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PREFEITUR A MUNICIPAL DE ITAREANA ;
LEI COMPLEMENTAR N° 001/2008 AT
ﬁﬁuﬁcﬂ%%nnadecaﬂn}
Protocnio

DISPCE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
PODER EXECUTTVO, DAS AUTARQUIAS E
FUNDACCES PURLICAS MINICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

O Prefeito Municipal de ITARANA, Estade do Esplrito Santo.

A Faco saber que a Camara Munilcipal de Itarana aprovou € eu sanciono a
sequinte Lel:
TITUIO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO
Art.1°, O regime Juridico estatutario, disciplinadc por esta Lel
Complementar, aplica-se aos servidores publicos da Administragio
‘Direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Municipais de
quaisquer de seus Poderes.
- Paragrafo Unico. O disposto neste Estatuto nio se aplica:

I - acs servidores investidos em empregos publicos;

IT - acs eampregados de empresas publicas, sociedades de economia

mista que explorem atividade econdmica de producdo ou comerclallzagdo
de bens ou de prestacdo de servigos.

Art, 2i Para os efelitos desta Lei,

servidor €& a pessoa
legalmente 1nvestida em cargo publico.

Art. 3. Cargo piblico é o conjunto de atribuicdes e
-1dades previstas na estrutura organizacional que devem ser

Paragrafo unico. Os cargos publicos,

acessivels a todos o©s
brasileiros,

sdo criados por lei, com denominacac propria e venclimento

- pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
CCIM1SSa0.
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Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo da Administra¢ao Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Pdblicas serdo organizados em
carreiras, admitindo-se, sSe necessarios, a criacdc de cargos isclados.

Paragrafo Unico. As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdc profissional
exigidas, bem camo a natureza e a complexidade das atribuigdes
desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista na legislagao
especifica.

- Art. 5°. Quadro de pessocal é o conjunto de cargos de carreiras e
~cargos 1solados de uma entidade da Administracde Municipal.

Art. 6°. E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu
- cargo, exceto as de cargo de direcgdo, chefia, assessoramento ou
- funcdes legais.

Art. 7°. E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em leil.

CAPITUIO II
DO PROVIMENTO

SECAO I - DISPOSICCES GERAIS #
f.Art. 8°. S30 requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

o I - nacionalidade brasileira;
IT - gozo dos direlitos politicos;
IIT - quitacdo com as cbrigagdes militares e eleltorails;
IV — nivel de escolaridade exigido para exerciclo do cargo;
V - idade minima de 18 {(dezoito) anos;
VI - aptidido fisica e mental compativels com © exerciclo do cargo
ou funcdo, de acordo com prévia inspegdo médica oficlal;
VII - idoneidade moral;
VIII — nd3o registrar antecedentes criminais.

§ 1°. RAs atribuicdes do cargo podem Jjustificar a exigéncia de i
- outros requisitos estabelecidos em Lei.

missdo de estrangeiros no servigo publlco

§ 3°. As pessocas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimentce de cargo cujas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

atribuicgbes sejam compativels com a deficiéncia de que sao portadoras;
para tals pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 4°, O percentual de reserva de vagas de que trata o § 3° deste
artigo que resultar em nimero fracionado, com a casa decimal 1gual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), serd elevado ao primelro numeEro
1ntelro subsedqliente.

Art. 9°. Os atos de provimento dos cargos far—-se—ao:

I - na administracdo direta do Poder Executlivo por competéncia do
- Prefeito Municipal;

; IT -~ nas autarcuias e fundacgdes publicas, por competénclia do seu
dFrigente superior.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sio formas de provimento em cargo pliblico:

I - nomeacao;

I1 - pronecao;

III - readaptacéo;
IV - reversao;

V - aproveltamento;
VI - reintegracao;
VII — reconducdo.

- )
SEGRO II |
DA NOMEACAO i
Art. 12. A nomeacao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isclado de

provimento efetivo ou de carreira; 1 |
 IT - em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneracdo.

Ah:'t 13. A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdc e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para ingresso e
o ﬁ-?. envolvimento dos servidores na carreira, mediante promogdo, serdo
astabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de carreira na

Administracdc Piblica Municipal e por seus respectivos regulamentos.
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Art.14. Os cargos em comissdo, assim definidos em ILei, se destinam
apenas as atribuigtes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1°. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre
escolha da autoridade competente de cada Poder e Entidade da
Administracdo Indireta.

§ 2°. Na nomeagdo para carge em coamissdo, dar-se-& preferéncia
ac servidor publico efetivo ocupante de carge de carreira técnica ou
profissional, atendidos os requisitos definidos em lei.

- Art. 15. O servidor efetivo, quando ocupar cargc em comissdo,
perceberd adicional salarial respectivo ac cargo a ser ocupado,

dgonforme Planc de Cargos e Carreiras.
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Art. 16. As funcbes de confianga destinam-se a atender as atribuigles
de direcdo, chefia e assessoramento, previstas na organizacio
administrativa do Municipioc.

| § 1°. As fungdes de confianga serdo exercidas por servidores
acupantes de cargos efetivos.

§ 2°. As funcdes de confilanga serac especificadas na Estrutura a
- Qrganizacional, Qbservado o disposto no art. 82.

SECAO IIT
DO OONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser o @ regulamento,
d_ondicionada a inscricac do candidato ac pagamento do valor fixado no
gdital, quando indispensdvel ac seu custeio, e ressalvadas as
Hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.

Paragrafo Unico. Fica a municipalidade obrigada & realizacdo dao
cncurso  puaplico quando o quantitativo de servidores contratados
tingir 30%{trinta por cento) do total de servidores publicos
municipais. -

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro CEP 29620-000 Itarana - ES Telefone: (27) 3720-1243




Rua Elias Estevao Colnago, 65

- 18 - 04 - 1964 | )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Art. 18. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por igual pericdo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua
vealizacao serdo fixados em edital, que serd publicado no o&rgédo
agficial ou, na inexisténcia deste, em periddico de grande circulacdo
no Municipio.

§ 2°. Naco se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacao do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato
agprovado em concurso anterior com prazoe de validade ainda ndo
axplrado.

§ 3°. A aprovagdc em Cconcurso nde cria direlto a nomeacdo.

§ 4°. A nomeacdo sera felta em ordem rigorosa de classificacdo
dos candidatos, apds prévia inspegdo medica oficial.

Art. 19. As normmas gerais para a realizacdc do concurso serao
astabelecidas no edital.

Art. 20. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
datisfeitos pelos candidatos.

Paragrafo Unico. Do edital do concurso deverdac constar, entre
dqutros, os seguintes requisitos: )
I - grau de instrucdo exigivel, a ser comprovado, no momento da

posse, mediante apresentacao de docunentacac competente;
II - numero de vagas a serem preenchidas, distribuldas por

aspecializacdo ou disciplina, quando for © caso, com © respectivo
vencimento do cargo.

Art. 21. Pos candidatos sera assegurado direlto de recurso nas
fases de homologagcdo das inscrigbes e publicacdo de resultados
parciais ou globais, homologagao do concurso € nomneacao.

Art. 22. Sera garantida a participacac de 0Ol(um) memoro de entidade

< g Bﬂegresentatlva dos servidores no processc de flscallzag:a@ do concurso.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23. A posse dar—-se-a pela assinatura do respectivo termo.
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§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicagdc do ato de provimento, ressalvados os casos de urgéncia,
& critério da Administragdo, hipdtese em que o prazo serd de 10 (dez)
dias.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado

legalmente, o prazo serd contado do término do impedimento, exceto no
Caso de licenca para tratar de interesse particular.

$ 3°. A posse poderd ser concedida mediante a apresentacio de
procuragac especlfica, por instrumento publico. i

L' Lol TR T S

. | $ 4°. S5O havera posse nos casos de provimento por nomeacio.

% § 5°. No ato da posse, ¢ servidor apresentard declaracdo de bens
¢ valores que constituem seu patriménio e declaracio quanto ao
¢xercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

PR N O Y R L 1 F IR CR T BT 5 L M L LS R
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Art. 24. Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento i
$€ a Posse nao ocorrer nos prazos previstos nos §§ 1° e 2° do art. 23.

| Art. 25. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecio i
médica oficial. i

Paragrafo tmico. 56 podera ser ampossado aguele que for 1
Julgade apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. . 1

Art. 26. Exercicio &€ o efetivo desempenho das atribuicdes do

Gargo.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em
exerciclio, contados:

I - da posse;
IT - da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracido e
reversao.

, § 2°. O prazo a que se refere o § 1° deste artigo serd de 05
(cinco) dias diante de urgéncia no atendimento do servico, a critério
da Administracio.

H
.
¥

S 4°. Sera exonerade o servidor empossado que ndo entrar am
axerclclc nos prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243




18 - 04 - 1964 | ___@... :

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

§ 5°. A autoridade competente do érgdc ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar~lhe o exercicio.

§ 6°. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, OS prazos previstos neste artigo serdo contados a partir

do término do afastamento, exceto no caso de licenca para tratar de
interesse particular.

Art. 27. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do
BXercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

S 1°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Orgao :
- competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 2°. Para efeito de recebimento da remineracac, sera
ronsiderada a data de inicio do exercicio em cargo piblico. ?-

[ 1

SUBSECAO T
DO ESTAGIO PROCBATORIO

Art. 28. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara |
sujelto a estagio probatérico pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o i

qual sua aptidio e capacidade serdo avaliadas para o desempenho do
Qargm, com opservancia dos seguintes fatores: -

I - assiduidade;
IT - disciplina;

- | III - capacldade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade. L

§ 1° Trés meses antes de findo o periodo do estdgio probatério,
gerd submetida & homologacdo da autoridade competente as avaliacdes do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei
au o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade
de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

,_ § 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
dxonerado ou, se estavel, reconduzido ac cargo anteriormente ocupado,
dbservado o disposto no paragrafo tnico do art. 25.

=-hipétese de acumulacdo legal, o estdgio probatédrio deverd

Fr cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor publico
tenha sido nomeado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

SUBSECRAO IT
DA ESTARIL.ITADE

Art. 29. Sdo estavels, apds 03 (trés) ancs de efetivo exercicio, oS
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1°. A agquisicgdc da estabilidade esta condicionada a aprovacio
em estaglo probatdrio, mediante avaliagdo especlal de desempenho por
comlissdo 1nstitulda para essa finalidade, na forma do regulamento.

- | § 2°. O Orgac competente do Poder Executivo e das entidades da
cdministracac 1ndireta dardc prévio conhecimento aos servidores dos "
criterios, normas e padrdes a serem utllizados na avaliacao especlal
de desempenho referida no § 1° deste artigo. ﬁ
| i
Art. 30. O servidor estivel sé perderd o cargo: }

|
I - em virtude de sentenca Jjudicial transitada em julgado; |
ITI - mediante processo administrativo disciplinar, assegurado a .
ampla defesa; ;
| IIT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma da lei complementar federal, assequrada ampla
dbfesa:
| IV - quando houver a necessidade de reducao de pessoal em
cLJIrprmento ao limite de despesa estabelecido em Ileli Complementar ,1
Federal. H

-

|

§ 1°. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fara jus a indenizacao correspondente a um més de remuneragao E
por ano de servigo. }'

§ 2°. A perda do cargo nos termos do inciso IV deste artigo dar- a:
se-a na forma da Lel Federal pertinente. :

|
SECAO V - DA PROGRESSAD ;

Art. 31. Progressac funcicnal é a passagem do servidor de seu padrac )
de vencimento para outro, imediatamente superior, dentrc da faixa de 1
vencimento do cargo que ocupa, pelo critério do merecilmento.
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Art. 32. As progressdes, quando de direito e cumprido o intersticio de

tempo, serdo processadas no més de aniversario de admissdo do
sarvidor.

Art. 33. Os critérios de avaliagdo do servidor para efeito de

progressac serdao estabelecidos pela Iel que instituir o sistema de
carrelras.

SEGAD VI - DA READAPTACAD

Art. 34. Readaptagdc €& a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
safrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo

ngdrca.

| § 1°. Se julgado incapaz para o servico pablico, ¢ servidor serd
aposentado.

§ 2°. A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuices
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipbdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicfes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3°. Em qualquer hipbtese, a readaptacdo ndc poderd acarretar
aumento ou redugdo dos vencimentos do servidor, excluida as vantagens
transitorias.

SECAO VII
DA REVERSAD

Art. 35. Reversdao €& o retorno & atividade de servidor aposentado por
invalidez quando declarados, pela pericia do INSS, insubsistentes os
motivos determinantes da apcsentadoria.

A:r:l: 36. Se o servidor ndo retornar ao servico pdblico no prazo
Pl“*évisto ne art. 26, § 1°, .II, sua auséncia sera considerada falta
1nfjustificada.

Paragrafo Unico. A hipdtese prevista no caput deste artigo
configurara  abandono de  cargo, apurado  mediante  processo

@cﬁnﬂtﬁo, na forma deste Estatuto.
Art. 37. A reversdo far-se-& no mesmo cargo anteriormente ocupado ou

em outro de atribuicdes andlogas e de igual vencimento.
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Art 38. Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessirio que o
aposentado nao tenha completado 70 (setenta) anos de idade ou os

requisitos necessdrios para dposentadoria voluntdria com proventos
Lntegrals

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, © servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracac proporcicnal ao
Cempo de servico.

- ;_ § 1°. O tampo de Servico Piblico Federal, Fstadual, Distrital ou
Mhnlclpal sera contado para efeito de disponibilidade.

i
|
1

§ 2°. O célculo da remuneracdc a que se refere o caput deste

artlgo far-se-a na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de
servigo, se homem, e de 1/30 (um trinta avos) por ano de service, se
miilher.

§ 3°. A proporcicnalidade de que trata o § 2° deste artigo sera
reduzida em 05 (cinco) anos para professor que comprove excluslvamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far—se-—
4; mediante aproveitamento obrigatdrio, em caso de vacancia de cargo
de atribuicfes e vencimento compativels com o anteriormente ocupado.

- § 1°. O Orgdo de Pessocal determinarid o imediato aproveltamento
do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em Orgdo ou
entldade da Administracdo Municipal.

$ 2°. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver

a mais tempo em disponibilidade e, no caso de ampate, o que contar
mais tempo de Servigo Publico Municipal.

S 3°. Permanecendo ¢ empate, terd preferéncia no aproveitamento
O :servider mais velho.

Art. 41. O© aproveltamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependerd de prévia camprovacdc de sua capacidade
fisica e mental, mediante inspecdo por junta médica oficial.

S

na prazo de 30
aproveitamenta .

gado apto, © servidor assumird o exercicio do cargo
(trinta) dias, contados da publicacio do ato de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

§ 2°. Verificando-se reducdo de sua capacidade fisica ou mental

que 1nviabilize o exercicio das atribuic®es antes desempenhadas,
observar-se-a o disposte no art. 34.

§ 3°. Constatada a incapacidade definitiva para o
exercicio de qualquer atividade no service publico, o
servidor em disponibilidade serd encaminhado ac servico de
pericia médica do INSS.

| Art. 42. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o0 servidor nd3c entrar em
exerciclio no prazo estabelecido ne § 1° do art. 41, salvo

em caso de doenga comprovada em inspecadc da pericia médica
dp INSS.
' o Unico. A hipdtese prevista no caput deste artigo confiquraré

dono de cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma
deéste Estatuto.

SECAD IX
DA REINTEGRACAD

Axt. 43. Reintegragdc € a reinvestidura do servidor concursado no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de @ sua
transformacido, quando invalidada a sua demissdc por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
réconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1°. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficaréd
em dlSpOﬂlbllldadE, opservado o disposto no art. 39 e seguintes.

| §$ 2°. Encontrando-se provido ¢ cargo, seu eventual ocupante serd
raconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado
em outro carge de atribuicdes e vencimentos compativeis ou, ainda,
pasto em disponibilidade remunerada.

§ 3°. Verificada a incapacidade para o exercicio do cargo
piblico referido no caput deste artigo, ¢ servidor serd reintegrado em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacao
| a sofrido, cbservado o art. 35 deste Estatuto.

- 44. Se © servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
art. 26, § 1°, II, sua auséncia serd considerada falta injustificada,
salvo em caso de doenga comprovada em inspecdo pelo servido de pericia
médica do INSS.
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SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 45. Recondugdc € o retorno do servidor estavel ao Cargo
anteriormente ocupado,

$ 1°. A reconducdo ocorrerd em casos de:
I - inabilitacdc em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegracao do anterior ocupante.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor serd
aproveitado em outro de atribuigdes e vencimentos compativeis ou
¢olocado em disponibilidade, observado, em qualquer das hipdteses, o©
disposto no art. 42 e seguintes.

-

CAPTTUIO III
DA REMOCAD

Art. 46. Remogdo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em
outro Orgao da Administracdo Municipal, no ambito do mesmo quadro de
pessoal.

§ 1°. Dar-se—-4 a remccdo:

| I - de oficio, no interesse da Administracio;
- ? IT - a pedido, a critério da Administracéo.

§2°. A remogdo de oficio ocorrerd para ajustamento de lotacdo e
da forca de trabalho as necessidades do servico, inclusive nos casos
de reorganizagdc da estrutura interna da Administraciio Municipal.

§ 3°. A remocdo por permuta de servidores serd precedida de
requerimento de ambos os interessados.

(APITULIO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 47. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
donvertidos em anos, considerade o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Rua Elias Estevio Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243

=] | — o T p——

T i My b SR L L e RO A i L n i

Pl g, T Ik



| .
R 15 - (4 - 1964 _ﬂ_ﬂ:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Art. 48. Serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
¢m virtude de:

I - férias;
ITI - exerciclo de cargo em comissao ou equivalente em &rgdo ou
entidade do Municipio de Itarana.

III - participacdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitacdo;
IV - desampenno de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;
| V - juri e cutras obrigagdes legais;
VI - missdao ou estudo, quando o© afastamento houver sido
_ autorizado pela autoridade competente;
4 VII - participagac em provas de coampeticdes esportivas, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
' VIII - luto;

= IX - licencas:
3 a) para tratamento de saude;

b) gestante adotante e paternidade;

c) por acidente em servico;

d) para o service militar;

e) exercicico de mandato classista, excetoe para efeito de
Promo¢cac por merecimento;

f) licenca prémio.

Art. 49. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade: )

I -~ 0 tawpo de servigce pablico prestado & Unide, acs Estades, ao
Distrito Federal e aos Municipios;

II - a licenca para tratamento de saude de pessca da familia do
servidor, com remuneracdo;

III - a licenca para concorrer a cargo eletivo, no caso do art.
117.

IV — 0 tamo de servico correspondente a tiro de guerra e outros
bérgdos das Forcas Armadas.

Art. 50. E vedada a contagem cumilativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcido de 46rgdos ou
ntidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos

CAPITUIO V
DA VACANCIA

Art. 51. A vacancia do cargo piblico decorrera de:
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PREFEITURA MURICIPAL DE ITARA&ANA

I - exoneracdc;

II - demissac;

III - pramocdo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo lnacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 52. A exoneracao de cargo efetivo dar-se—-a a pedideo do servider
ou de oficic.

§ 1°. A exoneracdo de oficio cocorrera:

o I - quando nao satisfelitas as condices do estagio probatdrio;

IT - quando, tendo tomadc posse, o servidor ndo entrar em
qerC1CLO no prazo estabelecido;
| ITTI - quando o servidor nado for aprovado na avaliacdo periddica
de desempenho prevista no art. 30, III;

IV - quande houver a necessidade de redugcdc de pessocal, am
cunprimento ao limite de despesa estabelecido em lel complementar
federal.

§ 2°. A exoneracdo do cargo em comissdc dar-se-a:

I - a Juizo da autoridade campetente;
IT - a pedido do préprio servidor.

.ﬁrt. 53. A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

IT - imediata agquela em que ¢ servidor completar 70 (setenta)
anos de idade;

ITT - da publicagdo da Iel gque criar © cargo e previr dotacao
para a respectiva despesa ou da Lel que determinar esta Ultima medida,
9e 0 cargo ja estiver criado;

IV - da publicacdec do ato que aposentar, exonerar, demitir ou

CAPITUIO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Os servidores ocupantes de cargo em comissdc ou investidos em
funcdo de confianca terdc substitutos indicados por ato normativo da
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PREFEITURA MUNICHPAL DE ITARANA

Administragdo, ou previamente designados pelo dirigente maximo do
Orgdo ou entidade.

'§ 1I°. O substituto assumird autcmdtica e cumulativamente, sem
prejulzo do cargo que ocupa, © exercicio do cargo cu funcdo de direcdo
ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacdncia do cargo, hipdéteses em que deverid cptar pela
rgmuneracac de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substitute fard jus & retribuicio pelo exercicio do Cargoe
ou funcao de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores h& dezenove dias
consecutivos, paga na proporgac dos dias de efetiva substituicdo, que

- excederem o referido periodo.
Artt. 55. Havendo excepcional interesse piblico, a substituicio
temporarla de servidor efetivo poderd fazer-se mediante contratacio
por tempo determinado, na forma deste Estatuto.
TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO T
DA JORNADA DE TRABRALHO
Art. 56. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera
fixaeda em razdc das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
- respeltada a duracdo maxima do trabalho de 35 (trinta e cinco) horas

Semanals:
§ 1°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I - & jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei
federal regulamentadora da profissdo que o servidor exerce;

ITI - 2 jJornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de

trebalho, quando necessaria para assegurar o funcionamento dos
sefrvigos publicos ininterruptos;

ITI - ao servidor ocupante de cargo em comissae ou fungao de
confianca, submetido ao regime de integral dedicacdc ao servico,
podende ser convocado a critério da Administracido;

IV - acs profissicnais do magistério, de acordo com o estatuto
da categoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

$§ 2°. 0Os servidores submetidos & Jornada de trabalho
diferenciada em fungdo da lotacdo terdo seus vencimentos acrescidos de

forma proporcional, sendo vedada a incorporacdco desses acréscimos a
remuneracac do servidor.

§ 3°. Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor pdiblica
que seja estudante, serd concedido horaric especial de trabalho, sem i

prejulzo de sua remuneragdo e demais vantagens, observadas as
gequintes condicdes:

I = comprovagac da incompatibillidade dos horarios das aulas e do

) servigo, mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde
o asteja matriculado;

TR A T sl s A B TRt T R m B e s e e . s A .

II - apresentacdo de atestado de freqiéncia bimestral, fornecido f
ﬂela instituicdoc de ensino. }

§ 4°. Para efeito do disposto no § 3° deste artigo, sera exigida

a carmpensacde de horario na repartigdc, respeitada a duracdo semanal
do trabalho.

- — - Lol o T —

Art. 57. O servidor terd direito a repouso remunerado, acs sabados e

domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, ressalvadas g
as hipoteses previstas no art. 56, § 1°, II e III. 1

§ 1°. A remuneracdo do dia de repouso corresponderda a um dia
normal de trabalho para cada semana trabalhada.

§ 2°. Perderd a remuneragdo do repouso de que trata este artigo
O servidor que, durante a semana, ndo comparecer ao servico, por 1
(um) ou mals dias, sem motive Justificado, observado, ainda, o©
disposto no Art. 73, I.

Art.58. Pelo ndo comparecimento do servidor publico ac servico, para
Cratar de assuntos de seu interesse pessoal, serdc abonadas até seis l;
faltas em cada ano civil, desde que o mesmo ndo tenha no exercicio _
anterior, nenhuma falta injustificada. :

| E:
1°. Os abonos ndoc poderdac ser acumilados, devendo sua I
i

tl1lizagdo ocorrer, no miximo, uma vez a cada més, respeitando o
l:umte anual previsto neste artigo.

§ 2°. A comunicacdo das faltas serd feita antecipadamente, salvo
motivo relevante devidamente comprovado.

[RL I S N N L AR ST SIUFN Do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Art. 59. 0O periodo extraocrdindrio ndc estd compreendido nos
limites previstos ne art. 56, devendo ser remmerado com  a
gratificacdo prevista no art. 89.

§ 1°. O periodc extraordindrio somente serd assim considerado
quando requisitado justificadamente pela chefia imediata, ndo podendo
exceder o limite maxime de 2 (duas) horas diarias.

§ 2°. Ocorrendc necessidade imperiosa, poderd o periodo ]
axtracrdinario exceder o limite maximo previsto no § 1° deste artigo, ]
para atender a realizacdo de servigos inadiaveis, ou cuja inexecucioc
possa  acarretar prejulze manifesto a Administracdo, observado o
disposto no art. 89.

A LG L L B LN RN - - aFE . a -
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| § 3°. Podera ser adotado o sistema de compensacdo de horéarios,
c!esde que atendida a conveniéncia da Administracdo e a necessidade de :
dervico. i

§ 4°. A compensacdo a que se refere o § 3° deste artigo sera am
dobro, em se tratando de servico extraordinaric executadco aos domingos
& feriados.

Art. 60. A fixacdo do horario de trabalhc do servidor publico nas
repartigles sera feita pela autoridade competente, podendo ser
dlterada por conveniéncia da Administracao.

Art. 6l. A freqgiéncia do servidor pablico sera apurada atra{rés ce
reglstros de frediéncia, procedidos na forma definida pela
Administracao, nos qualis se verificarao, diariamente, os horaricos de
antrada e salda.

Art. 62. Po servidor é concedida a tolerdncia de 15 (quinze) minutos
de atraso na chegada ao servico, no limite de uma vez por semana.

Paradgrafo Unico. O atraso de que trata este artigo terd gque ser
compensadc no mesmo dia.

Art. 63. Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a
fiscalj e sua freqgiéncia, scb pena de responsabilidade funcional
@ forma deste Estatuto.

Art. 64. Fm qualgquer trabalhc continuo, cuja duracdo exceda de ©
(sels) horas, conceder-se-a um intervalo para repouso ou alimentacao,
o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora, ndo podendo exceder de Z
(duas) horas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Pardgrafo Unico. O intervalo a que se refere o caput deste
artigo ndo sera computado na duracdo normal do trabalho.

CAPITUIO IT
DO VENCIMENTO E DA REMINERACAD

SECAD I
DO VENCIMENTO

Art. 65. Vencimento € a retribuicgac pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixade em Lei, sendo vedada a sua vinculacdo.

2 Art. 66. O vencimento & irredutivel, desde que observados os limites
dlSpDStDS na Constituicdo da Republica.

! Paragrafo tnico. Nenhum servidor receberd, a  titulo de
vencimento, importancia inferior ac salario-minimo naciocnal.

SECAO II
REMUINERACRO

Art. 67. Remuneracac é o vencimento do cargo, acrescidc das vantagens
pecunliarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

2

Paragrafo Unico. As parcelas remneratdrias pagas em atraso
serao corrigidas monetariamente por indice oficial.

Art. 68. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracac, ilmportancia superlor a sama dos valores percebidos como
remuneracac, em especie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelo Prefeito Municipal.

Art. 69. A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publices da
administracgdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas far—-se-a
pre na mesma data € nos mesmos 1ndices.

. 70. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou os proventos,
salvo por 1mposicao legal ou ordem judicial.

§ 1°. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao
em folha de pagamento em favor de terceiros, por melo de celebracdo de
convénlio, a critéric da Administragcdo e com reposicac de custos, na
forma definida em regulamento, até o limite de 40% {quarenta por
cento} da remuneracac ou dos proventos.
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PREFEITURA MURNICIPAL DE ITARANA

§ 2°. O servidor afastado ou licenciado sem remuneracdc teré

suspensa as consignagbes em folha de pagamento, devendo quitar,
anteclpadamente, os débitos pendentes em seu nome.

Art. 71. As reposigdes e indenizagBes ao erdrio poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte por cento)
da remuneragao ou dos proventos do servidor, em valores atualizados.

$ 1°. Quando constatado pagamento indevido ao servidor por erro
no processamento da folha, a reposicdo ao erdrio serd feita am uma
tnica parcela, no més subsegiente.

$ 2°. O servidor que, em débito com o erario, for demitido,
exonerado ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera
retido das verbas a receber do erario o valor de seu débito e, sendo o
seu crédito insuficiente, terd o prazo de 30 (trinta) dias para quitar
a diferenca, a partir da publicacio do ato.

§ 3°. Sera inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o
deblto que ndo tenha side quitado no prazo previsto no § 2° deste
artigo.

Art. 72. O recebimento de quantias indevidas, ou descontos nao
efetuados poderd ensejar processo administrativo, para apuracdo de
responsabllidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

-

Art. 73. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia, se nio comparecer ac servico, salvo
por motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos
deste Estatuto;

IT - a parcela da remuneracidc diadria proporcicnal aos atrasos,
ausénclas e saldas antecipadas, exceto nos casos de compensacac de
horarios ou quando devidamente autorizados ou Jjustificades pela
autoridade competente;

III - a remuneracao, quando afastade por motivo de prisdo em
preventiva ou +temporaria, determinada pela autoridade
oppetente, enquanto perdurar a prisao e durante o afastamento, em

rtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que nao

determine a perda do cargo.
IV - 50% (cingienta por cento) da remuneracdc do cargoe que
estiver ocupandce o servidor na hipdtese do art. 158, § 2°.
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CAPTTULO III
DAS VANTAGENS

SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Por vantagem compreende-se todo estipéndic diverso do
vencimento recebido pelo servidor e que represente efetivo provelto

SConomlco.

Art. 15. 530 vantagens a serem pagas aos servidores:

I - indenizacio;
II - auxilic-financeiro;
IIT - gratificacdes e adicionais;

§ ¥ As indenizag¢des ndo se incorporam ac vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condicdes indicados em lei.

Art. 76. As vantagens pecunidrias ndc serdc computadas, nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

b

SECAO IT
DA INDENIZACAD

SURSECRAO UNICA
DAS DIARTAS

Art. 77. Ao servidor, inclusive ¢ ocupante de cargo em comissdo, que
for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do
Municipio, em carater eventual ou transitério,
diarias para custeio das despesas de alimentacdo, hospedagem e
locomecdo urbana.

serao concedidas

se incluem nas diarias as despesas com passagens

1arias ou aéreas.

§ 2°. A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

sede, ou quando o municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por didrias.

§ 3°. Nos casos em que O deslocamento da sede constituir
exlgéncia permanente do Cargs, o servidor ndo fard jus a diarias.

Art. 78. As indenizacdes nido sofrerio desconto de qualquer natureza,
nem poderdo ser computadas para percepcao de guaisquer vantagens.

Acrt. 79. O servidor que receber didrias e ndao se afastar do Municipio,

por qualquer motive, fica obrigadc a restitui-las integralmente no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

\ Art. 80. O servidor deverd prestar conta das despesas realizadas,
apresentando  documentos  comprobatérios e restituindo o©s valores

adiantades e ndo gastos, no prazo maximo de 10 (dez) uteis da data de
retorno da viagem.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio

M prazo menor do que o previsto para seu afastamento, deverd
restitulr as didrias recebidas em excesso no prazo estabelecido no
caput,

Art. 8l. Os valores das didrias e =3 forma de concessdo serao fixados
em regqulamento.

SECAO IIT
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICICNAIS

- suamqm: T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Além dos vencimentos e vantagens previstos neste Estatuto,
serac deferidas as gratificacées e os adicionais sequintes:

I - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de direcido, chefia e

asgessoramento; |
1T -~ gratificacdo natalina:
} TIT = 1ficagdo por servico extraordinario:
v - gratificacdo pelo exercicio de atividade insalubre,

PEY1gosa ou penosa;
V - gratificacdo pelo exercicio de Servigo noturno;
VI - gratificacdo por regime especial de trabalho;
VII — adicional de férias;
VIII ~ adicional por tempo de Servico;
IX — auxilio financeiro.
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Paragrafo tmico. As vantagens pecunidrias devidas ao servidor
piblico serdo pagas com base nos valores vigentes no més de pagamento
1nclusive quanto as parcelas em atraso.

SUBSECAO IT
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO |

| Art. 83. Ao servidor investido na fungio a que se refere o art. 16,
L sera devida uma gratificacdo, fixada no Plano de Cargos e Carreiras do
P@der Executivo ou da entidade integrante da Administracdo Indireta.
Paragrafo Unico. A gratificagcdo de que trata esta Subsecdo é
vantagem pecuniaria de carater transitério.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 84. A gratificagdo natalina serd paga, anualmente, a todo
servidor municipal, inclusive aos ocupantes de cargo em COMLSSAa0,
independentemente da remuneracdo a que fizerem jus.

§ 1°. A gratificaclo natalina corresponderd a 1/12 (um doze

| avos), por més de efetivo exercicio do cargo, do valor da remuneracao
- devida.

§ 2°. Ro servidor ativo serd pago a gratificacdo natalina no més
de aniversario.

Art. 85. Os acréscimos pecunidrios de natureza remuneratéria
percebidos pelo servidor durante o ano serdo considerados e calculados
cane valor remanescente da gratificacdo natalina, devidos no més de

Casc o servidor deixe o servigo publico municipal, a
gratlflc::at;ao natalina ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio no ano, com base na remuneracdo do més em que
CCOrrer a exoneracao ou demissac.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243




¢ e SRR
i

L.in. .- €5

| 18 - 04 - 1964 “ﬂm":.-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Art. 87. A gratificacdo natalina serd estendida acs 1nativos e
pensionistas regidos pelo regime propric de previdéncia, com base nos
proventos e na pensdo que perceberem na data do pagamento respectivo.

$ 1°. Ao servidor inativo regido pelo regime propric de
previdéncia, a gratificacdo natalina no més de aniversario.

Art. 88. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAD IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

.Axt. 89. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 502
l {clnquenta por cento)} em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1°. O cdlculo da hora serd efetuado sobre a remuneracdc do
servidor, sendo vedada a sua incorporacaio.

S 2°. O servigo extraordindrio realizado no horario previsto no
art. 98 serd acrescideo do percentual relativo ao Servigo noturno, em
funcao de cada hora extra.

$ 3°. A concessdo da gratificaciic de que trata este artigo
dependera de requisicio Jjustificada da chefia imediata, autorizada
pelo Secretdrio da pasta a qual se vincula ¢ servidor.

| Art. 90. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a

- situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas diarias e 52 {(cingiienta e duas) horas mensais, observado
o disposto no art. 59, §§ 1° e 2°.

Art. 91. Havendo a compensacdo de horarios prevista no art. 59, §§ 2°
e 3%, nao sera concedida a gratificagdo de que trata esta Secio.

Art. 92. O exercicio de cargo em comissdc, bem como o de funcac de
canfianca, exclul a gratificacdo por servico extraordindrio.

Art. 94. E vedado conceder gratificacao por servigo extracrdindrio com
0 objetivo de remunerar outros servigcos ou encarqos.

gratificacdo prevista por servico extraordindrio nao
orporara & remuneracdo.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 28620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243

Ty e p——— Sy S S —— e —— = . ¢ ——————

TP T e mrlm———" —— U T sk .

o m ) T L ML N SRR L TEE L iy



il -3
ne 04298
.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA i A

Art. 95. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
ingalubres ocu em contato permanente com substancia toxica, radioativa
ou com risco de vida fazem jus a uma gratificacdc concedida na forma
da legislagdo Federal especifica. 3

S 1°. Consideram-se atividade insalubre, perigosa ou penosa
aquelas declaradas na Legislacdo Federal pertinente.

| § 2°. Todo servidor exposto a condicdes de insalubridade deve
ser submetido a exame médico, cobservados o0s critériocs e a3
periodicidade da Legislagdo Federal especifica.

S 3°. Diante de divida quanto & caracterizacdo da nocividade da .
atividade, a concessio das gratificacdes de que trata o caput deste E
artigo submeter-se-a4 & pericia do médico do trabalho ou engenheiro do
Lrabalho que camprove a existéncia do risco a satde do trabalhador.

§ 4°. O  direito a «gratificacdo de insalubridade ou

periculosidade cessa com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua Concessdo.

§ 5°. No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade
ou de um fator de insalubridade e periculosidade, o© servidor deve
optar por um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo desses
- valores,

§ 6°. Comprovada a existéncia de condicdes de insalubridade, a
gratificacac & devida de forma integral, ainda que a atividade seija
intermitente.

Art. 96. Havera permanente controle da atividade do servidor em

Operacoes ou locals considerados insalubres ou perigosos ou penosos,
visande a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

procedimentos e pormas de saide, higiene e seguranca.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,

enquanto durar a gestagcdc e a lactacdo, das operacdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e

€ $ervigo nido penoso e nNdo perigoso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Art. 97. Na concessd8do das gratificacdes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade serdc observadas  as situacdes
a@specificadas na legislacic municipal.

Art. 98. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X
ou substancias radicativas devem ser mantidos sob controle permanente,
de mode que as doses de radiacdo icnizante nado ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacdo prépria.

SUBSECAO VI
- DA GRATIFICACAO PEIO EXERCICIO DE SERVICO NOTURNO

Art. 399. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22
(winte e duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia sequinte teré
o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta
sequndos.

§ 1°. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscime de
que trata este artigo incidird scbre o wvalor da hora normal de
trabalho, acrescido do percentual relativo d hora extraordinaria.

| § 2°. Nos casos em que a jornada didria de trabalho compreender
um horarlc entre os periodos diurno e noturno, o adicional serad rago
proporcicnalmente as horas de trabalho noturno.

SUBSECAO VII
GRATIFICACAD PCR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 100. Ao servidor integrante de Comissdo de Licitacdo, Pregoeiro e
Fquipe de Apoio, de Sindicdncia, de Processo Administrativo
Disciplinar, ou outra que exija conhecimentos técnicos especificos,
era C lda uma gratificagdo no valor de 40% do vencimento para

ldores de cargo efetivo e 30% do vencimento para servidores

§ 1°. Aos servidores integrantes de Grupcs de Resgate ou
Camissdao de Prevengdo a Sequranga Pdblica, criadas para épocas de

festejos municipais, sera concedida uma gratificacdo no valor de 20 %
dc vencimento.
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§ 2°. O membro suplente scmente receberd a gratificacdo quando
formalmente designado para substituicdo durante o periodo de férias de
membro efetivo da respectiva comissdo ou equipe.

§ 3°. A gratificacdc de que trata esta Subsecao € vantagem

pecuniaria de cardter transitéric e cessa automaticamente quando do
términc dos trabalhos.

SUBSECAD VIII
DO ADICIONAL DF FERTAS

Art. 10l1. Independentemente de solicitaclo, sera pago ao servidor, no
- mes que anteceder o gozo das férias, um adiciocnal correspondente a 1/3
(um Lergo) da remuneracdc do periodo de férias.

§ 1°. No caso de o servidor exercer funcio de direcio, chefia ou
asSsessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem
sera considerada no cadlculo do adicional de férias.

$ 2°. O servidor em regime de acumilacdo licita perceberd o©
adicional de férias calculado sobre a remuneracio do cargo cujo
pericdo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

S 3°. O adicional de férias serd devido em funcdo de cada Cargo
exerclido pelo servidor.

SUBSECAD IX
DO ADICICNAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 102. O Adicional de Tempo de Servico serd concedido ac servidor
publico a cada 05 (cinco) anos de efetivo exerciclo, limitado a 55%
(cingllenta e cinco por cento) e calculado sobre o vencimento basico do
¢Cargo, nas seguintes bases:

I - do primeiro ao décimo quinto ano de servigo, 5% (cinco por
cento) ;

II - do décimo . sexto ao trigésimo quinto anc de servico, 10%
(dez por cent

SECAD X
DO AIXILIO FINANCEIRD

Rua Ehas Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243




18 - 04 - 1964 * 2 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

SUBSECAO UNICA
DO AIDIITO FUNERAL

Art. 103. Ao cinjuge do servidor ativo, que vier a falecer, sera
concedido, a titulo de Auxilio Funeral, importancia correspondente a
un mes de vencimento, mediante apresentacio de documentacio de ébito.

CAPITULO IV
DAS FERTAS

Art. 104. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissdo,
terda direito, apds cada periocdo de 12 (doze) meses de exercicio, ao
gozo de 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas,
ressalvados ©s casos especificos disciplinades em legislacido federal.

-

Art.105. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o
servidor tera direito as férias na sequinte proporcio:

I = 30 (trinta) dias corrides, quando n3c houver faltado ao

servigo mais de 5 (cinco) vezes, injustificadamente;
IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6

(sels) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;
III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15

(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;
IV = 12 (doze) dias corridos, quande houver tido de 24 (vinte e

quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas;
- V = sem ferias, quando houver tido faltas injustificadas

superiores a 32 {(trinta e duas).
VI - sem férias, quando o periodo de afastamento for superior a

180 dias no pericdo.

Art.106. Atendendo a conveniéncia e a necessidade do servico, as
férias poderaoc ser concedidas em 2 (deis) periodes, ndo podendo um
deles ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 1°. As férias observardo a escala previamente publicada, ndo
rdo o afastamento, em um sé més, de mais de um terco dos
ldores publicos de cada setor.

§ 2°. Nos cascs de afastamento para mandatos eletivos, serdo
considerados camo de férias os periodos de recesso.
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$ 3°. O servidor publico afastado em mandato classista deverd
Observar, com relacdo as férias, o disposto neste artigo.

18 - 04 - 1964
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

S 4°. O servidor pdblico que quiser, poderd optar pelo
recepimento de 1/3 de suas férias em especie, deixando de gozar 10
(dez) dias.

Art. 107. O pagamento das férias serd efetuado no dia normal de :

vencimento, sendo page antecipadamente apenas © adicional de férias,
na torma do art. 100.

Art. 108. E proibida a acuulagdo de férias, salvo por mperiosa i
- necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) pericdos, atestada a i
necessidade pelo Secretario Municipal, ou equivalente, a que estiver |
submetido o servidor. |

Art. 109. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou {
substancias radicativas gozari, cbrigatoriamente, 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipétese, a acumulacao ou a sua conversido em
pecunia.

Art. 110. No caso de exoneracdo, sera devida ao servidor, inclusive ao
CcCupante de cargo em comissdo, a remuneracac correspondente ao periodo
de ferias cujo direito tenha adquirido. il

—d =TT e U, bt A i s kb oo el

Paragrafo Unico. O servidor exonerado de oficio antes de completados

| 12 (doze) meses de servico teri direito & remuneracac relativa ao
pericdo aquisitivo incompleto, na proporcac de 1/12 (um doze avos) por
més de servigo ou fracio superior a 14 (quatorze) dias.
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Art. 111. As férias somente poderdc ser interrampidas por motivo de
calamidade piblica, comocdo interna, convocagdo para © juri, servico
militar ou eleitoral ou por imperiosa necessidade do servico declarada
pela autoridade midxima do érgdc ou entidade.

Art. 112. O servidor casado ou convivente com servidora do Municipio e
LCe~vy podera gozar férias no mesmo periodo, desde cque nac haja
sTUiz0 para o servico.

CAPTTUIO V
DAS LICENCAS
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SECAO I
DISPOSICCES GERAIS

Art. 113. Conceder-se-a ao servidor licenca:

1l - para ¢ servico militar;

II1 - para atividade politica;

III - para desempenhc de mandato classista;

IV - para tratar de interesses particulares;
V — por motlvo de deenca em pessoa da familia;

VI- por motive de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
V1I - prémio por Assiduidade.

I S Al e et a .

§ 1°. O servidor somente poderd permanecer em licenca da mesma

especie por pericdo superior a 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos
incisos II e IV deste artigo.

§ 2°. Findo o periocdo de licenca, deverd o servidor retornar ao
seu cargo no primeiro dia atil subseqlente, sob pena de ser
considerado comc faltosc neste e nos demais dias em que ndo
camnparecer, salvo Jjustificacido prevista neste Estatuto.

§ 3°. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
pericdo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

§ 4°. Ao servidor gue se encontre no periodo de estagio
probatério, s& poderac ser concedidas as licencas previstas nos
1ncisos I e II deste artigo.

- § 5°. A licenga prevista no incisco V serd concedida pelo setor
de pericias médicas.

Art. 113. A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de
cutra da mesma espéclie sera considerada como prorrogacio.

Art. 114. ©C pedide de prorrogacdco de qualquer licenca devera ser
apresentado, no minime, 5 (cinco) dias Gtelis antes de findo o prazo
respectivo.

. Indeferide o pedido, contar-se-4a como licenca o periodo
cmpreendldo entre a data da conclusdo desta € a do conhecimento do
despacho denegatdrio da prorrogacio pretendida.

SECAD T
DA LICENCA PARA SERVIOO MILTTAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Art. 1lé. Ac servidor convocado para o servico militar serd concedida

licenca sem remuneragdo a vista de documento of 1icial, que caorprove a

abrigatoriedade de incorporacic ou a matricula em curso de formacdo da
reserva.

Art. 117. Concluido ¢ servico militar, o servidor terd até 15 (quinze)
dlas sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo Unioco. O prazo previsto neste artige terd inicic na
data de desincorporacdo do servidor.

- SECAO IT
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ALt. 118. O servidor terd direito & licenca, sem remuneracao, durante
o periodo entre a sua escolha, am convengao partidaria, como candidato

a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

| § 1°. A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto)
dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenca como se eam
efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante

comnicagac, por escrito, do afastamento, acampanhado de documento
comprobatdrio.

$ 2°. Nao serd considerado como de efetivo exercicio o periodo
de licenca sem remuneragdo previsto no caput deste artigo.

S 3°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
agsessoramento, arrecadagao ou fiscalizacdo, dele serid afastado a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia segulnte ao pleito.

Art. ~ Tratando-se de ocupante de cargo em comissdo titular de um
Tgo efetivo, ficard exonerado daquele e licenciado deste.

~ Paragrafo Unico. Tratando-se de servidor efetivo investide em
funcdo gratificada, serd destituido desta no momento em que se
licenciar do cargo efetivo.

| SEGAO III
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CIASSISTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

|
Art. 120. E assegurado ac servidor o direito a licen¢a remunerada para E
O desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de '
classe de &mbito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1°. Scmente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcao ou representagdo, nas referidas entidades, até 01
(i) por entidade representativa do conjunto de servidores.

$ 2°. A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, € por uma Unica vez.

§ 3°. A licenca podera ser interronpida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou por interesse da Administracio, sempre atendidas
as$ nermas estabelecidas por esta ultima.

S 4°. A licenca de que trata este artige ndo sera concedida aos
ocupantes de cargo em comissdo e aos exercentes de funcdo LE
confianca.

§ 5°. O servidor em desempenho de mandato classista €& inamovivel
e nac podera ser exonerado de oficic pelo tempo de duracdo de sua
licenca.

SECAD IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 121. A criterio da Administracdo, poderd ser concedida ao
servidor estavel licenca para o trato de interesse particular, pelo
prazo de, no minime, 1 (un) ano, podendo ser prorrogada até o maximo
de 4 {quatro) anos, sem remuneracdo.

§ 1° requerente aguardara, em exercicio, a concessac da
- a, configurando falta. injustificada os dias em que ele ndo
abalhar.

§ 2°. Autorizada a licenca pela autoridade competente, ndo
podera 0 servidor dela desistir antes de transcorrido o prazo de 01

(um) ano.

§ 3°. A licenga poderd ser interrompida por interesse exclusivo
cda Administracdao, no caso de licencgas superiores a dois anos, devende
O servidor retornar ao cargo em até 20 (noventa) dias.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243




18 - 04 - 1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

5 4°. A licenga serd negada quando o afastamento do servidor for
inconveniente ac interesse da Administracdo.

$ 5°. Ao servidor submetide 3 processc administrativo

disciplinar n3c poderd ser concedida licenga para tratar de interesse
particular.

$ 6°. Nio se concederid nova licenca de igual natureza antes de
decorridos 2 (deis) anos do término ou da interrupcdo da anterior.

Art. 122. Ao servidor ocupante de cargo em COomissdo ou exercente de

funcao gratificada n3o se concederi licenca para tratar de interesse
particular.

Art.123. Ao servidor nomeado em novo cargo efetive ou removido n3c se
concedera licengca para tratar de interesse particular antes de
coampletar 3 (trés) anos de exercicio.

_ SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DCENCA EM PESSOA DA FAMIT.TA

Art. 124. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, irmdo, pais,
rfilho, avds, netoc e enteado, mediante camprovacac por junta médica
oficial,

® 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensiavel e n3o puder ser prestada simultaneamente
com ¢ exercicio do cargo.

S 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica e, excedendo esses prazos,
SEM remuneracas por até noventa dias.

Art., 125. Podera ser concedida sem remuneracdo licenca ac servidor
para acompanhar cdnjuge ou companheirc que foi deslocado para outro
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ponto do Territdric Nacional, para © exterior ou para exercicio de
mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo, sem remuneracdo.

Parédgrafo Unico. Aplica-se & licenca de que trata este artigo os
prazos do art. 120.

SECAD VII
DA LICENCA — PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 126. Apds cada decénio ininterrupte de efetivo exercicio no
$ervigo publico municipal, o servidor fard jus a seis meses de

ht licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do
cargo efetivo.
§ 1°. A licenga devera ser requerida previamente no prazo de 60
dias.
§ 2°. O inicio do cdmputo do decénio dar-se-3 a partir da data
de investidura em cargo de provimento efetivo.
Art. 127. Ndo se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
I = sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
1T - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia superior a
- 90 (noventa) dias ininterruptos;
b) licenca para tratamento de salde superior a 6{seis) meses
ininterruptos;

¢) licenca para tratar de interesses particulares;

d) condenagcac a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

e) afastamento para acompanhar cdnjuge ou corpanheira, superior
rinta) dias ininterruptos; H
f) faltas injustificadas supericres a 30 (trinta) dias,
Intercalados ou ndao, no decénio.

Paragrafo Unico. A interrupcio de que trata este artigo
determinara ¢ reinicio do periodo aquisitivo da licenca-prémio.

Art. 128. O numero de servidores publicos em gozo simultédnec de
licenca~-prémio ndo podera ser superior a sexta parte do total da
lotagao da respectiva unidade administrativa.
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§ 1°. Quando o nimero de servidores piblicos existentes na
unidade administrativa for menor que 05 (cinco), samente um deles
podera ser afastado, de cada vez.

S 2°. Na hipdétese prevista no § 1° deste artigo, tera
preferéncla para entrada em gozo de licenga-prémio ¢ servidor piblico

que contar malor tempo de servigo plblico prestado no Municipio.

S 3°. A licenca-prémio deverd ser gozada de uma sd vez.

CAPITULO VI

- DOS

SECAD UNICA
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM CUTRD ORCAD OU ENTIDADE

Art. 129. O servidor poderd ser cedide para ter exercicic em outro

orgac ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outro Municipio nas sequintes hipdteses:

1 - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
1I - aem casos previstos em leis especificas;
III — em razdao de cumprimentc de convénios ou acordos.

§ 1°. O dnus da remuneracdc serd do dérgido ou entidade
requisitante, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

- $ 2°. A cessdo tera duragic de até 02 (dois) anos, podendo ser

. d
e =

prorrogada por igual periodo, mediante expressa autorizacdo da
autoridade competente.

. O servidor devera retornar ao exercicio de seu cargo ao
no da cessao, configurando falta a auséncia injustificada.

CaPiTUIO VIII
DAS CONCESSCES

Art. 130. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servico:

I -~ por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses, para doacdc de
sangue;
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II - por 08 {oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) falecimento de cdnjuge, convivente, pais, padrasto, madrasta,
avos, filhos, menor sob tutela e irmdos;

b) casamento, civil ou religioso, excludentemente, contados da
realizacdoc do ato.

III - por Ol (umn) dia 4til, em razdo do falecimento de tios,
sobrinhos, cunhades, enteados, genro e nora, Sogro € sogra.
IV - por 05 (cinco) dias corridos, em razdc de licenca

paternidade.
CAPITULO IX
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 131. Ro servidor munlicipal investido em mandato eletivo aplica-se
o disposto no art. 38 da Constituicdo da Repiblica.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo
municipal & inamcvivel e ndo podera ser exonerado de oficio pelo tempo
de duracac de seu mandato.

CAPITULO X )
DO DIREITO DE PETICAO
\.,, Art. 132. E assegurado ac servidor requerer ao Poder Publico em defesa
de direitc ou de interesse legltimo, independentemente de qualquer

pagamento.

Art. 133. O requerimento sera dirigidc a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
Lmediatamente subordinado o requerente.

§ 1°. Cabe pedido de reconsideragidc a autoridade gque houver
' o ato ou proferide a primelra decisdo, nao podende ser

§ 2°. O requerimentc e o pedido de reconsideracdo de que tratam
03 artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Nao se admitird mais de um pedido de reconsideracio.
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Art. 134. Cabera recurso:

I -~ do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II - das decis®es administrativas e dos recursos contra elas
sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso serda dirigido & autoridade imediatamente

superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisio e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado, de imediato, por intermédio da |
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 135. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou de
recursc € de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo ou ciéncia pelo
interessado da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico. Em qualguer hipdtese, a decisido serd afixada no |
quadro préprio de avisos do érgioc ou entidade a que pertence o
sexrvidor.

Art. 136. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, |
medlante fundamentacio.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de
reconsideragdo ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do _
ato impugnado. s

Art. 137. O direito de requerer prescreve:

et I - em 5> (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassacio 1
de aposentadoria, aos que coloquem o servidor em disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes
de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salve quando
outrc prazo for fixado em Lei. X
Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,

J1a C ato nac for publicado. ?

Art. 138. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem a prescricao.

Art. 139. A prescricdo é de ordem piblica, ndo podendo ser relevada
pela Administragdo, devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.
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Art. 140. Para o exercicio do direito de peticdo, é assequrada vista

do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador
por ele constituldo.

Art. 141. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando elvados de ilegalidade.

TITULO ITT
DO REGIME DISCTPLINAR

-

CAPTTULC I
- DOS DEVERES

Art. 142. S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as instituicdes a que servir;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV - curprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
1legais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestande as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedic¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

Cc) as requisicles para a defesa da Fazenda Piblica;

VI -~ levar ao cenhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo que exerce;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patriménic publico;

VIII - manter conduta compativel com a  moralidade
acministrativa;

IX - ser assiduo e pontual no servigo;

atar com urbanidade as pessocas;

XI - representar contra llegallidade, amissdo ou abuso de poder;

XII - apresentar-se ag servigo em boas condicdes de asseio e
convenlentemente trajado ou com ¢ uniforme que for determinado;

XIII - segulir as normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho;

XIV =~ freqientar programas de treinamento ou capacitacio
instituidos ou financiados pela Administracéo;

XV - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a
Administracac as medidas que julgar necessarias;
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XVI - providenciar para que esteja sampre atualizado o seu
assentamento individual, bem como sua declaracdo de familia;

XVIT - submeter—-se a inspegdo medica determinada por autoridade
corpetente.,

XVIII - Guardar sigillo sobre os assuntos da reparticao.

§ 1°. A representacido de que trata o incisc XI deste artigo serd

apreclada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 2°. Serd considerado como co-autor o superior hierarquico que,
recebendo denuncia ou representagdo verbal ou escrita a respeito de

- irreqularidades no servico ou de falta cometida por servidor seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessiarias a sua
apuracac.

CAPITUIO TII

DAS PROIBICCES

Art. 143. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato; w
II - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou cbjeto da reparticido, com
¢ fim de criar direitos ou obrigacdes ou de alterar a verdade dos
- fatos;
IIT - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténclia injustificada ac andamento de documentc e
Processo ou a execucdo de servicgo;
V - pramover manifestacdc de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;
VI - artender a pessocas na reparticac, para tratar de assuntos
particulares;
VII - referir-se de, modo depreciative ou desrespeitoso as
autorl es publicas ou aos atos do Poder Pabliceo, mediante
nifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Plinlico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico,
em trabalho assinado;

VIII - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em Iel, o desampenhc de atribuicdes que sejam de sua
responsabllldade ou de seu subordinado;

IX - coagir ou aliciar ocutro servidor no sentido de filiar-se a
assocracdo preofissional ou sindical ou a partido politico;

T T e e T S R ]
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X - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual
destinado a protecdo de sua salde ou integridade fisica, ou a redugédo
dos riscos 1nerentes ao trabalho;

XI - ingerir bebida alcoblica ou fazer usc de substancia
entorpecente durante o© horario do trabalho ou apresentar-se
habitualmente sob sua influéncia ao servico;

XITI - coagir ou assediar outro servidor para receber favores de
qualquer espécie;

XITI - valer-se do cargo para lograr provelto pesscal ou de
outrem em detrimento da dignidade da funcdo publica;

XTIV - participar de geréncia ou de administragdco de eampresa
privada, de socledade civil, ou exercer comérclo e, nessa qualidade,

- transacionar com © Municipilo;

XV - atuar como procurador ou intermedidrio Junto as reparticdes
piblicas municipais, salvo quando se tratar de beneficics
previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de
cénjuge ou companheiro;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdc de suas atribuigdes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materials de reparticac em
sarvicos ou atividades particulares;

XX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto am situagdes transitdrias de emergéncia;

XXI - exercer qualsquer atividades que sejam incompativels com o
exercicio do cargo ou funcdo e com © horario de trabalho;

XXII - praticar atos de sabotagem contra ¢ servigo pablico;

XXITT - recursar-se a atualizar seus dados cadastrals quando

- solicitado.

- Praticar o© comwrcico de bens e servicos no local de
alho, ainda que fora do horaric normal de expediente.

CAPITULO IIT
DA ACTMULACAD

Art. 144. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica,

-

& vedada a acumulacdo remunerada de carges publices.
§ 12 1A proibicdo de acumlar estende-se a empregos e fungbes em

autarquias, fundacdes, empresas publicas, socledades de economia
mista, suas subsidiarias e socledades controladas direta ou
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indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e
palos Municlplos.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibililidade de horarios.

Art. 145. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria no servico puablico can a ramuneracdc de cargo, empredo
ou funcdo publica ressalvados os cargos acumulavels na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos &em COomlissao,
observado o disposto na legislacdc pertinente.

- Axt. 146. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em COmMissdo.

Art. 147. O servidor que acumular licitamente 02 (dols) cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em conissdoe, filcara
affastado de ambos os cargos efetivos.

Pardgrafo Unico. O servidor que se afastar dos 2 (dois) cargos
que ocupa podera optar pela soma da remuneragdo destes ou pela
remuneracdo do cargo em COomissao.

Art. 148. Verificada em processo administrativo a acumulacdo prolbida
e ndo havendo prova de ma-fé&, o servidor optard pela remuneracac de um
dos cargos, empregos ou funcdes.

§ 1°. Provada a ma-fé, perderd o cargo ou fungdo que exercia ha
menos tempo e sera obrigado a restituir o que tiver percebido
indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cablvel.

§ 2°. Na hipdtese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos ou
funcdes exercido em outro o6rgdo ou entidade, a demissdo ser-lhe-a
comunlcada.

Art. 149. As autoridades e os chefes de servige gque tilverem

rnheci o de que qualquer de seus subordinados acumula,
fevidamente, cargos, empregos ou fungdes piblicas, comunlicarao o
ato ao Orgédc de pessoal, para os fins indicados no art. 146, sob pena
de co-responsabillidade.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE
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Art. 150. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serao
apuradas e punidas na forma da legislagdo Federal pertinente.

Art. 151. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario

somerite serd liquidada na forma prevista no $ 1° do Art. 80, na falta
de outros bens que assegurem a execucdo do debito pela via judicial.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o©
servidor perante a Fazenda Pdblica em agdo regressiva.

- o
| § 2°. A obrigacdo de reparar o danc estende-se aos SUCESSOLES €
~orntra eles serd executada até os limites da heranca recebida.

Art. 152. 2 responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
auissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo, €Emprego ou

fungao.

Art. 153. As sancgdes civis, penais e adrinistrativas poderac ser
aplicadas cumilativamente, sendo independentes entre si.

Art. 154. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvicdc criminal que negue a existéncia do fato ou a sua

autoeria.
CAPITUIO V
DAS PENALIDADES

Art. 155. S3co penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II - suspensdo;
ITI - demissao;

~cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
vV - destituicdo de cargo em comissac.

Art. 156. Na aplicacdo das penalidades, serdc consideradas a natureza

e a gravidade da infragac cometida, os danos que dela provierem para O

servico publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem Ccomo

o3 antecedentes funcionais.

§ 1°. As penas 1impostas 4aos servidores serdo registradas €m S€usS

assentamentos funcionals.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IT&ARANA

§ 2°. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 157. A adverténcia seri aplicada, por escrito, nos casos de
viclacdo da proibicdc constante do art. 143, incisos I a V, e de

1nobservancia de dever funcional previstoe no art. 141 e nas demais

Lels, regulamentos ou normas internas, desde que ndo justifique
IMposicdo de penalidade mais grave.

punidas com a adverténcia e de viclacac das demais proibicdes que ndo
tipifiquem infracdo sujeita a4 penalidade de demissdo, ndo podendo
- exceder a 90 (noventa) dias.

5 1°. O servidor suspenso perdera, durante o periocdo de i
Suspensao, todas as vantagens e direitos do cargo. |

§ 2°. Serad punido com Suspensac de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser suometido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessande os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio.

§ 3°. Quando houver conveniéncia para O servigo publico, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em milta, na base de 50%

(cingiienta por cento) por dia de vencimento Ou remuneracdc, ficando o
servidor obrigado a permanecer em Servico.

Art. 159. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdao seus
registros cancelados apds o decurso de 5 (cinco) e 10 (dez) anos de

- efetivo exercicio, respectivamente, se ¢ servidor n3o houver, nesse
periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeito
retroativo.

Art. 160. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracic Pdblica:
ONnc de Cargo;
II - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
V1 - insubordinagdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou =3 particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de ocutrem;
VIII - aplicacgio irregular de dinheiro publico;
1X - revelacdo de segredo apropriade em razio do Cargo;
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X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;

XI - corrupcao;

XLl - acumulacdo ilegal de cargos, funcdes ou empregos publicoes,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivados de ma—fé:

XIII - transgressdac ao art. 143, incisos XTI a XXIT:

XIV - reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, observado o

disposto no art. 158.

Art. 16l. A destituicio de servidor comissionado, ndo ocupante de
cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infracdo sujeita a
penalidade de demissdo.

Art. 162. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em
comissao, nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 160, implica o
ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 163. A demissdo do cargo efetivo ou a destituicdo de CArgo em
comissdac por infringéncia ao art. 160, incisos vV, V, VIII, IX, X e
Z111, Incarpatibiliza © ex-servidor para nova investidura em cargo
publico do Municipio pelo prazo minimo de 05 {cinceo) e no maximo de 10
(dez) anocs.

Paragrafo Unico. Ainda que haja transcorrido o prazo a que se
refere o caput deste artigo, a nova investidura somente poderd ocorrer
apds © ressarcimento, com valor atualizado, dos danos ou Prejulzos

decorrentes das faltas em razdo das quais foram as penas aplicadas.

Art. 164. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 165. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa Justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante ¢ periodo de 12 (doze) meses.

Art. 166. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo

Dirigente Superior de Autarquia e Fundacdo, quando se tratar de
demissdc, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e suspensac
superior a 30 (trinta) dias de servidor vinculado ao respectivo Poder,
drgac ou entidade;

II - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se
tratar de destituilgdo de cargo em comissdo de servidor ndo ocupante de

cargo efetlvo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA T

II1I - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no incisc anterior, quando
3¢ tratar de suspensdc inferior a 30 (trinta) dias:

IV - pelas chefias e direcdes competentes, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, em casos de adverténcis.

Art. 167. A acdo disciplinar prescreverd em:

I - > (cinco) ancs, guanto as infracdes puniveis com demissdo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdao de cargo em
COmM1Ssdo; |

IT1 - 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

IIL - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

o
§$ 1°. O prazo de prescricio comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido pela autoridade campetente para aplicacdo da
pena.
§$ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na Iei Penal aplicam-se
as infracdes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3°. A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de Processo
disciplinar interrampe a prescricéo.
TITULO IV
DO PROCESSO AIMINISTRATTVO
CAPITUIO T
- DISPOSICOES GERAIS

Art. 168. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
pidblico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante

sindicancia ou diretamente, por meio de processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 168. As denincias sobre irregularidades deverdo ser feitas por
escrito e, sendo fundadas, serdo cbjeto de apuracdo.

Paradgrafo Unico. Quando ¢ fato narrado ndo configurar infracac

disciplinar ou ilicitc penal, a denincia serd arquivada por falta de
obieto.

Art. 170. A critério da autoridade competente, considerando a denancia

de irreqularidade a ser apurada, a sindicdncia poderd ser realizada
pOr um servidor ou uma comissao composta de 3 (trés) servidores.
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Art. 171 . Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento dos autos:

II - aplicacdc de penalidade de adverténcia ou suspensdoc de até
30 (trinta) dias, mediante procedimento administrative SUmario;

I1I - instauragdo de processo disciplinar;

S 1°. O procedimento administrativo sumarico previsto no inciso

1l deste artigo serd iniciado pela autoridade cametente com  a
expedicdc de portaria, Jque indique:

I - o fato;
II - a tipificacdo;
- 111 - o servidor que conduziri O procedimento;
IV - a determinacic de intimacdo do servidor faltoso para

EXercer o direito de defesa em 10 (dez) dias;

V - a determinacdo de prazo para decisdo, que ndo podera exceder
a 30 (trinta) dias da efetivagdo da defesa, admitida a sua prorrogacio
por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem ou,
ainda, por prazo SUperior em razdo da ocorréncia de fatos que
independam de ato ou decorram de omissdo da Administracio.

S 2°. O procedimento sumdrio adotara, subsidiariamente, as
normas do Capitulo IIT do Titulo IV, no que couber.

Art. 172, Sempre que o ilicito praticade pelo servidor ensejar a
IMposigdo de penalidade de Suspensao por mais de 30 (trinta) dias,
demissdo, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda,
destituicdo de cargc em comissdo, serd obrigatdria a 1nstauracdo de
processo disciplinar.

Art. 173. Camo medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a
Influir na apuracido da irregularidade, a autoridade instauradora do
rocesso _disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do
, belo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejulzo da
enuneracac,

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igqual
periodo, findo os quais cessario os seus efeitos, ainda que n3o
concluido o processo.
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CAPITULO IIT
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO I
DISPOSICCES GERAIS

Art. 174. O processo disciplinar é o instrumento destinade a Apurar
responsabilidade de servidor por infracido praticada no exercicic de

suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 175. O processc disciplinar serd conduzido por Comissao composta

de 3 (trés) servidores estdveis, de hierarquia superior & do acusado,
gendo um deles designado para exercer a Presidéncia.

§ 1°. Os integrantes da Comissdc serdc designados pela
autoridade competente.

S 2°. O Presidente da Comissdo designard um de seus menbros para
secretariar os trabalhos.

S 3°. Nao podera participar de Comissdo de Sindicincia ou de
Inquerito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

Art. 176. A Comissdc exercerd suas atividades com 1ndependéncia e

mparcialidade, assegurado o sigilc necesséario a elucidacao do fato ou
- exigido pelo interesse da Administracio.

Art. 177. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constitui a
Comissao;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa
e relatdrio;

uigamento.

Art. 178. O prazo para a conclusdc do processo disciplinar ndo
excedera a 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo do ato que
constituir a Comissdo, admitida a sua prorrogacdic por até 60
(sessenta) dias, quando as circunsténcias o exigirem, ou por prazo

superior em razae da ocorréncia de fatos que independam de ato ou
decorram de cmissdo da Administracdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

S 1°. Sempre que necessirio, a Comissdo dedicard tempo inteqral aos
seus trabalhos.

S 2°. As reunides da Comissdo serio registradas em atas que deverdo
cetalhar o ocorrido e as deliberacdes adotadas.

SECAO II
DO INQUERTTO

Art. 179. O inguérito administrativo obedecera ao principio do

contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa,
h 4 dcs melos e recursos admitidos em direito.

com a utilizacdo
Art. 180. Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integraridoc
© processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia

conclulr que a infracio esta capltulada como ilicite penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos

autos ao Ministério
Piblico, independentemente de  imediata instrucdo do processo
disciplinar.

Art. 18l. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos,  acareacdes, investigacdes e diligéncias cahiveis,
adbjetivando a coleta de prova, recorrendo, quande necessario, a
tecnicos e peritos, de modo a permitir completa elucidacdo dos fatos.

| Art. 182. £ assegurado ao servidor o direito de acampanhar o processo,
A pessoalmente ou por intermédio de procurador,

testemunhas, produzir provas, contra-provas
quando se tratar de prova pericial.

arrolar e reinquirir
e formular quesitos,

$§ 1°. O Presidente da Comissdo podera

considerados impertinentes, meramente protelatdrios
interesse para o esclarecimento dos fatos.

denegar pedidos
Ou de nenhum

S 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagac do fato independer de conhecimento especlial de perito.

Art. 183. Apds a inquirigdo das testemunhas, a Comissdo promovera o

interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
arts. 180 e 181.

§ 1°. No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e se houver divergéncia em suas declaracdes
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sobre fatos ou circunsténcias, poderd ser promovida acareacdo entre
eles,

$ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatédrio.

S 3°. O acusado e seu procurador poderdo assistir & inquiricdo
das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhes, porém, reinquiri-las, por intermédio do
Presidente da Comissdo. -

Art. 184. As testemunhas serdc intimadas a depor mediante mandado ﬁi

expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o
~ clente do interessado, ser anexada aos autos. E

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, |
a expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, enquanto os servidores publicos federais,
distritais e estaduais serdo notificados por intermédic das
repartigles ou unidades a que pertencem.

Art. 185. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo.

S1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a
evitar que uma cuga o depoimento da outra.

S 2°. Na hipStese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmmem, proceder-se-4 & acareagdo entre os depoentes, quando
necessaria para O esclarecimento dos fatos.

~ Art. 186. Quandc houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a

Comlssdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame, por Junta médica oficial, da qual participe pelc menos um
medico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado

em auto apartado e apenso ac processo principal, apds a expedicdo do
do peric]

187. Constatada a infragdo disciplinar, serd formulada a

indiciagdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

$ 1°. A Comissdo determinard, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, a citagdo do indiciado, por mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, juntando cdpia do terme Inicial, para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, assequrando-lhe vista dos autos do
processo ha reparticado.
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$ 2°. Havende 02 {(dois) ou mais indiciados, o prazo seria comm e
de 20 (vinte) dias.

$ 3°. O prazo de defesa poderéd ser prorrogado pelc dobro para
drligéncias reputadas indispensaveis, a critério da Comissio.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor © ciente na cdpia

da citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo
proprio pelo membro da Comissdo que fez a citacio.

Art. 188. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a |
comunicar a Comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o indiciade sera
citado via peostal, em carta registrada, juntando-se ao processo o
carmprovante do registro e aviso de recebimento. &

Art. 189. Achando-se o indiciadoc em lugar incerto e nio sablido, serd
citado por edital, publicado por 02 {(duas) vezes, com intervalo de 08
lo1to) dias, em ©O6rgdo de imprensa oficial ou em periddico de
¢ilrculagdc no Municipio, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa |
sera de 15 (quinze) dias a partir da altima publicacio do edital.

Art. 190. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente éitado,
nac apresentar defesa no prazo legal.

- S 1°. A revelia serd declarada por termmo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradera

do processo designara um servidor, de cargo de nivel igual ou superior
ac do indiciado, como defensor dativo.

Art. 191. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatédrio

minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e menciocnarad as
provas em que se baseou para formar a sua conviccio.

S§ 1°. O relatdério serd conclusivo quanto a inccéncia ou & T
responsabilidade do servidor. i

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdc
indicara o dispositive legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 192. © processo disciplinar, com o relatdrio da Comissdo, serd
remetido a4 autoridade que determinou sus 1nstauracio, para julgamento,

SECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 193. No prazo de 30 {trinta) dias, prorrogaveis por ate 30

(trinta) dias, contados do recebimento do Processo, a autoridade
Julgadora proferird a sua decisdo.

| 5 1°. Se a penalidade 3 Ser aplicada exceder 2a alcada da
- autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado 3
autoridade competente, Qque decidird em igual prazo.

§ 3°. Se g penalidade prevista for a de demissdoc ou

disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso I do art. 166,

podendo, motivadamente, agravar a penalidade proposta, apranda-la oy
1sentar o servidor de responsabilidade.

- Art. 195. Quando a autoridade julgadora entender que os tatos nao
foram apurados devidamente, determinari o reexame do processo.

$ 1°. Na hipdtese do caput deste artigo, os autos retornarac a

Canlssdo para cumprimento das diligéncias expressamente ceterminadas e
consideradas indispensiveis a decisdao da autoridade julgadora.

S 2°. As diligéncias determinadas na forma do § 1° deste artigo
Serdo cumpridas no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

5§ 4°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
Processo.
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Art. 196. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico

pablico e der causa a prescricdo de que trata o art. 166 serd
responsabillizada na forma deste Estatuto.

Art. 197. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade

Jjulgadora determinara o© registro do processc nos assentamentos
individuais do servidor.

Paragrafo Unico. 2Ac lade da anctacio, consignar-se-a a
ocorréncia da prescricio.

Art. 198. Quando a infrac¢do estiver capitulada como crime, © processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico, para eventual
1nstauragdo de agdo penal, ficando um traslado na reparticao.

Art. 199. O servidor que responde a processe disciplinar somente
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a
conclusac do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 200. Serdc assegurados transporte e alimentacao:

I - aos membres da Comissao, quando cbrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdc essencial para

esclarecimento dos fatos;
II - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede

de sua reparticdo, na condicae de testemunha, denunciade ou indiciado.

SECEO IV
DA REVISAD DO PROCESSO

Art. 201. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedidc ou de oficio, gquando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveils de justificarem a inocéncia do punide e/ou
a 1nadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
PrOCesso.

y . Im caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
‘requerida pelo respectivo curador.

Art. 202. A simples alegacdo da injustica da penalidade ndc constitul
fundamentc para a revisao, que requer eleaementos novos ainda ndo
apreclados no processo originario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANXA

Art. 203. O requerimento da revisdc do processo sera encaminhado ao
dirlgente do d&rgdo ou entidade onde se originou o Processo
disciplinar.

Pardgrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do orgao ou

entidade providenciara a constitui¢do de nova Comissdo, na forma do
art. 175.

Art. 204. A revisac correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e

hora para a producdo de provas e a inquiri¢do das testemunhas que
arrolar.

Art. 205. A Comissdo Revisora terd até 230

(trinta) dias para a
canclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias, gquando
as clrcunstancias o exigirem.

Art. 206.

Ll T B I e T

Aplicam-se aos trabalhos da Comissdac Revisora, no que

couber, as normas e os procedimentos préprios da Comissdo do processo
disciplinar.

T [pe— -
L S T = =i

Art. 207. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de até 10 (dez)

dias contados do recebimento do processo, no curso do qual a '
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 208. Julgada procedente a revisdo,

sera declarada sem efeito a
- penalidade aplicada,

restabelecendo—-se todos os direitos do servidor,

exCceto em relagdo a destituicdo de carge em comissdc que serd
convertida em exoneracao.

Pardgrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento da penalidade.

CAPITUIO IV
- DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECAO UNICA
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 209. FPica mantido o Regime Geral de Previdéncia Social como

sistema contributivo previdenciario oficial dos servidores publicos do

Municipio de Itarana para a concessdo de beneficios, aposentadoria e
pensao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Paragrafo dnico. Os beneficios, aposentadoria e pensdoc
concedidos aos servidores piblicos de Itarana e seus dependentes serdo
0S previstos no Plano de Beneficios da Previdéncia Social instituido
pela Tei Federal N° B8.213 de 24 de julho de 1991 e suas alteracoes.

TITULO V
DA OCNTRATACAO TEMPORARIA PCR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

CAPITULO UNICO
DO REGIME JURIDICO

g
Art. 210. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por
tampo determinado, na forma da Lei.
TITULO VI
DISPOSIQOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 211. O Prefeito Municipal baixarda, por decreto, os requlamentos
necessarios a fiel execucdo do presente Estatuto.
§ 1°. BAplica-se este Estatuto aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao seu Presidente as atribuicdes reservadas ao
Praefeito Municipal.
\

S 2°. Em relagdo aos servidores de fundacBes e autarquias,
aplicar-se-4 o disposto neste Estatuto, cabendo & sua autoridade
maxima exercer as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, se
isto estiver previsto nas normas instituidoras e organizadoras da
entidade.

Art. 212. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Fxecutivo e
Legislativo e das autarquias e, fundagdes, os seguintes incentivos:

I ~ prémiocs pela apresentacdc de idéias, inventos ou trabalhos
& favorecam o aumento da produtividade e a reducio dos custos
operacionals;

Il -~ concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragdes e elogios.

Art. 213. Aos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo aplicam-se
os direiltos e vantagens para eles expressamente previstos neste
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Estatuto e que ndo sejam incompativeis com a natureza transitéria e
precaria do cargo.

Art. 214. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nio poderao
ser superliores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 215. Para efeitc das leis que disponham scbre servidores
publicos, consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e dos

f1lhos, quaisquer pesscas que camprovadamente vivam as suas expensas e
constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge o convivente, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 216. Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de

direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 6
(sels) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Rrt. 217. Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais leis
municipais, os exames médicos serdo obrigatoriamente realizados por
medico pertencente acs quadros do Municipio ou, na falta deste, por
médico credenciado pela Administracio Municipal.

S 1°. Hm casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao
exame, dela fazendo parte, quandec for o casgo, © médico credenciada
pelo Municipio.

§ 2°. Os atestados médicos concedidos acs servidores municipais,
uando em tratamento fora do Municipio, terdc sua validade
condicionada a ratificagdo posterior por médico pertencente aocs
quadros do Municipio ou, na falta deste, por médico credenciadeo pela
Acministracdo Municipal.

Art. 218. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto, ndo

$e computara o dia inicial, prorrogando-se para o primeirc dia util o

vencimento que incidir em sébado, domingo, feriado, poento facultativo
L—-POr qualgquer motiveo, ndg houver expediente na reparticdo piblica.

§ 1°. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
Corridos.

$ 2°. Os prazos dependentes de publicacio serdo dilatados de

tantos dias quantos forem os relatives ao atraso na circulacdo do
drgac oficial.

il
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Art. 219. O dia 28 de ocutubro serd comemorativo do servidor publico
municipal.

Art. 220. O tempo de servico prestado ao Municipioc sera coamputado a
partir da data da admissdo do servidor mediante prévia aprovacido em
concurso publico de provas ou de provas e titulos para efeito de:

I - gratificag®es ou prémios de incentivo;
II - licengas e outras vantagens previstas em Lei Municipal;
IIT - adicional por tempo de servico.

Art. 221. As vantagens permanentes adquiridas anteriormente 3 vigéncia
deste Estatuto integrardo a remuneracdo dos servidores nos termos das
respectivas leis que as concedijam.

Paradgrafo tnico: Ao servidor gue ndo tenha carpletado ¢ tempo de
servico necessario para fazer jus & gratificagdo de adicional por

tempo de servigo, fica assegurado o pagamento proporcional até a
entrada em vigor desta Lei.

Art. 222. O servidor que, sem Jjusta causa, deixar de atender a
Qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja assinado prazo certo se
submeterd a medida cautelar de suspensdo do pagamento da remuneracao
até que satisfaga essa exigéneia, sem prejuizo das sancdes
disciplinares cabiveis.

Art. 223. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacic deste

Estatute, serdo utilizados recursos orcamentarios proprios em cada
exercicio.

Art. 224. Fica revogada a ILei Municipal n°® 390/92, e demais
disposicdes em contrario.

Art. 225, Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 28 de marco de 2008.
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