18 - 04 - 1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

LEI COMPLEMENTAR N.° 0022008

DISPCE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E
REMINERACAOD DO MAGISTERIO PUBLICO MINICIPAL DE
ITARANA, ESTABEIECE NCRMAS DE ENQUADRAMENTO E
DIRETRIZES GERAIS PARA A AVALIACAO DE
DESEMPENHO, INSTITUI TAREILAS DE VENCIMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

- CAPITUIO I
DOS CRJETIVOS DESTA. LEI

Art. 1°. Ficam instituidos © Estatutc e o Planc de Carreira e Remuneracio
do Magistério Pdblico Municipal de Itarana, na forma do art. 67 da lei

Federal n° 9.3%94, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9° da ILei Federal n°
0.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas neste Estatuto aplicam-se ao
pesscal do Magistério Pdblico Municipal, salvo nos aspectos que forem
especificos da educacdo.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remneracdo de gue trata esta leil tem por
objetivo estruturar o Quadro de Pessocal do Magistério Pablico,
estabelecendo nomas de enquadramento e tabela de vencimentos construida de
forma a 1ncentivar a formacdo, o© aperfeiccamento, a atualizacdo e a
especigdizacio de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de
fungdes ac formular e executar as acgdes estabelecidas pelas politicas
aclonals e pelos planos educacionails do Municlpio.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores engquadrados no Plano de Carreira
e Remuneracdo instituldo por esta lei € o estatutario.

§1°., Para os efeitos desta lei, s&oc servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento
efetivo ou de provimentc em comissdo, criados por lel e remunerados pelos
cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte
pedagdgico e multidisciplinar diretas a tais atividades, incluldas as de
direcdo ou administracdoc escolar, supervisao, 1nspecao e orientacaoc
educacional ou pedagdglca.

§ 2°. O disposto nesta lel ndo se aplica aos contratados por tempo
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determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal. |

CAPITUIO IT
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERTO

Art. 4°. O Magistéric Piblico Manicipal reger-se-a4 pelos seguintes
principios, diretrizes e wvalores, definidos na Constituicdo da Repiblica X
Federativa do Brasil e na Lei das Diretrizes € Bases da Educacdo Nacional:

I - igualdade de condicdes para o acesso e PeImanéncila na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o B
 oensamento, a arte e o saber; i}
wrrr - pluralismo de idéias e de concepgles pedagdgicas; |

IV ~ respeito a liberdade e apreco a tolerancia; 7%‘

V - coexisténcia de instituicdes plblicas e privadas de ensino; f

V1 ~ gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais: 'j
VII - valorizagdo do profissional da educacfio escolar: |3

VIII - gestdo democritica do ensinc piblico, na forma desta lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino:

XIX - garantia de padrdo de qualidade; , Jg
XX ~ valorizagdoc da experiéncia extra-escolar; ||I
XTI - vinculagdc entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas |

soclials.,

Art. 5°. O Municipio de Itarana promoverd a permanente valorizacdo. dos
profissionais da educacgdo, assequrando-lhes nos termos desta lei:

1 - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos:
1 - aperfeigoamento profissicnal continuado;

II -~ remmeragdo definida de acordo can a complexidade e a
responsabilidade das tarefas;
IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos;
V - desenvolvimento funcional baseade na titulagdo ou habilitacdc, na
atericde~de conhecimentos, na avaliacio de desempenho € no tempo de efetivo
exercicio em fungdes do magistério, nos termos desta lei:
VI - pericdo reservado a estudos,. planejamento e avaliacdo, incluido na
Carga horaria de trabalho;
VII - liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das
tormas de aprendizagem, observadas as diretrizes da Rede Municipal de
Ensino;
VIII - participagdo no processc de planejamento das atividades escolares ;
X - participaciio em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados
as unidades escolares ou a Rede Municipal de Ensino;

=condigdes adequadas de trabalho;
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T -~ experiéncia decente minima de dois anos, como pré-requisito para o©
exerciclo profissional de qualsquer outras funcdées de magistério gque nao a
de docéncia, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;

XIT - participacac em associacdes de classe, cocgperativas e sindicatos
relacionados com sua area de atuacio.

CAPTTULO IIIX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 6°. O Quadro de Pesscal do Magistério Publico Municipal estrutura-se
i

I - Parte Permanente;

IT - Parte Suplementar.

§ 1°. A Parte Permanente do Quadro do Magistéric PUblico Municipal é
constituida pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo I desta
lei, que serdo preenchidos, na medida das necessidades, por Professores e
Pedagogos, legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas
e titulos, e pelos Cargos em Comissdc estabelecidos em legislacdo prdpria e
referentes, excluslvamente, a area de educacdao da estrutura organizaciocnal
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

§ 2°. A Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal &
constitulda por cargos em extincao.

Art. 7°. 0s cargos de provimente efetivoe do Quadro de Pesscal do
Magistéric, constantes do Anexo I desta lei, compreendem as seguintes

categorias funcionails:

I ~ Professor A - o titular de cargo da carreira do magistério publico

Wwiunicipal ac qual compete a docéneia na educagdo infantil e nos anos

iniciais do ensino fundamental, c<¢om as atribuicbes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino;

II- Professor B - o© titular de cargo da carreira do magistério publico
municipal ac qual campete a docéncia nos anos finails do ensino fundamental,
com  as  atribuices de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de ensino;

III - Pedagogo - © fitular de carge de carreira do Magisterio POblico
Municipal ao qual compete segundo sua habilitacgdo, planejar, orientar,
coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspeclonar © pProcesso
pedagbgico, participar da elaboragdo de projetos educacionails € das
propostas pedagbégicas da Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir Cursos
de treinamento e aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras

.,-.___,_,...__.,.,...
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- atividades que visem a melhoria do processo educacional.
%r& os efeitos desta leil s3o adotadas as seguintes definigdes:
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I - servidor piblico - pessoa fisica legalmente investida em carge publico
de provimento efetivo ou de provimento aem comissaoc;

II - cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor plublico, criade por lei com denominacdc prdpria, am
nmero certo e com vencimento especlfico page pelos cofres publicos;

IIT -~ classe — divis&o bésica da carreira, contendo um determinade numero
de cargos da mesma natureza - funcional, mesmas atribuicdes, e

substancialmente idénticos quantc ac grau de dificuldade e responsabilidade
para seu exerciclio;

IV - nivel - unidade basica da estrutura da carreira que corresponde a
maior habilitacao adquirida pelo profissiocnal do magistério, independente
da classe a que pertence e do ambito de atuacdc e que determina ¢ valor do

vvenf:m*tento base;

V - carreira do magistério piblico - desenvolvimento funcicnal dos

profissicnals do magistéric em funcdo da obtencdo de nova habilitacido ou

titulacao;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario

para que o servidor do Magistério se habilite a progressao funcional,

dentro da carreilra;

VII - padrdo de vencimento — letra que identifica ¢ vencimento atribuido ao

servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

VIII - faixa de vencimentos — escala de padrdes de vencimentos atribulidos a

um determinado carqgo;

IX - funcbes de magistério — correspondem as atividades de docéncia e de

suporte pedagdgico direto a docéncia, al incluidas as de administracao

escolar, inspecdo, supervisdo e orientacdc educacional;

X - progressdo funcional ~ passagem do servidor do magistéric de seu padrédo

de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
ncimento do cargo que cocupa, pelo critério do merecimento;

e
ﬁI pramociaoc funcional: a passagem do profissional do magistério de um

nivel de habilitacdo para outro superior, dentro da mesma classe;

XIT - funcio de confianca - vantagem pecuniaria, de carater transitorio,
criada para remunerar cargos, em nivel de direcdo, chefia e assessoramento,
exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publice do
Municipio.

CAPTTULO IV
DO PROVIMENTO DOS (ARGOS
Art. 9°. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo I desta lei,

serdo providos por nomeacdo, precedida de concursc publico de provas €
tit

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente cbservados
Gs requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo II desta lei, sob
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pena de ser ¢ ato de nomeacdo considerado nulo de pleno direito, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera ser cbrigado a desempenhar atribuicdes 1
que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer g
tipo de desvio de funcgdo.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no § 1° e no “eaput”, deste artigo, os casos
de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipails do 1
Poder Executivo. B

§ 3°. L vedade ao profissional do magistéric afastar-se das funcdes
especificas do cargo durante o estagio probatdrio, salve por motivo de:

- -
I - licenca méedica;
II - particlpacao em cursos, congressos educacionals ou estudeos na Area
educacional;
ITI - participagdc das equipes pedagdgicas da Secretariaz Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto;
IV — atuacdo em direcdo e coordenacao de turnc das escolas municipails.
V - nameacdo em carge de Camissao exclusivamente ligado a area de educagdo
da estrutura organizacional da Secrefaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pesscal do Magistério que vierem a vagar,
bem como os que forem criados, sO poderac ser providos na forma prevista
neste Capitulo e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Poder
Executivo.

CAPITUIO V
\ - DA HABILITACAO DOS PROFISSIGNAIS DA EDUCACAD

Art. 12. A formacdc de docentes para atuar na educagdo infantll e ensino
fundamental far-se-4, em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou em curso de graduagde com complementacdo pedagdgica,
obtidos em universidades e institutos superiores de educacgao, reconhecicos
pelo Ministério da Educacédo.

Paragrafo unico. 0Os professores admitidos antes da vigéncia desta lel para
o cargo de Professor A com formagdo de nivel médic, ficardo em quadro
suplementar, sendo-lhes assegurados todos ¢s beneficios previstos nesta
lel.,

13. A formacdo dos ocupantes do cargo de Pedagogo sera a cbtica em |
rso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de péds—-graduagdo, acrescido,
minimamente, de 02 (dois) anos de experiéncia como docente, nos termos do
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art., 3°, § 1°e art.4° § 1°da Resolucdo n° 03, de 8 de outubro de 1997, do
Conselho Nacional da Educacdo.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 14. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal i
de Educacgdo, Cultura e Desporto, a qualificacdo profissional dos servidores ii
efetivos do Quadro do Magistério Piblico de Itarana.

Paragrafo mico. A qualificacdo profissicnal, para os efeitos desta lei,
objetlva a formagdc continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério
Piblico Municipal e seu desenvolvimento na carreira.

\
Art.15. 5dc cbjetivos da qualificacdo profissional:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes préprias para
O aperfelicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede
Municipal de Ensino;
ITI - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias
anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;
ITI - propicliar a assoclacdoc entre teoria e pratica;
IV - criar condicgdes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus
servidores, através de cursos, seminariocs, conferéncias, oficinas de
trabalhc, 1mplementacdo de projetos e outros instrumentos, para
possibilitar a definicdo de novos programas, metodos e estratégias de
ensino, adequadas as transformacdes educacionais;
V - Integrar o©s cobjetivos de cada membro do Quadro do Magistério as
finalidades da Rede Municipal de Ensino;
YT - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
“Htribuigées do Quadro do Magistério;
VII - possibilitar a melhoria do desempenhce do servidor no exerciclo de
atribuicdes especificas, orientando—¢ no sentido de dbter o©s resultados
esperados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos
VIII - promover a valorizacac do profissional da Educacao.

Art. 16. A qualificacdc profissional implementada atraves de programas
especificos, que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional
nas carreiras que compdem o Quadro do Magistério Pdblico Municipal se dara
através de atualizacdo permanente dos servidores mediante curscs de
aperfeicoamento, capacitagdo e formagdo contimuada.

Art. 17. Campete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto:

identificar as 4&reas e os servidores carentes de qualificacao B
rofissional e estabelecer agdes prioritarias; ﬂ
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1L - elaborar, anualmente, com, no minimo, 03 (trés) meses de antecedéncia
em relacido a elaboragdo da Lei do Orcamento Anual do Municipic, o Programa
Anual de Qualificagdo Profissional para o Quadro do Magistério PUblico de
ltarana;

I1I - adotar as medidas necessirias para que figquem asseguradas, a todos os
servidores do Magistério, iguais oportunidades de qualificacao;

IV - planejar a participacdo do servidor do Ouadro do Magisterio no
Programa e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que
oCorram nac causem prejuizo as atividades educacionais:

Art. 18. Os curscs de aperfeicoamento e capacitagao profissional, que

integrardc o Programa Anual de Qualificacdo Preofissional, objetivar3o a
| permanente atualizacdo e avaliacdo do servidor, habilitando-o para seu
W desenvolvimento na carreira.

Paragrafo tnico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo serdc
conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao,

Cultura e Desporto;

1I - atravées de contratacdc de especialistas ou instituicdes
especializadas, mediante convénios, observada a legislacic pertinente;

IITI - mediante encaminhamento do servidor a instituicdes especializadas,
sediadas ou nido ne Municipio;

IV - atraves da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, os recursos da educacdo & distancia.

Art. 19. Os resultados obtidos nas avaliacdes dos servidores norteario o

planejamento e a definicio das novas acdes necessarias para seu constante
gesenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pelo :
Municipio;

Art. 20. Ros servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros orgaos
Ou afastados das fungdes do magistério e aqueles de outros orgacs cedidos
20 Municipio ¢é facultado a participaciio dos curscs de qualificacdo
profissional, desde exista vaga disponivel.

Art. 21. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, deverd realizar reunides para
estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos e andlise divulgacdo de leis, de
nomas legals e de aspectos técnicos referentes & educacdo e & orientacao
educacional, propiciando seu cumprimento e execucio.

‘ 2 s s diretores das unidades educacionais e pedagogos, que
' ram a Rede Municipal de Ensino do Municipic deverdo participar das

’ reunides e encontros menciocnados no caput, deste artigo, e atuar coro
10
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agentes multiplicadores da democratizacde das informacdes, transmissdoe e
divulgacdo dos assuntos pedagdgicos, normativos, técnicos e legais, no
amoito de sua atuacao.

CAPTTULO VII
DA PROGRESSAO FUNCICONAL
Art. 22. Progressdc funcicnal & a passagem do servidor do magistério de g

seu padrdo de vencimento para outre, 1mediatamente superior, dentro da
faixa de vencimento do cargo que ocupa, pelo critério do merecimento.

Art. 23. Para fazer jus a progressaoc O Professor Municipal e o Pedagogo
deverdo, cumulativamente:

I - ter side aprovado no estagio probatdrio;

ITI - cumprir o intersticio minimoc de 04 (quatrc) anos de efetivo exercicio
em funcdes do magistério entre uma progressac € outra;

III - cbter pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) na média de
participacdo dos cursos, sSeminarios, congressos ou  outros  eventos
educacionals ofertados e ou indicados pela Secretaria Municipal de
Fducacdo, Cultura e Desporto.

IV - Cbter pelo menos 70% (setenta por cento) na média das avaliacbes de
desempenho.

§ 1°. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, por i
ato préprio, definir os cursos, seminarlos, CONgressos ou outros eventos *
educacionals de que trata ¢ inciso III do “caput”, ndo podendce 0OS mesmos 3
ultrapassar 200 horas anual, e garantida a igualdade de condig¢fes para que
todos os profissicnais possam participar respeltando © nivel de atuacac.

|
e § 2°. A participacdc nos cursos de que trata o 1inciso III do “cagput” 3
seréa comprovada mediante certificado expedido pela Secretaria Municipal de I
Educagdo, Cultura e Desporto e ou Orgao indicado, o qual, ndo poderd ser ;
reapresentado para progressdes posteriores. ;

|

I

§ 3°. Serdo atribuidos pontos, exclusivamente, a documentos comprobatdrios
previstos no incisco IIT do “caput”, expedidos em data posterior a vigéncia i
desta leil.

e ——— - _ - =
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' e Rt Lo .. Y oy

§ 4°. Caso ndo alcancem o grau minimo na média prevista no inciso IIT do

“caput”, o Professor e o Pedagogo permanecerdo na situacao em que Se

contrarmn, aguardar © ano seguinte para concorrer a pProgressdao
ronal.

[
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§ 4°., O processo necessario para © levantamento e definicdc dos

servidores que fazem jus a progressdo dar-se-a nas datas previstas no art.
27.

§ 5°. Interrompem o0 exercicio para fins de progressdo:

I - a falta nao justificada;

II - o afastamento das atribulcdes especificas do cargo, exceto quando
convocado para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca privativos
dos profissicnais do Magistério e de diregao superior do Governo Municipal
de Itarana integrados ao programa educacional;

ITT - a suspensdo disciplinar ou prisdo determinada por autoridade
competente;

IV - a dispcnibilidade remunerada;

W V — a licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companhelro;

VI - a licenca para o exercicio de atividades politicas;

VII - a licenca para tratar de interesses particulares;

VIII - a licenca médica superior a 30 (trinta) dias cumlatives por biénic,
exceto as licencas maternidade, por doencas graves especificadas em leil e
por acidente ocorrido em sServico;

IX - O profissional que estiver cedido.

§ 6°. Nao interrompem o exercicio para fins de progressao:

I - a participacdc em cursos oficlais promovidos — pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;
II - os afastamentos com Onus para os cofres plblicos para fregientar

cursos de pos—-graduacdo (mestradco e doutorado) desde que pesquise e traga

contribuicdes para melhoria do ensino e pesquisa para a educacdo municipal;
e

IIT ~ a licenca para desempenho de mandato classista.

CAPITULO VIII
DA PROMOCRAO FUNCICNAL

Art. 24. A promocao funcional € a passagem de um nivel de habilitacac para
outrc Iimediatamente superior, na mesma classe do profissional efetivo da
educacao.

Art. 25. Os niveis de que trata o art. 24, constituem a linha de elevacao
funcional, em wvirtude da maior habilitacgidc para © magistério, assim
considerada:

NIVEL I - Professor ou Pedagogo que possua Nivel Superior em curso de
licenciatura de graduacdo plena;

Lacdo com duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas

12
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em areas estreitamente ligadas a Educacdo, desde que este curso nac tenha
sldo requlsito para sua admissac no cargo;

NIVEL III - Professor ou Pedagogo que possua curso de Mestrado e o titulo
de Mestre, em areas estrelitamente ligadas a Educacac;

NIVEL IV - Professor ocu Pedagogo que possua curso de Doutorado e o titulo
de Doutor, em areas estreitamente ligadas a Educacgdo.

§ 1°. Ac Professor Classe A, con formacdc de nivel medio, enguanto houver
casos no Quadro do Magistério, serd garantida quando da conclusdo de curso
de nivel superior, acrescido quando couber, de complementacdo pedagdgica, a
percepcdo de valor correspondente a diferenca entre o vencimento
estabelecido para o padrdo que ocupa, para aguele definido para o padrao
correspondente ac de Professor classe A com formacdo de nivel superior;

§ 2°, O valor correspondente & diferenca de vencimento, que trata o inciso
I, deste artigo, passarad a integrar o vencimento do Professor A com
tormagao de nivel medio, para todos os efeitos, inclusive percepcdo de
adicionals e gratificacdes.

Art. 26. A promogdo funcicnal a um nivel superior do integrante de cargo de
carreira do magistério, caracterizada como avanco vertical, ocorrerd com a
comprovagao da nova habilitagdo especlfica para o correspondente campo de
atuacao, no carge em que tiver exercicio.

Paragrafo unico. A comprovacdo de habilitacdoc especifica far-se-3& através
de documento declaracdo ou diploma expedido pela instituicdo formadora,
devidamente reconhecida pelco oOrgdc competente, acompanhado do respectivo
histdrico escolar.

Art. 27. A promocdo funcicnal ocorrerid duas vezes no ano, a saber:

I - eam 1° de margco: para o profissional do magistério que, der entrada na
solicitacao até o dia 20 de fevereiro e apresentar o comprovante — de
conclusdce da habilitacdo de graduacdo e ou pds—graduacdo até 31 de janeiro;
IT - eam 1° de outubro: para o profissiocnal do maglstério que, der entrada
na solicitagao até o dia 20 de setembro e apresentar ¢ camprovante de
conclusao de habilitacdo graduacde e ou pds—graduacdc até 31 de agosto.

Art. 2B. O servidor somente podera concorrer a pranocao funcional se
estiver no efetivo exercicio de fungdes de maglstério e ndo ter sido
enquadrado em uma das hipdteses previstas no § 5° do art. 23.

© tnico. Ressalvada as hipdteses previstas no § 6° do art. 23, ©
servider de Quadro de Pessoal do Magistério afastado das fungdes docentes,
ou cedide para outros oOrgaos ndo podera concorrer a Promocao Funcional,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
ainda que obtenha a habilitacdc ou titulacdo necessaria.

Art., 29. O cursc de pds—graduacdo apresentado pelo Pedagoge como pré-
requisito de formacdo para seu ingresso no Quadro do Magistéric Piklico ndo
sera conslderade para efeitos de promogao.

Paragrafo unico. A promocdo concedida ao Pedagogo ndo lhe da o direito de
atuar em area diferente daquela para a qual fol concursado.

Art. 30. A pronogao sera concedida mediante procedimentc administrativo
iniciado a pedido do profissicnal do Magistério interessado, e ocbedecera
exclusivamente aos critérios estabelecidos nesta lei.

W Art. 31. Ccorrida a promogao funcional, sera ¢ profissional do Magisterio
transferide autcmaticamente para © novo nivel, na  referéncia
corresponcdente, em ordem de equivaléncla, resguardado o tamo de
permanéncla na referéncla anterior, para fins de progressao.

Art. 32. O Professor e ¢ Pedagego aprovados em concurso deverdo cumprir
intersticio minimo de 03(trés) anos no cargo, a partir da nomeacdo, pericdo
necessario para serem sukmetidos a avallacdo especial de desempenho,
relativa ao estagio prcbatério. Somente apds aprovados no estagio
propatério, fardo Jus ac direito de pleltear a prodressdoc € a promocdo
funcional na carreira.

Art. 33. Os docentes de outros oOrgaos cedidos ao Municipio de Itarana ndo
CONnCorrerdo a progressac ou proamocao na carreira.

Art, 34, Os efeitos financeiros decorrentes da progressac € proanogao
funcional serdo devidos no més subseqiente a sua concessao.

CAPTTULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCICNAL

Art. 35. A avaliacdo de desempenho a ser aplicada acs servidores em estagio
probatdrio e acs servidores estaveis devera ser feita de forma permanente e
apurada anualmente em instrumento propric, sera coordenada pela Comissac de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, criada pelo art. 38, observadas
as normas estabelecidas em regulamento especifico.

§ 1°. O Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Funcional ac qual se refere
deste artigo devera, de acordo com o art. ©°, 1nciso VI da
solucdo n® 03, de 8 de ocutubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacdo,
contamplar, entre outros fatores a serem definidos pela Secretaria
Municipal de Educacdao. Cultura e Desporte face as especificidades dos
Cargos: |
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I - dedicagao exclusiva ao cargo na Rede Municipal de Ensino;

IT - tempo de servigo decente ou de suporte pedagdgico;

III - conhecimento na Area pedagdgica € na area curricular em que O
Professor exerce a docéncia.

§ 2°. 0Os instrumentos préprios de avaliacido, referidos no “caput” deste :
artigo, deverdo ser preenchidos anualmente tanto pela chefia imediata ‘*
quanto pelo servidor avaliado e enviado a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério para apuragac.

§ 3°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao
Servidor;

§ 4°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em
relacac ao resultaco da avaliacdao, a Comissdc de Gestdo do Plano de
Carreilra devera solicitar, a chefia, nova avaliacao.

§ 5°. Considera-se divergéncia substancial aguela que ultrapassar o limite
de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacao.

§ 6°. Havendo alteracdo suostancilial da primelra para a segunda avaliacdo,
esta deverd ser acompanhada de consideracdes que justifiquem a mudanca;

§ 7°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagao, cabera a Comissdo i
pronunciar-se a favor de uma delas podendo, para este fim, convocar
servidores que atuem na mesma unidade escolar ou organizacional do servidor
e sua chefia mediata.

§ 8°. Nao sendo substancial a divergéncla entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefla imediata.

Art., 36. O servidor que estiver subordinado a uma chefia por menos de um B
ano sera avaliado pela chefia a que esteve subordinado a mais tempo.

Art. 37. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito E
Municipal, definira a implantacdo e manutencdo do sistema de -
avaliacdoc de desempenho funcional dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Itarana,

CAPITUIO X §
DA CCMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO i
Art. 38. TFica criada a Comissio de Gestd3o do Plano de Carreira do

Magistéric, constituida por 07 (sete) membros dos quais 04 (quatro) serdo
elejtos em Assambléia Geral pelos servidores pertencentes ao Quadro de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Pessoal do Magistério, com as atribuictes de:

I~ coordenar a apuracao do deseampenhc dos servidores do Quadro do
Magistério Piblico Municipal em estagic probatdrio, nos termos do art. 41 §
4% da Constituicdo Federal e legislacdo municipal especifica;

II - coordenay ©s procedimentos administrativos para a pramccae do
profissional do magistério definide no capitulo VI.

IIT - coordenar os procedimentos administrativos para a progressac do
profissional do magistério definido no capitulo VII.

IV -~ coordenar os procedimentos administrativos para a remeocdo do
profissional do magistério definida no capitulo XIX.

- S 1°, Sao mempros natos da Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo
o Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Desporto gue a presidira, e
02 {(dois} representantes do dSrgao responsavel pela gestido dos recursos
humanos da Secretaria Municipal de Administracio.

§ 2°. Os servidores do Quadro do Magistério entregardoc ao Secretario
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto 05 nomes de 04 [(quatro)
representantes eleltos em assemblela, entre servidores do quadro do
maglsterio efetivos e estavels, para integrar a comissdo, conforme campo de
atuacdo explicilitado abalxo:

I -~ um representante da educagdo infantil;

1T - un representante do ensino fundamental (1% a 5* série);
IIT - um representante do ensino fundamental (6% a 92 série};
v - um representante técnico pedagdgico.

§ 3°. Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacao,Cultura e
% [eSporto a presidéncia da Comissdo sera exercida por membro da Coamissdao por
ele Indicada.

$ 4°, A alterndncia dos merbros eleitos da Comissde de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistéric verificar-se-4 a cada 02 (dols) anos de
participacdo, observados, para substituicdo de seus participantes, oS
critérios dispostos neste Capitulo.

Art. 39. A Comissac de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério reunir-se-
a, ordinariamente, em época a ser definida pelo Secretaric Municipal de
Educacado, Cultura e Desporto extracordinariamente, guando houver necessidade
de proceder a avaliacdo de servidor em estagio probatdrio ocu por convocagac
do Prefelto Municipal ocu qualguer de seus membros.

. 40. A Comissdao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, 1o
exercicio de suas atribuigdes, contara com o suporte técnico &
administrativo do orgdo responsavel pela gestdo dos recursos humanos aca
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Secretaria Municipal de Administragdac e por servidores designados pelo
Secretario Municipal de Educacgdce, Cultura e Desporto.

Art. 41. A Coulssdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistérioc, se

necessario, terd sua organizacdo e funcionamento requlamentada por decreto
do Prefelto Municipal.

CAPTTULO XT
DA AVALTACAO DO ENSINO PURLICO MINTCIPAL

Art. 42. O Secretaric Municipal de Educacdo, Cultura de Desporto em
articulacdao com os profissionais da educacdo e da commnidade escolar,

. definird critérios e metodologias para estabelecer indicadores de qualidade
do ensino publico municipal.

Paragrafo tnico. Na avaliacdc do ensino pablice municipal deverdo ser
conslderados, entre ocutros Que venham a ser definidcos na forma prevista no
“caput” deste artigo, aspectos camo:

I - cumprimento integral do calendario escolar;

IT - indice de freqiéncia de professores;

III - dias letivos ministrados pelo professor;

IV - indice de fregiéncia dos alunos;

V - taxa de evasdo escolar;

VI - taxa média de aprovacido no ensino fundamental;

VII - correcao do fluxo escolar;

VIII - indice de professores com especializacdo;

IX - indice de atendimentce a populagcdo em 1dade escolar sob
responsabilidade do Municipio.

Art. 43. A avaliacgdc do ensino pdblico municipal far-se-a ao final de cada
pericdo letivo e seus resultados incidirdc na avaliagao de desempenho co
pessoal do Quadro do Magistéric Pdblico Municipal.

Paragrafo w@nico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacgéo,Cultura e
Desporto definir os critérics de aplicacdc de pontuagdc a avallagdo do
ensino piblico municipal e como estes fatores influenciardo, direta ou

indiretamente, a avaliacdo de desempenho permanente do Quadro do Magistério
Piblico Municipal de Itarana.

CAPTITUIO XIT
DA JORNADA DE TRABALHO

44. A jornada de trabalho para os cardgos dos Profissicnails do Quadro

do Magistério Publico de Ttarana serd de 25 (vinte e cinco) e 40(gquarenta)
horas semanals.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANAX

§ 1°. A jornada de trabaiho de 25 (vinte e cinco) horas semanais a que se
refere © “ecagput” deste artigo para o0s cargos de A-PA e B-PB seréao
distribuidas, entre aulas e atividades, da seguinte forma:

I - 20 (vinte) horas semanais destinadas as aulas e a recuperacdc paralela
de alunocs;
IT - 05 (cinco) horas semanals destinadas a preparacdo e avaliacao do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagbgicas, a articulagde com a familia e a comunidade e ao
aperfeicoamento profissicnal, de acordo com a proposta pedagdgica de cada
escola. ;
- ITIT - 40 (quarenta} horas semanais destinadas as atividades pedagdgicas ]
exercidas, pelo professor pedagoge.

§ 2°. Das 05 (cinco) horas previstas no inciso I1I, 02 (duas) serdo
destinadas a atividade de planejamento coletivo em dia e horario a ser
definido em cada escola. !

§ 3°. O vencimento do Professor que tiver uma carga horaria diferenciada

sera seampre proporclonal & sua jornada de trabalho, calculada com base no
seu padrao de vencimento atual.

Art. 45. A alteragdo da jornada nommal de trabalho sé& se darad mediante
autorizacao do titular da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto constatada a necessidade do servico em razdo das seguintes
situacdes:

I - vacincia, na forma da lLei;
- II - ampliacdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por
definicadc legal, em escola convencional;
IITI - funcionamento da escola em Jornada ampliada, tempo integral ou
alternancia;
- caracterizacdoc de necessidades de acorde com critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto.

Art. 46. A Ixtensdo de Jornada sera devida ao Professor que, por
necessidade de servico, a critério da Direcdao da Escola e mediante
aprovacao do Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto ministrar
aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualgquer escola da rede
publica municipal de Itarana.

—S 1°. racdo, de que trata o caput deste artigo, sera equivalente ao
Z@ aero de horas/aula ministradas que exceder sua Jornada normal de

trabalho, calculado sobre o valor do vencimento percebido pelo servidor.
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§ 2°. Schre a Extensdc de Jornada incidirdo unicamente o valor de que trata

o art. 25, §& 1I, que para todos o©s efeitos integra ¢ wvencimento do
Professor, se a este fizer jus;

§ 3°. A Extensdo de Jornada € caracterizada Ccome © exercicio temporaric de
atividade dos profissionals do maglstério, de excepcional interesse do
ensineo, sé podendo ser atribulda ao Professor efetivo que ndoc acuamle outro
cargo técnico, clentifico ou de professor, na administracido piblica
federal, estadual ou rmunicipal.

§ 4°. A reamuneracdo por Extensdc de Jornada s6 sera devida ac servidor que
estiver em exerclclo, cessando no casc de licencas a qualguer titulo.

§ 5°. A jornada de trabalho do Professor em Extensdc ndo podera exceder 50
{(cingiienta) horas samnanais.

CAPTTULO XIII
DO VENCIMENTO, DA REMUINERACRO E DOS ADICICNAIS.

Art. 47. Vencimento ou vencimento-base é a retribuicido pecuniaria pelo
exercliclo de cargo publico, com valor fixado em lel, vedado sua vinculacdo

OUu equiparacao.

Art. 48. Remuneracdc €& o© vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lel, permanentes ou tamporarias respeitadas as
que estabelecem o art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Art. 49. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério
somente podera ser fixade ou alterado por lei, cbservada a iniciativa do

- Poder Executivo, assegurada a revisdao Jeral sempre na mesma data e sem

distincao de indices, desde que nac ultrapasse os limites da despesa com
pesscal previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1°. O wvencimento dos cargos pablicos € 1irredutivel, ressalvado o©
disposto no art. 37, inciso XV, da Constituicao Federal.

§ 2°. A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracao dos servidores do Magistério observara:

I - a natureza, © grau de responsapilidade e a complexidade dos cargos

que compdem seu Quadro;
IT - o©s requisitos de escolaridade para a 1nvestidura no cargo;
IIT ~ as pecullaridades dos cargos.

Mencin&nto dos servidores do Magisterio obedecera as tabelas

salarials constantes do Anexo III desta lei, compostas de padrées de A a G,
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considerando uma razdo de 4,0% (quatro por cento) entre um padrdoc e ocutro.

§ 4°. O Chefe do Poder Executive fara publicar, anualmente, os valores da
remuneracac dos cargos do Quadro de Pessocal do Magistério Publico.

CAPTTUIO XIV
DAS FUNCCOES DE CONFIANCA

Art. 50. Para efeito desta Lei, fungdo de confianca € a vantagem
pecunidria, de cardter transitdrio, criada para remunerar cargos, am nivel
cde direcac, chefla e assesscramento, exercida exclusivamente por servidores .fl
ccupantes de cargo publico na Prefeitura Municipal de Itarana.

| A

o § 1°. Nos termos do art. 37, V da Constituigdc Federal, serdo designados
para o exerclicio de fungdes de confianca do Quadro permanente do Magistério
Piblico Municipal ocupante de cargo pablico.

§ 2°, £ vedada a acumnulacdo de funcdes de confianca.

S3°. Ao vencimento do servidor designado para ¢ exercicio de Fungdo de
Confianga, sera acrescido percentual especifico, conforme © disposto no '
Anexc IV desta lei. _,,

Art. 51. As fungdes de confianca da Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Desporto sdo as relacilonadas no Anexo IV acompanhado de seus
simbolos e valores.

Art, 52. Sera assegurado aos ocupantes das Fungdes de Confianca o Instituto
da Progressdac e Promogao Funcional, observados o0s mesmos critérios
- estabelecidos nesta lei para os demais servidores. ;

DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES :

Art. 53. A diregdo de unidade escolar e coordenacdo de turno municipal sera 1-
exercida por profissional do magistério efetivo, exigindo-se: 1
i
{

falta desta, no minimc, habilitacdo especifica de nivel médic para as
unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental - 1° a 5% séries; ¥
IT -~ habilitacdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades
escolares que atendem as séries finals do ensino fundamental;

@Mbilitaqéo de Pedagogia/Administracido Escolar;

j
I - habilitacdo especifica de -nivel superior, preferencialmente, e na A
|
1
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Paragrafo unico. Ndo havendo 1nteressado ou servidores que preencham o0s
requisitos deste e seus incisos, a critério da Secretaria de Educagdo,
Cultura e Desporto poderdo ser indicados outros servidores.

Art. 54 - O processe para definicdo Administrador Escolar dar—se—-a por
indicacgac do Chefe do Poder Executivo, na forma da lei. H

Paragrafo Unico. As descricdes das competéncias de Coordenador e _
Administrador Escolar, respectivamente, s30 as constantes dos anexos VI e g
V11 da presente lei.

Art. 55. De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida
. sequndo sua complexidade administrativa, podera ser atribuida @ ao it
4 Administrador Escolar, & funcido de confianca de Direcido Escolar.

Paragrafo Unico. A funcdo de direcdo a que se refere o “caput” sera
exerclda Jjunto as unidades escolares do Municipico de ITtarana, assim
entendidas as Escolas destinadas ao Ensino Fundamental e as Unidades de
Educacdo Infantil. it

Art.. 56. Para efeitos da gratificacdo de que trata o artigo 51 desta lLei,
as FEsceolas Municipails de Itarana classificam-se, de acorde com ¢ nunero de
alunos, nas categorias estabelecidas no Anexo IV: |

Paragrafo mnico. Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Degporto fara divulgar a classificacao das unidades escolares, nos termes
cdeste artigo.

Art. 57. A gratificagdo pelo exercicic da funcdc de Administracdo Escolar
- de observard a classificacdo estabelecida no Anexo IV, aplicados, sempre,
sohre o vencimento iniclal da classe a que pertenca o servidor:

§ 1°. Sera garantida a presenca do Administrador Escclar nas escolas de
regime de alternancia — escolas comunitarias rurals municipals - mesmo que
a quantidade de alunos nao atinja o nimerc que exige no Anexo IV,

§ 2°. As férias e o décimo tercelro saladrio serao pagos tomando por base a
remuneracac total do servidor -investido nas fungbes de direcac previstas
neste Capltulo.

Art. 58. Serdac assegurados aos servidores investidos nas funglbes de Diregdo
de unidades escolares os institutos da progressdc e promogace funcional,
observ 0s mesmos critéricos estabelecidos para os demals servidores
nides nos Capitulos VI e VII,
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Art. 59. As unidades escolares da rede municipal, alicercadas nos
principlos democratico e participativo, desenvolverao suas atividades
educativas, incentivando o envolvimente da comunidade na elaboracao e
1mplementacdc de seu projeto pedagdgico.

Art. 60. As unidades escolares municipais cbservardo © principic de gestdo _.
democratica, através de: H
I - particlpacido da commnidade escolar, compreendendo representacac do
conjunto de servidores da esceola, de alunos e seus pais ou responsavels, e
de organizacOes populares locais na camposi¢do do Conselho Escolar; _
I - acesso a informacao relevante ao trabalho escolar; *
II - transparéncia no recebimento, aplicacdo e prestacio de contas de

~ recursos financeiros, oriundos de fontes publicas ou privadas;

W' TTT - efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulacdo, discussio,
mplementacdo e avallacdo do proieto pedagogico e das agbes educacionais
desenvolvidas pela escola;

CAPITULO XVI
DAS FERIAS E DOS AFASTEMENTOS

Art. 6l. Todo servidor do Quadro do Magistério Pablico Municipal, inclusive
O ocupante de cargo em comissdo, tera direito, apds cada periodo de
12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao gozc de 01 (un) pericdo de férias,
sem prejulze da remuneracidc e nas seguintes condigdes:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuides nos perlodos de recesso,
conforme o interesse da rede municipal de ensine, para os docentes que nela
esteljam no exercicio de regéncia de classe;

IT - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

Paragrafo tmico. Do periodo a que se refere o inciso I, deste artigo, oOs
docentes fardo jus a, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias
em época a ser definida em escala organizada pela direcdc da Unildade
Educacional e autorizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto.

Art, 62 - A época do gozo das férias pelec servidor sera estabelecida de
acorcdo com O calendario escolar organizade pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto.

§ 1° As servidoras do Quadro do Magistério Publico, que estiverem em
periodo de férias quando entrarem em licenca maternidade ou por adogao,
terdac as férias suspensas, s¢ completando o periodo gpds o término das
referidas licencas.

Asgservidoras do Quadro do Magistério, que estiverem em licenca
maternidade ou por adocdo, em perilodo total ou parcialmente coincidente com

22

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243
W e




T ™

C.11.1.-85 .

1 N® 01711 0§

18 - 04 - 1964 —

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

aquele fixado para as férias escolares, sO entrardo no gozo de férias apds
o término das referidas licencas.

Art. 63. O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou fungdo
poderéd ocorrer, além das outras hipdteses previstas no Estatuto dos
Servidores Pdblicos do Poder Executivo, nos seguintes casos:

I - para integrar comssde especlal ou grupe de trabalho, estudo ou
pesguisa para desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;
IT - para participar de congressos, siMpesios ou outres eventos similares,
desde que referentes a area educacional;

ITT - para ministrar cursos que atendam a programacdo do Rede municipal de
educacao;

IV - para freglentar cursos de habilitacdo, atendida a conveniéncia do
ensinoc municipal;

V - para fregqientar cursos de mestrado ou doutorado relacionados com a
funcido exercida € que atendam ac interesse do ensino muriicipal,

Vi - Até (6 dias no ano letivo para tratamento de assuntos particulares,
sem prejulzo de sua remuneracgdo, desde que a substituicao fique a cargo do
professor, na forma estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto.

Art. 64, Cabe ao Prefeito DMunicipal, ouvidc o ftitular da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, autorlizar o© afastamento de
servidores nos casos previstos neste Capitulo.

§ 1°. O afastamento do servider do Quadro do Magistério para fregientar
cursos, na forma prevista no art. 64, somente sera autorizado quando de
real 1interesse para o© ensino municipal, ficando-lhe assegurados ©
vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos os fins.

§ 2°. O afastamento com &nus para os cofres municipais para fregiéncia de
curso de mestrado e doutorado sera por tampo nunca superior a 24 meses,
assequrados o vencimento-pbase, direltos e vantagens permanentes.

§ 3°. O profissional de ensino, guando afastade com dnus, fica obrigado a
prestar sexrvigcos ac magistéric pdblico municipal por prazo correspondente
a0 periodo do afastamento, sop -pena de restituir em dobro, aos cofres do
municipio, devidamente corrigidos, o© que tiver recebido quando de sua
auséncia exercicio do cargo.

4°. £ vedado o afastamento do profissional do ensinc antes da publicagao
do atc do autorizativo.

§ 5°. Os afastamentos seam Snus para © MUNiCiplo, nac excederao ao prazo de
48 (quarenta e oito) meses.
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§ 6°. Nac se incluem nas vantagens previstas no § 1°, deste artigo, no
caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificacdes por
exercicic de funcdo de conflanca e o adicicnal por atividades docentes em
classes de alfabetizacdo, classes multisseriadas, exercicio de docéncia com
portadores de necessidades especials, por se constituirem em vantagens
provisérias.

CAPITULD XVII
DA LOTACAD

Art. 65. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos

& Orgaos e unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério
Piblico Municipal de Itarana.

Art. 66. A lotagdo das unidades escolares e dos demais érgdos que corpdem a

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportc serd estabelecida,
anualmente, por decreto do Prefeitoc Municipal.

Art. 67. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e
compatibilizar horarios das classes e turncos de funcionamento, visando o
cmprimento da proposta educacional da  Secretaria  Municipal de
Educagao,Cultura e Desporto, de acorde com o plano de lotagdo aprovado.

Art. 68. £ vedada a designacdc de servidor efetivo do Quadro do Magistério
Piblico Municipal para o exercicic de fungdes alheias & drea educacional.

Art. 69. Cabera ac titular da Secretaria Municipal de Educacdoc, Cultura e
Desporto, baixar normas complementares para © procedimento de distribuicdo

W  da forga de trabalho nos orgdos e unidades da rede de ensino plblico
mmicipal.

§ 1°. Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor terd o efeito
de vinculacdo permanente deste servidor com ¢ 6rgdo ou unidade em que for

lotado.

§$ 2°, O local de residéncia do servidor deverd, sempre que possivel, ser
considerado para a definicdo de sua lotagéo.

3°. A classificacdo no concurso piblico para ingresso na carreira € os
1térios definidos no art. 73, deverdo ser utilizados para definicdc da

lotacdo do servidor.
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CAPTTULO XVIII
DA LOCALIZACAD

Art. 70. lLocalizagdc € o ato pelo qual o Secretirio Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto, determina o local de trabalho do profissional do
Magistério, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 71. O ocupante de cargo do Magistéric sera localizado nas unidades
escolares ou na Secretaria Municipal de Educaglio, Cultura e Desporto.

Pardgrafo fmico. A localizacdo de que se trata este artigo esta
condicionada & existéncia de vaga.

Art. 72. Admite-se alteracdio de localizacdo de pessocal, independente da
fixacao prévia de vagas, nos casos de modificacdo da distribuicdo
quantitativa de pesscal nas unidades escolares e Secretaria Municipal de ;.:
Educagdo,Cultura e Desporto comprovades através de formulacdc de processo
especifico. %

i
Paragrafo dmico. As modificagdes de que se trata este artigo poderdo
ocorrer em fungdo de:
I - Redugdo de matricula; ’;’
IT - Diminuicdo de carga hordria na disciplina ocu &reas de estude da 5:
urldade escolar; |
I1T - Ampliacao de carga horaria semanal do professor;

IV - Alteragbes estruturals ou funcionais do setor educacicnal.

CAPTTULO XIX
DA REMOCAD
Art. 73. Remogdc € a movimentagac do ocupante de carge do quadro do

magistério de uma para outra unidade escolar ou Secretaria Municipal de
Fducacdo, Cultura e Desporto, sem que se modifigque sua situacdo funcional.

Paragrafo unico. A remocdo podera ccorrer:
I - por classificacao;

Art. 74. As inscrigles para remocdo por classificacac serdo feitas mediante

axem
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§ 1° A classificacdc sera feita seguindo por ordem 0s parametros de:
Titulacdo, tempo de servigco no magistério do Municipio de Itarana e maior
1dade.

§ 2° As vagas para remoGao campreenderac:

I - as reais, que sd30 as existentes nas unidades escolares, em deccrréncia

de vacdncia de cargos, bem como de instalacbes de novas classes ou unidades
escolares;

IT - as potencials, que sdo as pertencentes aos candidatos inscritos para
remocac.

Art. 75. O Deocente afastade de seu cargo para © exercicio de cargo em
comissdo poderd ser removido para atender necessidade da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto.

Art. 76. Nao sera autorizada remocdo ao Docente que:

I - tenha alcangado o tampo de serviCo necessarlc a aposentadoria.
IT - encontre-se em processo de avaliacdo médica para readaptacdo
profissional;

Art. 77. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
baixar normas coamplementares para o procedimentc de remocac.
CAPITULO XX
DA SUBSTITUICAO

W Art. 78. A substitulcdo de servidores efetivos do Quadro de Pesscal do

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES

Magistério Pablico de Itarana, durante seus impedimentos legals e
temporarios, sera exercida, preferencialmente, por servidor do referido
quadro com a devida habilitacdo requerida para o cargo para o qual foi
concursado.

§ 1°. A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com
pajamente de horas adicionals ao servidor substituto, caracterizada pela
norenclatura Extensdo de Jornada, desde que a substituicde implique em
aumento de sua Jornada normal de trabalho.

§ 2°. A jornada total de trabalho do servidor substituto ndc podera exceder
a 50 (cinglienta) horas semanails.

3°. O servidor substituto com 50 horas ndo fara jus ao adicional previsto

. devido ao servidor titular, em valores proporcionais ao periodo
de substituicao.
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|

§ 4°., A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, mantera
cadastro atualizado de servidores do Quadro do Magistério Riblico
Municipal, com disponibilidade para exercer a substituigdc e implantarda os
procedimentos necessarios para que nao faltem professores em sala de aula.

§ 5°. A direcdc da unidade escolar onde ocorreu a substituicdo atestard o
naero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 6°., 0Os efelitos financeiros decorrentes da substitulcdo deverdo ser
autorizados pelo titular da Secretaria Munilcipal de Educacdo, Cultura e
Desporto.

Art. 79. Havendo excepciconal interesse publico e na 1nexisténcia de
servidores do Quadro de Pesscal do Magistério Publico Municipal capaz de
atender a necessidade tamporiria de substitulcdo de servidor efetivo, a
Prefeitura Municipal de Itarana podera contratar pesscal por tenpo
determinado, na forma de lel municipal especifica, de acorde com Art. 37,
IX da Constituicaoc Federal.

§ 1°. As substituicdes de que trata o “caput”, deste artigo, poderdo fambém
ser exercidas por candidato aprovado em concurso plblico, dentro do prazo
de validade legal, para a rede municipal de ensino, que se encontre na
lista de classificacac, desde que este]a clente de tratar-se de contratacgao
por tempo determinado e de que retormara a lista de espera findo o periodo
de contratacdo para substitulcdc de docente do quadro efetivo.

§ 2°. As substituicgles de que trata o “caput” deste artigo nac deverac
ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de
W Classificacdo e serao sempre por perlodo determinado.

§ 3°., (Os profissicnais contratados por tempe deteminado ndo terdo os
direitos e vantagens concedideos acs servidores efetivos, a excegao do
adicional previsto no Art. 50.

Art. 80. A substituicdo remunerada ocorrera, também, nos impedimentos
legais e tamporarios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais do Poder Executivo e nos afastamentos superiores a 30
(trinta) dias dos servidores que se encontrem nas seguintes situagdes:

I- investidos em fungdes de direcdo de unidades escclares;

I- ocupantes de fungdes de confianga ou cargos em comissdo da estrutura
r ' ) ]l da Prefeitura Municipal de Itarana.
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CAPITULD XXI
DA CESSAD

Art. 8l1l. Cessdo € o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do
Quadrc do Magistéric Pablico de Itarana € posto a disposicdo de Orgao ndo
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cessdo para 6rgdos nac vinculados a Prefeitura Municipal de Itarana
sera senmpre concedida por prazo determinado e sem Snus para 0 Municipio de
ltarana.

§ 2°. Caso a cessdo se dé para outro orgao integrante da administracio
direta ou indireta de Municipio, esta se fard sem &nus para a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Despeorto e por periodo determinado.

§ 3°. O servidor cedido tera suspensa a contagam do intersticio necessario

para fazer jus a progressdo e promogdo funcional e a concessdo da licenga
para cualificacdo profissional, nos termos desta lei.

§ 4°. A cessdo ndo interrampe a contagem do tempo de servigo publico no
Municipio de Itarana, devendo, para tanto, ser mantida a contribuicao do
servidor para o sistema previdenciaric adotado peleo Municipio.

CAPTTUIO XXTT
DO ENQUADRAMENTO

Art. B2. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro
do Magistéric serdo autcmaticamente enquadrados nos cargos previstos no

oy Fnexo I desta lei, cbservadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 83. No processo de enquadramentc serac considerados o©os seguintes
fatores:

I - o cargoc ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadroe ae
Pessoal do Magistério do Municipic de Itarana, provido apds sua aprovagao
em concursce publico;

II - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida pard
O provimento do cargo, constante dos Anexos I e III desta lei;

III - O nivel da Classe: o profissicnal do magistério sera enquadrado
no nivel da respectiva classe correspondente a habilitacso de que trata ©
incisoe IV;

v - No Padrao: serd enquadrado no padrdo correspondente, considerado
o tempo de servigo prestado ao Municipio de Itarana, contados de 04

(quatro) ra cada Padrio;
V —~Situacdo legal do servidor.
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Paragrafo dnico. Os servidores que ndo possulrem a habilitacdo legal para o
exercicio de cargo do Magistério, conforme previsto no inciso III, deste
artigo serdo colocados em Quadro Suplementar e seus cargos serdo extintos a
medida que vagarem, conforme previsto no Capitulo III desta lei.

Art. 84. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdao de vencimento, salvo
nos casos nac acelhidos pela Constituicdc Federal.

[ e, e mpenn. . iyl el e e -

§ 1°. Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrao
imediatamente superior ac vencimento que percebe, dentro da faixa de
vencimentos estabelecida para o cargo em que foi enquadrado.

- S 2°. Nenhum servidor serd enquadradec com base em cargo que ocupa a titulo
de substituicdo ou em desvio de funcio. |

§ 3. Na impossibilidade de encontrar, na faixa de vencimentos, valor |
equivalente ac vencimento percebido pelo servider, este ocupara ¢ Ultimo |
padraoc da faixa de wvencimentos do cargo em que for enquadrado e terd
direito a diferenca, a titulo de vantagem residual.

§ 4°. Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes
das dos cargos para os quais foram concursados deverdc retornar ao |
exerclcio das atribuigdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ;F
occorrencia do desvic, de acordo com as classes constantes do Anexo I, desta |
Lel.

Art. 85. A Comissdo de Enquadramento do Magistério serd constituida por 5
(cinco} membros titulares e 2 (dois) suplentes, designados pelo Prefeito
Municipal e seréa integrada por:

-
I~ Secretarico Municipal de Educacdo, Cultura e Desporte Jque a
presidira;

IT - 02(dols) representantes do érgdoc responsivel pelos assentamentos
funcionais dos servidores na Secretaria Municipal de Educacio;
I1T - 02 (dols) representantes dos servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Pdblico Municipal de Itarana, por estes escolhidos.

Art. 86. A Comissdo de Enquadramento do Magistério cabera:

I - elaborar normas complementares de enquadramente e submeté-las &

aprovacdo do Chefe do Executivo; |
1I - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-
las ao Chefe do Executivo.

Paragrafo tnico. Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a

ﬁéa basear-se—-a nos assentamentos funcionais do pesscal do Quadro do
29
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Magistéric e em informacdes das chefias dos érgios ou unidades escolares
cnde estejam lotados.

Art. 87. A Camissdo de Enquadramento do Magistério submeterd as listas
nominais de enquadramento dos servidores a aprovacao do Prefeito Municipal.

Paragrafo tmico. A apreovacae dos atos coletives de enquadramento far-se-a
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 88. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de
enguadramento dos servidores no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicacdo desta Lel.

g Art. B9. O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha sido
feito em desacordo cam as normas desta lei podera, no prazo de 10 (dez) g
dias tuteis contados da data de publicacdo das listas nominais de |
enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente
fundamentada e protocclada, sclicitando revisdo do ato que © enquadrou.

§1°. Por ato expresso de delegacdo, © Prefeito Municipal podera indicar i
autoridade competente para decidir sobre os pedidos de revisao de
enquadramento. | :

§2°. O Prefeito ou a autoridade que recebeu a delegacdo deverd decidir
sobre o assunto, ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério, nos 20
(vinte) dias uteis que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao
fim dos quais sera dada ao servidor ciénclia do despacho.

§3°. A ementa da decisdao a que se refere ¢ paragrafo anterior devera sex
W PUbllicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Oteis a contar do termino do
prazo fixado no §2° deste artigo.

Art. 90. Os cargos vagos existentes bem como 0s que vierem a vagar, €
razdco do enquadramento previsto nesta lei, ficardc automaticamente
extintos.

CAPITUIO XXIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV desta leli serdac devidos
acs servidores do CQuadro de Pessoal do Magistério Piblico de Itarana apenas

@?_ﬁr da_publicagdo dos atos ccletivos de enquadramentoe referidos no
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Art. 92. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pesscal do Magistério

serao aposentados conforme o disposto na legislacdo federal e municipal
reguladora.

Art. 93. Ndo poderd ser aberto concurso publico para os cargoes integrantes
do Quadro Suplementar, que serao extintos quando vagarem.

Art. 94. As despesas decorrentes da implantagdc do presente Estatuto e
Planc de Cargos e Carreiras do Magistério Pdblico Municipal de Itarana

correraC a conta de dotagdo prdpria do orgamento vigente, suplamentada, se
necessarlo.

- Art. 95. S30 partes integrantes da presente lei os Anexos I, II1, III, IV, V
e VI que a acompanha.

Art. 96. Esta Iel entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contraric, especlalmente as ILeis Municipais n° 541/97 -
Estatute do Magistério Pdblico Municipal de Itarana e 542/97 - Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Itarana.

REGISTRE-SE. PULBIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 28 de marcgo de 2008.
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ANEXO I

QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL PARTE PERMANENTE
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ANEXD 1

QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARTE.

PERMANENTE.
CAR(D ARFA DE ATURCED CUANTIDADE | JORNEDA | HABRILITACAD MINIMA EXIGIDA PARA
SEMANAL PROVIMENTO
Formacio Docente de Nivel Superior
Educacdo Infantil e em curso de licenciatura de
Wwrofessor | séries Iniclais do 34 25 h graduacdc plena, para atuar nas
A-PA Ensino Fundamental serles 1niciails do ensino
fundamental e Educacdce Infantil,
Fomacdo Docente de Nivel Superior,
em cursc especifico de graduacdo
plena para ¢ exerciclo nas guatre
Professor |Séries Finais do Qltimas séries do Eensinge
. 20 25 h . .
B~PB Fnsino Fundamental fundamental. Registre na entidade
profissional competente, quando for
O caso.
Licenciatura Plena em Pedagogla ccom
Habilitacdc em Supervisdc Escolar,
Crientacdo Escolar, Administracac
Administracio Escolar/ Escolar ou Inspecac Esceolar, ou
Professor I o
Peagogo— IngczegémﬂEscc:-lar,/ 14 10 h cm:sci de fn:::urma?ac:: de eslfec%iallstas
- Orientacdo kscolar/ em nivel de pds-graduacao “lato -
Supervisdo Escolar Sensu”  especializacic, exigindo
como pré-requisito 03 (trés) anos
de experiéncia docente, no minimo.
Registro no Orgdo Corpetente.
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PREFEITUR A MUNICIPAL DE ITARANA

ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSQAL DO MAGISTERIO
MUNICIPAL |

l - Classe: PROFESSCR A e B

1.2. Descrigdo sintetica: compreende os carqos que se destinam a docéncia

- na educacdce i1nfantil, anos iniciais e finais do ensino fundamental, bem
como a execucao de trabalhos relativos a 1mplementacdo das grades
curriculares e a coordenacio de disciplinas.

1.3. Atribuicgtes tipicas:

—~ participar da elaboracido do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

—~ cumprir plano de trabalho, segundo ¢ projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;

-~ elaborar programas e plancs de aula, relacionando e confeccionando

material didatico a ser utilizade, em articulacdc com a equipe de
orientacdc pedagdgica;

— ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhandoe os contendos
de forma critica e construtiva, proporcicnande o desenvolvimento de
capacldade e competéncias;

- orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
- quanto ao seu formatce e a selecao, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ac seu desenvolvimento;

~ realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utlilizando

instrumentos que possibilitem a verificacdo do aprovelitamento dos alunecs
e da metodologia aplicada;

— eastabelecer estratégias de recuperacad paralela para alunos de menor
rendimento;

— elaborar e encaminhar os - relatdrios bimestrals das atividades
des vidas ao Diretor da Unidade Escolar em que esta lotado:

colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

— participar de reunides e programas de aperfelccamento e cutros eventoes,
quando sclicitado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

— participar 1integralmente dos pericdos dedicades ao planejamento e a
avaliacdo do processc ensino-aprendizagem € ao Seu desenvolvimento
profissional;

~ participar de projetos de inclusdoe escolar, utilizando-se de
metodologlias especificas;

~ elaborar e desenvelver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenveolvendo o©s conteudos propostos no
curriculo escolar;

— participar da realizacdo da avaliacgdo institucicnal;
— Yrealizar pesquisas na area de educacao;
- executar cutras atribuicdes afins.

1.4, Requisitos para provimento:
Instrucao

Profassor A = Formagdo Docente de Nivel Superior em curso de licenciatura
de graduagado plena, para atuar nas series iniciais do ensino fundamental e
educagdo infantil, ou normal superior e registro na entidade profissional
competente, quando for ¢ caso.

Professor B — Formacdo Docente de Nivel Supericr, em curso especifico de

graduacdo plena para © exercicio nas guatro ultimas séries do ensino
fundamental. Registro na entidade profissional competente, quando . for o
Ca-SDi

1.5. Recrutamento:

¢ Extermno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1.6. Perspectiva de desenvolvimento fimcional:

* Progressac e pramcao funcional de acorde com o previsto nos
Capltulos VII e VIII desta Lei.

2 - Classe: PROFESSCR PEDALOGD

2.1. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizacao

de atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagcdo basica,

voltadas para planejamento, administragdo, supervisdao, orilentacdo e
S O escolar.

2.2. Atrihuigdes tipicas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

.3. Camuns:

coordenar a elaboracdo e a execugao do Projeto Pedagdgico da escola;

coordenar, no ambito da Secretaria de Educacdc/escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

elaborar  estudos, levantamentos qualitativos e gquantitativos
indispensavels ao desenvolvimento da rede de ensino ou da escola;

elaborar, acompanhar € avaliar ©s plancs, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino ou da escela, em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeliros, de pesscal e de
recurscs materiais;

participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos
humanos;

planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagdgicas, documentos,
planejamento, execucdo e avaliacdc das metas educacionais;

planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com  a
organizacdo de metodos racicnals e simplificados de trabalho;

contribuir para que a escola cunpra sua funcde soclal de soclializacao e
construcao do conhecimento;

coordenar o processo de avaliacdo institucional no ambito da Secretaria
Mumicipal de Educacdo, Cultura e Desportc ou das Unidades Escolares.

.4. No ambito da Secretaria Municipal de Ediucacio, Cultura e Desporto:

aconmpanhar e supervisionar o funcionamento das escolar, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacicnais e pelo padraoc de
qualidade de ensino; |

coordenar e supervisionar estudos scbre a organizacac e funcionamentce do
sistema educacional, bem conw sobre os métodos e técnicas nele
empregados, em harmonia com a legislagdo, diretrizes e politicas
estabelecidas;

programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o sistema
educacional vigente;

emitir parecer em assuntos de sua especlalidade e/ou competéncia;

promover ou realizar palestras, seminarios cursos, encontros e eventos
que obletivem a capacitacdo des profissionals da educacgao;

estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a
avaliacao do sistema educacional;

planejar, coordenar e supervisionar as atilvidades de valorizagao e
itacdo dos recursos humanos;

participar da coleta, organizacdo e sistematizacac das 1informacgles

demogréficas, Sccioecondémicas e outras sobre © perfil da populacdo

escolar do municipio;
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acompanhar a avaliacdo, junto aos profissiocnals da area educaclonal, das
acoes desenvolvidas pelas unidades que compdem a rede municipal de
educacasc;

acompanhar a supervisdo das unidades educacionals do municipio,
verificando se ¢s programas & cargo da Secretaria estdo sendo cunpridos;

acampanhar a reunido e sistematizacdo das informagdes a respeito das
acdes desenvolvidas pela Secretaria;

estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades sobre a
infonmatizacdo de servigos estatistico—educacionais, articulando-se com
todos o3  Departamentos e Unidades Escolares na realizacdo de
levantamento e coleta de dados a respeito da real situacdce educacional
do munlciplo;

programar e organizar as atividades de supervisdoe pedagdgica e
orientacao educacional, bem como supervisionar os demais servicos de
apelo técnico-pedagdbglcos;

coordenar, orientar e acompanhar a preparagdo de programas educacionais;

acompanhar € participar da elaboracdo dos curriculos aescolares, conforme
a legislacdao em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacdo;

coordenar e orientar a execugao das atividades de apoio psico-pedagiglco
SO a sua responsabllidade;

programar e supervisionar a execucdo de estudos e pesquisas, visando a
melhoria das prdticas técnico-pedagdgicas;

participar da definicdo de politicas e diretrizes de agdo educacional no
ambito do manicipio;

orientar e acompanhar a i1mplantagdo de normas e procedimentos técnico-
pedagdgicos jJunto as escolas municipals;

prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos,
pedagdgicos, administrativos e educaclonais;

propor critérios para verificacdo do rendimento escolar.

.5. No ambito da wmidade Escolar:

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
acompanhar a execucido do plano de trabalho de cada docente;

promover meics para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento,
através de estratégias pedagOgicas que visem a separar a rotulagao,
discriminacdo e exclusdo das classes trabalhadoras;

promover a articulacdo com as familias e a comunidade criande processos

de integracdo da sociedade com a escola que visem O acompanhamento do
nho dos estudantes;

coordenar o processe de informacdo do pais e responsaveis sobre a
freqiéncia e o© rendimento dos alunes, dgarantindo © seu acesso e
permanéncia na escola;
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- promover a participagdo dos pais na execugdc do Projeto PedagOglco da
escola;

~ zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo
aperfeicoamento dos aspectos didaticos e pedagdglcos;

- providenciar, junto a direcdo, recursos financeiros, materials, fisicos
e humanos necessarios a viabilizacao do Projeto Pedagdgico da esceola;

— coletar, organizar, e atualizar informacgdes e dados estatisticos da
escola que possibilite constante avalliagdac do processo educacicnal;

- coletar, atualizar e socializar a legislacdo do ensine e de
acministracao de pessoal;

— estimular e promover iniciativas de participagio e democratizagdo das
- relacdes na escola;

— estimular a reflexdo cocletiva de principios éticos e morais;

-~ contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

— promover a avaliagdo permanente do curriculo, visando ao planejamento;

—. cecordenar, junto com a Direcdc da Unidade Escolar, o Ccnselho de Classe
em seul planejamento, execucdo, avaliacdo e desdobramentos;

— promover, junto com a Diregdo da Unidade Escolar, o aperfeigoamento
permanente dos professcores, atraves de reunides pedagdglicas, encontros
de estudo, visando & construgdo da competéncia docente;

— promover a articulacdo vertical e horizontal dos conteudos pedagdgicos;

— colaborar para que cada area do conhecimento recupere o seu significado
e se articule com a globalidade do conhecimento historicamente
construldo;

- contribulr para a articulacdo do ensino nos diversos nlvels e
modalidades da educacac basica;

) premover a andlise critica da pratica pedagdglca, coerentes com as
concepcdes de homem e de sociedade, definidas no projeto Pedagdglco da
escola;

— contribuir para que a organizacdc das turmas e do horario escolar
considere as condicdes materiais de vida dos alunos a fim de
compatibilizar trabalho-estudo;

—  executar outras atribuicdes afins.
2.6. Requisitos para movimento:

Instrucgac.

Professor Pedagogo - PP = Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao
pervisdo Escolar, Orientacdo Escolar, Administragdo Escolar ou
nspecio Escolar ou Curso de Formagdo de Especialistas em nivel de Pos-
Graduacdo “Lato-Sensu”, exigindo como pré-requisito 03 (trés) anos de
experiéncia docente, no minimo.

Registro no érgao Competente.

39

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243

R

St kT T

e el R ""‘:' "l

- Mo B e b S r———— i P T

s -'W| S -
~r .-'.-r'\.'_.- P et A EiCT T




1 c.r'1.I. - !S

Lo 150/08

PREFEITURA MUNICIPAL DE JTARANA

2. 7. Recrutamento:

¢ Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

2.8. Perspectiva de desenvolvimento funcionamento:

e Progressic e pramocac funcional - de acordo com o Capitulo VII e VIII

desta lei. Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE [TARANA

TABELA DE VENCIMENTOS DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR
DO QUADRO DE PESSOAL
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ANEXD III

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSCQAL

Padrido (Razao 4%)

NIVEIS

F B

G

037,62

559,12

581,495

004,75

628,94

054,10

680,26

11

654,10

080, 26

107,47

135,77

765,20

795,81

T1T

132,77

765, 20

795, 81

827,64

860,75

695,18

930, 98

IV

1860, 75

895,18

930, 98

908, 22

1006, 95

1047,23

1089,12,

"!'--" L]

2

T o Ty o
”
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ANEXO IV

FUNCAO DE CONFIANCA DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE ITARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITERANA

ANEXD V

FUNCAO DE CONFIANCA DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ITARANA

Funcdo de Confianca: Administrador Escolar

Nimero de Carga horaria Percentual de
Turnos . o ~
alunocs semanal gratificacao
30

1 30
101 a 250 2 40 45
- 3 50 50
1 30 40
251 a 500 D 40 55 |
3 50 60 |
1 30 50 1
501 a 750 2 40 65
3 50 70
1 30 60 ,
751 a 1000 2 40 75 ?
3 50 80 |
1 30 70
1001 a 1500 2 40 85
~ 3 50 90
| 1 30 30
3 50 100

\
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ANEXO V

DESCRICAO DE COMPETENCIAS
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1

ANEXD V
DESCRIGAO DE OOMPETENCIAS
1. COCRDENADCR DE TURNO

1.2. Campetencias:

~ fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos,
bem cono os horarios destinados aoc recreio e a outras atividades,
fazendo soar campainha nos horarios detemminados, organizando a formagdo
dos alunos e sua entrada em sala de aula;

&, ~ Tfiscalizar a entraca e a salda dos alunos, verificando se ha autorizacao
para a retirada da crianca ou se a mesma pode salr da unidade escolar
desacompanhada;

- ceontatar, quando solicitado por superiocres, pais de alunos, para recados
ou comunicacdes;

- supervisionar as atividades recreativas durante os horarios de recreio;

—~ entregar pautas de presenca, mensagens especials, notas e bllhetes em
sala de aula certificando-se do recebimento pelc professor e recclhendo
as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a
Secretaria;

-~ permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade
determinada pela autoridade supericr da escola até a chegada do
professor ou providenciar a substituicdo do professor ausente;

— Ssupervisionar oS horarics de merenda para que esta se desenvolva em
anmblente trangdilo € harmonioso;

- acompanhar alunos em atividades eXxXtracurriculares auxiliando s
professores na manutencao da disciplina e assequrando a seguranca dos
alunos;

~ acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela
escola;

— providenciar a limpeza do prédico da unidade escolar ac término das
atividades;

— fiscalizar a entrada e a salda de pessoas nas dependencias da unidade
escolar, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, e examinando
- autorizacdes, para garantir a segurancga do local;

~ praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar,
inclugdéve solicitar ajuda da quarda municipal ou policial guando
negessaria;

upervisionar a distribuicdc da merenda escolar;

zelar pela seguranca de materials e equipamentos postos sob  sua
responsabllidade;
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- comnicar imedlatamente a autoridade superior qualsquer irregularidades
encontradas;

— contatar, quando necessaric, o6rgaos publicos, comunicando a energéncia e
solicitando socorro;

— percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e Aareas
adjacentes, verificandc se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observande pesscas que lhe parecam
suspeltas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

— coordenar a execucao de servigos de manutencdc mobillidria e predial,
tals como troca de lampadas, fusivels, tomadas e interruptores,
conserto de mesas, cartelras escolares, cadeliras, descargas, torneiras,

— executar cutras atribuicdes afins.
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DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DA
FUNCAO GRATIFICADA DO MAGISTERIO
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— de Educagdo, Cultura e Desporto e as deliberacfes do Conselho de Escola,

™
C.19.1. - €S

18 - 04 - 1964

PREFEITUR A MUNICIPAL DE ITARANA

ANEZXO VI

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DA FUNCAO DE OONFIANCA DO
MAGISTERIO

1. FINCAO DE CONFIANCA: ADMINISTRADCR ESCOLAR

1.2. Canpeténcias:

— Estabelecer juntamente com a eguipe escolar o© Projeto Pedagdgico,
observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal

encaninhado~o ao Orgdo Central e assegurando a implementacio do mesmo;
- Promover a integracao escola-familia-comunidade;

— Responder pelc cumprimento e divulgagdo de lels, nomas de ensino e
portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacido, bem como
normatizacdes quanto a matricula, ramocido, atribuicdo etc;

— Acompanhar a movimentacdc da demanda escolar da regide, propondo
acrescimo ou reducdo do ndmerc de classes, quando necessario;

—~ Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de
conclusd@o de curscs, responsabillizando-se pelo teor dos mesmos;

— Instituir ou dar procedimento a A.P.P.;

— Participar dos estudos e deliberagles relacionados a qualidade do
processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horaric de
trabalho pedagdbgico;

- — Delegar competéncias e atribuigdes a todos os servidores da escola,
N acompanhando © desempenhc das mesmas;

— Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal:

— Elaborar, implementar, acompanhar e avallar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pesscal
e de recursos materiais;

— Gerenciar os recursos financelros, materials, fisicos e humnanos b
necessarios a viabilizacgio do projeto pedagdglice da escola;

— Assegurar o cunprimento dos dias letivos e horas—aula estabelecidos; i;
— Zelar pelo cmprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Promover melos para a recuperacac dos aluncs de menor rendimento;

— Informar os pals e responsavels sobre a freqiéncia e ¢ rendimento dos
alunos;

- Promover a participacaoc na ragdc e na execugdo do Projeto

Pedagdgico da Escolas
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— Estimular e promover a inliciativa de participacdo, de democratizagdo na
escola e de reflexao coletiva scbre principiocos étlicos e morais;

— Zelar para que todos os funcionarios da escola se camprometam com ©
atendimento as reais necessidades dos alunos;

— Promover a avaliacdo permanente do curriculo, visando ao replanejamento;

— Coordenar o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avallagao
e desdobramentos;

— Pranmover a articulacdo vertical e horizontal dos conteudos pedagdyicos;

- Providenciar para que cada &area do conhecimento recupere o© Seu
significado e se articule com a glopalidade do conhecimento

historicamente construido;
®_  Promover a articulacdo do ensino nos diversos niveis da educacdc basica;

— Garantir gue a organizacdo das turmas e do horario escolar considere as
condicdes materials da vida dos alunos, no sentide de campatibilizar
trabalho—estudo;

— Executar outras atribuicdes afins.
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