LEIN°®1.028/2012

Dispde sobre a criagdo do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — e
programas, projetos, beneficios e senvicos sociais

ofertados e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanc jono a seguinte Lei
Municipal:
Art. 1° Fica criado o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assistencia Social em
ltarana/ES, para atendimento aos Usuarios do Sistem a Unico de Assisténcia
Social — SUAS que se encontram em situag&o de 1isco pessoal e social por
violagdo de seus direitos.
§ 1° O CREAS constituirse numa Unidade Pblica de Prest acdo de Sevicos
Especiaizados e Continuados aindividuos e familia sque estgam em
situacao de sco;
8§ 2°. Devera promover a integragdo de esforgos, recursos e meios para
fortalecer as AgBes Comunitarias envolvendo um conj unto de profissionais e
metodologias de trabalhos para apoio e acompanhamen to coletvo e
individualizado especializado.

At 20, O CREAS de ltarana/ES realizara as seguintes agdes

|- Referenciamento e encaminhamento de situagdes de vi olacéo de direitos,
vitimizagdes e agressdes a criancas e adolescentes aos Orgaos competentes;

I — Acohida e escuta indvidual voltada para a ident ficacdo de
necessidades de individuos e familias;

lll—  Producéo de materiais educativos como suporte aos SeNigos;

IV— Realizacdo de cursos de capacitacio para equipes m uttiprofissionais;

V — Acompanhamento e conttole da efetvidade dos encam inhamentos
realizados;
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VI- Realizacdo de visitas domiciliares (busca ativa);
Vil—  Atendimento sdcio-familiar;

Vil —  Atendimento psicossocial individual e em grupos de
familias, inclusive com orientacéo juridico-social
violagdo de direitos individuais e coletivos;

X — Monitoramento da presenca do trabalho infantl e d

de negligéncia, abuso e exploragdo, mediante aborda
institicionais em vias publicas e locais identifica

situagdes de risco;

X — Orentacdo e encaminhamentos para a rede socioassi
Senigos especializados, garantindo a andlise e ate

de drgdos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutel

Xl — Atendimento ao usudrio com Beneficios Eventuais (P
obedecendo a citérios de selecdo, com cadastros in
elaborados e acompanhados pelas Assistentes Sociais
conformidade com alegisiagéo pertinente.

Art. 3°. O CREAS de ltarana/ES tera como usuarios:

| — Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
tipo de vitmizag&o;

I — Criangas e adolescentes viimas de violéncia domé
fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia);

ll—  Familias inseridas no Programa de Erradicacéo do
— PETI, que apresentem dificuldades no cumprimento
nas &reas: Salde e Educacao;

IV—  Criancas e adolescentes em situagao de abrigament
V- Adolescentes em cortfito com a Lel.

Art 4°, O CREAS (e Itarana/ES atendera aos seguintes Progr
Senvigos e Beneficios:

|- Programa de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e BExp
criancas e adolescentes;
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II—  Servico de Orientagdo e Apoio Especializado a Cria ncas, Adolescentes e
Familias;

ll—  Programa de Eradicacéo do Trabalho Infantl —PET I

V — Senico de Protecdo e Atendimento Especidizado a Familias e
Individuos— PAEH;

V- Programa de Ressocializacdo de Adolescentes em con fitocomalei;

VI—  Plantéo Social (beneficios eventuais e emergencial S).

Paragrafo Unico. Ficam incdlusos todos as Programas, Projetos, Benef icios e
Senvicos vinculados a Protegdo Social Especial - PS E, no CREAS, que
porventura venham a ser implantados.

Art. 5°. Fica criado o Cargo de Provimento em Comisséo de Co ordenador do
CREAS constante do anexo | desta lei, para atender as fungbes especificas

de coordenacio do CREAS, comatribuicdes constantes do ANEXO lll desta Lei.

At 6° Para funcionamento do Centro de Referéncia Especial izado de
Assisténcia Social - CREAS fica autorizada a criaga 0 dos cargos constantes

do ANEXO | desta Lei, para compor a equipe minima.r eferenciada peloMDS e a
NOB-RH, devidamente especiicados, nas quantidades, caga horaia e
vencmentos constantes do aludido anexo, sendo que as atrbuigdes e
escolaridade constam do ANEXO lll, também parte int egrante desta Lei.

Paragrafo  Unico. Os cargos criados por esta Lei integrardo quadro

especifico e distinto, para todos 0s efeitos legais , do quadro pemmanente
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

At 7 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizad 0 a nomear
servidor para ocupar o cargo em comissao de Coorden ador do CREAS constante
do anexo |, e contratar, mediante contrato administ rativo, servidores para
desempenharem as atribuigbes dos demais cargos cons tantes do Anexo i,
enquanto perdurar a execucdo dos Programas, Projeto s, Beneficios e Servigos
mencionados no art. 4° da presente Lei.

81°  Os sevidores que forem contratados mediante contra to administrativo,
deverdo se submeter a Processo Seletivo Simplificad 0 de Andlise de Titulos

e Entrevista que deverd ser redizado pela Secretar ia Municipal de
Assisténcia Social de ltarana-ES.
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§2°. O contrato referido no paragrafo anterior serd de 0 2 (dois) anos,

prorrogavel por igual periodo, a critério da admini stracéo.

At &. O pessoal para ocupar 0s cargos temporarios criados por esta Le,
fardo jus além do vencimento base, horas extras e d iarias, ao pagamento de
décimo terceiro salario e férias, esta uima com a créscimo de um tergo,
proporcional aos meses trabalhados.

At L. A Secretaria Municipal de Assisténca Social, estab elecera as
formas de insercéo da equipe dos Programas, Projeto s, Beneficios e Servigos
considerando a atual capacidade instalada e as moda lidades inovadoras de
reorganizacao das agles e senvigos de atencado basic ade assistencia social.

At 10. Para 0 desenvodvimento dos Programas, Projetos, Ben eficios e
Senvicos, podera o Municipio firmar convénios com i nstituicdes publcas de

nivel federal, estadual e/ou entidades privadas sem fins lucrativos.

At 11.  Asdespesas decorrentes do presente Projeto correr a0 por conta de
dotacdo orcamentaria propria, prevista na  Secretan a Municipal de
Assisténcia Social.

At12.  Estaleientraem vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltarana/ES, 30 de novembro de 2012.

EDIVAN MENEGHEL
Prefeito Municipal
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ANEXOI

CARGC

QUANTIDAD

VENCIMENT!

Coordenador do CREAS

01

R$1.854,92
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ANEXOII

CARGC QUANTIDAD | CARGA HORARL | VENCIVENT
Advogado 01 40h R$2.164,07
Assistente Socal oL 40h Rb247323
Psicilogo o1 40h R$247323
Orientador Social 7 40h R$893 54
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ANEXOII

CARG ESCOLARIDAD ATRIBUICOES

Coordenador | Curso de nivel superior em - Articular, acompanhar e
Senico Socia, avaliar 0 Jporocesso de
Psicologia, Direito, implan tacdo do CREAS e seu (s)
Administrago, Senigo (S), quando for o caso;
Antropologia, Ciéncias - Coordenar as rotinas
Contabes, Econ omia, | administrativas, 0s processos de
Economia Domeéstica, trabalho e os recursos humanos
Pedagogia, Sociologia ou da Unidade; - Participar da
Terapia Ocupacional , | elaboracdo, acompanhamento,
reconhecido pelo MEC. De | implementacdo e avaliagdo dos
acordo com a Resolugéo e, fluxas e procedimentos ado tados,
17, de 20 de junho de 2011 visando garantr a efetivacdo
do Conseho Nacional de das articulagbes necessarias;

Assisténcia Social —CNAS.

- Subsidiar e particpar da
elaboracdo dos mapeamentos da

area de vigilancia
socicassistencial do  drgéo
gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relagdo cotidiana
enre CREAS e as unidad es
referenciadas a0 CREAS no seu
temitorio de abrangéncia;
- Coordenar 0 processo de
aiculacdo cotidana com as
demais undades e senigos

. ais,
especialmente os CRAS e Senicos
de Acohimento, na sua area de
abrangéncia
- Coordenar 0 proc esso de
aiculacdo  cotidana  comas
demais poliicas publicas e os
orgdos de defesa de direitos,
recomendo ao apoio do Orgdo
gestor de Assistencia Social,
sempre gque Necessaro;
- Defnr com a equpe a
dndmica e 0s processos de
trabalho a serem desenvdl
na Unidade;
- Discutir com a equipe técnica

vidos
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ESCOLARIDAD

ATRIBUICOES

a adocdo de estategias e
ferramentas tedrico-
metodologicas que possam
qualificar o trabalho;

- Definr com a equipe os
critérios de inclusdo,
acompanhamento e  desligamento
das famiias e individuos nos
senvigos ofertados no CREAS,
Coordenar 0 processo, com a
equipe, unidades referenciadas e

rede de articulacdo, quando for

0 caso, do fuxo de entrada,
acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e  desligamento
das famiias e indviduos no
CREAS;

- Coordenar a e xecucdo das
agbes, assegurando didlogo e
posshiidades de participacéo

dos  profissonais e  dos
usuarics,

- Coodenar a ofeta e o
acompanhamento do (S) senico
(), incuindo o monitoramento

dos registros de informagdes e a
avaliacdo das agdes
desenvolvidas,

- Coordenar a dimentacdo dos
regstos de informagdo e
monitorar 0 envio regular de
informagdes sobre 0 CREAS e as
unidades referenciadas,
encaminhando-0s ao Orgao gestor;

- Contribuir para a avaliacdo,

por parte do Orgdo gestor, dos
resuliados obtidos pelo CREAS;

- Particpar das reunides de
plangamento  promovidas  pelo
Ogdo gestor de Assisttnca
Social e representar a Unidade

em outros espagos, quando
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ESCOLARIDAD

ATRIBUICOES

solicitado;

- ldentificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade efou
capacitacdo da equipe e informar
0 Orgdo gestor de Assisténca
Social;,Coordenar 0s
encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Advogado

Curso de nivel superior em
Direito, reconhecido pelo
MEC e Registro no Conselho
de Classe.

- Prestar orientacdo juridico-

social;

- Re dizacdo de acompanhamento
especidizado, por melo de

atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

- Redizacdo de  visias
domiciiares as familias

acompanhadas pelo CREAS, quando
NEecessaro;

- Redizacdo de encaminhamentos
monitorados para a  rede
socioa  ssistencial, demais
poliicas pUblicas setoriais e

0Orgéos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe
interdlisciplinar;

- Aimentagdo de registos e
sistemas de informacdo sobre das
agdes desenvolvidas;

- Participacéo nas atividades de
planejamento,  monitor amento e
avaliacdo dos processos de
trabalho;

- Participacéo das atividades de
capacitacio e formacdo
continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atvidades
correlatas,

- Participacdo de reunides para
avaliacdo das acles e resutiados
alingidos e para planejamento

das agles a serem desenvolvidas,
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ESCOLARIDAD

ATRIBUICOES

para a definicdo de fluxos;
instituicdo  de  roina de
atendimento e acompanhamento dos
usudrios;  organizagdo  dos
encaminhamentos,  fluxos  de

informagdes e procedimentos.
Assistente Curso de nivel superior em - Acohida, escuta  qualiicada,
Social Senico Social, aoornpanharmnto especlallzado e
reconhecido pelo MEC e oferta deinformagdes e ofientagdes;

Registo no Conseho de
Classe.

- Haboracgo, uto com as
familiesindviduos, do Plano de
acompanhamento  Individual e/ou
Famiiar, considerando as
especificidades e
particulardades de cada um;

- Redizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de
atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

- Redizacdo de  visias
domicli  ares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
NEecessaro;

- Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a  rede
socioassistencial, demais
poliicas publicas setoriais e

Orgaos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe
interdisciplinar;

- Aimentacdo de regstros e
sistemas de informaco sobre das
agdes desenvolvidas;

- Participacéo nas atividades de
plangjamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de
trabalho;

- Participaco das atividades de
capacitaco e formacdo
coninuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atvidades
correlatas,
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ESCOLARIDAD

ATRIBUICOES

- Participacdo de reunides para
avaliacdo das agles e resultados
atingdos e para planejamento

das acles a serem desenvolvidas,
paa a definicdo de fluxos;
instituicdo  de  rotina de
atend imento e acompanhamento dos
usuarios; organizacéo dos
encaminhamentos,  fluxos  de
informagdes e procedimentos.

B0

Curso de nivel superior em
Psicologia, reconhecido
pelo MEC e Regsto no
Conselho de Classe.

- Acohida, escuta qualificada,
acompanhamento especidizado e
ofeta de  infomacbes e
orientagoes;

- Haboracdo, junto com as
familiasfindividuos, do Plano de
acompanhamento  Indvidual efou
Familiar, considerando as
especificidades e
particulardades de cada um;

- Redizacdo de acompanhamento
especiaizado, por meio de
atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

- Redizacdo de  visitas
domiciiares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
Necessario;

- Redizacdo de encaminhamentos
monitorados para a  rede
socioassistencial, demais
polica s publicas setoriais e
Orgaos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe
interdisciplinar;

- Aimentagdo de registos e
sistemas de informacdo sobre das
aghes desenvolvidas;

- Participacéo nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos proce ssos  de
trabalho;
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CARG ESCOLARIDAD ATRIBUICOES

- Participacéo das atividades de
capacitacao e formacao
coninuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atvidades
correlatas;

- Participacdo de reunides para
avaliacdo das agles e resultados
alingidos e para planejamento
das acles a serem desenvolvidas,
paa a definicdo de fluxos;
institicdo  de  rotina de
atendimento e acompanhamento dos
USUArcs; organizagéo dos
encaminhamentos,  fuxos  de
informagdes e procedimentos.

Orientador Ensino Médio Completo - Recepcdo e ofeta de
Social informagbes as familas do

CREAS;

- Realizacéo de abordagem de rua

efou busca ativa no tenitorio;

- Participagdo das reunides de

equipe para 0 plangamento de

atividades, avaliacdo de

processos, fluxos de trabalho e

resutiados;

- Pa rlicipagdo das atividades de

capacitacao e formacao

continuada da equipe do CREAS.
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