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Cria a Secretaria Mmicipal de Assasténcia
Social - SEMAS - do Mmicipio de Itarana e
da outras providéncaas.

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo.
Fago saber que a Cimara aprovou € eu sanciono a seguinte Ie:r Camplementars:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Mumicipal de Assisténcia Social - SEMAS - do
Mumicipio de Itarana, Estado do Espirito Santo.

Art. 2°. A Secretaria Mumcipal de Assisténcia Social ~ SEMAS é um brgdo
ligado diretamente ao chefe do Poder Executivo Mnicipal e que tem ocamo
propbsito fundamental implementar o Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS, wvisando o enfrentamento das desigualdades socials, econdmicas e
culturais, a pranogio da equadade no seio da sociedade, além do enfrentamento
da pobreza, garantindo as oondi¢des minimas de vida digna em sociedade e
assistindo as familias em condicdo de vulnerabilidade socaal.

Art. 3°. Capete a Secretaria Mumicapal de Assisténcia Social - SEMAS:

I - Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade oom o
» Sistema Umico de Assisténcia Socaal -~ SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS e a 1lex Orgdnaca de Assisténcia Social (Lea n° 8724/93);

I - Elaborar o Plano Mumcapal da  Assisténcia Socaal;

III - Elaborar oan participagdo dos seus Departamentos e Setores, a pega
orcamentaria da politica mmicipal de assisténcia social;

IV - Orgamizar e gerlr a rede mumcipal de inclusdo e protecdo social,
caposta de servigos de amho governamental e ndo govemnamental;

V = Orgamrzar os servigos de Assisténcia Social ocom base no tipo de Protecdo
Social Basica e Especial, referente a natureza e niveis de camplexidade do
atendimento;

VI - Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de Protegdo

Social Basica, que tem camo objetivos prevenir situagdes de ri1sco por meio do
desenvolvamento de potencialidades e aquisigdes e o fortalecamento de vinculos

e cammitarios;
VII - Planejar, gerenciar € exeartar as agdes de Protecdo Social Especial
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abrangendo os Servigos de médha e alta camplexadade;

VIII - Desenvolver programas especializados voltados a protecdo de familias e
indaviduos em situacdo efetava de risco pessoal e social, bem caomo as medidas
sécro—educativas voltadas aos adolescentes e aos adultos;

IX - Cadastrar, assessorar e monitorar as agdes da rede privada de Assisténcia
Social e de Beneficéncia;

X - Proppcaar a particapacio da populacdo, por meio de orgamzagdes
representativas, na fornulagdo das politicas e no controle das agdes soécio-
assistencials;

. XI - Pramover cursos de qualificagio social e profissicnalizante com vastas a
mnymzar o mmpacto do desemprego no Mumaicipao;

- XII -~ Criar programas € projetos woltados & geragdo de renda;

XIII - Elaborar em parceria ocom as Secretarias pertanentes, a politica
mmicipal de moradia popular;

XIV - Articular-se com as politicas no &mbito dos demais 6rgdos da Prefeitura
do Mmicipio, com o dbjetivo de integragdo das agdes com vistas & inclusdo dos
destinatarios da politaca de assisténcia social;

XV - A Gestdo dos recursos financeiros e materiails assegurando a provisdo dos
me10s necessarios e adequados no tempo, na quantidade e qualidades exiqudas a
prestacdo dos servigos de Assisténcia Socaal;

’ XVI - A Gestdo da Rede de Servagos cam a finalidade de ordenar, padromizar e

canalizar todos os esforgos para a geragdo de beneficios campativeis ocom as
v demandas sociais e ocam 08 custos auferidos;

XVII - A Gestdo do Trabalho com a finalidade de orgamizar, integrar e
capacatar de forma continuada os trabalhadores, gestores e conselhearos da
area da Assisténcia Social.

XVIII - A gestdo dos servagos vasando ao provimento das condigdes para atender
as contangéncias socials € a universalizacdo dos direitos sociais, além disso,
defimir planos, programas, projetos, agdes e servigos em conformidade cam os
eixos de protecio social instaituidos pelo Sistema (mico de Assisténcia Socaal
- SUAS;

XIX - O assessoramento ao Prefeito do Mmicipio em assuntos de sua campeténcia
e que nesta ocondigdo lhe forem ocametados e o fomecimento de dados e
informagdes a fim de subsichar o processo decisério; .

XX - A Gestdo da Informagdo cam a finalidade de captar, ammazenar, organizar,
classy e ssemnar informmagdes, tendo em vasta o monitoramento e a
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avaliacdo de toda a rede sécio-assistencial e dos resultados produzidos por
ela junto a Sociedade, cbedecendo aos padrSes nacional e estadual;

XXT - Desempenhar outras ativadades afins.

Art. 4°. Cabe ao Secretario Mumicipal de Assisténcia Social, em busca dos
propésitos fimados no art. 2° desta Lei, o exercicao das atavadades
constantes no art. 3° deste diplama sem prejuizos daquelas referidas nos
incisos I a XI do art. 43 da Iex Municapal n° 575/98.

Art. 5°. Para o exercicio das ativadades constantes no art. 3° desta 1ei, a
Secretaria Mumicipal de Assasténcia Social, além do Secretdrio Mumcipal
respectivo, contara cam as seguintes unidades de servigos:

I - Departamento Admmstrativo;

II - Departamento de Protegdo Socaal Bisica:

a) Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Socaal - CRAS - PAIF;
b) Setor do PROJOVEM/RAdolescente;

¢c) Setor de Assisténcia ao Idoso;

d) Setor de Cadastramento Umico (Bolsa Familia).

IIT - Departamento de Proteg¢do Social Especaal:

a) Setor de Protecdo de Média Camplexadade;

a.l) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

a.2) Programa de Apoio 4 Pessoa Portadora de Deficaéncia - PPD;

a.3) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

b) Setor de Protecdo de Alta Camplexadade:
b.1) Casa de Passagem.

Art. 6°. As umdades de servigos, campete:

I- Ao Departamento Administrativo, a ooordenacdo admmstrativa ocom o
desenvolvamento das seguntes atavidades:

a) Apoiar todos os processos de contratos e/ou convémos € manter o controle
dos recursos financeiros;

b) Manter parcerias cam entidades da sociedade caval na amplantacdo de agbes
conjuntas cam vastas & organizacdo da rede de servigos de Assisténcia Social;
c) Planejar, oocordenar € momitorar a gestdo do SUASWEB;

d) Acampanhar e momitorar o prooesso de implantacdo do Sistema UGmico da
Assisténcia Social que define e orgamza o0s elementos essencials e
wmprescandivels & execucdo da politica de assisténcaa socaal possibilatando a
nommatizagdo dos padrSes nos servigos e beneficios, qualidade no atencamento,
indicadores de avaliagdo e resultado, nomenclatura dos servigos e da rede
sbcro-assistencial e, ainda, 0S8 eixos estruturantes e de subsistémas oconforme
descritos:

d.l) Matrnicalidade S6cio famliar;

d.2) Descentralizacdo politico-admmstrativo e teérritorializacio;

d.3) a relagdo entre Estado e Sociedade Cival;
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d.4) Financaamento;

d.5) Controle Socaal;

d.6) O desafio da particapacdo popular/cidadio usuario;

d.7) A Politica de Recursos Humanos; )
d.8) A Informagdo, o Monitoramento e a Avaliacgdo;

d.9) Realizar atividades admnmistrativas que estdo relacaonadas a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

e) Desempenhar outras atividades afins.

II - A0 Departamento de Protecdo Socal Bisaca, o desenvolvimento das
segquintes atividades:

a) Coordenar e articular a rede sbécio-assistencaal, através de agdes de
1niciatava piblica e da sociedade caval;

b) Implantar, executar, coordenar e acampanhar Servigos, programas, projetos e
beneficios a fim de prevenir situagbes de risco e vulnerabilidade social,
tendo camo fooo prioritario a familia, seus merbros e individuos;

¢) Prawver a Prote¢do Humana, através da atencgdo a familia, seus membros e
individuos mais wvulneraveas, possibilitando a estes o fortalecamento do
oconvivio famliar, o desenvolvimento da qualidade de vida da familia e da
commidade onde vave;

d) Articular com as demals politicas piblicas locais, bem como oom 0s $ervigos
de Protecdo Especial, garantando a efetivagdo dos encaminhamentos necessarios;
e) Coordenar todos 0S servigos, programas, projetos e beneficios sociairs
referidos no art. 5°, II, alineas “a” a “d” desta Ie1;

£f) Desampenhar outras ativadades afins.

III ~ Ao Departamento de Probtegdo Socaal Especaal a protecdo social de “média
camplexidade” que é o atendumento as familias e individuos cam seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares e commitarios ndo foram rampados, e a
protecdo social de “alta complexadade” que € o atendamento as familias e
individuos ocom uma grave wviolacdo de direatos, sem vinculos famliares e
canmitdarios, ou seja, para andividuos que, por uma série de fatores, ndo
contam mai1s oom a protec¢do e o0 cuadado de suas familias, mediante as seguintes
ativadades:

a) Implantacdo, execugdo, ooordenagdo, orientagdo e acarpanhamento dos
servigos de m&dha e alta conmplexidade;

b) Acampanhar todos os servigos especializados vasando d orientagdo e ¢onvivio
sb6cio famliar e commitéario;

c) Coordenar todos oS servigos, projetos, programas e beneficios sociais
vanculados a este Departamento.

__» D) Desempenhar outras ativadades afins.

Art. 7°. S3o campeténcias dos Setores referidos nas alineas “a” a “d” do

incaso IT do art. 5° desta lei, que compdem 0 Departamento de Protegio Social
Basica:

I - Setor do CRAS/PAYF (Centro de Referéncia de Assisténcia Social):
a) Atender, ocordenar, orientar, cadastrar e pramover o acesso das familias em

situacdo de 7 no atendumento dos programas e projetos
desenvolvi
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b) desempenhar ocutras atividades afins.

II - Setor do PROJOVEM/Adolescente:

a) assegurar Protecdo social e pramover a defesa e afirmagdo dos direitos a
emancipacdo, autocnomia e cidadama, propiciando aprendizagem que sdo
construidas na interacio entre os sujeitos e o ocontexto social, cultural,
econdmoo e hastdérico em que os jovens estdo inseridos;

b) criar cportumidades de identificacdo de interesses e talentos dos jovens;

c) desenvolver capacidades e potencaalidades dos jovens, mediante apropriagdo
e sistematizacdo de informagldes e conhecimentos para atuagdo critica e prd-
ativa no mndo do trabalho em seu mer0 social;

d) desempenhar cutras ativadades afins.

III - Setor de Assastincia ao Idoso:

a) gerenciar ativadades desenvolvidas nos centros de convavéncia do mmicipio;
b) integrar programas de &mbito intersetorial para que seja inoorporado o
segmento da terceira idade nas politicas piblicas, nelas garantindo o respeito
e o atenchmento as especificadades do 1doso;

c) deseampenhar outras atividades afins.

III - Setor de Cadastramento Unico (Bolsa Familia):
a) Cadastrar, acampanhar e avaliar as familias em situagio de pobreza;
b) Desampenhar outras ativadades afins.

Art. 8°. S3o campeténcias dos Setores referidos nas alineas “Ya” e “b” do
incaso III do art. 5° desta lei, que campdem o Departamento de Protecdo Social
Especial:

I - Setor de Protegsio de Média Complexidade:
a) Executar as ativadades respectivas, referidas nas alineas “a” a “d” do
inciso III do art. 6° desta Lei, por intermmédio dos Programas:

a.l) Programa de Erradicacio do Trabalho Infantal - FETI ano objetavo é
atender, ooordenar, cadastrar e pramover o acesso de criancas e adolescentes
em situagdo de risco social, no atendimento dos programas federais e
desempenhar outras atividades afins;

a.2) Programa de Ppoio A Pessoa Portadora de Deficiéncia — PPD cujo abjetavo é
atender, ooordenar, cadastrar e prawver a habilitagdo e reabilitagdo de
pessoas portadoras de deficiéncaa com objetivo de afastar quaisquer tapo de

discraminacdo oriundas de sua deficiéncia, assegurando-lhes 1igualdade de
oportunidades e desempenhar outras atividades afins.

a.3) Oentyo de Referéncia Especializado de Assisténcia Soc¢ial - CREAS cujo
objetavo é ofertar agdes de orientacdo, prote¢do e acampanhamento psicossocial
indivadnalaizado e sistemdtico a criangas, adolescentes e suas familias em
situacdo de risco ou violagio de direitos e a adolescentes autores de ato
infracacnal, sem prejuizo do desempenho de outras atavidades afins.

n-smwmz
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a) Executar as atavidades respectivas, referidas nas alineas “a” a “d’ do
inciso IIT do art. 6° desta Le1l, por intermédio da seguinte estrutura:

a.l) Casa de Passagem atendimento as familias e indwviduos com uma grave
violagio de dirertos, sem vinculos famliares e commtarios, ou seja, para
pessoas que, por uma série de fatores, n3o contam mais can a protegdo € o
cundado de suas familias, as quais serdo acolhidas temporariamente e terdo
dispensados atencimentos médico e psiocossocial, além do acampanhamento de
assistente social que analisard e aplicard, em um curto espago de tempo, para
cada caso, a solugdo mals apropriada.

Art. 9°. Para atender ao disposto nos artigos anteriores, ficam criados os
Cargos Camissionados de. Secretdrio Mmicipal de Assisténcia Social, Diretor de
Departamento e Chefe de Setor, conforme Organograma constante no Anexo I cam
os subsidios e quantitativos fixados no Anexo II, todos desta Iei.

Art. 10. O servador designado para ocupar algum dos cargos e€m oomissdo
previstos no artigo anterior poderd optar pelo recebimento do subsidio do
cargo camssionado ou pelo recebamento do vencamento do cargo de carreira
acrescado de uma gratificacdo adicacnal de 40% (quarenta por cento) do valor
do cargo em camssdo para o qual foi indicado.

Art. 11 As despesas deocorrentes da presente leir correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria propria da Secretaria Municapal de Assisténcaa Social -~ SEMAS,
consignada no Orgamento Municapal.

Art. 12 Esta lei Caplementar entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando as disposigdes em contrario.

A\

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. COMPRA-SE.

Gabanete do Prefeito Municapal de Itarana/ES, 17 de dezembro de 2009.

e

Prefeito Mumicapal
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ANEXO|

1ET COMPLEMENTAR MUNICIPAL 003/2009

ORGANOGRAMA

- A
SECRETARIA MUNICIPAL DE é
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS é

Secretano Municipal de Assisténcia

Socal i
§

C.M.I.- B
NO Qﬁl&ﬂ
A

o A ISR S
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO DEPARTAMENTO DE PROTECAO !
ADMINISTRATIVO SOCIAL BASICA SOCIAL ESPECIAL

%
|

Diretor de Departamento

Diretor de Departamento

3 e
SETOR DO CENTRO DE SETOR DE MEDIA
REFERENCIA DE ASSISTENCIA u COMPLEXIDADE
SOCIAL - CRAS/PAIF Chefe de Setor
Chefe de Setor
B - - SETOR DE PROTECAO DE ALTA i
SETOR DO l = COMPLEXIDADE 3
PROJOVEM/ADOLESCENTE | Chefe de Setor |
Chefe de Setor ﬁf N
SETORDE ASSISTENCIAAO
IDOSO
Chefe de Setor
| SETOR DE CADASTRO umco?
@k (BOLSA FAMILIA) 3
Chefe de Setor
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’ ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 003/2009
v
AN
s CARGOS DE PROVIMENTO EM OOMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -~ SEMAS

CARGO QUANTTTATIVO | REF. | SUBSIDIO
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 C 1l | RS 3.000,00
Diretor de Departamento 03 C3|R$ 700,00
Chefe de Setor 06 C4 | R§ 500,00
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