C.M.k. - ES
MUNICIPICO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo !
Poder Executive o *':_:;J
Gabinets do Prefeito
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A0 Excelentissimo Senhor
EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ
DD. Pr=sidente da Camarza de Vereadores

Carnara Municipal de ltarana
itarana/k=S

senhor Presidente e demais Edis.

Encaminhe-vos, em anexo, a esta casa de Leis, os projetos de leis abaixo
descritos

» Altera @ Lei Municipal n® 813/2008 para criar o cargo de Auxiliar
te Creche e dé outras providéncias.

» Altera os Anexos | e Il da Lei Municipal n°® 856/2008, criados pela Lei
Viunicipal n® 1045/2013, e 0 Anexe | da Lei Municipal n® 1.028/2012, e da
sutras providencias.

Atenciosamenta.

OZEIAS BALDCTTO
Prefeito Municipal em exercicio
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ltarana/ES, em 06 de outubro de 2022.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° jl 12022

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Itarana/ES.
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Submetemes 2 Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Colenda Casa de Leis para
apreciacao ¢ aprovagao o Projeto de Lei que altera os Anexos | e Il da Lei Municipal n°
856/2008, criadcs pela Lei Municipal n® 1045/2013, e o Anexo | da Lei Municipal n°
1028/2012.

Objetiva o presente Projeto de Lei, em sintese: a) acrescer mais 01 (um) cargo de
Psicologo e 01 (um) cargo de Assistente Social na Lei Municipal n® 856/2008, alterada pela
Lei Municipa' n® 1045/2013, que criou cargos exclusivamente para viabilizar a efetivacao
des agdes e programas da Assisténcia Social do Municipio; b) adequar as atribuicdes dos
cargos de Feicdloge Assistente Social, Pedagogo e Orientador Social da Lei Municipal n°
"048/2013, de mcoo a abranger competéricias da protecdo social basica e especial; c)
alterar a jornada de trabalho do cargo de Pedagogo, criado pela Lei Municipal n°
1045/2013, de 40 horas para 30 horas semanais; e d) alterar as jornadas de trabalho dos
cargos de Psicdlogo Assistente Social e Advogado de 40 para 30 horas semanais, e do
Orizntacor Social, de 40 para 35 horas semanais, todos da Lei Municipal 1.028/2012, que
dispde sobre a CriacBo do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

D~ -
S)L"Jc:ll

Foram criados pela Lei Municipal n® 1.028/2012, para o funcionamento do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, os cargos de Psicologo,
Assistente Social, Advogado e Orientador Social, todos com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanzis, & 01 (um) cargo comissionado de Coordenador, com a
especifica finalidade de comper equipe minima referenciada pelo MDS e a NOB-RH.

Acontece que a jernada de trabalho de todo os cargos de Psicdlogo, Assistente Social,
Advogado e Orientador Social, previstos na Lei Municipal n® 1028/2012, sio de 40
(quarenta) horas semanais, e encontra-se em descompasso com a jornada de trabalho
preconizada em ouiras legislacbes municipais para os mesmos cargos, inclusive com
atribuigées similares
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De fato, a Lei Municipal n° 1.045/2013 inseriu os Anexos | e Il a Lei Municipal n°® 856/2008,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e criou os cargos publicos de
Psicologo e Assistente Social, ambos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, e
de Orientador Social, com 35 (irinta e cinco) horas semanais, cujos vencimentos sao
idénticos acs cargos da Lei n® 1.028/2012 (Lei do CREAS), mas com jornada de trabalho
distintas, a bem da verdade.

Ou seja, hoje ha profissicnais na Secretaria Municipal de Assisténcia Social que exercem
idéntica funcdo de Psicologo, de Assistente social e de Orientador Social, com as mesmas
atribuicbes e reponsabilidades, inclusive idéntica remuneragdo, mas com jornada de
trabalho distintas

A propria Lel Federal n® 8.662, de 7 de junho de 1993, que regulamenta a profissdo de
Assistente Social, reza que a duragao de trabalho deste profissional deve ser de 30 (trinta)
horas semanais.

O profissional psicélogo, apesar da Lei Federal n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, nao
estabelecer regras sobre a carga horaria semanal da categoria, o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) deliberou, no 9° Congresso Nacional da Psicologia (CNP), a jornada
semanal maxima de 30 (trinta) horas.

Emergi das assercées que o Projeto de Lel objetiva corrigir a incongruéncia da jornada de
trabalho hoje existente para cargos idénticos, com as mesmas remuneragdes, atribuicoes e
responsabilidades, o que gera incomodo e descontentamento por parte dos profissionais
que sd0 obrigados a exercer jornada de trabalho maior com a mesma remuneragao.

A vista disso, a jornada de trabalho dos cargos de Psicélogo, Assistente Social e Advogado
sera reduzida de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, e o cargo de Orientador
Social passara de 40 (quarenta) para 35 (trinta e cinco) horas semanais, todos cargos da
Lei n°® 1.028/2012, mantido inalterados os valores dos vencimentos.

Semelhante alteracdo também ocorrera com relagdo a jornada de trabalho do cargo de
Pedagogo previsto no Anexo | da Lei Municipal 856/2008, criado pela Lei Municipal n°
1.045/2013, que de 40 (quarenta) horas semanais passara para 30 (trinta) horas semanais.

N&o & ocioso rememorar gue os cargos existentes tanto na Lei n® 856/2008 como na Lei n°
1.028/2012 sZo de natureza temporaria, cujas contratagdes destes profissionais se dao por
meio de processo seletivo simplificado; ndo ha, destarte, porque arguir prejuizo a direito
adquirido de servidor, pois a redugdo da carga horaria, além de mais benéfica a tais
profissionais, sera operada sem a correspondente diminuicdo da remuneragéo, a qual sera
mantida para todos os efeitos legais.

Outra finalicade do Frojeto de Lei é criar mais 01 (um) cargo de Psicologo e mais 01 (um)
cargo de Assistente Social na Lei Municipal n° 856/2008, alterada pela Lei Municipal n°
1045/2013, que cricu cargos exclusivamente para viabilizar a efetivagdo das agbes e
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programas da Assisténcia Social do Municipio, & também alterar as atribuicées dos cargos
previstos nesta Lei para que possam assim também executar os servicos de média e alta
complexidade no ambito do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante as
alteragdes dos Anexos | e Il da Lei Municipal n® 856/2008.

O municipio regulamentou, a partir da Lei Municipal n® 1.351/2020 (Lei do SUAS), os tipos
de protecdo que sao: Protegdo Social Basica, e, Protegdo Social Especial — Média e Alta
Complexidade -, que se caracterizam como ofertas da Rede Socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades ou Organizacdes de
Assisténcia Social vinculadas ac SUAS, respeitadas as especificidades de cada uma.

As atribuicbes para os cargos de Assistente Social, Psicdlogo, Pedagogo e Orientador
Social, hoje como postas no Anexo Il da Lei Municipal n® 856/2008, nao contemplam
competéncias para atuar nos servigos de Protecéo Social Especial do SUAS; mas, tao so,
para servicos voltados para a Protegéo Basica, no ambito do CRAS, o que desguarnece 0
publico alve que necessita destes profissionais. Logo, para que n&o haja prejuizo ou
descontinuidade do servico publico, revela-se imperioso a adequacgao das atribuicdes
destes cargos. Com a alteragéo pretendida, estes profissionais estardo habilitados para
atuarem tanio na protecdo social basica como na especial, conforme demanda e
necessidade, dando maior mobilidade, eficiencia e capacidade de gerenciamento a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nouiro giro. com relagdo a necessidade de se criar mais 01 (um) cargo de Assistente
Social e mais 01 (um) cargo de Psicologo, temos a esclarecer que de acordo com a
NOB/RH/SUAS, municipios de Pequeno Porte | (Itarana), a equipe minima de referéncia,
deve atender na Cestdo inicial, basica e plenz, 50 casos (familias e/ou individuos) como
capacidade de atendimento e/ou acompanhamento.

O volume de atendimentos/acompanhamentos realizados pela equipe técnica do CREAS
tem ultrapassado o numero de 50 casos (familias e/ou individuos), absorvendo ainda a
demanda da alta complexidade, que de acordo com a NOB/RH e Tipificagdo Nacional dos
Servigos Scocinassistenciais a equipe técnica para atendimento a Alta Complexidade deve
ser equipe especifica nos municipios.

tualmente o municipio de Itarana possui um usuario institucionalizado, e também
implantou a partir de demandas do Ministério Publico o Servico de Familia Acolhedora que
demanda trabalho de equipe técnica especifica para execugao das acdes descritas em
normativas fécnicas que ragulamentam a execugao dos servicos.

Para que & Politica de Assisténcia Social do Municipio de lItarana possa prestar
atendimento as dermandas de familias e/ou individuos com rompimentos de vinculos
familiares e/ou comunitarios, € demandado equipes especificas para tal execugao, o que
torna necessaria @ criacdo de mais 01 (um) cargo de Assistente Social e 01 (um) de
psicélogo na Lei n® Municipal n® 856/2008, alterado pela Lei Municipal n® 1045/2013.
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Diante das razdes anteriormente aduzidas, esperamos contar com a boa acolhida ao pleito
apresentado e acatamento da presente proposta, solicitamos dar ciéncia aos demais pares
e 0s encaminhamentos necessarios a apreciagéo e votagao do presente projeto de lei.

No ensejo renovamos nossos protestos de alta estima e consideragéo a Vossa Exceléncia
e demais pares dessa Casa de Leis.

Subscreve.

Atenciosamente,

Z‘/’I

ZEIAS BALDOTTO
Prefeito Municipal em exercicio
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PROJETO DE LE! N° _z"\ L 12022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Passa a vigorar com 30 (trinta) horas semanais a carga horaria de trabalho para os
cargos de Psicélogo, Assistente Social € Advogado, e com 35 (trinta e cinco) horas
semanais & carga horaria de trabalho co cargo de Orientador Social, todos da Lei
Municipal 1.028/2012, que dispde sobre a Criagdo do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social

Art. 2° O Anexo !l da Lei Municipal 1.028/2012. que dispde sobre a Criagdo do CREAS -
Centro de Raferéncia Especializado de Assisténcia Social, em razdo das alteragées do
artigo 1°, passa a vigorar na forrma do Anexo | desta Lei.

Art. 3°Ficam criados mais 01 (um) cargo de Psicélogo e mais 01 (um) cargo de Assistente
Social na Lel Municipal n® 856/2008, alterada pela Lei Municipal n°® 1045/2013, que criou
cargos exclusivamente para viabilizar a efetivacéo das agdes e programas da Assisténcia
Social do Municipio, por sua secretaria especifica.

Art. 4° O cargo dz Pedagogo, previsto na Lei Municipal n® 856/2008, criado pela Lei
Municipal n® 1045/2013, passa a vigorar com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas
sernanais.

Art. 5° O Anexo | da Lei Municipal n® 856/2008, inserido pela Lei Municipal n® 1045/2013,

passa a vigorar, em razao das a'teragdes dos artigos 3° e 4°, na forma do Anexo Il desta
Lei

Art. 6° O Anexo |l da Lei Municipal n°® 856/20(&, inserido pela Lei Municipal n® 1045/2013,
pessa a vigorar, em razdo das alteragbes das atribuicbes dos cargos de Psicélogo,
Assistente Social, Pedagogo e Orientador Social, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 7¢ Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ ES, em 06 de outubro de 2022.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

OZEIAS BALDOTTO
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |

ANEXO I

(Lei Municipal 1.028/2012)

CARGOS ' QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS

Advogado | 01 30h R$ 2.905,10
Assistente Social 01 30h R$ 2.905,10

Psicolcgo 01 30h R$ 2.905,10
Orientador Social 02 35h R$ 1.375,00
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ANEXO 1l

ANEXO |

(Lei Municipal n° 856/2008)

CARGOS PARA ATENDIMENTO A PROGRAMA E AGOES DA SECRETARIA

MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE | CARGO CARGA HORARIA | VENCIMENTO
04 Assistente Social 30h/semanais R$ 2.905,10
03 | Psicologo 30h/semanais R$ 2.905,10

02 | Pedagogo 30h/semanais R$ 2.905,10
04  Orientador Social 35h/semanais R$ 1.375,00
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ANEXO Ili

ANEXO I

(Lei Municipal n° 856/2008)

Protegido Social Basica e Especial (Média e Alta Complexidade)

Escolaricdade: Curso de nivel superior em Servigo
Quant.:04 | Social, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe.

Cargo: Assistente
Social

Principais Atribuigoes:

e Atuar nos sefvrgos regulamentos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassisienciais organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: Protecdo Social Basica e Especial no territorio;

e Acolhida, ofertz de informagoes e realizagéc de encaminhamentos as familias usuarias
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-CREAS;

o Planejamento e implementagao do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia
— PAIF e do Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEF| de acorde com as caracteristicas do territério;

o Atuar em programas, beneficios, projetos, acdes e atividades garantidas no Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

o Mediagao de grupos de familias dos PAIF e PAEF!;

o Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS e CREAS;

o Acompanhamento de familias referenciadas pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados no territério;

o Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

o Realizar & gestdo local do Beneficio de Prestagéao Continuada - BPC, garantindo aos
saus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial e 4s demais politicas sociais;

o Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
intersetorial;

o Plangjamento @ implementacdo do Servigo ds Protecéo e Atendimento Integral a Familia
~ PAIF e do Servico de ProtecZo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
FAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério;

o Executar os servicos especializados de carater continuado para familias e individuos em
situacéo de risco passoal e social, por vio'acoes de direitos;
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o Atendimento/Acompanhamento/Encaminhamento/Estudo de caso de familias e/ou
individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e social por violagbes de
direitos e/ou sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam ser afastados do
nacleo familiar e/ou comunitarias de origem, como forma de garantir sua protegéo
integral;

o Atendimento/acompanhamento as familizs/individuos com membros em acolhimento
institucional e familiar;

o Atendimento/acompanhamento a familias e individuos que se encontram abrigados em
Instituicdes de Acolhimento dentro ou fore do territorio de abrangéncia;

oDivulgacdn, Selecdo, Preparagdo e Acompanhamento Psicossocial as Familias
Acolhedoras conforme regulamentade no Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

o Prestar atendimento sistematico a familia acolhedora e a familia de origem no processo
de abrigamante de criangas ou adolescentes no Servigo Familia Acolhedora;

o Acormpanhamento as familias e individuos durante todo o periodo de acolhimento e por
palo mencs 06 meses apds a reintegragéo familiar;

o Operar a referdncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais
governamental e ndo governamental;

e Acionar os 6rgéos do sistema de Garantia de Direitos, como, por exemplo, o Ministério
PUblico, o Poder Judiciario, a Delegacia de Policia, o Conselho Tutelar e a Defensoria
Publica visando & responsabilizagédo por violacdes de direitos;

o Acolhida, 23cuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagées e
orizntagdes;

o Elaboracdo, juntc com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual
a'ou Familiar, consderando as aspecificidades e particularidades de cada um;

o Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais & em grupo;

o Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas satoriais e 6rgaos de defesa de direito;

o Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos
dertro do seu nive! de protecao;

o Trabalho em ecuipe interdisciplinar;

o Alimentacio de sistema de informacdo. registro das agbes desenvolvidas e
p'znejamento do trabalho de forma coletiva;

o Registrar todas as atividades em documentos existentes nos servicos, de forma a
resguardar a atuacio profissional;

o Participacio nas atividades de nlanejamznto, monitoramento e avaliagdo dos processos
d= frabalho;

o Participacins dzs stividades de capacitagio e formagédo continuada, reunides de equipe,
estudes de casos e demais atividades cerrelatas;

e Participacds de reunidss para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituigécﬂ
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da rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

o Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
sarvicos e da rede Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengdes necessarias
ao accmpanhzamenio das familias/individuos;

o Realizagdo de encaminhamento para servigos, programas ou beneficios da rede
socioassistencial 2 das demais politicas publicas, em especial programas de
profissionalizagao, inser¢gdo no mercado de trabalho, habitagdo e inclusdo produtiva,
com vistas 20 glcance de autonomia e autossustentacao;

o Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo Servigco de Convivéncia e
Fortalecimentc de Vinculos dasaenvolvides rio territério;

o Acompanhamento de familias e individuos referenciadas ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

e Apoio no procezso de reconstrucao das condicdes de vida familiar e comunitaria;

o Romper com as situagdes de violéncia que ensejaram o acolhimento, evitando a sua
continuidade e prevenindo novas ocorréncias;

o [Realizagdo de busca ativa no territorio e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumeanric de incidéncia de situagdes de risco;

o Organizar € premover agdes e atividades coletivas na unidade e/ou nas comunidades;

o Acompanhamento dos usuarios apos desligamento caso necessario;

o Organizar & operar a vigildncia social no municipio garantindo atencdo e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

o Centribuir para o exercicio das fungdes ce Vigilancia Socioassistencial (em nivel local),
d= forma a compreander suas agdes e impactos, avaliando as ofertas do servico em que
atua de maneira geral,

o Farticipar de programas de sccorro a populacdo em situagdo de calamidade publica, no
atendimento e defesa de seus interesses ¢ necessidades;

o [dentificagdc das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagdes entre o publico:

o Elanorar, executar e avaliar 0s planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscancoe interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social;

o Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre
a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacéo
d= agdes, com vistas a maior resolutividade dos servicos oferecidos;

o Executar ouiras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

o Realizar supervis2o de estagio das(os) estudantes de Servigo Social, quando for o caso;

o zxecutar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Escolaridade: Curso de nivel superior em Psicologia,
Cargo: Psictlogo Quant.:03 | reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho de
Classe.

Principais Atribuicdes:

o Atuar nos servicos regulamentos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: Protecdo Social Basica e Especial no territério;

o Acolhida, oferta de informacoes e realizacéo de encaminhamentos as familias usuarias
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social ~ CRAS e Centro de Referéncia
Especializado cle Assisténcia Social-CREAS;

o Planejamento e implementagao do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
— PAIF e do Servico de ProtegZo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério;

o Atuar em programas, baneficios, projetos, agdes e atividades garantidas no Sistema
lUnico de Assisténcia Social - SUAS;

o Mediacao de grupos de familias dos PAIF e PAEFI;

o Realizacéo de =ztendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS e CREAS;

e Acompanhamento de familias referenciadas pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados no territorio;

o Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

o Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC, garantindo aos
saus benaficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial & as demais politicas sociais

o Realizagéo ce encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
intersetorial;

o Planejamento & implementacéo do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia
— PAIF e do Servico de Proteco e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territdrio;

o Executar os servicos especializados de caréter continuado para familias e individuos em
situacéo de risco pessoal e social, por violagoes de direitos;

o Atendimento/Acompanhamento/Encaminhiamento/Estudo de caso de familias e/ou
individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social por violagdes de
direitos elou sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam ser afastados do
nacleo familiar e/ou comunitarias de origer, como forma de garantir sua protecao
integral;

o Atendimento/acompanhamento as familizs/individuos com membros em acolhimento
inatituciona! @ familiar;

o Atendimentc/acomnanhamento a familias e irdividuos que se encontram abrigados em
Instituicdes de Acolhimento dentro ou fore do ferritorio de abrangéncia;

o Divulgacdo, Selecdo, Preparagdo e Accmpanhamento Psicossocial as Familias
Acolhedoras conforme regulamentade no Servico de Acolhimento em Familia
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Acolhedorz;

o Prestar atendimento sistematico a familia acolhedora e a familia de origem no processo
de abrigamento de criancas ou adolescentes no Servigo Familia Acolhedora;

o Acompanhamento as familias e individuos durante todo o periodo de acolhimento e por
palo menos 06 meses apos a reintegracao familiar,

o Operar a referdncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais
governamental e ndo governamental;

e Acionar os 6rgaos do sistema de Garantia ce Direitos, como, por exemplo, o Ministério
PUblico, o Poder Judiciario, a Delegacia de Policia, o Conselho Tutelar e a Defensoria
Publica visando & responsabilizagdo por violagbes de direitos;

o Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagées e
orientacdes;

o Eladoracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

o Realizacds de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais = em grupo;

o Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas ptiblices satoriais e drgfos de defesz de direito;

o Emitir laudos e pareceres sempre que sclicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos
dartro do ==zu nivel de protecao;

e Trabalno em equipe interdisciplinar;

o Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agbes desenvolvidas e
p'anejamento do trabalho de forma coletiva;

o Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
da trabalho

o Participacao das ztividades de capacitagdo e formagao continuada, reunides de equipe,
astudes de casos e demais atividades correlatas;

o Participacido de reunides para avaliagdo das acbes e resultados atingidos e para
planejamerto cas agdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo
da rotina de atendimento € acompanhamento dos usuarios;

o Encaminhamenrto, discuss3o e planejamento conjunto com outros atores da rede de
sarvicos e da rede Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengoes necessarias
a0 acompanhamento das familias/individuos;

o Realizagdn de encaminhamento para servigos, programas ou beneficios da rede
socioassistencial 2 das demais politicas publicas, em especial programas de
profissionalizacdo, insergdo no mercado de trabalho, habitagdo e inclusao produtiva,
com vistas 20 zlcance de autonomia e autossustentacao;

o Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territério;

o Acompanhamento de familias e individuos referenciadas ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimentc de Vincuios;

e Apoio no processo de reconstrucéo das condictes de vida familiar e comunitaria;
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e Romper com as situagoes de violéncia que ensejaram o acolhimento, evitando a sua
continuidade e prevenindo novas ocorréncias;

o Realizacdo da busca ativa no territérioc e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

o Crganizar e promover agdes & atividades coletivas na unidade e/ou nas comunidades;

o Acompanhamento dos usuérios apés desligamento caso necessario;

o Organizar & operar a vigildncia social no municipio garantindo atengdo e
encaminhamentos a familias e individuos corn direitos violados;

o Contribuir para o exercicio das fungdes ce Vigilancia Socioassistencial (em nivel local),
da forrma a compreander suas agbes e impactos, avaliando as ofertas do servico em que
aiua de mzneira geral;

o Participar de programas de socorro a populacdo em situagao de calamidade publica, no
atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

o ldentificacido das demandas presentes ne sociedade, visando a formular respostas
profissionais para o enfrentamento da cuestdo social, considerando as novas
articulagdes entre o publico;

o Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial
dastacue para as politicas de Seguridade Social;

o Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre
a Psicologia e o Servigo Social, buscandc a interacdo de saberes e a complementagao
de agées, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;

o Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

o Realizar supervisdo de estagio das(os) estudantes de Psicologia, quando for o caso:

o Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Escolaridade: Curso de nivel superior em

rgo: ¢ 02 . :
Cargo: Pedagago IR Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

__Principais_@t_qibuigées:

eAtuar nos servicos regulamentos conforme & Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: Protecdo Social Bésica, Média e Alta Complexidade no
territorio;

« Organizar o pansjamento dos servicos e das acdes pedagbgicas voltadas para os
programas e projetos executados pela Protecéo Social Basica e Especial;

« Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas de Protecao
Social Basica e Especial;

e Atuar, planejar, implementar & avaliar servicos, programas e projetos em diferentes
€spagos organizacionais;

« Contribuir e acompanhar as instituigdes da rece socioassistencial;

« Organizar e vizbilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio a
Protecdo Social Basica e Especial;

« Razlizar oficinas de jogos, recraativos e cognitivos, coordenagdo de grupos tematicos,
organizacgéo de vivéncia de grupos (passeios, confraternizagoes);

« Azompanhar os gruoos nas oficinas diversas;

« Executar es atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissao;

e«Zizborar & manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
rezlizados;

« Cumprir orientacées administrativas, conforme legislagéo vigente;

« Raalizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

« Aimentar sistema de informacZo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
rabalho da forma coletiva;

« Participar am atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de
trabalho;

e Participar em ztivicades de capacitagdo 2 formacgao continuada, reuniées de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas;

o« Paricipar dz reunibes para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para
olanejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicao
ce rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

o Aooiar no processo de reconstrucdo das condigdes de vida familiar e comunitaria;

« Organizar e promover acdes e atividades coletivas na unidade e/ou nas comunidades;

« Contribuir para o exercicio das fungbes de Vigilancia Socioassistencial (em nivel local),
de forma a compreender suas agbes e impactos, avaliando as ofertas do servigo em que
atua de maneira geral e verificando se estdo condizentes com o carater ético-politico da
profissdo e coerentas cormn as diretrizes do SUAS;

v :3_.(':;icipar j: programas de socorro a populacéo em situagdo de calamidade publica, no J
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atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

e Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocucio com as diversas areas e politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social;

e Executar outras tarefas correlatas que Ine forem atribuidas pelo superior imediato.
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Cargo: Orientador Social ' Quant.:04 Escolaridade: Ensino Médio Completo.

| Principais Atribuicdes:

e Atuar nos Centros de Convivéncia, existentes no municipio, para a oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio da organizagao dos Grupos,
levando em corsideragéo as faixas etarias € intergeracionais;

« Desenvolver atividades socioeducativas & de convivéncia e socializagdo visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

» Dasenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao
da autonornia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas = metodologas, contemplando as dimensodes individuais e coletivas,
levando em corsideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

o Assegurar a participacio social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na racepc¢io dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro ce necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

e Apoiar e participar no planejamento das acies;

¢ Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;

o Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao das atividades;

o Apoiar na organizagac de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou, na
comunidade:

o Apoiar no precesso de mobilizagdo @ campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencgéc 2 ¢ enfrentamento de situagdes de risco social e/ou, pessoal,
violagéo de direitos e divulgacéo das agdes das unidades socioassistenciais;

o Apoiar na elaboracgado e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

o Apoiar 03 demais membros da equipe de raferéncia em todas etapas do processo de
frabalho;

» Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
corm insumos para a relagéo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento
do nlano de acompanhamento individual =/ou, familiar;

» Apoiar na orientacdo, informeacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
proetos, beneficios, transferéncia de randa, aoc mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de diraitos sociais;

« Apoiar ne acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

« Apoiar re artisulzgdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

o Participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos da trabalho e resultado;

o Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos
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" familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

o Apoiar na identificagéo & acompanhamernio das familias, acerca de seus contextos
familiares, bem gquanto ao desenvolvimen:o dos mesmos em seus multiplos aspectos;

e Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificagao profissional, programas e
proietos de inclus&o produtiva;

» Asompanhar o ingresso, freguéncia e o desempzanho dos Usuarios Nos cursos por meio
de registros pariédicos;

« Conhecer @ Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

» Organizar, desenvolver as Orientagdes Sociais mediante conteludos e atividades que
Ines sdo atribuidos no tragado metodolégico co Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
da Vinculos, facilitando situacées estruturadas de aprendizagem e de convivio social;

o Participar das atividades de capacitagédo (ou formagdo continuada), e de atividade
sistematicas de estudos;

e Participar iuntamente com os técnicos de referéncia em reunides com as familias
referenciaizs no Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculo;

o Registrar a frequéncia/participagdo dos usuarios e as acgdes desenvolvidas, e
ancaminhar as informagdes para arquivos 2 registros de sistemas da Gestao;

» Manter a documentacdo das atividades do(s) Grupo(s), de reunides, eventos entre
nuiras actes executadas, contendo formularios de registro das atividades, atas, arquivo
fotogréfico, listas de presenca entre outros, visando o histérico do desenvolvimento;

o Planejar com os Facilitadores as oficinas que serao desenvolvidas e viabilizar o acesso
dos partic pantes ¢o Servigo de Convivénciz & Fortalecimento de Vinculos as atividades
esportivas, culturais, artisticas e de lazer. visando garantir a integracéo das atividades
aos objetivos;

o Acompanhar quando necessario o publico referenciado do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos em atividades externas, como eventos, passeios,
intercdmbios, entre outros, dentre e fora do municipio, podendo ser em finais de semana
e em periodos noturnos;

o Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO :

(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000) : A
f e QL
{

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO
DE LElI QUE DISPOE SOBRE CR[ACAO DE 02(DOIS)
CARGOS, SENDO 01(UM) DE PSICOLOGO E 01(UM) DE
ASSISTENTE SOCIAL NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ITARANA-ES

CONSIDERANDO que os atos de criagao ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDOC que qualquer aumento de despesa
requer adequacéc orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patrimonio publico a geragao de despesa que nao atenda as condigdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social requereu 2 Secretaria Municipal de Administracdo e Financas a

apresentacao de mpacto orcamentario-financeiro referente a criagdo de 01(um)
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cargo de Psicdlogo e 01(um) cargo de Assistente Social, com carga horaria de 30
horas semanais e vencimento base de R$ 2.905,10, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Socizl, 3 serem lotados no CREAS — Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social, declaramos:

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater
continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras
despesas de pessoal, bem como o impacto da criagdo de 01(um) cargo de Psicélogo
e 071(um) cargo de Assistente Social, com carga horaria de 30 horas semanais e

vencimento base de R$ 2.905,10, conforme a seguir:

CARGO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

CARGO \;‘I AOG[I)\ES Carga Horaria Vencimento TOTAL
Psicélogo 01 30 Horas 2.905,10 2.905,10
Assistente Sogfal 01 L__ 30 Horas 2.905,10 2.905,10
B W TOTAL 5.810,20
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 20% 1.162,04
1/12 AVOS FERIAS 484,18
1/3 FERIAS 161,39
1/12 AVOS 13 SALARIO 484,18
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 13° SALARIO 96,84
TOTAL CARGOS CRIADOS POR MES 8.198,84
TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 98.386,05

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, n&o sendo objeto do presente impacto

orcamentario-financeiro, a elevagédo do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2022, estimamos que a criacdo de

01(um) cargo de Psicélogo e 01(um) cargo de Assistente Social, com carga horaria
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de 30 horas semanais e vencimento base de R$ 2.905,10, ira gerar um acréscimo
anual na folha de pagamento de aproximadamente R$ 40.994,19, proporcional ao
valor de 05(cinco) meses. No levantamenitc do valor acrescido no gasto com pessoal
apresentado, foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os

vencimentos dos servidores municipais.

Em 2017, o gasto total com pessoal, foi de RS$
14.010.827 63, que com base em uma receita corrente liquida de 2017 de R$
29.052.891,21, gerou um indice de gasto com pessoal de 48,23% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Triounal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do

art. 59 da LRF.

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$
15.034.389,95, que com bhase em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
33.829.30€ 11, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,44% limite este inferior
ao limite méximo ce gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso |I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$
16.208.171,52, que com base em uma receita corrente liguida de 2019 de R$
36.118.430,67, gerou um indice de gasfo com pessoal de 44,88% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22

da LRF que & de 51,30% e inferior ao limite cara emissao de parecer de alerta pelo
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Tribunal de Contas dos Estados, que ¢ de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$
16.903.389,79, que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$
36.884.912,53, gerou um indice de gasto com pessoal de 45,83% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF

Em 2021, a raceita corrente liguida atingiu o significativo
montante de R$ 44.436.148,96. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa
apurada atingiu o montante de R$ 15.909.885,67, resultando em um percentual de
35,30%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para
emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso !l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, haja vista que a elevagao

occrrera tao somente em 2022.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram
em consideracdo UN!CA E EXCLUSSIVAMENTE a criacdo de 01(um) cargo de
Psicologo e 01(um) cargo de Assistente Social, com carga horaria de 30 horas
semanais e vencimento base de R$ 2.905,10 para o exercicio de 2022 e os dois
subsequentes. Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo o
crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos ultimos exercicios,

composto principalmente dos acrescimos gerados pelos beneficios legais e
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pequenas oscilagdes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo

aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagéo.

Para o ano de 2022, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 46.657.956 41, que podera ser maior ou menor em funcao do
agravamento ou ndo do cenario econdmico, que apesar das previsbes dos
economistas, € um cenério de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigacdes de despesas de carater
continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com
relagdo ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 23.007.554,25, com
base em um crescimento de 8,00%, e na da criagdo de 01(um) cargo de Psicblogo e
07(um) cargo de Assistente Social, com carga horaria de 30 horas semanais e
vencimento base de R$ 2.905,10, resultando em um percentual de 49,31%, indice
este, inferior 2o limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico
do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para emissao de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il,

paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2023, a estimativa & de que a receita
cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo
o montante de R$ 48.990.854,23 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 24.661.470,77, com base em um crescimento de 6,50%, resultando
em um percentual de 50,34%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
suparior ao limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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PREFEITURA MUNITIPAL DE QTARANA

Para o exercicio de 2024, a estimativa é de que a receita
cresca em torno de 6,00%, caso o cenario econémico ndo se agrave mais, atingindo
o montante de R$ 51.440.396,94 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 25.734.051,62, com base em um crescimento de 6,50%, resultando
em um percentual de 50,03%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
superior ao limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, cue é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,

conforme demensirado a seguir:

CALCULQ E EST!MATNA DOS LtM;TEs LEGAIS
AN D j%» \, RCL | GASTO CONI PESSOAL | %
2017 29.052.891,271 | 14.010.827,63 | 48,23
2018 | 33.829.306,11 15.034.389,95 | 44,44
2019 36.118.430,67 | 16.208.171,52 | 44,88
2020 36.884.913,53 16.903.389,79| 45,83
2021 44.436.148,96 15.909.885,67 | 35,80
2022 46.657.956,41 23.007.554,25| 49,31
2022 | 48.990.854,23 24.661470,77| 50,34
T 2024 | 51.440.3%6,94 25.734.051,62| 50,03

Salientamos anda que em todas as projegoes,
consideramos uma evolucdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de
termos considerado uma reducéo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano apdés ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da meédia histérica de evolugao ocorrida,

ohjetivando encerrarmos o exercicio de 2022 em respeito ao equilibrio fiscal

N
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Ainda em relacio & receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para

O municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal
elaborada para 2022 e exercicios subsequentes, comportar a criagdo de 01(um)
cargo de Psictlogo e 01(um) cargo de Assistente Social, com carga horaria de 30
horas semanais e vencimento base de RS 2.905,10, é de fundamental importancia
cue o gestor lave em consideragdo as receitas vinculadas que integram a RCL -
Receita Corrente Liquida, pois as mesmas ndo poderdo ser utilizadas para quitacdo
dz folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos

royelties, o que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relagdo a previsdo orgcamentaria de dotagdo para
gasio comr cessoal, a el Orgamentaria Anual de 2022 prevé uma despesa total de
gasio com pessoal de R$ 18.165.956,70 do executivo municipal, valor este que sera

suplementado com base na autorizag&o contida na Lei Orcamentaria Anual de 2022.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criacéo de 01(um) cargo de Psicélogo e 01(um)
cargo de Assistenie Social, com carga horéria de 30 horas semanais e vencimento
base de R$ 2.905,10, nao ira comprometer diretamente as metas de resultados

fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Itarana/ES.

ITARANA-ES, 01 de agosto de 2022.

{~

Rosel &Monteiro Zanetti

Secretaria Municipal de Administragdo e Financgas

Rua Elias Estevéo Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900



DECLARAGAO DE ADEQUAGAO OR(}AMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - 11

Na gualidade de Secretaria Municipal de Administragao e
Financas da Prefeitura Municipal de ltarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a
proposicédo dz criagdo de 071(um) cargo de Psicdlogo e 01(um) cargo de Assistente
Social, com carga horaria de 30 horas semanais e vencimento base de R$ 2.905,10,
nao ira comprometer a programacao fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, além de evitar o comprometimento das

metas fiscais estabelecidas.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagao
ou elevacio do gasto com pessoal através de contratagdes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2022 e subsequentes, em respeito
ao aquilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja
vista que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente

liouida, nZo poderio ser utilizadas para pagamento dos servidores.

ITARANA-ES, 01 de agosto de 2022.

W
Roselerfé Monteiro Zanetti
Secretaria Municipal de Administracao e Financas

Ruz Elias Zstevao Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900



MUNICiPIO DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER EXECUTIVO

Art. 4°. As contratacdes oriundas desta Lei serao de natureza
administrativa sendo assegurados aos contratados, os seguintes direitos:

I - remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada funcdo no quadro permanente constante do Plano de Cargos e
Salarios da categoria ou do estabelecido nos termos de convénios, acordos e

ajustes;

II - Jjornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal
remunerado, adicional noturno, nos termos da Lei.

III - férias remuneradas & razd8o de 1/12 (um doze avos) por més de

trabalho, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
IV — décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo prestado,
se igual ou superior a 30 (trinta) dias;
V - Licencas:
a) para tratamento de salde, com base em pericia médica;
b) por motivo de acidente em trabalho;
c) a gestante, na forma da Lei;
d) a paternidade,na forma da Lei.

Art. 5°. As contratacdes terdo vigéncia de 12 (doze) meses, salvo para Os
casos previstos nos incisos I, II e III, do art. 2° desta Lei, que serdo
delimitados de acordo com a execucdo dos convénios, acordos ou ajustes, bem
como, os Programas Especiais dos Governos Federal e Estadual e da Lei
Municipal que declarar situacdo especial de emergéncia.

Art. 6°. As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica e mediante autorizagdo do Prefeito

Municipal.

Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em

substituicdo, para o exercicio de cargo em comiss&o ou func&o de confianca.

Art. 8°. O contratado ndo poderd ser ocupante de cargo publico, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de autoridade solicitante da admiss&o,
exceto as acumulacdes permitidas constitucionalmente.

Art. 9°. Os contratados para atenderem a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicées, bem como, ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores publicos municipais e serdo vinculados para efeito
previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei
9.717/98.
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MUNICIPIO DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER EXECUTIVO

LEI N° 856/2008

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A  REALIZAR
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seqguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal
por prazo determinado, para o exercicio das atividades necessérias a
manutencdo do funcionamento dos érgdos da administracdo direta e indireta
do municipio de Itarana em atendimento a real necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nas formas, condigdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se como necessidade temporaria
de excepcional interesse publico:

I - atendimento de termos de convénios, acordos ou ajustes para a execugao
de obras ou prestacdo de servigos durante o periodo de vigéncia do
convénio, acordo ou ajuste;

II - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

III - combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV - suprimento de recursos humanos em cargos cujas vagas nao foram
providas por concurso publico;

V - atendimento de vagas decorrentes de aposentadoria, impedimento legal ou
afastamento de servidores;

VI - atender outras situacées de emergéncia que vierem a ser definidas em
Lel especifica.
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MUNICIPIO DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER EXECUTIVO

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta lLel extinguir-se-a sem
direito a indenizacao:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - unilateralmente, pela administracao, decorrente de conveniéncia

administrativa;

IV - quando O contratado apresentar conduta incompativel com ©S servigos
prestados, devidamente apurado em sindicéncia administrativa, garantido ©O
devido processo legal.

Art. 11. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposigdes contrarias, em especial a lei Municipal n°® 727, de 16 de malo
de 2005.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ttarana/ES, 23 de dezerbro de 2008.

EDIVAN MENEGHEL
prefeito Municipal



Prefeitura Municipal e itarana

LEI N° 1045/2013

CRIA E FIXA CARGOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, ALTERANDO-SE A LEI
MUNICIPAL N° 856/2008.
O Prefeito Municipal.
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Ficam criados cargos, que passam a integrar a Lei Municipal

n° 856/2008, através do anexo | e cujas especificagbes encontram-se definidas no Anexo I,
ambos da presente Lel.

Art. 2° - Os cargos criados pela presente Lei sdo exclusivamente para
viabilizar a efetivagdo das agbes e programas da Assisténcia Social do Municipio, por sua
secretaria especifica.

Art. 3° - A existéncia dos cargos definidos no artigo 1° fica vinculada
a vigéncia dos programas e agdes, conforme definido no artigo anterior.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 17 de junho de 2013.

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal

Publicada em 17 de junho de 2013

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Portaria N° 002/2013
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ANEXO |

CARGOS PARA ATENDIMENTO A PROGRAMA E ACOES DA SECRETARIA
MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE CARGO CARGA HORARIA | VENCIMENTO
(RS)
03 ASSISTENTE SOCIAL 30 h/semanais 2.000,00
02 PSICOLOGO 30 h/semanais 2.000,00
02 PEDAGOGO 40 h/semanais 1.826,75
04 ORIENTADOR SOCIAL 35h/semanais 967,76
ANEXO IT

Departamento de Protegdo Social Basica

CARGO Quant. Carga ESCOLARIDADE ATRIBUIQOES
Horaria
Assistente Social 03 30 horas Curso de nivel | - Acolhida, oferta de
semanais | superior em | informacdes e realizacdo de
Servico Social, | encaminhamentos as familias
reconhecido pelo | usuarias do CRAS;

MEC e Registro no
Conselho de Classe
quando

- Planejamento e
implementagcdo do PAIF, de
hOLRESE acordo com as
caracteristicas do
territério de abrangéncia do

CRAS;

- Mediacdo de grupos de
familias dos PAIF;
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Prefeitura Municipal de Itarana

Quant.

Carga

Z

Horaria

ESCOLARIDADE

ATRIBUIQCES

- Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas
domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de
atividades coletivas e
comunitarias no territdrio;

- Apoio técnico continuado
aos profissionais
responsavels pelo(s)
servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio
ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos
de convivénci e
fortalecimento de vinculos
ofertados no territdérioc ou
no CRAS;

- Realizacdo da busca ativa
no territério de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir
aurento de incidéncia de
situacdes de risco;

= Acompanhamento das
familias em descumprimento
de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de
informacao, registro das
acodes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de
forma coletiva.

- Articulacdo de acgbes dque

potencializem as boas
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Quant.

Carga

Horaria

ESCOLARIDADE

ATRIBUIQOES

experiéncias no territédrio
de abrangéncia;

- Realizacado de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

= Realizacédo de
encaminhamentos para
servigos setoriais;

- Participacdo das reunides
preparatdrias ao
planejamento municipal ou do
DE;

- Participacdo de reunides
sistemAticas no CRAS, para
planejamento das acoes
semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de
instituicéo de
rotina de atendimento e
acolhimento  dos

fluxos,

usuarios;
organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros
setores, procedimentos,
estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento
das potencialidades do

territério.

Psicdlogo

02

30 horas

Curso de nivel
superior em
Psicologia,
reconhecido relo
MEC e Registro no
Conselho de
Classe.

- Acolhida,
informacdes e realizacédo de

oferta de

encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

~ Planejamento e
implementacdo do PAIF, de
acordo com as
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Prefeitura Municipal de ltarana

Quant. (Carga ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
Horaria
caracteristicas do

territdério de abrangéncia do
CRAS;

- Mediagdo de grupos de
familias dos PAIF;

- Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas
domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

= Desenvolvimento de
atividades coletivas e
comunitarias no territério;

- Apoio técnico continuado
aos profissionais
responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio
ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
ofertados no territdéric ou
no CRAS;

- Realizacdo da busca ativa
no territério de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir
aurento de incidéncia de
situacdes de risco;

= Acompanhamento das
familias em descumprimento
de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de
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Quant.

Carga

Horaria

ESCOLARIDADE

ATRIBUICCES

informagao, registro das
acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de
forma coletiva.

- Articulacdo de acdes que
potencializem as boas
experiéncias no territério
de abrangéncia;

- Realizacao de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

- Realizacdo de
encaminhamentos para
servicos setoriais;

- Participacdo das reunides
preparatdrias ao
planejamento municipal ou do
DE;

- Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para
planejamento das acoes
semanais a serem
desenvolvidas, definicéo de
fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e
acolhimento dos  usuarios;
organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros
setores, procedimentos,
estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento
das potencialidades do
territdrio

01

40 horas

Curso de nivel

- Organizar o planejamento
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Prefeitura Municipal de Itarana
Quant. [(Carga ESCOLARIDADE ATRIBUIQCES
Horaria
superior em | dos servicos e das acdes
Pedagogia, pedagdgicas voltadas para OS
reconhecido pelo | programas e projetos
MEC. executados pelos CRAS e pela

Protecdo Social Béasica.

- Orientar pedagogicamente
as equipes de trabalhadores
no programas dos CRAS.

- Contribuir e acompanhar as

instituicdes da rede
socioassistencial que
executam atendimento as
criancas, adolescentes e

suas familias.

- Organizar e viabilizar o
processo formativo das
equipes de educadores e de
apoio aos CRAS.

- PRealizar oficinas de
jogos, recreativos e
cognitivos; coordenacdo de

grupos tematicos;
organizacdo de vivéncias de
grupos (passeios,
confraternizacdes) .

- Accompanhar Os grupos nas
oficinas diversas;
participagdo nas reunides de
equipe;

- Executar as atribuicdes
editadas no respectivo
regulamento da profissédo.

- Elaborar e manter
registros atualizados dos
atendimentos e
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CARGO Quant. (Carga ESCOLARTIDADE ATRIBUICOES
Horaria

acompanhamentos realizados.
- Cumprir orientacdes
administrativas, conforme
legislagdo vigente.
- Desempenhar outras tarefas
correlatas.

Orientador Social 04 35 horas | Ensino Médio | -= Recepcdo e oferta de

Completo. informacées as familias

usuarias da Politica;

- Mediacdo dos processos
grupais, préprios dos
servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;

- Planejar, organizar e
executar as acoes
socioeducativas dos
servicos, programnas e
projetos da Protecdo Social
Basica;

Facilitar a trajetdria de
cada crianca, adolescente,
Jovem e/ou idoso na direcdo
do desenvolvimento pessoal e
social, contribuindo para a
criacdo de um  ambiente
educativo, participativo e
democratico;

= Integrar oS demais
profissionais das equipes ao
planejamento geral do
servico socioeducativo,
articulando e integrando
todas as agdes;

- Participacdo de reunides
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Quant.

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliacao
do processo de trabalho com
a equipe de referéncia do
CRAS e demais equipes da
Politica Socicassistencial;

- Participacéo das
atividades de capacitacao
(ou formacdo continuada) da
equipe de referéncia do CRAS
e demais edquipes da Politica
Socioassistencial;
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LEI N° 1.028/2012

DISPGE SCBRE A CRIAGAO DO CREAS - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - E
PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS E SERVICOS SOCIAIS
OFERTADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte ILei
Municipal:

Art. 1°. Fica criado o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, vinculado a Secretaria Mmicipal de Assisténcia Social em
Itarana/ES, para atendimento aos Usuarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por
violacdo de seus direitos.

§ 1°. O CREAS constitui-se numa Unidade Piblica de Prestagdo de Servigos
Especializados e Continuados a individuos e familias que estejam em
situacdo de risco;

§ 2°. Deverd promover a integragao de esforcos, recursos e melos para
fortalecer as Acdes Comunitdrias envolvendo um conjunto de profissionais e
metodologias de trabalhos para apoio e acompanhamento coletivo e
individualizado especializado.

Art. 2°. O CREAS de Itarana/ES realizara as seguintes agdes:

I - Referenciamento e encaminhamento de situacdes de violagdo de direitos,
vitimizacdes e agressdes a criancas € adolescentes aos drgdos competentes;

IT - Acolhida e escuta individual voltada para a identificacéo de
necessidades de individuos e familias;

IIT - Producdo de materiais educativos como suporte aocs servigos;
IV - Realizacdo de cursos de capacitacdo para equipes multiprofissionais;

V - Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos
realizados;
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VI — Realizacdo de visitas domiciliares (busca ativa);
VII - Atendimento sécio-familiar;

VIII - Atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas
familias, inclusive com orientacdo juridico-social em casos de ameaca ou
violacdo de direitos individuais e coletivos;

IX - Monitoramento da presenca do trabalho infantil e das diversas formas
de negligéncia, abuso e exploragcdo, mediante abordagem de agentes
institucionais em vias pudblicas e locais identificados pela existéncia de
situacdes de risco;

X - Orientacdo e encaminhamentos para a rede soclioassistencial e de
servicos especializados, garantindo a andlise e atendimento de requisicdes
de o6rgdos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;

XTI - Atendimento ao usuario com Beneficios Eventuais (Plantdo Social)
obedecendo a critérios de selecdo, com cacastros individualizados,
elaborados e acompanhados pelas Assistentes Sociais e Psicélogas em
conformidade com a legislacdo pertinente.

Art. 3°. O CREAS de Itarana/ES terd como usudrios:

I - Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de qualquer
tipo de vitimizacgdo;

IT - Criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica (violéncia
fisica, psicolégica, sexual, negligéncia);

IIT - Familias inseridas no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
- PETI, que apresentem dificuldades no cumprimento das condicionalidades
nas areas: Saude e Educacédo;

IV — Criancas e adolescentes em situacdo de abrigamento; e

V - Adolescentes em conflito com a Lei.

Art. 4°. O CREAS de Itarana/ES atenderd aos segquintes Programas, Projetos,
Servicos e Beneficios:
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I - Programa de Enfrentamento 4 Violéncia, Zbuso e Exploragdo Sexual contra
criancas e adolescentes;

IT - Servico de Orientagdo e Apoio Especializado a Criancas, Adolescentes e
Familias;

III - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

IV - Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias €
Individuos — PAEFL;
V - Programa de Ressocializagao de Adolescentes em conflito com a Lei;

VI - Plantdo Social (beneficios eventuais e emergenciais) .

Paragrafo unico. Ficam inclusos todos os Programas, Projetos, Beneficios e
Servicos vinculados a Protecdo Social Especial - PSE, no CREAS, que
porventura venham a ser implantados.

Art. 5°. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador do
CREAS constante do anexo I desta lei, para atender as funcdes especificas
de coordenacdo do CREAS, comatribuicdes constantes do ANEXO III desta Lei.

Art. 6°. Para funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS fica autorizada a criacdo dos cargos constantes
do BNEXO I desta Lel, para compor a equipe minima referenciada pelo MDS e a
NOB-RH, devidamente especificados, nas quantidades, carga hordria e
vencimentos constantes do aludido anexo, sendo Qque as atribuicdes e
escolaridade constam do ANEXO ITI, também parte integrante desta Lei.

Paragrafo tunico. Os cCargos criados por esta Lei integrarao quadro
especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a naomear
servidor para ocupar O cargo €m comissdo de Coordenador do CREAS constante
do anexo I, e contratar, mediante contrato administrativo, servidores para
desempenharem as atribuictes dos demais cargos constantes do Anexo LI,
enquanto perdurar a execucao dos Programas, Projetos, Beneficios e Servigos
mencionados no art. 4° da presente lei.

§ 1°. Os servidores que forem contratados mediante contrato administrativo,
deverdo se submeter a Processo Seletivo Simplificado de PRnalise de Titulos
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e Entrevista que deverd ser realizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Itarana-ES.

§ 2°. O contrato referido no paragrafo anterior serd de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo.

Art. 8°. O pessoal para ocupar os cargos temporarios criados por esta lLei,
fardo jus além do vencimento base, horas extras e diarias, ao pagamento de
décimo terceiro salario e férias, estd ultima com acréscimo de um terco,
proporcional aos meses trabalhados.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estabelecera as
formas de insercgdo da equipe dos Programas, Projetos, Beneficios e Servigos
considerando a atual capacidade instalada e as modalidades inovadoras de
reorganizacdo das acdes e servicos de atencdo basica de assisténcia social.

Art. 10. Para o desenvolvimento dos Programas, Projetos, Beneficios e
Servigos, podera o Municipio firmar convénios com instituicdes plblicas de
nivel federal, estadual e/ou entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 1ll. As despesas decorrentes do presente Projeto correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria prépria, prevista na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 12. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 30 de novembro de 2012.

EDIVAN MENEGHEL
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGOS

VENCIMENTO

Coordenador do CREAS

01

R$1.854,92

4
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ANEXO IT
CARGOS QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
Advcgado 01 40 h R$2.164,07
Assistente Social 01 40 h Rs2.473,23
Psicélogo 01 40 h R$2.473,23
Orientador Social 02 40 h RS$893, 54
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ANEXO III
CARGO ESOOLARIDADE ATRIBUIQCES

Coordenador | Curso de nivel superior em| = Articular, acompanhar e
Servico Social, | avaliar o processo de
Psicologia, Direito, | implantacdo do CREAS e seu (s)
Administracao, servico (s), quando for o caso;
Antropologia, Ciéncias | = Coordenar as rotinas
Contébeis, Economia, | administrativas, ©s Processos de
Economia Doméstica, | trabalho e os recursos humanos
Pedagogia, Sociologia —ou da Unidade; - Participar da
Terapla Ocupacional, | elaboragao, acompanhamento,
reconhecido pelo MEC. De implementagao e avaliacdo dos

acordo com a Resolugdo n°.
17, de 20 de junho de 2011
do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagao
das articulacdes necessarias;

- Subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da
area de vigilancia
socioassistencial do brgao

gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relacdo cotidiana
entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

-  Coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as
demais unidades = servicos
socioassistenciais,

especialmente os CRAS e Servigos
de Acolhimento, na sua area de

abrangéncia
-  Coordenar o processo de
articulacao cotidiana comas

demais politicas plablicas € OS
6rgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do dérgao
gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

- Definir com a equipe a
dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica
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ESCOLARTIDADE ATRIBUICCES
a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam

qualificar o trabalho;
-~ Definir com a equipe o©os
critérios de inclusao,
acompanhamento e  desligamento
das familias e individuos nos
servicos ofertados no CREAS;
Coordenar © processo, com a
equipe, unidades referenciadas e
rede de articulacdo, quando for
o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e  desligamento
das familias e individuos no
CREAS;
- Coordenar a execugdo das

acdes, asseqgurando didlogo e
possibilidades de participacéo
dos profissionais e dos
usuarios;

- Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico

(s), incluindo o monitoramento
dos registros de informacdes e a
avaliacao das acoes
desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacdo dos
registros de informacao e

monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as
unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor;
- Contribuir para a avaliacao,
por parte do orgdo gestor, dos
resultados cbtidos pelo CREAS;

- Participar das reunides de
planejamento promovidas pelo
6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade
em outros espagos, quando
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ESCOLARIDADE

ATRIBUICCES

solicitado;

- Identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da edquipe e informar
o o6rgdo gestor de Assisténcia
Social;Coordenar os
encaminhamentos a rede e se€u
acompanhamento.

Advogado

Curso de nivel superior em
Direito, reconhecido pelo
MEC e Registro no Conselho
de Classe.

_ prestar orientacdo juridico-
social;
- Realizacdo de acompanhamento

especializado, por meio de
atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

= Realizacao de visitas
domiciliares as familias

acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

- Realizacdo de encaminhamentos
monitorades para a rede
socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e
6rgdos de defesa de direito;

= Trabalho em equipe
interdisciplinar;

- Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo scbre das
acdes desenvolvidas;

- Participacdo nas atividades de
planejamento,  monitoramento &
avaliacéo dos processos de
trabalho;

- Participacdo das atividades de
capacitacao e formagao
continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades
correlatas;

- Participacdo de reuniles para
avaliacdo das agdes € resultados
atingidos e para planejamento
das acdes a serenm desenvolvidas;
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CARGO ESCOLARTDADE ATRTBUICOES

para a definicdo de fluxos;
instituicao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

Assistente | Curso de nivel superior em| - Acolhida, escuta qualificada,

Social Servico Social, | acompanhamento especializado e
reconhecido pelo MEC e oferta de informacdes e orientacdes;
= Elaboracao, Junto com as

Registro no Conselho de Ny e
familias/individuos, do Plano de

Classe. o
acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as
especificidades e

particularidades de cada um;
- Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de

atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

= Realizacdo de visitas
domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

- Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede
socioassistencial, demais

politicas publicas setoriais e
6rgdos de defesa de direito;

= Trabalho em equipe
interdisciplinar;

- Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre das
acdes desenvolvidas;

- Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de
trabalho;

- Participacdo das atividades de
capacitagao e formacao
continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades
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ESCOLARIDADE

ATRIBUIGCES

correlatas;

- Participacdo de reuniles para
avaliacdo das acgdes e resultados
atingidos e para planejamento
das acbes a serem desenvolvidas;
para a definigdo de fluxos;
instituicéo de rotina de
atendimento e accompanhamento dos
usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

Psicologo

Curso de nivel superior em
Psicologia, reconhecido
pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe.

— Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e
oferta de informacdes e
orientacdes;

- Elaboracdo, Jjunto com @ as
familias/individuos, do Plano de
acompanhamento  Individual e/ou
Familiar, considerando as
especificidades e
particularidades de cada um;

- Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de

atendimentos familiar,
individuails e em grupo;

= Realizacgao de visitas
domiciliares as familias

acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

- Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede
socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e
6rgdos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe
interdisciplinar;

- Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo scbre das
acdes desenvolvidas;

- Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento €
avaliacdo dos  processos de
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ESCOLARIDADE

ATRIBUICCES

trabalho;

- Participacdo das atividades de
capacitacédo e formacao
continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades
correlatas;

- Participacdo de reunides para
avaliacdo das acgbes e resultados
atingidos e para planejamento
das acles a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos;
instituicéo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos.

Orientador
Social

Ensino Médio Completo

- Recepcao e oferta de
informacgdes as familias do
CREAS;

- Realizacdo de abordagem de rua
e/ou busca ativa no territério;

- Participacdo das reunides de
equipe para o planejamento de
atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e
resultados;

- Participacdo das atividades de
capacitacédo e formacao
continuada da equipe do CREAS.
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ITARANA "

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Protocolar Proposigdo
Acdo Realizada: Proposicdo Protocolada
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo

Para: Gabinete do Presidente

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

Itarana-ES, 10 de outubro de 2022.

Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

)
Recebido por: / /I/ S yem NQ /L 730N

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003300310037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ITARANA |-

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Determino que seja efetuado a leitura do presente PL no expediente da Sessdo
Ordinaria do dia 26/10/2022.

Itarana-ES, 14 de outubro 2022.

Edvan Piorotti de Qu iroz
Presidente da ra

Tramitado por: Lais Becali

'\ﬁ , em -/4 / /0/ JL;}’,L_

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003300310038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Assessoria Juridica

Lida a Proposicdo no Expediente da Sessdo Ordinaria do dia 26/10/2022.

Remeto a Assessoria Juridica para emissao de Parecer Juridico no prazo de 05 (cinco)
dias, nos termos do Paragrafo Unico do art. 117 do Regimento Interno.

ltarana-ES, 27 de outubro de|2022.

TramitadB\p\ r: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: , em 1 10

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003300390033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO Z;Z/

Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Assessoria Juridica
Para: Comissao de Constituicao, Justiga, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,

Financas, T.C. e Redagao

Segue o Projeto de Lei juntamente do Parecer Juridico em anexo.

Itarana-ES, 3 de nov ro"de 2022.

Tramitado por: Claudio Cancelieri

Recebido por: ! %’ ,em_OF /11 4 AdL

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003500320039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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PARECER JURIDICO

Processo N° 649/2022

Requerente: Executivo Municipal

Solicitante: Presidéncia Da Casa De Leis

Assunto: Criagdo De Cargos E Alteracao Da Carga Horaria

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei que nesta Casa recebeu
0 n° 41/2022, que “ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI MUNICIPAL N° 856/2008,
CRIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1.045/2013, E O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°
1.028/2012, DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, para emissdo de Parecer Juridico com
determinagao de prazo na forma do paragrafo Unico do art. 117 do Regimento Interno
(Resolugao n° 124/2004).

Trata-se de uma das modalidades de Proposicéo (Projeto de Lei) elencada no art. 101
do Regimento Interno (RI).

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lein.° 41/2022, (ii) Impacto
Orcamentario e; (iii) Justificativa, nos termos do art. 104 da Resolugéo n°® 124, de 09 de
dezembro de 2004 — Regimento Interno.

Conforme verifica-se a presente preposicdo nao se encontra elencadas dentre as
excecoes previstas no “caput”do art. 117 do Regimento Interno, sendo assim, por forca
regimental, necessario a emiss&o de parecer juridico dentro do prazo determinado pelo
Presidente desta casa de Leis.

Desta forma, veio a esta Assessoria, para ser submetido ao crivo juridico, o projeto de
lei supra referenciado.

E o que basta relatar. Passo a opinar.

Antes de adentrar ao mérito, verifico que a matéria € de competéncia do Senhor Prefeito
nesta proposicdo, nos termos da Alinea “b e d” do §1° do art. 63 da Lei Organica
Municipal n® 676/2002. Desta forma, nao foram detectados vicios de competéncia ou
iniciativa.

No mérito, os dispositivos da propositura em questao, em linhas gerais, estéo de acordo
com o ordenamento juridico. Do que se depreende da proposta, pretende o Poder
Executivo criar 01 (um) cargo de Psicélogo e 01 (um) cargo de Assistente Social, bem

como reduzir a carga horaria dos cargos de Psicologo, Assistente Social e Advogado,
Paginal de 4.~
Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000 s
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br 7,




CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

em razao disso a alteracdo dos ANEXOS | e Il da Lei Municipal n° 856/2008, criados pela
Lei Municipal n® 1.045/2013, e o ANEXO | da Lei Municipal n° 1.028/2012, o que nao
encontra qualquer obice legal.

O Poder Executivo Municipal tem legitimidade para criagcao de cargos perante a
Administracdo Direta (Alinea ‘b’ e ‘d’ do §1° do art. 63 da Lei Organica Municipal n°
676/2002), desde que observada dotagao orcamentaria suficiente, além dos demais
requisitos impostos a gestéo publica, bem como dispor sobre os servidores publico do
Municipio (Alteragdo da carga horaria de trabalho), senao vejamos:

Art. 63 A iniciativa das Leis compete ao Prefeito, a qualquer
Vereador ou Comissdo da Camara Municipal.

§ 1° Compete exclusivamente ao Prefeito a iniciativa das Leis que:
a) disponha sobre matéria financeira;

b) criem cargos, fungbes ou empregos publicos ou aumentem
vencimentos, salarios ou a despesa publica, ressalvada a
competéncia da iniciativa da Camara Municipal no que se refere a
Projetos de Lei que criem ou extingam cargos, fungbes ou
empregos publicos de seu quadro de pessoal e fixem os
respectivos vencimentos;

()

d) disponham sobre servidores publicos _do Municipio, seu
regimento juridico, provimentos de cargos, estabilidade e
aposentadoria de seus funcionarios.

(.er)

Por outro lado, a Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) contempla condicionantes para as criagdes de agdes que acarretem aumento de
despesas, conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei, senao vejamos:

Art. 16. A criacao, expans&o ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do_impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias.
§ 1¢ Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
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| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposi¢des.

§ 2¢A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas. - destacamos.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado _a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoéria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal de sua execucao
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1:Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1edo art.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos sequintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao
permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majorag&o ou criag&o de tributo ou contribuig&o.

§ 42 A comprovagao referida no § 20, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5¢ A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar. - g. n.

Neste sentido o Impacto Financeiro e Orcamentario com a respectiva Declaragao anexa
ao presente Projeta de Lei buscou satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo
16, nao devendo se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigéncia constante

do supracitado artigo 17.

Portanto, ao meu ver, ndo ha qualquer obice legal ao projeto, a readequacgao ¢ factivel,
podendo seguir.

O presente PL veio devidamente acompanhado de seu impacto orgcamentario e
financeiro. Contudo, considerando que existem assuntos essencialmente contabeis no
Projeto, em caso de duvida dos vereadores nesse aspecto, recomendo que busquem
esclarecimento junto ao departamento de contabilidade da Camara Muricipal de
Itarana/ES.
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Impende salientar que a emissao de parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa nao
substitui o parecer das Comissoes desta Casa, porquanto estas sdo compostas pelos
representantes eleitos e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento.

Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nao tem forga vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou nio pelos membros desta Casa,
servindo apenas como norte para o voto dos Edis.

DIANTE DO EXPOSTO, n&o havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado,
OPINO pela tramitacdo e encaminhamento da presente preposicdo as Comissoes
competentes para os pareceres técnicos.

Por fim, advirto ao Senhor presidente, que o presente projeto deve ocorrer uma
discussdo, bem como, necessita de voto favoravel da maioria absoluta (Exige-se que se
obtenha, 05 (cinco) votos favoraveis, ou seja, metade da totalidade da Camara, mais a
fracdo para complementar o namero inteiro dos membros para aprovagéo), nos ternos
do art. 168, inciso IV e art. 184 do RI (Resolugéo n° 124/2004), e inciso V, §1° do art. 58
da Lei Organica Municipal (Lei n° 676/2002).

E o parecer, S. M. J

ltarana/ES, 03 de novembro de 2022.

/

CLAUDIO/CANCELIERI
Asses Juridico
OAB/ES n° 19.217
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Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissdo de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Financas, T.C. e Redagao

Para: Comiss3o de Obras e Servicos Publicos, Educagdo, Salide, Assisténcia e Direitos
Humanos

Segue Parecer pela legalidade e constitucionalidade da presente Proposicao (anexo).

Itarana-ES, 7 de novembro de 2022.

mﬁh';r ngauze

Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: ,em_Q3 / 43 [/ Jo2a..

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003500360036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA e

ESTAlDO DO ESPIRITO SANTO ' ii

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA,
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS
E REDACAO, REALIZADA EM 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

ATA

Aos 07 (sete) dias do més de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 11h00min,
na Sala das Comissdes, reuniram-se os membros da Comissdo de Constituigdo, Justica,
Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento, Finangas, Tomada de Contas e Redagdo, sob a
Presidéncia do Vereador Warley Junior Sobreiro Krauze - PTB. O Senhor Presidente
iniciou com a chamada dos demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu
presente, além do Presidente, o Vereador Carlos Roberto Agner - PMN e o Vereador
Francisco Martinelli Bergamaschi - REPUBLICANOS. Havendo quérum, o Senhor
Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunido e comunicou que estava em Pauta o
Projeto de Lei 41/2022, de autoria do Poder Executivo. O Senhor Presidente avocou para
si a relatoria do referido Projeto e, em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade
do Projeto e prosseguimento do tramite legal. Apos ser discutido o Projeto com os demais
membros da Comissdo, este assinalou a andlise de todos os Membros para manifestagao,
apos, recomendando a remessa do Projeto ao Plenario para Discussao e Votagao, estando
apto para a inclusdo do mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu

(Warley Junior Sobreiro Krauze), Presidente da Comissao, lavrei
a presente Ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada na forma regimental.

\qu%z, 5 Ragda
ARL NIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB
PRESIDENTE e RELATOR

(%IT&@I%@K{TO AGNER - PMN

Membro

\

FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS
Membro
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS. TOMADA DE CONTAS E REDACAO

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, que
“Altera os Anexos | e 1I da Lei Municipal n® 856/2008, criados pela Lei Municipal n® 1045/2013,
e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 1.028/2012, e da outras providéncias”, que recebeu nesta casa o
n° 41/2022.

Conforme mensagem ao Projeto, o mesmo visa acrescer um cargo de Psicologo € um
cargo de Assistente Social na Lei Municipal n°® 856/2008, alterada pela Lei Municipal n°
1045/2013, adequar as atribuigdes dos cargos de Psicologo, Assistente Social, Pedagogo e
Orientador Social da Lei Municipal n® 1045/2013, alterar a jornada de trabalho do cargo de
Pedagogo, criado pela Lei Municipal n° 1045/2013, de 40 horas para 30 horas semanais e alterar
as jornadas de trabalho dos cargos de Psicologo, Assistente Social e Advogado, de 40 horas para
30 horas semanais e do Orientador Social, de 40 horas para 35 horas semanais, todos da Lei
Municipal n° 1.028/2012, que dispde sobre a criagdo do CREAS.

PARECER

A matéria é constitucional e atende a Legislagdo especifica, bem como alinea b e d, do
§1°, do art. 63 da Lei Organica Municipal. Ndo havendo qualquer matéria ilegal que macule ou
impega seu prosseguimento para votagdo pelo Plenario desta Casa de Leis, recomenda-se o
encaminhamento do mesmo para Discussdo e Votagao.

Sala das Comissdes, 07 de novembro de 2022.

MMJ&N]&&%BR o)

PRESIDENTE e RELATOR

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAQO

Acolhemos o parecer do Douto Relator e recomendamos, também, ao Plenario a
aprovagdo do Projeto de Lei 41/2022, de autoria do Poder Executivo.

/a@stéeS, 07Z-de novembro de 2022.
&RLOS ERTO ;(Gl\én - PMN

A~

Membro

\
FRANCISCO MARTINELLI BERfAMASCHl - REPUBLICANOS
Membro
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Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissdo de Obras e Servigos Publicos, Educagdo, Salde, Assisténcia e Direitos
Humanos

Para: Gabinete do Presidente

Segue Parecer pela legalidade e constitucionalidade da presente Proposicao (anexo).

de novembro de 2022.

| AN
Brunella Colombo Santos
Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: , em 072/JL 7303 .

Autenticar documerq‘to em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 360036003?034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMAR
ESTA

ATA DA REUNIAO DA CO
EDUCACAO, SAUDE, ASSISTE
07 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aos 07 (sete) dias do més de nove
na Sala das Comissdes, reunira

Publicos, Educagdo, Satde, Assi
Vereadora Brunella Colombo Sa
chamada dos demais membros da
da Presidente, o Vereador Braz Si
- AVANTE. Havendo quérum, a
reunido € comunicou que estava

Poder Executivo. A Senhora Presi

18-04 - 1964

MUNICIPAL DE ITARANA S —
DO DO ESPIRITO SANTO .

ISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,
CIA E DIREITOS HUMANOS, REALIZADA EM

ATA

bro de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 11h:30min,
-se¢ os membros da Comissdo de Obras, Servigos
sténcia e Direitos Humanos, sob a Presidéncia da
tos - PSDB. A Senhora Presidente iniciou com a
Comissdo. Feita a chamada respondeu presente, além
4o Baldotto Filho - PMN e o Vereador Mario Kuster
enhora Presidente deu por aberto os trabalhos desta
m Pauta o Projeto de Lei n° 41/2022, de autoria do
ente avocou para si a relatoria do referido Projeto e,

em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto e prosseguimento do
tramite legal. Apos ser discutido ¢ Projeto com os demais membros da Comissdo, esta
assinalou a analise de todos os Membros para manifestagdo, apos, recomendando a
remessa do Projeto ao Plenario para Discussdo e Votagdo, estando apto para a inclusio
dg~mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu

AT B U (Brunella
pr*:sente Ata, que depois de lida e

Colombo Santos), Presidente da Comissdo, lavrei a
aprovada, vai assinada na forma regimental.

BRUNE MBO SANTOS - PSDB

Presidentd e Relatora

Meiubro

Myotio Wil
MARIO KUSTER - AVANTE
Membro

LHO - PMN
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA

E DIREITOS HUMANOS.

RELATORIO

Chegou para analise desta Corissdo Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, que
“Altera os Anexos I e I da Lei Municipal n° 856/2008, criados pela Lei Municipal n® 1045/2013,

e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 1.028
n° 41/2022.

Destarte, conforme ja explana
Parlamentar, Or¢amento, Finangas, To

2012, e da outras providéncias”, que recebeu nesta casa o

do pela Comissdo de Constituigao, Justiga, Etica, Decoro
mada de Contas e Redagéo, e art. 1° do presente Projeto de

Lei, ha a redugdo de carga horaria para trinta horas semanais para os cargos de Psicologo,

Assistente Social, Advogado e Pedago

po e 35 horas semanais para o cargo de Orientador Social,

bem como a criagdo de um cargo de Psicologo e um cargo de Assistente Social.

PARECER

Diante do exposto, ndo h

avendo matéria ilegal que macule ou impega seu

prosseguimento, recomenda-se o encaminhamento do mesmo para discussao e votagao.

E o relatorio.

atg das Comissdes, 07 de nov

P W3 )
BRUNELLA COLOMBO SANTOS
Presidentg e Relatora

2

embro de 2022.

- PSDB

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer da Douta Relatora e recomendo, também, ao Plenario para
discussdo e votagdo do Projeto de Lei n®41/2022, de autoria do Poder Executivo.

Sala das Comissdes, 07 de novembro de 2022.
& —
BRAZ SIMAO BA O FILHO - PMN
Membro
Wi Jog

MARIO KUSTER
AVANTE
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Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agao Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Inclui-se a presente proposu;ﬁo na Ordem do Dia da Sessao Ordinaria do dia
09/11/2022.

Itarana-ES, 7 de novembro

Edw‘an Piorotti de
Presidente da

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: l‘ﬁ , em U}/ (1 / 0L "

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003600360037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui|a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Assistente Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA e Administrativo

ESTADQ DO ESPIRITO SANTO CMI-ES
ORDEM DO DIA DA 44* SESSAO ORDINARIA DO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2022 !‘Cs; Z = 25
) ) ) ] % ede 7 1
(44" (QUADRAGESIMA QUARTA) SESSAO ORDINARIA DA 14* LEGISLATURA) s |
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024” §a gs ]

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAQ DO PROJETO DE LEI N° 39/2022, DE AUTORIA DO ( £ 5
PODER EXECUTIVO, JA COM AS EMENDAS MODIFICATIVA/ADITIVA N° 001/2022, ===y
EMENDA MODIFICATIVA/ADITIVA [N° 002/2022 E EMENDA MODIFICATIVA/ADITIVA
N° 003/2022 APROVADAS, QUE “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 39/2022 - PROTOCOLO N° 618/2022 —

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
MESA DIRETORA, QUE “DISPOE SO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAR
DE LEI N° 43/2022 - PROTOCOLO N 675/2022 — PROCESSO N° 675/2022 DE 26/10/2022).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, 07 DE NOVEMBRO DE 2022,

EDVAN PIOROTTI DE QUEIRQZ -
PRESIDENTE

Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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DE INTERSTICIOS REGIMENTAIS, DE AUTORIA™

DESTA PRESIDENCIA, O SENHOR|PRESIDENTE COLOCA EM PAUTA EM UNICA

PRESIDENTE

Rua Paschoal Marqu
E-mail: s

ecretaria@camaraitarana.es.gov.br

Tel.: (27) 3720-1404
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VOTACAO

44* SESSAO ORDINARIA DA 14° LEGISLATURA - DIA 09/11/2022

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAQ
PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER - PMN,
— PTB, MARIO KUSTER - AVANTE, OD
SOBREIRO KRAUZE - PTB.

BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS -
HEDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN, ILZA JASTROW ARNHOLZ
R DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB E WARLEY JUNIOR

AUSENTE: FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS.

MATERIA:

1 - PROJETO DE LEI N° 39/2022, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA [ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N’ 618/2022 — PROCESSO N° 618/2022,
DE 29/09/2022).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO JA COM AS EMENDAS APROVADAS - EMENDA
MODIFICATIVA/ADITIVA N° 0012022, EMENDA MODIFICATIVA/ADITIVA N° 002/2022 E EMENDA
MODIFICATIVA/ADITIVA N° 003/2022, DE|AUTORIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA,
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO — APROVADO POR
UNANIMIDADE DOS PRESENTES - SETE VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO
BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PMN, ILZA
JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB E
WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE | PTB - ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO
TENHA, DE VOTOS, O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A

2 — PROJETO DE LEI N° 452022, DE 04 DE NOVEMBRO DE 22, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO PARA A CESSAO DE 01 (UMA)
ENXADA ROTATIVA EM FAVOR DA ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO VALE DO
LORIATO - APREVALE, E DA OUTRAS |PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 693/2022 — PROCESSO N°
693/2022 DE 07/11/2022).

UNANIMIDADE DOS PRESENTES - SETE VOTOS FAVORAVEIS
BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS -
, ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB, MARIO KUSTER ~ AVANTE,
ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE -~ PTB — ABSTENCAO
DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA SIMPLES — EXIGE-SE QUE SE OBTENHA, DE VOTOS, O
PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES DOS MEMBROS PARA APROVACAO,
NOS TERMOS DO INCISO IV, DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004), E ART. 58 “CAPUT”
DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002). A

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR
DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAQ
PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PM

3 - PROJETO DE LEI N’ 40/2022, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022, DE AUTORIA DO PODER EXE(C 0O, QUE
“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 813/2008 FARA CRIAR O CARGO DE AUXILIAR DE CRECHE E|DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 648/2022 - PROCESSO N° 648/2022 DE 10/10/2022).

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR
DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO
PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PMN,
ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - B

MUNICIPAL DE ITARANA
O DO ESPIRITO SANTO

e p——

‘ ’Qri”*;!u s Eg

UNANIMIDADE DOS PRESENTES - SETE VOTOS FAVORAVEIS
BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS -
ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER — AVANTE,
’SB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB — ABSTENCAO

DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA ABSOLUTA — EXIGE-SE QUE SE OBTENHA 05 (CINCO)
VOTOS FAVORAVEIS, OU SEJA, METADE DA TOTALIDADE DA CAMARA MAIS A FRACAO PARA
COMPLEMENTAR O NUMERO INTEIRO DOS MEMBROS PARA APROVACAO), NOS TERMOS DO INCISO 1V
DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004), E INCISO V, §1° DO ART. 58 DA LEI ORGANICA

MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

4 - PROJETO DE LEI N° 41/2022, DE 06 DH
“ALTERA OS ANEXOS I E I DA LEI MUNI(
O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.028/2(
PROCESSO N° 649/2022 DE 10/10/2022).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR
DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAQ
PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PMN

OUTUBRO DE 2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
IPAL N° 856/2008, CRIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1045/2013, E
12, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ” (PROTOCOLO N° 649/2022 —

UNANIMIDADE DOS PRESENTES — SETE VOTOS FAVORAVEIS
BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS -
ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER — AVANTE,

ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB — ABSTENCAO
DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA ABSOLUTA - EXIGE-SE QUE SE OBTENHA 05 (CINCO)
VOTOS FAVORAVEIS, OU SEJA, METADE DA TOTALIDADE DA CAMARA MAIS A FRACAO PARA

COMPLEMENTAR O NUMEROQ INTEIRO D

DS MEMBROS PARA APROVACAQ), NOS TERMOS DO INCISO IV

DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUCIAO N° 124/2004), E INCISO V, §1° DO ART. 58 DA LEI ORGANICA

MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

5 - PROJETO DE LEI N° 43/2022, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA, QUE
“DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE ABOND AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 675/2022 — PROCESSO N° 675/2022 DE 26/10/2022).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO

POR UNANIMIDADE - SETE VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)

VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDQTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB,

CARLOS ROBERTO AGNER - PMN, ILZA
DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB E

JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR
WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE ~ PTB -~ ABSTENCAO DO

PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA ABSOLUTA - EXIGE-SE QUE SE OBTENHA 05 (CINCO) VOTOS
FAVORAVEIS, OU SEJA, METADE DA TOTALIDADE DA CAMARA MAIS A FRAGAO PARA COMPLEMENTAR
O NUMERO INTEIRO DOS MEMBROS PARA APROVACAO), NOS TERMOS DO INCISO IV DO ART. 168 E ART.
184 DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004), E INCISO 111, §1° DO ART. 58 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N°

676/2002).

6 - REQUERIMENTO N° 43/2022, DE AUTQRIA DESTA PRESIDENCIA. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO

N 688/2022 — PROCESSO N° 688/2022 DE 04

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR
DOS(AS) VEREADORES(AS) — BRAZ SIM|
PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER - PMN

ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS —-PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB -

/11/2022).

UNANIMIDADE DOS PRESENTES - SETE VOTOS FAVORAVEIS
AO BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS —
, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER,~ AVANTE,
BSTENCAO

DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO NUMERO

INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRES
“CAPUT” DO RI).

Enderego: Rua Paschoal Mg
Telefone: (27) 3720

ENTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM E INCISO V, DO ART. 168 E 184

rquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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7 - REQUERIMENTO N° 44/2022, DE AUTORIA DESTA PRESIDENCIA. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO

N° 699/2022 — PROCESSO N° 699/2022 DE 07/1

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR [
DOS(AS) VEREADORES(AS) - BRAZ SIMA
PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PMN,

ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — P
DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPL
INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESE
“CAPUT” DO RI).

SALA DAS SESSOES, 09 DE NONEMBRO DE

EDVAN PIOROTTI DE QU
PRESIDENTE DA CMI/ES

1/2022).

UNANIMIDADE DOS PRESENTES — SETE VOTOS FAVORAVEIS
D BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS -
ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER — AVANTE,
5B E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB —~ ABSTENCAO
ES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO NUMERO
NTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM E INCISO V, DO ART. 168 E 184

2022.

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Secretaria

Considerando que a Proposicdo foi aprovada, remeto a Secretaria para providéncias e
encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Prefeito para Sangao.

Trarw por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: | Jem JO /3L 7303A .

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003600360038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA %

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 41/2022.

ALTERA OS ANEXOS I E II DA LEI
MUNICIPAL N° 856/2008, CRIADOS PELA
LEI MUNICIPAL N° 1045/2013, E O ANEXO
I DA LEI MUNICIPAL N° 1.028/2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

Art. 1° Passa a vigorar com 30 (trinta)) horas semanais a carga horaria de trabalho para os cargos de
Psicologo, Assistente Social e Advogado, e com 35 (trinta e cinco) horas semanais a carga horaria
de trabalho do cargo de Orientador Social, todos da Lei Municipal 1.028/2012, que dispde sobre a
Criagdo do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Art. 2° O Anexo 11 da Lei Municipal| 1.028/2012, que dispde sobre a Criagao do CREAS — Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, em razdo das alteragdes do artigo 1°, passa a
vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Ficam criados mais 01 (um) ¢argo de Psicologo e mais 01 (um) cargo de Assistente Social
na Lei Municipal n® 856/2008, alterada pela Lei Municipal n° 1045/2013, que criou cargos
exclusivamente para viabilizar a efetivagdo das agdes e programas da Assisténcia Social do
Municipio, por sua Secretaria especifica.

Art. 4° O cargo de Pedagogo, previsto na Lei Municipal n® 856/2008, criado pela Lei Municipal n°
1045/2013, passa a vigorar com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 5° O Anexo I da Lei Municipal n° 856/2008, inserido pela Lei Municipal n® 1045/2013, passa
a vigorar, em razao das alteragdes dos artigos 3° e 4°, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 6° O Anexo Il da Lei Municipal n°® 856/2008, inserido pela Lei Municipal n° 1045/2013, passa
a vigorar, em razdo das alteragdes |das atribuigdes dos cargos de Psicologo, Assistente Social,
Pedagogo e Orientador Social, na forma do Anexo 111 desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Itargna/ES; {10 de novembro de 2022,

EDVAN PIOROTTI D
Presidente da CMI/ES

Rua Paschoa quez, n® 75, Centro, ltarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretia@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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ANEXO 1

ANEXO 1l

(Lei Municipal 1.028/2012)

CARGOS QUANTIqADE CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
Advogado 01 30h R$ 2.905,10
Assistente Social 01 A 30h R$ 2.905,10
Psicologo 01 [l 30n R$ 2.905,10
Orientador Social 02 T I } 35h R$ 1.375,00

Rua Paschoal Ma}quez, n° 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaha@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404

|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 11

ANEXO I

(ILei Municipal n°® 856/2008)

CARGOS PARA ATENDIMENTO A PROGRAMA E ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE CARGO CARGA VENCIMENTO
HORARIA
04 Assistente Social 30h/semanais R$ 2.905,10
03 Psicologo 30h/semanais R$ 2.905,10
02 Pedagogo 30h/semanais R$ 2.905,10
04 Orientador Social 35h/semanais R$ 1.375,00

Rua Paschoal Marquez, n° 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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ESTIADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 111

ANEXO I

(Llei Municipal n° 856/2008)

Prote¢io Social Basica e Especial (Média e Alta Complexidade)

Escolaridade: Curso de nivel superior em Servigo Social,

: Assistente Social t.:04 ) ;
ST SR Quant reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho de Classe.

Principais Atribuicdes:

e Atuar nos servigos regulamentos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: Protegdo
Social Basica e Especial no territorio;

e Acolhida, oferta de informagdes e tealizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social-CREAS;

e Planejamento e implementagao do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e
do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, de acordo
com as caracteristicas do territorio;

e Atuar em programas, beneficios, projetos, agdes e atividades garantidas no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

e Mediagdo de grupos de familias dos PAIF e PAEFT;

e Realizagio de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS ¢ CREAS;

e Acompanhamento de familias referenciadas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ofertados no territorio;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias 0 acesso ags servigos, programas e projetos da rede socioassistencial e as
demais politicas sociais;

e Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e intersetorial;

e Planejamento e implementagdo do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF ¢
do Servigo de Protegdo e Atendime¢nto Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, de acordo
com as caracteristicas do territorio; .

e Executar os servigos especializados de carater continuado para familias e individuos em situagdo
de risco pessoal e social, por violagdes de direitos; ﬁ

Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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o Atendimento/Acompanhamentoﬂin(’:aminhamento/Estudo de caso de familias e/ou individuos que
se encontram em situagdo de risco | essoal e social por violagdes de direitos e/ou sem referéncia
familiar ou comunitéria ou necessitaﬁl ser afastados do nucleo familiar e/ou comunitarias de origem,
como forma de garantir sua protegdo integral;

o Atendimento/acompanhamento as familias/individuos com membros em acolhimento institucional
e familiar; ‘l

e Atendimento/acompanhamento a familias e individuos que se encontram abrigados em Instituigoes
de Acolhimento dentro ou fora do territorio de abrangéncia;

e Divulgagdo, Selegdo, Preparagdo e Acompanhamento Psicossocial as Familias Acolhedoras
conforme regulamentado no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

e Prestar atendimento sistematico a familia acolhedora e a familia de origem no processo de
abrigamento de criangas ou adolescentes no Servigo Familia Acolhedora;

o Acompanhamento as familias e individuos durante todo o periodo de acolhimento e por pelo menos
06 meses apos a reintegragdo familiar;

e Operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais governamental
e ndo governamental;

e Acionar os 6rgdos do sistema de Garantia de Direitos, como, por exemplo, o Ministério Publico, o
Poder Judiciario, a Delegacia de Policia, o Conselho Tutelar e a Defensoria Publica visando a
responsabilizagdo por violagdes de direitos;

e Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

e Elaboragio, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

e Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

e Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e Orgdos de defesa de direito;

e Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos dentro do seu
nivel de protegdo;

e Trabalho em equipe interdisciplinat;

e Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva;

e Registrar todas as atividades em documentos existentes nos servigos, de forma a resguardar a
atuagdo profissional,

e Participagio nas atividades de plangjamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabatho;

e Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas;

e Participagido de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para plangjamento das
agdes a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de afgndimento e
acompanhamento dos usuarios;

Rua Paschoal Marquez, n° 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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e Encaminhamento, discussdo e plangjamento conjunto com outros atores da rede de servigos e da
rede Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das
familias/individuos;

e Realizagdo de encaminhamento para servigos, programas ou beneficios da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas, em especial programas de profissionalizagdo, inser¢do no mercado
de trabalho, habitagdo e inclusdo produtiva, com vistas ao alcance de autonomia e autossustentagao;

e Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territorio;

e Acompanhamento de familias e individuos referenciadas ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

e Apoio no processo de reconstrugdo das condigdes de vida familiar e comunitaria;

e Romper com as situagdes de violéncia que ensejaram o acolhimento, evitando a sua continuidade e
prevenindo novas ocorréncias;

e Realizagdo da busca ativa no territdrio e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco;

e Organizar e promover agdes e atividades coletivas na unidade e/ou nas comunidades;

e Acompanhamento dos usuarios apds desligamento caso necessario;

e Organizar e operar a vigilancia social no municipio garantindo atengdo e encaminhamentos a
familias e individuos com direitos violados;

e Contribuir para o exercicio das fungdes de Vigilancia Socioassistencial (em nivel local), de forma
a compreender suas agdes e impactos, avaliando as ofertas do servigo em que atua de maneira geral,

e Participar de programas de socorro a populagdo em situagdo de calamidade publica, no atendimento
e defesa de seus interesses e necessidades;

e Identificagdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais para
o enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagdes entre o publico;

e Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social,

o Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia
e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagdo de agdes, com vistas a
maior resolutividade dos servigos oferecidos;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; ‘

e Realizar supervisdo de estagio das(os) estudantes de Servigo Social, quando for o caso;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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Escolaridade: Curso de nivel superior em Psicologia,

) : Psico t.:03 . .
Carge: Paicologo Quan reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho de Classe.

Principais Atribuic¢des:

e Atuar nos servigos regulamentos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: Protegio
Social Basica e Especial no territorio;

e Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social-CREAS;

e Planejamento e implementagdo do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF e
do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, de acordo
com as caracteristicas do territorio;

e Atuar em programas, beneficios, projetos, agoes e atividades garantidas no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

e Mediagdo de grupos de familias dos PAIF e PAEFI;

e Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS e CREAS;

e Acompanhamento de familias referenciadas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ofertados no territorio;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial e as
demais politicas sociais;

e Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e intersetorial;

e Planejamento e implementagdo do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF e
do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, de acordo
com as caracteristicas do territorio;

e Executar os servigos especializados de carater continuado para familias e individuos em situagdo
de risco pessoal e social, por violagoes de direitos;

¢ Atendimento/Acompanhamento/Encaminhamento/Estudo de caso de familias e/ou individuos que
se encontram em situagdo de risco pessoal e social por violagdes de direitos e/ou sem referéncia
familiar ou comunitaria ou necessitam ser afastados do ntcleo familiar e/ou comunitarias de origem,
como forma de garantir sua protegéo integral;

o Atendimento/acompanhamento as familias/individuos com membros em acolhimento institucional
e familiar;

e Atendimento/acompanhamento a familias e individuos que se encontram abrigados em Instituigdes
de Acolhimento dentro ou fora do territorio de abrangéncia;

e Divulgagdo, Selegdo, Preparagdo e Acompanhamento Psicossocial as Familias Acolhedoras
conforme regulamentado no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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e Prestar atendimento sistematico a familia acolhedora e a familia de origem no processo de
abrigamento de criangas ou adolescentes no Servigo Familia Acolhedora;

e Acompanhamento as familias e individuos durante todo o periodo de acolhimento e por pelo menos
06 meses apos a reintegragdo familiar;

e Operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais governamental
e ndo governamental;

e Acionar os orgdos do sistema de Garantia de Direitos, como, por exemplo, o Ministério Piblico, o
Poder Judiciario, a Delegacia de Policia, o Conselho Tutelar e a Defensoria Publica visando a
responsabilizagdo por violagdes de direitos;

e Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagoes e orientagdes:

e Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

e Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

e Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

e Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos dentro do seu
nivel de protecdo;

e Trabalho em equipe interdisciplinar;

e Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva;

e Participagio nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

e Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas;

e Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes ¢ resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios;

e Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e da
rede Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das
familias/individuos;

e Realizagdo de encaminhamento para servigos, programas ou beneficios da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas, em especial programas de profissionalizagdo, inser¢do no mercado
de trabalho, habitagdo e inclusdo produtiva, com vistas ao alcance de autonomia e autossustentagio;

e Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territorio;

e Acompanhamento de familias e individuos referenciadas ao Servigo de Conviyéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

e Apoio no processo de reconstrugdo das condigdes de vida familiar e comunitaria;
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e Romper com as situagdes de violéncia que ensejaram o acolhimento, evitando a sua continuidade e
prevenindo novas ocorréncias;

e Realizagdo da busca ativa no territorio ¢ desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco;

e Organizar e promover agdes ¢ atividades coletivas na unidade e/ou nas comunidades;

e Acompanhamento dos usuarios apos desligamento caso necessario;

e Organizar e operar a vigilancia social no municipio garantindo atengdo e encaminhamentos a
familias e individuos com direitos violados;

e Contribuir para o exercicio das fung¢des de Vigilancia Socioassistencial (em nivel local), de forma
a compreender suas agdes e impactos, avaliando as ofertas do servigo em que atua de maneira geral;

e Participar de programas de socorro a populagdo em situagao de calamidade piblica, no atendimento
e defesa de seus interesses e necessidades;

e Identificagdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais para
o enfrentamento da questédo social, considerando as novas articulagdes entre o publico;

e Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social;

¢ Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia
e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagao de agdes, com vistas a
maior resolutividade dos servigos oferecidos;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

e Realizar supervisdo de estagio das(os) estudantes de Psicologia, quando for o caso;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Escolaridade: Curso de nivel superior em Pedagogia,

Cargo: Pedagogo Quant.:02 oty pely MEC,

Principais Atribuicdes:

e Atuar nos servigos regulamentos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: Protegdo
Social Basica, Média e Alta Complexidade no territorio;

e Organizar o panejamento dos servigos e das agdes pedagdgicas voltadas para os programas e
projetos executados pela Protegdo Social Basica e Especial;

e Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas de Prote¢do Social Basica e
Especial;

e Atuar, planejar, implementar e avaliar servigos, programas e projetos em diferentes espagos
organizacionais;

e Contribuir e acompanhar as instituigdes da rede socioassistencial;

e Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio a Prote¢do Social
Basica e Especial;

e Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos, coordenagdo de grupos tematicos, organizagdo
de vivéncia de grupos (passeios, confraternizagdes);

e Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

e Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio;

e Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente;

e Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e orgdos de defesa de direito;

e Alimentar sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

e Participar em atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

e Participar em atividades de capacitagdo e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de casos
e demais atividades correlatas;

e Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes

a serem desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios;

e Apoiar no processo de reconstrugdo das condigdes de vida familiar e comunitaria;

e Organizar e promover agdes e atividades coletivas na unidade e/ou nas comunidades;

e Contribuir para o exercicio das fungdes de Vigilancia Socioassistencial (em nivel local), de forma
a compreender suas agdes e impactos, avaliando as ofertas do servigo em que atua de maneira geral
e verificando se estdo condizentes com o carater ético-politico da profissdo e coerentes com as
diretrizes do SUAS; \

e Participar de programas de socorro a populagdo em situagao de calamidade publica, no

. [ (N~
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e Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as

politicas de Seguridade Social,

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

i
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Cargo: Orientador Social l Quant.:04 | Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Principais Atribui¢des:

e Atuar nos Centros de Convivéncia, existentes no municipio, para a oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio da organizagdo dos Grupos, levando
em consideragdo as faixas etarias e intergeracionais;

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa
e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e agdes intergeracionais;

e Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes;

e Apoiar e participar no planejamento das agdes;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugio das atividades;

e Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou, na comunidade:;
e Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais;

e Apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das agoes;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

¢ Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e/ou, familiar;

e Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pablicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo|de processos,
fluxos de trabalho e resultado;
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e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

e Apoiar na identificagdo ¢ acompanhamento das familias, acerca de seus contextos familiares, bem
quanto ao desenvolvimento dos mesmos em seus miltiplos aspectos;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusio
produtiva;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

e Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

e Organizar, desenvolver as Orientagdes Sociais mediante conteidos e atividades que lhes sdo
atribuidos no tragado metodologico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
facilitando situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,

e Participar das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada), e de atividade sistematicas de
estudos;

e Participar juntamente com os técnicos de referéncia em reunides com as familias referenciadas no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

e Registrar a frequéncia/participagdo dos usudrios e as agdes desenvolvidas, e encaminhar as
informagdes para arquivos e registros de sistemas da Gestao;

e Manter a documentagdo das atividades do(s) Grupo(s), de reunides, eventos entre outras agoes
executadas, contendo formularios de registro das atividades, atas, arquivo fotografico, listas de
presenga entre outros, visando o historico do desenvolvimento;

e Planejar com os Facilitadores as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas,
culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integracdo das atividades aos objetivos;

e Acompanhar quando necessario o publico referenciado do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos em atividades externas, como eventos, passeios, intercambios, entre
outros, dentre e fora do municipio, podendo ser em finais de semana e em periodos noturnos;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior infediato.

|

.
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OF/GPICMI-ES/N°238/2022
ltarana/ES, 10 de novembro de 2022.

Exmo. Sr.
VANDER PATRICIO
DD. Prefeito Municipal de Itarana

Assunto: Autdgrafo do Projeto de Lei n® 41/2022.

Senhor Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme Art. 35, XVI
e XXVII, “b” do Regimento Interno, o autégrafo do Projeto de Lei n° 41/2022, que “Altera
os Anexos | e Il da Lei Municipal n° 856/2008, criados pela Lei Municipal n® 1045/2013,
e o Anexo | da Lei Municipal n°® 1.028/2012, e da outras providéncias.”, de autoria desse
Executivo, aprovado na Sessao Ordinaria do dia 09/11/2022.

Sem mais para o momento, na oportunidade renovo os protestos de elevada estima e con-
sideracao. \

Atenciosamente.

EDVAN PIOROTTI DE
Presidente da CMI/E

Rua Paschoal Marquez, n? 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
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Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria

Para: Gabinete do Presidente

Encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 238/2022 o Autdgrafo do Projeto de

Lei n© 41/2022.

Itarana-ES, 10 de novembro de 2022.

Lats’Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por:

, em 10,04 7303,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

com o identificador 36003700310030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
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Processo: 649/2022 - PL 41/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Secretaria

Considerando que ja foi encaminhado por meio do Oficio n® 238/2022 o Autdgrafo do
Projeto de Lei n© 41/2022. Aguarde posicionamento do Executivo.

Nao restando diligéncias pendentes, arquive-se com as cautelas de praxe

Itarana-ES, 10 de novembro 2022.

Edvan Piorotti de Qu il:OZ Y
Presidente d ra

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: ) yem_JU/ {4 /033,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003700320038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Relatorio de Comprovante de Protocolizagao A ) e

Tl T

10 de novembro de 2022

Prezado(a) Senhor(a) CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA,

Comunicamos que o registro abaixo foi efetuado com sucesso e que o mesmo ja foi encaminhado para o(s) devido(s)
setor(es) competente(s) para as devidas providéncias.

Confira abaixo algumas informagdes contidas em nosso banco de dados:

Protocolo: Processo Requerimento N° 005311/2022
Data: 10/11/2022 12:06:48

Origem: CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
*** contatos indisponiveis ***

Contato: CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
*** contatos indisponiveis ***

Protocolador: JOSELIA BRIDI
Assunto: SOLICITACAO - PROCESSO
Detalhamento: OF/GP/CMI-ES/N°238/2022 - SOLICITA Autégrafo do Projeto de Lei n°® 41/2022.

Informamos também que o andamento do mesmo pode ser acompanhado via internet. Para isso basta acessar o enderego
abaixo, e quando requerido, o identificador também deve ser informado para realizar a consulta:

Identificador: da647047-bf8b-4db6-8b33-a60dc48ca863

Endereco: Para ver o Histérico de Andamento clique aqui

JOSELIA BRIDI
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N.° do Processo  N° do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboragao
741/2022 741/2022 28/11/2022 10:36:03 28/11/2022 10:36:03
Tipo Numero
SOLICITAGOES DIVERSAS 563/2022

Principal/Acessorio

Principal

Autoria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

Ementa:

OF .PMI/GP/N° 480/2022 - Encaminhando Leis sancionadas: n° 1.439/2022, n° 1.440/202%
n° 1.441/2022, n° 1.442/2022 e n° 1.443/2022.

El%% Autenticar documento em http://Www3. camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls
I3 com o identificador 31003300390036003A004300 Documento assinado digitalmente conforme MP n°
4. ALmeimn Diklirace Rracilaira - ICP - Brasil.
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CF.PMI/GP/N°480/2022 itarana/ES 25 de novembro de 2022.

Excelentissimo Senhor

Vereador EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ
DD. Presidente da Camara Municipal de ltarana
Camara Municipal de ltarana

itarana/ES.

Assunto: Leis sancionadas

Senhor Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo
descritas:

> LEI N°1.439/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO
PARA A CESSAO DE BENS A FAVOR DA ASSOCIACAO DOS PRODUTORES
RURAIS DE ITARANINHA E BAIXO SOSSEGO - APRIBAS, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

> LE} N° 1.440/2022

ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI MUNICIPAL N° 856/2008, CRIADOS PELA LEI
MUNICIPAL N° 1045/2013, E O ANEXC | DA LEI MUNICIPAL N° 1.028/2012, E DA
OUTRAS PRCVIDENCIAS.

> LEI N° 1.441/2022

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE ABONO AQOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITARANA/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

> LEIN°1.442/2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 813/2008 PARA CRIAR O CARGO DE AUXILIAR DE
CRECHE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65 — Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900 ’
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Poder Executivo

Gabinete do Prefeito e
> LEI N°1.443/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO
PARA A CESSAO DE 01 (UMA) ENXADA ROTATIVA EM FAVOR DA ASSOCIACAO
DOS DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO VALE DO LORIATO - APREVALE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

]
, /
i ‘/,/*\\/

e

VANDER Q/rmmo
Prefeito Municipal

R
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ALTERA OS ANEXO’S;'T DA : g
VIUNICIPAL N° 856/2008, CRIADOS
“ELA LEI MUNICIPAL N° 1045/2013,E O
ANEXO | DA LElI MUNICIPAL N°

1.028/2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI N° 1.440/2022

0O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber gue a Camara ce Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lel:

Art. 1° Passa 2 vigorar com 30 (trinta) horas semanais a carga horaria de trabalho
parza os cargos de Psicologo, Assistente Social = Advogado, e com 35 (trinta e cinco)
horas semanais a carga horaria de trabzlho do cargo de Orientador Social, todos da
Lei Municioal *1.028/2012, que dispde sobre a Criacdo do CREAS — Centro de
Referéncia Especizlizado de Assisténcia Social.

Art. 2° O Anexo |l da Lei Municipal 1.028/20712, que dispde sobre a Criagdo do CREAS
- Centro de Referéncia Fspecializado de Assisténcia Social, em razao das alteragoes
do artigo 1°, passa a vigorar na forma co Anexo | desta Lei.

Art. 3° Ficam criados mais 07 (um) cargo de Psicdlogo e mais 01 (um) cargo de
Assistente Social na Lei Municipal rn® 855/2008, alterada pela Lei Municipal n°
1045/2013. que criou cargos exclusivarmante peara viabilizar a efetivagao das agoes e
programas da Assisténcia Social do Municipio, por sua Secretaria especifica.

Art. 4° O cargo de Pedagogo, previsto na Lai Municipal n® 856/2008, criado pela Lei
Municipal n® 1045/2013 passa @ vigorar com carga horaria de trabalho de 30 (trinta)
horzas semanais

Art, 8° O Anexo | da el NMonicipal n® ¢56/2008, inserido pela Lei Municipal n°
1045/2013, passe a vigorai, em razao aas 2 tn,Adg,oes dos artigos 3° e 4°, na forma do
Anzxo Il desta Le.

A, 8° O Anexo il da Lei Municipal n° £58/2008, inserido pela Lei Municipal n°

10 1 /2013 passe a vigorar, em razao das aiteragdes das atribuicoes dos cargos de
Pscologo, Assistente Social, Pedagogo e Orentador Social, na forma do Anexo Il
desta Lei.

Art. 7° Esta Le: anirara em vigor na dala de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.
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PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 16 de novembro de 2022.

VANDER PATRICIO
Prefeito Muni

ROSELENEAR

Sacretaria
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ANEXC Il \ )
{

(Lei Municipal 1.028/2012)

CARGOS QUANTIDADE = CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
Advogado 01 30h R$ 2.905,10
Assistente Social 01 30h R$ 2.905,10
Psicologa 01 | 30h R$ 2.905,10
Orientador Sociai 02 | 35h R$ 1.375,00
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(Lei Municipal n® 856/2008)

CARGOS PARA ATENDIMENTO A PROGRAMA E AGOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE CARGO .~ CARGA VENCIMENTO
~ HORARIA
04 Assistente Social | 30h/semanais R$ 2.905,10
03 Psicologo . 30h/semanais R$ 2.905,10
02 Pedagogo | 30h/semanais R$ 2.905,10
04 Orientador Social | 35h/semanais R$ 1.37500 |

9.
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(Lei Municipal n° 856/2008) e

Protecao Social Basica e Especial (Média e Alta Complexidade)

Escolaridade: Curso de nivel superior em

Quant.:04 | Servico Social, reconhecido pelo MEC e

Registro no Conselho de Classe.
Principais Atribuigdes:

e Atuar nos servicos regulamentos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: Protegao Social Basica e Especial no territério;

e Acolhida, ofertz de informacgbes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do Centro de Refaréncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS;

» Planejamento e implementacao do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF e do Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio;

« Atuar em programas, beneficios, projetos, acdes e atividades garantidas no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

e Mediacgao de grupos de familias dos PAIF e PAEFI;

» Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ac CRAS e CREAS;

e« Acompanhamento de familias referenciadas pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados no territorio;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e« Realizar a gestéo local do Beneficio Je Frestacdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus benezficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial e as demais politicas sociais;

» Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e intersetorial;

Cargo: Assistente
Social

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-49



¢ Planejamento e implementacéo do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
~amilia - PAIF e do Servigo de Protegé&o = Atendimento Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio:

s Executar os servigos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdes de direitos:

» Atendimento/Acompanhamento/Encaminhamento/Estudo de caso de familias
e/ou individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por
violagbes de direitos @/ou sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam
ser afastados do nuacleo familiar e/ou comunitarias de origem, como forma de
garantir sua prote¢ao integral;

e Atendimento/acompanhamento  as familias/individuos com membros em
acolhimento institucional e familiar;

s Atendimento/acompanhamento a familias e individuos que se encontram
abrigados em instituicdes de Acolhimento dentro ou fora do territério de
abrangéncia;

» Divulgacao, Selegéo, Preparagdo e Acompanhamento Psicossocial as Familias
Acolhedoras conforme regulamentado no Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

o Prestar atendimeanto sistematico a familia acolhedora e a familia de origem no
nrocesso de abrigamento de criancas ou adolescentes no Servico Familia
Acolhedora;

e Acompanhamento as familias e individuos durante todo o periodo de acolhimento
@ por pelo menos 06 meses apds a reintegracao familiar;

e Operar a referéncia & a conuarreferéncia com a rede de servigos
socicassistencials governamental e néo governamental;

e Acionar os dérgaos do sistema de (Garantia de Direitos, como, por exemplo, o
Vinistério Publico, o Poder Judiciario, a Delegacia de Policia, o Conselho Tutelar
2 a Defensoria Fublica visando a responsabilizagéo por violacées de direitos;

eAcolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
nformacoes e crientagées;

e Zlaboracao, junio com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
ndividual e/ou Familiar, considerando zs especificidades e particularidades de
cada um;

« Realizacéao ce acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

e Realizacao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,

demais politicas publicas setoriais e 6rgdos ce defesa de direito;

= £ \
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e Zmitir lzudos e pareceres sempre gue solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu nivel de protecao;

« Trabalho em equipe interdisciplinar;

e Alimentacao de sistema d= informagdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva

» Registrar todas as atividades em documentos existentes nos servigos, de forma a
resguardar a atuagao profissional;

e Participacao nas atividades de planejamenio, monitoramento e avaliagao dos
orocessos de trabalho;

» Participacao das atividades de capacitacdo e formac&o continuada, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;

e Participacao de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
oianejamente das agbes a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos,

nstituicéio de rotina de atendimento € acompanhamento dos usuarios;

¢ Zncaminhamento, discussao e plane_:amentc conjunto com outros atores da rede
de servicos e da rede Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengdes
necessarias ac acompanhamento das familias/individuos;
¢ Realizacdo de encaminhamento para servicos, programas ou beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas, em especial programas de
srofissionalizacao, insercdo no mercado de trabalho, habitagdo e inclusao
yrodutiva, com vistas ao alcance de autonomia e autossustentagao;

¢ Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimenio de Vinculos desenvolvidos no territorio;

eAcompanhamento de familias e individuos referenciadas ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Ap0io no processo de reconstrugao das condicées de vida familiar e comunitaria;

e Romper com as situagoes de violéncia que ensejaram o acolhimento, evitando a
sua continuidade e prevenindo novas ocorrencias,

e« Realizacéo da busca ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam
nrevenir aumento de incidéncia de situeacoes de risco;

«Qrganizar e promover acdes e atividades coletivas na unidade e/ou nas
somunidades;

e Acompanhamento dos usuarios apés desligamento caso necessario;

Jrganizar & operar a vigilancia social no municipio garantindo atengao e

encaminhamentos a familias e indivicduos com direitos violados;
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e Contribuir oa a o exercicio das fungoes de Vigilancia Socioassistencial (em nivel
local), de forma a compreender suas acoes = impactos, avaliando as ofertas do
servigo em que atua de maneira geral;

e Participar de programas de socorro & populagcdo em situacdo de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades:

s ldentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagtes entre o publico;

e zlaborar, executar e avaliar os plancs municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

+ Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces
antre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e a
somplementagdo de acdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos
oferecidos;

¢ Zxecutar outras tarefas correlatas que Ine forem atribuidas pelo superior
imediato;

e Realizar supervisao de estagio das(os) estudantes de Servigo Social, quando for

0 caso;

o EX cecutar outras larefes correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Escolaridade: Curso de nivel superior em

argo: Psicélogo Quant.:03 | Psicologia, reconhecido pelo MEC e Registro no

Conselho de Classe.

Principais Afribuigdes:

e Atuar nos servicos regulamentos conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS: Protegao Social Basica e Especial no territorio;

Acolhida, oferta de informacbes e realizagéo de encaminhamentos as familias

usuarias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -~ CRAS e Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS:

Planejamento e implementacdo do Servico de Protegéo e Atendimento Integral a

~amilia — PAIF e do Servigo de Protecéo = Atendimento Especializado a Familias

e Individuos - PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio;

Atuar em programas, beneficios, projetos, acdes e atividades garantidas no

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

e Mediagao de grupos de familias dos PAIF e PAEFI;

» Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias

referenciadas ao CRAS e CREAS;

Acompanhamento de familias referenciades pelo Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos ofertados no territério;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Realizar a gestéo local do Eeneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo

a0s seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da

rede socioassistencial e as demais politicas sociais;

‘:-2;=alizac§:r‘) de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

socicassistencial e intersetorial;

« Planejamenio e implementacéo do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
~amilia - PAIF e do Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio;

» Executar os servigos especializados de carater continuado para familias e
ndividuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdes de direitos;

Atendimentc/Acompanhamento/Encaminhamento/Estudo de caso de familias

e/ou individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por

violagbes de direitos e/ou sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam
ser afastados do nucleo familiar e/ou comunitarias de origem, como forma de
garantir sua protegao integral;
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e Alendimento/acompanhamento as families/individuos com membros em
acolhimento institucional e familiar;

s Atendimento/acompanhamento a familias e individuos que se encontram
abrigados em Instituicdes de Acolhimento dentro ou fora do territério de
abrangéncia;

e Divulgacao, Selegao, Preparagao e Acompanhamento Psicossocial as Familias
Acolhedoras conforme regulamentado no Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

e Prestar atendimento sistematico a familia acolhedora e a familia de origem no
processo de abrigamento de criancas ou adolescentes no Servico Familia
Acolhedora;

¢« Acompanhamento as familias e individuos durante todo o periodo de acolhimento
& por pelo menos 06 meses apés a reintegracao familiar;

o Operar a referéncia @ a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais governamental e nao governamental,

e Acionar os érgdos do sistema de Garantia de Direitos, como, por exemplo, o
Ministério Publico, o Poder Judiciario, a Delegacia de Policia, o Conselho Tutelar
2 a Defensoria Publica visando a responsabilizagao por violagdes de direitos;

»Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacoes e orientagdes:

s Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um;

e Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais € em grupo;

e Realizacéo de zncaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

¢ Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu nive! de protegao;

¢ Trabalho em equipe interdisciplinar;

e Alimentacac de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
nlanejamento do trabalho de forma coletiva;

s Participacac nas ativicades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

e Participacao das atividades de capacitacio e formacéo continuada, reunides de
aquipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

e Participacao de reunides para avaliagéo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos,
instituicéo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios:
E=ncaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servigos e da rede Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervencoes
necessarias ao acompanhamento das familias/individuos:
e Realizacdo de encaminhamento parz servicos, programas ou beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas, em especial programas de
profissionalizaczo, inser¢do no mercado de trabalho, habitagdo e incluséo
produtiva, com vistas ao alcance de autonomia e autossustentagao;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territorio;
eAcompanhamento de familias e ingividuos referenciadas ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Apoio no processo de reconstrugao das condicbes de vida familiar e comunitaria;
e Romper com as situagdes de violéncia que ensejaram o acolhimento, evitando a
sua continuidade e prevenindo novas ocorréncias;
Realizacao da busca ativa no territorio e desenvolvimento de projetos que visam
orevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Organizar e promover acdes e atividades coletivas na unidade e/ou nas
comunidades;
¢ Acompanhamento dos usuarios apo6s desligamento caso necessario:
» Organizar e operar 2 vigilancia social no municipio garantindo atencdo e
e@ncaminhamentos a familias e individuos com direitos violados:
« Contribuir para o exercicio das fungdes de Vigilancia Socioassistencial (em nivel
local), de forma a compreender suas acdes e impactos, avaliando as ofertas do
servigo em que atua de maneira geral:
« Participar de programas de socorro @ populagdo em situacdo de calamidade
aublica, no atendimento e defesa de szus interesses e necessidades:
antificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas
vr'ofissiona!s para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
ticulagdes entre o publico;
-u:_tabora!, executar e avaliar os ps:nU: municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
dublicas, com especial destaque para as ‘flr"cas de Sequridade Social;
e Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces
entre a Psicologia € o Servigo Social, buscando a interacdo de saberes e a
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PREFEITURA MUNIC][PAL DE ITARANA

complementacdo de acbes, com vistas a maior resolutividade dos servigos
oferecidos;

» =xecutar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato;

« Realizar supervisao de estagio das(os) estudantes de Psicologia, quando for o
caso;

¢ =xecutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

| Imediato.
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Cargo: Escolaridade: Curso de nivel superior em

) Quant.:02 .

Pedagogo Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

_ S Principais Atribuicdes:

e Atuar nos ser\)ir;os regulamentos conforme a Tipificacdao Nacional de Servigos
Socioassistenciais organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: Protegéo Social Basica, Média e Alta Complexidade
no territorio; |

e Organizar o panejamento dos servigos e des acbes pedagogicas voltadas para
os programas e projetos executados pela Protecdo Social Basica e Especial,

e Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas de
Protecéo Social Basica e =special,

e Atuar, planejar, implementar e avaliar servigcos, programas e projetos em
diferentes espacos organizacionais;

e Contribuir @ acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial;

e Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de
apoio a Protecao Social Basica e Especial;

eRealizar oficinas de jogoes, recreativos e cognitivos, coordenagado de grupos
tematicos, organizacao de vivéncia de grupos (passeios, confraternizagoes);

e Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

e Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissao;

e Flaborar @ manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados,

e Cumprir orientagées administrativas, conforme legislagao vigente;

e Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito;

e Alimentar cistema de informagdo. registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

o Participar em atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

e Participar em atividades de capacitacio e formagédo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;

e Participar de reunides para avaliagdo das acoes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos,
instituicéo de rotina de atendimentc & acompanhamento dos usuarios;

e Apoiar no processo de reconstrugaoc das condigdes de vida familiar e comunitaria;

eOrganizar & promover acdes e atividades coletivas na unidade e/ou nas

|_comunidades:

)]
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e Contribuir para o exercicio das fungdas de Vigilancia Socioassistencial (em nivel
local), de forma a compreender suas agdes e impactos, avaliando as ofertas do
servigo em que atua de maneira geral e verificando se estao condizentes com o
carater etico-politico da profissdo e coerentes com as diretrizes do SUAS;

e Participar de programas de socorro a popuiacéo em situacdo de calamidade publica, no
atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

eElaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucéo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

eloxecutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Q/{ :
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"b_argo: Orientador Social  Quant.:04 Escolaridade: Ensino Médio Completo.
' o Principais Atribuicdes:

e Atuar nos Centros de Convivéncia, existentes no municipio, para a oferta do
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio da
organizacéo dos Grupos, levando em consideragdo as faixas etarias e
Intergeracionais;

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando
a atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungao protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e acgodes
intergeracionais;

e Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

e Apoiar e participar no planejamentc das agdes,

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;

+ Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢ao das atividades;

+ Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou, na comunidade;

+ Apoiar no processo de mobilizagdo 2 campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao @ o enfrentamanto de situacgdes de risco social e/ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacao das agdes das unidades
socioassistenciais;

v Apoiar nz elaboragzo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acgoes;

s Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

» Apoiar na elaboragao de registros cas atividades desenvolvidas, subsidiando a
2quipe com insumos para a relagdo com cs orgaos de defesa de direitos e para o
L preenchimento_do plano de acompanhamento individual e/ou, familiar;
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+ Apoiar na orientagao, mformagéffkenoan‘winhamentos € acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho € ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

e Apoiar na articulacdo com a recde de servicos socioassistenciais e politicas
oublicas |

e Participar cas reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

s Apoiar na identificacdo & acompanhamento das familias, acerca de seus
contextos familiares, bem quanto zo desenvolvimento dos mesmos em seus
multiplos aspectos;

s Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
nrogramas e projetos de inclusao produtiva;

s Accmpanhar o ingresso, frequéncie e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos;

e Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

s Organizar, desenvolver as Orientacdes Sociais mediante conteudos e atividades
que lhes sdo atribuidos no tragado metodologico do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, facilitando situacoes estruturadas de aprendizagem e
de convivio social;

s Participar das atividades de capacitazac (ou formagéo continuada), e de atividade
sistematicas de estudos;

s Participar juntamente com os técnicos de referéncia em reuniées com as familias
referenciadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

e Registrar a frequéncia/participagado dos usuarios e as agées desenvolvidas, e
encaminhar as informacdes para arquivos & registros de sistemas da Gestao;

» Manter a documentacdo das atividades do(s) Grupo(s), de reunibes, eventos
antre outras acoes executadas, contendo formularios de registro das atividades,
atas, arquivo fotogréfico, listas de presenga entre outros, visando o historico do
desenvolvimento;

s+ Planejar com os Facilitadores as cficinas que seréo desenvolvidas e viabilizar o
acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a
integracao das atividades aos objetivos;

« Acompanhar quando necessario o publico referenciado do Servico de
Convivéncia e Fortalecimenrto de Vinculos em atividades externas, como eventos,
nasseios, intercambios, entre outros, dentre e fora do municipio, podendo ser em
finais de semana e em periodos noturnos;

+ Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.
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