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Gabinete do Prefeito

OF.PMI/GP/N°072/2024 Itaranal/ES, 02 de abril de 2024

Ao: Excelentissimo Senhor

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ

DD. Presidente da Camara de Vereadores
Camara Municipal de ltarana

Itarana/ES

Senhor Presidente e demais Edis.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, os Projetos de Lei abaixo
descritos.

Em tempo, solicitamos que os presentes Projetos de Lei sejam apreciados
por esta Augusta Casa de Leis em carater de urgéncia e que seja convocada

sessao extraordinaria para analise e votagao dos Projetos de Lei.

» Institui, no Municipio de Itarana — ES, o incentivo previsto no
Programa Previne Brasil, destinado aos profissionais da Atencgao
Primaria, e da outras providéncias.

Y

Institui, no Municipio de Itarana — ES, o repasse aos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e aos Agentes de Combate as
Endemias — ACE, incentivo financeiro adicional e da outras
providéncias.

> Altera os artigos 12 e 22 da Lei Municipal n2 1.442/2022,
atribuindo nova quantidade de cargos de Auxiliar de Creche no
Plano de cargos e classes da Parte permanente do quadro de
Pessoal do poder executivo do municipio de Itarana/ES
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> Institui o pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atencao
Bdsica Primdria a Saude — APS no Municipio de Itarana - ES, e da

outras providéncias.

Atenciosamente.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 5 12024

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Itaranal/ES,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei que Institui,
no Municipio de Itarana — ES, o pagamento por Desempenho da Salde Bucal, na
Atencéo Basica Primaria a Saude — APS, destinado para as equipes que fazem
atendimentos odontolégico.

A criagao da norma tem como objetivos, o pagamento por Desempenho da Sadde Bucal
aos trabalhadores das equipes de Salde Bucal (eSB) vinculadas a Estratégia Salde da
Familia (ESF) como medida que visa reconhecer e incentivar o bom desem penho
desses profissionais.

No entanto, &€ importante entender que esse pagamento nao se trata de um aumento no
salario, mas sim de uma gratificacdo que nao sera incorporada aos vencimentos nem
influenciara na aposentadoria ou em outras vantagens.

A natureza estritamente indenizatéria dessa gratificagao significa que ela é concedida
como um reconhecimento pelo desempenho da equipe, sendo seu valor variavel de
acordo com os resultados alcangados e sujeito a avaliagbes conforme estabelecido pelo
Ministério da Saude.

E fundamental ressaltar que o repasse dessa gratificacdo esta condicionado a
manutencgao do programa pelo Ministério da Saude. Caso o programa seja desativado,
0 repasse sera interrompido.

Além disso, para receber a gratificagdo, os profissionais devem estar em efetivo
exercicio, participando das atividades de Educacado Permanente em Salde e reunides
de planejamento, com pelo menos 80% de presenca.

Os critérios para recebimento da gratificac@o excluem servidores inativos, equipes que
nao atingirem os parametros minimos estabelecidos e profissionais com baixa
participagé@o nas atividades obrigatérias sem justificativa plausivel.

A proposta de pagamento por desempenho esta alinhada com a legalidade e busca
atender as necessidades da comunidade, garantindo os direitos dos profissionais da
saude bucal.
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O impacto financeiro dessa medida esta contemplado no orgamento municipal, ndo ~ ~

comprometendo as metas fiscais estabelecidas.

Assim, o pagamento por desempenho na saude bucal € uma forma de reconhecimento
e estimulo ao trabalho de qualidade das equipes, contribuindo para a eficiéncia dos
servigos de saude oferecidos a populagao de Itarana/ES.

DIANTE DO EXPOSTO, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a
consideracao de Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores, esperando que o mesmo
venha a merecer uma acolhida favoravel.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares 0s nossos protestos
de elevada estima e distinta consideracao.

Subscreve.
Atenciosamente,

-

-

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 12024. (,‘

“Institui o pagamento por Desempenho da
Saude Bucal na Atengao Basica Primaria a
Saude — APS no municipio de Itarana - ES,
e da outras providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Camara Municipal de Itarana, usando das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica do
Municipio, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atencéo
Basica a Saude - APS no municipio de Itarana — ES.

Paragrafo nico. O pagamento por desempenho de que trata esse artigo sera aplicado
as equipes de Salde Bucal — eSB, modalidade | e II, de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculados as equipes da Estratégia Salude da Familia — ESF e cofinanciadas pelo
Ministério da Saude.

Art. 2°, O conjunto de indicadores referente ao pagamento por desempenho, que devera
ser observado na atuagdo das eSB, sera aquele previsto na Portaria GM/MS n°
960/2023, publicada no dia 18 de julho de 2023 no Diario Oficial da Uniao (DOU), ou
outra que a substituir.

Paragrafo unico. Os conjuntos de indicadores do pagamento por desempenho e as
regras de apuragao poderdo ser alteradas apos o monitoramento, avaliagcdo e
repactuacao tripartite, nos termos da Portaria GM/MS n° 960/2023.

Art. 3° A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos
previstos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, transferido fundo a fundo
pelo Ministério da Salide, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

§1°. A apuracao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro a abril;
maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no
quadrimestre subsequente.

§2°. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao
resultado obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

§3°. O pagamento mensal por desempenho ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo
Ministério da Saude para cada equipe contemplada.

Art. 4°. Sera destinado 100% (cem por cento) do montante referente ao “Pagamento
por Desempenho da Saude Bucal” aos trabalhadores em efetivo exercicio das equipes
de Saude Bucal — eSB vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia — ESF,
dividido entre os profissionais de modo igualitario.
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Art. 5°. O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, nao
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Paragrafo unico. O repasse sera interrompido ou cancelado caso o programa do
Ministério da Saude seja desativado/extinto.

Art. 6°. O valor da gratificagdo por Desempenho da Salde Bucal tem carater variavel,
ou seja, de acordo com o desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de
avaliacao adscritos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da
Saude.

Art. 7°. O pagamento da gratificacdo por Desempenho da Saude Bucal sera mantido
enquanto cada equipe se mantiver nas condi¢des de avaliagao especificada na Portaria
GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude, atrelados ao repasse
financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 8°. A Gratificacdo por Desempenho da Salde Bucal sera paga a cada més, apds 0
efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude, cabendo ao
municipio fazer o pagamento dos profissionais na folha de pagamento do corrente més.

Art. 9°. Fardo jus ao recebimento da Gratificacdo Desempenho da Saude Bucal os
servidores/empregados efetivos e contratados do Municipio, vinculados as equipes de
Salde Bucal (eSB), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no SCNES
(Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude Simplificado), desde que
atendidos os critérios estabelecidos pelo referido Programa.

Art. 10. Nao fardo jus a Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal os Servidores e
Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem em gozo
das seguintes licengas ou afastamentos:

| - Licenca maternidade ou adocao;

Il - Licenga — Prémio/assiduidade;

IIl = Licenca para tratar de assuntos particulares;

IV — Licenga para atividade Politica ou Classista;

V - Licenca capacitacao; e

VI — Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder,
orgao ou entidade.

Art. 11. Nao faréo jus a Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal no més de referéncia
para o repasse do recurso:

| - Os Servidores ou Profissionais Inativos;

Il - As Equipes que nao atingirem os parametros minimos de 40% pelo Ministério da
Saude (do financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho), sendo o valor
englobado ao pagamento dos demais profissionais das eSB, nas proporgdes ja
descritas; e

Ill - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos
de 80% de presenca e participagao nas atividades de Educacao Permanente em Saude
e reunides de planejamento, bem como em atividades de educagdo em saude, sem que
haja justificativa plausivel.
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Art. 12. O pagamento da Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal esta condicionado
ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo
Federal.

Paragrafo unico. O municipio fica desobrigado ao pagamento da Gratificagcao
Desempenho da Saude Bucal caso os recursos ndo sejam repassados pelo Ministéerio
da Saulde ou a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 seja revogada.

Art. 13. O Pagamento por Desempenho de Saude Bucal na Atengao Basica Primaria a
Salde — APS ocorrera por conta das dotagdes orgamentarias ja existentes oriundas de
recursos federais originados do Ministério da Saude, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 02 de abril de 2024.

/

/'/’ %) )
”

F

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal de Itarana/ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

iNe__Q
Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal 1 - B
ANEXO — |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO
DE LEl QUE DISPOE SOBRE O PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA
SAUDE BUCAL DA ATENGCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO
DE ITARANA-ES

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagdo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patrimdnio publico a geragdo de despesa que nado atenda as condigdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o
ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Saude
requereu a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas a apresentagao de

impacto orgamentario-financeiro referente a concessao de pagamento por

9__|

-
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desempenho dos profissionais da atencdo primaria que atuam na saude bucal do

municipio de Itarana, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto
na Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assuncao de despesa de carater
continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo terceiro saldrio, adicional de férias, encargos, dentre outras
despesas de pessoal, bem como o impacto referente a concessao de pagamento
por desempenho dos profissionais da atengdo primaria que atuam na saude bucal

do municipio de ltarana.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, nao sendo objeto do presente impacto
orgamentario-financeiro, a elevagao do quantitativo de servidores municipais além

do objeto de estudo de impacto orgcamentario financeiro.

Para o exercicio de 2024, estimamos que a concessao de
pagamento por desempenho dos profissionais da atengao primaria que atuam na
saude bucal do municipio de Itarana, ira gerar um acréscimo anual na folha de
pagamento de aproximadamente R$ 138.232,44, proporcional a 08(oito) meses. No
levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos

servidores municipais, conforme a seguir:

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO RELATIVO AO PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE BUCAL

VALOR FOLHA | VALOR COM O
DESCRIGAO ATUAL FMS | INCENTIVO FMS TOTAL
Folha Bruta - Referéncia 032024 638.445,61 : 650.690,61 12.245,00
TOTAL 12.245,00
| CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 20% 2.449,00
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1/12 AVOS FERIAS 1.020,42
1/3 FERIAS 340,14 |
1/12 AVOS 13 SALARIO 1.020,42 |
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 204,08
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 17.279,06
TOTAL DO ACRESCIMO 2024 (PROPORCIONAL A 08 MESES) 138.232,44
TOTAL DO ACRESCIMO 2025 207.348,67
TOTAL DO ACRESCIMO 2026 207.348,67

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de RS
15.034.389,95, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
33.829.306,11, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,44% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$
16.208.171,52, que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$
36.118.430,67, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,88% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$
16.903.389,79, que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$
36.884.913,53, gerou um indice de gasto com pessoal de 45,83% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22

da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
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Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2021, a receita corrente liquida atingiu o significativo
montante de R$ 44.436.148,96. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa
apurada atingiu o montante de R$ 15.909.885,67, resultando em um percentual de
35,80%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,
conforme Inciso |Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, haja vista que a elevagéo

ocorrera tdo somente em 2022.

Em 2022, a receita corrente liquida atingiu o montante de
R$ 53.111.612,40. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada
atingiu o montante de R$ 22.763.377,57, resultando em um percentual de 42,86%,
indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023, a receita corrente liquida atingiu o montante de
R$ 59.249.967,30. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada
atingiu o montante de R$ 26.536.073,60, resultando em um percentual de 44,79%,
indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram
em consideragdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a concessdo de pagamento por
desempenho dos profissionais da atengdo primaria que atuam na saude bucal do
municipio de ltarana. Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo o
crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos ultimos exercicios,
composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e
pequenas oscilagdes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo

aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagao.

Para o ano de 2024, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 62.212.465,67, que podera ser maior ou menor em funcdo do
agravamento ou ndo do cendrio econdmico, que apesar das previsoes dos
economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagcoes de despesas de carater
continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com
relagéo ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 28.648.382,04, com
base em um crescimento de 6,00%, e na concessao de pagamento por desempenho
dos profissionais da atengao primaria que atuam na saude bucal do municipio de
Itarana, resultando em um percentual de 46,05%, indice este, inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior
ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que
é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 569 da
LRF.

Para o exercicio de 2025, a estimativa € de que a receita
cresga em torno de 5,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave, atingindo o
montante de R$ 65.323.088,95 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 30.498.242,86, com base em um crescimento de 6,00%, resultando
em um percentual de 46,69%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial

r
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estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
inferior ao limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a receita
cresga em torno de 5,00%, caso o cenario econdémico nao se agrave, atingindo o
montante de R$ 68.589.243,40 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 32.301.350,59, com base em um crescimento de 6,00%, resultando
em um percentual de 47,09%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de 51,30% e
inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,

conforme demonstrado a seguir:

ALCULO E ESTIMATIVA DOS LIM .
2018 33.829.306,11 15.034.389,95 44,44
2019 36.118.430,67 16.208.171,52 44,88
2020 36.884.913,53 16.903.389,79 45,83
2021 44.436.148,96 15.909.885,67 35,80
2022 53.111.612,40 22.763.377,57 42,86
2023 59.249.967,30 26.536.073,60 44,79
2024 62.212.465,67 28.648.382,04 46,05
2025 65.323.088,95 30.498.242,86 46,69
2026 68.589.243,40 32.301.350,59 47,09

Salientamos ainda em todas as projegoes,

consideramos uma evolugcao conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, aléem de
termos considerado uma redugao significativa no crescimento vegetativo da folha de

pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano apds ano, projetames
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crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugao ocorrida,

objetivando encerrarmos o exercicio de 2024 em respeito ao equilibrio fiscal

estabelecido pela LRF.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e ndao podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para

0 municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal
elaborada para 2024 e exercicios subsequentes, comportar a concessao de
pagamento por desempenho dos profissionais da atencao primaria que atuam na
salde bucal do municipio de Itarana, € de fundamental importancia que o gestor
leve em consideragao as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente
Liquida, pois as mesmas nao poderdao ser utilizadas para quitacdo da folha de
pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties, o

que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relagdo a previsao orgamentaria de dotacao para
gasto com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2024 prevé uma despesa total de
gasto com pessoal de R$ 27.545.010,62 do executivo municipal, valor que sera

suplementado com base na autorizacao contida na Lei Orgamentaria Anual.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a concessdo de pagamento por desempenho dos
profissionais da atencdo primaria que atuam na saude bucal do municipio de
ltarana, nao ira comprometer diretamente as metas de resultados fiscais

estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentéria da Prefeitura de Itaranal/ES.
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Itarana-ES, 01 de abril de 2024.

Assinado por ROSELENE MONTEIRC ZANETTI
74 40 veeee

MUNICIPIO DE ITARANA
D1/D4/2024 130903

Roselene Monteiro Zanetti
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
Portaria n° 003/2021
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - Il

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a
criagdo de 10(dez) cargos de auxiliar de creche para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo, nao ira comprometer a programacao fiscal
prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orgamentario que sera suplementado para dar cobertura a
despesa com pessoal do municipio, com base na autorizagdo contida na Lei
Orcamentaria Anual de 2024.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagao
ou elevagado do gasto com pessoal através de contratagdes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2024 e subsequentes, em
respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da
LRF, haja vista que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita

corrente liquida, ndo poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Itarana-ES, 01 de abril de 2024.

Roselene Monteiro Zanetti
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FUNDD MUNIZTIPAL DE SAUDE DE ITARANA
ESPIRITO SAN Valor atual da Folha de Pagam gp1233/2024
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSA0. . PAGAMENTO, . : FOLHA(S) DO MES DE MARGO DE 2024
RESUMO GERAL D25 VALORES DA FOLHA
G0 DESCRICAD VENCIMENTOS QUANT. VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS
VE ESTATUTARIO 49 119.408,35 00520 CONSIG.CRIXA E © 5 6,5
3 WENC. CONTRATADO 44 220.816,16 00521 CONSIG.B. BRASIL 3 o3
SUBSTDIO SECRETARIO 1 5,000,00 00800 PENSAD ALIMENT.S.M 1 564,80
SALARIC FAMILIA 5 250,16 00R03 PENSAQ ALIMENTICIA 1 275,
QUINQUENIO 5% ] 764,12 00630 CONSIG.BANESTES 10 1,
QUINQUENIO 10% 40 9.725,44 00650 CONSIG.BANESTES 24 i
QUINQUENTQ 25% i 557,87 00700 DESCONTC SINDICAL 31
QUINGUENTQ PROP CLT q 272,63 00800 I.N.S.S 15
20024 QUINQUENIO 45% 3 3,486,41 00801 I.¥.5.8 13° SALARI 4
nonze VENC. CELETISTR 1 10.575,63 00900 T.R:R.F 80
20030 ASSIDUIDADE 25% 3 1.836,91 01118 CONSIG.CAIXA E F 2
20039 DIARIAS DE VIAGEM 16 8.625,00 01217 CONSIG.BANESTES 18
00045 INSALUBRIDADE 10z 28.513,31 01228 CONSIG.BANESTES 5
ADICIONAL NOTURNO 10 756,76 01233 DESC ADIANTAMENTO 4
HORAS EXTRAS 50% 20 12.553,22 01249 CONSIG.CAIXA E F 1
HORAS EXTRAS 100% 5 781, 38
RSEIDUIDADE PROP, 4 1.243,82
0006 LICENCA PREMIO 1 1.807,.49
00073 GRAT. CHEFE DE SETOR 1 705, 43
00120 SALARIC MATERNIDADE 1 3,661,950
00320 FERTAS PROPORCIONAIS 4 73 192,15
00350 1/3 FERIAS q 4.022,59
00353 1/3 FERIAS PROFORC. q 2.384,05
00385 13° SALARIO PROF. RESC. q 2.803,43
00400 F.6.T.S 4 1.104,74
0N950 SALDO DE SALARIO 3 2.996,82
OREOGATAC SALARIC MATE 1 2.418,233
W ) BOLSA ESTAGIO 2 17,58
01137 AUXILIC ALIMENTACAQ 150 42.164,50
D11E7 QUINGUENIO 10% CLT 4 057,56
01192 HORA EXTRA 50% CLT 1 1.024,90
01194 ADICTIONAL NOTURNG CLT 1 31,21
01195 INSALUBRIDADE CLT 3 847,20
01212 AUX1LIC TRANSEORTE 14 1.460,00
01214 BOLSA DE ESTUDOD 6 85.161,29
01216 RECESSC REMUNERADC i 970,87
ADTANTAMENTO 13° SALARIO 17 33,345,865
? COMPLEMENTAGAQ FISO 24 10,131,48
RETROATIVO P15O 24 7.197,.20
BOLSA ESTAGIO ATRASADA 1 1.0589,00
TOTAL 008 VENCIMENTOS.. .00t 638,445, 61 TOTAL DOS DESCONTOS..evursssiasesas
e GORETED 3 L 070 TR O B A AR S LA
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........% 434 .244,97 BASE CE CALCULO BPARA INSTITUT
BASE DE CALCULC NORMAL INCIDENTE INSS.: 434.244,97 BASE DE CALCULD NORMAL I} ]
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: Z2.903,43 BASE DE CALCULO 13® INSTITUTO...} 0,00
VALOR PATRONAL INBS &u.iciaaweiiaen Vi R 81.191,43 VALOR PATRONAL INSTITUTC. .y .wexed 0,00
Empregados/Avalsos.: BE.848,99 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO,.: 0,00
Ref et spasaares st 4,342, 44 VALGR PATRONAL 13° INSTITUTO....: , 00
Rat Agente Wocivos.: 0,00 VALOR RETIOC INSTITUTO. .0epewnnst 0,00
VALOR BETIODD INSS. o nm st 38,774,486 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO,.,...: 0,08
VALOR ABATIMENTO INSE....evvest 3.812,08 NALOR CUSTREIY (o iiiew ninm vimeinas o 0,00
Salario Familia....: 250,18 YALOR CUSTETQ 13%. ¢ ohamnmadmaawt 0,00
Salaric Maternidade: 3.661,90 VELOQR NEDRTE L b w8 iilidss R 0,00
VALOR APORTE 1355 dewdtsivisin it 0,40
VRLOR TOTAL TNSSA il b A 126.053, 83 VALOR TOTAL INSTITUTO. iwveiwaswsd 9,00
BASE DE CALCULG PARA FGTS:..s.: 13.805,13 VALOR PATRONAL FGTS..... SRS 1,104,74
BASE DE CALCULD TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,50
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER........ O | 0,50
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL.....s3 £36.445,61 TOTAL DE DESCONTOS ATURL....... N 7 85,280,50
TOTAL LIQUIDG GERRL ATURL, covsnososomenios i 553.165,11
VENC, ABATER — TOTAL DESC. ABATER,..: 0,00
DE CONTRATO 58
DE ESTATUTARIO 50
L DE BOLSISTA 6
DE CELETISTA 1
DE ESTAGIARIO 2
DE AGENTE POLITICO pl
DE FUNCIONARIOS 161
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AESUMO GERAL DOS VALORES
CODIGO DESCRICAC VENCIMENTOS QUANT. VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT.
QU001 VENC. ESTATUTARIO 49 116.408,35 Q0520 CONSIG.CAIXA E F 5 2.396,54
00003 VENC. CONTRATADO 94 220,816,16 00521 CONSIG.B. BRASIL 3 1.875,31
J0005 SUBSIDID SECRETARIO 1 5.000,00 00600 PENSAQ ALIMENT,S.M 1 564,80
00011 SALARIO FAMILIA 5 250,16 00B03 PENSAQ ALIMENTICIA 1 275,00
90015 QUINQUENIO 5% & 704,12 00630 CONSIG.BANESTES 10 3.041,48
QU016 QUINQUENIO 10% 40 9.725,44 Q0850 CONSIG.BANESTES 23 12,291,95
00020 QUINQUENIO 25% 1 557,87 00700 DESCONTC SINDICAL 31 732,30
00023 QUINQUENIO PROP CLT 4 272,83 00BOO I.N.5.S 157 38.551,34
00024 QUINQUENIO 45% 3 3,486,491 00BO1 I,N.5.5 13° SALARI 1 223,12
00026 VENC, CELETISTA 4 10,575,863 00900 I.R.R.F 90 7.038,58
00030 &5SIDUIDADE 25% 3 1.836,31 01118 CONBIG.CAIXA E F 2 653,78
00D39 DIARIAS DE VIAGEM 16 8.625,00 01217 CONSIG.BANESTES 16 10,530,486
00045 INSALUBRIDADE 102 28,513,31 01228 CONSIG.BANESTES 5 215,70
00047 ADTCIONAL NOTURNG 10 756,76 01233 DESC ADIANTAMENTO 1 6.158,6
00051 HORAS EXTRAS 50% 20 12.553,22 01249 CONSIG.CAINA E F 1 81,51
00052 HORAS EXTRAS 100% 5 781,38
QU061 ASSIDUIDADE PROF. 1 1,243,82
N00ES LICENCA BREMIC 1 1.807,4¢
00073 GRAT. CHEFE DE SETOR 1 745,43
00120 SALARIO MATERNIDADE 1 3.661,90 HIF i
Q0%20 FERIAS PROPDRCIONALS 3 7.152,15 : % -M.j N
10350 1/3 FERIAS 1 4.022,59 ; :
00353 1/3 FERIAS PROPOEC. q 2.384,05 { i
00385 13° SALARIO PROP. RESC. 4 2.8032,43 ‘ |
00400 F.G.T.5 4 1.104,74
00950 SALDO DE SALARIO 3 2.4996,82 j
01129 PRCRROGACAD SALARIC MATE 1 2,416,235 H
01132 BOLSA ESTAGID 2 717,39 {
71152 AUXILIO ALIMENTACAGC 150 42.164,50 St
01167 QUINQUENIO 10% CLT 4 1.057,56
01192 HORA EXTRA S0% CLT 1 1.024,90
01194 ADICTONAL NOTURND CLT 1 31,21
INSALUBRIDADE CLT 3 847,20
Z AUXILIC TRANSPORTE 14 1.400,00
4 BOLSA DE ESTUDD 6 85.161,28
RECESSD REMUNERADC 1 970,87
? ADIANTAMENTO 13° SALARIO 17 33,345,865
COMPLEMENTAGAD EISO 24 10.131,48
53 RETROATIVO PISO 24 7.177,20
BOLSA ESTAGIO ATRASADA 1 1.059,00
INCENTIVO DA SAUDE BUCAL | 12.245,00

TOTAL DS VENCIMENTOS. ... 650.690, 61 TOTAL DOS DESCONTOS .. cvudiainawis &t
TOTAL LIQUIDO... i ‘
HABE DE CALCULO INCIDENTE INSS.iecedwi 434,284,597 BASE DE CALCULO PABRA INSTITHTO..: 0; 0O
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 424,244,537 BRSE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,00
BASE DE CALCULDO 13* INCIDENTE IMSS..o it 2,803,43 BASE DE CALCULO 13® INSTITUTO...: 2,20
VALOR PATRONAL INSS (ivssisdvransimesat 81.191;43 VALOR PATRONAL INSTITUTC. .4 ssenat o,Lo
Empregados/Avulsos. : 46.848,99 VALOR PATHONAL MORMAL INSTITUTO.: 0,c0
Badicoar g s s s 2 4.342,44 VALOR PATRONAL 13% INSTITUTD....: 2,00
Hat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO...esmssss > 0,00
VALOR RETIDO INSS....s L T T TR 38,774,486 VALGR ABATIMENTO INSTLT! 5 ya.t 0,00
VALOE ABATIMENTO INSS.....sea.t i.812,08 YALOR CUSTEIO ....... e é 0,90
Saldrio Familia....: 250,16 VALOR CUSTELG 137, iavasviwavsn. o;a0
Saldrio Maternidade: 3.661,80 VALOR AFORTE........ SRS 0.00
VALOR APORTE 13% ... aadaniea iR 0,00
VELOR TOTAL THSS..ivrnsmeesasaeh 126.05%3,83 VALOR TOTAL INSTITUTO. s essasd B, 00
BASE DE CALCULO PARA FGTS..... ] 13.809,13 VALOR BATRONAL FGETS.iviswe el 1,104,774
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TGTAL GE VENCIMENTOS A ABATER,..: 0,0C TOTAL DE DESCONTOS A ABATER......ww. uig e e 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL. sy . 4 650,690,061 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. o venrsvrromrannnsi 85,280,350
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. ... comvessess R 565 410,11
ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: a,en
CONTRATO 98
T DE ESTATUTARIO 50
TOTAL DE BCLSISTA &
TOTAL DE CELETISTA 4
TOTAL [OE ESTAGIARIO 2
TOTAL DE AGENTE POLITICO i
TOTAL DE FUNCIONARIOS 16l
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CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L. - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 178/2024 - PL 8/2024

Fase Atual: Protocolar Proposicao
Acao Realizada: Proposicdo Protocolada
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo

Para: Gabinete do Presidente

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

ltarana-ES, 2 de abril de 2024.

Lajs’Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

,em _OX 7 OM 7302\ .

Recebido por:

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2
com o identificador 310035003100390031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil,
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ITARANA |-

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 178/2024 - PL 8/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Assessoria Juridica

Tendo em vista a Sessdo Extraordindria a ser realizada na data de 03/04/2024,
encaminhe a presente proposicao ao Assessor Juridico para emissao de parecer.

™~

Itarana-ES, 3 de abril de 29’24.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: Llec e ~,em 93 194 vjo.){{.

(

Autenticar documento em hitp://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003100390032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 178/2024 - PL 8/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Assessoria Juridica
Para: Comissao de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,

Financas, T.C. e Redacao

Segue o Projeto de Lei juntamente do Parecer Juridico em anexo.

ltarana-ES, 3 de abril de 2024.

ssor Juridico

Tramitado por: Cladudio Cancelieri

9 cem @) /.04 /i,

Alcigna d ates da Silva Bindad
Assessora Parlamentar
Port. N 017 de 02407/2018
CMI - ES

Recebido por:

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200320037003A005400, Documento assinado digitalmente confarme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER JURIDICO

Processo N° 178/2024

Requerente: Poder Executivo

Solicitante: Presidéncia Da Casa De Leis
Assunto: Institui Pagamento por Desempenho

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei que nesta Casa recebeu
o n° 08/2024, que “INSTITUI O PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL
NA ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE - APS NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para emissao de Parecer Juridico com determinagao
de prazo na forma do paragrafo tnico do art. 117 do Regimento Interno (Resolugédo n°
124/2004).

Trata-se de uma das modalidades de Proposi¢éo (Projeto de Lei) elencada no art. 101
do Regimento Interno (RI).

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei n.® 08/2024, (ii) Impacto
Orcamentario e; (iii) Justificativa, nos termos do art. 104 da Resolugao n°® 124, de 09 de
dezembro de 2004 — Regimento Interno.

Conforme verifica-se a presente preposigdo nao se encontra elencadas dentre as
excecoes previstas no “caput” do art. 117 do Regimento Interno, sendo assim, por forga
regimental, necessario a emiss&o de parecer juridico dentro do prazo determinado pelo
Presidente desta casa de Leis.

Desta forma, veio a esta Assessoria, para ser submetido ao crivo juridico, o projeto de
lei supra referenciado.

E 0 que basta relatar. Passo a opinar.

Antes de adentrar ao mérito, verifico que a matéria é de interesse local. Portanto, & clara
a competéncia do Senhor Prefeito nesta proposicéo, nos termos do Inciso | do art. 30 da
CF/88, e inciso | do artigo 14 da Lei Organica Municipal n® 676/2002.

Num segundo momento, vale dizer que o artigo 63, §1° Alinea “a", "b" e "¢’ da Leli
Organica Municipal, institui a competéncia privativa do Prefeito em dar inicio ao processo
Legislativo, nos casos previstos na citada Lei, logo, verifica-se que, nao existe vicios de
iniciativa. 7/

Pagina 1 de 4
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No mérito, o projeto ora apresentado trata da implantagéo, no Municipio de ltarana, do
pagamento por desempenho da Saulde Bucal, na Atencéo Basica Primaria a Saude -
APS. O beneficio ajuda no alcance dos objetivos da politica de saude bucal, pretendendo
garantir melhor qualidade e melhoria da equidade, bem como promover a utilizagao
efetiva e eficiente dos recursos da saude.

Importante destacar que os valores correspondentes nao devem ser confundidos com
remuneragao.

O objetivo & buscar a satisfagao dos usuarios e qualidade no atendimento das
necessidades de saude bucal, incluindo as dimensdes de cobertura e impacto dos
servicos prestados, recompensando os profissionais da area da saude bucal pelos
resultados obtidos.

Assim, 0 escopo maior € unir o compromisso das equipes com as finalidades
institucionais e vincular a gratificacdo ao alcance de metas de trabalho planejadas e
pactuadas, que tenham como finalidade a garantia da eficiéncia do servico de saude
Bucal e a qualidade do atendimento aos municipes.

Em linhas gerais, o repasse de recursos federais para o custeio de servicos de saude
nos municipios passa a ser constituido por desempenho, ou seja, sao considerados os
indicadores e metas alcancadas pelas equipes de ESF — Estratégia Saude da Familia
com base em trés critérios, capacitacdo ponderada, pagamento por desempenho e
incentivo para agoes estratégicas.

O programa trata-se de uma gratificacao por desempenho. Compete registrar que a lei
pode implementar a referida vantagem, inclusive os respectivos valores, para todos os
profissionais da saude bucal da Atencao Basica Primaria a Saude - APS, ou descrever
as regras gerais de concessdo ou delegar as demais normas aos atos infralegais.

Em sendo assim, alerto que o implemento da gratificagao por desempenho
somente é possivel mediante lei.

Noutro norte, A Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) contempla condicionantes para as criagoes de agoes que acarretem aumento de
despesas, conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei, senao vejamos:

/,
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Art. 16. A criacdo, expans3o ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do _impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
gue deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes

Il -declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacao orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgcamentarias.

§ 1¢ Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacac
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito generico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma especie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos. prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigoes.

§ 2:A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas. - destacamos.

Art. 17 Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa

corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo
normativo gue fixem para o ente a obrigacao legal de sua execucao
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1:Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada n&o afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1¢ do art
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao
permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base de calculo,
majoragao ou criagao de tributo ou contribuigéo.

§ 4° A comprovacao referida no § 20, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5: A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 20, as gquais integraréo o
instrumento que a criar ou aumentar. - g. n.

Neste sentido o Impacto Financeiro e Orgcamentario com a respectiva Declaragao anexa
ao presente Projeta de Lei buscou satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo
16, ndo devendo se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigéncia constante
do supracitado artigo 17.
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O presente PL veio devidamente acompanhado de seu impacto orcamentario e
financeiro. Contudo, considerando que existem assuntos essencialmente contabeis no
Projeto, em caso de duvida dos vereadores nesse aspecto, recomendo que busquem
esclarecimento junto ao departamento de contabilidade da Camara Municipal de
ltarana/ES.

Impende salientar que a emissao de parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa nao
substitui o parecer das Comissdes desta Casa, porquanto estas sdo compostas pelos
representantes eleitos e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento.

Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer ndo tem forga vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou nao pelos membros desta Casa,
servindo apenas como norte para o voto dos Edis.

DIANTE DO EXPOSTO, nao havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado,
OPINO pela tramitagdo e encaminhamento da presente preposicdo as Comissoes
competentes para os pareceres técnicos.

Por fim, advirto ao Senhor presidente, que o presente PL deve ter uma Unica discussao,
bem como, necessita de voto favoravel da maioria absoluta (Exige-se que se obtenha,
05 (cinco) votos favoraveis, ou seja, metade da totalidade da Camara, mais a fragao para
complementar o nimero inteiro dos membros para aprovagéo), nos ternos do Inciso | e
Il do art. 168 e art. 184 do RI (Resolugdo n° 124/2004), e inciso IIl, §1° do art. 58 da Lei
Organica Municipal (Lei n® 676/2002).

E o parecer, S. M. J

Asses€or Juridico
ltarana/ES, 03 de abril de 2024. OABJ/ES n° 19.217
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Processo: 178/2024 - PL 8/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.

Acao Realizada: Seguir

Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissdo de Constituicdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,

Finangas, T.C. e Redacao

Para: Comissao de Obras e Servigos Publicos, Educacao, Saude, Assisténcia e Direitos

Humanos

Segue Parecer, conforme anexo.

ltarana-ES, 3 de abril de 2024.

céa/}lhf Jggg@f fg‘.}i? '

Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: \JJAAJLAG p, 9 J‘/J]Ob(,v},t , em O_E_I_Q_Jﬁlm

; Autenticar documento em hitp://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200340034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO. JUSTICA. ETICA.
DECORO PARLAMENTAR. ORCAMENTO, FINANCAS. TOMADA DE CONTAS
I REDACAO. REALIZADA EM 03 DE ABRIL DE 2024.

ATA

Aos 03 (trés) dias do més de abril de 2024 (dois mil e vinte ¢ quatro). as 11h. na Sala das
Comissdes. reuniram-se os membros da Comissiio de Constitui¢do. Justiga. Ftica. Decoro
Parlamentar, Or¢amento. Finangas. Tomada de Contas ¢ Redag@o. sob a Presidéncia do
Vereador Carlos Roberto Agner — PMN. O Senhor Presidente iniciou com a chamada dos
demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente. além do Presidente.
a Vereadora llza Jastrow — PTB e o Vereador Odair Domingos Pinto dos Santos — PSB.

Havendo quérum, o Senhor Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunido ¢

comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei n® 8/2024. de autoria do Poder

Fxecutivo. O Senhor Presidente avocou para si a relatoria do refertdo Projeto e. em
seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto ¢ prosseguimento do tramite
legal. Apos ser discutido o Projeto com os demais Membros da Comissio. este assinalou
a analise de todos os Membros para manifestagiao. apos. recomendando a remessa do
Projeto ao Plenario para Discussao ¢ Votagio, estando apto paga a usao do mesmo na
Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado. eu zuf’g 6/LQ—_+{';||‘1¢15
Roberto Agner - PMN), Presidente da Comissao. lavrei a presente Ata, que depois de lida
e zlprm-’aci'a val assinada na forma regimental.

CARLOS ROBERT () A(JN[‘R PMN
PRESIDENTE e RELATOR

ILZAJASTROW - PTB
Membro

Wsidrseatdib ketn

Membro

29..
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COMISSAO DE CONSTITUICAO. JUSTICA. ETICA, ;DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO

RELATORIO

Chegou para andlise desta Comissdo. o Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, que “Institui
o0 pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Basica Primaria a Saude — APS no Municipio
de ltarana-ES, e da outras providéncias.”. que recebeu nesta casa o n” 8/2024.

Conforme mensagem ao Projeto. a natureza estritamente indenizatoria dessa gratificacio signilica
que ela ¢ concedida como um reconhecimento pelo desempenho da equipe. sendo seu valor variavel de
acordo com os resultados alcangados e sujeito a avaliagdes conforme estabelecido pelo Ministério da Saude,
Ainda assim, para receber a gratificagdo. os profissionais devem estar em efetivo exercicio, participando
das atividades de Educagio Permanente de Saade ¢ reunides de planejamento. com pelo menos 80% (oitenta
por cento) de presenga.

A seguir passo a emitir o seguinte:
PARECER

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade, o referido Projeto de Lei atende aos preceitos
legais, conforme legislagdo vigente, Lei Organica Municipal. bem como Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), razdo de sua constitucionalidade. sendo o Poder Legislativo Orgdo competente

para deliberar sobre o tema, recomendando-se a remessa do presente ao Plenario para discussio ¢ votagao,

I o relatorio.

das Wu 03 de abril de 2024.
Al P
CARLOS (# TO AGNER - PMN

Presidente e Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer do Douto Relator ¢ recomendamos, também, ao Plendrio a discussio ¢
votagiio do Projeto de Lei 8/2024, de autoria do Poder Executivo.

Sala das Comissoes, 03 de abril de 2024,

A

ILZA TROW - PTB
Membro

gfdfﬁ‘boﬁ‘ms; ﬁ'ﬂzﬁﬁé{)&@l_‘%éﬁéﬁwﬁ

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE CMLL - ES

ITARANA "

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 178/2024 - PL 8/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissao de Obras e Servigos Publicos, Educacdo, Salude, Assisténcia e Direitos
Humanos

Para: Gabinete do Presidente

Segue Parecer, conforme anexo.

Itarana-ES, 3 de abril de 2024.
U )G [
\ﬁ/gﬁ% J{nio/r Sobreiro Krauze

Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por:

cem_D) 700G 73O,

Autenticar documente em http://spl.camaraitarana.es.gov.briautenticidade
com o identificador 310035003200350032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS. SERVICOS PUBLICOS.
EDUCACAQ. SAUDE. ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS. REALIZADA EM
03 DE ABRIL DE 2024.

ATA

Aos 03 (trés) dias do més de abril de 2024 (dois mil ¢ vinte e quatro). as 11h, na Sala das
Comissdes. reuniram-se os membros da Comissao de Obras. Servigos Publicos.
Educagao, Satde. Assisténcia e Direitos Humanos. sob a Presidéncia do Vercador Warley

Junior Sobreiro Krauze - PTB. O Senhor Presidente iniciou com a chamada dos demais
membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente. além da Presidente. o
Vereador Braz Simdo Baldotto Filho - PMN ¢ o Vereador Mario Kuster - AVANTIL.
Havendo quorum, o Senhor Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunido ¢
comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei n" 8/2024. de autoria do Poder
lixecutivo. O Senhor Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e, em
seguida. apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto e prosseguimento do tramite
legal. Apos ser discutido o Projeto com os demais membros da Comissio. esta assinalou
a analise de todos os Membros para manifestagdo, apos. recomendando a remessa do
Projeto ao Plendrio para Discussido ¢ Votagio. estando apto para a inclusdo do mesmo na
Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado. cu W] ;/\/W( Warley
Junior Sobreiro Krauze - PTB), Presidente da Comissao. lavrei a presente Ata, que depois
de lida e aprovada. vai assinada na forma regimental.

\\Wﬁ/‘ﬁ\%umou SOBRFI;{() KRAUZE - PTB

Presidente e Relator

BRAZ sIMAD‘B‘ﬂ_l) LH() PMN

Membro

cme/ M

MARIO KUSTER - AVANTE
Membro
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA |
E DIREITOS HUMANOS.

Chegou para analise desta Comissdo, o Projeto de Lei. de autoria do Poder Executivo.

que “Institui o pagamento por Desempenho da Satde Bucal na Ateng¢do Basica Primaria a Saude
APS no Municipio de ltarana-ES. e da outras providéncias.”. que recebeu nesta casa o n” 8/2024.
Apos analise do presente Projeto. a criagdo da norma tem como objetivo, o pagamento

por Desempenho da Satde Bucal aos trabalhadores das equipes de Saide Bucal (eSB) vinculados
a estratégia Saiude da Familia (ESF) como medida que visa reconhecer ¢ incentivar o bom
desempenho desses profissionais, onde se encontra alinhado com a legalidade. buscando atender

as necessidades da comunidade, garantindo os direitos dos profissionais da saude bucal.

Diante do exposto, nao havendo matéria ilegal que macule ou impeca scu
prosseguimento, recomenda-se 0 encaminhamento do mesmo para discussao e votagdo.

E o relatorio.

Sala das Comissaes. 03 de abril de 2024,
VVMMJUM?)R soﬁmmuzn -PTB
Presidente e Relator

PARECER DOS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o Parecer do Douto Relator ¢ recomendamos, também. ao Plenario para
discussio e votagdo do Projeto de Lei n® 8/2024. de autoria do Poder Executivo.

Sala das Comissoes, (03 de abril de 2024,
i =3
]

e T

BRAZ SIMAO BALDQ_T.'-PO’FILH() — PMN
Membro ’ Y|

MARIO KUSTER — AVANTE

Membro
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De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario
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Processo: 178/2024 - PL 8/2024

CAMARA MUNICIPAL DE

ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

Inclua-se a presente proposicdo na Ordem do dia da Sessao Extraordinaria do dia

03/04/2024.

Recebido por:

-

Itarana-ES, 3 de abril de 2024.

Edvan Piorotti deg?ze/iroz
Presidente da Camara

Tramitado por: Lais Becali

,em "V ﬁl o' EIVE

Alciana do§ Santes da Silva Binda
As ra Parlamentar
Port, N® 017 de 02407/2018
CMmI - ES

Autenticar documento em htip://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200350033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
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ORDEM DO DIA DA 20" SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 03 DE ABRIL DE 2024

(20" (VIGESIMA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14* LEGISLATURA)
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024™

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N® 5/2024, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE “INSTITUI NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES. O INCENTIVO
PREVISTO NO PROGRAMA PREVINE BRASIL., DESTINADO AOS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO PRIMARIA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI 52024 -
PROTOCOLO N* 175/2024 — PROCESSO N" 175/2024, DE 02/04/2024).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N® 6/2024. DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO. QUE “INSTITUI NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES. O REPASSE AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS E AOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS — ACE. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL . DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI 6/2024 — PROTOCOLO N" 176/2024 — PROCESSO
N° 176/2024, DE 02/04/2024).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N 7/2024. DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE “ALTERA OS ARTIGOS 1" E 29 DA LEI MUNICIPAL N°
1.442/2022, ATRIBUINDO NOVA QUANTIDADE DE CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHIL:
NO PLANO DE CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DI
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES.”. (PROJETO DE LEI
7/2024 — PROTOCOLO N 177/2024 — PROCESSO N" 177/2024, DE 02/04/2024).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N® 8/2024. DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE “INSTITUI O PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE
BUCAL NA ATENCAQO BASICA PRIMARIA A SAUDE — APS NO MUNICIPIO DE ITARANA-
ES. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI 82024 — PROTOCOLO N*
178/2024 — PROCESSO N" 178/2024, DE 02/04/2024).

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2024.
DE AUTORIA DA MESA DIRETORA. QUE “ALTERA OS ANEXOS Il E IV DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 28/2018. QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL. DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 1/2024 — PROTOCOLO N° 161/2024 — PROCESSO N° 161/2024, DE
26/03/2024).

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2024.
DE AUTORIA DA MESA DIRETORA. QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, O PLANO DE CARGOS. CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO. CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE
CONFIANCA. DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 2/2024 — PRO’ I 'OCOLO N
173/2024 — PROCESSO N” 173/2024, DE 01/04/2024).

E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.b Quuroz
Tel.: (27) 3720-1404 yan beom de
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PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2024,
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA O PAGAMENTO EM CARATER
COMPLEMENTAR DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO PARA OS PROFISSIONALS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUGACAO BASICA DE ITARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”, (PROJETO DE L{EI COMPLEMENTAR N° 3/2024 - PROTOCOLO N
185/2024 — PROCESSO N° 185/2024, DE 03/04/2024).

CAMARA MUNICIPAL DE ['["AR/\N%I’I{H. 03 DE ABRIL DE 2024,

EDVAN PIOROTTI DE QUE
PRESIDENTE

Rua Paschoal Marquez, n? 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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VOTACAO
20" SESSAO EXTRAORDINARIA DA 147 LEGISLATURA — DIA 03/04/2024

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO -~ PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS

PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER - PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ PMN. FRANCISCO
MARTINELLI BERGAMASCHI REPUBLICANOS. MARIO KUSTER AVANTE, ODAIR DOMINGOS
PINTO DOS SANTOS - PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE ~ PI'B.

AUSENTE: ILZA JASTROW - PTB.
MATERIA:

1 —= PROJETO DE LEI N" 5/2024. DE 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
SINSTITUL NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES, O INCENTIVO PREVISTO NO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, DESTINADO AOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
(PROTOCOLO N“ 175/2024 - PROCESSO N" 175/2024 DE 02/04/2024).

APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN. BRUNELLA
COLOMBO  SANTOS PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER PMN, FRANCISCO MARTINLELLI
BERGAMASCHI REPUBLICANOS., MARIO KUSTER AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA
ABSOLUTA, NOS TERMOS DO INCISO | E 11 DO ART. 168 E ART. 184 DO Rl (RESOLUGAO N 124/2004), |
INCISO 111, DO §1° DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

2 - PROJETO DE LEI N" 6/2024, DE 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QU
“INSTITUL NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES. O REPASSE AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
ACS E AOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL | DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N” 176/2024 - PROCESSO N" 176/2024 DE 02/04/2024).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN, BRUNELLA
COLOMBO SANTOS PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER PMN, FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS -~ PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA
ABSOLUTA, NOS TERMOS DO INCISO | E 11 DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUGCAO N” 124/2004), I
INCISO I, DO §17% DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI' N"676/2002).

3 — PROJETO DE LEI N® 7/2024, DE 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE
“ALTERA OS ARTIGOS 1° E 2° DA LEI MUNICIPAL N® 1.442/2022, ATRIBUINDO NOVA QUANTIDADE DE
CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE NO PLANO DE CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES.” (PROTOCOLO N*
177/2024 — PROCESSO N" 177/2024 DE 02/04/2024).

ra

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO

Enderec¢o: Rua Paschoal Marquez, n* 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.. 28620-00
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail secretana@camara.es gov.br

ETE VOTOS
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COLOMBO SANTOS PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER PMN. FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS - PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA
ABSOLUTA, NOS TERMOS DO INCISO IV DO ART. 168 E ART. 184 DO Rl (RESOLUGCAO N° 124/2004).
INCISO V. DO §1°. DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

4 — PROJETO DE LEI N 82024, DE 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE
“INSTITUI O PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE NA ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE

APS NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N" 178/2024 -
PROCESSO N* 178/2024 DE 02/04/2024).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN. BRUNELLA
COLOMBO SANTOS -~ PSDB., CARLOS ROBERTO AGNER PMN, FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTLE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA
ABSOLUTA. NOS TERMOS DO INCISO [ E [1 DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N® 124/2004),
INCISO 111, DO §1°, DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

5 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 1/2024, DE 26 DE MARCO DE 2024, DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA, QUE “ALTERA OS ANEXOS Il E IV DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N" 28/2018. QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N*
161/2024 — PROCESSO N° 161/2024 DE 26/03/2024).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN. BRUNELLA
COLOMBO SANTOS - PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER PMN. FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO - MAIORIA
ABSOLUTA, NOS TERMOS DO ART. 169 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N¥ 124/2004), E INCISOS 1l E V.
DO §1°% DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N® 676/2002).

6 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 2/2024. DE 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA, QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, O PLANO DE CARGOS.
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO. CARGO EM COMISSAO
E FUNCAO DE CONFIANCA, DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA. ESTADO DO ESPIRITO SANTO, |
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N" 173/2024 - PROCESSO N* 173/2024 DE 01/04/2024).

- VOTACAO NOMINAL, NOS TERMOS DO INCISO VII, DO ART. 189, DO Rl (RESOLUCAO N° 124/2004).
APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES - BRAZ SIMAO
BALDOTTO FILHO — PMN “SIM”. BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB “SIM™. CARLOS ROBERTO
AGNER — PMN “SIM™, FRANCISCO MARTINELL]I BERGAMASCHI - REPUBLICANOS “SIM™. MARIO
KUSTER — AVANTE “SIM”, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB “SIM™ E WARLEY JUNIOR
SOBREIRO KRAUZE ~ PTB “SIM”™. QUORUM DE VOTACAO - MAIORIA ABSOLUTA. NOS TERMOS DO
ART. 169, ART. 184 E INCISO VII, DO ART. 189, DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004) E INCISOS 1 I V. DO
§1°, DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N 676/2002).

7 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2024. DE 03 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, QUE “*AUTORIZA O PAGAMENTO EM CARATER COMPLEMENTAR DO PISO NACIONAL
DO MAGISTERIO PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAQ BASICA DE
ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N 185/2024 — PROCESSO N' 185/2024 DE
03/04/2024). il '

Endereco: Rua Paschoal Marquez n® 75 — Centro - Itarana/ES - CEP. 29620-0 )
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail secretaria@camara es.gov br
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- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN. BRUNELLA
COLOMBO  SANTOS PSDB., CARLOS ROBERTO AGNER PMN, FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI REPURBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS - PSB E WARL% JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA

ABSOLUTA, NOS TERMO? ) ART. 169 E ART. 134 DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004). E INCISOS 11 E V.
DO §1° DO ART. 58. DA LE! ORGANICA MUNICIPAL (LEI' N"676/2002).

SALA DAS SESSOES, 03 DE ABRIL DE 2024,

EDVAN PIOROTTI
PRESIDENTE DA

f:gb R()Z\

Edv. 0rott de Queirnz
esidente Ga CMIES

Enderego: Rua Paschoal Marquez. n” 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.. 28620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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Processo: 178/2024 - PL 8/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Secretaria

Considerando que a Proposicdo foi aprovada, remeto a Secretaria para providéncias e
encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Prefeito para Sancao.

Iltarana-ES, 3 de abril de 2024.

~

Edvan Piorotti eQueinz J
Presidente d CaﬂE@/_....---'

b %

Tramiiaﬁi por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: , em 027 042034 .
Lals becall 4
Assistente Leqgislativo
e Administrativo
CMI-ES

Autenticar documento em hitp://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200350035003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N” 8/2024.

INSTITUI O PAGAMENTO POR DESEMPENHO
DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA
PRIMARIA A SAUDE — APS NO MUNICIPIO DE
ITARANA - ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO. faz saber
que aprovou:

Art. 1 Fica instituido o Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Basica a Saude
- APS no municipio de Itarana — ES.

Paragrafo dnico. O pagamento por desempenho de que trata esse artigo sera aplicado as
equipes de Saide Bucal — eSB. modalidade I ¢ 11. de 40 (quarenta) horas semanais, vinculados as equipes
da Estratégia Saide da Familia — ESF ¢ cotinanciadas pelo Ministério da Saude.

Art. 2° O conjunto de indicadores referente ao pagamento por desempenho. que devera ser
observado na atuagdo das eSB, serd aquele previsto na Portaria GM/MS n® 960/2023, publicada no dia
18 de julho de 2023 no Diario Oficial da Unido (DOL), ou outra que a substituir.

Paragrafo unico. Os conjuntos de indicadores do pagamento por desempenho ¢ as regras de
apuragio poderdo ser alteradas apos o monitoramento, avaliagio e repactuagdo tripartite, nos termos da
Portaria GM/MS n® 960/2023.

Art. 3" A gratificagdio a que se refere o artigo 17 desta Lei serd paga com recursos previstos na
Portaria GM/MS N® 960. de 17 de julho de 2023, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.
em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

§1° A apuragio dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro a abril: maio a
agosto: ¢ setembro a dezembro), e os resultados serao disponibilizados no quadrimestre subsequente.

§2° O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado
obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

§3° O pagamento mensal por desempenho ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministerio
da Saude para cada equipe contemplada.

Art. 4" Sera destinado 100% (cem por cento) do montante referente ao “Pagamento por
Desempenho da Satde Bucal™ aos trabalhadores em efetivo exercicio das equipes de Sau’ldr.L ucal —eSB
afs de modo

vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia — ESF. dividido entre os profissio
igualitario.

Art. 5° O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, n
proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer vant
natureza estritamente indenizatoria.

Rua Paschoal Marquez, n° 75, Centro, Itarana/ES, CEP; 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana es gov.br — Tel.: 3720-1404
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Paragrafo dnico. O repasse sera interrompido ou cancelado caso o programa do Ministério da
Saude seja desativado/extinto.

Art. 6° O valor da gratificagao por Desempenho da Satde Bucal tem carater variavel, ou seja,
de acordo com o desempenho de cada Equipe ¢ submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na
Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude.

Art. 7° O pagamento da gratificagdo por Desempenho da Saide Bucal sera mantido enquanto
cada equipe se mantiver nas condiges de avaliagao especificada na Portaria GM/MS N 960. de 17 de
julho de 2023 do Ministério da Saude. atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saude ao
Municipio.

Art. 8° A Gratificagio por Desempenho da Satde Bucal sera paga a cada més, apos o efetivo
repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministerio da Saude, cabendo ao municipio fazer o pagamento
dos profissionais na folha de pagamento do corrente mes.

Art. 9° Fardo jus ao recebimento da Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal os
servidores/empregados efetivos e contratados do Municipio. vinculados as equipes de Saude Bucal
(eSB). enquanto estiverem integrados as equipes ¢ incluidos no SCNES (Sistema do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Sadade Simplificado), desde que atendidos os critérios estabelecidos pelo
referido Programa.

Art. 10, Nio fardo jus a Gratificagao Desempenho da Satde Bucal os Servidores ¢ Profissionais
que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes licengas ou
alastamentos:

| - Licenga maternidade ou adogio:

Il — Licen¢a — Prémio/assiduidade:

Il - Licenga para tratar de assuntos particulares:

IV — Licenga para atividade Politica ou Classista:

V — Licenga capacitagao: ¢

VI — Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessao em outro Poder, orgao ou
entidade.

Art. 11. Nio fardo jus a Gratificagao Desempenho da Saiade Bucal no mes de referencia para o
repasse do recurso:

[ - Os Servidores ou Profissionais Inativos:
I - As Equipes que ndo atingirem os parametros minimos de 40% pelo Ministério da Saude (do
financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho). sendo o valor englobado ao pg
demais profissionais das eSB. nas proporgoes ja descritas: e
111 - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungoes tiverem n
de presenga e participagdo nas atividades de Educagao Permanente em Saude

qimento dos

ys de 80%
aqunioes de
sivel.
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Art. 12. O pagamento da Gratificagao Desempenho da Satde Bucal esta condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo unico. O municipio fica desobrigado ao pagamento da Gratificagio Desempenho da
Saude Bucal caso os recursos nao sejam repassados pelo Ministério da Satde ou a Portaria GM/MS N°
960. de 17 de julho de 2023 seja revogada.

Art. 13. O Pagamento por Desempenho de Satude Bucal na Ateng¢ao Basica Primaria a Saude
APS ocorrera por conta das dotagdes orcamentarias ja existentes oriundas de recursos federais

originados do Ministério da Saude. suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de ltarana/ES{ 03 de abril de 2024,

EDVAN PIOROTTI
Presidente da CMI/ES

Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana es. gov.br — Tel.. 3720-1404
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OF/GP/CMI-ES n.° 059/2024

Itarana/ES, 03 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Assunto: Autografo Projeto de Lei n© 8/2024.

Senhor Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme Art. 35,
XVIe XXVIl, “b” do Regimento Interno, o autografo do Projeto de Lei n® 8/2024, que “Ins-
titui o pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atencao Basica Primaria a
Saude - APS no Municipio de Itarana-ES, e da outras providéncias .”, de autoria desse
Executivo, aprovado na Sessao Extraordinaria do dia 03/04/2024.

Sem mais para o0 momento, na oportunidade renovo 0s protestos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente.

EDVAN PIORO
Presidente da ¢

@Rua Paschoal Marquez, n.@ 75, Centro, arana/ES, CEP: 29.620-000 [»<] secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27) 3720-1404
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Processo: 178/2024 - PL 8/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria

Para: Gabinete do Presidente

Encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 059/2024 o Autdgrafo do Projeto de
Lei n® 8/2023.

Itarana-ES, 3 ge abril de 2024.

cali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

,em J3/ O(H;LQ_Z_‘{_

Recebido por:

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200360036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 178/2024 - PL 8/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Secretaria

DESPACHO

Considerando que ja foi encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 059/2024 o
Autdgrafo do Projeto de Lei n° 8/2024.

Aguarde posicionamento do Executivo.
Por fim, ndo restando diligéncias pendentes, arquive-se com as cautelas de praxe.

A

/

ltarana-ES, 3 de abril de 2024.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: , em 03 / 04 / &1 )AY.

T Lais Becall
Assistente Legislativo
e Administrativo
CMI-ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200370032003A005400, Documento assinado digitaimente conforme
MP n® 2.200-2/2001, gue institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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OF.PMI/GP/N° 086/2024 - Encaminhando Leis sancionadas: Lei n°® 1.503/2024, Lei n°
1.504/2024, Lei n° 1.505/2024, Lei n°® 1.506/2024, Lei n® 1.507/2024 e Lei n° 1.508/2024.
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n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MUNICIPIO DE ITARANA e QF |
Estado do Espirito Santo i' i~
Poder Executivo { ﬁ 5

Gabinete do Prefeito

OF.PMI/GP/N°086/2024 Itaranal/ES 15 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor

Vereador EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ

DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana

Camara Municipal de Itarana 4
Itarana/ES.

D

Assunto: Leis sancionadas

Senhor Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo
descritas:

» LEI N°1.503/2024

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI MUNICIPAL N° 1.255/2017, QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANAJES.

» LEI N°1.504/2024

ALTERA O CAPUT DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 1.255/2017,
ATRIBUINDO NOVO VALOR AO AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANAJES.

» LEI N°1.505/2024

INSTITUI O PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL NA
ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE — APS NO MUNICIPIO DE ITARANA
- ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

» LEIN° 1.506/2024

ALTERA OS ARTIGOS 1° E 2° DA LElI MUNICIPAL N° 1.442/2022,
ATRIBUINDO NOVA QUANTIDADE DE CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE
NO PLANO DE CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

ITARANAJES. v
\

\ R
\ A

Rua Elias Estevio Colnago n@ 65 — Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900 \
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» LEI N°1.507/2024

INSTITUI, NO MUNICIPIO DE ITARANA — ES, O REPASSE AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS E AOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS — ACE, INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

» LEI N° 1.508/2024

INSTITUI, NO MUNICIPIO DE ITARANA — ES, O INCENTIVO PREVISTO NO
PROGRAMA PREVINE BRASIL, DESTINADO AOS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO PRIMARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

/ A/ {

VANDER PATRICIO

1

Prefeito Municipal
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INSTITUI O PAGAMENTO POR DESE&’ENHO
DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA
PRIMARIA A SAUDE — APS NO MUNICIPIO DE
ITARANA - ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 1.505/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Pagamento por Desempenho da Saide Bucal na Aten¢do Basicaa Saude
- APS no municipio de Itarana — ES.

Paragrafo tnico. O pagamento por desempenho de que trata esse artigo sera aplicado as
equipes de Satde Bucal —eSB, modalidade I e 11, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculados as equipes
da Estratégia Satide da Familia — ESF e cofinanciadas pelo Ministério da Satde.

Art. 2° O conjunto de indicadores referente ao pagamento por desempenho, que devera ser
observado na atuagdo das eSB, sera aquele previsto na Portaria GM/MS n® 960/2023, publicada no dia
18 de julho de 2023 no Diario Oficial da Unido (DOU). ou outra que a substituir.

Paragrafo wnico. Os conjuntos de indicadores do pagamento por desempenho e as regras de
apuragdo poderdo ser alteradas apés o monitoramento, avaliagao e repactuagdo tripartite, nos termos da
Portaria GM/MS n° 960/2023.

Art. 3° A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos previstos na
Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saide.
em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

§1° A apuragdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro a abril; maio a
agosto; e setembro a dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente.

§2° O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado
obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

§3° O pagamento mensal por desempenho ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério
da Saude para cada equipe contemplada.

Art. 4° Sera destinado 100% (cem por cento) do montante referente ao “Pagamento por
Desempenho da Satide Bucal” aos trabalhadores em efetivo exercicio das equipes de Saude Bucal —eSB
vinculadas as equipes da Estratégia Saide da Familia — ESF, dividido entre os profissionais de modo
igualitario.

Art. 5° O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporarad ao vencimento, ndo integrara os
proventos de aposentadoria e nao servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua

natureza estritamente indenizatoria.
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Paragrafo tnico. O repasse seréd interrompido ou cancelado caso o programa do Ministério da
Saude seja desativado/extinto.

Art. 6° O valor da gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal tem caréter varidvel. ou seja,
de acordo com o desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na
Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saide.

Art. 7° O pagamento da gratificagdo por Desempenho da Saide Bucal sera mantido enquanto
cada equipe se mantiver nas condigdes de avaliagdo especificada na Portaria GM/MS N° 960. de 17 de
julho de 2023 do Ministério da Saude, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saide ao
Municipio.

Art. 8° A Gratificagdo por Desempenho da Salide Bucal sera paga a cada més, apds o efetivo
repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Satide, cabendo ao municipio fazer o pagamento
dos profissionais na folha de pagamento do corrente més.

Art. 9° Fario jus ao recebimento da Gratificagdo Desempenho da Saide Bucal os
servidores/empregados efetivos e contratados do Municipio, vinculados as equipes de Salide Bucal
(eSB), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no SCNES (Sistema do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satde Simplificado), desde que atendidos os critérios estabelecidos pelo
referido Programa.

Art. 10. Nio fardo jus a Gratificagdo Desempenho da Satide Bucal os Servidores e Profissionais
que. no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes licengas ou
afastamentos:

| — Licenca maternidade ou adogao:

I — Licen¢a — Prémio/assiduidade:

[11 — Licenga para tratar de assuntos particulares;

[V — Licenca para atividade Politica ou Classista;

V — Licenga capacitagdo; e

VI — Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder. orgao ou
entidade.

Art. 11. Nio fardo jus a Gratificagao Desempenho da Saude Bucal no més de referéncia para o
repasse do recurso:

[ - Os Servidores ou Profissionais Inativos;

11 - As Equipes que néo atingirem os pardmetros minimos de 40% pelo Ministério da Sauade (do
financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho), sendo o valor englobado ao pagamento dos
demais profissionais das eSB, nas proporgdes ja descritas; e

111 - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos de 80%
de presenga e participagdo nas atividades de Educagdo Permanente em Saude e reunides de
planejamento, bem como em atividades de educa¢do em saude, sem que haja justificativa plausivel.

Art. 12. O pagamento da Gratificagdo Desempenho da Saide Bucal esta condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

)
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Paragrafo tnico. O municipio fica desobrigado ao pagamento da Gratificagdo Desempenho da
Satide Bucal caso os recursos ndo sejam repassados pelo Ministério da Satide ou a Portaria GM/MS N°
960. de 17 de julho de 2023 seja revogada.

Art. 13. O Pagamento por Desempenho de Saiide Bucal na Atengdo Bésica Primaria a Saude —
APS ocorrera por conta das dotagdes orgamentarias ja existentes oriundas de recursos federais
originados do Ministério da Satde, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES. em 03 de abril de 2024
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Processo: 178/2024 - PL 8/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Arquivar
Proxima Fase: Arquivado (LEG)

De: Secretaria

Para: Secretaria

Processo arquivado.

ltarana-ES, de maio de 2024.

Lais Becali
Assistente Legislativo e Administrativo
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