MUNICiPIO DE ITARANA -'

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Gabinete do Prefeito

OF .PMI/GP/N°072/2024 Itarana/ES, 02 de abril de 2024

Ao: Excelentissimo Senhor

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ

DD. Presidente da Camara de Vereadores
Camara Municipal de Itarana

ltarana/ES

Senhor Presidente e demais Edis.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, os Projetos de Lei abaixo
descritos.
Em tempo, solicitamos que os presentes Projetos de Lei sejam apreciados

por esta Augusta Casa de Leis em carater de urgéncia e que seja convocada
sessao extraordinaria para analise e votagéo dos Projetos de Lei.

» Institui, no Municipio de Itarana — ES, o incentivo previsto no
Programa Previne Brasil, destinado aos profissionais da Atencao
Primaria, e da outras providéncias.

5 Institui, no Municipio de Itarana — ES, o repasse aos Agentes
Comunitarios de Satide — ACS e aos Agentes de Combate as
Endemias — ACE, incentivo financeiro adicional e da outras
providéncias.

> Altera os artigos 12 e 22 da Lei Municipal n? 1.442/2022,
atribuindo nova quantidade de cargos de Auxiliar de Creche no
Plano de cargos e classes da Parte permanente do quadro de
Pessoal do poder executivo do municipio de Itarana/ES

Rua Elias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4969
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> Institui o pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo
Bdsica Primdria @ Satde — APS no Municipio de Itarana - ES, e da

outras providéncias.

Atenciosamente.
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Itaranal/ES, 02 de abril de 2024,

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 3 12024

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Itaranal/ES,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre a alteragdo dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.442/2022, atribuindo nova
quantidade de cargos de auxiliar de creche no Plano de Cargos e Classes da parte
permanente do quadro de Pessoal do poder executivo do municipio de Itarana/ES.

O aumento do numero de cargos de Auxiliar de Creche de 15 para 25 traz consigo uma
série de beneficios significativos. Primeiramente, atende a necessidade premente das
creches municipais devido & crescente demanda por profissionais nesse campo. A
escassez de auxiliares tem causado uma série de problemas, incluindo a sobrecarga de
pedagogos e diretores, que acabam por desviar sua atengao das tarefas especificas
para as quais foram designados, afetando negativamente o acompanhamento
pedagogico e o desenvolvimento das criangas.

Ao aumentar o numero de vagas para Auxiliar de Creche, as instituicbes poderao
oferecer um atendimento mais adequado e personalizado as criangas, promovendo um
ambiente mais seguro, saudavel e propicio para seu desenvolvimento integral. A
presenca de mais profissionais permite uma melhor relagao entre adultos e criangas,
facilitando a criagdo de vinculos e a promogdo de uma interagdo saudavel, tao
importante nessa fase crucial do desenvolvimento infantil.

Além disso, a alteragdo proposta esta amparada no principio da legalidade, pois busca
adequar a legislagdo municipal as necessidades reais das instituicdes de ensino,
garantindo o cumprimento efetivo do papel educacional das creches. O pedido se baseia
em argumentos sélidos e evidéncias claras dos problemas enfrentados devido a
escassez de auxiliares, demonstrando a urgéncia e a importancia da medida.

A descricdo do cargo de Auxiliar de Creche, conforme disponivel no anexo da Lei
Municipal 1442/2022, destaca a variedade de atribuicdes desse profissional, que vao
desde auxiliar no planejamento e execucao de atividades pedagodgicas até cuidados
basicos de higiene e alimentagdo das criangas. Essas responsabilidades refletem a
importancia fundamental do auxiliar no suporte ao trabalho dos educadores, garantindo
um ambiente adequado e estimulante para o desenvolvimento das criangas.

Portanto, a alteracdo na lei para aumentar o nimero de vagas de Auxiliar de Creche
nao so atende as necessidades imediatas das instituices, mas também contribui para
a promogao de um ensino de qualidade e para o desenvolvimento saudavel e integral
das criancgas atendidas nas creches municipais.
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Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a
consideracdo de Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores, esperando que 0 mesmo
venha a merecer uma acolhida favoravel.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares os nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragao.

Subscreve.

Atenciosamente,

VANDER TRICIO
Prefeito i
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PROJETO DE LEIN® + /2024

Altera os artigos 1° e 2° da Lei
Municipal n° 1.442/2022, atribuindo
nova quantidade de cargos de auxiliar
de creche no Plano de cargos e
classes da Parte permanente do
quadro de Pessoal do poder executivo
do municipio de Itarana/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Camara Municipal de Itarana, usando das atribuicoes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.442/2022, atribuindo nova
quantidade de cargos de auxiliar de creche no Plano de cargos e classes da Parte
permanente do quadro de Pessoal do poder executivo do municipio de Itarana/ES.

Art. 2° Os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.442/2022, que dispde sobre a quantidade
de cargos de auxiliar de creche no Plano de cargos e classes da Parte permanente do
quadro de Pessoal do poder executivo do municipio de Itarana/ES, passa a vigorar com

a seguinte redagao.

Art. 1° Ficam criados 25 (vinte e cinco) cargos de auxiliar de creche
no Plano de cargos e classes da Parte permanente do quadro de
Pessoal do poder executivo do municipio de Itarana-ES, estabelecido
pela Lei municipal n° 813/2008.

Art. 2° O Anexo | da Lei municipal n°® 813/2008 passa a vigorar
acrescido, em razdo da criagdo dos cargos do Art. 1°, do novo grupo
Ocupacional dentro do Plano de Cargos e Classes da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal, abaixo descrito:

Grupo Cargo Carga Nivel | Quant.
Ocupacional Horaria
Apoio ao Auxiliar de 35 / 25
Magistério Publico Creche

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefei

Prefeito Municipal

VANDER F
de Itarana

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000

de Itarana/ES, em 02 de abril de 2024.

Tel: (27) 3720-4900



Pag. 41
003575/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO |~ 1 " E5

(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000) - - |

A s, |

| |

Ao Gabinete do Prefeito {_._7__:\‘3 mmmmm |

ANEXO —|

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO
DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 10(DEZ)
CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE PARA O MUNICIPIO
DE ITARANA-ES

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagdo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patriménio publico a geracdo de despesa que nao atenda as condigoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educagao
requereu a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas a apresentacao de

impacto orcamentario-financeiro referente a criagao de 10(dez) cargos de auxiliar de
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creche, passando o quantitativo de 15(quinze) cargos para 25(vinte e cinco) cargos,

cujo vencimento base sera de R$ 1.412,00, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto
na Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater
continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras
despesas de pessoal, bem como o impacto referente a criacao de 10(dez) cargos de
auxiliar de creche para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacao

da Prefeitura Municipal de Itarana.

2

o
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O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e g

. - . F A

suas respectivas vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente impacto o
=

orcamentario-financeiro, a elevagdo do quantitativo de servidores municipais além %‘
. . J>

do objeto de estudo de impacto orgamentario financeiro. 2
=

s

2

Para o exercicio de 2024, estimamos que a criacao de %

S

10(dez) cargos de auxiliar de creche, ira gerar um acréscimo anual na folha de S

pagamento de aproximadamente R$ 159.399,11, proporcional a 08(oito) meses. No
levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos

servidores municipais, conforme a seguir:

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - CRIAGAO DE CARGO DE AUXILIAR DE
CRECHE i

CARGO N°.DEVAGAS | Vencimento TOTAL DO ACRESCIMO

Auxiliar de Creche 10 | ~1412.00] 14.120.00
TOTAL - e R 14.120,00
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 20°% 2.824.00
1/12 AVOS FERIAS 1.176,67

LY
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1/3 FERIAS

392,22

1/12 AVOS 13 SALARIO

1.176,67

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 13° SALARIO

235,33

19.924,89

159.399,11

239.008,67

£ 239.098,67

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$
15.034.389,95, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
33.829.306,11, gerou um indice de gasto com pessoal de 44.,44% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%. inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emiss@o de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de RS
16.208.171,52, que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$
36.118.430,67, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,88% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%. inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de RS
16.903.389,79, que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$
36.884.913,53, gerou um indice de gasto com pessoal de 45,83% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22

da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo

(-
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Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2021, a receita corrente liquida atingiu o significativo
montante de R$ 44.436.148,96. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa
apurada atingiu o montante de R$ 15.909.885,67, resultando em um percentual de
35,80%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, haja vista que a elevacéo

ocorrera tdo somente em 2022.

Em 2022, a receita corrente liquida atingiu o montante de
R$ 53.111.612,40. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada
atingiu o montante de R$ 22.763.377,57, resultando em um percentual de 42,86%,
indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023, a receita corrente liquida atingiu o montante de
R$ 59.249.967,30. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada
atingiu o montante de R$ 26.536.073,60, resultando em um percentual de 44,79%,
indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que €& de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram
em consideragdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criacao de 10(dez) cargos de
auxiliar de creche para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacao.
Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo
da folha de pagamento ocorrido nos Ultimos exercicios, composto principalmente
dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilagdes que ocorrem
no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos

ofertados pelo municipio a populagao.

Para o ano de 2024, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 62.212.465,67, que podera ser maior ou menor em fungao do
agravamento ou ndo do cenario econdmico, que apesar das previsdes dos
economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagoes de despesas de carater
continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com
relagdo ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 28.510.149,60, com
base em um crescimento de 6,00%, e criagdo de 10(dez) cargos de auxiliar de
creche para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo, resultando
em um percentual de 45,83%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e
inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2025, a estimativa é de que a receita
cresga em torno de 5,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave, atingindo o
montante de R$ 65.323.088,95 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 30.290.894,19, com base em um crescimento de 6,00%, resultando
em um percentual de 46,37%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a receita
cresga em torno de 5,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave, atingindo o
montante de R$ 68.589.243,40 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 32.094.001,92, com base em um crescimento de 6,00%, resultando
em um percentual de 46,79%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,

conforme demonstrado a seguir:

LO E ESTIMATI GAIS
ANO |  RCL | GASTOCOMPESSOAL | %
2018 33.829.306,11 15.034.389,95 44 .44
2019 36.118.430,67 16.208.171,52 44,88
2020 36.884.913,53 16.903.389,79, 45,83
2021 44.436.148,96 15.909.885,67| 35,80
2022 53.111.612,40 22.763.377,57| 42,86
2023 59.249.967,30 26.536.073,60 44,79
2024 62.212.465,67 | 28.510.149,60 45,83 |
2025 65.323.088,95 | 30.290.894,19 46,37 |
2026 | 68.589.243,40 32.094.001,92 46,79

Salientamos ainda que em todas as projegées,
consideramos uma evolucao conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de
termos considerado uma reducao significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita estd evoluindo ano apds ano, projetamos um

crescimento conservador da receita, abaixo da média histdrica de evolugao ocorrid?
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objetivando encerrarmos o exercicio de 2024 em respeito ao equilibrio fiscal

estabelecido pela LRF.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para

o municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal
elaborada para 2024 e exercicios subsequentes, comportar a criacdo de 10(dez)
cargos de auxiliar de creche para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacdo, é de fundamental importancia que o gestor leve em consideragao as
receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas
ndo poderdo ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como
ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties, o que acaba comprometendo

um pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relacdo a previsdo orgamentéria de dotacdo para
gasto com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2024 prevé uma despesa total de
gasto com pessoal de R$ 27.545.010,62 do executivo municipal, valor que sera

suplementado com base na autorizagéo contida na Lei Orgamentaria Anual.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagéo de 10(dez) cargos de auxiliar de creche
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagao, nao ira
comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de

Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Itarana/ES.

pA -
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Itarana-ES, 01 de abril de 2024.

Roselene Monteiro Zanetti
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
Portaria n° 003/2021
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DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1l

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragao e
Financas da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°® 101/2000, que a
criacdo de 10(dez) cargos de auxiliar de creche para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo, nao ira comprometer a programacao fiscal
prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria

Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orgamentario que sera suplementado para dar cobertura a
despesa com pessoal do municipio, com base na autorizagéo contida na Lei

Orcamentaria Anual de 2024.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagao
ou elevagao do gasto com pessoal através de contratagoes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2024 e subsequentes, em
respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da
LRF, haja vista que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita

corrente liquida, ndo poderéo ser utilizadas para pagamento dos servidores.

ltarana-ES, 01 de abril de 2024.
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ESEIRITG SANTO VALOR ATUAL DA FOLHA DE PAGAMFQ{}35}5/2023
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMTSSAG. .1 22/03/2024 10:29:33 PAGAMENTO, . 2 FOLHA W= 01 DO MES DE MARCO DE 2024
RESUMD GERAL DCS VALORE EOLHA
“ADIGO DESCRIGAD VENCIMENTOS QUANT. VALOR CODIGES DESCRICAD CESCONTOS QUANT.
0001 . ESTATUTARIO 153 5,65 00520 CONSIG.CAIXA E F 22
10002 YENG. COMISSIONADO 1é 41.414,36 00521 CONSIG.B BRASIL 4
(U003 VENC, CONTRATADO 229 554,.650,80 00630 PENSAO ALIMENT.S.M &
nonng SURSIDID PREFELTO 1 11.000,00 (0601 PENSRO ALIMENT.LIOQ 3
40005 SUBSIDIO SECRETARIO g 45.000,00 00630 CONSIG.BANESTES 28
ON00E EXTENSAQ CARGA HORARIR 43 £2.425,40 00650 CONSIG.BANESTES 7%
00007 VENC. INATIVD ESTATUTARI 4 11.326,82 00700 DESCONTO SINDICAL 108
BOU0S VENC. INATIVO {(CLT) 12 4.147,05 00820 I.MN.5.5 434
anon9 VENC. PENSTONISTA ESTAT. 1 3.683,48 00200 I.R.R.F 104
90011 SALARIC FAMILIA 24 1.9585,25 01118 CONSIG.CAIXA E F 3
o512 SUBRRIDIO VICE-PREFEITS 1 3.300,00 CONSIS.CAI¥A E F 5
OGOLS VENE, PENSIGNTISTA LT 13 4.,568,05 CONSIG.ERADESCO 2
VENC., CONSELHELIRO 5 B.817,90 7 CONSIG,.BANESTES 21
15 QUINQUENTO 8 138 13.319,80 CONSIG.BANESTES El
JUINGUENIO 358 1 1.022,15 CONSIG.CAIXA E F 1
CUINQUENLO PROP CLT 17 842,25
QUINQUENTO 45% 11 12.945,25
VENC, CELETISTA 17 37.637,67
ABSTDUIDACE 25% 12 7.921, %%
010035 DIFERENCA SALARIO 4 7.974,77
00039 DTARIAS DE VIAGEM 18 2:575,00
NNR4S INSALUBRIDADE 65 31.%84,08
00R46 ADIC. PERICULOSIDADE 25 14.082,00 ) .
00047 ADICIONAL NOTURND 3 584,81 1
NANG1 HORAS EXTRAS 50% 3 11.373,42 C.M.1. - ES{
JLL52 HORAS EXTRAS 1004 4 534,09 §
a6 ASSTOUIDADE PROP, 12 5.678,10 i
168 DIF. EXTENSAC CARGA HORA 20 6.527,31 No :
JU71 GRAT. COMISSAO L1CITAGAD g 6.744,131 t
HHIED VENC.CENT, INTERNG 1 5.080,00 f
NU120 SALARIC MATERNIDADE 2 §.772,9 3
00400 F.G.T.S 17 5.084,44 i
11116 GRAT. DIRETOR DEPARTAMEN 3 2,327,94 et
01117 COMPLEMENTAGEQ DE SALARI 1 1.330,861
41123 SETOR TEGC. D.CIVIL 40 2 1.762,52
01141 VENC, PENSIONISTA ESTAT. i 2.112,25
1145 GRAT, CHEFE DE SETOR 2 1.410,86
1146 GRAT. STINDICANCIA ADM. 4 3 2.930,69
01151 PENSAO ALIMENTAR JUDICIA 1 1,129,690
1152 AUXILTO ALIMENTAGAO 418 123.561,30
L1164 GRAT, COMISSAQ LEILAC BE 4 3.489,54
01175 GRAT PRODUTIVIDADE FISCA 2 4.007,84
01176 QUINQUENIO 10% CLT 12 2.701,78
01177 QUINQUENIO 15% CLT 4 1.230,99
01179 ADIC PERICULOSIDADE CLT 1 654,65
DI1RS QUINQUENID 30% CLT 1 724,07
01182 HORA EXTRA 50% CLY 3 545,71
01153 HORA EXTRA 100% CLT 2 756,51
01185 INSALUBRIDADE CLT 7 3.671,20
D1225 EXTENSAD €. HORARIA CLT 3 1.840,65
01751 GRAT COORD TURNO 25% 1 828,85
TATAL DS VENCTMENTOS, .0y 1.418.632,2% TOTAL DOS DESCONTOS....... v A sl 246,798, 4¢
TOTAL LIQUIDO.....s R a ey A G SRR 1:172,035,83
BLEE DF CALCULC INCIDENTE INSS........3  1.258.970,55 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO, . !
BARE DE CALCULO NORMAL IMCIDENTE INSS.: 1.258.970,55 BASE DE CALCULC NORMAL INSTITUTO:
~a8E DE CALOULO 13° INCIDENTE INSS8....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTC...}
LOR PATROMAL INSS oo:cvvvisrsssassansl 264.295,63 VALOR PATROMAL INSTITUTO..,eseeel
Empregados/Avulecs. @ 251,794,121 VALOR PATROMNAL NORMAL INSTITUTO.:
o T 12.501,52 VALOR BATRONAL 13% INSTITUTO.,..:
Rat Agente Noclwvas,.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO, cssmrevst
VALOR RETTDO INSS.eeresvrrsnesnet 113,812,15 VALOR ABATIMENTS INSTITUTO......t
VALOR ABATIMENTO INSS,.rvevvest 6.758,19 VASDR CUBTEID . ,svvimesssans eaie
Salarle Familia....: 1.985,28 VALOR CUBTETO 134, vessvrinnsiiin g
Salarle Maternidade: 4,772,491 VALOR APORTE, s ssvsvasrmanwnsawsi
VALOR APORTE 13, ...hasssavavind
JKLOR TOTRL INESuviavudiavvames3 371,349,592 VALOR TOTAL INSTITUTO...o-vivivnt
BASE DR CALCULO BARA FGTE.....! 51.055,47 VALOR PATROMAL FGTS. i sisswasad
BASE DE CALCULS TAXA DE ADMIN..::
VALOR DA TAXA [DE ADMINISTRATIVA.:
TOTAL DE VENCIMENTOS A ASATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER, . ..swesservvont 3,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL.,....: 1.418.832,29 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.....veeovnvooronnal 246.798,46
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL...sessnesssssss i
TEfAL VENC, ABATER - TCTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE CONTRATO 231
TUTAL DE ESTATUTARIO 157
TOTAL DE PENSIONISTA 17
TGTAL DE CELETISTA 17
TOTAL DE INATIVO 15
TOTAL DE AGENTE POLITICC 8
TOTAL DE COMISSIGNADO 14
TOTAL DE ELEITO - CONSELHEIRD TUTELS
TOTAL DE ELEITO 2
THTAL DE FONCIONARIOS 466
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ESPIRITO SANTC SIMULAGAO DA FOLHA DE PAGAME 003575;2023
ATERIO DA FOLHA DE DAGAMENTO

0.:1 22/03/2024 10:50:39 PAGAMENTO, . ¢ FOLHA 11° 01 0O ME& DE MARCO DE 2624

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
RITED WENCIMENTOS QuUANT. VALOR CODIGO DESCRIGAD DESCONTOS QUANT. GALOR
00001 VENC.. ESTATUTARIO 153 31 00520 CONSIG.CAIXA E F 22 4.635,70
00002 VENC. COMISSIONADC 14 41 00521 COMSIG.B BRASIL ] 8,512,585
0000% "VENC, CONTRATADO 233 LY 00600 PENSAO ALIMENT.S.M 3 2.541, 80
N0004 SUBSIODIC PREFEITO 1 1t.( 09601 PENSAD ALIMENT:LIO 3 5,107, 861
0005 SUBSIDIO SECRETARIO 9 45.000,00 00630 CONSIG.BANESTES 28 74111,10
JCO0E EXNTENSAC CARGA HORARIA a3 B82.425,40 00650 CONSIG.BANESTES 16 43258, 54
Q0007 VENC. INATIVC ESTATUTARI 4 11.326,82 (00700 DESCONTO SINDICAL 106 2.21%, 71
JUO0S VENC. INA 12 4.147,05 00800 I.M.5.5 444 114.871, 15
9 VENC. o 1 31.683,48 00900 I.R.R.F 194 35,834,149
i SALARLIC FAMILIA 24 1.985,28 011128 CONSIG.CAINA E F g 2,957, 88
2 SUBSIDIO VICE~PREFEITO i 3:300,00 01130 CONSIG.CAIXA E F 5 H05,45
VENC, PENSIONISTA CLT 13 4.568,05 01131 CONSIG.BRADESCD 2 455, 3R
CONSELHEIRO 5 8.817,90 01217 CONSIG.BANESTES 21 15,117, 57
54 138 13.315,80 1228 COMSIG.BANESTES ] 1.392,93
cLE] 1 1.022,15 01244 CONSIG.CAIXA E F 1 57,10
110 PROP CLT 17
QUINQUENIO 45% 11
VENC. CELETISTA e
ASEIDUIDADE 25° 12
DIFERENCA SALARIQ 4
! DIARIAS DE VIAGEM 18
00045 INSALUBRIDADE £5
u U4 ADIC.PERICULOSIDADE 25
6047 ADICIONAL NOTURNG 3 C.M.1. ES
u.w:' HORAS EXTRAS 50% i1
1052 HORAS EXTRAS 1004 4
ASEIDUIDADE PROP. 12 5
DIF. EXTENSAC CARGA HORA 20 £ Ne z
GRAT. COMISSA0 LICITAGAD 8 6.7
VENC. CONT . INTERNO 1 5
SALARIO MATERNIDADE 2 4
00400 FiB.T.S 17 4 .
01116 GRAT, DIRETOR DEPARTAMEN 3 2
91117 COMPLEMENTACAO DE SALARI 1 1
01123 SETOR TEL. D.OIVIL 404 2 1
01141 VENC., PENSIONISTA ESTAT. 1 z.
01145 GRAT, CHEFE DE SETOR 2 1
D114€ GRAT. SINDICANCIA ADM, 4 k! é
01151 PENSAD ALIMENTAR JUDICIA 1 |
01152 AUXILIGC ALIMENTACAO 429 2£.441,30
111h4 GRAT. COMISSAD LEILAD BE 4 3.489,5
0117% GRAT PFCDUPIV‘PADn FISCA 2 4.007,84
01176 QUINQUENIO 10% CLT 12 2 !
03177 QUINQUENIO 15 CLT i
01179 ADIC PERIGULOSTDADE CLT 1
01185 QUINQUENIO 30% CLT 1
01192 HORA EXTRA 504 CLT 3
01133 HORA EXTRA 1004Y CLT F+
01185 INSALUBRIDADE CLT T
0122% EXTEMSAD C. HORARIA CLT 3
01251 GRAT COORD TURNG 28 I 828,85
TOTAL DOS VENCIMENTOS.w.uut 1.435.832,29 TOTAL DOS DESCONTOS.. .0 envversn
TOTAL LIQUIDO. . vvessess- P —
. DE CALCULC INCIDENTE INSSiviuaass o 1.273.080, 58 BASE DE CALCULD PARA INSTITUTO.,: 0,00
DE CALCULC NORMAL INCIDENTE INSS.: 1.273:080,55 BASE DE CALCULD NORMAL INSTITUTO: 0,60
DE CALCULO :3‘ INCTODENTE INS8S. ..t 2,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO.,.: a,00
vg'an PATRONAL INBS .4 eumvmemsnsmenensh 267.260,83 VALOR PATROMAL IMSTITUTO...svs.st 0,00
Hmpreqad-sflw.-s-s.: 254.618,11 VALOR PATROMNAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
B8t siviin R A e 12.642,72 VALOR PATROMAL 13° INSTITUTO....% 0,00
Rat Agente Nocivos,: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO. cosvvsweil Gy 00
JALOR RETIDG THSS . ovvivimiais H 114,871,15 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO ik 0,00
YALOR ABATIMENTO INSS....vv...st 6.738,19 VALOR CUSBTEIO .ovvvmvie v o mmsinmmeiol 0,080
Saldrie Famflia, ... 1.985,28 VALOR CUSTEIQ 13%.uueuvrevoonnent 0,00
Salario Maternicade: 4.772; 91 VALOR APORTE . vos st v obsrrrsmessmsl 0,40
VALOR: RPORTE 13% ceaarsnoampened fl,00
TALOR TOTAL INSS. . s<wawsvevewnt 375,373,798 VALOR TOTAL INSTITUTO .. s eeeesss 0,00
BASE DE CALCULD PARA FHTS.....t 52,055,47 VALOR PATROMAL FGTS....0iiswsnsat §,084,44
BASE DE CALCULC TAXA DE ADMIN.,.: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMIMISTRATIVA.: 0,00
TUTAL DE VENCIMENTOS A ABATER,,.: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER...viwssivassiest 6,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL.w..e03 1.,435.832,23 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL. . ves v wvensuonased 247,885, 4%
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL......ee.. . :.187,975,83
TCTAL DESC. ABATER 9,00

241

H ARIO 157
TOTAL DE ISTONISTA 17
TOTAL DE CELETISTA 17
TOTAL BE- INATIVO 15
TOTAL DE 'AGENTE POLITICO 8
: SI0NEDOD 14

= COMSELHEIRD TUTELS
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CAMARA MUNICIPAL DE C.MLL. - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual: Protocolar Proposicao
Acdo Realizada: Proposicao Protocolada
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo

Para: Gabinete do Presidente

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

ltarana-ES 2 de abril de 2024.

ecali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

cem 02 7 04y OJ\.

Recebido por:

Autenticar documento em hitp://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2
com o identificador 310035003100380039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme ’
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,




CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L. - ES

0
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Assessoria Juridica

Tendo em vista a Sessao Extraordinaria a ser realizada na data de 03/04/2024,
encaminhe a presente proposicdo ao Assessor Juridico para emissdo de parecer.

A

ltarana-ES, 3 de abril 2024.

Edvan Piorottide Quei
Presidente/da Ca

Tramitado por: Lais Becali

L ; 1
Recebido por: %‘éﬂ C‘-L‘-"'-‘L ,em C3 Jeolt ) Joi,

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.brfautenticidade
com o identificador 310035003100390030003A005400, Documento assinado digitaimente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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oo ITARANA |4

£STADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual; Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Assessoria Juridica

Para: Comissao de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Finangas, T.C. e Redacao

Segue o Projeto de Lei juntamente do Parecer Juridico em anexo.

ltarana-ES, 3 de abril de2024.

Claudio Cancelieri
sessor Juridico

Tramitado por: Claudio Cancelieri

,em 05,0“ / }‘)‘U\ ;

Recebido por:

Assessora\Parlamentar
Port. N° 017 de 02/07/2018
CMI - ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200320036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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PARECER JURIDICO

Processo N° 177/2024

Requerente: Executivo Municipal
Solicitante: Presidéncia Da Casa De Leis
Assunto: Criacao de Cargos

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei que nesta Casa recebeu
o n° 07/2024, que “ALTERA OS ARTIGOS 1° E 2° DA LEI MUNICIPAL N° 1.442/2022,
ATRIBUINDO NOVA QUANTIDADE DE CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE NO
PLANO DE CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES", para emissao
de Parecer Juridico com determinagao de prazo na forma do paragrafo Unico do art. 117
do Regimento Interno (Resolugao n° 124/2004).

Trata-se de uma das modalidades de Proposi¢édo (Projeto de Lei) elencada no art. 101
do Regimento Interno (RI).

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei n.® 07/2024, (ii) Impacto
Orcamentario e; (iii) Justificativa, nos termos do art. 104 da Resolugao n°® 124, de 09 de
dezembro de 2004 — Regimento Interno.

Conforme verifica-se a presente preposicdo ndo se encontra elencadas dentre as
excecobes previstas no “caput” do art. 117 do Regimento Interno, sendo assim, por forca
regimental, necessario a emissao de parecer juridico dentro do prazo determinado pelo
Presidente desta casa de Leis.

Desta forma, veio a esta Assessoria, para ser submetido ao crivo juridico, o projeto de
lei supra referenciado.

E o que basta relatar. Passo a opinar.

Antes de adentrar ao mérito, verifico que a matéria é de interesse local. Portanto, €& clara
a competéncia do Senhor Prefeito nesta proposi¢ao, nos termos do Inciso | do art. 30 da
CF/88, e inciso | do artigo 14 da Lei Organica Municipal n® 676/2002.

Num segundo momento, vale dizer que o artigo 63, §1° Alinea "a”, “b" e “c” da Lei
Organica Municipal, institui a competéncia privativa do Prefeito em dar inicio ao processo
Legislativo, nos casos previstos na citada Lei, logo, verifica-se que, nao existe vicios de
iniciativa.

Pagina 1 de 4
Endereco: Rua Paschoal Marquez, n® 75 — Centro - Itarana/ES - CEP..
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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No mérito, os dispositivos da propositura em questao, em linhas gerais, estao de acordo
com o ordenamento juridico. Do que se depreende da proposta, pretende o Poder
Executivo criar 10 (dez) cargos de Auxiliar de Creche no Plano de Cargos e Classes da
parte permanente do quadro de pessoal do Pode Executivo, e em razdo disso alteram
os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.442/2022, o que nao encontra qualquer obice
legal.

O Poder Executivo Municipal tem legitimidade para criagdo de cargos perante a
Administracao Direta (Alinea ‘b” do §1° do art. 63 da Lei Organica Municipal n°
676/2002), desde que observada dotacao orcamentaria suficiente, além dos demais
requisitos impostos a gestao publica, sendo vejamos:

Art. 63 A iniciativa das Leis compete ao Prefeito, a qualquer
Vereador ou Comissao da Camara Municipal.

§ 1° Compete exclusivamente ac Prefeito a iniciativa das Leis que:
a) disponha sobre matéria financeira;

b) criem cargos, fungcées ou empregos publicos ou aumentem
vencimentos, salarios ou a despesa publica, ressalvada a
competéncia da iniciativa da Camara Municipal no que se refere a
Projetos de Lei que criem ou extingam cargos, fungbes ou
empregos publicos de seu quadro de pessoal e fixem os
respectivos vencimentos;

(o)

Por outro lado, a Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) contempla condicionantes para as criagdes de agdes que acarretem aumento de
despesas, conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei, senao vejamos:

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de agéo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes,

Il - declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 1= Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por credito generico, de
forma gue somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Pagina 2 de 4
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Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposigdes.

§ 2¢A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas. - destacamos

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execucao
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1:Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de
comprovacio de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao
permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo
majoragao ou criagao de tributo ou contribuigao.

§ 4: A comprovagéo referida no § 20. apresentada pelo proponente
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5¢ A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagéo das medidas referidas no § 20, as quais integrarao o
instrumento gue a criar ou aumentar. - g. n.

Neste sentido o Impacto Financeiro e Orcamentario com a respectiva Declaragao anexa
ao presente Projeta de Lei buscou satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo
16, ndo devendo se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigéncia constante
do supracitado artigo 17.

Portanto, ao meu ver, nao ha qualquer obice legal ao projeto, a readequacao é factivel,
podendo seguir.

O presente PL veio devidamente acompanhado de seu impacto orgcamentario e
financeiro. Contudo, considerando que existem assuntos essencialmente contabeis no
Projeto, em caso de duvida dos vereadores nesse aspecto, recomendo que busquem
esclarecimento junto ao departamento de contabilidade da Camara Municipal de
Itarana/ES.

Impende salientar que a emissao de parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa nao
substitui o parecer das Comissdes desta Casa, porquanto estas sao compostas pelos
/z

y
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representantes eleitos e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento.

Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nao tem forga vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou nao pelos membros desta Casa,
servindo apenas como norte para o voto dos Edis.

DIANTE DO EXPOSTO, nao havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado,
OPINO pela tramitacdo e encaminhamento da presente preposicao as Comissoes
competentes para os pareceres tecnicos.

Por fim, advito ao Senhor presidente, que o presente projeto deve ocorrer uma
discussao, bem como, necessita de voto favoravel da maioria absoluta (Exige-se que se
obtenha, 05 (cinco) votos favoraveis, ou seja, metade da totalidade da Camara, mais a
fracao para complementar o numero inteiro dos membros para aprovagao), nos ternos
do art. 168, inciso IV e art. 184 ambos do RI (Resolugao n® 124/2004), e inciso V, §1° do
art. 58 da Lei Organica Municipal (Lei n® 676/2002).

E o parecer, S. M. J
ltarana/ES, 03 de abril de 2024.
ANCELIERI

Asdg€ssor Juridico
OAB/ES n® 19.217

Pagina 4 de 4
Endereco: Rua Paschoal Marquez, n® 756 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L - ES

ITARANA "+

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias,

De: Comissao de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgcamento,
Finangas, T.C. e Redagao

Para: Comissao de Obras e Servigos Publicos, Educacao, Salde, Assisténcia e Direitos
Humanos

Segue Parecer, conforme anexo.

Itarana-ES, 3.de abril de 2024.
tgos Ro&rto' Adner
Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: MJ@,LL% D S "QAM?;I ,em Q3 f_Cﬁ/ Jot ‘rf

Autenticar documento em hitp://spl.camaraitarana.es. gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200330037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO. JUSTICA. ETICA.
DECORO PARLAMENTAR. ORCAMENTO. FINANCAS. TOMADA DE CONTAS
IE REDACAO. REALIZADA EM 03 DE ABRIL DE 2024,

ATA

Aos 03 (trés) dias do més de abril de 2024 (dois mil ¢ vinte ¢ quatro). as 1 1h. na Sala das
Comissdes. reuniram-se 0s membros da Comissao de Constitui¢io. Justiga. Ftica. Decoro
Parlamentar, Or¢camento. Finangas. Tomada de Contas ¢ Redagdo. sob a Presidéncia do
Vereador Carlos Roberto Agner — PMN. O Senhor Presidente iniciou com a chamada dos
demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente. além do Presidente.
a Vereadora Ilza Jastrow — PTB ¢ o Vercador Odair Domingos Pinto dos Santos — PSB.
Havendo quérum, o Senhor Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunido ¢
comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei n” 7/2024. de autoria do Poder
Executivo. O Senhor Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e, em
seguida. apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto ¢ prosseguimento do tramite
legal. Apds ser discutido o Projeto com os demais Membros da Comissdo. este assinalou
a andlise de todos os Membros para manifestagio. apos, recomendando a remessa do
Projeto ao Plendrio para Discussdo e Votagdo. estando apto para a inclusdg do mesmo na
Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado. cu CE ,(54’ NI Ase—(Carlos
Roberto Agner - PMN), Presidente da Comissdo. lavrei a presente Ata, que depois de lida
¢ aprovada, vai assinada na forma regimental.

CARLOS ROBERTO AGNER - PMIN

PRESIDENTE ¢ RELATOR

]

It B L Ve ROW - PTB
Membro

Y 2, & %,x
()g IR DOMINGOS PINIO I)éﬁ.AN'I'OE- SB o

Membro
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA. ETICA. DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo. o Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo, que “Altera
os artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal n® 1.442/2022. atribuindo nova quantidade de cargos de Auxiliar de
Creche no Plano de Cargos e Classes da Parte Permanente do quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de ltarana/ES.”, que recebeu nesta casa o n” 7/2024.

Conforme mensagem ao Projeto, o aumento do numero de cargos de Auxiliar de Creche de 15
para 25 traz consigo uma série de beneficios significativos. atendendo & necessidade premente das creches
municipais devido a crescente demanda por profissionais nesse campo. sendo (ue sua escassez causou umi
sobrecarga de pedagogos e diretores.

Ao aumentar o namero de vagas para Auxiliar de Creche. as instituigdes poderdo oferecer um
atendimento mais adequado e personalizado as criangas, que vio desde auxiliar o planejamento e execugio
das atividades pedagogicas até cuidados basicos de higiene ¢ alimentagio das criangas, contribuindo para
um desenvolvimento sauddavel e integral das criangas atendidas nas creches municipais,

A seguir passo a emitir o seguinte:

PARECER

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade, o referido Projeto de Lei atende aos preceitos
legais. conforme legislagdo vigente. e alinea =b™. do §1°. do art. 63. da Lei Orgdnica Municipal, bem como
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). razdo de sua constitucionalidade. sendo o
Poder Legislativo Orgdio competente para deliberar sobre o tema. recomendando-se a remessa do presente

ao Plendrio para discussio e votagio.

I o relatorio,

-/ ﬁth s Copiisspes, 03 de abril de 2024,
(4_ 7 ) Wé.cg./
“ARLOS B 0O AGNER - PMN

Presidente ¢ Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer do Douto Relator ¢ recomendamos, também, ao Plenario a discussdo e
votagdo do Projeto de Lei 72024, de autoria do Poder Executivo.

Sala das Comissoes, 03 de abril de 2024.

ILZA ROW - PTB

Mejmbro ) ) y, . | | B
m&%m% dsnskede w5

Membro
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Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissdo de Obras e Servicos Publicos, Educacao, Saude, Assisténcia e Direitos
Humanos

Para: Gabinete do Presidente

Segue Parecer, conforme anexo.

Itarana-ES, 3 de abril de 2024.

Warley Junior Sobreiro Krauze
Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: ,em D3/ OY /AN,

Autenticar documento em hitp://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200340037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS. SERVICOS PUBLICOS.
EDUCACAO, SAUDE. ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS. REALIZADA EM
03 DE ABRIL DE 2024.

ATA

Aos 03 (1rés) dias do més de abril de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 11h. na Sala das
Comissdes. reuniram-se os membros da Comissio de Obras. Servigos Publicos.
Lducagdo. Saude. Assisténcia e Direitos Humanos. sob a Presidéncia do Vereador Warley
Junior Sobreiro Krauze - PTB. O Senhor Presidente iniciou com a chamada dos demais
membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente. além da Presidente. o
Vereador Braz Simdo Baldotto Filho - PMN ¢ o Vercador Mario Kuster - AVANTL,
Havendo quérum. o Senhor Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunido ¢
comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei n® 7/2024. de autoria do Poder
Fxecutivo. O Senhor Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e, em
seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto e prosseguimento do tramite
legal. Apos ser discutido o Projeto com os demais membros da Comissdo, esta assinalou
a andlise de todos os Membros para manifestagdo, apos, recomendando a remessa do
Projeto ao Plenario para Discussao ¢ Votagdo. estando apto para a inclusio do mesmo na
Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu MJ {W( (Warley
Junior Sobreiro Krauze - PTB). Presidente da Comissdo, lavrei a presente Ata. que depois
de lida ¢ aprovada, vai assinada na forma regimental.

Whgli 51
RLEYN JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB

Presidente e Relator
=
//-,_)/7
r

s He
BRAZ SIMAO O FILHO - PVIN

Membro

[ L // der

MARIO KUSTER - AVANTE
Membro
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS.

RELATORIO

Chegou para andlise desta Comissao. o Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo,
que “Altera os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.442/2022, atribuindo nova quantidade de
cargos de Auxiliar de Creche no Plano de Cargos e Classes da Parte Permanente do quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Itarana/ES.”, que recebeu nesta casa o n” 7/2024.

Apos andlise do presente Projeto. a alteragdo na Lei para aumentar o numero de vagas de
Auxiliar de Creche nao so atende as necessidades imediatas das instituicoes. mas tambeém
contribui para a promogdo de um ensino de qualidade e para o desenvolvimento saudavel ¢
integral das criangas atendidas nas creches municipais.

Diante do exposto. ndo havendo matéria ilegal que macule ou impega scu
prosseguimento, recomenda-se 0 encaminhamento do mesmo para discussao e votagao.

[ o relatorio.
Sala das Comissoes, 03 de abril de 2024,
WINJMQ’ 1S R
Wl}( LEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB
Presidente e Relator

PARECER DOS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o Parecer do Douto Relator e recomendamos, também, ao Plenario para
discussio e votagdo do Projeto de Lei n® 7/2024. de autoria do Poder Executivo.

g abril de 2024,

Sala das Comissoes, 0

BRAZ SIMAO BALDOTFO FILHO — PMN
Men bro

S . =

) 4{,0/2/&’ . R
MARIO KUSTER — AVANTE
Membro

1o_ 45
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Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Sequir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Inclua-se a presente proposicao na Ordem do dia da Sessao Extraordinaria do dia

03/04/2024.
A
I',
Itarana-ES, 3 de abril d i024.
Edvan Piorotti Qq' iroz
Presidente da Captara
Tramitado por: Lais Becali
Recebido por: J] ,em _| ;2; 4 / Ml%.

Alciansa dos Satkes da Siive Ginae
Assessora Parlamentar
oark, WO 017 de 02407/2018
CMI - ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200340039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA Assistente Legisiatvo
ESTADO DO ESPIRITO SANTO e Ad(qmlfsa

ORDEM DO DIA DA 20" SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 03 DE ABRIL DE 2024

20" (VIGESIMA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14* LEGISLATURA)
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/20247

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 52024, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO. QUE “INSTITUI NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES, O INCENTIVO
PREVISTO NO PROGRAMA PREVINE BRASIL. DESTINADO AOS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO PRIMARIA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI 52024 -
PROTOCOLO N° 175/2024 — PROCESSO N" 175/2024, DE 02/04/2024).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N 6/2024. DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE “INSTITUI NO MUNICIPIO DE ITARANA-LS, O REPASSE AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ACS I AOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS — ACE. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI 6/2024 — PROTOCOLO N” 176/2024 — PROCESSO
N* 176/2024, DE 02/04/2024).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 7/2024, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO. QUE “ALTERA OS ARTIGOS 1° E 2° DA LEI MUNICIPAL N*
| 442/2022. ATRIBUINDO NOVA QUANTIDADE DE CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHI
NO PLANO DE CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DI
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TTARANA/ES.”. (PROJETO DE LE1
7/2024 — PROTOCOLO N 177/2024 — PROCESSO N* 177/2024, DE 02/04/2024).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 8/2024. DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO. QUE “INSTITUI O PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE
BUCAL NA ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE — APS NO MUNICIPIO DE ITARANA-
ES. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI 82024 — PROTOCOLO N°
178/2024 — PROCESSO N° 178/2024, DE 02/04/2024).

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 1/2024.
DE AUTORIA DA MESA DIRETORA. QUE “ALTERA OS ANEXOS I E IV DA LI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 28/2018. QUE DISPOL SOBRE A REESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.". (PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N* 1/2024 - PROTOCOLO N* 161/2024 — PROCESSO N" 161/2024, DE
26/03/2024).

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 2/2024.
DE AUTORIA DA MESA DIRETORA, QUE “DISPOE SOBRE A |ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA. O PLANO DE CARGOS. CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO. CARGO EM COMISSAO E ¥ INCAO DE
CONFIANCA. DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESPIRITO SANTO, 11 A OUTRAS
PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 2/2024 TOCQLO N
173/2024 — PROCESSO N° 173/2024, DE 01/04/2024). }H\

/

Rua Paschoal Marquez, n 75, Centro, Itarana/ES, C
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.go
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PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 3/2024,
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “"AUTORIZA O PAGAMENTO EM CARATER
COMPLEMENTAR DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO PARA OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA DE ITARANA L DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.™. (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2024 - PROTOCOLO N*
185/2024 — PROCESSO N° 185/2024)DE 03/04/2024).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, 03 DE ABRIL DE 2024,

EDVAN PIOROTTI DE
PRESIDENTE

JUEIROZ,

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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VOTACAO
20 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14* LEGISLATURA — DIA 03/04/2024

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS

PSDB. CARLOS ROBERTO AGNER PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ PMN. FRANCISCO
MARTINELLI BERGAMASCHI REPUBLICANOS. MARIO KUSTER AVANTE. ODAIR DOMINGOS
PINTO DOS SANTOS -~ PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE ~ PTB,

AUSENTE: ILZA JASTROW — PTB.
MATERIA:

| - PROJETO DE LEI N° 5/2024, DE 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
SINSTITUIL NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES, O INCENTIVO PREVISTO NO PROGRAMA PREVINE
BRASIL. DESTINADO AOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO PRIMARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.™
(PROTOCOLO N* 175/2024 — PROCESSO N 175/2024 DE 02/04/2024).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN. BRUNELLA
COLOMBO  SANTOS PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER PMN. FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA
ABSOLUTA, NOS TERMOS DO INCISO [ E 11 DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUGAO N 124/2004). E
INCISO 111, DO §1° DO ART. 58. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

2 — PROJETO DE LEI N® 6/2024, DE 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“INSTITUL NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES. O REPASSE AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:
ACS E AOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N* 176/2024 — PROCESSO N" 176/2024 DE 02/04/2024).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN, BRUNELLA
COLOMBO SANTOS PSDB, CARLOS ROBERTO AGNLER PMN, FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO ~ MAIORIA
ABSOLUTA, NOS TERMOS DO INCISO 1 E 11 DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUGCAO N [24/2004). |
INCISO I, DO §1° DO ART. 58. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N® 676/2002).

3 - PROJETO DE LEI N 7/2024, DE 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUL
“ALTERA OS ARTIGOS 1°E 2° DA LEI MUNICIPAL N 1.442/2022, ATRIBUINDO NOVA QUANTIDADLE DE
CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE NO PLANO DE CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES. (PROTOCOLO N*
177/2024 — PROCESSO N" 177/2024 DE 02/04/2024),

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO P

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n” 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.. 29620-000 /
Telefone: (27) 3720-1404, E-mall: secretana@camara.es.gov.br ‘

TE VOTOS
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COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER PMN, FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA
ABSOLUTA. NOS TERMOS DO INCISO IV DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004). E
INCISO V., DO §1° DO ART. 58, DA LE I ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

4 - PROJETO DE LEI N“ 8/2024, DE 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUI
“INSTITUI O PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE NA ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE

APS NO MUNICIPIO DE ITARANA-ES. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N" 178/2024 -
PROCESSO N” 178/2024 DE 02/04/2024).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN., BRUNELLA
COLOMBO SANTOS PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER PMN, FRANCISCO MARITINELLI
BERGAMASCHI REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA
ABSOLUTA. NOS TERMOS DO INCISO I E 11 DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N 124/2004), I
INCISO 111, DO §1°, DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

5 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2024. DI 26 DE MARCO DE 2024, DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA, QUE “ALTERA OS ANEXOS Il E IV DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 28/2018, QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N*
161/2024 — PROCESSO N" 161/2024 DE 26/03/2024).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN. BRUNELLA
COLOMBO SANTOS — PSDB., CARLOS ROBERTO AGNER - PMN. FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA
ABSOLUTA. NOS TERMOS DO ART. 169 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N 124/2004). I INCISOS 11 E V.
DO §1° DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

6 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 2/2024, DL 02 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA, QUE =DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. O PLANO DE CARGOS.
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO. CARGO EM COMISSAO
I FUNCAO DE CONF IANCA. DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, F
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N" 173/2024 - PROCESSO N" 173/2024 DE 01/04/2024).

- VOTACAO NOMINAL, NOS TERMOS DO INCISO VIL. DO ART. 189, DO RI (RESOLUCAO N¥ 124/2004).
APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES - BRAZ SIMAO
BALDOTTO FILHO - PMN “SIM”, BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB “SIM™, CARLOS ROBERTO
AGNER — PMN =SIM”, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI REPUBLICANOS =SIM™. MARIO
KUSTER — AVANTE “SIM”, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB “SIM™ E WARLEY JUNIOR
SOBREIRO KRAUZE — PTB “SIM™. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA. NOS TERMOS DO
ART. 169, ART. 184 E INCISO VII, DO ART. 189, DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004) E INCISOS 1 E V. DO
§1° DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

7 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 3/2024, DE 03 DE ABRIL DE 2024, DE AUTORI
EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA O PAGAMENTO EM CARATER COMPLEMENTAR DO PISOINACIONAI
DO MAGISTERIO PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAQ BASICA DE
ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 1852024 — PROC E_Si{s() NI' A85/2024 DE
03/04/2024). )

DO PODER

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n* 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.. 29620-00
Telefone: (27) 3720-1404, E-mall secretana@camara.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO PMN, BRUNELLA
COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS ROBERTO  AGNER PMN, FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI REPUBLICANOS, MARIO KUSTER AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS - PSB E WARLEY.JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA
ABSOLUTA. NOS TERMOS DO ART. 169 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N 124/2004), E INCISOS 111 E V.
DO §1°. DO ART. 58, DA LELIO GANICA MUNICIPAL (LEI N°676/2002).

SALA DAS SESSOES, 03 DE ABRIL DE 2024.

yrofti de Quawoz
b;gstdﬂrstc Ga CMIES

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n” 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 28620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail secretaria@camara.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Secretaria

Considerando que a Proposi¢do foi aprovada, remeto a Secretaria para providéncias e
encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Prefeito para Sangao.

n

ltarana-ES, 3 de abril de\2024.

\

Edvan Piorotti
Presidente da

or: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: ,em_0)7 04y _{L@;A‘

L3 li
Assistente Legislativo
e Administrativo
CMI-ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200350030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institul a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEIN" 7/2024.

-
Y

ALTERA OS ARTIGOS 1" E 2° DA LEI MUNICIPAL
N® 1.442/2022, ATRIBUINDO NOVA QUANTIDADE
DE CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE NO PLANO
DE CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que

aprovou

Art. 1° Esta Lei altera os artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal n® 1.442/2022, atribuindo nova quantidade

de cargos de auxiliar de creche no Plano de cargos e classes da Parte permanente do quadro de Pessoal do

poder executivo do municipio de larana/ES.

Art. 2° Os artigos 1° ¢ 2° da Lei Municipal n 1.442/2022, que dispoe sobre a quantidade de cargos
g ] ] g2

de auxiliar de creche no Plano de cargos e classes da Parte permanente do quadro de Pessoal do poder
£ |

executivo do municipio de ltarana/ES, passa a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 1° Ficam criados 23 (vinte ¢ cinco) cargos de auxiliar de creche no Plano de cargos
: o

e classes da Parte permanente do quadro de Pessoal do poder executivo do municipio

de ltarana-ES, estabelecido pela Lei municipal n” 813/2008.

Art. 2° 0 Anexo [ da Lei municipal n° 8132008 passa a vigorar acrescido, em razdo dua

criacéo dos cargos do Art. 14 do novo grupo Ocupacional dentro do Plano de Cargos ¢
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal. abaixo descrito.

Grupo Ocupacional

Publico

Cargo Carga Horaria | Nivel Quant.
Apoiv ao Magistério Awxiliar de 35 / 25

Creche

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago. revogadas as disposi¢oes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE

Camara Municipal de Itarana/I3S.

EDVAN PIOROTTFDE QUEIROZ

Presidente da CMI/ES

E. CUMPRA-SE.

)3 de abril de 2024.

'\)

J
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OF/GP/CMI-ES n.° 058/2024

[tarana/ES, 03 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Assunto: Autografo Projeto de Lei n® 7/2024. '

Senhor Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme Art. 35,
XVI e XXVII, “b” do Regimento Interno, o autografo do Projeto de Lei n®7/2024, que “Al-
tera os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.442/2022, atribuindo nova quantidade de
cargos de Auxiliar de Creche no Plano de Cargos e Classes da Parte Permanente do
quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Itarana/ES .”, de autoria desse
Executivo, aprovado na Sessao Extraordinaria do dia 03/04/2024.

Sem mais para 0 momento, na oportunidade renovo 0s protestos de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente.

EDVAN PIOROTTI
Presidente da CM)/ES

@Ru‘d Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [~<] secretaria@camaraitarana.es.gov.bi Q) (27) 37201404
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

C.M.I. -ES
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Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria

Para: Gabinete do Presidente

Encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 058/2024 o Autdgrafo do Projeto de

Lei n© 7/2024.

Itarana-ES, abril de 2024.

ecali
Assistente Legjslativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por:

yem 02/ 04207 .

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 310035003200360035003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES

ITARANA |'i7—

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Secretaria

DESPACHO

Considerando que ja foi encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 058/2024 o
Autdgrafo do Projeto de Lei n© 8/2024.

Aguarde posicionamento do Executivo.
Por fim, ndo restando diligéncias pendentes, arquive-se com as cautelas de praxe.

h,

ltarana-ES, 3 de abril de 2024.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: , em O}! oY1 nly.
JLalg Becali
Assistente Legislativo
e Administrativo
CMI-ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310035003200370034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - |ICP-Brasil.
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MUNICIPIO DE ITARANA e Q2 |
Estado do Espirito Santo 39 : |
Poder Executivo |i 1@ :
Gabinete do Prefeito R S
OF.PMI/GP/N°086/2024 Itaranal/ES 15 de abril de 2024.

Excelentissimo Senhor

Vereador EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ
DD. Presidente da Camara Municipal de ltarana
Camara Municipal de Itarana

ltarana/ES.

Assunto: Leis sancionadas

Senhor Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo
descritas:

» LEIN°1.503/2024

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI MUNICIPAL N° 1.255/2017, QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANAJES.

» LEIN°1.504/2024

ALTERA O CAPUT DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 1.255/2017,
ATRIBUINDO NOVO VALOR AO AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES.

> LEIN° 1.505/2024

INSTITUI O PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL NA
ATENCAO BASICA PRIMARIA A SAUDE — APS NO MUNICIPIO DE ITARANA
- ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

» LEIN°®1.506/2024

ALTERA OS ARTIGOS 1° E 2° DA LEI MUNICIPAL N° 1.442/2022,
ATRIBUINDO NOVA QUANTIDADE DE CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE
NO PLANO DE CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

ITARANA/ES. \ /&»
“ 5]
A )
g \ //1. [

Rua Elias Estevao Colnago n2 65— Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720439\[3_0 \
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MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo O
Poder Executivo 1

Gabinete do Prefeito

> LEI N°1.507/2024

INSTITUI, NO MUNICIPIO DE ITARANA — ES, O REPASSE AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS E AOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS — ACE, INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

» LEIN°1.508/2024

INSTITUI, NO MUNICIPIO DE ITARANA — ES, O INCENTIVO PREVISTO NO
PROGRAMA PREVINE BRASIL, DESTINADO AOS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO PRIMARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

VANDER PATRICIO
Prefeito Munigipal

Rua Elias Estevdo Colnage n? 65— Centro —Itarana—ES Tel. 27 3720-4900
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LEI N° 1.506/2024 %

ALTERA OS ARTIGOS 1° E 2° DA LEI MUNICIPAL N°
1.442/2022, ATRIBUINDO NOVA QUANTIDADE DE
CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE NO PLANO DE
CARGOS E CLASSES DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE ITARANAJ/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € €u
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 1.442/2022,
atribuindo nova quantidade de cargos de auxiliar de creche no Plano de cargos €
classes da Parte permanente do quadro de Pessoal do poder executivo do municipio
de ltarana/ES.

Art. 2° Os artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 1.442/2022, que dispoe sobre a
quantidade de cargos de auxiliar de creche no Plano de cargos e classes da Parte
permanente do quadro de Pessoal do poder executivo do municipio de Itarana/ES,
passa a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 1° Ficam criados 25 (vinte e cinco) cargos de auxiliar de creche no Plano
de cargos e classes da Parte permanente do quadro de Pessoal do poder
executivo do municipio de Itarana-ES, estabelecido pela Lei municipal n°
813/2008.

Art. 2° O Anexo | da Lei municipal n° 813/2008 passa a vigorar acrescido, em
razéo da criagdo dos cargos do Art. 1° do novo grupo Ocupacional dentro do
Plano de Cargos e Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, abaixo

descrito:
Grupo Cargo Carga Horaria | Nivel Quant.
Ocupacional
Apoio ao Magistério Auxiliar de 35 / 25
Publico Creche

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.
\ O

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 03 de abril de 2024

VANDER PATRICIO
Prefeito M

ROSELENEH\_ONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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ITARANA |+

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 177/2024 - PL 7/2024

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Arquivar
Proxima Fase: Arquivado (LEG)

De: Secretaria

Para: Secretaria

Processo arquivado.

ltarana-ES, 1 maio de 2024,

Lai cali
Assistente Legisiativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: em r\q’ /m A2
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