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Poder Executivo
OF.PMI/GP/N°515/2021. Itarana/ES, 17 de novembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ

DD. Presidente da Camara de Vereadores
Camara Municipal de Itarana

ltarana/ES

Senhor Presidente e demais Edis.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, os projetos de leis abaixo
descritos.

> Altera o § 2° do art. 84 da Lei Complementar Municipal n°® 001/2008, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Poder Executivo, das
Autarquias e Fundagoes Publicas Municipais.

> Regulamenta a forma de pagamento do 13° salario dos servidores
contratados em carater temporario através das Leis Municipais n°s
840/2008, 856/2008 e 861/2009, e da outras providéncias.

Atenciosamente.

A\
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Rua Elias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4900
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Itarana/ ES, em 17 de novembro de 2021.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° &27’/2021

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Itarana/ES.
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Tenho a honra de encaminhar para apreciagéo desta Augusta Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei que regulamenta a forma de pagamento do 13° Salario dos servidores
publicos do Poder Executivo contratados temporariamente na forma das Leis Municipais
n°s 840/2008, 856/2008 e 861/2009, e revoga a Lei Municipal n® 922/2010.

O eSocial &€ um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na medida da
pertinéncia tematica de cada um, a utilizacdo de tais informagées para fins trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e para a apuracgéo de tributos e da contribuicdo para o FGTS.

Desde o inicio do ano de 2021, a Prefeitura Municipal passou a transmitir as informagées
dos trabalhadores através do eSocial (Sistema de Escrituracio Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas). Por meio deste sistema, o gestor
passara a comunicar ao Governo Federal, de forma unificada, as informacdes relativas
aos servidores, como vinculos, contribuigbes previdenciarias, folha de pagamento,
comunicagdo de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagdes
sobre o FGTS.

O projeto eSocial € uma agdo conjunta dos seguintes 6rgdos e entidades do Governo
Federal: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econémica Federal,
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e Ministério do Trabalho — MTb, tendo como
objetivo unificar as informagées e substituir as seguintes obrigagées:

> GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagées & Previdéncia
Social;

» CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para
controlar as admissdes e demissoes de empregados sob o regime da CLT;
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RAIS - Relag&o Anual de Informagbes Sociais;

LRE - Livro de Registro de Empregados;

CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho;

CD - Comunicagéo de Dispensa;

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;:

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

DIRF - Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte;
DCTF - Declaragao de Débitos e Créditos Tributéarios Federais;
QHT ~ Quadro de Horério de Trabalho;

MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais;

Folha de pagamento;,

GRF - Guia de Recolhimento do FGTS:;

GPS - Guia da Previdéncia Social:

VVVVVVVVVVVVY

O Cronograma de Implantagdo do eSocial para os Orgdos Pulblicos, o que inclui a
Prefeitura de Itarana/ES, acontecera em 04 fases, cujo inicio da primeira ja se deu em 21
de julho de 2021.

Importante destacar que, seja pessoa fisica ou juridica, a todo contratante de prestacéo
de servico que resulte em obrigages trabalhistas, previdenciarias ou tributarias, a
adeséo ao eSocial é obrigatoria.

Conforme Cronograma de Implantagdo do eSocial, a partir do ano de 2022, os érgaos
publicos que ainda néo o fizerem deverdo comecar a enviar a Folha de Pagamento por
este sistema unificado.

Diante da obrigatoriedade do envio da folha de pagamento pelo eSocial, surge a
necessidade de adequar o modo do pagamento do 13° Salario aos servidores desta
municipalidade que atualmente é pago de forma integral no més de aniversario do
servidor, conforme a Lei Complementar Municipal n° 001/2008 e a Lei Municipal n°
922/2010.

A gratificacéo natalina, popularmente conhecida como décimo terceiro salario, constitui
direito dos trabalhadores urbanos e rurais (art. 7° inciso VIIl, da CF/88), e
correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio do cargo, do valor da
remuneracéo a que o servidor fizer jus.

A Lei Municipal n® 922, de 06 de abril de 2010, autoriza o Poder Executivo Municipal a
efetuar, no més de aniversario, 0 pagamento do 13° salario dos servidores contratados
em carater temporario.

Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES - Tel. (27) 3720-49
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Nos deparamos com um contratempo neste pagamento integral no més do aniversario do
servidor, pois consta que, para fins de 13° Salario ou Gratificacdo Natalina, o eSocial
usara como base a Lei Federal n® 4.090/1962, que no més de dezembro de cada ano, a
todo empregado sera paga, pelo empregador, uma gratificagdo salarial,
independentemente da remuneracdo a que fizer jus, equivalente 1/12 avos da
remuneracéo devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.
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Para os Orgdos Publicos que, por Lei, Estatutos ou acordo coletivo, ndo realizam o
pagamento na forma da Lei Federal n® 4.090/1962, deverao adequar suas legislacdes de
maneira a realizar o pagamento do 13° Salario de forma integral no més de dezembro, ou
proporcional, sendo uma parcela entre os meses de janeiro a novembro como forma de
adiantamento do 13° salario e a segunda parcela necessariamente no més de dezembro,
onde sofrera as devidas dedugdes legais incidentes (como INSS e IRRF).

Diante do exposto, observamos que as Leis Municipais vigentes (Lei Complementar
001/2008 e Lei n® 922/210), referente ao 13° Salario/Gratificacdo Natalina, ndo estio
compativeis com as novas regras a cumprir das obrigacdes relativas ao eSocial,
necessitando de adequagdes.

Por essa razéo, optou-se em antecipar o pagamento de 80% do 13° Salario/Gratificagédo
Natalina no més de aniversario do servidor e os 20% restantes seréo pagos no més de
dezembro do ano corrente, quando sofrera as devidas dedugbes legais incidentes (como
INSS e IRRF).

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar & consideragéo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o
mesmo venha a merecer uma acolhida favoravel.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares 0s nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Subscreve.

Atenciosamente,

VANDER
Prefeito Municipal

Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES - Tel. (27) 3720-4900.
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PROJETO DE LEI N° gQ’ 12021

Regulamenta a forma de pagamento do
13° salario dos servidores contratados
em carater temporario através das Leis
Municipais n°s 840/2008, 856/2008 e
861/2009, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar, em favor dos servidores
contratados em carater temporario através das Leis Municipais n° 840/2008, 856/2008 e
861/2009, o pagamento de 80% do 13° salario no més de aniversario do servidor e 20%
no més de dezembro do ano correspondente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°

922/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ ES, em 17 novembro de 2021.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES - Tel. (27) 3720-4900.
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MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL

Versao S-1.0
(aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 82, de 10/11/2020 - DOU de 11/11/2020)
Observagdo: 1) as orientagdes constantes nesse manual sdo aplicaveis as informagdes prestadas de acordo
com a vers3o S-1.0 dos leiautes do eSocial. Para as informacBes prestadas de acordo com a versdo 2.5 dos
leiautes devem ser seguidas as orientagdes da versdo 2.5.01 do MOS.

novembro de 2020
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CAPITULO | — INFORMACOES GERAIS

1. Apresentagdo, contetido e principios do eSocial

0 eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro
de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informacgOes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar
aos orgdos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizagdo de tais
informacgdes para fins trabalhistas, previdencidrios, fiscais e para a apuragdo de tributos e da
contribuicdo para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informagdes trabalhistas,
previdencidrias, tributdrias e fiscais relativas a contratagdo e utilizagdo de m3o de obra onerosa, com
ou sem vinculo empregaticio, e de produgdo rural. Portanto, ndo se trata de uma nova obrigagdo
tributaria acessdria, mas uma nova forma de cumprir obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e
tributdrias jé existentes. Com isso, ele ndo altera as legislagbes especificas de cada area, mas apenas
cria uma forma Unica e mais simplificada de atendé-las.

Sdo principios do eSocial:

e Dar maior efetividade & fruicdo dos direitos fundamentais trabalhistas e previdenciarios dos
trabalhadores;

e Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigagBes previstas na legislagdo patria, relativa a
cada matéria;

e Eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas obrigadas;

e Aprimorar a qualidade das informagdes referentes as relagdes de trabalho, previdenciarias e
fiscais; e

e Conferir tratamento diferenciado as ME/EPP.

A prestacdo das informagdes pelo eSocial substitui, na forma disciplinada pelos 6rgdos e entes
participes, o procedimento do envio das mesmas informagBes por meio de diversas declaragdes,
formuldrios, termos e documentos relativos as relagdes de trabalho.

As informacdes referentes a periodos anteriores a implantagdo do eSocial devem ser enviadas
pelos sistemas utilizados a época.

A recepgio dos eventos pelo eSocial ndo significa o reconhecimento da legalidade dos fatos neles

informados.



Os arquivos complementares anexos a este Manual, bem como o proprio Manual, estdo

disponiveis no portal do eSocial, no sitio https://www.gov.br/esocial/. V& 88, - L8
p p g
|
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1.1. Simplificagdo do eSocial 1
H

0 eSocial passou por um amplo processo de simplificagdo, tendo ocorrido exclusdo de eventos
e de campos, causando uma diminui¢do do volume de informagbes até entdo prestadas pelos
declarantes. Além disso, houve flexibilizagdo de varias regras de validagdo, diminuindo a quantidade
de erros que impedem o recebimento de arquivos, transformando algumas inconsisténcias que
gerariam a recusa do evento em simples adverténcias ao usuario. Por exemplo, a informagédo de
remuneracdo relativa a todos os empregados ativos no RET era condi¢do para o recebimento do
evento de fechamento da folha e agora com a simplificagio o evento é recebido com a geragado de
alerta ao declarante sobre os empregados com auséncia de remuneragao.

Mas é importante se frisar que o envio das informagdes seguindo o novo leiaute deve ocorrer
apenas em relagdo aos fatos ocorridos a partir da data de entrada em produgdo da versdo simplificada
do eSocial. Além disso, ha um periodo de convivéncia entre as versdes antigas e a simplificada (ver
item 21.1 deste capitulo).

As informacdes j& enviadas seguindo a versdo antiga ndo precisam ser reenviadas na versao
simplificada. Ou seja, o eSocial simplificado aproveita todas as informagdes ja recebidas pelo eSocial.
Por exemplo: um empregador enviou um evento de admissdo de um empregado em outubro de 2019.
Neste evento, o cargo exercido pelo empregado foi informado mediante a referéncia a um dos
codigos existentes na tabela de cargos. Jd o horario contratual do empregado foi informado mediante
a indicacdo do cédigo relativo a um dos horérios existentes na tabela de hordrios do empregador. Na
versdo simplificada do eSocial essas duas tabelas deixaram de existir e essas informacdes passaram a
ser prestadas mediante utilizagdo de campos textos dentro do préprio evento de admissdo. Mas isso
ndo significa que os declarantes tém de reenviar os eventos de admissdo dos empregados. Apenas 0s
empregados admitidos a partir da entrada em producdo da versdo do leiaute simplificada é que tem
suas informacdes de cargo e horario contratual prestadas seguindo essa nova sistematica. Todavia,
caso haja uma alteragdo contratual do empregado a que se refere o exemplo, apds essa entrada em
producdo, deve ser enviado um evento S-2206 seguindo a versdo simplificada, com os cargos e horario

contratual informados mediante utilizagdo de campos textos {nmCargo} e {dscJorn}, respectivamente.
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2. Quem esta obrigado ao eSocial

Todo aquele que contratar prestador de servico pessoa fisica e possua alguma obrigacdo
trabalhista, previdencidria ou tributdria, em funcdo dessa relagdo juridica de trabalho, inclusive se tiver
natureza administrativa, conforme a legislacdo pertinente, estd obrigado a enviar informagdes
decorrentes desse fato por meio do eSocial.

O obrigado pode figurar nessa relagdo como empregador, nos termos definidos pelo art. 22 da
CLT ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei n? 5.172, de 1966 (CTN), na qualidade de
empresa, inclusive érgdo publico, ou de pessoa fisica equiparada a empresa, conforme prevé o art. 15
da Lei n2 8.212, de 1991.

Estdo obrigados ainda os contribuintes que comercializam produgdo rural nas situagdes descritas
no Capitulo Il deste Manual.

Também devem enviar informacdes ao Ambiente Nacional do eSocial os contribuintes na
situacdo “Sem Movimento” detalhada no item 12 do Capitulo | deste Manual. Excetuam-se dessa
obrigacdo:

a) A pessoa fisica que, no inicio da obrigatoriedade do eSocial, encontra-se na situagdo “Sem
Movimento”, enquanto essa situagdo perdurar;

b) O MEI sem empregado que nio possua obrigagdo trabalhista, previdenciaria ou tributaria; e

¢) Os Fundos de Investimento, os quais ndo sdo revestidos de personalidade juridica e, portanto,
n3o podem contratar. As informag8es devem ser prestadas pela instituicdo financeira administradora
do fundo.

Doravante, nesse Manual, é utilizado o termo “declarante” para fazer referéncia a qualquer dos
obrigados ao eSocial. Quando for utilizado a indicagéo especifica de um dos obrigados ao eSocial, estar-
se-4 fazendo mencdo expressa a ele, por exemplo “empregador”, “6rgdo publico”, “orgdo gestor de

mao de obra”.
3. O eSocial x EFD-Reinf: sistemas complementares

Por meio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das ObrigagBes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais - eSocial os obrigados enviam as informagdes relativas as relagdes de trabalho,
que no campo da tributagdo previdenciaria, abrangem, como regra, as informacgdes necessarias para a

apuracdo das contribuigdes previdencidrias e das contribuicBes das outras entidades e fundos
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trabalhadores contratados.

Os obrigados enviam, também, ao eSocial as informagdes relativas as retencdes de imposto de
renda incidente sobre rendimentos do trabalho, bem como a data do efetivo pagamento ao
trabalhador.

No caso das informacdes necessarias para a apuragio da retengdo do art. 31 da Lei n2 8.212, de
1991, das contribui¢des previdencidrias substitutivas, incidentes, em regra, sobre a receita bruta e
outras informacBes necessarias para compor a DIRF, estas devem ser encaminhadas por meio da EFD-

Reinf, instituida pela Instrugdo Normativa RFB n2 1.701, de 2017.

4. Forma de substituicdo das informacdes da GFIP, outras declaragdes e formularios, pelas

informacgdes constantes do eSocial

A substituicdo das informacdes que s3o prestadas aos orgdos e entes integrantes do Comité
Gestor do eSocial em outras declaragdes e formularios pelas informagdes do eSocial, definida no § 12
do art. 22 do Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, se d& com base na regulamentacéo de
cada érgdo ou ente, conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigagdes.

Cada drgdo dé publicidade da substituicio de suas obrigagdes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia

administrativa.

_. 4.1. Implementacdo progressiva do eSocial: “faseamento”

Com o objetivo de garantir seguranca e eficiéncia para a entrada em operagéo do eSocial foi
definido que o inicio de envio de obrigagdes para cada grupo de obrigados deve ser feito em etapas,
ou seja, definiu-se a implementagdo progressiva do eSocial (faseamento).

Este faseamento é dividido por grupos de obrigados e, dentro de cada grupo, por tipo de evento:
na primeira fase devem ser enviados os eventos de tabela, na segunda os ndo periédicos, na terceira
os eventos periédicos e na quarta fase os eventos de Seguranga e Satde no Trabalho. Cada periodo
de obrigatoriedade de eventos, dividido por grupo de obrigados, é definido em legislagdo especifica.

Cabe destacar a peculiaridade quanto aos eventos de Desligamento (S-2299) e de Término de

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario (S-2399) dada a sua natureza hibrida. Apesar de
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serem considerados eventos nio periddicos, podem conter, também, informacdes de remuneragao,
caracteristica propria dos eventos periodicos. Portanto, estes eventos, 5-2299 e 5-2399, devem ser
enviados na segunda fase, com a obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos, contudo, sem o grupo
referente s informacdes de remuneragdo, até a data fixada para o envio dos eventos periodicos. Para
tanto, foi incluida no leiaute a seguinte condi¢do no grupo [verbasResc]: “ndo deve ser informado se:
{dtDeslig} ou {dtTerm} for anterior ao inicio de obrigatoriedade dos eventos periodicos para o
empregador”. Isto significa que, no periodo entre a obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos e a
obrigatoriedade dos eventos periddicos, e somente nesse periodo, os eventos 5-2299 e 5-2399, que

deveriam ter informagdes de parcelas remuneratdrias, devem ser enviados sem o grupo [verbasResc].
5. Ambientes do eSocial

Existem duas espécies de ambientes no eSocial, a saber:
a) Producdo — Ambiente destinado para processamento e apuragdo das informacgbes do
declarante que produz todos os efeitos juridicos.

b) Produgo restrita— Ambiente de teste no qual as informagdes ndo produzem efeitos juridicos.
6. Logica do sistema e Recomendagdes

O eSocial foi concebido para transmitir informagdes agrupadas por meio de eventos, os quais
devem ser encaminhados em uma sequéncia légica, conforme toda a dindmica das contratagdes dos
trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a identificacdo do declarante e dos dados
gerais das contratacdes realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores, os dados especificos da?‘{
contratacio dos trabalhadores, a gestdo dos servigos prestados e do prestador de servigos, o
pagamento da remuneragdo e o término da relagdo contratual.

Essa sequéncia a ser observada conduz ao conceito de “empilhamento”, de modo que as
informacdes transmitidas nos eventos iniciais sdo usadas nos eventos seguintes e para se alterar um
dado de evento antigo hd que se verificar as consequéncias/repercussdes nos eventos posteriores.
Havendo necessidade de envio de informacdo fora da sequéncia cronolégica de encadeamento de
eventos, devem ser observadas as regras para envio de eventos extemporaneos, descritas no item “16
Tratamento das inconsisténcias geradas pelo envio extemporineo de eventos” do Capitulo | deste

Manual.
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Quando for preciso informar o cédigo do municipio constante na tabela do [BGE e essa ainda ndo
estiver atualizada em razio de desmembramento de municipio, o declarante deve, até que ela seja
atualizada, utilizar o cddigo do municipio desmembrado. Nos demais casos em que o nome do
municipio ndo conste na tabela de cddigo do municipio do IBGE, o declarante deve verificar se ndo

houve alteracdo na denominagio do municipio, pois, nesse caso, deve usar o codigo da denominagao

anterior.
T T
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7.1. Declarantes
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Os declarantes pessoa juridica s3o identificados apenas pelo CNPJ e os declarantes pessoa fisica,
apenas pelo CPF.

O identificador chave {nrinsc} para as pessoas juridicas é o CNPJ-Raiz/Base de oito posigdes,
exceto se a natureza juridica for de administracio publica federal, situagdo em que o campo deve ser
preenchido com o CNPJ completo com 14 posi¢des.

As pessoas fisicas que exercem atividade econdmica devem utilizar o CAEPF (antiga matricula
CEl), como estabelecimento vinculado ao seu CPF. Nessa situagdo estdo, por exemplo, as pessoas fisicas
encarregadas de contratar e gerir empregados de Consércios simplificados de empregadores rurais
(Natureja juridica 228-3) e de cartérios (Natureza juridica 303-4). Essa regra é aplicdvel também as
naturezas juridicas adiante relacionadas. Embora eventualmente possuam CNPJ, as informagdes ao
eSocial devem ser prestadas pelo CPF dessa pessoa fisica, fazendo vinculagdo ao CAEPF especifico.

212-7 Sociedade em Conta de Participagado

221-6 Empresa Domiciliada no Exterior

310-7 Comissdo de Conciliagdo Prévia

321-2 Fundacéo ou Associagcdo Domiciliada no Exterior

323-9 Comunidade Indigena

324-7 Fundo Privado

329-8 Frente Plebiscitaria ou Referendaria

402-2 Segurado especial

408-1 Contribuinte individual

409-0 Candidato a Cargo Politico Eletivo
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411-1 Leiloeiro

412-0 Produtor Rural (Pessoa Fisica)

Com relacdo as naturezas juridicas adiante, quando houver necessidade de prestacdo de
informaces as comissdes ou fundos, elas devem ser prestadas pelos CNPJ dos drgdos responsaveis
pela sua administragédo, devendo o CNPJ da comissdo ou fundo ser relacionado como estabelecimento
no $-1005 do declarante.

119-8 Comissao Polinacional

131-7 Fundo Publico da Administragdo Direta Federal

132-5 Fundo Publico da Administracdo Direta Estadual ou do Distrito Federal

133-3 Fundo Publico da Administracdo Direta Municipal

Para as obras de construcgdo civil, o declarante deve utilizar o CNO como estabelecimento ou

lotacdo tributéria, vinculados a um CNPJ ou a um CPF.

7.2. Trabalhadores

O termo “trabalhador” utilizado nesse Manual compreende toda pessoa fisica inserida em uma
relacio de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados, os servidores
publicos, os militares e os “trabalhadores sem vinculo de emprego ou estatutario — TSVE”.

Os trabalhadores tém como identificador obrigatério o CPF. Um CPF pode ter mais de um

vinculo com um mesmo declarante, sendo cada vinculo identificado pelo nimero da matricula.

7.3. Qualificagdo cadastral

Uma das premissas para o envio de informagBes e recolhimento das obrigacdes por meio do
eSocial é a consisténcia dos dados cadastrais enviados pelo declarante relativos aos trabalhadores a
seu servico. Esses dados s3o validados na base do CPF (nome, data de nascimento e CPF) e qualquer

divergéncia impossibilita o envio dos eventos S-2190, S-2200, $-2205, S-2300, 5-2400 ou $-2405.
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O nome do trabalhador a ser utilizado deve ser o seu nome civil, mesmo que o nome social ja

7.3.1.Validagdes do nome do trabalhador

tenha sido atualizado na base do CPF, considerando que gquando da consulta cadastral, a validagdo do
nome é realizada na base do CPF que retorna sempre o nome civil do trabalhador. Somente nas
situagBes em que houver retificagdo/substituicdo judicial do nome civil € que o novo nome deve ser
utilizado na consulta qualificagdo cadastral.
Para o preenchimento do “Nome” devem ser observadas as seguintes configuracges:
e formato alfanumérico sem acentuagdo;
e n3o utilizacdo de caracteres numéricos ou especiais (“,', |, @, #, S,%, ", &, 7, ..);
As regras adotadas pelo eSocial para validagdo do nome do trabalhador sgo:
a) Apenas o primeiro e o Ultimo nome s3o validados. Os intermedidrios nao, exceto se 0 primeiro
nome for “Maria”, “José”, “Jodo” ou “Ana”, quando o nome imediatamente posterior é validadoese o
ultimo nome for “Filho”, “Neto”, “Bisneto”, “Trineto”, “Tetraneto”, “Sobrinho” ou “Junior”, quando o
nome imediatamente anterior é validado.
b) S3o aceitas trocas de letras nas seguintes situacdes:

II n

« no inicio do nome: de “i” para “y”; de “y” para “i"; de “v” para “w”; de “w” para “v”; de “th”
para “t”; de “t” para “th”; de “k” para “c”; de “c” para “k”; de “¢” para “c”; é desconsiderada a consoante
“he,

« no meio do nome: de “z” para “s”; de “s” para “z”; de “i” para “y”; de “y” para “i”; de “th”
para “t”; de “t” para “th”; de “sc” para “c”; de “c” para “sc”; de “x” para “ss”; de “ss” para “x”; de “c” para
“ss”; de “ss” para “c”; de “u” para “w”; de “w” para “u”; de “d” para “dh”; de “dh” para “d”; de “ph” para
“f’; de “f” para “ph”;

* no final do nome: de “m” para “n”; de “n” para “m”; de “th” para “te”; de “te” para “th”; de

o n

e para ll ”, de [{H " para ll n., de

wan ll ",

para “y”; de “y” para
c) Em caso de consoantes dobradas, sdo aceitos com uma ou duas consoantes;

d) N&o sdo considerados acentos e cedilha.
7.3.2.Ferramenta “Consulta Qualificagdo Cadastral - CQC”
Aos declarantes é oferecida uma ferramenta para identificar previamente possiveis divergéncias

entre os dados constantes em seus cadastros internos e aqueles constantes no CPF e no CNIS, a fim de
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garantir que os dados informados no eSocial sdo apropriados corretamente na base do CNIS,
garantindo assim o reconhecimento do direito aos beneficios previdencidrios e trabalhistas. Nesse
sentido, sempre que o trabalhador possuir NIS, a CQC deve ser realizada com a informacdo do NIS. Para
os trabalhadores que ingressarem no mercado de trabalho apds a dispensa do NIS no eSocial, a
qualificacdo do cadastro deve ser feita apenas do CPF. Até que a CQC seja ajustada para receber a
consulta do CPF em lote, essa qualificagdo pode ser feita de forma individualizada na base do CPF da
Receita Federal, no endereco:
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/default.asp.

Com a versdo simplificada do eSocial, o NIS ndo mais é informado, portanto, possiveis
inconsisténcias na base do PIS/PASEP/CNIS, ndo sdo impeditivas para o envio dos eventos de
admissdo/cadastramento inicial. Somente inconsisténcias cadastrais na base do CPF sdo impeditivas.

A CQC estd disponivel no endereco eletrnico: https://www.gov.br/esocial/pt-

br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral.

8. Modelo Operacional do eSocial

8.1. Descrigdo simplificada

O declarante gera um arquivo eletrénico, no formato XML, contendo as informagdes previstas
nos leiautes, assina-o digitalmente, transformando-o em um documento eletrénico nos termos da
legislagdo, objetivando garantir a integridade dos dados e a autoria do emissor. Este arquivo
eletrénico é transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do eSocial que, apos verificar a
integridade formal, emite o protocolo de envio e o envia ao declarante.

O eSocial ndo funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaragdo — PGD ou
Validador e Assinador — PVA, ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente do
declarante que importe o arquivo e faga as validagdes antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado e enviado por diversos caminhos (procEmi). Para os declarantes em
geral, os mais comuns sdo:

a) Pelo sistema de propriedade do declarante ou contratado de terceiros, assinado digitaimente
(obrigatoriamente com utilizagio de certificado digital) e transmitido ao eSocial por meio de WS-
Webservice, recebendo um recibo de entrega (comprovante). Esse caminho é o que consta nos leiautes

como procEmi=1;
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b) Diretamente no Portal do eSocial na internet - https://www.gov.br/esocial/,"'E"L"'JTG:Z-

preenchimento e salvamento dos campos e telas ja operam a geragdo e transmissdo do evento. Nessa
hipétese, pode ser utilizado certificado digital ou, para os dispensados de ter esse certificado, o codigo
de acesso. Nos leiautes esse caminho consta como procEmi = 3;

Os demais caminhos de geragdo e envio dos arquivos sdo citados nos leiautes com os seguintes
codigos de procEmi:

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica: aplicativo disponibilizado aos
empregadores domésticos e segurados especiais. Esse aplicativo, além de gerar e enviar os arquivos
também permite o gerenciamento de empregados e realiza os célculos de verbas e de descontos, bem
como efetua a geragdo de guias de recolhimento. Para o segurado especial, o aplicativo contempla
também permite a informagdo acerca da comercializagdo da sua produgdo rural.

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica: aplicativo disponibilizado as
Microempresas e Microempreendedores individuais que além de gerar e enviar os arquivos também
facilitard o gerenciamento de empregados.

22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis - Empregador Doméstico: aplicativo
disponibilizado aos empregadores domésticos para utilizagdo em dispositivos mdveis que permite o
fechamento de folha de pagamento e geracdo de guias, bem como a geragdo e envio de arquivos ao
eSocial.

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo Judiciario: aplicativo que permite ao
Poder Judicidrio Trabalhista a geragdo e envio de informagdes ao eSocial, com o fim de suprir
obrigacdo de prestacdo de informagdes ndo cumpridas pelos declarantes diretamente.

91 - Aplicativo governamental - Integragdo com a Junta Comercial: aplicativo que possibilita aos
empresarios o envio de informacdes relativas a admissdo de empregados ao eSocial no processo de

constituicdo de empresas.

No momento da transmissdo, o Ambiente Nacional do eSocial retorna o protocolo de envio.
Apds a realizag3o das validagbes, o eSocial retorna o recibo de entrega ou mensagem de erro.

O numero do recibo de entrega é a referéncia a ser utilizada em eventuais retificagdes ou

exclusdes.
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8.2. Acesso ao eSocial

8.2.1. Certificacdo Digital

O certificado digital utilizado no sistema eSocial deve ser emitido por Autoridade Certificadora
credenciada pela ICP-Brasil. Este deve pertencer a série “A”, do tipo Al ou A3. Certificados digitais de
tipo Al ficam armazenados no proprio computador a partir do qual ele se utilizado. Certificados
digitais do tipo A3 sdo armazenados em dispositivo portatil invioldvel do tipo smart card ou token, que
possuem um chip com capacidade de realizar a assinatura digital.

Os certificados digitais sdo exigidos em dois momentos distintos:

a) Transmissdo: antes de ser iniciada a transmissdo de solicitagdes ao sistema eSocial, o
certificado digital do solicitante é utilizado para garantir a seguranga do trafego das informagGes na
internet. Para que um certificado seja aceito na fung¢do de transmissor de solicitagbes este deve ser do
tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

b) Assinatura de documentos: para os declarantes pessoas juridicas, os eventos podem ser
gerados por qualquer estabelecimento do declatante ou seu procurador, mas o certificado digital
assinante destes deve pertencer a matriz, ao representante legal desta ou ao procurador
substabelecido, outorgado por meio de procuragdo eletronica ou ndo-eletronica. Para os Orgios
PUblicos, os eventos podem ser gerados pelo representante autorizado para efetuar a transmissdo das
respectivas unidades administrativas.

Para os declarantes pessoas fisicas, os eventos devem ser gerados pelo proprio declarante ou
seu procurador ou, ainda, pelo procurador substabelecido, outorgado por meio de procuragdo
eletronica ou ndo-eletrdnica, assinados, em todos os casos, por meio de certificado digital.

Os certificados digitais utilizados para assinar os eventos enviados ao eSocial devem estar
habilitados para a fung¢do de assinatura digital, respeitando a Politica do Certificado.

S30 aceitas somente procuracgdes eletronicas outorgadas perante a RFB.

Estd prevista a utilizacdo de procuragdo com diferentes niveis de perfis, conforme tabela a
seguir, valendo destacar que cada perfil que o outorgado possuir, permite a inclusdo, alteracdo e
exclusdo. Com isso, para o evento $-3000 (Exclusdo), o eSocial verifica qual o tipo de evento que se

pretende excluir e identifica se ha permissdo no perfil outorgado na procuragdo.
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'
Descri¢do | Grupo Perfil Nome do perfil -INdmero
S-2190 |Registro Preliminar de Trabalhador Grupo Preliminar 1
$-1010 |Tabela de Rubricas
$-1020 |Tabela de Lotagdes Tributdrias
$5-1070 |Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
Remuneracio do Trabalhador vinculado a Regime
$-1200 | Geral de Previdéncia Social - RGPS
Remuneracdo do Trabalhador vinculado a Regime
S-1202 | Proprio de Previdéncia Social - RPPS
S-1207 | Beneficios Previdencidrios — RPPS
$-1210 |Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
5-1260 |Comercializagio da Produgdo Rural Pessoa Fisica
Contratacio de Trabalhadores Avulsos Néo
S-1270 | Portuarios
§-2190 |Registro Preliminar de Trabalhador
Cadastramento Inicial do Vinculo e
$-2200 |Admissdo/Ingresso] de Trabalhador
§-2205 |Alteracgio de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 |Alteracdo de Contrato de Trabalho
§-2230 |Afastamento Tempordrio
S-2231 |Cessdo/Exercicio em outro 6rgdos
S-2298 |Reintegragao
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — | Grupo Rotinas 2
$-2300 |Inicio
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutéario -
S-2306 |Alteragdo Contratual
$-2400 |Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos — Inicio
5-2405 |Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos — Alteragdo
$-2410 |Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Inicio
5-2416 |Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Alteragdo
5-2418 |Reativagdo de Beneficio - Entes Plblicos
5-2420 | Cadastro de Beneficio - Entes PUblicos ~ Término
S-2210 |Comunicagdo de Acidente de Trabalho
$-2220 |Monitoramento da salde do trabalhador Grupo SST 3
$-2230 |Afastamento Temporario
$-2240 | CondigGes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
5-2299 |Desligamento
Trlaba.lhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio — Grupo Desligamento 4
S$-2399 |Término
$-1298 |Reabertura dos Eventos Periddicos
$-1299 |Fechamento dos Eventos Periddicos
lnfor.magﬁes do Empregador/Contribuinte e Orgio Grupo Especial 5
S-1000 |[Pdblico
Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgdo
$-1005 | Civil ou Unidades de Orgdos Publicos
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Todos os

eventos |Acesso WEB Web Geral 6

8.2.1.1. Utilizagao de Certificado Digital por prestadores de servico de Contabilidade, Administragdo

de Condominios, Gestores de RH e SST etc.

O declarante envia os respectivos eventos no WS-Webservice, assinando-os com seu certificado
digital.

Os atos da vida civil sdo praticados mediante assinatura da pessoa (fisica ou juridica) titular da
obrigacdo. O certificado digital é basicamente um arquivo eletrénico que funciona como se fosse uma
assinatura digital, com validade juridica, e que garante protecdo as transagdes eletrdnicas e outros
servicos via internet, identificando o responsdvel pelo ato. Para sua utilizagdo no sistema eSocial o
certificado deve ser emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil, e ser do tipo Al ou A3.

Quando uma pessoa (fisica ou juridica) pratica atos em nome de outra, o faz por meio de
procuracio: quem assina é o procurador, representando o outorgante, com o dever de praticar os
atos em seu interesse, restritos ao objeto da outorga, sob pena de responsabilidade. Em se tratando
de transacdes no mundo digital, para esta situagdo, existe a figura da procuracdo eletrdnica.

O envio de eventos para o eSocial pode ser feito tanto pela pessoa fisica ou juridica sujeito
passivo da obrigacdo, como por um terceiro com poderes outorgados para tal. Esta representag¢do
por um terceiro é uma situagdo rotineira na drea trabalhista e tributaria como, por exemplo, nos casos
de escritdrios de contabilidade, gestores de recursos humanos, empresas de medicina e engenharia
de seguranca do trabalho, ou administradoras de condominios edilicios, todos representando seus
respectivos clientes. Estes sdo cenadrios tipicos em que deve ser utilizada a citada procuragdo
eletrénica.

Ressalte-se que é irregular, embora frequente no ambito das prestadoras de servico
supracitadas, a situagdo em que o certificado digital do titular da obrigagdo (e sua senha) sdo
entregues ao terceiro que seria seu representante — quando o correto seria a procuragao eletrénica.
O representante, de posse do certificado e senha da pessoa obrigada, estaria enviando os eventos
assinando-os como se fosse o titular, com o certificado digital do titular. Este procedimento implica
violagdo das diretrizes de seguranga do certificado digital, recaindo a responsabilidade sobre o titular

do certificado.
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Os declarantes ndo obrigados a utilizacdo do certificado digital podem gerar Cédigo de Acesso

8.2.2. Cddigo de acesso para o Portal eSocial
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ao Portal eSocial, como alternativa ao certificado digital. S3o eles:

a) O segurado especial e o empregador doméstico;

b) A ME/EPP optantes pelo Simples Nacional, que possuam até um empregado, ndo incluidos
os empregados afastados em razéo de aposentadoria por invalidez;

c¢) O MEI com até um empregado, ndo incluidos os empregados afastados por motivo legal.

Mesmo para os mencionados acima, a utilizagdo do cédigo de acesso € exclusiva para os
modulos web. Para WS-Webservice, é obrigatéria a utilizagdo de certificado digital. Sendo assim,
mesmo que uma ME possua apenas um empregado e va prestar suas informagGes por WS-
Webservice, ela tem de utilizar certificado digital.

A obtencdo do Cédigo de Acesso para pessoa fisica exige o registro do nimero do CPF, data de
nascimento e o nimero dos recibos de entrega da DIRPF dos dois Ultimos exercicios. Ndo possuindo
as DIRPF, em seu lugar, deve ser registrado o nimero do Titulo de Eleitor. Para pessoa juridica, sdo
exigidas essas mesmas informacdes, sendo que relativas ao CPF do seu responsavel perante a RFB.
Caso o empregador pessoa fisica ou o responsavel pela pessoa juridica nao possua as DIRPF e
tampouco o tftulo de eleitor, o acesso ao Portal do eSocial s6 pode ser feito mediante utilizagdo de
Certificagdo Digital.

N3o é possivel o envio de informagdes por procurador utilizando cédigo de acesso.

8.3. 'Transmissdo dos arquivos - sequéncia logica

O declarante, ao transmitir suas informagdes relativas ao eSocial, deve considerar a sequéncia
[6gica descrita neste tépico, pois as informagdes constantes dos primeiros arquivos sdo necessarias
ao processamento das informacdes constantes nos arquivos a serem transmitidos posteriormente.

As informacdes relativas a identificagdo do declarante, que fazem parte dos eventos iniciais,
devem ser enviadas previamente a transmissdo de todas as demais informagdes.

Considerando que as informacdes integrantes dos eventos de tabelas sdo utilizadas nos demais
eventos iniciais e, também, nos eventos periddicos e ndo periddicos, elas precisam ser enviadas logo

apos a transmissdo das informacgdes relativas a identificacdo do declarante.
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Em seguida devem ser enviadas, caso existam, as informacdes previstas nos eventos nao
periddicos e, por ultimo, as informagdes previstas nos eventos periédicos, conforme os exemplos
adiante:

1 - Ao enviar as informacdes de remuneragdo dos trabalhadores/servidores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constar da tabela de rubricas.

2 - Ao transmitir um arquivo com informagBes de alteragdo de dados cadastrais de um
determinado empregado, este deve constar do RET como empregado ativo. Para constar no RET, hd
necessidade de ter sido transmitido previamente o evento de 5-2200 (Admissdo de Trabalhador).

3 - Ao enviar a remuneracdo de determinado empregado na folha de pagamento, esse

trabalhador ja deve constar do RET.

8.4. Protocolo de envio e Recibo de entrega

O protocolo de envio é uma informagdo transitéria, indicando que um lote de evento(s) foi
transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial e que s&o aplicadas as correspondentes validagdes.

O recibo de entrega sé é emitido apds o evento ser validado e recepcionado pelo Ambiente
Nacional. O efetivo cumprimento da obrigacdo de prestar informagéo se dé com a emissdo do recibo
de entrega.

Para cada evento recepcionado é gerado um numero de recibo de entrega, enquanto que o
protocolo de envio é Unico para um lote de até 50 eventos.

Exemplo: foi enviado um lote com 30 eventos de admissdo. E gerado um nimero de protocolo
de envio. Se desses 30 eventos, apenas 28 foram validados e recepcionados, sdo gerados 28 recibos
de entrega e duas mensagens de erro.

Quando se pretende efetuar a retificacdo ou exclusdo de determinado evento deve ser

informado o nimero do recibo de entrega do evento que se pretende retificar ou excluir.

8.5. Constituigido de créditos e geragdo de guias de recolhimento

As informacdes constantes do eSocial sdo recepcionadas pelo Ambiente Nacional, sendo que o
declarante utiliza as ferramentas de constituicdo de crédito tributdrio e emissdo de guias de
recolhimento na DCTFWeb para as contribuigdes previdenciarias e contribui¢Bes para terceiros e

posteriormente para o imposto de renda referente a remuneracéo do trabalhador.
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Paralelamente, esta em desenvolvimento a Plataforma FGTS Digital, aprovada pelas Resolugdes
CCFGTS n2 926, de 28 de maio de 2019 e 935, de 27 de agosto de 2019. Até que seja disponibilizada
essa ferramenta, o recolhimento do FGTS continua a ser feito mediante a geragdo da GFIP, no

ambiente da CAIXA.

0 eSocial ndo apura as contribuicdes previdencidrias devidas aos RPPS para fins de constituicao

de crédito e geragdo de guias de recolhimento.

9. Tabelas do eSocial

O eSocial trabalha com dois grupos de tabelas: eventos de tabelas ou tabelas do empregador e
as tabelas do eSocial.

As tabelas do eSocial s30 um grupo de tabelas padronizadas, constantes no anexo | do Leiaute
do eSocial. Seu contetdo ndo sofre alteracdo pelo declarante e sim apenas mediante publicacdo de

nova vers3o desse anexo do Leiaute. As tabelas do eSocial sdo as adiante listadas.

TABELA DESCRICAO

Tabela 1 Categorias de Trabalhadores

Tabela 2 Financiamento da Aposentadoria Especial e Redugdo do Tempo de
Contribuigcdo

Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 4 Cddigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 5 Tipos de Inscrigao

Tabela 6 Paises

Tabela 7 Tipos de Dependente

Tabela 8 Classificacdo Tributaria

Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 Tipos de Lotag&o Tributaria

Tabela 11 Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributéria e Tipos
de Lotacdo

Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotag¢do e Classificacdo Tributaria

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situacdo Geradora de Doenga Profissional

Tabela 16 Situacio Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 Descrigdo da Natureza da Lesdo

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Cddigos de incidéncia tributaria da rubrica para IRRF

Tabela 22 Compatibilidade entre FPAS e Classificagdo Tributaria
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Tabela 23 Relacionamento entre tipo de valor do FGTS, Categoria, Origem, Cédigo de
incidéncia do FGTS e condigdo

Tabela 24 Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial

Tabela 25 Tipos de Beneficios

Tabela 26 Motivos de Cessa¢do de Beneficios

Tabela 27 Procedimentos Diagndsticos

Tabela 28 Treinamentos, Capacitagdes, Exercicios simulados e outras anotagtes

10. Eventos do eSocial

As informacbes sdo prestadas ao eSocial por meio de eventos. Tratam-se esses eventos de
arquivos com informagdes dos declarantes, elaborados de acordo com uma estrutura especifica e pré-
determinada.

A forma como os dados devem ser dispostos num evento, as regras de validagdo de
preenchimento dos campos e a estrutura dessas informagdes, necessarias a composi¢do de um evento,
sdo chamadas de leiaute.

Todos os eventos (de tabelas, ndo periddicos e periédicos) possuem um lejaute especifico e o
conjunto desses leiautes, com seus anexos, sdo publicados e ficam disponiveis no sitio do eSocial.

As informacdes requeridas nos eventos devem ser preenchidas com a observancia de dois tipos
de regras: as regras de validag3o constantes nos préprios grupos e campos do leiaute e as regras gerais,
constantes de uma tabela especifica de regras, publicadas em documento anexo ao arquivo onde
constam os leiautes dos eventos (Anexo ll).

As regras sdo dispostas de forma clara nesses documentos e, portanto, ndo sdo repetidas neste
manual a ndo ser que demandem algum esclarecimento adicional ou sua referéncia seja necessaria

para o entendimento de algum outro conceito.

10.1. Tabelas do Empregador

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial. O evento S-
1000 identifica o declarante, contendo dados basicos de sua classificagdo fiscal e de sua estrutura
administrativa. Além do evento S-1000, as tabelas do empregador sdo: tabelas de estabelecimentos
(S-1005), rubricas da folha de pagamento (S-1010), lotagdes tributérias (S-1020) e informacdes de

processos administrativos e judiciais (S-1070).
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Estes eventos complementam a estrutura da base de dados, sendo responsaveis por uma serie

gm..n,,,_w_.»,‘f))

de informacdes que validam os eventos ndo periddicos e periddicos, e buscam otimizac¢do na gergéﬁb
dos arquivos e no armazenamento das informagdes no Ambiente Nacional do eSocial, por serem
utilizadas em mais de um evento do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute.

A perfeita manutencio dessas tabelas é fundamental para a recepgdo dos eventos periddicos e
n3o periddicos e 4 adequada apuragdo das bases de célculo e dos valores devidos de tributos e FGTS.

A administracio do periodo de validade das informagBes é importante pois impacta
diretamente os demais eventos que as utilizam.

Quando da primeira informagdo dos itens que compdem uma tabela, deve ser preenchido
obrigatoriamente o campo data de inicio da validade {iniValid}. Caso haja necessidade de corrigir
informag3o especifica de uma tabela enviada anteriormente deve ser utilizado o grupo [alteracao] do
evento da tabela, com o item que deve ser alterado. Nessa hipdtese, a informagao anterior do evento
de tabela é sobreposta pelo novo evento.

Caso seja necessario alterar algum atributo de uma tabela a partir de uma determinada data,
mantendo a informac3o histérica, deve ser enviado um novo evento com o mesmo codigo, mas com
nova vigéncia no grupo [inclusdo]. Nessa hipdtese, a data de fim de validade da informac&o prestada
anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao da data de inicio da nova
informacdo. N3o é necessério o envio de evento especifico para informar a data de fim de validade
do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tem o mesmo efeito do procedimento
anterior.

N3o ha necessidade de ser informada ao eSocial a baixa do CNPJ. Mas, em caso de o declarante
optar por prestar essa informag3o, deve primeiro encerrar todas as suas tabelas e, na sequéncia,
enviar o evento S-1000, com o grupo de informacGes relativas a alteragdo, com a data fim de validade,

do subgrupo nova validade, preenchida.
10.2. Eventos Nao Periddicos

S30 aqueles que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de acontecimentos
na relacdo entre o declarante e o trabalhador que influenciam no reconhecimento de direitos e no
cumprimento de deveres trabalhistas, previdencidrios e fiscais como, por exemplo, a
admissdo/ingresso de um empregado/servidor, a alteragdo de salario, a exposicdo do trabalhador a

agentes nocivos e o desligamento, dentre outros.
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Inclui-se neste grupo o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos, servidores
ativos, mesmo que afastados, dos militares e dos beneficiarios dos RPPS. Tais informagdes sdo enviadas
no evento S-2200 apds o envio do grupo de eventos de tabelas. O cadastramento inicial é enviado pelo
declarante no inicio da implantagdo do eSocial, com todos os vinculos ativos, com seus dados cadastrais
atualizados, e servem de base para construcdo do RET, o qual é utilizado para validagdo dos eventos

de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

10.3. Eventos Periddicos

S30 aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos por
informacdes de folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos geradores de contribuigdes
previdenciarias como, por exemplo, os incidentes sobre comercializagdo de produgdo rural por

pessoas fisica.

Saliente-se que o eSocial recepciona e registra os fatos geradores relativos aos eventos
periddicos S-1200 ou $-1202 utilizando-se do regime de competéncia, enquanto que o evento

periédico S-1210 se submete ao regime de Caixa.

10.3.1. Movimento e periodo de apuragdo para os eventos periédicos

Considerando as consequéncias tributdrias e fundiarias (FGTS) dos eventos periddicos, com sua
respectiva vinculacdo ao “periodo de apuragdo” do tributo ou do FGTS devido, podemos dizer que um
conjunto de eventos periddicos referentes ao mesmo periodo de apuragdo corresponde a um
“movimento”.

Presume-se aberto o movimento de um periodo de apuragdo com o envio de qualquer evento
periddico a ele relativo. Especificamente em relagdo a Folha de Pagamento presume-se aberto o
movimento com o envio do primeiro evento S-1200, S-1202 ou S-1207. O evento S-1299 é utilizado
para informar ao Ambiente Nacional do eSocial o encerramento da transmissdo dos eventos
periédicos de um movimento relativo a determinado periodo de apuragao.

A aceitacdo do evento de fechamento pelo eSocial, apds processadas as devidas validag@es,
conclui a totalizac3o das bases de calculo contempladas naguele movimento, possibilita a constituigéo

dos créditos e os recolhimentos de contribui¢des previdenciarias do RGPS e do FGTS, quando for o

Caso.
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0 eSocial n3o apura as contribuicdes previdencidrias devidas ao RPPS para fins de constituicdo
de crédito e geracdo de guias de recolhimento.

Caso sejam necessdrias retificagdes, exclusdes ou envio de novos eventos referentes a um
movimento ja encerrado, o mesmo deve ser reaberto com o envio do evento 5-1298. Efetivada uma
reabertura para o movimento, torna-se necessario um novo envio do evento fechamento.

O evento de fechamento tem como objetivo sinalizar que as informagdes que afetam o calculo

Fom ra T
de débitos tributarios foram todas transmitidas. Co®l T, - B3 ,f
; £
fego |G |
10.3.2. Folha de Pagamento Q ‘é_ f
E At narnd s ?

O eSocial é uma nova forma de prestacdo das informagdes que devem constar na folha de
pagamento do empregador. O evento S-1200, 5-1202 ou S-1207 concentra as informacdes inerentes
3 folha de pagamento, com interagdo com os eventos de tabelas e com os eventos ndo periodicos que
interferem na remuneracdo mensal do trabalhador (por exemplo o 5-2200, S-2206, ou mesmo o
evento S-2230).

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto de informagdes que reflete a remuneragdo de
todos os trabalhadores que estiveram a servico do declarante naquela competéncia. Entretanto, cada
trabalhador é tratado individualmente, de forma que a retificacdo da remuneragdo de um trabalhador
ndo afeta os demais. A Folha de Pagamento, com eventos por trabalhador, deve ser enviada
compondo um movimento com prazo para transmissio e fechamento até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao do periodo de apuragdo, antecipando-se o vencimento para o dia Gtil imediatamente
anterior, em caso de n3o haver expediente bancario.

O movimento relativo a Folha de Pagamento presume-se aberto com o envio do primeiro
evento S-1200 ou S-1202 para aquele periodo de apuragdo. O encerramento da transmissdo dos
eventos periddicos com informagdes da Folha de Pagamento daquele movimento é feito pelo evento
S-1299.

A transmissdo do evento S-1299 ao eSocial, apds processadas as devidas validagdes, conclui a
totalizag3o das bases de célculo contempladas naquela folha de pagamento, possibilita a constitui¢ao

do crédito e os recolhimentos das respectivas contribui¢cdes previdenciarias e FGTS.
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10.3.3. Remuneragao e Pagamento no eSocial

A informagao declarada como folha de pagamento no eSocial serve de base para os célculos da
Contribuicdo Previdencidria e FGTS, e posteriormente de IRRF. Seguindo a premissa de unicidade na
informagdo originada na folha de pagamento, como regra as rubricas de remuneragdo da folha —
regime de competéncia - devem ser informadas em um so evento, 0 S-1200, S-1202 ou S-1207. A data

de pagamento efetivo ao empregado é informada no evento S-1210.

10.3.4. Orientac0es sobre a folha de 132 saldrio

O eSocial possui dois tipos de eventos periddicos de folha de pagamento: mensal (AAAA-MM)
e de 132 saldrio (periodo de apuragdo anual — AAAA). Ambas folhas sdo informadas por meio do
evento S-1200 respectivo no més de dezembro.

A apurac3o da CP e do IRRF incidentes sobre o 132 saldrio é feita apenas na folha de 132 (anual).
Nesse caso, o empregador deve gerar a folha do 132 levando em consideragao o adiantamento
efetuado até o més de novembro, conforme orientagdes contidas neste Manual (ver item 19 das
“Informacdes adicionais” do evento S-1200), e transmitir a DCTFWeb para geragdo da guia de
recolhimento da contribuicdo previdencidria. Vale dizer, no més de dezembro sdo geradas duas folhas
pelo eSocial: dezembro e 132 saldrio, ambas recepcionadas pela DCTFWeb, sendo que o contribuinte
deve transmiti-las de forma independente.

J4 o FGTS tem tratamento diferente. Apesar de ndo existir uma competéncia “13” para o
recolhimento do FGTS, as informagdes constantes na folha de 132 saldrio do eSocial sdo incluidas na
guia da competéncia “dezembro”, juntamente com os valores da remuneragéo do proprio més. Mas
ressalte-se que isso s6 ird ocorrer apds a substituicdo da GFIP pelo FGTS Digital. Até 13, a geragdo da
guia de recolhimento do FGTS continua a ser gerada com base nas informagdes da GFIP.

E de se destacar que o FGTS, ao contrario da CP e do IRRF, incide sobre a parcela do
adiantamento do 139 saldrio no més em que for paga. Por exemplo, um adiantamento feito em
novembro tem incidéncia de FGTS, mas n3o de CP ou IRRF. Assim, o FGTS incidente sobre a folha do
132 saldrio é calculado apenas sobre a diferenga entre o valor da gratificacdo natalina e a primeira
parcela (no exemplo, o adiantamento feito em novembro).

Caso haja ajustes de 132 saldrio decorrentes do recebimento de remuneragdo varidvel

(comissdes sobre vendas, por exemplo), o complemento deve ser pago até o dia 10 de janeiro e
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informado na folha mensal da respectiva competéncia (dezembro ou janeiro), em rubrica especifica
(natureza de rubrica 5005 —132 saldrio complementar) previamente cadastrada no evento 5-1010 com

as incidéncias de 132 para codincCP, codIncFGTS e codincIRRF.

10.3.4.1. Adiantamento integral do décimo terceiro salario antes do més de dezembro
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Os declarantes que, por liberalidade ou por forga de convengdo ou acordo coletivo, realizam o
pagamento do 132 saldrio de forma integral, antes do més de dezembro devem observar as seguintes
orientagoes:

a) De acordo com a legislagio vigente, o valor do 132 salario deve ser calculado com base no
salario devido em dezembro e ser pago em duas parcelas: a primeira entre os meses de fevereiro a
novembro e a segunda em dezembro, até o dia 20.

b) O desconto da contribui¢io previdencidria deve ocorrer no pagamento da segunda parcela
do 132 saldrio e o seu recolhimento deve ser feito na competéncia anual, cujo vencimento é o dia 20
de dezembro.

Todavia, na préatica, é muito comum o pagamento do 132 integral antes do més de dezembro.
Conceitualmente, contudo, o que ocorre nesses casos ndo é o pagamento integral e sim um
adiantamento superior ao valor devido e, assim, deve ser declarado na folha do més em que esse
pagamento ocorre.

O declarante que antecipar o pagamento integral do 132 saldrio até o més de novembro deve
pagar o correspondente ao liquido devido, ou seja, valor obtido apés a dedugdo da contribuigcdo
previdenciaria e, quando for o caso, da retengdo do imposto de renda. Dessa forma, na folha do 132
salario, em dezembro, ao descontar o valor adiantado em més anterior, o valor liquido restaria zerado.
Mas ressalte-se que esse pagamento anterior a dezembro deve ocorrer na rubrica correspondente a
adiantamento.

No eSocial, o declarante deve informar o adiantamento (correspondente ao valor liquido) no
evento S-1200 referente & remuneracdo da competéncia em que esse adiantamento foi incluido e, em
dezembro, deve enviar o evento S5-1200 referente a competéncia anual com o valor do 132 salario
devido e o valor dos descontos do adiantamento, de contribuigdo previdencidria e de retengdo de
imposto de renda.

Saliente-se que, na competéncia em que o valor do adiantamento for declarado, ha a incidéncia

do FGTS (nesse caso calculado sobre o valor do adiantamento) e na folha anual ha a incidéncia da
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contribuicdo previdencidria e do imposto de renda, calculados sobre o valor total e, ainda, a do FGTS,
calculado sobre a diferenca entre o valor total e o do adiantamento.

Por exemplo, o valor do 132 saldrio de um empregado é RS 1.045,00. O desconto correspondente
a contribuicdo previdencidria é de RS 78,37. Se o empregador vai pagar o valor integral do 132 na
competéncia novembro de 2020, deve incluir no S-1200 da competéncia 11/2020 a rubrica de
“Adiantamento 132 saldrio” (Natureza 5001) no valor de RS 966,63.

No periodo de apuragdo anual, no més de dezembro, o declarante deve langar como vencimento
o valor total do 132 devido (RS 1.045,00) e como descontos: o valor do adiantamento do 132 pago em
novembro (RS 966,63) e o valor da contribui¢do previdenciaria (RS 78,37). A folha anual, portanto,
ficaria com valor liquido zerado, considerando-se que ndo houve dedugdo de imposto de renda na
fonte.

No exemplo acima, a base de cdlculo do FGTS incidente sobre o 132 saldrio na competéncia
11/2020 seria de RS 966,63 e o valor na competéncia anual seria de RS 78,37.

Caso o declarante prefira recolher o FGTS integralmente no més em que o 132 salario foi
adiantado, deve lancar o valor total (bruto) como rubrica de adiantamento de 132 com incidéncia do
FGTS e o desconto da provisdo de contribui¢do previdencidria com o cédigo de incidéncia [00].

Registre-se que, caso o empregado tenha um aumento salarial no més de dezembro, o calculo
do 132 saldrio deve ser refeito considerando esse valor, o que implica diferenca a pagar ao empregado.
O mesmo vale para os trabalhadores que recebem remuneragdo varidvel, quando incide a hipdtese do
art. 22 do Decreto n2 57.155, de 3 de novembro de 1965, caso em que os dados devem ser declarados
na competéncia em que for devido o pagamento.

llustrativamente, caso o ajuste tenha sido apurado e pago ao empregado ap6s o fechamento da
folha do 139, mas ainda no més de dezembro, o ajuste deve ser informado na folha do més de
dezembro. Caso o ajuste tenha sido efetuado no més de janeiro, deve ser informado na folha de
janeiro. Em ambos os casos deve ser utilizada rubrica especifica (natureza de rubrica 5005 — 132 salario
complementar).

Alternativamente a solug3o aqui exposta, o declarante pode pagar o adiantamento do 132 saldrio
normalmente e realizar o pagamento da segunda parcela nos primeiros dias do més de dezembro.
Cabe destacar que os eventos S-1200 e S-1299 referentes ao periodo de apuragdo anual devem ser
enviados entre os dias 01 e 20 de dezembro.

E importante lembrar que n3o ha periodo de apuragdo anual para o evento S-1210, ou seja, nesse

evento devem ser informados todos os pagamentos efetuados no més indicado no campo {perApur} e
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0 prazo para seu envio segue a regra geral, ou seja, deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ou até o fechamento da folha deste més, o que ocorrer primeiro.
Com relacdo ao 132 salério, no evento S-1210 deve constar um demonstrativo da folha de

pagamento de folha anual (132 salério), com a indicagdo do perfodo de referéncia {perRef} informado

no formato AAAA.

11. Registro de Eventos Trabalhistas — RET
Lo

As informagdes dos eventos ndo periddicos alimentam a base de dados no Ambiente Nacion
do eSocial, denominada RET.

Todos os arquivos de eventos n3o periédicos, ao serem transmitidos ao eSocial, sdo submetidos
as regras de validacdao e somente sdo aceitos se estiverem consistentes com o RET.

Exemplo 1: o evento de desligamento de empregado somente é aceito se, para aquele
empregado/servidor, tiver sido enviado anteriormente, o evento de admissdo/ingresso.

Exemplo 2: um evento de reintegracio somente é aceito se o empregado/servidor ja estiver
desligado.

O RET também é utilizado para validacdo da folha de pagamento, composta pelos eventos de
remuneracdo e pagamento dos trabalhadores, que fazem parte dos eventos periddicos.

Além dos empregados/servidores, também alimentam o RET, os trabalhadores sem vinculo
empregaticio/estatutério pelo envio do evento TSVE — Inicio. Os TSVE incluem obrigatoriamente os
trabalhadores avulsos, os dirigentes sindicais, os estagiarios, os servidores cedidos em relagdo ao
6rgdo publico cessiondrio e algumas categorias de contribuintes individuais, como diretores nado
empregados e cooperados. Porém, todos os contribuintes individuais, mesmos os ndo abrangidos
pelas atividades especificas obrigatdrias supracitadas, podem ser incluidos como TSVE, de forma
opcional.

No fechamento dos eventos periddicos, o eSocial verifica se foi informada a remuneracao de
todos os empregados/servidores relacionados no RET como ativos, com excegdo dos trabalhadores
gue estejam afastados sem remuneragdo devida ou os intermitentes. No caso de auséncia de
remuneracdo de um empregado/servidor ativo, o evento de fechamento é recepcionado, mas gera

um alerta de adverténcia para o declarante. Ja para os trabalhadores cadastrados por meio do evento

S-2300, ndo é aplicada a regra acima.
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Cronograma de Implantacao

O uso do sistema & cbrigatdrio desde 08 de janeiro de 2018 - conforme etapas
detalhadas abaixo - e as informacdes nele prestacdas tém cardter declaratério,
constituindo instrumentc habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos
trabathistas delas resultantes e que nao tenham sido recolhidos no prazo consignado
para pagamentc
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Confira abaixo as fases e o cronograma de implantacao:

T L

g

1@ envio das informacées constantes dos eventos das tabelas 5-100C a $-1080
Fase
22 envio das informacdes constantes dos eventos nao perioclicos $-2190 a 5-2420 (exceto os eventos de

Fase Seguranca e Saude do Trabalhador - S5T)

3 envio das informagdes constantes dos eventos periodicos $-1200 a 5-1299
Fase

42 envio das informacgdes constantes dos eventos $-2210, 5-2220 e 5-2240
Fase

GRUPO 1 - Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes:
12 Fase: 08/01/2018 - Apenas informacdes relativas 4s empresas. ou seja, cadastros do empregador e tabelas

2° Fase: 01/03/2018 - Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagGes relativas aos tra balhadores e

seus vinculos com as emprasas (sventos nao perisdicos). como admissdes, afastamentos e desligamentos
3? Fase: 01/05/2018 - Torna-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento

Substituicde cda GFIP:  Agosio/2018 -  Substituicke da  GFIP  para recolhimenio  de  Contribuicdes

Previdenciarias (ver Instrugdo Normativa RFB n° 2005, de 29 de janeiro de 2021

(Data a definin - Substituicio da GFIP para recolhimento do FGTS {ver Resolucdo CCFGTS n°
926/2019)

42 Fase: 13/10/2021 - Na ultima fase, deverfo ser enviados os dados de seguranga e saude no trabalho (85T)

GRUPO ;

e conTEURO B} PAGNAINICIAL B} NaveGacRo B Busca B
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12 Fase: 16/07/2018 - Apenas informacdes relativas s empresas. ou seja, cadastros do empregador e tabelas

h
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2% Fase: 1071072018 - Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas aos trabalhe

Ay C

clores
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seus vinculos com as empresas eventos ndo perddices), como admissdes. afastamentos & desligamentos
33 Fase: 10/01/2010 - Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento (de todo o més de jangiro/2019}

Substituicio da GFIP: Abril/2019 - Substituicae da GFIP para recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias - empresas
corn faturamento superior a R$4.8 milhdes

Outubro/2021 - Substituicio da GFIP para recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias - Demais
obrigados, exceto drgdos publicos e organismos internacionals bem como emprasas constituidas
apds o ano-calendario 2017, inde
2005, de 29 de janeiro de 2021,

endentemeante do faturamento {ver Instrucdo Normativa RFB n®
(Data a definin - Substituicdo da GFIP para recclhimento do FGTS (ver Resolugdo CCFGTS n®
926/2019)

s 4® Fase: 10/01/2022 - Na Uttima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e salde no trabatho (SST)

GRUPO 3 Pessoas Juridicas - empregadores optantes pelo Simples Nacional e entidades sem fins lucrativos:

12 Fase: 10/01/72019 - Apenas informacdes relativas As empresas e as pessoas fisicas, ou seia, cadaslros dos

ampragadores @ tabelas

2% Faser 10/04/2010 - Nesta fase, as empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas aos trabalhadores
e seus vinculos (eventos nao pericdicos), 8 as pessoas fisicas quanto acs seus empregados. Ex: admissoes, afastamentos
e destigamentos

34 Fager 10/05/2021 - Torna-se obrigatdric o envio das folhas de pagamento {de fode o més de maio/2021

Substituicds da  GFIP: Outubro/2021 -~ Substituicie da  GFIP para  recolhimento  de  Contribuicdes

Pravidencidrias (ver Instrucio Normativa RFB n® 2005, de 29 de janeiro de 2021).

{Data a definin) - Substituicdo da GFIP para recolhimento co FGTS {ver Resolucdo CCFGTS n®
' 92672019

4? Fase: 10/01/2022 - Na Gltima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranga e sadde no trabatho (SST)

GRUPO 3 - Empregadores pessoa fisica (exceto domésticol, produtor rural PF:

18 Fase: 10/01/2018 - Apenas informacgSes relativas as empresas e as pessoas fisicas, ou seja, cadastros dos
ampregadiores e tabelas
28 Fa

1set 10/04/2019 - Nesta fase, as empresas passam a ser obrigadas a enviar informacoes relativas acs trabalhadores

€ seus vinculos leventos ndo periadices), e as pessoas fisicas quanto 20s seus empregados. Ex: admissées, afastamentos
¢ destigamentos

3® Fase: 18/07/2021 - Torna-se chrigatdrio o envio das folhas de pagamento (de todo ¢ més de jutho/2020

Substituicdo da GFIP: Outubro/2021 - Substituicao da GFIP para recelhiments de ContribuicSes Previdenciarias.

{Data a definin) - Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolucdo CCFGTS n°

https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao 2/4
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4% Fase: 10/01/2022 - Uitima fase, deverao ser enviados os dados de segurancga & satde no trabalho (55T} % 9
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GRUPO 4 - 6rgéos publicos e organizagdes internacionais: SRS —

2% Fase: 2271172021 - Nesta fase, os entes passam a ser obrigados a enviar informagdes relativas aos servidores & seus

vinculos com os 6rgdos (eventos ndo periddicos). Ex: admissdes. afastamentos e desligamentos.
3® Fase: 22/04/2C22 - Torna-se obrigaltdrio o envio das folhas de pagamento (de todo ¢ més de abril/2022}

Substituicde da  GFIP: Junho/2022 - Substituicdo  da  GFIP para recolhimento de Contribuicdes

Previdencidrias {ver Instrucéo Normativa RFB n° 2005, de 29 de janeirc de 20213

{Data a definit) - Substituicio da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolugdo CCFGTS n°
926/2019)

48 Faser 1170772022 - Na Gltima fase, deverdo ser enviados 0s dados de seguranga e saude no trabalho (85T)

i

Fase - Fase Fase ase
Eventos Eventos nao Eventos Evarntos
detabelas  periodicos  periddicos de 587

Grupoa

Grupo 2

Grupo 3
Pessoas }undmas

- Grupo s

Pessoas Fisleas

21
L JUL

Nt snualsupsrior g B
i “:aéu‘an*a ;

degsem fngborathos
n!emwia}mm

© A& pardiv das Qﬂ?;% esgﬁ|ai
A partir das C8hCO

Fonte: Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n® 71, de 29 de junho de 2021
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DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas -
eSocial e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, alinea “a”,
da Constitui¢do,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
- eSocial.

Art. 2° O eSocial é o instrumento de unificagdo da prestagéo das informagdes referentes a escrituracéo das
brigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validagao,
armazenamento e distribuigdo, constituindo ambiente nacional composto por:

| - escrituragéo digital, contendo informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

Il - aplicagd@o para preenchimento, geragao, transmiss&o, recepgao, validagéo e distribui¢éo da escrituragéo; e

Il - repositorio nacional, contendo o armazenamento da escrituragao.

§ 1° A prestacéo das informagdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos 6rgéos ou entidades
participes, a obrigagdo de entrega das mesmas informagfes em outros formularios e declaragbes a que estdo
sujeitos:

| - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles equiparados em lei;

Il - 0 segurado especial, inclusive em relagéo a trabalhadores que Ihe prestem servigo;

[l - as pessoas juridicas de direito publico da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si rendimentos sobre os quais tenha

-~cidido retengéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Unico més do ano-calendario.

§ 2° A prestagéo de informagéo ao eSocial pelas microempresas e empresas de pequeno porte, conforme a
Lei Complementar n® 123, de 15 de dezembro de 2006, e pelo Microempreendedor Individual - ME| seré efetuada em
sistema simplificado, compativel com as especificidades dessas empresas.

§ 3° As informagdes prestadas por meio do eSocial substituirdo as constantes na Guia de Recolhimento do

Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, na forma disciplinada no
Manual de Orientagao do eSocial.

§ 4° As informagbes prestadas pelos empregadores serdo enviadas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS e armazenadas no repositério nacional.

§ 5° A escrituragio digital de que trata o inciso | do caput é composta pelos registros de eventos tributarios,
previdenciarios e trabalhistas, na forma disciplinada no Manual de Orientagao do eSocial.

Art. 3° O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

I - viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigagdes;

[l - eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas;

IV - aprimorar a qualidade de informagbes das relagbes de trabalho, previdenciarias e tributarias; e

V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte
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" “10.087, de 2019) (Vigéncia)

reftReradar: ((Revogado pelo Decreto n® 10.087, de 2019) (Vigéncia)

Art. 8° A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS, o Instituto Nacional do Seguro
Social, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Ministério da Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho e
Emprego regulamentarao, no dmbito de suas competéncias, sobre o disposto neste Decreto.

§ 1° O eSocial n&o implica, em qualquer hipétese, transferéncia de atribuiges e competéncias entre os érgdos
ou entidades participes, nem transferéncia ou compartihamento de propriedade intelectual de produtos néo

abrangidos por esse sistema.

§ 2° Os integrantes do Comité Gestor terdo acesso compartilhado as informagSes que integram o ambiente
nacional do eSocial e fardo uso delas no limite de suas respectivas competéncias e atribuigbes, ndo podendo

transferi-las a terceiros ou divulga-ias, salvo previséo legal.

§ 3° As informagdes de natureza tributaria e do FGTS observardo as regras de sigilo fiscal e bancério,
respectivamente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago. ORI

Brasilia, 11 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

Guido Mantega

Manoel Dias

Garibaldi Alves Filho
Guilherme Afif Domingos

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.12.2014

*
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Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

S R

LEI N2 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962. L

Regulamento

Regulamento

Novo Regulamento ‘

Vide Lein® 4,749, de 1965 institui a Gratificagéo de Natal para os Trabalhadores.
Vide Decreto-lei n® 2.355, de 1987

Vide Lei n® 7.855, de 1989

(Vide Lei complementar n® 150, de 2015)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo empregador, uma gratificagéo
salarial, independentemente da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneragao devida em dezembro, por més de servigo, do

", ano correspondente.

§ 2° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para os efeitos do
paragrafo anterior. '

§ 3° - A gratificagéo sera proporcional:  (Incluido pela Lein® 9.011, de 1995)

e e s = ——

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagdo de emprego haja
findado antes de dezembro; e (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

Il - na cessagéo da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que verificada antes de
dezembro, (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

Art. 2° - As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins previstos no § 1° do art. 1°
desta Lei.

Art. 3° - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado recebera a gratificagao
devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° desta Lei, calculada sobre a remuneragao do més da rescisao.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

- Brasilia, 13 de julho de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.

JOAOQO GOULART
Francisco Brochado da Rocha
Hermes Lima

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 26.7.1962
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

1EI N°. 922/2010 i 2

Antoriza o BEwscutivo Mmicipal a efetuar o
pagamnbomchtzémmdam
&wwﬂOmmmucbsm
aazébtbqnﬁnoamcksmw
n°s. 840/2008 e 856/2008 e di outxras

providéncias. PR
R

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo.

Faco saber que a Camara Mmicipal aprovou e eu sanciono a seguinte TP{'};_

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal efetuar o pagamento,
na data de aniversario do servidor, do 13° saldrio aos servidores
contratados em cardter tempordrioc através das Leis Municipais n°s.
840/2008 e 856/2008.

Art. 2°. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2010.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 06 de abril de 2010.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 515/2021 - PL 27/2021

Fase Atual: Protocolar Proposicdo
Acdo Realizada: Proposicdo Protocolada
Proxima Fase: Incluir Proposigdo no Expediente

De: Protocolo

Para: Gabinete do Presidente

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

ltarana-ES, 1§-de novembro de 2021.

Lais Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: o em_(£7 1w A,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003400370031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 515/2021 - PL 27/2021

Fase Atual: Incluir Proposigao no Expediente
Ac3o Realizada: Proposi¢do Incluida
Proxima Fase: Para Leitura

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Determino que seja efetuado a leitura do presente PL no expediente da Sessao
Ordinaria do dia 24/11/2021.

ltarana-ES, 18 de novembib de 2021.

Edvan Piorotti d
Presidente dg

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: 'L..é , em 4/ / i | M,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003400370032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 515/2021 - PL 27/2021

Fase Atual: Para Leitura
Acdo Realizada: Proposigdo Lida
Préxima Fase: Para Andlise e Parecer

De: Plenario

Para: Assessoria Juridica

Lida a Proposicao no Expediente da Sessdo Ordinaria do dia 24/11/2021.

Remeto a Assessoria Juridica para emissdo de Parecer Juridico no prazo de 05 (cinco)
dias, nos termos do Paragrafo Unico do art. 117 do Regimento Interno.

ltarana-ES, 25 de novembro de 2021.

amitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por:

P W s em 26§ 7 | Ao,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003400390031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Processo: 515/2021 - PL 27/2021

Fase Atual: Para Andlise e Parecer
Agdo Realizada: Pela Aprovacao
Préxima Fase: Para Analise e Parecer

De: Assessoria Juridica

Para: Comissao de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Financas, T.C. e Redacao

Segue parecer pela constitucionalidade e legalidade da proposicao e, no mérito, pela
sua aprovacao (em anexo).

ltarana-ES, 26 de novembro de

Tramitado por: Claudio Cancelieri

Recebido por: H@ , em

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003500370037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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' CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
' ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER JURIDICO

Processo N° 515/2021

Requerente: Poder Executivo

Solicitante: Presidéncia Da Casa De Leis

Assunto: Regulamenta A Forma De Pagamento De 13° Salario

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei que nesta Casa recebeu
0 n° 27/2021, que “REGULAMENTA A FORMA DE PAGAMENTO DE 13° SALARIO DOS
SERVIDORES CONTRATADOS EM CARATER TEMPORARIO ATRAVES DAS LEIS
MUNICIPAIS N°S 840/2008, 856/2008 E 861/2009; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?,
para emissdo de Parecer Juridico com determinagdo de prazo na forma do paragrafo
tnico do art. 117 do Regimento Interno (Resolugdo n°® 124/2004).

Trata-se de uma das modalidades de Proposicéo (Projeto de Lei) elencada no art. 101
do Regimento Interno (RI).

Conforme verifica-se a presente preposicdo nZo se encontra elencadas dentre as
excegdes previstas no “caput’ do art. 117 do Regimento Interno, sendo assim, por forga
regimental, necessario a emisso de parecer juridico dentro do prazo determinado pelo
Presidente desta casa de Leis.

Desta forma, veio a esta Assessoria, para ser submetido ao crivo juridico, o projeto de
lei supra referenciado.

E 0 que basta relatar. Passo a opinar.

Antes de adentrar ao mérito, verifico que a matéria é de interesse local. Portanto, é clara
a competéncia do Senhor Prefeito nesta proposi¢do, nos termos do Inciso | do art. 30 da
CF/88, e inciso | do artigo 14 da Lei Organica Municipal n® 676/2002. Desta forma, néo
existe vicios de iniciativa.

No mérito, O eSocial € um projeto do governo federal que, gradativamente, unifica o
envio de informagbes pelo empregador em relagéo aos seus empregados. Este, entio,
integra o Sistema Publico de Escrituracéo Digital — SPED.

rata-se, portanto, da gerac&o digital da folha de pagamento e demais informacdes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e de apurag&o de tributos e do FGTS com a padronizagdo

: ‘ Pagina 1de 3
Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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' CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

das rubricas da folha de pagamento, de layout e de registro de empregados.
Substituindo, assim, progressivamente, as obrigagées acessorias atuais existentes.

Isto &, o eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas essas informacgbes
(trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais) rélativas a contratagéo e utilizagao de
mé&o de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de produgéo rural.

Diante da obrigatoriedade do envio de folha de pagamento pelo eSocial, surgiu a
necessidade de adequar o modo de pagamento- do 13° Saldrio aos servidores
municipais, que atualmente € pago de forma integral no més do aniversario de cada
servidor, conforme a Lei Complementar Municipal n°® 001/2008 e Lei Municipal n°
922/2010.

O artigo 1° da Lei 4.090, de 1962, prevé que 0 139 salario deve ser pago no més de
dezembro de cada ano, sendo vejamos:

~ Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado seré paga, pelo
empregador, uma gratificacéo salarial, independentemente da remuneragéo a que
fizer jus. :

Ja o artigo 1° da Lei 4.749, de 1965, estabelece:qué o 13° salario deve ser pago até o
dia 20 de dezembro de cada ano, seno vejamos::

Art. 1° - A gratificacéo salarial instituida pela Lei numero 4.090, de 13 de julho de
1962, sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano,
compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver
recebido na forma do artigo seguinte.

Contudo, sabe-se que na pratica, ¢ comum o pagamento do 13° salario integral antes
do més de dezembro. «

Sendo assim, caso o empregador quiser efetuar o pagamento integral de forma
adiantada, deve pagar o correspondente ao liquido devido, isto &, o valor obtido apés a
dedugéo da contribuicdo previdenciaria e a retencéo do imposto de renda, quando for o
caso.

Assim, na folha referente ao 13° salério, em dezembro, ao descontar o valor adiantado
anteriormente, o valor liquido restaria zero. P.S.: Esse pagamento anterior a dezembro
deve ocorrer na rubrica correspondente a adiantamento.

: o Pigina 2 de 3
Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
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' CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA [ -
: ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O presente Projeto de Lei busca em conformidade com da Lei n® 4.090, de 1962 e Lei n°
4.749, de 1965, regulamentar a forma de pagamento de 13° salario de forma a atender
o eSocial, revogando disposicdes em contrario, ou seja, a Lei Municipal n® 922/2010.

Dessa forma, temos que o Projeto de Lei apresentado é legal, e ndo possui vicios de
redagdo. ~

DIANTE DO EXPOSTO, ndo havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado,
OPINO pelo encaminhamento da presente preposicéo as ComissGes competentes para
0s pareceres técnicos.

Por fim, advirto ao Senhor Presidente, que o presente PL deve ser apreciado em Unica
discuss&o, bem como, necessita do voto favoravel da maioria absoluta (Exige-se que se
obtenha, 05 (cinco) votos favoraveis, ou seja, metade da totalidade da Camara, mais a
fracdo para complementar o nimero inteiro dos membros para aprovagéo), nos ternos
do Inciso IV do art. 168 e art. 184 do R (Resolugdo n° 124/2004), e inciso lll, §1° do art.
58 Lei Organica Municipal (Lei n° 676/2002).

E o parecer, S. M. J

Itarana/ES, 26 de novembro de 2021.

OAB/ES n°® 19.217

' ; ' Pégina 3 de 3
Endere¢o: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
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Processo: 515/2021 - PL 27/2021

Fase Atual: Para Andlise e Parecer
Acio Realizada: Pela Aprovagdo
Proxima Fase: Incluir Proposicdo na Ordem do Dia

De: Comissdo de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Financas, T.C. e Redagdo

Para: Gabinete do Presidente

OBS: Verifica-se, que por, equivoco da Assessoria Parlamentar, nao foi dado
andamento no sistema legislativo. Considerando que o sistema ndo permite Despachar
com data retroativa, e somente foi dado andamento de forma manual. Desta forma, foi
dado andamento no sistema nesta data de 09/12/2021.

Sendo assim, encaminho ao Gabinete para providéncias.

Por fim, segue parecer pela constitucionalidade e legalidade da proposigao e, no
mérito, pela sua aprovagao (em anexo).

itarana-ES, 9 de dezembro de 2021.

‘ 5 ]‘k N
Wa"%@u'gior Sobreiro’Krauze

Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: / ’; ~_,em OQ‘ / _\L’l_ﬂ R)).

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003600300038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO
PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E
REDACAO

RELATORIO

Uma vez cumpridas as formalidades do Regimento Interno desta Casa, chega a
esta Comissdo o Projeto de Lei n® 27/2021, de autoria do Poder Executivo, que
“Regulamenta a forma de pagamento do 13° saldrio dos Servidores contratados em carater
temporario através das Leis Mun1c1pals n° 840/2008, 856/2008 e 861/2009, e d4 outras
providéncias”.

Conforme se evidencia a mensagem ao Projeto de Lei, o objetivo, em
conformidade com a Lei n°® 4.090/1962 e Lei n° 4.749/1965, visa régulamentar a forma
de pagamento do 13° salario, nas conformidades em atendimento ao eSocial, conforme
documentos que seguem anexos.

Diante de tais assertivas, passo a emitir o seguinte PARECER:

A matéria atende os preceitos constitucionais, Lei Orgédnica Municipal e
legislagfio vigente, sendo o Poder Legislativo Orgfio competente para deliberar sobre o
tema, recomendando-se a remessa do presente ao plendrio para Discussdo e Votago.

E o relatério.

\A%SX das Comissdes, 1° de dezembro de 2021.
WA RJNI(SAI%REIRO KRAUZE - PTB
Presidente e Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAQ

Acolhemos o parecer do Douto Relator ¢ recomendamos ao Plendrio para
Discusséo e Votagdo do Projeto de Lei n® 27/2021, de autoria do Poder Executivo.

g Sala das Comissdes, léilezembro de 2021.
RLO% ERTO A/é\NER - PMN

Membro ~

FRANCISCO MAﬁTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA,
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS
E REDACAO, REALIZADA EM 1° DE DEZEMBRO DE 2021.

ATA

Aos 1° (primeiro) dias do més de dezembro de 2021 (dois mil e vinte e um), as 8h, na
Sala das Comisses, reuniram-se os membros da Comissio de Constituigdo, Justica,
Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento, Finangas, Tomada de Contas e Redagfo, sob a
Presidéncia do Vereador Warley Junior Sobreiro Krauze - PTB. O Senhor Presidente
iniciou com a chamada dos demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu
presente, além do Presidente, o Vereador Carlos Roberto Agner -.PMN e o Vereador
Francisco Martinelli Bergamaschi - REPUBLICANOS. Havendo quérum, o Senhor
Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunifio e comunicou que estava em Pauta o
Projeto de Lei 27/2021, de autoria do Poder Executivo. O Senhor Presidente avocou para
si a relatoria do referido Projeto e, em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade
do Projeto e prosseguimento do tramite legal. Apds ser discutido o Projeto com os demais
membros da Comisso, este assinalou a analise de todos os Membros para manifestagso,
ap0s, recomendando a remessa do Projeto ao Plenario para Discussdo e Votagéo, estando
apto para a inclusdo do mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu
S; M gj R gé (Warley Junior Sobreiro Krauze), Presidente da Comiss#o, lavrei

a presente Ata, quedepois de lida e aprovada, vai assinada na forma regimental.

R

WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB
PRESIDENTE e RELATOR

2‘
RLOS BERTO AGNER PMN

Membro 2

FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS
Membro
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ORDEM DO DIA DA 22° SESSAO ORDINARIA DO DIA 08/12/2021 r?ﬁazmg
<

(22* (VIGESIMA SEGUNDA) SESSAO ORDINARTA DA 14° E Ny
LEGISLATURA) (MO
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024" @5 Eg

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 25/2021, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2021, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “ESTIMA A RECEITA
E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE ITARANA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2022.” (PROJETO DE LEI N° 25/2021 - PROTOCOLO N° 209/2021 -
PROCESSO N° 471/2021 DE 29/10/2021).

bR e

UNICA DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 27/2021, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “REGULAMENTA A
FORMA DE PAGAMENTO DO 13° SALARIO DOS SERVIDORES CONTRATADOS EM
CARATER TEMPORARIO ATRAVES DAS LEIS MUNICIPAIS N°S 840/2008,
856/2008 E 861/2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N°
27/2021 - PROTOCOLO N° 253/2021 - PROCESSO N° 515/2021 DE
18/11/2021).

UNICA DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 29/2021, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ADQUIRIR 01 (UM) BEM IMOVEL URBANO PARA
ATENDER AS FINALIDADES PRECIPUAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.” (PROJETO
DE LEI N° 29/2021 - PROTOCOLO N° 256/2021 - PROCESSO N° 518/2021 DE
18/11/2021) .

ONICA DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 30/2021, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO VEREADOR EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ
- PMN, QUE “DA DENOMINACAO A LOGRADOURO PUBLICO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 30/2021 - PROTOCOLO N° 266/2021 —
PROCESSO N° 528/2021 DE 22/11/2021).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N°
NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO VEREADOR BRAZ ST
- PMN, QUE “INSTITUI NO MUNICIPIO O PROGRAMA CAMA
(PROJETO DE LEI N° 31/2021 - PROTOCOLO N° 269/;
531/2021 DE 22/11/2021).

1/2021, DE 16 DE
O BALDOTTO FILHO
VAI AS ESCOLAS.”
- PROCESSO N°

AN

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANCIA
N° 1/2021, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DOS VEREADORES
EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ - PMN, BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO - PMN,
BRUNELLA COLOMBO SANTOS - ©PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER -~ PMN,
FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS, ILZA "JASTROW
ARNHOLZ - PTB, MARIO KUSTER - AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS - PSB, WARLEY JUNIOR SOBREIRC KRAUZE - PTB, QUE “ALTERA O
INCISO XXIX DO ART. 22 E ACRESCENTA O §3°, TODOS DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL.” (PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 1/2021
- PROTOCOLO N° 267/2021 — PROCESSO N° 529/2021 DE 22/11/2021).

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
2/2021, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO,
QUE “ALTERA O §2° DO ART. 84 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAIL N°
001/2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS.” (PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR 2/2021 - PROTOCOLO N° 306/2021 - PROCESSO N°
568/2021 DE 02/12/2021).

S, 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

EDVAN PIOROTTI DE QUE
PRESIDENTE

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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VOTACAO
22* SESSAO ORDINARIA DA 14° LEGISLATURA — DIA 08/12/2021

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS —
PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER ~ PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN, FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ ~ PTB, MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR
DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB.

MATERIA:

1 —~ PROJETO DE LEI N° 25/2021, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE ITARANA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2022.” (PROTOCOLO N° 209/2021 — PROCESSO N° 471/2021 DE 29/10/2021).

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS — ABSTENCAO DO
PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA SIMPLES - EXIGE-SE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O
PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES, NOS TERMOS DO ART. 169 E ART. 184
DORI (RESOLUCAO N° 124/2004), ART. 58 “CAPUT” DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002) E ART.
47 DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

2 - PROJETO DE LEI N° 27/2021, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“REGULAMENTA A FORMA DE PAGAMENTO DO 13° SALARIO DOS SERVIDORES CONTRATADOS EM
CARATER TEMPORARIO ATRAVES DAS LEIS MUNICIPAIS N°S 840/2008, 856/2008 E 861/2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 253/2021 —- PROCESSO N° 515/2021 DE 18/1 1/2021).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE ~ OITO VOTOS FAVORAVEIS — ABSTENCAO DO
PRESIDENTE. QUORUM VOTAGAO MAIORIA ABSOLUTA — EXIGE-SE QUE SE OBTENHA 05 (CINCO) VOTOS
FAVORAVEIS OU SEJA, METADE DA TOTALIDADE DA CAMARA MAIS A FRACAO PARA COMPLETAR O
NUMERO INTEIRO DOS MEMBROS PARA. APROVAGAO), INCISO IV DO ART. 168 E ART. 184 DO RI
(RESOLUGAO N° 124/2004) E INCISO 111, §1°, DO ART. 58 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI'N° 676/2002).

3 - PROJETO DE LEI N° 29/2021, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ADQUIRIR 01 (UM) BEM IMOVEL URBANO PARA
ATENDER AS FINALIDADES PRECIPUAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.” (PROTOCOLO N° 256/2021 —
PROCESSO N° 518/2021 DE 18/11/2021).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE — NOVE VOTOS FAVORAVEIS — PRESIDENTE
EXERCE SEU VOTO NESTA PROPOSICAO QUORUM VOTAGAO 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DO
LEGISLATIVO - 06 (SEIS) VOTOS FAVORAVEIS, NOS TERMOS DO ART. 38, INCISO IV DO ART. 168, ART. 184,
TODOS DO RI (RESOLUCAO 124/2004) E INCISO II DO ART. 35, ART. 58, §2°, I, ALINEA “D”, TODOS DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL (LEI'N° 676/2002).

4 - PROJETO DE LEI N° 30/2021, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO VEREADOR EDVAN
PIOROTTI DE QUEIROZ - PMN, QUE “DA DENOMINAGCAO A LOGRADOURO PUBLICO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 266/2021 - PROCESSO N° 528/2021 DE 22/1 1/2021).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE — OITO. VOTOS FAV
PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE-SE QUE SE OBTENHA
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES DA APROVACAO),

DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004) E ART. 58 “CAPUT” DA
(LEI N° 676/2002).

AVEIS — ABSTENCAO DO
DE VOTOS, O PRIMEIRO

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.| 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.govibr
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- PROJETO DE LEI N° 31/2021, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO VEREADOR BRAZ SIMAO
BALDOTTO FILHO - PMN, QUE “INSTITUI NO MUNICIPIO O PROGRAMA CAMARA VAI AS ESCOLAS.”
(PROTOCOLO N° 269/2021 — PROCESSO N° 531/2021 DE 22/11/2021).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS .— ABSTENGAO DO
PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE-SE QUE SE OBTENHA DE VOTOS, O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES DA APROVAGAO), NOS TERMOS DO INCISO 1V,
DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004) E ART. 58 “CAPUT” DA LEI ORGANICA MUNICIPAL
(LEI'N° 676/2002).

6 ~ PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 1/2021, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021, DE
AUTORIA DOS VEREADORES EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ - PMN, BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO —
PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR
DOMINGOS PINTO DOS SANTOS = PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB, QUE “ALTERA O
INCISO XXIX DO ART. 22 E ACRESCENTA O §3°, TODOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.” (PROTOCOLO N°
267/2021 - PROCESSO N° 529/2021 DE 22/11/2021).

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS — ABSTENCAO DO
PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE-SE QUE SE OBTENHA DE VOTOS, O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES PARA APROVACAO), NOS TERMOS DO ART. 169
E ART. 184 DO RI (RESOLUGAO 124/2004) E ART. 58 “CAPUT” DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N°
676/2002).

7 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2021, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, QUE “ALTERA O §2° DO ART. 84 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2008, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS MUNICIPAIS.” (PROTOCOLO N°306/2021 - PROCESSO N° 568/2021 DE 02/12/2021).

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS — ABSTENCAO DO
PRESIDENTE. QUORUM VOTAGCAO MAIORIA ABSOLUTA — EXIGE-SE QUE SE OBTENHA 05 (CINCO) VOTOS
FAVORAVEIS OU SEJA, METADE DA TOTALIDADE DA CAMARA MAIS A FRACAO PARA COMPLETAR O
NUMERO INTEIRO DOS MEMBROS PARA APROVACAO), NOS TERMOS DO ART. 169 E ART. 184 DO RI
(RESOLUCAO N° 124/2004) E INCISO 111, §1° DO ART. 58 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL *LEI N° 676/2002).

8 — REQUERIMENTO DE MOGCAO N° 7/2021, DE AUTORIA DO VEREADOR FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI - REPUBLICANOS. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 313/2021 — PROCESSO N°
§75/2021 DE 06/12/2021).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS - ABSTENCAO DO
PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO NUMERO
INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM E ARTIGOS 168, INCISO V, 184
“CAPUT” DO RI).

SALA DAS SESSOES, 08 llli E DEZEMBRO DE 2021.

EDVAN PIOROTT}
PRESIDENTE DA

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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Processo: 515/2021 - PL 27/2021

Fase Atual: Incluir Proposi¢do na Ordem do Dia
Acdo Realizada: Proposigdo Incluida
Proxima Fase: Para Discussao e Votagdo

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Diante da observacao de fls. 36, de forma a regularizar o andamento do processo, e
considerando que o sistema nao aceita realizar andamento de forma retroativa, nesta
data determino que seja dado andamento, incluindo a presente preposicao na Ordem
do Dia da Sessdo Ordinaria de 08/12/2021, para discussdo e votagdao. Embora o
mesmo tenha sido incluido e votado, conforme documento de fls. 39/40 e 41/42.

ltarana-ES, 9 de dezembfp de 2021.

Tramitado por: Lais Becali

,em ik I”’I'Z"M .

Recebido por:

P )

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade ;
com o identificador 31003800330032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP/ n°

2,200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 515/2021 - PL 27/2021

Fase Atual: Para Discussdo e Votagdo
Acdo Realizada: Proposigdo Aprovada
Proxima Fase: Para Elaborar Autdgrafo de Lei

De: Plenario

Para: Secretaria

Considerando que a proposicdo foi aprovada, remeto a Secretaria para providéncias e
encaminhamento ao Execelentissimo Senhor Prefeito para Sangao.

Recebido por: , em O /. ) /3031,

) _Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003800330035003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 27/2021

REGULAMENTA A FORMA DE
PAGAMENTO DO 13° SALARIO DOS
SERVIDORES CONTRATADOS EM
CARATER TEMPORARIO ATRAVES
DAS LEIS MUNICIPAIS N°S 840/2008,
856/2008 E 861/2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar, em favor dos servidores
contratados em cariter temporério através das Leis Municipais n° 840/2008, 856/2008 e
861/2009, o pagamento de 80% do 13° salario no més de aniversério do servidor e 20% no més
de dezembro do ano correspondente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ses em contrério, em especial a Lei Municipal n® 922/2010.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Cémara Municipal de Itarana/E$, §9 de dezembro de 2021.

Enderego: Rua Paschoal Ma‘rquez,-no 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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OF/CMI/GP/ES N°. 294/2021 Itarana/ES, 09 de dezembro de 2021.

Exmo. Sr.
VANDER PATRICIO
DD. Prefeito Municipal de Itarana

Excelentissimo. Senhor, cumpre-nos encaminhar a Vossa
Exceléncia, para os trimites legais, conforme Art. 35, XVI e XXVII, “b” do
Regimento Interno, o Autégrafo do Projeto de Lei n® 27/2021, de autoria do Poder
Executivo, aprovado na Sessio Ordindria do dia 08/12/2021.

Sendo s6 que se apresenta para 0 momento, renovamos os votos
de estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente.

EDVAN PIOROTTI D 2%0} ROZ
Presidente da CMI/ES ‘b

—_

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 - Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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OF/CMI/GP/ES N°. 294/2021 Itarana/ES, 09 de dezembro de 2021.

Exmo. Sr.
VANDER PATRICIO
DD. Prefeito Municipal de Itarana

Excelentissimo. Senhor, cumpre-nos encaminhar a Vossa
Exceléncia, para os trimites legais, conforme Art. 35, XVI e XXVII, “b” do
Regimento Interno, o Autégrafo do Projeto de Lei n°® 27/2021, de autoria do Poder
Executivo, aprovado na Sessdio Ordindria do dia 08/12/2021.

Sendo s6 que se apresenta para 0 momento, renovamos os votos
de estima e distinta considerago.

Atenciosamente.

EDVAN PIOROTTI DEQ :’
Presidente da CMI/ES .
|

RECEBI EM
0.7 02 1020

T e

ABBINATURA

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 ~ Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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" N.° do Processo N° do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboracéao
600/2021 338/2021 15/12/2021 12:15:30 15/12/2021 12:15:30
Tipo Numero

SOLICITACOES DIVERSAS 219/2021

Principal/Acessério

Principal

- Autoria:

PREFEITO MUNICIPAL

Ementa:

OF.PMI/GP/N°574/2021, encaminhando Leis Sancionadas: Lei n® 1.394/2021. Lei n®
1.395/2021. Lei n° 1.396/2021.

@%@ . Agtenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 1
%} v com o identificador 3300390034003A004300, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
3 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Ptblicas Brasileira - ICP - Brasil.

=l
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MUNICIPIO DE ITARANA J@t\
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Gabinete do Prefeito
OF.PMI/GP/N°574/2021 itarana/ES 14 de dezembro de 2021.

Excelentissimo Senhor

Vereador EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ

DD. Presidente da Camara Municipal de ltarana
Camara Municipal de ltarana

itarana/ES.

Assunto: Leis sancionadas

Senhor Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo descrita:

> LEI N° 1.394/2021
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ADQUIRIR 01 (UM) BEM
IMOVEL URBANO PARA ATENDER AS FINALIDADES PRECIPUAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

> LEI N° 1.395/2021
REGULAMENTA A FORMA DE PAGAMENTO DO 13° SALARIO DOS
SERVIDORES CONTRATADOS EM CARATER TEMPORARIO ATRAVES DAS
LEIS MUNICIPAIS N°S 840/2008, 856/2008 E 861/2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

> LEI N°1.396/2021
INSTITUI NO MUNICIPIO O PROGRAMA CAMARA VAI AS ESCOLAS.

Atenciosamente.

3
VANDER P \‘;TRICEO

Prefeito Municipal

Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro, Itarana/ES — Tel. (27) 3720-4900.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

. LEI N° 1.395/2021

- REGULAMENTA A FORMA DE

| Certifico que este Ato ioi Publicado em

/ 4% 142 12008
74 1914, do DOMIES.

7 A
Lo WL—@EQ&—MM

da edigao n'

e ervidor

napaa. {72

T sdat _ 55q:} -

N DO

2

w2

PAGAMENTO DO 13°. SALARIO
DOS SERVIDORES
CONTRATADOS EM CARATER
TEMPORARIO ATRAVES DAS
LEIS MUNICIPAIS N°S 840/2008,
856/2008 E 861/2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Esplnto Santo aprovou e eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar, em favor dos
- servidores -contratados em carater temporario através das Leis Municipais n°s
840/2008, 856/2008 e 861/2009, o pagamento de 80% do 13° salario no més
de aniversario do servidor e 20% no més de dezembro do ano correspondente.

Art; 2° Esta Lei.entra em vigor na data de sua publicagéo.

"~ Art. 3° Revogam se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal

n°® 922/2010.

A_ PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 13 de deiembro de 2021.

VANDER PATRICIO
Prefeito Munj¢ipal

IRO ZANETTI

ROSEL@
Secretaria Municipal de Administragéo e Flnangas

Rua Elias Estevao Colnago, 65'

- Centro CEP 29620-000 Itarana - ES

- Telefone: (27) 3720-4900
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 600/2021 - SDIV 219/2021

Fase Atual: Protocolar Processo
Acao Realizada: Processo Protocolado
Préxima Fase: Dar Providéncias

De: Protocolo

Para: Gabinete do Presidente

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

ltarana-ES, 15 de dezembro de 2021.

A
1

Lais Becali
Assistente Legisiativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: , €m Ll“’ RPN ANRANY

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fis. 2
com o identificador 31003900350032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 600/2021 - SDIV 215/2021

Fase Atual: Dar Providéncias
Acdo Realizada: Providenciado
Préxima Fase: Dar Providéncias

De: Gabinete do Presidente

Para: Secretaria

Dertemino que as Leis n° 1.394/2021; Lei n° 1.395/2021
e Lei n® 1,396/2021 sancionadas (Via Original) sejam substituidas por copias. Apos junt
e - S e a S
vias originais aos autos dos respectivos Projeto de Lei n® 027/2021, Projeto de Lei n©
029/2021 e Projeto de Lei n® 031/2021. Nao restando diligéncias pendentes, arquiva-
se com as cautelas de praxe.

\
itarana-ES, 15 de dezembro‘] é;le 2021.

Edvan Piorotti de Queumz AN
Presidente da(c \@qra Yoo

\
\ Tramitado por: Lais Becali
N

¢ |
. A VR, A A AN
Recebido por: g sem ) / \11\ Jooa,

Autenticar documento em hitp://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003900350033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -~ ICP - Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 600/2021 - SDIV 219/2021

Fase Atual: Dar Providéncias
Acdo Realizada: Arquivar
Préxima Fase: Arquivado

De: Secretaria
Para: Secretaria

Projeto de Lei Sancionado, convertido na Lei Municipal n® 1.396/2021. Nao restando
diligéncias pendentes, arquive-se com cautelas de estilo.

ltarana-ES, 23 de dezembro de 2021.

Ldis Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: % , em )—3\ / A,Z._I WA .

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003900350034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




