
MUNICÍP IO DE ITARANA 
Estado d.J Esp1rito Santo 

Poder Execut ivo 

Gabinete do Prefeito 

OF.PMl/GP/N°04J3/2023 

Ao Excelertíss 10 Senhor 
EDVAN PIORO 1 DE QUEIROZ 
DO. Presidente dia Câmara de Vereadores 
Câmara Munic"pál de ltarana 
ltarana/ES 

Senhor Presidelte e demais Edis. 

ltarana/ES, 14 de fevereiro de 2023 

Encam1n'10-vos em anexo, a esta casa de Leis os projetos de leis abaixo 
-1escritc s. 

, CON ':.~: E REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS 
SERV1DORES DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE 
lT RANA/ES. 

, CO CEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALÁRIO, AO 
SUBSÍD O, AO PROVENTO E À PENSÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
A TI OS INATIVOS E PEN~ IONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO 
MUNtC.1PIO DE ITARANA/ES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

t \tenciosarn2'1'ê 

Prefeito r 

{ua Eli• ·~ ~~ ... 1t ,. 1 Coln g 1 . , ',, ~ - Centre - (. i 1 _ l 20-000 - Itarana - ·1 el : 3 720-4900 



1 ~Jm:: i li 
MU I CÍPIO OE ITJ. i....ANA 

:: ;t .: do do f sp• ~r 5 \ ? 

Poder E)( .!! UCI /d 

ltarana/ES, 14 de fevereiro de 2023. 

ENSAGEM AO PROJETO CE l fl 0 ,) e /2023 ·- ----

Excelentís• irno Sen hor Pr .s1dente da Cãrnara Municipal de ltarana/ES, 

Sen oras e eadon s , 
Senhores ereador ~s . 

TP 11 t~ o a hon~n de encaminhar oara apreciação desta Augusta Casa Legislativa o 
ar~!>) Projr t:: j ;; .... e que d ...::õe sobre à e. n ;;sé:IO de reajus.e sobre o vencimento 
bi ~.Ec o Sê1 ':. • : , .) :s ..Jbsía o o p ovento E a pe 1 ..; ~o dos ·~erv1dores públicos ativot., 
i1_1 :i os e ~ u t i:i 1 $ '3S d.; Pode Executi' '' d~ rh1 11cípio de lt 3rérnaíES, inclusive os 
te 111 :i ·ário$ < < 11 ·a ~ dos na 'cr r a do inciso / Jo a11. 37 da Constituição Federal d~ 
'SUb e os Ll ler :nas sob o re-gir,,e da Consoliddráo das Leis do Trabalho (CL T). 

A evceção (lo Prefeito , Vice-Prefeito, Secretarias Municipais, Procurador Geral, 
C JT ·atador 11 · E.1 'lO Médic0s Bolsistas e Estagiários, bem como dos servidores do 
M 3g :>tério : : l c 1 lunic Oé 1. o~ quais t2rrbé é ão jus a idêntico reajuste em lei 
e< M . ..ilemen ; r ·: ·cin ia f ~soer i fica , to :::os ~'5 ciernais servidores, inclusive os 
c:c , r ~1 ,;siona< ·H .E: • .::: .ista• 1err Jorários, i 1Eit1v0~, '.Jensionistas serão contemplado3 
C<x1 o reaJl ste de f •)0% (seis por cento) sobre o vencimento base, salário, subsídio, 
pr ovento e pensão 

O 1: JrcentL él ccncedido deve seguir LIT' ír 01c P oficial de medida da inflação, 
cri 1 : .1ndo-s : nd1sfr tarnf nb pa1 a todos os e: Pf ' li r ores do quadro de pessoal d ) 
rn ~s 1') ood = · r 1a' nentis, a L a.a base E-$'abi::leG1ja em lei. 

O Ha2juste r J c=r 1ff1cnto de er •~ rnentos •1em e se o aumento real da remuneração, 
euuivalente a acréscimo f1nance1i0 que permite a elevação de poder aquisitivo. Desse 
rnr)d'\ ocorre q ando há elevação da remuneração acima da inflação, ou seja, acima 
cl< .... p"!rcentl.:21 da rev são gera anual ou quando se oromove alteração da remuneração 
pr.r a deterrr 1 1800 S cargos f•Ya o , data-base. 

D~ acordo c..c..r1 o c.rt. 31, x. oa Constitl ição Federal, tanto os servidores públicos 
qL.an~o os age .es políticos têm direitc à rev são da respectiva remuneração 01 

Sl bs dio, uma vez ao ano Veja-se: 

Art.37, X - A. remuneraç: ·o dos se •dores pjblicos e o subsidio de que trata o 
§ 4° do ~rt. '.;;J somente poaerq 1 ~ 3r fixados ou alte1ados por lei específicn, 
obse ~,a ~ :: ic ativa pri ~ iva • 1 e - a :::aso. asseguraja revisão geral anuc: 1, 
semr e :; ~;csma .jata e s.;i ~ ti 1 ::i) de ird1ces. 

N : 1 r 1esma ; rn:1 a o próprio E tatuto dtJs Sei 11dores de ltarana/ES ampara ess3 
c:crreção, ct 111•or~ e Art. 69 da Le Complerientar '\/L . .micrpal nº 001/2008: 

/ 

Rua El'é s Estevã J l o nago, n2 ) 5 (e• t ro - ltarica/b l ] P 29620··000 Tel.: (27) 3720-49 



l~:!i ! • 1..JIDC 
MU ICÍPIO :>E~ T t. r ·ANA 

- :>tado do Esp , l 3a1 to 
Pode r Ex e c .... 1Jr> 

·' ... . 

Art. 69 - A evisão gere -inu 
adm1~ 1s õçâc :fireta, das a 1' rt· 
na rr tosr a ::2 1 e n)S mes 10$ • 

Jd remuneração dos servidores públicos da 
as _, das fi.ndacõ ;?s públ cas far-se-á semp1e 
h.;1 ~ 

J'ssir1 o re-.i u~t :- n"'o obsta 1 e · ace>rrêua j< c;r _ ; f r 3r;ceira, JU8tifica-se pela corrosão 
sala ai em : t. cc e~e1' ;;ia da i "' f'a~ o, o quE comi:; ·c.·r ~te seu poder de compra; busca­
se, assim, ame~ zar as oe ~as :;alariais, aler <..e premiar os valorosos servidores 
pLbl COS. 

Os ;;- ~stos e ori o pessoal rE: f~ndr s no present6 r> q etc de Lei, estão de acordo com a 
Lt~ i " e Dire: t ·1zt:< O çamentan2s Plano ::, Jr·arua Lei Orçar1entária vigente, ber1 
c;c 1"1" aos _nanes da Const!tu ção Federa rl ~ 988 e da Lei Complementar rº 
1Cl't12000 - L ~ r d~ Respor.saLillda:le Fiscal c0nforme minuciosa Estimativa do Impacto 
Orç2rrentá1 o-Fi' 1anceiro c;ue aco npanha este F .o eto de Lei. 

N%te íntenn-1 va e enfatizar oue a respo1rnb iuade pela gestão fiscal e o equilíbrio 
cl2s ,ontas l 1.1D ca~ exigidos na Lei de Re-:pc 1Bbilidacte Fiscal - LRF pressupõ~ 
éH.êJE:" 5 piam J ~: é' .. s tían~oare ·tes dtJ fo íl l"'d a ef ~tuar rígido controle das despesa~. 

oi ~E ' a 1dc · k ri re a di<- oor l ilidade e Ger~ ~ ~ t r a e de caixa pa·a execução das 
m:s'las. 

A -=-stimativa do impacto orçamertário-fina,1ceiro possui o condão de comprovar que o 
c:r~d to constant::- ao orçamento e suficiente pc ra cobertura da despesa que se está 
pr ~tendend 1 real rzar bem como que na execur:.ão :lo orçamento do exercício em que 
é1 e espesa r:: s ;:J ~endo crraoa ~ aumentada, ;Gent1fica-se que: as condicionalidade-:; 
eP l :ibelecid~s estão sendo atendidas, visa'ldo ci rnanutenção do equil íbrio fiscal. 

Assi'I este Poaer Execu 1vc busca fluir pe as <11 etrrzes do Artigo 113 do ADCT, vejc:.-
se: 

Artigo 113 - A proposição eg1slativa que crie ou altere despesa obrigatória ou 
renúncia de receita devu a ser <1companhada da estimativa do seu impaclo 
orçai e1 , aric e financeiro 

O Plenário ll S. 1•? 110 T -ib na '=ederal eis:; p r ê ,... re o 2rt. "' 13 do ADCT é aplicável 
a odos os .: 1 et; feoi~rativo~ e a ,)pção de const1 tu '"ne de disdplinar a temática nesse 
$E r t'do exp i; t d "' ... udêr :ié 1 2 Jestão fü ,c; ,oi 01 ~tudo 1a c;o icessão de benefícios 
tn 1utários quê e~seJam renúncia ;.ie receitó. 

Ou:ro supo1te 1egal é quE.; todos os atos ( € cna 0.ão ou aumento de despesa deverão 
E?sta. semp u acompanhados da estimat va do 111 pacto orçan entário-financeiro, na 
fc '"m::t de e L e rata'11 os a ts. 6 e 17 aa Lei Complementar nº 101/00 (Lei de 
R is1 onsab 1 ~ se e F ~cal) . 

O a' ual quadro r•na1ceiro V•.tenciado peh pais i-1arcado pe:la acentuada queda d-= 
re :.e lê.se s e:~ ~erspactiva de crescimentc do DIB agravado pela crise política e ética 

Rua Er;s Estevõo i-o llago, n• .;5 Cu '. ro - ltari • a/ES Ci P 29620-000 Tel. : (27) 372~- -\ 



1 tr.:1f• l 1 F2 
MU1 H CÍ F'IO DE H A 

f..5 tado do f ~, , nto 3d1l' O 

Pod er lx ? ~ .i Jo 

ele ri 1Ssas i 1st1tu 1~ÕP 3 ex ge e'<trerna caut~ ;:i e T Li a prudência por parte dos gestores 

pt bl ~os , o~ J ~zis ::· vem obed·e1cia aos im1":!S ce despesas com pessoal , sob pena 
de, 1 ão ra1 ~. ca íç."J1 nas tP1as j as ngo1 o ;as medidas de cortes e contenções da 

cles ç i~sas ~e rre- a olha dE: Je< soai est ::.1 ·1p2e:2s lOS §§ Jº e 4° do art. 169 da 
Co1.:; tituição Fe".!a ? , com 111sta ao retc r'" r a sit •3ção de normalidade; dentre as 
q1...ais, destacamos jomc medice extremé a 2xo1- ação de servidores, inclusive, os 

est3\ eis. 

O E> ecutivr 1~ 1 - •cq HI consr eritr da grav :1 s 1L1aç~i ,, de pec:únia pela qual atravessa a 

te· ai j ade cos r11 u 1 ípio~ , ir d us ve ltarar :. ES tr m adotado uma polí tica austera de 

cc nt rção 1 ~ úe s~ l .;as, :.a ::i Ch e não ha c:..'"as ) :u comoromet rienlo em honrar 3 

fo reice pa[ c:1~ E- to Je pess Ja 

N "! ~td contexto, nã~ obstante as dificuldaces e desafios de toda a sorte, o Poder 
E.-et utivo Mu1'"l ic1pa não mediu esforços no sentido de viabllizar a concessão de 

re-3j l s· e a '> '1US 1' -il 1mscs c::er-. iaores, ql e +a ··o ::::ontribüem ao desenvolvimento 3 

cr ~ s irnentc JC nos~ J Mu.., ic 0 a 

P·B o expo~ · 1 e 1ca ninham:is e presente proJetc de lei e contamos com a sua 
aprovação por esta edil idade, visando efetuar o reajuste salaria l, concedendo a todos 
OP servidoms do Poder Executivo do Mur.1cipio de ltarana/ES, excetuados o Prefeito, 
V :a-PrefeitJ SP.crE árias Procu .. ador Gera e Co •rolador lnte~no, Médicos Bolsistas 

e =~ agiáric ~ : ·- 8j ste e~ ')% 1 eis por 1·i::.n e cr ..., o escopo de atenuar as perdas 

s<> l.:1 ais 

Re teramos ia •J·)v ·r unidade a Vossa Ex< e ênc1a e a seus Pares, os nossos protestos 
de elevada astimg e distirta ~ons deração. 

S 1.J creve 

l~ t~r ciosar 1 ~ • t ~ 

VAN DER 

Rua Elié s Estevã w l olr agll , n2 65 - CP t ro · ltar:i r,a/ES CEP 29620-000 Tel.: (27) 3720-4900 
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MUN I CÍPIO OE ITARAr~A 
[ ;tado do l sp'rit'J 3ar1tO 

Poder F. :< "?'C.J!'«J O 

PROJ ::TO DE LEI Nº LlC 12023 

CONCEDE REAJUSTE AO 
VENCI ENTO BASE, AO SALÁRIO, AO 
SUBSÍ: O, AO PROVENTO E À PENSÃO 
fJOS $r RVIDORES PÚBLICOS ATIVO~., 
r 't· .- . S E PE NSIONISTA S DO PODER 

EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE 
IT,õ.R A/ES E DÁ OUTRAS 
PRCVIOÊNCIAS. 

O r:· l~EF El1 0 Ml N CIPA L DE ITARANA, .-~taJo Gl Esp'rito Santo, faço saber que 3 

C2111ara ML r ic Çí 1 dfr ltarana, us::indo da5 -: tribL.içôe-> que l ~1e confere a Lei Orgânica 

dL Jriicípi J ai:-1 ). JU e: eu anJL no a se~ L r'~::> Lei 

Art. 1 º Fica o Che e do Poaer Executiv o jo ~J1un1cí pio de ltarana/ES a conceder 
re.a1 ste no perce'ltual de 6,00% (seis por ::ento) sobre o vencimento base, o subsídio, 
o . rnvento e a pensão dos servidores públicos ativos, inativos e pensionistas do Poder 
E .<'< .J tivo d ~ lv . 1 rdcio dE lta'ara 'ES 

§·,t ;-.pós a ,,, , 1 ( ç~ .· do ·ac:. u~ ::: estabele e.. e...... e pllt, os vencirr entos. os salário~ ., 

o~ s t sidio_, os ;r(; Jentos e 3 5 pensões CuJ~S alares ficarerr inferiores ao do saláric· 
m nimo viger te, serão a este equ parados. 

~i:?< r ) reaj • S(e não r.e estende aos subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários, 
P e: uador GB ·-:l i Control:::idc.r Interno Méd1cc.s Bolsistas Estagiários e aos 
\'t:r e mento , rlos s.:: 1idores ·10 " agistério ,.. úb 1co •I Jnicipal de ltaranafES, regulados 
pd-1 _.;, Co pie · E:I tar nc Ol i "'::: 28 de rn ço ae ~ ... 08. 

§::t) reajL..st•' !=>'"' ' ª adirr pli o r: seu pe1 c ~n~ua l torai de 6,00% (seis por cento), n.:> 
rnê s de publicação desta Ler 

Art. 2° O reajust"" de que trata o caput do artigo 1 º é extensivo à remuneração dos 
p1 -:-li • sionais Est~tu · rios aos o'ofissionais cort,.atados por tempo determinado de 
tr, I; ; lho nc ~ ~ . - 111 do a rt 3í X da C ) st . J -;3" Feder31 de 1988, ao salário dos 
pr : fi s ionai ~ . l • l 3.s ;01' r :r _ .:Jos s.ob 1 e~i r ~ da C onsolidaçào das Leis d J 

··rzbalho (C L -.-i, , ;·{ s profissionais em fL n1-:ao com1ss1onada salvo aqueles vedados 
pL•IJ 3 2", dJ J·rt 1 , lesta Le 

fü t 3º Os ~ecursos .:>rçamertár'"S para a rooertL ra da presente despesa advirão da 
ele ta êo orÇ3"1e~ E.' .1 es~eci''ica ' ::>nstante oe cada orçamento vigente. 

P . 1 ·i grafo ~ 1 i ~l . ( rea JS .:; -:ic que tra ~~ o ~ :io.Jt ao artigo 1" · não retroagirá 3 

j 3. H 'C de 2 :·; : .. 

A 1 ~e Esta _3 ; 1 ·: ern 1ig 1 r ... data de ,.. r.- : J h ção. 

Rua Eli;,s Estevã'J Colnr.igc , nQ 65 - Cer t ro - ltan r ;;;/F:, r.E P 29620-000 Tel. : {27) 3720-4 
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__ .,,,. lET="u . ....--... 
MU"4ICÍPIO DE 'T/.. 

E ;;ta do do E. ~'> 1 3a 1· .:i 

f>od1~r 1 X ~ ... .J':I / f) 

A rt. 5° Fica li ·evog<1das as d.sp0Sições er l .:ontrári0 

'UBL CJE-fE. REGl5 ºR[ >E. CUMºRE-SE 

Gao.ne,e do Pre 'eitc· rie 1·~arana/ES 14 de fevereiro de 202~. 

Prefeito Muni -: Dai de ltarana 

Rua EI ES Estevão e o r a l ), nº 65 - Ce ~ro - ltan r .1íES CEP 29620-000 Tel.: (27) 3720-4900 
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ESTIMATIVA. DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 
(Lei Complementar nº 101 de04 de maio de 2000) 

ANEX0- 1 
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D1SPÕE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO -
FINANCEIRO EM ClJMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 
15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar nº 101/2000, REFERENTE AO 
PROJETO DE LEI QUE DISPÓE SOBRE A CONCESSÃO DE 
REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, SALÁRIO AO SUBSIDIO, AO 
PROVENTO E À PENSÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS ATIVOS, 
INATIVOS E PENSIONIST S DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL OE 
ITARANA, PARA O EXERCÍCIO DE 2023. 

CONSIDERANDO que os atos de criação ou aumento de 

despesa deverão estar se'11pre acompanhados da estimativa do impacto 

orçamentário-financei ro , r a rorma de que tratam os arts . 16 e 17 da Lei 

Complementar n ~ ·101 /00 (Lei rJ e Responsabilidade Fiscal}, 

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa 

requer adequação orçamentário-financ.eira com a lei orçamentária e com as metas 

de resultados fisca is previstas na lei de diretrizes orçamentárias, 

CONSIDERANDO que poderá ser irregular, não autorizada 

e lesiva ao patrimônio público a geração de despesa que não atenda às condições 

da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o 

ordenador de despesas, 

CONSIDERAh.!DO que a Secretaria Municipal de 

Administração e t=inanças requereu impacto orçamentário-financeiro referente à 

concessão de 6,00% referente à concessão de reajuste do vencimento base, salário 

do subsídio, do provento e da pensão dos servidores públicos ativos, inativos e 

pensionistas do poder executivo munic1pal de ltarana para 2023, 
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CONSIDERA. DO que conforme previsto no Inciso X do 

art 37 da Constituição Federal, o muriicípio ooderá adotar como índice de reajuste 

anual o PCA ou outro incl1ce oficial estabelecido pelo governo federal ou pelo 

próprio munic1pio, de acomo com sua capacidade financeira, 

CONSIDERA~DO que a Súmula Vinculante nº. 42 STF 

não permite a vinculação de índices federais de correção monetária à reposição de 

vencimentos dos servidores n1unicipa is, e que a municipalidade só deve conceder 

reposição elo•.:. aumen.o ::le 1,;encimentos. s0 o~ estudos demonstrarem capacidade 

de pagamento e o devido enquadramento aos índices de gastos, sem proporcionar 

risco de infringir a LR F, em virtude de qualquer mudança no cenário econômico­

financeiro do País ven ha afetar diretamente os cofres do município, 

CONSIDERANDO que o IPCA acumulado dos 12(doze) 

últimos meses com data referência janeiro de 2022 até dezembro de 2022 apurado 

pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística) do Governo Federal foi de 

5,79%, declaramos: 

O presente relatório de impacto vi~a atender ao disposto na 

Co-istituição Feceral (Al1. 1 691 e ... <=1 Complementar n~ 101/00 (Art's. 16 e 17) , no que se refere â 

concessão de benefi ·io e assunção de despe5a oe carárer continuado, respectivamente. Os valores 

;:iropostos compreendem o pagamento de doz·:: p~rce!as de salário, décimo terceiro salário , adicional 

de férias, enca•gos , dentre outras despesas de pessoal, cuja previsão de despesa foi calculada com 

base no alLal quadro de servidores do município de ltarana, não sendo objeto do presente estudo, a 

elevação do quaciro de permanente de servidores municipais. As estimativas e projeções constantes 

do presente •elatorio foram elaboradas com base nas projeções e simulações dos registros contábeis 

da folha de pagamento encarrnnl;ada men:;almente pela gerencia de Recursos Humanos do 

município de ltarana-ES, para contabilização. 

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas 

respectivas vagas ocupadas, ccv'1 a concessâJ de reajuste do vencimento base, salário do subsídio, 

{i:;. ,>revente· .= da pe .;ão dos ce•,. r ores públ cos ati•.os inativos e oe •1sionistas do poder executivo 
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municipal de itarana para 2023 de 6 ,00%. Os cargos comissionados foram considerados 

integralmente. O custo patronal para os cargos comissionados e contratados está estimado em 22% 

(Vinte e dois por cento), visto que ambos são con\nbuintes obrigatórios do Regime Geral de 

Previdência .socia1. 

Para o exercício de 2023. estimamos que a concessão de 

reajuste do vencimento base . salário do subsídio, do provento e da pensão dos 

seNidores públicos ativos, inativos e pensionistas do poder executivo municipal de 

rtarana oe 6 00%, irá gerar um acréscimo anual de aproximadamente R$ 

1: 147.60L.16. \lo levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal, foram 

considerados todos os encargos so ~1.ais incidentes sobre os vencimentos dos 

seN1dores mur icipais, conforme a segu.r: 

~--
1 Previsão Gasto 

Anual S/ Reêjuste 
Previsão Gasto 

Descrição Falha 01 -2023 
(12meses +1/3 

Anuõl Com 

Férias + 13º) 
Reajuste 6,00% 

Foi ,a PMI 771.736 09 10.264.(!90,00 10.879.935,40 
E··c3rgos PM1 137.942 25 1.834.E 31,93 1.944. 709,84 
Total PMI 01-
2023 909.678,34 12.098.( 21,92' 12.824.645,24 
i::Cl l a FMS 456.521 73 6.071.73fl,01 (- 436.043,35 - · --:: ·e rgos FM5 71.897 87 956.~ 4 1 ,6 1 I : 013.616,:. 7 .--

1 
Total FMS 01-
2023 528.419.60 7.027.980,68 1 7.449.659,52 

TOTAL PM e !=MS 1.438.097 ,94 19.126.('02,60 1 20.27 4.304, 76 
1 

Acréscimo em 
elaçao à Folha 

Normal do Ano 1 1.147.602,16 

Em relação ao gasto com pessoal, em relação a 2018, o gasto total 

com pessoa: foi RS 15.034.389,95, que com oase em uma receita corrente liquida de 2018 de R$ 

33.829.306 í 1, gerou um indica de ggsto com 'Jessoa! de 44,44% limite este inferior ao limite máximo 

ele gasto com pessoal estabelecido no art. 2 1) da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial 

e5t ::: belecido através do F'arágrafo Unico do a1t. 22 e.a LRF que é de 51 ,30% e inferior ao limite para 

e:rnssão d€- ,1arecer e-e alerta pelo T;·ibuna! de Contel'. dos Estados, que é de 48 ,60 , conforme Inciso 

li parágrafo 1 º. do art. 59 da LRF. 
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Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 16 .208.171 ,52 , que com 

base em urna receita corrente liquiaa de 201 9 de RS 36.1 18.430,67, gerou um índice de gasto com 

pessoal de 44 ,88% limite este •rifericr ao limite max1 .,., J a~ gasto com pessoal estabelecido no art. 20 

da LRF que e de 54% inferior ao limite prudencial estabelecido através do Parágrafo Único do art. 22 

da LRF que é de 5·, 30% e 1menor ao limite para emissão de parecer de alerta pelo Tribunal de 

Contas dos Estados que é de 48.60 conforme Inciso l i, parágrafo 1°, do art. 59 da LRF. 

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 16.896.068,71 , que com 

base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 36 884.913,53, gerou um índice de gasto com 

passeai de 45 8" % ltmite este 1r fe:1K r ao limite max1mo oe gasto com pessoal estabelecido no art. 20 

ela LRF que e de 54'lo inferior ao 1rri1te pruder ctal estatelecido através do Parágrafo Único do art. 22 

dê: LRF que é oe 51,30% e infer ior ao limite para emissão de parecer de alerta pelo Tribunal de 

Contas dos Estados, que é de 48.60 conforme Inciso li , parágrafo 1°, do art. 59 da LRF. 

Em 2021 , o !~asto total com pessoal foi de R$ 15.909.885,67, que com 

base em UI '1a re(.eita corrente líql.•l a de 2021 de R$ 44 436. 148,96 gerou um índice de gasto com 

pessoal de 35.80% limite este nferior ao limite max1mo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 

da LRF que e de õt.01c inferior ao limite prudencial estabelecido através do Parágrafo Único do art. 22 

da LRF que e de 51,30% e inferior ao limite para emissão de parecer de alerta pelo Tribunal de 

Contas dos Estados. que é de 48.60 conforme Inciso l i parágrafo 1°, do art. 59 da LRF. 

Em 2022, após .J definitivo do exercício, a receita corrente líquida teve 

um crescimento s1gnrr cativo, atingindo o mamante de R$ 53. 111.612,40. No que se refere ao gasto 

com pessoal. ap_ a.11os o tnor tar,te de R$ 22 437.859 40 resultando em um percentual de 42,25%, 

índice este imenor ao limite max1mo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 

54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Parágrafo Único do art. 22 da LRF que é de 

5 1,30%, e inferio1 ao limite para emissão ele f:,arecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, 

qt..e é de 48,60 c.:info me Inciso 11 , parágrafo 1° do ar. 39 da LRF. 

Ressaltamos q Je os cálculos por nós efetuados levaram 

err consideração ÚNICA E EXCLUSSIVAMENTE a concessão de reajuste do 

vencimento base, salário do subsidio, do provento e da pensão dos servidores 

públicos ativos inativos e pensionistas do poder executivo municipal de itarana de 

6,00%, se11do que os estudos de irnpé cto orçarnentádo-financeiro foram projet~dos 

com base na ·nesrna quantidade de 1u c1onános existentes no mês de janeiro de 
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2023. Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo não somente o 

reajuste proposto mas também o cresc1rne ~o vegetativo da folha de pagamento 

ocorrido 1 )S últimos exercícios. compor;to r·n r ·~ipa lmente dos acréscimos gerados 

pelos benefícios legais a pequenas oscilações que ocorrem no quantitativo de 

servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de serviços ofertados pelo 

município à população. 

Para o ano de 2023, ?. estimativa é de que a receita atinja o montante 

de R$ 55. 76~ 193 02 que poderá ser maior ou r'"ier:o &tr. função do agravamento ou não do cE:náno 

econômico. que apesar das previsões dos economistas, é um cenário de grandes incertezas, 

impondo aos g2sto•es, extrema cautela e res:onsabl1dade ao assumir novas obrigações de 

despesas de cai ater -:ontinuado, objetivando 11ão comprometer o equ il íbrio fiscal do município. Com 

relação ao gasto con1 pessoal estimamos uma despesa de R$ 24.931.733, 12, resultando em um 

µe1centual de 4 71"10 , índice este. inferior ao 1 te r 1aximo de gasto com pessoal estabelecido no 

art: 20 da l ::-r ~ Je e .:!e 54v'"· inferior ao limite or uden ~ ia l estabelecido através do Parágrafo Único do 

are. 22 da LRF que e de 51,30% e ,nferior ao limite para ~missão de paracer de alerta pelo Tribunal de 

Contas dos Estaoos, que é de 48 60 conforme Incise l i , parágrafo 1°, d ) art. 59 da LRF. 

Para o exercícic. de 2024, a estimativa é de que a receita cresça em 

torno de 5 00% caso o cenário econômico não se agrave mais, atingindo o montante de R$ 

58.555.552.67 e o gasto estímado com pessoal poderá atingir o montante de R$ 26.427.637, 11 com 

base em ur11 rrescimento de 6,00% resultando em um oercentual de 45, 13% índice este, inferior ao 

1 rn ite máxir'1o de gasto com pessoal estabelecido no art 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite 

prudencial e$taoe1ec1do através do t-'arágrafo Jnico do a1i 22 da LRF que é de 51 ,30% e infenor ao 

l1rrnte máximo para e'Tlissão de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 

48,60, conforme Inciso 11 , parágrafo 1 º, do art. 59 da LRF 

Para o exerci cio de :20..::E , a estimativa e de que a receita cresça em 

lorno de 5 00% caso o cenáno econômico não se agrave mais, atingindo o montante de R$ 

R 1.483.330.30 e e 9asto estimado com pesso81 iJOde:rá at1ng1r o montante de R$ 28.013.295,34 com 

base em urn crescimento de 6,00% resultando em um percentual de 45,56%, índice este, inferior ao 

limite máximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite 

prudencial estabeiec do através do Parágrafo Único do art. 22 da LRF que é de 51 ,30% e inferior ao 

l1rn•le máximo para emissão de parecer de a e,i a pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 

4ê,ü0, conforme Inciso l i, paíágrafo 1°, do art. Sf: da LRF conforme demonstrado a seguir: 
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CALCULO E ESTllJ 1.TIVA. DOS LIMITES LEGAIS 
l\I O RCL 

, 
.STO COM PESSOAL % 

- - - ----- ---- - --
20 ó ~9.052.89 ,2 í 15.034.389 ,95 48,23 --- --
20 19 36.118.430.67 1 ü.208.171,52 44,88 

··-
2020 36.884.913.53 16.896.068, 71 45,81 
2021 44.436.1 48,96 15.909.885,67 35,80 
2022 53.111 .612 40 22.437.859,40 42,25 
2023 55.767.1 93.02 

~ 

24.931 .733, 12 44,71 
26 .427 637,11 45,13 202.t 58.555.552.6 

~ ---4 ---- -
?1.483.330,30-:- 45,56 1 2ll L.J 28.013.295,34 

Salier .amos airda q ... e em todas as projeções consideramos uma 

evolução conse~ac.o a da receita ~orrente líq1. i::ia :>bjet1vando garantir ao executivo municipal, o 

cumprimen:o do> lir- i·es máximos de gasto corr pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade 

F:sc.al nº. 1 ) 1/20Ci0 a ém de terrros (;Onsidera rl: uma reducão significa.iva no crescimento vegetativo 

J õ •o ha de 1 ábc "11 o. O :: re,:ir· _ 1to conse1 , cdo c=i r~:::e ta por nó~ pro,etado deve-se ao foto oo 

r:ercado te .: ·oj:: au aind ; Lar resciment :: ::o.., 3 J 1.1~a r<Jifica e previsão de desaqueciMento 

da economia 

Ainda em relação a receita corrente líquida, há de se considerar que, 

001 força do lns so V do art. 2° da Lei C o.noleme1 tar Federal nº 101 /2000, existem valores 

s g if cative s 31 '' ! ad, dos 1 alo rr1; : ípio oue sto cc. ' S t ~idos na t ase de cálcJlo da receita '= não 

o::ic' ~m ser t l 2? j s para oagane-ito da foi 1c. ae essoal gerando cem sso, um descompasso 

f111a11ce1ro para e iu' cípio quitar as obrigaçõe.> decorren ·es da folha de pagamento. 

Portanto, apesar da proieção de gasto com pessoal elaborada para 

2')::3 e exe 'cíc :s s ... t:.sequentes. co nportar a :cncessão de reajuste d~ vencimento base. salâ'io do 

sul :>ídio, d ~ P' .:> J _,1 LO e da oe11s&o dos SE'ívic ::; es _ t li ,s at1v )S. hc.tivos e pensionistas do 0oder 

8xecutivo 11 m c1' ai Je itarana de 6 00%., é ce •u:10é "'1ental importância que o gestor leva em 

conJideraçélL as 1 ~ce tas vinculadas que lnlegr a111 a RCL Receita Cori ente Liquida, pois as mesmas 

não poderãc. ser UI lt7adas para qu ação da ol'"la de pagamento de pessoal, como ocorre com os 

recursos dos roya ties podendo corrprometer a i.a ... 1dez f inanceira do município. 

Apesar do índiet .. de gasto com pessoal pro1etado se enquadrar e entro 

c.Jo limite leya1 <?.;1al>elecido pela LRF, preocupa-nos a atual situação econômica-financeira do Pais , 

poc 3ndo fr 22 · .::,ir 1 que o nit.nrc µ10 não n caba as .ransferàncias de recursos nos monlantes 



Pág. 23 

000004/2023 

Jo 
b 

PREF IEI T 

~~~ 
~~ 

previstos na ~e "rçaMentária de 2C23 corforr 'le p10Jetadc, acarretando dificuldades financeiras para 

honrar com os co 1, : missos assumidos. 

0 ofr' ·etação à • 'ev C' 1 çamentári-:i de dotação para gasto com 

pessoal, a _e1 Orçamentária AnL1al de 2023 p eve u111a despesa tot'31 de gasto com pessoal em 

montante • wf1c1t 1 temente capôz oe supc)rla ) ga.,to com pessoal projetado para o exercício, 

podendo até mesmo abrir crédito5 adicionais ~.uplernenrares .:om base na autorização contida na Lei 

Orcamentária Am.a' de 2023. 

Quar to às met3s ' s~a s e as metas constantes do plano 

;J IL ·ianua occe,.,..,os afirmar que a co 1cessão de reajuste do vencimento tase, 

satário do sci o81d o, do provent0 e da pe i sào aos servidores públicos ativos, inativos 

e pensionistas do poder executivo municipal de itarana de 6,00%, não irá 

co -nprometer airetamente as metas de resu ltados fiscais estabelecidas na Lei de 

C retrizes ~ çcrientána da Prefeitura de l·c:1rar a/ES para os exercícios de 2023, 

2JL4 e ~G25 mesmo nao s~ concret ..:ardJ a meta pre11ista de arrecadaçã~ de 

20~3 . 

ITARANA-ES, 09 de fevereiro de 2023. 

ROSELENIE MONTEIRO ZANETTI 
f ecretá ·ia Municipal de Admin.stração e F111anç3s 

Portaria '1° 002/2021 
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DEC ARAÇÃO DE ADEClUAÇ~AO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRA 

ANEXO -11 

Na qual idade de lecretária Municipal de Administração e 

Finanças da - refeitura Mur1c1pal de tarana/ES, DECLARO para os devidos fins, 

especialn ente cs constantes da Lei Federa! Complementar nº 101 /2000, que a 

concessão de reajuste do vencimento base, salário do subsídio, do provento e da 

pensão dos servidores públicos ativo~ . inativos e pensionistas do poder executivo 

municipal de tara a de 6,00%, não ira cornorometer a programação fiscal prevista 

10 Plano .:.. l i.Jr 2nJdl, Le a~ D retrizes C rcan t.ntárias e Lei Orçamentária Anual. 

No que se refere a previsão de gasto com pessoal, a lei 

orçamentária prevê saldo orçamentário suficientemente capaz ele suportar o gasto 

COM pessoal µrojetado para o exercício evitando o comprometimento das metas 

fiscais es abe ec1das. 

Por outro laoo. recomendamos ao gestor cautela não 

somente na contratação ou elevação do gasto com pessoal através de novas 

cor trataçóes como também na rea lização de novas despesas a qualquer titulo, 

ob1etivant lo encerrarm1)s o exercício f 1nanc.eiro de 2023 em respeito ao equilíbrio 

~i sc.al tão p1econ12ado pela Le de Responsao1lidade Fiscal, em especial no tocante 

ao limite 1 ~ 2 > k ic de gaste cor 1 pessoal rre\.1sto no art . 20 ca LRF. 

ITARANA-ES, 09 de fevereiro de 2023. 
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Na qualidade ce Secretária Municipal de Administração e 

Finanças da Prefeitura Munic'pal de .tara.ia/ES, DECLARO para os devidos fins , 

especialrrente os constantes da Lei Federal Complementar nº 101 /2000, que a 

concessão de revisão geral anual de 6,00%, a ser concedido para todos os 

serv'dores Pl r icrpais, não irá comprometer a programação fiscal prevista no Plano 

-lurianua . '-e de Diretrizes Orçament2 rias e Lar Orçamentária Anual. 

!\o que se re-fere a ,Jrevisão de gasto com pessoal, a lei 

orçamentária prevê saldo orçamentário suficientemente capaz de suportar o gasto 

co.. pessoa1 i.. roJetado para o exercício. evitando o comprometimento das metas 

fiscais es1abe1Pcrd as. 

Por outro laao, recomendamos ao gestor cautela não 

somente na cont'"atação ou elevação do gasto com pessoal através de novas 

contratações, como também na rea lização de novas despesas a qualquer título, 

on1etivando eicerrarmos o exercício f nanceiro de 2023. em respeito ao equilíbrio 

fiscal tão precarizado peta Lei de Re:: ponsabilidade Fiscal, em especial no tocante 

ao limite rnaxit'Y'IO de gasto corr pessoa ~ previsto no art. 20 oa LRF. 

1 TARANA-ES, 09 de fevereiro de 2023. 
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18 - 04 - 1964 

De: Protocolo 

CÂMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES 

ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

N~i 

Processo: 93/2023 - PL 6/2023 

Fase Atual: Protocolar Proposição 

Ação Realizada: Proposição Protocolada 

Próxima Fase: Dar Providências. 

Para: Gabinete do Presidente 

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providências. 

ltarana-ES, 15 de fevereiro de 2023. 

Keila Fe~ira Lopes 
Assistente Legislativo e Administrativo 

Tramitado por: Keila Ferreira Lopes 

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade 
com o identificador 38003200370038003A005400. Documento assinado digitalmente conforme MP n• 

2.200-2/2001 , que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. 

fls. 2 



18 - 04 - 1964 

De: Gabinete do Presidente 

Para: Plenário 

CÂMARA MUNICIPAL DE 

ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Processo: 93/2023 - PL 6/2023 

Fase Atual: Dar Providências. 

Ação Realizada: Seguir 

Próxima Fase: Dar Providências. 

Determino que seja efetuada a leitura do presente Projeto de Lei no expediente da 
Sessão Ordinária do dia 23/02/2023. 

ltarana-ES, 15 de fevereiro 

Tramitado por: Lais Becali 

Recebido por: ----------4,b-J~----, em _i.I_t OLt .4_,_<f • 

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov .br/autenticidade 
com o identificador 38003200370039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP nº 

2.200-212001 , que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. 
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De: Plenário 

Para: Assessoria Jurídica 

CÂMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES 

Nº i( ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Processo: 93/2023 - PL 6/2023 

Fase Atual: Dar Providências. 

Ação Realizada: Seguir 

Próxima Fase: Dar Providências. 

Lida a Proposição no Expediente da Sessão Ordinária do dia 23/ 02/2023 . 

Remeto a Assessoria Jurídica para emissão de Parecer Jurídico no prazo de OS (cinco) 
dias, nos termos do Parágrafo Único do art. 117 do Regimento Interno. 

ltarana-ES, 24 de fevereiro e 2023. 

lciana dos Santos da Silva Binda 

Recebido por: _ ...... q_,/l'--'~~=-~~· =---G=-J ______ &_...::....::.,_'~--· _ ,em :Jf-1 u ·l 1 po)J . 

li v. 

" ;.: 
Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade 

com o identificador 38003200380034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP nº 
2 .200-212001 , que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasi l. 



De: Assessoria Jurídica 

CÂMARA MUNICIPAL DE 

ITARANA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Processo: 93/ 2023 - PL 6/2023 

Fase Atual: Dar Providências. 

Ação Realizada : Seguir 

Próxima Fase: Dar Providências. 

Para: Comissão de Constituição, Justiça, Ética, Decoro Parlamentar, Orçamento, 
Finanças, T.C. e Redação 

Segue o Projeto de Lei juntamente do Parecer jurídico em anexo. 

ltarana-ES, 27 de fevereiro de 

~ 
Cláu ·o· ncelieri 
As ssor Jurídico 

Tramitado por: Cláudio Cancelieri 

Recebido por: ________ _.._, ·"'+-1-------' em _ ._.f_/ .::..:!:_1 

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade 

l ' '1./1 • 

com o identificador 38003300340030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n• 
2.200-2/2001 , que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. 



Processo Nº 93/2023 

:::. .... ,. ifli•!MC!f.!a_ 
~ zz 

CÂMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO (SPIRITO SANTO 

PARECER JURÍDICO 

Requerente: Executivo Municipal 
Solicitante: Presidência Da Casa De Leis 
Assunto: Reajuste Salarial 

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei (PL) que nesta Casa 
recebeu o nº 06/2023, que "CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO 
SALÁRIO, AO SUBSÍDIO, AO PROVENTO E À PENSÃO DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO 
MUNICÍPIO DE ITARANA/ES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS" para emissão de 
Parecer Jurídico com determinação de prazo na forma do parágrafo único do art. 117 do 
Regimento Interno (Resolução nº 124/2004). 

Trata-se de uma das modalidades de Proposição (Projeto de Lei) elencada no art. 101 
do Regimento Interno (RI). 

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei n.º 06/2023, (i i) Impacto 
Orçamentário e; (iii) Justificativa, nos termos do art. 104 da Resolução nº 124, de 09 de 
dezembro de 2004 - Regimento Interno. 

Conforme verifica-se a presente preposição não se encontra elencadas dentre as 
exceções previstas no "caput" do art. 117 do Regimento Interno, sendo assim, por força 
regimenta l, necessário a emissão de parecer jurídico dentro do prazo determinado pelo 
Presidente desta casa de Leis. 

Desta forma, veio a esta Assessoria, para ser submetido ao crivo jurídico, o projeto de 
lei supra referenciado. 

É o que basta relatar. Passo a opinar. 

Antes de adentrar ao mérito, verifico que a matéria é de competência do Senhor Prefeito 
nesta proposição, nos termos da Alínea 'b" do §1º do art . 63 da Lei Orgânica Municipal 
nº 676/2002. Desta forma , não foram detectados vícios de competência ou iniciativa. 

No mérito, os dispositivos da propositura em questão, em linhas gerais, estão de acordo 
com o ordenamento jurídico. Do que se depreende da proposta, pretende o Poder 
Executivo o reajuste de 6% aos proventos e pensões dos servidores públicos inativos e 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITARANA 

ESTADO 00 ESPIRITO SANTO 

pensionistas abrangidos pelo plano de carreira do município de ltarana e do respectivo, 
o que não encontra qualquer óbice legal. 

A Constituição da República Federativa do Brasil de 1.988 dispõe, em seu artigo 37, 
inciso X que: 

Art. 37 A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes 
da União. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá 
aos principies de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência e. também, ao seguinte: (Redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 19, de 1998). 

( ... ) 

X - a remuneração dos servidores públicos e o subsídio de que trata 
o § 4° do art. 39 somente poderão ser fixados ou alterados por lei 
específica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada 
revisão geral anual, sempre na mesma data e sem distinção de 
índices; (Redação dada pela Emenda Constitucional nº 19. de 1998). -
destacamos 

Desta forma, alerto que o reajuste salarial somente é possível mediante lei especifica . 

A Lei Complementar n.0 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla 
condicionantes para as criações de ações que acarretem aumento de despesas, 
conforme estatuído nos artigos 16 e 17 da referida lei, senão vejamos: 

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental 
que acarrete aumento da despesa será acompanhado de: 
1 - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em 
que deva entrar em vigor e nos dois subseqüentes, 
li - declaracão do ordenador da despesa de que o aumento tem 
adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e 
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes 
orçamentárias. 
§ 1 ~Para os fins desta Lei Complementar, considera-se· 
1 - adequada com a lei orçamentária anual, a despesa objeto de dotação 
específica e suficiente. ou que esteja abrangida por crédito genérico, de 
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e 
a realizar, previstas no programa de trabalho, não sejam ultrapassados os 
limites estabelecidos para o exercicio; 
li - compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias, 
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e 
metas previstos nesses instrumentos e não infrinja qualquer de suas 
disposições. 
§ 2RA estimativa de que trata o inciso 1 do caput será acompanhada das 
premissas e metodologia de cálculo utilizadas. - destacamos. 
Art. 17. Considera-se obrigatória de caráter continuado a despesa 
corrente derivada de lei, medida provisória ou ato administrativo 
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CÂMARA MUNICI PAL DE ITARANA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

normativo que fixem para o ente a obrigação legal de sua execução 
por um período superior a dois exercíc ios. 
§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata 
o caput deverão ser instruídos com a estimativa prevista no inciso 1 do art 
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. 
§ 22 Para efeito do atendimento do § 1Q, o ato será acompanhado de 
comprovação de que a despesa criada ou aumentada não afetará as 
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1G do art. 
4Q, devendo seus efeitos financeiros, nos períodos seguintes, ser 
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redução 
permanente de despesa. 
§ 3g Para efeito do § 2Q, considera-se aumento permanente de receita o 
proveniente da elevação de alíquotas, ampliação da base de cálculo, 
majoração ou criação de tributo ou contribuição. 
§ 40 A comprovação referida no § 2Q, apresentada pelo proponente, 
conterá as premissas e metodologia de cálculo utilizadas, sem prejufzo do 
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano 
plurianual e da lei de diretrizes orçamentárias. 
§ 5Q A despesa de que trata este artigo não será executada antes da 
implementação das medidas referidas no § 2Q, as quais integrarão o 
instrumento que a criar ou aumentar. - g. n. 

Neste sentido o Impacto Financeiro e Orçamentário com a respectiva Declaração anexa 
ao presente Projeta de Lei buscou satisfazer a exigência constante do supracitado artigo 
16, não devendo se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigência constante 
do supracitado artigo 17. 

Portanto, ao meu ver, não há qualquer óbice legal ao projeto, a readequação é factível , 
podendo seguir. 

O presente PL veio devidamente acompanhado de seu impacto orçamentário e 
financeiro. Contudo, considerando que existem assuntos essencialmente contábeis no 
Projeto, em caso de dúvida dos vereadores nesse aspecto, recomendo que busquem 
esclarecimento junto ao departamento de contabi lidade da Câmara Municipal de 
ltarana/ES. 

lmpende salientar que a emissão de parecer por esta Assessoria Jurídica Legislativa não 
substitui o parecer das Comissões desta Casa, porquanto estas são compostas pelos 
representantes eleitos e constituem-se em manifestação efetivamente legítima do 
Parlamento. 

Dessa forma, a opm1ao jurídica exarada neste parecer não tem força vinculante, 
podendo seus fundamentos serem uti lizados ou não pelos membros desta Casa, 
servindo apenas como norte para o voto dos Edis. 

r .. "'"' Endereço: Rua Paschoal Marquez, nº 75 - Centro - ltarana/ES - CEP.~000 
Telefone· (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITARANA 

ESTADO DO fSPIRITO SANTO 

DIANTE DO EXPOSTO, não havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado, 
OPINO pela tramitação e encaminhamento da presente preposição às Comissões 
competentes para os pareceres técnicos. 

Por fim, advirto ao Senhor presidente, que o presente PL deve ter uma única discussão, 
bem como, necessita de voto favorável da maioria absoluta (Exige-se que se obtenha, 
05 (cinco) votos favoráveis, ou seja, metade da totalidade da Câmara, mais a fração para 
complementar o número inteiro dos membros para aprovação), nos ternos do Inciso 1 e 
li do art. 168 e art. 184 do RI (Resolução nº 124/2004), e inciso Ili e V, §1° do art. 58 da 
Lei Orgânica Municipal (Lei nº 676/2002). 

É o parecer, S. M. J 

ltarana/ES, 27 de fevereiro de 2023. 

Asse or Jurídico 
OAB/ES nº 19.217 

Endereço: Rua Paschoal Marquez, nº 75 - Centro - ltarana/ES - CEP .. 29620-000 
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br 
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18 - 04 - 1964 

CÂMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES 

ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Processo: 93 / 2023 - PL 6/2023 

Fase Atual: Dar Providências. 

Ação Realizada: Seguir 

Próxima Fase: Dar Providências. 

De: Comissão de Constituição, Justiça, Ética, Decoro Parlamentar, Orçamento, 
Finanças, T.C. e Redação 

Para: Gabinete do Presidente 

Segue Parecer do Projeto de Lei e Parecer da Emenda Modificativa n° 001/2023, de 
autoria desta Presidência, conforme anexo. 

ltarana-ES, 6 de março de 2023. 

fl vi-L r iJfJ_~ 
6i~1os RJ~gner 

Presidente da Comissão 

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda 

Autenticar documento em http:/lwww3.camaraitarana.es.gov.br/autentlcldade 
com o identificador 38003400320030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP nº 

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA. ÉTICA. 

DECORO PARLAMENTAR. ORÇAMENTO. FINANÇAS, TOMADA DE CONTAS 

E REDAÇÃO, REALIZADA EM 03 DE MARÇO 2023. 

ATA 

Aos 03 (três) dias do mês de março de 2023 (dois mil e vinte e três). às 11hl 5min. na 

Sala das Comjssões, reururam-se os membros da Comissão de Constituição. J ustiça. 

Ética, Decoro Parlamentar. Orçamento. Finanças. Tomada de Contas e Redação. sob a 
Presidênc ia do Vereador Carl os Roberto Agner - PMN. O Senhor Presidente iniciou com 

a chamada dos demais membros da Comissão. fe ita a chamada respondeu presente. além 

do Presidente. a Vereadora !lza .Jastrow Arnholz - PTB e o Vereador Odair Domingos 

Pinto elos Santos - PSB. Havendo quórum. o Senhor Presidente deu por aberto os 

trabalhos desta reunião e comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei 6/2023. de 

autoria do Poder Executivo. O Senhor Presidente avocou para si a relato ria do referi do 

Projeto e, em seguida. apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto e 

prosseguimento do trâmite lega l. Após ser discutido o Projeto com os demais membros 

da Comissão, este assinalou a análise de todos os Membros para mani festação, após. 

recomendando a remessa do Projeto ao Plenário para D iscussão e Votação. estando apto 

para a j n~1s,~iº _mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado. eu 
f<4vÚ=~ ~(Carlos Roberto Agner - PMN). Presidente da Comissão. lavrei a 
presente Ata, que depois de lida e aprovada. vai assinada na fo rma regimental. 

~Jos 1 ~of&o AGNER - PMN 
PRESm ENTEe RELATOR 

lLZA . ' ' ROW ARNHOLZ - PTB 

Membro 

tÚ_~. l 'J7 '-"-~<-" ( __ l '-'L .S,.___ ~-l~ 
ÕDAIR DOMINGOS PINTO DOS SANT OS - PSB 
Membro 

. ;;· - -r- - . 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SAN TO 

COM ISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA, ÉTICA, DECORO PARLAMEJ\TAR, 
ORÇAMENTO, FINANÇAS, TOMADA DE CONTAS E REDAÇÃO 

~~~~~~~--' 

RELATÓRIO 

Chegou para aná lise desta Com issão Projeto de Le i. ele autoria do Poder Executivo. que 
··concede rcnjusre ao venc imen to base. ao sa lário. ao subsídi o, ao provento e à pensão do::. 
servidores públicos ativos. inativos e pensionistas do Poder Exccut ivo cio Mun icípio de ltarana/ES 
e dá outras providências"". que recebeu nesta casa o nº 6/2023. 

Ocstartc. o presente Projeto. em men~agem. re lata que. à exceção do Prefeito. Vice­
Prefeito. ccrctários Municipais. Procurador Geral. Controlador Interno. Médicos Bolsistas e 
Estagiários. bem como dos Servidores do Magistéri o Público Municipal. os quais também farão 
jus ao idêntico reajuste em lei complementar própria e especítica. todos os demais servidores. 
inclu::.h e O:> comissionados. celetistas. temporários. inativo . pensionistas. serão contemplados 
com o refer ido reajuste. 

O referido Projeto encontra-se de acordo com o ordenamento jurídico. não encontrando­
se ób ice legal. confonne dispõe o inciso X. do art. 37 da CF/88. bem como Lei Complementar nº 
1O112000 (Le i de Responsab ilidade Fiscal). 

A seguir passo a emitir o seguinte: 

PARF:CER 

J\nalisando a matéri a sob o prisma da legalidade. os gastos com pessoal. referidos no 
presente Projeto de Lei Complementar. estão de acordo com a Le i de Diretrizes Orçamentárias. 
Plano Plurianual. Lei Orçamentária vigente, ele acordo com a Constituição Federal e Lei 
Compkmenrnr 11º 1O1 /2000 - Lei de Responsabilidade, bem como apresentando a Estimativa cio 
Impacto-Orçamentário Financeiro, razão de sua constitucionaliclndc. 

É o rdatório. 

PARECER DOS DEMAJS MEMBROS DA COMISSÃO 

Acolhemos o parecer do Douto Relator e recomendamos. também, ao Plenário a 
discus~ão e votação do Projeto de Lei 6/2023. de autoria do Poder Executivo. 

Sa l<,}.da~ Comissões, 03 de fevere iro de 2023. ( . ) , J 
(1f~tetl ~'~ , A 1) .. ..... 1-L ( .... ~ ·· 

ILZA .J AS1,R~w ARNHOLZ - PTB OOAIR DOMINcfos PINTO DOS 
Mc111bro SANTOS - PSB 

Membro 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Excelentíssimo Senhor Presidente da Com issão de Constituição. Justiça. Ética. Decoro 
Parlamentar. Orçamento, Finanças. Tomada de Contas e Redação. 

EDVAN PIOROTTl DE QUELROZ - PMN. Presidente desta Casa de Leis a que esta 
subscreve. no uso das atribuições legais. respeitosamente, venho a presença da Presidência desta 
Comissão. respeitosamente apresentar a seguinte Emenda ao Projeto de Lei nº 6/2023. de autoria 
do Poder Executivo. 

EMENDA MODIFICA TIVA Nº 001/2023 

1 - Dá nova redação ao Parágrafo único do art. 3° do referido Projeto de Lei: 

Parágrafo Único. O reajuste de que trata o caput do art. Iº - retroag irá. inclusive os efeitos 
financeiros a fevereiro de 2023. (N.R.) 

JUSTIFICATIVA 

Justifica-se o presente. que. além de valorizar os servidores públicos, os quais contribuem 
ao desenvo lvimento e crescimento nosso Município. o reajuste retroagindo a fevereiro de 20'.D. 
amenizará as perdas salariais. 

EDV AN PlOROTTI D 
VEREADOR - PM N 

if 

-. . _RECEBI EM 
u \ I f o;~ I .1'113 

3 
AHINATURA 

Laís Becali 
Assistente Legislativo 

e Administrativo 
CMl-ES 
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COM I SÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA, ÉTICA, DECORO PARLAMENTAR, 
ORÇAMENTO, FINANÇAS, TOMADA DE CONTA E REDAÇÃO. 

RELATÓRJO 

Diante das formal idades do Regimento Interno, baixa a esta Comissão para análise a 
Emenda Modificativa nº 001 /2023, de autoria do Vereador Edvan Piorotti de Queiroz - PM . 

A Emenda apresentada atende aos dispostos legais do Regimento 1 nterno desta Casa. 
ra7ão pela legalidade. Em análise aos dispositivos Constitucionais. de igual forma. a Emenda 
também encontra abrigo na legislação que trata da matéria. 

É o relatório. 

A segui r. emitimos o seguinte: 

PARECER 

Diante da análise da Emenda. não havendo qualquer ilegalidade. recomendamos a 
remessa ao Plenário para Discussão e Votação. 

a la das Sessões, 03 de março de 2023. 

ílRids~ B"6 ~ PMN 
PRESID - TE E RELATOR 

ILZA. A ~W ARNHOLZ- PTB 
\'lembro _ _) ~ 

8'/t.1 ~in / M1N1;0s ~riroo~s~tõS~rss 
MEMBRO 
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De: Gabinete do Presidente 

Para: Plenário 

CÂMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES 

ITARANA 
7 

Nº ) . .i. 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Processo: 93/2023 - PL 6/2023 

Fase Atual: Dar Providências. 

Ação Realizada: Seguir 

Próxima Fase: Dar Providências. 

Inclui-se a presente proposição na Ordem do dia da Sessão Ordinária do dia 
08/03/2023. 

ltarana-ES, 6 de março 

Edvan Piorotti 
Presidente 

Tramitado por: Lais Becali 

. 
J~ Recebido por: _________ 
7 
_______ , em~/~/ J.1v) j . 

Ak:iõflQ dos Santos da Silva Binoa 
Assessora Parlamentar 

Port. N° 017 de 02,'07/2018 
- CMI - ES 

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov .br/autenticidade 
com o identificador 38003500380038003A005400. Documento assinado digitalmente conforme MP nº 

2.200-2/2001 , que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira • ICP. Brasil. 
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1 ---·- - • -···-'""ia ãTr . 

AsSistente LegislatNO 
e AdrninístratJVO 

CMt-ES 

~ 1 

ORDEM DO DIA DA 50" SESSÃO ORDINÁRIA DO DIA 08 DE MARÇO DE 2023 

(50ª (QUINQUAGÉSIMA) SESSÃO ORDINÁRIA DA 1-1" LEG ISLATURA) 
"MANDATO DE 01 /01/2021A31112/202-1" 

.. 3l . 
li 

ÚN ICA DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DO PROJETO DE LEI N" 3/2023, DE AUTORIA DO PODER 
EXECUTIVO, QUE --DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DO ANEXO 1 DJ\ LEI MUNICIPAL N° l. l 20i2014 
QUE DEFrNE OS PERÍMETROS URBANOS DO MUNICÍPIO DE ITARANA/ES E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS:· (PROJETO DE LEI Nu 3/2023 - PROTOCOLO N" 5-1/2023 - PROCESSO N" 
5-1/2023 D E 30/01 /2023). 

ÚNICA DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DO PROJETO DE LEI N° 4/2023. DE AUTORIA DO VEREADOR 
FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICA OS, QUE "DECLARA DE UTILIDADE 
PÚBLICA. A ASSOCIAÇÃO DOS PRODUTORES RURAIS DE SANTA HELENA - ASSOCIAÇÃO DE 
SANTA HELENA:· (PROJETO DE LEI N" -1/2023 - PROTOCOLO Nº 75/2023 - PROCESSO N" 
7512023 OE 06/02/2023). 

ÚN ICA DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DO PROJETO DE LEI N° 612023 . DE AUTORIA DO PODER 
EXECUTIVO, QUE "CONCEDE REAJUSTE AO VENCI ME TO BASE. AO SALÁRIO. AO SUBSÍDIO. 
AO PROVENTO E À PENSÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS ATIVOS. INATIVOS E PENSIONISTAS 
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE ITARANA/ES E DÁ OUTRAS PROVID~:NCIAS ... 
(PROJETO DE LEI Nº 6/2023 - PROTOCOLO N" 93/2023- PROCESSO Nº 93/2023 OE 15/02/2023). 

SEGUNDA DISCUSSÃO E VOT/\ÇÂO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2023. DE 
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE "ACRESCENTA OS§§ 5°, 6° E 7° AO ART. 56 DA LEI 
COMPLEMENTAR MUNICIPAL NºOOl/2008, QUE DISPÕE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES 
DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PÚBLICAS MUNICIPAIS DO 
MUN ICÍPIO DE ITARANA/ES." (PRO,IETO OE LEI COMPLEMENTAR Nº 112023- Pl~OTOCOLO 
Nº -W2023 - PROCESSO Nº -'412023 DE 26/01/2023). 

PRIMEIRA DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 212023. DE 
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE "CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS 
SERVIDORES DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE ITARANAJES." (PRO.JETO DE LEI 
COMPLEMENTAR Nº 2/2023 - PROTOCOLO Nº 9-'/2023 - PROCESSO Nº 9-1/2023 DE 15/02/2023). 

ÚNICA DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DA EMENDA MODIFICATIVA N"OOl/2023 AO PROJETO DE LEI 
Nº 6/2023, DE AUTORIA DA PRESIDÊNCIA. QUE "DÁ NOVA REDAÇÃO AO PARÁGRAFO ÚNICO 
DO ART. 3° DO REFERIDO PROJETO DE LEI. .. (EMENDA RECEBIDA NA SECRETARIA EM 
03/03/2023). 

ÚNICA DISCUSSÃO E VOTAÇÃO DA EMENDA MODIFICA TIVA Nº 001/2023 AO PROJETO DE LEI 
COMPLEMENTAR Nº 2/2023. DE AUTORIA DA PRESIDÊNCIA, QUE ·'DÁ NOVA REDAÇÃO AO 
PARÁGRAFO ÚN ICO DO ART. 3° DO REFERIDO PROJETO DE LEI." (EMENDA RECEBIDA NA 
SECRETARIA EM 03/0312023). 

CÂMA RA MUNICIPAL DE ITARAN~f 6 DE MARÇO DE 2023. 

EOVAN PIOROTTI DE QUE oz~ 
PRESIDENTE ) 

"-~;:..t.~tr'o, ltarana/ES, CEP: 29.620-000 
E-m~ i l: s · cretaria@camaraitarana.es.gov.br 

1 Tel.: (27) 3720-1404 

j 
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COMISSÃO DE CONSTITlJlÇÃO, JUSTIÇA, ÉTICA, DECORO PARLAMENTAR, 
ORÇAMENTO, FINANÇAS, TOMADA DE CONTAS E REDAÇÃO. 

RELATÓRIO 

Diante das formalidades cio Regimento Interno, após a aprovação pelo Plenário da 
Emenda Modificativa nº 00 1 /2023, conforme segue no Projeto, baixa a esta Comissão para 
análise. o Projeto de Lei nº 6/2023, de autoria do Poder Executivo. juntamente com a Emenda 
apresentada pelo Vereador Edvan Piorotti de Queiroz- PMN. 

O Projeto em apreço com a Emenda aprovada. atende aos dispostos legais do Regimento 
1 nterno desta Casa, razão pela legalidade. 

Em aná lise aos disposit ivos Constitucionais. de igual forma. o Projeto com a Emenda 
também encontra abrigo nas legislações que rraram da matéria. 

É o relatório. 

A seguir, passamos a emitir o seguinte: 

PARECER 

Diante do exposto. não havendo qualquer ilegalidade no Projero e na Emenda apresentada 
e aprovada. recomendamos a remessa ao Plenário para Discussão e Votação. 

É o relatório. 

/) ~laEs d';~~:;::rço de 2023. 

tA~OS ifo~~ AGNER - PMN 
Presidente e Relator 

ILZA~OW ARNHOLZ - PTB 
Membro 

l}r1~1 , À,;~t.Á YA-c ~~<!::___ k 
O~UÓMINGOSIPINTO DOS s XNTOS - PSB 
Membro 
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\ 'OTAÇ,\O 

50' SFSSÀO ORDINi.RIA DA 1-1'' LECi lSLAl URA - Dlt\ 08/03 '20'.B 

VEREADO RES PRESl::N"I ES: BRAí' SIMÃO Bi\l.DOTI O 1·11 110 - PMN. HRlíNEl.l 1\ l'Ol.OvlllO S,\~ 1 OS - PSD!3. 

CA RLOS ROl3ER'l O t\CiNER - l~l'vll'v. l':DVAN PIORO n1 l)E QllEIROí' - PM 1. 1· RAM' ISCO :vt,\R 111\1.:.LLI 
13l:RGJ\ivlt\SCll l - REPliBl.ICANOS. li Zf\ JAS'I RO\~ ARNllOL/ - PlB. MARIO Kl lS'I ER A \',\NTE. OD1\IR 

DOM INGOS PIN ro DOS SA l'J'O!:--PSB 1: WARLEY JUNIOR SOBREI RO KRAUZJ:. PTB. 

ALSENT E: XXXXXXX. 

MATÉRIA: 

1 - PROJETO DE LEI Nº 3/2023. DE 30 DE .JANEIRO DE 2023. DI:. AUTOR IA DO PODER EXl:lT'I IVO. Qll[ '"DISPÕE 

SOBRE t\ AL rrn.A(ÀO DO t\NEXO 1 DA LEI MLINICIP,\I N" 1.120/201-1 QUE DEFINF os PERÍ!\11· mos l ' RBANOS ))() 
i'v1l 1NJCÍPIO DI. 1 l A IZANAil~ !::i. L:. D.\ OU 1 R1\S l'IWVIDÊN<.. IA!::i ... (PROTOCOLO Nº 54/2023 - PROCl:..SSO " 5-1/2023 

DE 30/01/2023). 

.. /\PROVADO EM Ll~ I C'/\ VOT/\\'ÀO POR UN1\NIMIDADE - NOVE VOTOS r·A VOR1\ VEI~ DO"i(1\ SJ 

VI· Rí .. 1\ 00RES(1\ S) BR/\Z SIMAO B1\LDOTTO FILI 10 - PMN. ílRUNELLA COLOMílO S,\l\TOS PSDíl. (',\RI.O':> 

ROIWRIO AGNFR - l'i'vlN. CDVAN PIORO I TI DE QlJl:.IROZ - PMN. l'RANCISCO MARI l'-. 1:.LLI Bl'RGAo\J,\~Cl ll -
REPUBLICANOS. ILZA Jt\STRO'v\I i \R1 1 IOL7 - PTB. MÁRIO KUSTER - 1\V A>! 1 L ODAIR Düi'vl l 'lGOS PI. ro DOS 

S/\NTOS - PSB E W/\RLl~Y JUNIOR SOBREIRO KRAll7.E - PTR. Ql lÓRUM Dr VOTA~'Ao - 2/3 (DOIS TCR(OS). 
EXIGl:::-SE ()llr. SE 081 LNI IA 06 (SL.lS) VOTOS f/\ VOR1\ VEIS. NOS J'ERMOS DO INCISO IV.))() Aln. 168 1: ,\R r. 18~ 
DO RI (RESOLUÇ.t\O N" 11-11200-~ ). E ALÍNF.1\ 'X'. DO INCISO 1. ~2''. DO AR r. 58. DA Ll: l ORCi.\1': 1('.\ .\ILINICIPi\L <Lt:I 

N" 67ú/2002) 

2 - PROJ ETO OE LE I Nº -1/2023. DE 06 DE FEVEREJ RO Dl:. 2023. DE Al ITORIA DO VFR J- ADOR FR,\NCJSCO 
MARTINELLI 13ER(i/\M/\SCI li - REPLllJLICANO~. ()UE ··or:.CLAR/\ DE U1 ILIDADE Pl1BLICA. A ASSOCIA('Ao DOS 

PRODUTORES RURA IS DE SAN'I A l IEl.l '.NA - /\SSOC IA(,'ÀO SJ\NTA 1 IEU'Nt'\.'' (PROTOCOLO Nº 75/2023 -
PROCESSO N" 75/2023 DE 06/02/2023). 

.. APROV1\DO Efvl ÚNICA VOTAÇAO POR lfNANIM)))f\DE - OITO VOTOS r A \ 'OR1\ VCIS DOS(i\S) 
Vl:.RE/\DORES(AS) BRAZ SIMAO 13AL!>OTTO FILI 10 - PMN. BRUWCLLr\ COLOMBO S.-\N 1 OS - l>SIJB. CA Ri OS 
ROílf~RTO /\GNl.R - PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERG;\l'vlASCI li - Rl: Pl IBLICA\JOS. li 7r\ J,\STRO\\ /\RN I IOLZ 

- Pl B. MÁRIO KUS l ER - AVAN'I !:::. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB E WARLEY JllN IOR ')OBRI IRO 

KR/\ll7F - PTR. QUÓRUM DE VOT/\ÇÀO - MAIORIA SIMPLI:::S. EX ICiE-SE QLrl ~ OBTEN l-1 1\. DE' VOTOS. O Nt'' vlERO 

INTEIRO SUPERIOR!\ METADE DOS MFMBROS PARA!\ APROVAÇ'AO. NOS TERMOS DO 11\CISO IV. DO t\R 1.168 1: 
ARI. 184 DO RI (RESOl.U\'ÃO N'' 1 2-11200~). E 1\ RT. 58. D/\ LEI üRG.t\NICA Ml ft\ IC' IT'A I, (1 EI l\'1 676' '.!002). 

3 - PROJETO DE LEI N" 6/2023. DE 14 DE FEVEREIRO IJE 2023. DF. A UTORl1\ DO PODER EXECL l IVO. ()l ' I: 
"CONCEDE RC:AJL IS' I E AO VENCIM l: NTO ílASI:'.. /\O SALÁRIO. i\ü SUBSÍDIO. /\O PROVENTO E i\ PrNS;\O DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS A li VOS. IN/\1 IVOS 1: Pl:NS ION IST1\~ DO PODl: R [XECLl'llVO DO l'vll. llCÍPIO Dr 

11 A RANJ\/ES r: [);\OU rR/\S PROVIDÊNCli \ S." (PROTOCOLO Nº 93/2023 - PROCESSO'{" 93/2023 DE 15/02/2023). 

- /\PROVADO EM LJN ICA VCJIA<,.'ÀO POR li ANll\llDADE - 0 1 ro vo !'OS rAVOR,Í, V EIS DOS(t\S) 

VL:READORES(AS) BRA7 SIM.Ã..O 8ALDOTTO FILI 10 - PMN. BRUNE J.J.,\ COLOMBO SA>-ITO.' - l'~Dl3. (',\RI.OS 
ROBF:RTO /\liNER - l'MN. FRANC ISCO MAR'I INELLI BERGAMJ\SCI li - REPUBLICANOS. 11.Z;\ .li \ "ROW 1\R NI IOL/ 

- PTB. M ,1\R IO K t lSTER - AYANTF.. ODAIR DOMJNCiOS Pl;'\1 1() DOS Si\ N 'I OS - PSR F WARLl '.Y J r IOR SOBRLIRO 
KRALl.l.E - PTB. QUÚRl lM DE VOT/\ÇÀO - M/\ IORI/\ /\BSOLLI 1 A. L:.XIGE-Sc QUE 013TENI li \ O (CINCO) VO'I OS 

FAVORÁVEIS. OU SEJA. ME i ADL DA TOTALIDADE DA CÂMARA. MAIS A Fl!.AC.ÁOr:-C 

Endereço: Rua Paschoal Marquez, nº 75 - Centro - ltarana/ES - CEP.: 2962 O·~-­
Telefone: (27) 3720-1 404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br 
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i\Ll\ ,1l' IW lf\.1l' llW110S MJ:MB IWS PAR!\ Al' IW\'1\(,'/\0. NOS 1 LRMOS [)() INC ISO 11 li. 1)() A IU . 168 I· ,\R 1. 1811>0 

Rl (Rl :SOJ l l(,'ÀO N" 12-1 ''.?00t). I l'JCISO 11 1 1: V. *I". DO AR 1. 58. DA 1 1'1 ORG.\\:lC:A ;\ll ll\lC.'11'1\I. (LEI N 676'2002) 

-' - D IE'\lM \I ODIFIC.\ '11\ .\ '\° 001/2023. 1)1 \l 1 ORI.·\ D\ l'RI \IDÍ 'JC:I \ . <)l 1 ··1>.\ :\O\',\ RI D\(, \o \O 

P \R \CiR \IO l '\IC:O DO \R 1. J DO IU-.1-LRIDO PIWJI ro OI 1.1 1:· (IU:CE:RIDO ;'\ \ SLCIU. I \RIA E:\I 03/03/2023). 

- , \l'ROV.'\DO 1.i\I ( INIC:1\ VO l i\(,',\O POR Ul\ 1\i\ 1\11 IJADr. - OI I O \'O 1 OS 1 /\ VOR1\ VLIS DOS( .\S) VLRh\DORI .... ( ·\S) 

13 1V\/ SllV1ÀO IJALDOI 10 1·11.1 10 Pi\TN. BIWNl · l l 1\ COLOl'vl llO !-1 /\NIOS - PSDH. C1\Rl OS ROBLR IO 1\ll'\iLR -
l'\l'J. l'R \ \JCISl'O M1\R 11:-.l l: LLI Bl:.RGA:\I,\ <.;(.'111 Rf-.Pl BLIC,\ \JOS. li / :\ L\S 1 RO\\' 1\R\Jl JOL/ - P 1 lt f\.1 \1~10 

Kl 1'..J 1 R - \V ,\]':TI . ()1),\1 R 1)01\ll'J(iOS PJN'I () nos S1\l\ 1 os l'SB 1 \\ ,\RLI:. y Jl''\IOR \OBRl.IRO KR \l /1 [> 1 B 
Ql ORl \1 l>I \'O 1.-\\_\0 \I. \IORIA !-11\IPI 1 \. l.:\IGL-ST Ql 1 OB 1 [ l\11 \. DI \O 1 O<;, O '\(\lrlW 1'- li IRO 

Sl l'f RIOR ,\ \li- [ i\Of DOS \li \113ROS p \R \ \ \PRO\ 1\( \o. 'º" li R\10~ DO ,\R 1 181 DO RI (RI \OI l (, \o,. 
12-1 200-1 ). 1 1\R r. 58. D,\ 1 1.1 Oll(i,\ '\ICt\ \ l l 1' ICI P \I ( 1 f-.1 \J" 6 76 2002). 

5 - PRO.JETO OE L E I COi\IPLEl\lENTAR N" J/2023. Dl·. 19 DI' DI ZLMBRO DI : 2022. DL t\LI 1 OR I:\ 1)0 l'ODl ·R 

1.:\1 .<.l ll\O.i.)lll. ··1\l'Rl ·S<. l-.f\l l ,\OS~~5'.6" 1 l' /\O :\Rl.5CiD1\l ll l'O'.\ll'll\l1 ·1\ l\R'.\ll11'l('ll'r\l \. OOl200l-i. 

Ql ll· DISP<)L SOBRE O l 'SL\ll'TO DOS SI K.Vll>ORl· S DO PODfR 1 :\1 Cllll\ 'O. ()\S \lll.\IU.)lll .-\S 1 rl'.l)\(,(ll" 

l'i°' BI I<. \S \l lJ~ICIPAIS DO \ll \.ICÍPIO DL 11 \R \\J \ l-.s:· ( PROTOCOLO;-;• -'-'/2023 - PROCES O'\° -'-'/2023 DE 

26/01/2023). 

- i\ l'IWV1\D() EM Sl.GUN I)/\ VO l /\(,.'ÀO POR llNAN ll\ lll )í\1)1. Oiro VOICh F1\VOR1\v1 1s J)()S(\'l) 

VITff1\l)()R l'.S(ASJ BR/\/ SIM1\0 fü\ LDO [ 1 o 1'11 .110 - Pf\IN. 13Rl NU. LA COU);\-11 !() S1\N 1 os - PSDB. C.\RI ()S 
ROBI R 1 O A<iNFR - P~l'\J. l'RI\ '\JCISCO l\L\ R 11\Jl.I 1.1 BLRGAM,\SClll RI .Pl 'BLIC,\ 'JO'-;. 11 / 1\ .1 \Sl RO\\ 1\Rl\.l IOI / 

P 1 B. \1 \RIO Kl STLR - \V,\)\ 11:. 001\IR DO\ll'JGOS Pl~TO DOS '-;,"- 1 OS PSB r \\ ,\RI.IS Jl )JJOR SOBRI IRO 

KR.\l /I P 1 B <)UÓRl :\1 DI \ '(H \Ç..\O \L \IORI \ \BSOLU 1 \. 1 \.I C.11 -~l- (.)l 1 OB li '-11 \ 05 ICl'COl \O 1 O'i 

r,\VOR,\\LI!':>. OU Sr:Jt\. \111 1\DI: O,\ f0í1\l 1D,\DL Ot\ C\\t,\R.\. 1\l\IS ,\ FRt\C, .\O P:\Rt\ CO\IPl.I \li \.1 \R O 

'J(lf\11 IW li\ 11· IRO DOS 1\11.1\IBROS P1\R1\ 1\l'RO\ :\(,\O. l\OS 11 R \IOs [)O 1\RT. I (18 1 \R 1 18-1 DO RI 1 Rf SOi l (, \O 

N" 11-11200·1), 1 INC ISO Il i. F '. DO 1\ R"I . 58. Di\ 1.11 ORCi1\N lCA ;\ ll li\ lC IP1\L (LEI N'' 676 2002). 

6 - PRO.J ETO DE L EI CO :\IPLEME:NTAR N" 2/2023. DE 1-1 Dr l· I Vl·.RI IRO 0[ 2023. 1)1 \li íORL\ DO PODI R 

r XI Tll J JVO. QLT ··COi\Cl:DI· Rb \Jl'STF ,\(} \'1.:--rCl\IE~TO 13.\SI DOS SER\'IOORI'\ DO \l ,\GISI rn10 Pl BI I(.' () 

\ll '-IC ll' ·\I DL 1 í 1\R \1\ \ l.S LO.\ Olí fR,\S PRO\'IDt::.:"CI.\S ... (PROTOCOLO :\º 9-'/2023 - PROCESSO'\° 9-'12023 

OE 15/02/2023). 

- 1\l'IWV,\l)() EM l'Rlf\tUR/\ VOIAÇ1\0 POR l lNJ\Nlf\llD1\ DI : orro VO IOS l·1\V01v\vr.1s J)()S( r\S) 

v 1:Rl '. /\DORES(1\S) BR/\í'. S IM,\O IJALDOTTO 1·11.110 - Pt\tN. BRLINFl.l.A <..'OLOf\IBO SA \J 1 OS - PSDf3. CARLOS 

ROBI RIO ,\(iNrR- P:-. tN. )'R,\NCISCO f\l ;\R 11\Jl :I 1lBL.RG,\\L\SCl 11 - RLl'l lBLIC1\l'<O~. li/\ J,\STRO\\ .\R\.!l IOL/ 

- PTB. \J ,\RIO K.USTF R ,\\',\'li L ODAIR D0\11'<.iOS Pll\ l'O DOS<..,\'\ 1 OS - PSB 1 \\ \RI 1 Y Jl ''-IOR SOBRI IRO 

KR.\l /1 PIB. QUÓRl \1 DI \01 1\Ç,\O \l ,\IORI:\ ABSOL l '-1,\ . 1 :\1(11.-SI Ql 1 OBll '-11 \ 05 (Cl'\(01 \OIOS 

1'1\VOR \VI IS. OU Sf:J.\. ~li 1/\()1 D.\ 1011'1 ID \DL: O·\ C,\1\1 \R,\. ~l:\IS ,\ íR1\C,.J\O P\R \ CO\IPI 1 \li'- l.\R O 

Nllf\.11 IW IN 11-. IRO DOS M l· l\IBRO~ PAR!\ ,·\PR0\'1\(."1\0. NOS 11-RMOS DO t\R-1. 1681 AR 1. 18-1 DO RI ( RI.SOi l <;\o 
N" 11-1/1004). 1: l>-JC ISO 11 1 1: V.* I''. DO AR 1. 58. 1)/\ 1 L~ I ORG1\N ICA l'vllJNICIP1\ L (LI' ! \J'' 6761100'.!). 

7 - E \lf.'\DA i\IODIFIC \T l\'A º 001/2023. nt : Ali I OR IA l>t\ PlffslDi.NClr\. (.)l ll ··!),\ NOVA RI I),\<: \O :\O 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

AUTÓGRAFO DO PROJETO DE LEI Nº 612023. 

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, 
AO SALÁRl O, AO SUBSÍDIO, AO PROVENTO E À 
PENSÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS ATIVOS, 
INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER 
EXECUTIVO 00 MUNICÍPIO OE ITARANA/ES E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A Câmara Municipal de ltarana. Estado do Espírito Santo. faz saber que aprovou : 

Art. 1° Fica o Chefe cio Poder Executivo do Município de ltarana/ES a conceder reajuste no 
percentual de 6.00% (seis por cento) sobre o vencimento base. o subsídio. o provento e a pensão 
dos servidores públicos ativos. inativos e pensionistas cio Poder Executivo do Município de 
l tarana/ES. 

§1 º Após a ap licação do reajuste estabelecido no caput. os venc imentos. os salári os. os subsídios. 
os proventos e as pensões cujos va lores ficarem infer iores ao do salário-mínimo vigente. serão a 
este equiparados. 

§2º O re~ü uste não se estende aos subsídios cio Prefe ito. Vice-Prefeito. Secretári os. Procurado r 
Geral. Controlador Interno. Médicos Bolsistas. Estagiários e aos vencimentos dos servidores do 
Magistério PC1blico Municipal de ltarana/ES, regulados pela Lei Complementar nº 002. de 28 de 
março de 2008. 

§3° O reajuste será ad implido no seu percentual total de 6.00% (se is por cento). no mês de 
publicação desta Lei. 

A rt. 2 º O reqjuste de que trata o capul do arti go 1° é extensivo à remuneração dos profiss ionais 
Estatutários. aos profissionais contratados por tempo determinado de traba lho. nos termos do art. 
37. IX, da Constituição Federal de 1988. ao salário dos prolissionais celetistas. contratados sob o 
regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). e aos profiss ionais em função comissionada, 
sa lvo aqueles vedados pelo§ 2º. do Art. 1°. desta Lei. 

A rt. 3° Os recursos orçamentários para a cobertura da presente despesa adv irR da dotação 
orçament{iria específica constante de cada orçamento vigente. 

Parágrafo Único. O reajuste de que trata o capw do artigo 
financeiros a fevereiro de 2023. 

Rua Paschoal Marquez, nº 75. Centro, ltarana/ES, CEP· 29.620-000 
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br - Tel.. 3720-1 404 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 5º f" icam revogadas as disposições em contrário. 

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-S CUMPRA-SE. 
\ 

Câmara Municipal de ltarana/~ 9:de março de 2023. 
j 

Presidente da CMl/ES 

Rua Paschoal Marquez. nº 75, Centro, ltarana/ES, CEP: 29.620-000 
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br - Tel.: 3720-1404 
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CÂMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

OF/GP/CMl-ES/Nº 071/2023 

Exmo. Sr. 
VANDER PATRICIO 
Prefeito Municipal 

Assunto: Autógrafo do Projeto de Lei nº 6/2023. 

Senhor Prefeito, 

ltarana/ES, 09 de março de 2023. 

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Excelência, para os trâmites legais, conforme Art. 35, XVI 
e XXVll , "b" do Regimento Interno, o autógrafo do Projeto de Lei nº 6/2023, que "Concede 
reajuste ao vencimento base, ao salário, ao subsídio, ao provento e à pensão dos Ser­
vidores Públicos Ativos, Inativos e Pensionistas do Poder Executivo do Município de 
ltarana/ES e dá outras providências.", de autoria desse Executivo, aprovado na Sessão 
Ordinária do dia 08/03/2023. 

Sem mais para o momento, na oportunidade renovo os protestos de elevada estima e con­
sideração. 

Atenciosamente. 

EDVAN PIOROTTI DE 

Presidente da CMl/ES 

Rua Paschoal Marquez, nº 75, Centro, ltarana/ES, CEP: 29.620-000 

E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br -Tel.: 3720-1404 
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De: Plenário 

Para: Secretaria 

CÂMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES . 

ITARANA NQ lfj 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Processo: 93/2023 - PL 6/2023 

Fase Atual: Dar Providências. 

Ação Realizada : Seguir 

Próxima Fase: Dar Providências. 

Considerando que a Proposição foi aprovada juntamente com a Emenda Modificativa n° 
001/2023, de autoria da Presidência, remeto à Secretaria para providências e 
encaminhamento ao Excelentíssimo Senhor Prefeito para Sanção. 

1 
ltarana-ES, 9 de março de 2023. 

1 

Edvan Piorotti d 
Presidente da 

1 

or: Alciana dos Santos da Silva Binda 

10 
Recebido por: ------i..,....~....,,,._ _____ , em JJ9.1 !!í_~Q,2 3. 

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov .br/autenticidade 
com o Identificador 38003600300036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP nº 

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públícas Brasileira - ICP. Brasil. 



De: Secretaria 

CÂMARA MUNICIPAL DE 

ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Processo: 93/2023 - PL 6/2023 

Fase Atual: Dar Providências. 

Ação Realizada: Seguir 

Próxima Fase: Dar Providências. 

Para: Gabinete do Presidente 

Encaminhado ao Executivo por meio do Ofício nº 071/2023 o Autógrafo do Projeto de 
Lei n° 6/2023. 

ltarana-ES, grj\março de 2023. 

Lai~ecali 
Assistente Legislativo e Administrativo 

Tramitado por: Lais Becali 

Autenticar documento em hllp://www3.carnaraitarana.es.gov.br/autenticidade 
com o identificador 38003700300030003A005400. Documento assinado digitalmente conforme MP nº 

2.200-2/2001. 1 nstitui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. 
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De: Gabinete do Presidente 

Para: Secretaria 

CÂMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES 

ITARANA Nj~ 
~j 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Processo: 93/2023 - PL 6/2023 

DESPACHO 

Fase Atual: Dar Providências. 

Ação Realizada: Seguir 

Próxima Fase: Dar Providências. 

Considerando que já foi encaminhado ao Executivo por meio do Ofício n° 071/ 2023 o 
Autógrafo do Projeto de Lei n° 6/2023. 

Aguarde posicionamento do Executivo. 

Por fim, não restando diligências pendentes, arquive-se com as cautelas de praxe. 

ltarana-ES, 9 de março de 

Edvan Piorotti 
Presidente d 

Tramitado por: Lais Becali 

Recebido por: ----11.+-'J'--)-----, em 1JJl1 J:lit }()} ~ . 

Autenttcar documento em http://www3.calT'ara1tarana.es.g0v.br/autenllc1dade 
com o 1denhflcador 38003700340036003A005400, Documento assinado d1g1talmente conforme MP n 

2.200-212001, que 1nst1tu1 a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil 
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MUNICÍPIO DE ITARANA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Rua Elias Estevão Colnago, nº 65 - Centro - ltarana/ES 
Telefone: (27) 3720 - 4900 

https ://www.itarana.es.gov.br/portal/ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA 
PROTOCOLO DO PROCESSO 

001352/2023 

.. · ~e 
13 

Este processo pode ser consultado por meio digital através da URL: 
https://gpi01.cloud.el .com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal==152B26B45E6ElOE42AOA3244 
A9CA2C85&idFunc=SB69B9CB83065D403869739AE7F0995E&idEcm=8b39df61-df3f-48e4-

85fe-Oa1426e56918 

Chave de acesso: 8b39df61-df3f-48e4-85fe-Oa1426e56918 

AUTUADO EM Quinta-feira, 9 de Março de 2023 
LOCAL DA AUTUAÇÃO PROTOCOLO 
AUTUADO POR LARA REGINA FIOROTTI RIZZI 

INTERESSADO (S) 
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA 

RESUMO 
ENCAMINHA AUTÓGRAFO DO PROJETO DE LEI Ng 0612023 

DA T A:09/03/2023 

Assinado por LARA REGINA FIOROTTI RIZZI 
128.185.837-48 
Prefeitura Municipal de ltarana 
09/03/2023 09:17:20 

Assinado digitalmente. Acesse: https:l/www.itarana.es.gov.br Chave: 2bc3ae44-4 779-4d3d-ac01 -1 e5088fcc662 
Termo de Autuação Nº 001352/2023 
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Estado do Espírito Santo 
Poder Executivo 

Gabinete do Prefeito 

.. 
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OF .PMl/GP/Nº064/2023 ltarana/ES 1 O de março de 2023. 

Excelentíssimo Senhor 
Vereador EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ 
DO. Presidente da Câmara Municipal de ltarana 
Câmara Municipal de ltarana 
ltarana/ES. 

Assunto: Leis sancionadas 

Senhor Presidente. 

Encaminho-vos, em anexo, a está casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo 
descritas: 

);>. LEI Nº 1.464/2023 

DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DO ANEXO 1 DA LEI MUNICIPAL Nº 1.120/2014, 
QUE DEFINE OS PERfMETROS URBANOS DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES, E DÁ 
OUTRAS PROVIDi;NCIAS. 

);>. LEI Nº 1.46.5/2023 

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALÁRIO, AO SUBSIDIO, 
AO PROVENTO E A PENSÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS ATIVOS, INATIVOS 
E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE ITARANA/ES E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

);>. LEI Nº 1.466/2023 

DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA, A ASSOCIAÇÃO DOS PRODUTORES RURAIS 
DE SANTA HELENA-ASSOCIAÇÃO DE SANTA HELENA. 

);>. LEI COMPLEMENTAR Nº 044/2023 

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO 
MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES. 

Rua Elias Estevão Colnago nº 65 - Centro - ltarana - ES Tel. 27 3720-4900 



MUNICÍPIO DE ITARANA 
Estado do Espírito Santo 

Poder Executivo 
Gabinete do Prefeito 

~ LEI COMPLEMENTAR Nº 045/2023 

. ·" 

... . 

ACRESCENTA OS§§ 5º, 6° E 7° AO ART. 56 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 
Nº 001/2008, QUE DISPÕE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO PODER 
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PÚBLICAS MUNICIPAIS DO 
MUNICf PIO DE ITARANA/ES. 

Atenciosamente. 

Rua Elias Estevão Colnago n2 65 - Centro - ltarana - ES Tel. 27 3720-4900 
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LEI Nº 1.465/2023 { 
CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, 
AO SALÁRIO, AO SUBSÍDIO, AO PROVENTO E 
À PENSÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO 
PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE 
ITARANA/ES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a 

seguinte Lei: 

Art. 1 º Fica o Chefe do Poder Executivo do Município de ltarana/ES a conceder reajuste 
no percentual de 6,00% (seis por cento) sobre o vencimento base, o subsídio, o provento 
e a pensão dos servidores públicos ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo do 
Município de ltarana/ES. 

§1 ° Após a aplicação do reajuste estabelecido no caput, os vencimentos, os salários, os 
subsídios, os proventos e as pensões cujos valores ficarem inferiores ao do salário­
minimo vigente, serão a este equiparados. 

§2° O reajuste não se estende aos subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários, 
Procurador Geral, Controlador Interno, Médicos Bolsistas, Estagiários e aos vencimentos 
dos servidores do Magistério Público Municipal de ltarana/ES, regulados pela Lei 
Complementar nº 002, de 28 de março de 2008. 

§3° O reajuste será adimplido no seu percentual total de 6,00% (seis por cento), no mês 
de publicação desta Lei. 

Art. 2° O reajuste de que trata o caput do artigo 1 º é extensivo à remuneração dos 
profissionais Estatutários, aos profissionais contratados por tempo determinado de 
trabalho, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, ao salário dos 
profissionais celetistas, contratados sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho 
(CL T), e aos profissionais em função comissionada, salvo aqueles vedados pelo§ 2°, do 
Art. 1 º, desta Lei. 

Rua El ias Estevao Colnago. 65 - Centro CEP 29620-000 ltarana - ES - Te lefone: (27) :3720--!900 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE lTARA NA 

Art. 3° Os recursos orçamentários para a cobertura da presente despesa advirão da 
dotação orçamentária específica constante de cada orçamento vigente . 

Parágrafo Único. O reajuste de que trata o caput do artigo 1 º - retroagirá, inclusive os 
efeitos financeiros a fevereiro de 2023. 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 5° Ficam revogadas as disposições em contrário. 

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. 

Gabinete do Prefeito de ltarana/ES, em 09 de março de 2023. 

ROSELE~ 
Secretária Mufl~ 1pal de Administração e Finanças 

Rua Uias Estevúo Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - FS - Telefone: (27) 3720-·H>OO 
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De: Secretaria 

Para : Secretaria 

Processo arquivado. 

CÂMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES 

ITARANA :d!= 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Processo: 93/2023 - PL 6/2023 

ltarana-ES, 1p março de 2023. 

Lafs--Becali 

Fase Atual: Dar Providências. 

Ação Realizada: Arquivar 

Próxima Fase: Arquivado (LEG) 

Assistente Legislativo e Administrativo 

Tramitado por: Lais Becali 

Recebido por: -------=L=-"'--7 ______ , em _i1_1 _:ll1 J-v 1 ~ . 

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov .br/autenticidade 
com o identificador 38003700340037003A005400, Documento assinado d1g1talmente conforme MP n" 

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. 


