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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PROJETO DE 1IEI N.°c 019 /2012

Dispde sobre o Sistema de Controle Internc
do Poder Legislative do Municipic de
Itarana, cria cargo de provimento efetivo e
de comissdo e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Clmara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo,
decreta e, eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei

Titulo I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. A organizacio e fiscalizag¢do do Poder Legislativo do Municipio
de Itarana, Estado do Espirito Santo, pelo Sistema de Controle Interno
ficam estabelecidas na forma desta Iei, nos termos do que dispde os
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal; artigos 29,70 e 76 da
Constituicdo Estadual e Resolugdo 227/2011, de 25 de agosto de 2011, do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Titulo IT
Das Conceituagdes.

Art. 2°. O Sistema de Controle Internc compreende o plano de organizacao
e todos os métodos e medidas adotados pela administracdo do Poder
Legislativo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatidio e a fidelidade das informacdes e asseqgurar o cumprimento da lei.

Art. 3°. FEntende-se por Sistema de Controle Intermo o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito do Poder Iegislativo,
compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelas chefias objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a
legislacdo e &s normas que orientam a atividade especifica da unidade
controlada;

II - o controle, na forma das unidades definidos’ na estrutura
organizacional, da observancia a legislacdo e as normas gerals due
requlam o exercicio das atividades auxiliares;

ITI - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Pod

Legislativo, efetuado pelos érgdos proprios; ;FS (}
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IV - o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos oOrgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de
Contabilidade e Financas;

V — assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos
relativos aos Incisos IITI e VI, do art. 59, da Ilei de Responsabilidade
. Fiscal,

Paragrafo Unico —ﬂgg\gggagaiggﬂhééades que compde™ o Poder Legislativo
deverao se submeter as disposicbes desta lei e as normas de padronizacéo
de procedimentos e rotinas expedidas pela UCI.

Art. 4°. Entende-se por unidade executora do Sistema de Controle Interno
as unidades da estrutura organizacional da Camara Municipal, de carater
administrativo.

Titulo III
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno — UCI

Art. 5°. Sdo responsabilidades da UCI, além daquelas dispostas nos Art.
74 da Constituicdoc Federal, Art. 76 da Constituicdo Estadual e Resolucio
2277/2011, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, também as
sequintes:

I -~ coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Internc do Poder lLegislativo;

II - promover a integragao operacional e orientar a elaboracdio dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacicnamento com
o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracao de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos
recursos;

IV - assessorar a administracdoc nos aspectos relacionados com o0s
controles interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestdo,
emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias,
nos diversos sistemas administrativos do Poder legislativo, expedindo
relatdrios com recomendagdes para ¢ aprimoramento dos controles;

VII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Cmcamento:—i?
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inclusive quanto a acbes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orcamentos, Fiscal e de Investimentos;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Iei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demals instrumentos legais;

IX - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

X - supervisionar as medidas adotadas, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artiges
22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria e ac Relatério de Gestdo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos;

XII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracao do
Planc Plurianual, da Lei de Diretrizes COrcamentarias e da Lei
Orcamentéaria;

XIIT - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo do Poder
Legislativo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e ocutros instrumentos congéneres;

XIV - propor a melhoria ou implantacio de sistemas de processamento "
eletrénico de dados em todas as atividades dﬁpadmmi:stracao publlca/ ébrﬁ" 3(
o objetivo de aprimorar os controles internos, aglllzar as rotinas e
melhorar o nivel das informacoes; ;
XV - instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVI - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e pensdc para posterior registro no Tribunal de
Contas;

XVII - manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecfes, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

XVIII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes piiblicos, ou quando nido forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores piblicos;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelo Poder Legislativo, determinadas pelo Tribunal.
de Contas do Estado:

Borcr (e o




0.

C.M.l. - ES
N D fo
/.

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

XX - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidAria, sobre
as irreqularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas:

XXI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracio; e
XXIT - realizar outras atividades de manutencio e aperfeicoamento do

Sistema de Controle Interno.
Titulo IV
Da Responsabilidade da Unidade Executora do Sistema de Controle Interno

Art. 6°. A unidade componente da estrutura organizacional da Cémara
Municipal, no que tange ac controle interno, tem a seguinte
responsabilidade:

I - exercer os controles estabelecidos afetos & sua area de atuacdo, no
que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
cbservancia a legislacdo, a salvaguarda do patrimdnio e a busca da
eficiéncia operacional;

II - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento
dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Planoc
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Orcamento Anual e no
croncgrama de execucdo menisal de desembolso;

IIT -~ exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a
Camara Municipal, colocados a disposicio de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas functes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucic dos contratos,
afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Camara Municipal
seja parte; e :

V - comunicar a autoridade competente, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Titulo V

Da Organizagdo da Fungdo, do Provimento dos Cargos e das Vedactes e
Garantias

Capitulo I
Da Organizagio da Funcio
% Art.7°. A Cémara Municipal fica autorizado(}\a organizar a sua respectiva

UCI, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais.
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Capitulo II
Do Provimento dos Cargos

Art, 87 Fica criado no Quadro Permanente da Camara Municipal, © cargo
efetivo de Auditor Piblico Interno, nivel IV, a ser ocupado por servidor
que possua escolaridade superior, para o exercicio das atribuigdes a ele
inerentes, com formacdc em uma das seguintes &reas: Ciéncias Contdbeis,
Administracado ou Direito, devidamente registrado no Orgao de Classe.

Art. 9°. O Bnexo IIT da Lei Municipal n.°725/2005, 21/02/2005, Plano de
Cargos e Carreira do Quadro de Cargos da Administracio da Camara l/
Municipal de Ttarana/ES, passa a vigorar com a inclusdoc do cargo na forma

do ZAnexo I parte integrante desta ILei.

Capitulo III

Das Vedagbes

Art. 10. E vedada a indicacic e nomeacio para o exercicio de funcdo ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pesscas que
tenham sido, nos ultimos 05 {cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

II - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico, em qualquer esfera de governo;

ITI - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracdo
Pdblica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na lei n®8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 11. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores da
Camara Municipal, é vedado aos servidores com funcdo nas atividades de
Controle Interno exercer:

I - atividade politico—partidaria;

II - patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal.

III - participar de comissdes inerentes a processos administrativos ou
sindicdncias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim
como, em comisstes processantes de tomadas de contas.

Capitulo IV
Das Garantias
é/bw’./uf/‘/‘"
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Art. 12, Constitui-se em garantias do ocupante da funcdo de titular da
UCI e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para © desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta;
IT - o0 acesso a dquaisquer documentos, informactes e banco de dados

indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle
interno.

§ 1°. O agente piblico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da UCI no desempenho de suas
funcgdes institucionais, podera ser responsabilizado administrativa, civil
e penalmente.

§ 2°. Cuando a documentacdo ou informacdo prevista no inciso II deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI deverd dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder
Legislativo.

§ 3°. 0 servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

Titulo VI
Das Disposigdes Gerais

Art. 13. E vedada, scb qualquer pretexto ou hipdtese a terceirirzacdo da
implantacido e manutencido do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio &
de exclusiva competéncia do Poder Legislativo.

Art. 14. O Sistema de Controle Interno ndo poderd ser alccado a unidade
ja existente na estrutura do Poder legislativo, que seja, ou venha a ser,
responsavel por qualquer outro tipo de atividade que ndo a de Controle
Internoc.

Art. 15. As despesas da UCI correrdac a conta de dotacbes proprias,
fixadas anualmente no Orcamento do Poder Legislativo.

N
U

Art. 16. A Mesa Diretora da Camara Municipal tera um prazo de até dois
anos, para realizar o concurso publico visando o preenchimento do cargo
de Auditor Publico Interno, de provas ou de provas e titulos, para
preenchimento do Cargo de que trata o art. 8° desta Lei.
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Titulo VII

Das Disposigdes Transitorias

Art. 17. Fica criado o cargo de Provimento em Comissdo de Controlador
Interno, Padrao CC-1, passando a fazer parte do Anexo IV da Lei Municipal
n.? 725/2005 de 21/02/2005, que executara provisoriamente as atividades
da Unidade de Controle Interno, na forma do artigo 5° desta Lei, até que
seja realizado o Concurso Piblico de que trata o art. 16 desta, para

preenchimento do Cargo de Provimento Efetivo de Auditor Publico Interno.

§ 1°. Para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de que trata o
“caput”, o postulante terd que possuir escolaridade supericr, para c©
exercicio das atribuicbes a ele inerentes, demonstrar conhecimento sobre
matéria orcamentaria, financeira, contdbil, Jjuridica, administracao
publica, de controle interno e das atividades de auditoria com as mesmas
vedacOes dos artigos 10 e 11 da presente Lei.

§ 2°. O cargo de Provimento em Comissdo de Controlador Interno sera
automaticamente extinto com a posse e efetivo exercicio do Cargo de
Provimento Efetivo de Auditor Pdblico Interno, de que trata o art. 8°
desta Lei.

Art. 18. Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Ttarana/ES, 26 de marco de 2012.

1200}
Presidlente
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ANEXO I

Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Itarana — Lei n° 725/2005 de 21/02/2005

GRUPO
OCUPACIONAL CARGA
QUANTITATIVO CARREIRA | CLASSE
Area HORARTA
administrativa
Auditor
Piblico Interno 01 30 v A
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ANEXO TI

DESCRIGAD DO CARGO

CARGO GRUPO CCUPACTONAL

AUDITOR PUBLICO INTERNO AREA AIMINISTRATIVA

1. Descrigac sintética: Exercer atividade de grande complexidade,
envolvendo o assessoramento em assuntos de auditoria do Legislativo, bem
como pesquisas, estudos de normas, pareceres e informacfes e as
atribuictes inerentes ao cargo.

2. Requisitos para provimento:
Instrugdo: Ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis ou
Administracdo e ou Direito;

Outros requisitos: conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrénicas, internet e legislacido Municipal, Estadual e Federal
inerente ao cargo e registro no respectivo Orgdo de Classe, bem como
estar em dia cam 0 mMESMO;

3. Recrutamento:
Externo: na classe de Auditor Publico Interno;

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progress3o: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence;
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5. Atribuigbes tipicas:

- el&orarKMlmentar a programacao de controle interno, auditoria e
transparéncia;

- dirigir, supervisionar e executar os servigos de controle interno,
auditoria e transparéncia nas areas administrativa, contabil, financeira,
orcamentéaria, operacional, patrimonial e de custos dos dérgdos e entidades
do Poder Legislativo, de acordo com as normas usuais de auditoria,
verificando os registros contdbeis e o©0s procedimentos de auditoria
julgados necessarios nas circunstancias;

- criar e programar os controles internos necessarios para garantir o
controle do patrimdnioc publico;

- desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacicnal, de mode a
mensurar a eficacia das agdes da administracdc publica;

- propor a realizacdo de auditoria operativa nas distorcdes encontradas;
— orientar a Mesa Diretora visando o cumprimento da Leli de
Responsabilidade Fiscal;

- verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria nos
procedimentos;

- propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas no
processc de auditoria;

- avaliar e propor a implantacdo de fluxo de documentacdc nos
procedimentos internos;

- dar cumprimento & transparéncia de todos os atos praticados pelo Pcder
Legislativo, inclusive supervisionar a divulgacao dos mesmos no site da
Camara Municipal e outros meios de comunicacao, conforme estabelece a
legislagio em vigor, em especial a Lei Complementar 101/2000, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n.° 131/2009, de 27 de maio de 2008;

- apresentar & Mesa Diretora estudos e relatorios das atividades
desenvolvidas;

- apresentar & Mesa Diretora juntamente com outros setores da Cémara
Municipal ou isoladamente, estudos e relatérios scbre projetos de leis
apresentados afetos a area de atuacdo da Secretaria;

- encaminhar as respectivas areas os relatdrios referentes aos trabalhos
realizados, contendo os resultados, as recomendacdes e as conclusdes
pertinentes;

- cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

i@!@/m’&u 99@/\% &//weuw 2 MM ?{JWD
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ANEXO 1V

CARGO COMISSIONADO
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Parte do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Itarana/ES — Lei n°

725/2005 de 21/02/2005

GRUPO
OCUPACIONAL
QUANTITATIVO

Area
administrativa

CARGO

VENCIMENTO

Controlador 01
Interno

cC-I

R$2.814, 96
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ANEXOV

TABELA PLANQ DE CARREIRA ALTERADO PELA LEI N2 995/2012

CARREIRA CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E F G H I
l 691,30 732,78 176,75 823,36 872,75 925,12 980,64 1.039,48 1.101,89
il 942,68 999,24 105919 1.122,75 1.190,10 1.261,51 1.337,20 1.417,43 1.502,48
ht 1.44544 1.532,17 1.624,09 1.721,54 1.824.84 193133 205039 2.173.40 2,303,80
v 1.780,61 1.887,45 2.000,70 2.120,73 2.247,99 2.382,86 2.525,83 267739 2.838,05
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 013/2012 ZZZ

Excelentissima Senhora Vereadora.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo,
usando de suas prerrogativas regimentais, apresenta a essa Augusta Casa,
o anexo Projeto de Lei que “Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo de Ttarana cria © cargo de provimento efetivo e de
Comissdo e da outras providéncias”.

Preliminarmente, devemos esclarecer que a presente matéria fol elaborada
com  embasamento das disposigdes constitucionais das Cartas TFederal,
Estadual e Municipal e em conformidade com as disposicBes da Resolucac
227/2011, de 25 de agosto de 2011, do Tribunal de Contas do Estado do
Espiritce Santo.

0 objetivo do presente é implantar o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal de Itarana. Esse sistema serd exercido por servidor
efetivo, admitido por meio de Concurso Piblico, num Pprazo de até 02
(dois) anos , conforme o Artigo 16 do referido Projeto. No entanto, até
que o referido Concurso seja realizado, sera criado 01 ({(um) cargo de
Provimento em Comissd3o, para que o Controle Interno possa funcionar
proviscriamente.

Diante destas réapidas consideracles, estamos confiantes de que 0s
Tlustres Vereadores haverdo de examinar O presente Projetoc de Lei e
aprova-lo tal como redigido, permitindo assim, ao Poder Legislativo
cumprir no prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, a implantacdo do seu Sistema de Controle Interno.

Colocando-nos a disposicéo para possiveis esclarecimentos, reafirmamos
aos Nobres Edis, protestoc de elevada estima e consideracao.

Camara Nunicipal de Itarana/ES, em 26 de marco de 2012.
PRESID %I/ES
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VICE- SIDENTE {- R
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SECRETARIO uﬁ [ ;
presidente daf CMI/ES
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ORDEM DO DIA DA 662 SESSAO ORDINARIA - DIA 28/03/2012

- Unica Discussio e Unica votagio do Projeto de Lei n.°
013/2012 de 26/03/2012, do Poder Legislativo, que ™“Dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo do
Municipio de Itarana, cria cargo de provimento efetivo e de comissdo

e da outras providéncias”.

Camara Municipal de Itarana/ES, 26 de marco de 2012.

LAUDELINO UNEWATLD
Presidlente CMI/ES
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COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO
PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO.

RELATORIO

Foi enviado a esta Comissdo para apreciacdo, o projeto de lei
que recebeu o n°.013/2012, gue “Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de Itarana que
cria o cargo de provimento efetivo e de comissac e da outras
providéncias”, encaminhado pela Mesa Diretora desta Camara Municipal.

C prcjeto em voga fol apresentadc pela Mesa Diretora e encaminhado a esta
comissao para andlise e parecer, pelo Senhor Presidente na data de 26 de
marco,altimo.

O Presente projeto implanta o Sistema de Controle Interno que compreende
o plano de organizacdc e todos os métodos e medidas adotadas pela
administracdc do Poder Legislativo para salvaguardar os ativoes,
desenvolver a eficiéncia nas operacbes, avaliar o cumprimento dos
programas, cbjetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas,
verificar a exatiddo e a fidelidade das informacdes e assequrar o
cumprimento da lei.

E o relatério.
Passamos ao Parecer.

C presente projeto respeita os artigos 31, 70 e 74 da Constituicado
Federal; 29,70 e 76 da Constituicd@o Estadual, obedecendo a Resolucio
227/2011, de 25 de agosto de 2011, do Tribunal de Contas do Estade do
Espirito Santo.

Dessa forma, a Comissdo entende que a matéria é Constitucional, portanto,
somos pela aprovacdo do projeto de Lei n®.013/2012.

Sala das an's oes, 28 de marco de 2012,
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EXM°. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

Aprovado em it votacdo por

wdAAAN G e
Sala das Sessdes, L O3 1207 CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
Prgsiden{e
; - m&a%
de 20 [
Laudeling Grunewald /b
Presidente da CMI/ES JM""“" X(I}m or
Ass’stente LeQ‘S‘a[jvo e

manSUativo CMI/ES

A Vereadora que a este subscreve, nc uso de suas prerrogativas constitucionais, de
acordo com o Artigo 114, § 32, Inciso VI, do Regimento Interno, observando-se ainda
o Artigo 132, caput e § 12, REQUER ao douto Plendrio, a dispensa dos Intersticios
Regimentais ao Projeto de Lei N2 013/2012 de 26/03/2012, da Mesa Diretora da
Camara Municipal que “Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder

Legislativo do Municipio de Itarana, cria cargo de provimento efetivo e de comissio e
da outras providéncias.”

Sala das Sessoes, 28 de margo de 2012,

)

ILZA fﬁé;now ARNHOLZ

Vereadora - PMDB
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ITtarana/ES, 29 de margo de 2012

OF .GB/OMI/N°® 048/2012

Senhor Prefeito

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, o
autégrafo do Projeto de Lei n°. 013/2012 que ‘“Dispde sabre o Controle
Interno do Poder Legislativo do Mmicipio de Itarapa, coria cargo de
provimento efetivo e de camissio e dia outras providéncias”, de autoria da
Mesa Diretora desta Casa de leis.

Atenciosamente

Presidente MI/ES

RECEBEMOS
291 oF ] Forr

P,
</

Excelentissimo Serhor

EDIVAN MENEGHEL

Prefeito Municipal de Itarana/ES
Ttarana/ES
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PROJETO DE 1IEI N.° 013/2012

Dispde scbre o Sistema de Controle Interno do
Poder legislativo do Municipio de Itarana/ES,
cria cargo de provimento efetivo e de
comissdo e dA outras providéncias.

A Cimara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que
aprovou:

TiTUIO I
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizacdo e fiscalizacdo do Poder Legislativo do Municipio
de Itarana, Fstado do Espirito Santo, pelo Sistema de Controle Interno
ficam estabelecidas na forma desta lLei, nos termos do que disple os
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal; artigos 23,70 e 76 da
Constituicdo Estadual e Resolucgdo 227/2011, de 25 de agosto de 2011, do
Tribunal de Contas do Estade do Espirito Santo.

riTUIO II
DAS CONCEITUACCES.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno compreende o plano de organizagio
e todos os métodos e medidas adotados pela administracéo do Poder
legislativo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatidio e a fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da lel.

Art. 3°. Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no Aambito do Poder Legislativo,
compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelas chefias objetivande o
cunprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a
legislacdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade
coentrolada;

II - o controle, na forma das unidades definidas na estrutura
organizacional, da observancia a legislacdo e as normas gerals que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

TIT - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ac Poder
Legislativo, efetuado pelos Orgdos proprios;
IV - o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,

efetuado pelos oOrgdocs dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de
Contabilidade e Financas; r\
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V — assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos
relativos aos Incisos IIT e VI, do art. 59, da ILei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico - Os Orgdos que compdem o Poder Legislativo deverdc se
submeter as disposicdes desta lei e das nommas de padronizacdo de
procedimentos e rotinas expedidas pela UCI.

Art. 4°, Entende-se por unidade executora do Sistema de Controle Interno
as unidades da estrutura organizacional da Camara Municipal, de carater
administrativo.

TITUIO III
DAS RESPONSARILIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — (K1

Art. 5°. Sdc responsabilidades da UCI, além daquelas dispostas nos Art.
74 da Constituicdo Federal, Art. 76 da Constituicdo Estadual e Resolugdo
227/2011, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, também as
seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo;

II - promover a integracdo operacional e orientar a elaboracao dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missac institucicnal,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos
recursos;

IV - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com OS
controles interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatdrios e pareceres sobre 0S MesNOS;

V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacao concernente a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficiacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias,
nos diversos sistemas administrativos do Poder Legislativo, expedindo
relatérios com recomendacbes para o aprimoramento dos controles;

VII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orcamentos, Fiscal e de Investimentos;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais; 4;
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IX - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

X - supervisionar as medidas adotadas, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestac
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
a0 Relatédrio Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestao
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos;

XII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentadrias e da Lei
Orcamentaria;

XIII - manifestar-se, quando solicitado pela administracéo do Poder
legislativo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIV - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da Camara Municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes;

XV - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVI -~ verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisic de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de
Contas; .
XVII - manifestar através de relatérios, auditorias, inspecbes, pareceres
e outros promunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveils
irregularidades;

XVIII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente a Tomada de Contas, scb pena de
responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar oS atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconfémicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvic de
dinheiro, bens ou valores plblicos;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelo Poder Legislativo, determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado;

XX - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracado; e
WII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoament

Sistema de Controle Interno.
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TiTUIO IV
DA RESPONSABILIDADE DA UNIDADE EXECUTORA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°. A unidade componente da estrutura organizacional da Cémara
Municipal, no que tange ao <controle interno, tem a segquinte
responsabilidade:

I - exercer os controles estabelecidos afetos & sua area de atuacdo, no
que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
cbservéncia & legislagdo, a salvaguarda do patrimdnic e a busca da
eficiéneia operacional;

IT - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, scbre o cumprimento
dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Orcamento Anual e no
cronograma de execucdo mensal de desembolso;

ITI - exercer o controle sobre o usec e guarda de bens pertencentes a
Cémara Municipal, colocados a disposigiao de qualquer pessoca fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas funcdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratoes,
afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Camara Municipal
se’a parte; e

V - commicar a autoridade competente, dqualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria.

TiTuo v
DA ORGANIZACAO DA FUNGAO, DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS VEDACCES E
GARANTIAS

CAPITUIO I
DA ORGANIZACAO DA FUNCAD

Art.7°. A Camara Municipal fica autorizada a organizar a sua respectiva
UCI, wvinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8°. Fica criado no Quadro Permanente da Cimara Municipal, o cargo
efetivo de Auditor Pdblico Interno, nivel IV, a ser ccupado por servidor
que possua escolaridade superior, para o exercicio das atribuicles a cle
inerentes, com formacdo em uma das seguintes Areas: Ciéncias Contébeis,
Administracdo ou Direito, devidamente registrado no Orgéo de Classe.

A
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Art. 9°. O Anexo ITI da Lei Municipal n.°®725/2005, 21/02/2005, Plano de
Cargos e Carreira do Quadro de Cargos da Administracido da Camara

Municipal de Itarana/ES, passa a vigorar com a inclusdo do cargo na forma
do Anexo I parte integrante desta Lei.

CAPITULO III
DAS VEDACCES

Art. 10. E vedada a indicacdc e nomeacdco para o exercicio de fungio ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que
tenham sido, nos tltimos 05 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irrequlares, de forma definitiva,
pelos Tribunais de Contas;

II - punidas, por decisdc da dgqual ndoc caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio
publico, em qualquer esfera de governo;

III - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracao
Piblica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de Jjunho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n°®8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 11. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores da
Camara Municipal, é vedado aos servidores com funcido nas atividades de
Centrole Interno exercer:

I - atividade politico-partidaria;

II - patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal.

III - participar de comissdes inerentes a processos administrativos ou
sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim
como, em comissdes processantes de tomadas de contas.

CAPITUIO IV
DAS GARANTIAS

Art. 12. Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de titular da
UCI e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
acdministracio direta e indireta;
II - o acesso a quaisquer documentos, informacbes e banco de dados

indispensaveis e necessarios ac exercicio das fungdes de controle
internoc.

§ 1°. O agente publico que, por agaoc ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da UCI no desempenho de suas
funcdes institucionais, poderd ser responsabilizado administrativa, civil

e penalmente. (% [j
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§ 2°. Quando a documentacdo ou informacdo prevista no inciso I deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder
Legislativo.

§ 3°, O servidor lotado na UCI deverad guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes acs assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatdrios destinados & autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

TiTuro VI
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 13. £ vedada, sob qualquer pretexto ou hipotese a terceirizacao da
implantacdo e manutencdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio €
de exclusiva campeténcia do Poder Legislativo.

Art. 14. O Sistema de Controle Interno ndo podera ser alocado a unidade
j4 existente na estrutura do Poder Legislativo, que seja, ou venha a ser,
responsavel por qualquer outro tipo de atividade que ndo a de Controle
Interno.

Art. 15. As despesas da UCI correrdo a conta de dotagdes préprias,
fixadas anualmente no Orgamento do Poder legislativo.

Art. 16. A Mesa Diretora da Camara Municipal terd um prazo de até
02 (dois) anos, para realizar o Concurso Puiblico visando o preenchimento
do cargo de BAuditor Piblico Interno, de provas ou de provas e titulos,
para preenchimento do Cargo de que trata o art. 8° desta Lei.

TITULO VII
DAS DISPOSIQOES TRANSITCRIAS

Art. 17. Fica criado o cargo de Provimento em Comiss&c de Controlador
Interno, Padrdo CC-1, passando a fazer parte do Anexo IV da Lei Municipal
n.° 725/2005 de 21/02/2005, que executard provisoriamente as atividades
da Unidade de Controle Interno, na forma do artigo 5° desta Lei, até que
seja realizado o Concurso Publico de que trata o art. 16 desta, para
preenchimento do Cargo de Provimento Efetivo de Auditor Piblico Interno.

§ 1°. Para ocupar o cargoe de Provimento em Comissao de que trata o
“caput”, © postulante terd que possuir escolaridade superior, para o
exercicio das atribuicdes a ele inerentes, demonstrar conhecimento sobre
matéria orcamentaria, financeira, contébil, Jjuridica, administracao
publica, de contrele interno e das atividades de auditoria com as

Smas
vedacdes dos artigos 10 e 11 da presente Lei. $ l}
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§ 2°. O cargo de Provimento em Comissac de Controlador Interno sera
auntomaticamente extinto com a posse e efetivo exercicio do Cargo de
Provimento Efetivo de Auditor Publico Interno, de que trata o art. 8°

desta Lei.
Art, 18. Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Itarana/ES, 26 de marco de 2012,

iy

Presidente
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Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de

Itarana — Lei n°® 72572005 de 21/02/2005

GRUPO
OCUPACIONAL CARGA
QUANTITATIVO CARREIRA | CLASSE
Area HORARIA
administrativa
Auditor 01 30 v A

Publico Interno
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ANEXD 11

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL

AUDITOR PUBLTICO INTERNOQO AREA AIMINISTRATIVA

1. Descricio sintética: Exercer atividade de grande complexidade,
envolvendo o assessoramento em assuntos de auditoria do lLegislativo, bem
como pesquisas, estudos de normas, pareceres e informagdes e as
atribuicdes inerentes ao cargo.

2. Requisitos para provimento:
Instrucio: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis ou
Addministracdo e ou Direito;

Outros requisitos: conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrénicas, internet e Legislacdo Municipal, Estadual e Federal
inerente ao cargo e registro no respectivo Orgdo de Classe, bem como

estar em dia com O Imesmo;

3. Recrutamento:
Externc: na classe de RAuditor Piblico Interno;

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressio: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence;
?ﬁ)
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5. Atribuigbes tipicas:

- elaborar e implementar a programacdo de controle interno, auditoria e
transparéncia;

- dirigir, supervisionar e executar o0s servicos de controle interno,
auditoria e transparéncia nas areas administrativa, contdbil, financeira,
oreamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos érgios e entidades
do Poder Iegislativo, de acordo com as normas usuals de auditoria,
verificando os registros contdbeis e o0s procedimentos de auditoria
julgados necessarios nas circunstancias;

- c¢riar e programar os controles internos necessarios para garantir o
controle do patrimbnio publico;

- desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacicnal, de mode a
mensurar a eficacia das agbes da administragdo publica;

- propor a realizacdo de auditoria operativa nas distorcdes encontradas;
- orientar a Mesa Diretora visande o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria nos
procedimentos;

- propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas no
processo de auditoria;

- avaliar e propor a implantacdo de fluxo de documentagao nos
procedimentos internos;

- dar cunprimento & transparéncia de todos os atos praticados pelo Poder
Legislativo, inclusive supervisionar a divulgacdo dos mesmos no site da
Camara Municipal e outros meios de comunicagdo, conforme estabelece a
legislacdo em vigor, em especial a Lei Complementar 101/2000, com a
redacdo dada pela Lei Complementar n.° 131/2009, de 27 de maio de 2009;

- apresentar & Mesa Diretora estudos e relatérios das atividades
desenvolvidas; _

- apresentar a Mesa Diretora juntamente com outros setores da Camara
Municipal ou isoladamente, estudos e relatdrios sobre projetos de leis
apresentados afetos a area de atuacdo da Secretaria;

- encaminhar as respectivas Areas os relatérios referentes aos trabalhos
realizados, contendo os resultados, as recomendacdes e as conclusdes
pertinentes;

- cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungles,
que lhe forem atribuidas.
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ANEXO 1V

CARGO COMISSIONADO
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Parte do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Itarana/ES — Lei n°

725/2005 de 21/02/2005

GRUPO
OCUPACIONAL
QUANTITATIVO

Area
administrativa

CARGO

VENCIMENTO

Controlador

01
Interno

CC-1

R$2.814, 96
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ANEXC V

TABELA PLANO DE CARREIRA ALTERADO PELA LEI N€ 995/2012

CARRE{RA CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E F G H |
1 691,30 732,78 776,75 823,36 872,75 925,12 980,64 1.039,48 1.101,89
i 942,68 999,24 1.059,19 1122, 75 1.190,10 126151 1.337,20 141743 1.502,48
1l 1.445,44 1.532,17 1.624,09 1.721,54 1.824,84 193433 2.050.39 2.173,40 2.303,80
Y 1.780,61 1.88745 2.000,70 2.120,73 2.247,99 2.382,86 252523 267739 2.838,05
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Gainete o Prfeito

OF . PMI/GP/N°222/2012 Itarana/ES, 30 de marco de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
Protocoto de Fis_ 98 -V seone /79
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Assigt, ik Horts
n Eﬂte Legislanm e
Senhor Presidente. WNistatve CMIEs

Encaminho-vos anexa, devidamente sancicnada pelo Executivo Municipal, em 30 de margo
de 2012, a Lei Municipal adiante descrita:

e IEI N°. 1000/2012 - Dispde scbre o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo do Municipio de Itarana/ES, cria cargo de provimento efetivo
e de comissdo e da cutras providéncias.

Atenciosamente.

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador LAUDELINO GRINEWALD

Presidente da Camara Municipal de Itarana
Camara Municipal de Itarana

Ttarana/ES.

Rua Elias Estevdo Colnago, 656 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900



