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Senhor Presidente e demais Edis \/
I, SR

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, o projeto de lei
abaixo descrito.

« Dispoe sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana,

institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itarana
- SUAS ITARANA, e da outras providéncias.

Atenciosamente.

P { —
MAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
ARNALDO MARTINS

Presidente da Camara de Vereadores
De Itarana/ES
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Itaranal/ES, 27 de abril de 2020.
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI __0)3[ %10

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itaranal/ES,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

E com satisfacdo que vos encaminho para apreciagdo e aprovagdo desta Augusta
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a Politica de Assisténcia
Social do Municipio de ltarana e institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Itarana - SUAS ITARANA.

No que concerne aos aspectos juridicos do projeto de lei ora conferenciado,
preliminarmente, em relagdo a iniciativa das matérias tratadas neste, cabe referir que a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 defere aos municipios a
autoridade para deliberar sobre o planejamento e implementacao das politicas
publicas destinadas a garantir, em seu territorio, os direitos sociais, em especial para
as pessoas em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, legislando sobre a
matéria.

O Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que
estabelece como prioridade a meta consubstanciada na adequacao da legislagao
municipal as disposicdes do SUAS - o qual possui for¢a cogente com fulcro no inciso |l
do art. 18 da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e, portanto, € de observancia
obrigatéria pelos entes federados - foi objeto de amplo estudo no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio,
com a finalidade de analisar e propor ajustes nas legislagdes municipal em vigor (Lei
Municipal n® 955, de 15 de abril de 2011, e a Lei Municipal n° 996, de 15 de margo de
2012).

Destarte, com o Projeto de Lei ora propugnado, intenta-se constituir um novo marco
legal na esfera municipal, o qual, gize-se, € de fundamental importancia na
regulamentagdo da politica publica de assisténcia social de nosso municipio, com
especial relevo na necessidade de buscar-se, constantemente, alcancar firmemente
dar concretude para esse direito fundamental, dever do Estado e direito do cidadao.

Neste diapasdo, necessario ressaltar que o projeto de lei em pauta, de forma ampla,
organiza e atualiza a legislagdo municipal afeta a area de assisténcia social,
sistematizando-a, de forma a permitir que seja dada efetividade ao desenvolvimento
de um conjunto integrado de agdes e iniciativas publicas (e da sociedade), de forma

Rua Elias Estevdo Colnago, n2 65 — Centro - Itarana/ES CEP 29620-000 Tel.: (27) 3720-4900



18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

descentralizada e participativa, e, bem assim, assegurar capilaridade ao denominado
SUAS, tudo de acordo com as competéncias do Municipio de Itarana e em
consonancia com a Constituicdo Federal e as normas gerais exaradas pela Unido.

Além do mais, ressalta-se que o Projeto de Lei em comento foi elaborado visando
otimizar os recursos materiais e humanos, além de possibilitar a prestacdo dos
servigos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social com melhor qualidade
a populagao.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei, em
carater de urgéncia, a consideragdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando
que o mesmo venha a merecer uma acolhida favoravel.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares 0s Nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragéo.

Cordialmente,

-

- % 4[_{__._'/
A AR SCHNEIDER

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 015 /2020

Dispée sobre a Politica de
Assisténcia Social do Municipio
de Itarana, institui o Sistema
Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Itarana - SUAS
ITARANA, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

e TiTULO| —
DOS FUNDAMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
- DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica € da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades basicas.
Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana, visando ao
enfrentamento das desigualdades socio territoriais, a garantia dos minimos sociais, ao
provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizagao dos

direitos sociais, tem por objetivos:

| — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a prevencao
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;
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d) a habilitacdo e reabilitagcdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integracéo a vida comunitaria.

Il — a promogdo da vigilancia socioassistencial, por meio de diagnésticos de base
territorial acerca da capacidade protetiva das familias e da exposicdo a riscos pessoais
€ sociais;

lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

IV — a garantia de que as agdes no ambito da Assisténcia Social tenham centralidade
na familia, e que assegurem a convivéncia familiar e comunitaria;

V — a provisdo de servigos, programas, projetos e beneficios de protegcao social basica
e especial para individuos, familias e grupos de deles necessitarem;

VI — a contribuicdo para inclusdo e equidade dos usudrios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em
areas urbanas e rurais.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condigdes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo dos
direitos sociais.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao l
Dos Principios

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana reger-se-a pelos
seguintes principios:

| — Universalidade: todos tém direito & protecéo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar:

Il — gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢ao
ou contrapartida;

Il - integralidade da protecéo socioassistencial: que deve ser assegurada por meio da
articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas e érgéos setoriais;
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IV — equidade: respeito as diversidade regionais, culturais, socioeconémicas, politicas,
dentre outras, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e

risco;

V - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VI - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcancgavel pelas demais politicas publicas;

VIl — respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se

qualquer comprovacgao vexatoria de necessidade;

VIl - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag&o de qualquer
natureza;

IX - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao;

X — participacédo e controle social.

Secao ll
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagéo da Assisténcia Social do Municipio de Itarana tem como base as
seguintes diretrizes:

| — precedéncia da gestao publica da politica;

Il — descentralizacéo politico-administrativa e comando Unico na Assisténcia Social;
lll — matricialidade sociofamiliar;

IV — territorializagao;

V — fortalecimento da relacao democratica entre Municipio e Sociedade Civil;

V| — participacdo popular por meio de organizacdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle das agoes;

%
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VIl - informagdo, monitoramento, avaliagéo e sistematizacao de resultados;

VIl — garantia minima da politica de recursos humanos para o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Itarana — SUAS ITARANA, conforme a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOBRH/SUAS.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGCAO E DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Secao |
Do Sistema Unico de Assisténcia Social

Subsecgao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 5° Fica instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itarana —
SUAS ITARANA, com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais
previstos em Lei, tendo o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, a responsabilidade por sua implementagao e coordenagao.
Paragrafo tnico. O SUAS ITARANA integra o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, que tem a participacdo de todos os entes federados e, por fungado, a gestao do
contetido especifico da Assisténcia Social no campo da protegao social.

Subsecgao ll
Da Composigao

Art. 6° Compdem o SUAS ITARANA:
| — como instancias colegiadas deliberativas:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI;

b) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

-

-
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Il — como instancia de gestao da politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS;

Il — como unidades complementares, as Entidades e Organizagées de Assisténcia
Social.

Subsecao Il
Das Protegoes Sociais

Art. 7° O SUAS ITARANA compreende os seguintes tipos de protecao:

| — protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Il — protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
dos direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protecao de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violag&@o de direitos.

§ 1° Considera-se de Protecdo Social Especial os servicos de media complexidade e
os de alta complexidade, sendo:

| - servicos de média complexidade aqueles que atendem as familias e aos individuos
com direitos violados cujos vinculos familiares e comunitarios ndo tenham sido
rompidos;

Il - servicos de alta complexidade aqueles que garantem protegéo integral as familias
e aos individuos que se encontrem com os vinculos familiares e comunitarios
rompidos ou em situagao de ameaca.

§ 2° As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos elou pelas
entidades e organizacdes de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada acao.

§ 3° Os servicos socioassistenciais sdo organizados por niveis de complexidade do
SUAS e constituem padrées de referéncia unitaria em todo o territorio nacional,
conforme resolugio do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

7
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Art. 8° As protecdes sociais basica e especial serdao ofertadas essencialmente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas
Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada acao.

§ 1° 0O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos
servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacao de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protegao social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal, estadual ou
regional, destinada a prestac&o de servigos a individuos e familias que se encontram
em situacao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervencdes especializadas da protecao social especial.

§ 3°Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia
Social.

§ 4° As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com 0s servigos
neles ofertados, com espacgos para trabalhos em grupos e ambientes especificos para
recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade das pessoas idosas e com deficiéncia.

Secao ll
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Subsecao |
Da Natureza, da Finalidade e da Composigao

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI é drgao
superior de deliberacdo colegiada e participativa, instancia de controle social de
carater permanente e composi¢do paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, responsavel pela
gestdao da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, tém mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
reconducao por igual periodo.

A
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Paragrafo anico. O membro que exercer 02 (dois) mandatos consecutivos tera que se
manter afastado, em qualquer hipétese, pelo periodo de 01 (um) mandato.

Art. 10. O CMASI é composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
acordo com os seguintes critérios:

| — 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS,;

c¢) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educag¢ao — SEMED,;

Il = 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes de usuarios ou de organizagdes de usuarios da Assisténcia
Social, de ambito municipal;

b) 01 (um) representante de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, de
ambito municipal;

c) 01 (um) representante de organizagdes representativas de trabalhadores da area de
Assisténcia Social ou profissional da area de Assisténcia Social, de &mbito municipal;

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal e seus respectivos suplentes serao
indicados pelos titulares das pastas.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil e seus respectivos suplentes serdo eleitos
em foro préprio, sob fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual, conforme
estabelecido pelo Regimento Interno do CMASI, devidamente comunicado & SEMAS
para posterior nomeagao e posse.

§ 3° Os membros do CMASI n&o serdo remunerados e suas fungdes s@o consideradas
servigo publico relevante.

§ 4° O CMASI é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
em reunido plenaria para mandato de 01 (um) ano, permitida uma Unica recondugao,
assegurada alternancia entre Poder Publico e Sociedade Civil na Presidéncia e na
Vice-Presidéncia, em cada mandato.

9
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§ 5° Para fins de fortalecimento do CMASI, o Municipio devera destinar pelo menos
3% (trés por cento) do volume de recursos determinado pelo indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGDPBF-E, e Indice de Gestéo
Descentralizada do SUAS - IGDSUAS ao CMASI, observando o estabelecido nas leis
e normas vigentes.

§ 6° Inexistindo representantes da Sociedade Civil em qualquer de seus segmentos, o
Regimento Interno do CMASI regulamentara as hipéteses de excepcionais de
preenchimento, respeitada a representacao civil.

Subsecao ll
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 11. Integram a estrutura do CMASI:
| — Diretoria Executiva, composta por:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) Primeiro Secretario;

d) Segundo Secretario;

Il — Plenario;

Il — Comissdes Tematicas;

IV = Grupos de Trabalho;

\/ — Secretaria Executiva.

§ 1° A estrutura da Secretaria Executiva sera disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 2° As atividades e atribuicbes dos membros do CMASI seréo disciplinadas por
Regimento Interno.

Art. 12. O CMASI tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e
obedecera as seguintes normas:

| = Plenario como 6rgéo de deliberagdo maxima,
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Il — Consubstanciacio das decisdes em resolucdes, as quais deverdo ser objeto de
ampla e sistematica divulgagao;

Il = Ampla publicidade das sessées plenarias, realizadas ordinariamente uma vez ao
més, conforme calendario anual previamente acordado e, extraordinariamente, quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento de um tergo de seus membros,
sendo devidamente registradas em atas;

Paragrafo dnico: O Regimento Interno do CMASI fixara os prazos legais de
convocacgao, divulgacdo das reunides e demais dispositivos referentes as atribuigdes
dos membros da Diretoria, além do quérum minimo necessario para o carater
deliberativo do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Subsegao lll
Da Competéncia

Art. 13. O controle social do SUAS ITARANA se efetiva por intermédio do CMASI e
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de
discussao da Sociedade Civil.

Art. 14. Compete ao CMASI:
| — elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucao de suas deliberagdes;

Il - apreciar, aprovar e acompanhar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias
de Assisténcia Social;

IV — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como o Plano
Municipal de Formagdo Continuada dos Trabalhadores do SUAS, elaborado por
equipe técnica do érgdo gestor de Assisténcia Social;

\V — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as acodes de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das Conferéncias Municipais e
da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;
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VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF;

VIII — fiscalizar a gestdo e execugcdo dos recursos do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF e do Indice de Gestéo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - (IGDSUAS;

IX - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do IGD-PBF e do IGDSUAS
destinados ao desenvolvimento das atividades do CMASI;

X — normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social e, em especial, avaliar as condi¢cbes de
acesso da populacio a esses servicos, devendo indicar, caso necessario, as medidas
pertinentes a efetivacao desses servicos;

X| — apreciar e aprovar as informagdes e dados inseridos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e pelas unidades publicas e privadas da Assisténcia Social nos
sistemas nacionais e estaduais de informagao, referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e prestacdo de contas;

Xll — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

XIlI - zelar pela efetivagcdo do SUAS no Municipio;

XIV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XVI - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagado na formulagéo da politica e
no controle da implementacéo do SUAS,;

XVI| - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVIIl — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a Assisténcia Social,
bem como do planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as acdes de
Assisténcia Social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados no FMAS;
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XIX — aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XX - orientar e fiscalizar o FMAS:

XXI| - realizar a inscrigdo e fiscalizar as Entidades e Organizagbées de Assisténcia
Social, de acordo com os parametros nacionais normativos, notificando-as,
fundamentadamente, no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXIl - aprovar critérios de partilha e de transferéncia de recursos para Entidades e
Organizacdes de Assisténcia Social, considerando o Plano Municipal de Assisténcia
Social, bem como os indicadores que permitam uma distribuicdo mais equitativa entre
elas;

XXIII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXIV - registrar em ata suas reunides e emitir resolugdo quanto as suas deliberagoes,
devendo divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas
as suas decisdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo orcamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV — receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - instituir comissdes e convidar especialistas, sempre que se fizerem
necessarios;

XXVI| - apreciar e aprovar o Relatério Anual de Gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

Art. 15. O CMASI devera planejar suas acbes de forma a garantir a consecugao das
suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

Paragrafo tnico. O planejamento das acdes do conselho deve orientar a construcao
do orgamento da gestdo da Assisténcia Social para o apoio financeiro e técnico as
funcdes do Conselho.

Secgao lll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

s
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Art. 16. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia maxima de debate,
de formulacdo e de avaliacio da Politica Publica de Assisténcia Social e definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS ITARANA, com a participagao de
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

| — divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora,

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;

V — determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI — articulagao com a conferéncia estadual e nacional de Assisténcia Social.

Art. 18. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente
a cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana —
CMASI e extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria

absoluta dos membros do CMASI.

Segao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugéo € o monitoramento da Politica de

Assisténcia Social no ambito do Municipio de Itarana.

§ 1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro)
anos e contemplara:

| — diagnostico socioterritorial;

Il — objetivos gerais e especificos;

Y
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Il — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — acdes estratégicas para sua implementagao;

\/ — metas estabelecidas;

V| - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIl — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliacéo; e

X — cronograma de execugao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo
anterior, devera observar:

| — as deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o COmpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Ill — acbes articuladas e intersetoriais;
IV — acbes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

Secgao V
Das Entidades e Organizagées de Assisténcia Social

Art. 20. Consideram-se Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.

§ 1° Sao de atendimento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prestacdo social basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em
situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei,
respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

-
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§ 2°Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de
usuarios, formacédo e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

§ 3° Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagao dos direitos socioassistenciais, construgao
de novos direitos, promocédo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com o6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico de
Assisténcia Social, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberacdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 21. As Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no CMASI para que
obtenha a autorizacdo de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os parametros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 22. Constituem critérios para a inscricdo das Entidades ou Organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| — executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art. 23. As Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, no ato da inscri¢ao,
demonstrarao:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
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Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Ill — elaborar plano de a¢ao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:
| —analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Ill — elaboragéo do parecer da Comissao;

IV — pauta, discussao e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;

V - publicacéo da decisado plenaria;

VI — emissdo do comprovante;

VIl - notificagéo a entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULOII
DA GESTAO

Art. 24. A gestdo das acdes na area de Assisténcia Social € organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742/93, cujas normas gerais e
coordenacéo sdo de competéncia da Uniao.

1
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Paragrafo tunico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social e pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social abrangida pela Lei Federal n°® 8.742/93.

Art. 25. O Municipio de Itarana, na gestéo da Politica de Assisténcia Social, atuara de
forma articulada com as esferas estadual e federal, observadas as normas gerais do
SUAS, cabendo-lhe estabelecer as diretrizes do SUAS ITARANA, coordenar servigos,
programas, projetos, beneficios e agdes nesse ambito.

Art. 26. O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Itarana € a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 27. Compete ao Municipio de ltarana, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS:

| — organizar e coordenar o SUAS ITARANA;
Il — estruturar e implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

Il — realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social, no
ambito do SUAS ITARANA,;

IV — atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — executar servigos, programas e projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a
parceria com Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil;

VI — organizar, monitorar e executar servicos de protecao social basica e especial,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como acdes de incentivo ao
aprimoramento da gestdo do SUAS ITARANA;

VIl — regulamentar os beneficios eventuais de que trata esta Lei, em consonancia com
as deliberacdes do CMASI,

VIIl — destinar recursos financeiros para o custeio dos beneficios eventuais de que
trata esta Lei, mediante critérios estabelecidos pelo 6rgao gestor da Politica Municipal
de Assisténcia Social e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Itarana — CMASI;

IX — efetuar o pagamento dos beneficios eventuais de que trata esta Lei;

y
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X - cofinanciar o aprimoramento da gestdao e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais da Assisténcia Social, no ambito do SUAS ITARANA;

X| — prestar servicos socioassistenciais, os quais se constituem por atividades
continuadas que visam a melhoria de vida da populagéo e cujas agbes destinam-se ao
atendimento das necessidades basicas, em consonancia com os objetivos, principios
e diretrizes estabelecidos nesta Lei;

Xll — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagado Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

Xl — gerir, no @mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia;

XIV — promover a formagdo e a capacitagdo continuada dos trabalhadores da
Assisténcia Social, no ambito do SUAS ITARANA, por meio da implementagao da
gestdo do trabalho e educagdo permanente, entendido como eixo imprescindivel a
qualidade dos servicos e beneficios socioassistenciais, qualificagao e valorizagao dos
trabalhadores do SUAS;

XV — promover a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XVI — promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica,

XVII — implantar a vigilancia socioassistencial, no ambito do SUAS ITARANA, visando
o planejamento, aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos SEervicgos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

XVIII — regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a PNAS, observando as
deliberacées das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal e as deliberagoes de
competéncia do CMASI;

XIX — formular o Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a ser aprovado pelo CMASI, a partir
das responsabilidades municipais no aprimoramento da gestdodo SUASe na
qualificacdo dos servigos socioassistenciais, conforme patamares e diretrizes
pactuadas na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS/ES;

4
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XX — realizar, conjuntamente com o CMASI, as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social;

XXI — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CMASI, fornecendo-lhe
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, alimentag&o e translades de conselheiros representantes do Poder Publico
Municipal e da Sociedade Civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes,
conforme legislagdo municipal em vigor;

XXIl — elaborar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal, de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e os compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXIIl = gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, elaborando e expedindo
os atos normativos necessarios a sua gestdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CMASI;

XXIV — elaborar e submeter ao CMASI, anualmente, a proposta orcamentaria dos
recursos do FMAS;

XXV - submeter, anualmente, os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do
FMAS a apreciagdo do CMASI;

XXV| — encaminhar, para apreciacdo do CMASI, os relatérios de atividades e de
execucao fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXVI| — assessorar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, visando a
adequacio dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS;

XXVIIl — realizar a transferéncia de recursos do FMAS para as Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social, atendidos os critérios estabelecidos pelo CMASI,

XXIX — coordenar e publicitar o sistema atualizado de cadastro de Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social, em articulagao com o CMASI;

XXX — acompanhar e monitorar a execugao de parcerias firmadas entre o Municipio e
as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social e promover a avaliagao das
prestacdes de contas;

4
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XXXI - compor as instancias de pactuacao e negociagao do SUAS;

XXXII = implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXIII — elaborar e executar a politica de recursos humanos do SUAS ITARANA,
respeitada a garantia minima estabelecida pela NOB-RH/SUAS;

XXXIV - elaborar e executar, em ambito municipal, o Pacto de Aprimoramento do
SUAS, bem como o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMASI e pactuado na CIB;

XXXV - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXXVI — aferir os padrées de qualidade de atendimento a partir da definicdo dos
indicadores de acompanhamento, em conformidade com o sistema de informagéo do
SUAS, para a qualificagio dos servigos e beneficios socioassistenciais;

XXXVII — promover e estimular a participagéo e a mobilizagdo continua e participativa
da Sociedade Civil, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da Politica de
Assisténcia Social e na participagdo de suas instancias de controle social;

XXXVIII — prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestdo municipal, alimentando e mantendo atualizado, inclusive, o Censo SUAS, o
Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — SCNEAS e o
conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XXXIX — zelar pela execucéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XL — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & Assisténcia
Social;

TiTULO 1NN
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

ya

Rua Elias Estev'éoVCofnago, ne 65— Centro - Itarana/ES CEP 29620-000 Tel.: (27) 3720-4900



18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo 4 :
Poder Executivo — |

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 28. Beneficios eventuais sdo provisbes suplementares e provisorias prestadas
aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagbes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de
riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias, na forma prevista
na Lei Federal n° 8.742/93.

§ 1° A forma de concess&o e o valor dos beneficios de que trata este artigo serao
definidos pelo Municipio, por meio de ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e com o
previsto na Lei Orgamentaria Anual, com base em critérios e prazos definidos pelo
Orgédo Gestor da Assisténcia Social no Municipio e aprovados por meio de Resolugao
do CMASL.

§ 2° Os destinatarios dos beneficios eventuais de que trata este artigo compreendem
os individuos e as familias impossibilitadas de arcar com o enfrentamento das
contingéncias sociais, por conta prépria e sem prejudicar sua subsisténcia, cuja
ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutengéo do individuo, a unidade familiar e a
sobrevivéncia de seus membros.

§ 3° O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado a
partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela vigilancia socioassistencial do Municipio, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

§ 4° N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social as
provises relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo
da salde, da educacéo, da integracdo nacional, da habitagao, da seguranca alimentar
e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 29. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS
ITARANA, devendo sua prestacédo observar:

| — ndo subordinagao a contribuigdes prévias e vinculacao a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatérias, que estigmatizam os
beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios;
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IV — garantia de igualdade de condigées no acesso as informagées e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao,
VI — integracéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 30. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestacao de servigos.

§ 1° A concesséo dos beneficios eventuais podera ser cumulada, conforme o caso,
dentre as formas previstas no caput, consoante regulamentagéo do CMASI.

§ 2° Toda concessdo dar-se-4 mediante avaliagdo do profissional técnico da
Assisténcia Social e acompanhamento do individuo ou familia beneficiaria pela equipe
técnica do CRAS ou do CREAS, de acordo com a forma do beneficio requerido.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais previstos
nesta Lei serdo providos por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social = FMAS.

§ 1° O Fundo Estadual de Assisténcia Social transferira, de forma obrigatoria, regular e
automatica, os recursos financeiros para o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, em consonancia com os valores pactuados na CIB e aprovados no CEAS/ES
para o exercicio em curso.

§ 2° As despesas com beneficios eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentaria Anual.

Secgao ll
Dos Beneficios em Espécie

Art. 32. O beneficio em virtude de nascimento consiste em prestagéo temporaria e nao
contributiva da Assisténcia Social, tendo como objetivo reduzir a vulnerabilidade
provocada por nascimento de membro da familia, e devera ser concedido:

| — & genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio
ou tenha falecido;
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Il — & genitora ou familia que esteja em transito no Municipio e seja potencial usuaria
da Assisténcia Social;

IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio em virtude de nascimento podera ser concedido nas
formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente e disponibilidade da Administragéo Publica.

Art. 33. O beneficio em virtude de morte consiste em prestagéo temporaria e nao
contributiva da Assisténcia Social, e devera ser concedido com a finalidade de reduzir
as vulnerabilidades e atender as necessidades urgentes da familia, decorrentes da
morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido nas formas de
pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente.

Art. 34. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado
a familia ou ao individuo visando minimizar situagbes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercao
comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia, bens de consumo
ou prestacdo de servigos, em carater temporario, sendo o seu valor e duracéao
definidos de acordo com o grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento
dos servigos.

Art. 35. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privagao de bens e de seguranca material;

lll — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacao;

=
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Il = necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

lll = necessidade de passagem intermunicipal, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragcdo sexual no ambito familiar
ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 36. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo
de assegurar a dignidade e a reconstrugao da autonomia familiar e pessoal.

§ 1° As situagbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem serios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e
outras situagées imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

§ 2° O beneficio sera concedido na forma de pecunia, bens de consumo ou prestagao
de servicos, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo
com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

Art. 37. Servicos socioassistenciais séo atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populacdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°
8.742/93, na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e nesta Lei.
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CAPITULO IlI
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38. Os programas de Assisténcia Social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigcos socioassistenciais.

Paragrafo Gnico. Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelo
respectivo 6rgao gestor da Assisténcia Social no Municipio e aprovados pelo CMASI,
obedecidas a Lei Federal n° 8.742/93 e as demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a inser¢éo profissional e social.

CAPITULO IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 39. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao de
investimento econémico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagao do padréo da qualidade
de vida, a preservagdo do meio ambiente e sua organizagao social.

Paragrafo unico. O incentivo a projetos de enfrentamento a pobreza assenta-se na
articulagdo e na participagdo de diferentes esferas governamentais e na cooperagao
entre Poder Publico e Sociedade Civil.

TITULO IV
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

Paragrafo Gnico. O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS serem voltados & operacionalizagdo, prestagao,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS ITARANA.
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Art. 41. Cabera ao Municipio, por meio do érgdo gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social, a responsabilidade pela utilizagdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, além do controle e o
acompanhamento dos servicos, programas, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos érgdaos de controle, independentemente
de agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. O érgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social podera
requisitar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social quaisquer informacgdes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do FMAS, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico
de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos
para cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 43. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, enquanto 6rgdo responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, sob a orientacdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social = CMASI.

§ 1° A proposta orgamentaria do FMAS constara das politicas e programas anuais e
plurianuais do Poder Publico Municipal e sera submetida a apreciagao e aprovagao do
CMASI.

§ 2° O orcamento do FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 44. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;
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Il - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e transferéncias de organizacbes e
entidades nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais, bem
como de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da
Lei:

V - as parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o FMAS tera direito a receber por forga da Lei e de convénios no
setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao FMAS;

VIII — transferéncias de outros fundos;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagao orgamentaria prevista para o FMAS sera automaticamente transferida a
sua conta, tio logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° E vedada a transferéncia de recursos do FMAS para o financiamento de agdes e
servicos nao previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social, salvo em situagdes
de desastre ou calamidade publica.

§ 3° - Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em instituigoes
financeiras oficiais, em contas especiais, abertas pelo governo Municipal, Estadual ou
Federal, com denominagéo pré-definida e sob a fiscalizagédo do CMASI.

§ 4° Observar-se-d0, na aplicagao e utilizagéo dos recursos provenientes do FMAS, as
disposicdes constantes da Lei n® 8.866/93.

Art. 45. Os recursos do FMAS terdo as seguintes destinacoes:
| — financiamento total ou parcial de programas, projetos, servigos e beneficios da
Assisténcia Social, desenvolvidos pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal

responsaveis pela execugdo da Politica de Assisténcia Social, ou pelas Entidades e
Organizagbes de Assisténcia Social conveniadas;

Z
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Il = parcerias entre o Poder Publico e Entidades ou Organizagdes de Assisténcia
Social para execugdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais
especificos;

lll — aquisicdo de material permanente e de consumo, bem como de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das ac¢bes socioassistenciais realizadas pela
Administracao Publica Municipal, no @mbito da Assisténcia Social;

IV — Construgdo, reforma, ampliagéo, aquisigdo ou locagcado de iméveis destinados a
prestacdo de servicos da Assisténcia Social, realizados pela Administragdo Publica
Municipal,

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
monitoramento, avaliagdo, administracdo e controle das agdes de Assisténcia Social
da Administragao Publica Municipal;

VI — desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos
humanos, destinados aos servidores municipais e profissionais que atuem na area de
Assisténcia Social, realizadas pela Administragdo Publica Municipal, ou em parceria
com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, com notéria atuagdo na
area de Assisténcia Social;

VIl — execugdo das agdes de competéncia municipal, definidas no artigo 15 da Lei n°
8.742, de 1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social;

VIll = campanhas so6cio pedagogicas que tenham por objetivo a sensibilizagéo da
sociedade em relagéo aos direitos de pessoas em situagao de risco pessoal e social.

Art. 46. O repasse de recursos para as Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMASI, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

§ 1° O repasse de que trata o caput processar-se-4 mediante repasse de material,
convénios, contratos e similares, nos termos da legislagédo vigente e em conformidade
com os programas, projetos e servicos aprovados pelo CMASI.

§ 2° A prestacéo de contas de todas as despesas liquidadas por meio dos recursos do
FMAS devera ser apresentada ao CMASI, mediante relatorios e comprovantes de
pagamentos diversos, trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica.

=
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CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O CMASI tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacao

desta Lei, para adequar seu Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento e
a estrutura do Conselho.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 955,
de 15 de abril de 2011, e a Lei Municipal n° 996, de 15 de margo de 2012.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 27 de abril de 2020.

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal de Itarana
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LEI N° 955, DE 15 DE ABRIL DE 2011

AUTORIZA O MUNICIPIO DE ITARANA A
CONCEDER BENEFICIOS EVENTUAIS DE

' ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei, com fulcro nos artigos 23, II, 30, I e II, 203 e 204, I, da Constituicdo
Federal, art. 26 da Lei Complementar Federal 101, de 04 de Maio de 2000, art. 15, I e II, art. 22 da
Lei Federal 8.742, de 07/12/1993 e Lei Organica Municipal, autoriza o Municipio de Itarana a conceder
beneficios eventuais de Assisténcia Social.

Art. 2° Para fins desta Lei Beneficio Eventual € uma modalidade de provisdao de
protegdo social basica de carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias
de Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentacdo nos principios de cidadania e nos
direitos sociais e humanos.

§ 1° Na comprovacdo das necessidades para concessdo do Beneficio Eventual sdo
vedadas quaisquer situagoes de constrangimento ou vexatorias.

§ 29 O Beneficio Eventual destina-se aos cidadaos e as familias com impossibilidade de
arcar, por conta propria, com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provocar
riscos e fragilizar a manutencao do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia cle s'gu"i ﬁ‘i_"é"@g_ﬂ:s.

| MEITY
1

CAPITULO II

_ SECAOI ) {
DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS {___ &

Art. 3° Fardo jus aos beneficios eventuais todas as familias pobres que se justificarem
perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itarana.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, reputa-se familia o agrupamento humano residente no
mesmo lar, composto por parentes que convivam em relacdo de dependéncia econdomica, os
padrastos, madrastas, respectivos enteados, e os companheiros que vivam sob regime de unido
estavel assim como reputado pelo Cédigo Civil.

SECAO II
DO VALOR DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social juntamente com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS - deverdo, apds a aprovagao da Lei Orgamentaria Anual, fixar,
mediante resolugdo e para cada exercicio financeiro, o valor de cada um dos beneficios eventuais,
segundo a estimativa da quantidade de beneficios a serem concedidos durante o exercicio financeiro,
e a dotagdo orgamentaria consignada para tanto na respectiva Lei Orgamentaria Anual.

Art. 5° Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, e durante a
elaboracdo, pelo Poder Executivo, de cada Projeto de Lei Orgamentaria Anual, estimar a quantidade
de beneficios a serem concedidos durante cada exercicio financeiro.

Paragrafo unico - Tal estimativa, acompanhada de explicitagdo dos critérios que a
nortearam, devera ser divulgada quando do envio, pelo Prefeito, a Camara Municipal, do projeto da
respectiva Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, juntamente com a Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas, podera, mediante prévia avaliacdo e durante o transcurso do exercicio financeiro, alterar os
valores de cada um dos beneficios eventuais a serem, posteriormente, fixados mediante Decreto, em



caso alteragao da dotagao orgamentaria ou de erro na estimativa da quantidade de beneficios a serem
concedidos.

Paragrafo Gnico - A correcdo de erro na estimativa da quantidade de beneficios a
serem concedidos 'serd promovida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, ou em
casos de omissao ou de nova incorrecao desta, pelo préprio Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, mediante resolugdo que somente produzira efeitos depois de homologada pelo Prefeito.

_ SEGAO III
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 7° A concessao de Beneficio Eventual pode ser requerida por qualquer membro da
familia beneficiaria.

Art. 80 O membro da familia beneficiaria devera requerer a concessao do Beneficio
Eventual a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, devendo, ainda, declarar:

I - A residéncia e a composigao da familia beneficidria, mediante a declinagdo do nome
de todos seus membros;

II - O valor da renda bruta mensal per capta da familia beneficiaria e suas fontes;

III - A ocorréncia do fato gerador da necessidade do Beneficio Eventual, precisando a
data de sua ocorréncia e a sua duracao, informando, ainda, o nome do membro da familia beneficiaria
envolvido.

Paragrafo Gnico - A critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social outros

documentos poderdo ser exigidos bem como diligéncia podera ser ordenada para fins de verificagcao
da real necessidade da concessdo pleiteada.

venha a aprova-lo, concedera o Beneficio Eventual.

Art. 10 O requerimento somente sera indeferido se:

I - Ja existir, nos arquivos da Administracdo Publica Municipal, prova pré-constituida da
falsidade das declaragbes prestadas pelo requerente;

II - A familia representada pelo requerente, pelas préprias declaragdes prestadas por
este, ndo fizer jus ao Beneficio Eventual solicitado;

III - Restar configurada a duplicidade de requerimentos;

Art. 11 Configura-se a duplicidade de requerimentos quando, independentemente da
identidade dos requerentes, a causa de pedir de ambos for idéntica.

Paragrafo Gnico - Configurada a duplicidade de requerimentos, sera deferido o
primeiro requerimento apresentado, e indeferido o segundo.

Art. 12 Ainda que suspeite da falsidade das declaragdes prestadas pelo requerente, a
autoridade administrativa ordenadora de despesas a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS - deverd, a mingua de prova pré-constituida da falsidade suspeitada, deferir o
requerimento de concessdo de Beneficio Eventual, instaurando, em seguida, procedimento
administrativo visando a apuracdo da eventual falsidade, que, se comprovada, sujeitara o requerente:

A restituicdo do valor indevidamente recebido;
II - Ao pagamento de multa equivalente ao dobro do valor indevidamente recebido;
III - Ao pagamento de juros moratérios mensais, contados do efetivo recebimento do

Beneficio Eventual e equivalentes a 1% (um por cento) do valor total a ser restituido acrescido da
multa;



IV - A decretagdo de sua inidoneidade para requerer a concessdo de novos beneficios,
pelo prazo de 02 (dois) anos contados da publicagdo da decisdo.

Paragrafo Gnico - Copia do procedimento administrativo de apuragdo sera remetido
ao Ministério Plblico do Estado do Espirito Santo, para que este promova a punigdo criminal do
infrator. :
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Art. 13 O Beneficio Eventual, na forma de Auxilio-Funeral, constitui-se na concessao
de urna funerdria, e, quando necessario, custeio de servigo de transporte funerario, sem
acompanhantes.

Paragrafo unico - As despesas decorrentes da concessao constante no caput deste
artigo serdo realizadas junto & empresa responsavel pela execugao de servigos funerarios contratados
pelo Municipio.

SECAO II
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 14 O Beneficio Eventual, na forma de Auxilio Natalidade, constitui-se em custeio
de despesas advindas do nascimento, por meio de entrega de enxoval para recem-nascido, limitado
a um enxoval por recém-nascido.

Art. 15 O beneficio natalidade é destinado as familias que deverdo observar,
preferencialmente, as seguintes condigbes:

I — Estar cadastradas no CRAS e sob o acompanhamento da equipe deste;
II - Atender o que mais a administragao municipal considerar pertinente.
SECAO III
DO AUXILIO VIAGEM

Art. 16 O Beneficio Eventual em forma de Auxilio Viagem, consiste na concessao de
passagem para transporte rodovidrio, de forma a garantir ao cidaddo e as familias condigbes dignas
de retorno a cidade de origem.

Art. 17 Ao beneficidrio do Auxilio-Viagem serad assegurado o contato com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de seu local de origem, a fim de garantir condigdes de permanéncia
sua e de sua familia através de acompanhamento qualificado.

SECAO IV
DO AUXILIO CESTA BASICA

Art. 18 O Beneficio Eventual, na forma de Auxilio Cesta Basica, consiste no
fornecimento de alimentos com qualidade e quantidade suficientes para garantir uma alimentacgao
saudavel e com segurancga as familias beneficiarias.

Art. 19 O Auxilio Cesta Basica observara, preferencialmente, os seguintes critérios:

I - Inseguranca alimentar causada pela falta de condigdes socioecondmicas para manter
uma alimentagao digna, saudavel com qualidade e quantidade;

II - Deficiéncia nutricional causada pela falta de uma alimentagdo balanceada e
nutritiva;

III - Necessidade de uma alimentacdo especifica voltada para doengas cronicas;



IV - Desemprego, morte e ou abandono pelo membro que sustenta o grupo familiar;

V- h!os caso de emergéncia e calamidade publica; wM.I. - ES
« VI - Grupos vulneraveis e comunidades tradicionais;

|
N°__035 E
SECAO VI 1

DO AUXILIO MORADIA

Art. 20 O Beneficio Eventual, na forma de Auxilio Moradia, constitui-se numa agao da
Secretaria de Assisténcia Social para a concessdo de moradia as familias de baixa renda que tenham
sofrido perda do seu imével devido a calamidade publica, ou que este se encontre em situagdo de
risco ou oficialmente interditado pela Defesa Civil ou por qualquer outro 6rgdo competente para
declarar a situagao de risco.

Paragrafo Gnico - O auxilio moradia serd concedido em forma de aluguel, por um
periodo maximo de 03(trés) meses, com valor pré-estabelecido pelo titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 21 O presente beneficio ainda pode constituir-se em doa¢do de materiais para
construcdo, a fim de realizar pequenas reformas em residéncias de propriedade de pessoas de baixa
renda, com vista a atingir uma melhor qualidade de vida.

Paragrafo Gnico - As pequenas reformas tratadas no caput deste artigo poderdo
contar com mao-de-obra de pedreiros cedidos pela municipalidade.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Compete ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
as seguintes diretrizes:

I - Estimar a quantidade de beneficios a serem concedidos durante cada exercicio
financeiro;

II - Coordenacdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliacdo da
prestacdo dos beneficios eventuais, bem como seu financiamento;

II1 - Manter na Secretaria Municipal de Assisténcia Social profissional qualificado para o
atendimento, acompanhamento, concessdo e orientagdo dos beneficios eventuais;

IV - Realizacdo de estudos socioeconémico e circunstancial da demanda para constante
ampliagdo da concessao;

V - Expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios
a operacionalizagdo dos beneficios eventuais;

VI - Articular com a rede de protecdo social basica e especial, entidades nao
governamentais e as politicas setoriais agdes que possibilite o exercicio da cidadania das familias, seus
membros, individuos e cidaddos que necessitem do beneficio eventual, através da insercao social em
programas, projetos e servigos que potencialize suas habilidades em atividades de geragao de renda.

Art. 23 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberar as seguintes
acoes:

I - Informar sobre irregularidades na aplicacdo do regulamento dos beneficios
eventuais;

II - Avaliar e apresentar propostas de reformulacao, se necessario, da regulamentagao
de concessao e do valor dos beneficios eventuais;

III - Propor percentual a ser alocado no orcamento municipal, a cada exercicio
financeiro, para custeio dos beneficios eventuais.



_CAPiTULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. ‘24 Cabera, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, disciplinar,
mediante reseolugdo normativa:

I - Os procedimentos administrativos visando:

a) a apuracao de eventual falsidade nas declaragdes prestadas pelos requerentes, e a
aplicacao das respectivas penalidades;

b) a apreciacdo das contas prestadas pelos requerentes;

c) a apreciacdo dos requerimentos de concessdo de beneficios eventuais e de
pagamentos destes.

11 - Estabelecer padrdes e limites das despesas a serem realizadas mediante o emprego
dos beneficios eventuais;

Paragrafo Gnico - Na disciplina dos procedimentos administrativos previstos no inciso
I do caput deste artigo, devera ser assegurado o exercicio do direito de ampla defesa e do
contraditério, mediante a interposicdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da
decisdo gravosa ao requerente, de recurso, que devera ser julgado pelo proprio Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 25 As despesas para execucdo da presente Lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias consignadas em Lei Orgamentaria Anual.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS podera exercer, pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei, as fungoes nela previstas,
a cargo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, até sua instituicdo mediante Lei especifica
e a subsequente nomeagao de seus membros.

Art. 27 Regulamentagdes concernentes a presente Lei serao efetuadas mediante
Decreto Municipal.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 30 Revogam-se as disposigdes contrarias, especialmente o Capitulo V - Dos
Beneficios Eventuais - da Lei Municipal n® 520/97.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 15 de abril de 2011.

EDIVAN MENEGHEL
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Itarana.
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LEI N° 996, DE 15 DE MARCO DE 2012

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ITARANA, REVOGANDO A LEI MUNICIPAL N°
520 DE 03 DE JULHO DE 1997 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo. Fago saber que a Camara
Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, aprovou e eu sanciono a Seguinte Lei r~/i_unj__<:.jpﬁ_L-_ﬁ

) C.M.I. - ES
i TITULO I 2 |
DA POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL !
(Ne_Ozbo
Capitulo I ! |
DAS DEFINICOES E PRINCIPIOS I

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva que prové os minimos sociais, realizada atraveés de um conjunto
integrado de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

I - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

II - universalizacdo dos direitos sociais de modo a tornar o destinatario da acdo
assistencial alcancgavel pelas demais politicas publicas;

III - respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza e divulgacdo ampla dos servigos, beneficios, programas e projetos assistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Plblico e dos critérios para sua concessao.

CAPITULO II
OBJETIVOS

Art. 3° A Assisténcia Social tem como objetivos:

I - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e especial
para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

II - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;

III - assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - promocgao da integracdo ao mercado de trabalho;
\ - garantia do atendimento dos beneficios eventuais.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao 6rgdo gestor e executor da Politica de assisténcia social:

1 - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios natalidade e
funeral;
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: II - efetuar o pagamento dos Beneficios Eventuais a familias em situagao de
vulnerabilidade social cuja renda per capita seja inferior a % do saldrio minimo;

II1 - executar projetos, servicos e programas de enfrentamento a pobreza, buscando
para tal, a realizacdo de parcerias com organizagoes da Sociedade Civil;

IV - atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia;
V - prestar servicos assistenciais, os quais se constituem por atividades continuadas que

visam a melhoria de vida da populagdo, cujas acBes destinam-se ao atendimento das necessidades
basicas e observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica de Assisténcia .

Social. C.M.I. - ES|
TiTULO II -
N° m}:ﬁ
CAPITULO I 2 ; ‘
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL L e

———————————

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana - CMASI & um drgao
superior de deliberacdo colegiada e participativa, de cardter permanente e composicao paritaria entre
Sociedade Civil e Poder Publico Municipal, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujos
membros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo por igual periodo, em
atendimento as disposicdes da Lei n°. 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social).

Paragrafo Gnico - O membro que ocupar 02 (dois) mandatos consecutivos, em
qualquer hipdtese, terd que se manter afastado pelo periodo de 01 (um) mandato.

Art. 6° O CMASI serd composto por 08 (oito) membros titulares, e respectivos
suplentes, nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com os seguintes criterios:

I - 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal;
II - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes de usudrios inseridos em organizagoes diversas: usuarios de
servicos da rede socioassistencial e/ou representante de organizagbes de usuarios dos servigos da rede
municipal de assisténcia social vinculados a Politica Nacional de Assisténcia Social, eleitos em forum
préprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico Municipal, a ser regulamentado conforme Regimento
Interno deste Conselho;

b) 01 (um) representante de entidades e organizagdes de assisténcia social prestadoras
de servigos, programas e projetos socioassistenciais em ambito municipal, inscritas no CMASI, eleitos
em férum préprio sob fiscalizagdo do Ministério Plblico Municipal, a ser estabelecido no Regimento
Interno deste Conselho;

c) 01 (um) representante de organizagbes representativas de trabalhadores da area de
assisténcia social ou profissional da drea de assisténcia social, eleitos em férum proprio, a ser
estabelecido no Regimento Interno deste Conselho.

§ 1° Caso a vaga referente a representagdo de entidades e organizagoes de assisténcia
social definidas de acordo com as disposicdes da Lei n°. 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social) ndo seja ocupada, esta sera destinada para a representacdo de entidades e organizacoes de
outras areas (salude, educacdo, meio ambiente, outros) que desenvolvam projetos de assisténcia social
inscritos no CMASI e/ou para a representagdo de usudrios vinculados a Politica de Assisténcia Social.

§ 2° Caso a vaga referente a representagdo de organizagbes de trabalhadores ou
profissionais da area de assisténcia social que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social
ndo seja ocupada, serd destinada para a representagdo de usudrios vinculados a Politica de Assisténcia
Social ou entidades e organizacdes de assisténcia social definidas de acordo com as disposicoes da Lei
no. 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social).

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
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Art. 7° Cada titular do CMASI terd um suplente, oriundo da mesma categoria
repregentativa.

Art. 8° A titularidade da representacdo da Sociedade Civil, e respectiva supléncia, serao
exercidas pelas entidades com maior niumero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representacoes de que trata o artigo 69, inciso II.

Art. 9° Caso um dos segmentos da sociedade civil, sendo: usuarios inseridos em
organiza¢Bes diversas vinculadas a Politica de Assisténcia Social, entidades e organizagoes de
assisténcia social e organizacbes representativas de profissionais da area de assisténcia social que nao
se fizer representar no processo eleitoral, a vaga deste segmento sera preenchida com representantes
de outros segmentos da sociedade civil, sendo: entidades e organizagdes de outras areas, como saude,
educagdo, meio ambiente, outros, com projetos em desenvolvimento na area de assisténcia social,
inscritos no CMASI, como forma de garantir paridade.

Art. 10 Quando ndo houver representacdo da Sociedade Civil caracterizada no Artigo 6°,
inciso 1I, elegivel para cumprir o mandato, admitir-se-d nova recondugdo da entidade no processo
eleitoral da sociedade civil, de modo a garantir a paridade no conselho.

Art. 11 Os membros titulares e suplentes serdo indicados:

I - pelo representante legal das entidades, quando da Sociedade Civil;

II - pelos titulares das pastas dos respectivos 6rgdos, quando do Poder Publico
Municipal;

III - em férum prdprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico Municipal, quando usuario
(letra a, inciso II Artigo 69).

Paragrafo (nico - Os membros titulares e suplentes da Sociedade Civil e Poder Publico
serdo nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do processo eleitoral da Sociedade Civil.

Art. 12 As atividades dos membros do CMASI reger-se-ao pelas disposigdes descritas no
seu Regimento Interno.

Art. 13 O CMASI serd composto pela seguinte estrutura de funcionamento:

I - Diretoria Executiva:

. ; e 0 i g 55
a) Presidente;
b) Vice-Presidente; :
c) Primeiro Secretério; NC iqlrxf’_y
d) Segundo Secretério. l
II - Plenario; e

III - Comissoes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Secretaria Executiva (profissional de nivel superior, apoio técnico e administrativo).

Paragrafo Gnico - O CMASI sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros titulares, juntamente com os componentes da Diretoria Executiva, em Reuniao

Ordinéaria, para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 14 O CMASI terd seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio e
obedecendo as seguintes normas:

I - Plenario como 6rgdo de deliberagdo maxima;

II - as decisBes do CMASI serdo consubstanciadas em resolugbes, as quais deverdo ser
objeto de ampla e sistematica divulgagéo;

www3.camaraitarana.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L9962012. html
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III - as sessdes plenarias serdo publicas, realizadas ordinariamente a cada meés,
conforme calendario anual previamente acordado e, extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento de um terco de seus membros, e, ainda, precedidas de ampla
divulgacéo, sendo registradas em atas;

IV - na auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do Primeiro Secretario nas sessoes
plenarias, a presidéncia sera exercida por um dos membros presentes, escolhido pelo Plenario para o
exercicio da funcéo;

V - quando houver vacancia no cargo de presidente ndo podera o vice-presidente
assumir para ndo interromper a alterndncia da presidéncia entre Poder Publico e Sociedade Civil,
cabendo realizar nova eleicdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento
Interno do Conselho;

VI - sempre que houver vacéncia de um membro da Mesa Diretora, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou da Sociedade Civil, caberd ao plenario do Conselho
decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto, respeitando a representacdo na
substituicdo da eleicdo.

Art. 15 O CMASI contard com uma Secretaria Executiva composta por Secretdrio
Executivo (profissional de nivel superior) e Equipe de Apoio, para dar suporte ao cumprimento das suas
competéncias.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Executiva subsidiara o Plendrio com assessoria técnica e
podera requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, orgdos e entidades ligados a area da
assisténcia social.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proporcionara ao CMASI condicbes
para seu pleno e regular funcionamento oferecendo apoio técnico administrativo, financeiro e
orcamentario necessario.

Art. 17 Para melhor desempenho das funcdes, o CMASI podera recorrer a pessoas e
entidades, mediante critérios:

I - consideram-se colaboradores do CMASI as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social, as entidades representativas de profissionais e usudrios dos
servigos de Assisténcia Social, sem embargo de sua condicdo de membro;

II - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notéria especializacdo para
assessorar o CMASI em assuntos especificos.

| 'v.:..:""ir.I. - Es
TITULO III -
(N .91.0.'32_
CAPITULOI | 51,
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ey

Art. 18 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), para captagdo e
aplicacdo de recursos e meios de financiamento das agdes na area de assisténcia social.

Paragrafo Gnico - Cabe & Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) como
érgdo responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio do Secretario
Municipal de Assisténcia Social, a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), sob controle,
fiscalizagdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana(CMASI).

SECAO I
DA CONSTITUICAO DO FUNDO
Art. 19 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;
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II - transferéncias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio;

II1 - doagdes, auxilios, contribuicbes, subvencdes e transferéncias de entidades nacionais
e internacionais, organizacdes governamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de outras transferéncias que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social receber

por forca da lei e convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades Governamentais e N&o
governamentais;

VII - doacbes em espécie feitas diretamente ao Fundo Municipal de Assisté_nrga“_sgal

(FMAS); _ . l
VIII - transferéncias de outros Fundos; N ° _ghig
IX - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas. u{v’ I

§ 1° E vedada a transferéncia de recursos para o financiamento de agdes e servigos ndo
previsto no Plano Municipal de Assisténcia Social, excetuando-se situagdes de calamidade publica ou
emergéncia.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
depositados em Bancos Oficiais, em contas especiais, abertas pelo governo Municipal, Estadual ou
Federal, com denominacdo pré-definidas e sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

§ 39 Observar-se-d na aplicacdo e utilizagdo de recursos provenientes do FMAS a
disposicao da Lei n°® 8.666, de 1993.

Art. 20 O saldo dos recursos financeiros existentes em 31 de dezembro de cada ano
devera ser reprogramado dentro de cada nivel de Protecdo Social, Basica ou Especial, para o exercicio
seguinte, desde que a municipalidade tenha assegurado a populagdo, durante o exercicio em questao,
0s servicos socioassistenciais, correspondente a cada piso de protegao, sem descontinuidade.

SECAO II
DESTINACAO DO FUNDO

Art. 21 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social terdao as seguintes
destinacoes:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social desenvolvidos pelos érgdos da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela
execucao da Politica de Assisténcia Social ou 6rgdos e entidades conveniadas;

II - prestacdo de servigos na execugdo de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social;

III - aquisicdo de materiais permanentes ou de consumo, bem como outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia social desenvolvidos pela Administracao
Municipal;

IV - construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para prestagao de
servicos de assisténcia social realizados pela Administragdo Municipal,

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,

monitoramento, avaliacdo, administracdo e controle das agbes de assisténcia social da Administracdo
Municipal;
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" VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos, destinados aos servidores municipais e profissionais que atuem na area de assisténcia social
realizadas pela Administracdo Municipal, ou em parceria com outras pessoas juridicas de direito publico
ou privado, com notodria atuacao na area de assisténcia social;

VII - execugdo das acbes de competéncia municipal, definidas no artigo 15 da Lei n®
8.742, de 1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social;

VIII - campanhas socio-pedagdgicas que tenham por objetivo a sensibilizacdo da
sociedade em relagdo aos direitos de pessoas em situagdo de risco pessoal e social.

Art. 22 O repasse de recurso do FMAS para as pessoas fisicas ou juridicas, entidades e
organizacdes de assisténcia social, sera efetuado mediante apreciacdo e aprovagdo de orgamentos,
projetos e/ou planos de trabalho pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A transferéncia de recursos do FMAS para organizagdes governamentais e nao
governamentais de assisténcia social e dreas correlatas se processard mediante repasse de material,
convénios, contratos e similares, nos termos da legislacdo vigente e de conformidade com os
programas, projetos e servigos aprovados pelo CMASI.

§ 2° A prestacdo de contas de todas as despesas liquidadas por meio dos recursos do
FMAS devera ser apresentada ao CMASI, mediante relatérios e comprovantes de pagamentos diversos,
trimestralmente, de forma sintética e anualmente de forma analitica.

Art. 23 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 520 de
03 de julho de 1997.

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. (ML - ES
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. o
Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 15 de margo de 2012. ‘ :

EDIVAN MENEGHEL
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Itarana.
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COMCII - Es
N°  eha/l
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA 31:
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Encaminho o Projeto de Lei n° 013/2020, de autoria do Poder Executivo, para o Assessor
Juridico desta Casa de Leis, conforme art. 117, paragrafo unico do Regimento Interno
(Resolugdo n° 124 de 09/12/2004).

Data de encaminhamento ./J / 0k [/ V.

ARN RTINS - PR
NTE

Recebida o Projeto de Lei n® 013/2020, de autoria do Poder Executivo pelo Assessor
Juridico desta Casa de Leis para a emissdo de parecer juridico com determinacio de prazo,
conforme art. 117, pardgrafo tnico do Regimento Interno (Resolugdo n° 124 de
09/12/2004).

Ciente e recebido em “4 / 0f /4o

ICIO FARDIN
ASSESSOR JURIDICO



— "'"l
C.M-L - Es

: N°_cie
L

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REF. Projeto de Lei n® 013/2020 - PROTOCOLO DE FLS. 31-F, N° 138 DE
28/04/2020.

PARECER JURIDICO
Relatério:

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei (PL) que
nesta Casa recebeu o n° 013/2020, que “DISPOE SOBRE A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITARANA, INSTITUI O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITARANA - SUAS ITARANA, E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS”, para emissdo de Parecer Juridico com determinacdo de prazo
na forma do paragrafo dnico do art. 117 do Regimento Internc (Resolucdo
n® 124/2004).

Parecer:

Trata-se de uma das modalidades de Proposicdo elencadas no art. 101 do
Regimento Interno (RI), ndo constante do rol de excec¢des do caput art.
117 do mesmo texto legal, sendo assim, por forga regimental, necessario
a emissdo de parecer com determinacdo de prazo.

Art. 101. Sa&o modalidades de proposicao:

I - projetos de lei;

IT - projetos de emenda a Lei Orgéanica Municipal;
ITT - projetos de decreto legislativo;

IV - projetos de resolucdo;

V - projetos substitutivos;

VI - emendas e subemendas;

VII - pareceres das Comissdes Permanentes;

VIII - relatérios das Comissdes Especiais de qualquer
natureza;

IX - indicacdes;

X - requerimentos;

XI - recursos;

XI1 - representacodes;
XIII - mocdes.

(s aa)

Art. 117. Exceto nos cascs dos Incisos V, VI e VII do art.
101 e nos de projetos substitutivos oriundos das Comissdes,
todas as demais proposicdes serdo apresentadas no protocolo
da Secretaria da Cémara, e encaminhadas ao Presidente. /5;’
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Paragrafo unico. O Presidente encaminhard ao Assessor
Juridico todas as proposicées apresentadas no protocolo para
emissdo de parecer juridico com determinacdo de prazo.

Inicialmente, destaca-se que o autor do PL solicitou urgéncia na
apreciagdo, sendo assim, deve ser observado o prazo de tramitagdo de 45
(quarenta e cinco) dias, conforme determinag¢do dos artigos 67 e 71 da
Lei Orgédnica Municipal (LOM):

Art. 67 O Prefeito Municipal poderd solicitar urgéncia para
apreciacdo de projeto de lei de sua iniciativa.

§ 1° Se no caso deste Artigo a Céamara Municipal naoc se
manifestar até 45 (quarenta e cinco) dias sobre a proposicéo,
serd esta incluida obrigatoriamente na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberacdaoc quanto aos demais assuntos,
para que se ultime a votacao.

§ 2° 0 prazo referido no paragrafo anterior ndo corre nos
periodos de recesso da Camara Municipal, sem se aplicam aos
projetos que se refiram a Céddigos.

(enn)

Art. 71 O prefeito poderd solicitar urgéncia e votacdo em um
s6 turno para apreciacdo dos projetos de sua iniciativa.

§ 1° Solicitada & urgéncia, a Camara deverd se manifestar em
até 45 (quarenta e cinco) dias sobre a proposicdoc, contados
da data em que for feita a solicitacado.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem
deliberacdo pela Camara, sera a proposicdo incluida na Ordem
do Dia sobrestando-se as demals proposic¢fes, para dque se
ultime a votacao.

§ 3° 0 prazo do §1° ndo corre no periodo de recessc da Camara
nem se aplica aos Projetos de Lei Complementares.

Da analise dos prazos regimentais, verifica-se que o Presidente devera,
apds receber qualquer proposicgdo escrita, dar encaminhamento ao mesmo
em no maximo 05 (cinco) dias, ou seja, colocar em tramitagdo em
obediéncia ao art. 126 do RI:

Arf. 126, Recebida qualquer proposicdao escrita, seréd
encaminhada ao Presidente da Céamara, gque determinara a sua
tramitacdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, observado o
disposto neste Capitulo.

Deve ser observado ainda o art. 127 do RI, que: 47/0
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Art. 127. Quando a proposicdao consistir em Projeto de Lei,
de Decreto legislativo, de Resolucdoc ou de Projeto
substitutivo, wuma vez lida pelo Secretario durante o
expediente, serda encaminhada pelo Presidente as Comissdes
competentes para os pareceres técnicos.

81°, No caso do $§1° do art. 119, o encaminhamento sé se
fara apds escoado o prazo para as emendas, ali previsto.

§2°, No caso do projeto substitutive oferecido por
determinada Comissao, ficara prejudicada a remessa do mesmo
a sua propria autora.

Percebe-se que o §1° do art. 127 apresentado acima é uma excecgio,
aplicavel nas hipéteses de emendas a proposta orcamentiria, a lei de
diretrizes orgamentdrias e ao plano plurianual, que serdo oferecidas no
prazo de 10 (dez) dias a partir da insercdo da matéria no expediente,
conforme art. 119 do RI:

Art. 119. As emendas e subemendas serdo apresentadas & Mesa
até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da sessdo em
cuja ordem do dia se ache incluida a proposicdo a que se
refere, para fins de sua publicacdo, a ndo ser que sejam
oferecidas por ocasido dos debates; ou se tratar de projeto
em regime de urgéncia; ou quando elas estejam assinadas pela
maioria absoluta dos Vereadores.

§ 1°. As emendas & proposta orcamentdria, a lei de diretrizes
orcamentarias e ao plano plurianual serdo oferecidas no prazo
de 10 (dez) dias a partir da insercdo da matéria no

expediente.

Outro prazo importante a ser observado por Vossa Exceléncia, diz respeito
a necessaria inclusdo de proposigdes que serdo postas em discussdo (art.
158 do RI), que deverad ser incluida na ordem do dia e regularmente
publicada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do
inicio das Sessdes, atentando-se para a excecdo do paragrafo unico do
citado artigo, que privilegia as proposig¢des: Proposta Orgamentéaria,
Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Plurianual, como preferéncia de ordem
e analise quando da confecg¢do da ordem do dia da respectiva sessio.

Art. 158. Nenhuma proposicdo podera ser posta em discussao,
sem que tenha sido incluida na ordem do dia regularmente
publicada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas do inicio das Sessdes, salvo disposicdo em contrario
da Lei Orgédnica do Municipio.

Paragrafo unico. Nas Sessdes em que devam ser apreciados a
Proposta Orcamentaria, as Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Plurianual nenhuma outra matéria figurard na ordem do dia
antes destas.
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O prazo que as Comissdes possuem esta descrito no art. 66 do RI:

Art. 66. Sera de 10 (dez) dias o prazo para qualgquer Comissdo
Permanente se pronunciar, a contar da data do recebimento da
matéria pela Comissao, salvo se houver dispensa de
intersticio aprovado pelo Plenario.

Diante do citado artigo 66, Vossa Exceléncia deve acompanhar o prazo que
a Comissdo de Constituigdo, Justiga, Orgamento, Finangas, Tomada de
Contas e Redagao possui, pois estd descrito na alinea ”“j” do inciso XXVI
do art. 35 do RI, que compete ao Presidente encaminhar os processos e
os expedientes as Comissdes Permanentes, para parecer, controlando-lhes
o prazo, e, esgotado este sem pronunciamento, nomear relator “ad hoc”
nos casos previstos neste Regimento:

Art. 35. Compete ao Presidente da Céamara:
(s o)

XXVI - dirigir as atividades legislativas da Camara em geral,
em conformidade com as normas legais e deste Regimento,
praticando todos os atos que explicita ou implicitamente,
nao caibam ao Plenario, a Mesa em conjunto, as Comissdes, ou
a qualquer integrante de tais 6rgaos individualmente
considerados, e em especial, exercendo as seguintes
atribuicdes:

j) encaminhar os processos e os expedientes &s Comissdes
Permanentes, para parecer, controlando-lhes o prazo, e,
esgotado este sem pronunciamento, nomear relator “ad hoc”
nos casos previstos neste Regimento;

Por fim, embora o artigo 121 do RI ndo contenha prazos, esta Assessoria
ressalta sua importancia, pois estdo elencadas as situagdes em gque o
Presidente ndo deve aceitar uma proposigédo:

Are., I21-. O Presidente da Mesa, conforme o caso, nao
aceitara proposicao:

I - que vise delegar a outro Poder atribuicdes privativas do
Legislativo;

IT - que seja apresentada por Vereador licenciado ou
afastado;

IIT - que tenha sido rejeitada na mesma Sessao Legislativa,
salvo se tiver sido subscrita pela maioria absocluta do
Legislativo;

IV - que seja formalmente inadequada, por ndo observados os
requisitos dos Artigos 102 ao 105.

V - guando a emenda ou subemenda for apresentada fora do
prazo, ndo observar restricdao constitucional ao poder de
emendar, ou ndo tiver relacdo com a matéria da proposicao
principal;
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VI - gquando a indicacdo versar sobre matéria que, em
conformidade com este Regimento, deva ser objeto de
requerimento;

VII - quando a representacdo ndo se encontrar devidamente

documentada ou arglir fatos irrelevantes ou impertinentes.

Diante do exposto, OPINO pela tramitagdo do presente Projeto de Lei em
regime de urgéncia, com sua leitura em Sessdo Ordinaria e encaminhamento
as Comissdes competentes para 0s pareceres técnicos, e renovamos nossa
disponibilidade para manifestagdes posteriores quando necessario.

E o parecer.
Itarana/ES, 28 de abril de 2020.

Diego Vigicio rdin
Assessbr Juridico
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MUNICIPIO DE ITARANA de 2052
Estado do Espirito Santo r—— ?{f o Mhadis
Poder Executivo e i i Be

OF.PMI/GPIN°140/2020 Itarana/ES 05 de maio de 2020. W
COM.I- - Es
Senhor Presidente e demais Edis N °_@lﬂ¥«i

Através do presente, solicito que os Projetos de Lei informados abaixo
sejam apreciados por esta Augusta Casa de Leis em carater de urgéncia e
que sejam convocadas as sessoes extraordinarias para analise e votagao.

- Projeto de Lei que autoriza a desapropriacdo de propriedade particular
pelo Municipio de ltarana/ES e da outras providéncias, encaminhado
através do oficio n® 125/2020, no dia 16/04/2020.

- Projeto de Lei que dispée sobre a Politica de Assisténcia Social do
Municipio de ltarana, institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Itarana - SUAS ITARANA, e da outras providéncias,
encaminhado através do oficio n°® 131/2020, no dia 28/04/2020.

- Projeto de Lei que autoriza o Municipio de ltarana a efetuar protesto de
titulo executivo extrajudicial de quantia certa, de certidao de divida ativa do
Municipio, tributaria ou ndo e da outras providéncias.

Atenciosamente.

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
ARNALDO MARTINS

Presidente da Camara de Vereadores
De Itarana/ES

Rua Elias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4900
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OF.PMI/GP/N° 143/2020 ITARANA/ES 07 DE MAIO DE 2020.

llustrissimo Presidente da Camara Municipal de Itarana/ES
Sr. Arnaldo Martins

Cumprimentando-o, venho, por meio do presente e no uso das atribuigdes conferidas
pela Lei Organica Municipal (Lei n° 676/2002), requerer a Vossa Exceléncia a
RETIRADA E A DEVOLUGAO do Projeto de Lei que autoriza a desapropriagéo de
propriedade particular pelo Municipio de Itarana/ES e da outras providéncia.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nosso protesto de elevada
estima e distinta consideragao.

+ CAMARA MUNICIPAL DE TTARANA
Protocolo da Flg

-—:_.'_____Soh Ne :

Atenciosamente, e de20_:

o 4

VEWE 0 L g e

é/é i
ABEMAR SCHNEIDER

Prefeito de Itarana/ES.

Rua Elias Estevdo Colnago n? 65— Centro — Itarana —ES Tel. 27 3720-4900
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ltarana/ES, 11 de maio de 2020.

OF.GP/CMI/ES N° 058/2020

Excelentissimo Senhor
ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
ltarana/ES

Em atendimento ao OF.PML.GP/N° 140/2020, de 05/05/2020 (protocolo de fls. 32-F, sob o n° 149, de 06 de maio
de 2020), comunicamos que os Senhores Vereadores foram convocados para a realizagao de Sessao
Extraordinaria, no dia 13 de maio de 2020 (quarta-feira), as 18h (dezoito horas), para apreciacdo dos Projetos
de Lei n® 006/2020, que “Autoriza o Municipio de Itarana a efetuar Protesto de Titulo Executivo Judicial de
Quantia Certa, de Certiddo de Divida Ativa do Municipio, Tributaria ou ndo, e d& outras providéncias”; Projeto de
Lei n° 013/2020, que “Dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana, Institui o Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itarana — SUAS ltarana, e da outras providéncias’, todos de autoria

de Vossa Exceléncia.

Cordialmente.

RECIBEMOS
J) | 05 [/020

Linry Tochi don Loty
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO Agmintstativo CMI/ES

ORDEM DO DIA DA 182 SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 13/05/2020

(18* (DECIMA OITAVA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 13* LEGISLATURA)
"WANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/2020"

UNICA DISCUSSAO E UNICA VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 006/2020, DE
04 DE MARCO DE 2020, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA
O MUNICIPIO DE ITARANA A EFETUAR PROTESTO DE TITULO EXECUTIVO
JUDICIAL DE QUANTIA CERTA, DE CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO, TRIBUTARIA OU NAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 24-F, SOB O N° 070 DE 04/03/2020)

UNICA DISCUSSAO E UNICA VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 013/2020, DE
28 DE ABRIL DE 2020, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “DISPOE
SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITARANA,
INSTITUI O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITARANA - SUAS ITARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 31-F, SOB O N° 138 DE 28/04/2020)
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CAMARA ICIPAL DE ITARANA/ES, 11 DE MAIO DE 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA petots ole Lima Marka

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Assistents Legisiative e
AdmisTratve CMIFES

ORDEM DO DIA DA 18* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 13/05/2020

(18° (DECIMA OITAVA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 13° LEGISLATURA)
“"WANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/2020"

OBS: O SENHOR PRESIDENTE, COM BASE NO ARTIGO 54 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, RETIROU DE PAUTA UNICA DISCUSSAO E UNICA VOTAGAO DO
PROJETO DE LEI N° 006/2020, DE 04 DE MARCO DE 2020, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA O MUNICIPIO DE ITARANA A EFETUAR
PROTESTO DE TITULO EXECUTIVO JUDICIAL DE QUANTIA CERTA, DE
CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO, TRIBUTARIA OU NAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 24-F, SOB O N° 070 DE 04/03/2020)

C.M.l. - E
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, 13 DE MAIO DE 2020.
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Encaminho o Projeto de Lei n° 013/2020, de autoria do poder Executivo, para a Comissdo
De Constitui¢do, Justiga, Etica, Decoro Parlamentar, Or¢amento, Finangas, Tomada de
Contas e Redacao.

Data de encaminhamento 13/05/2020.

Recebido o Projeto de Lei n® 013/2020, de autoria do poder Executivo, pela Comissdo De
Constitui¢do, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Or¢amento, Finangas, Tomada de
Contas e Redagao.

Ciente e recebido na Sala das Comissdes em 13/05/2020.

(Gua ol

OZEIAS BALDOTTO - PSB
PRESIDENTE e RELATOR



N°® oss
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA i{f

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

C-M-I-:- & ES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO
PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS. TOMADA DE CONTAS E
REDACAO

RELATORIO

Chegou para andlise desta Comissdo, Projeto de Lei, de autoria do Poder
Executivo que “Dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana.
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itarana — SUAS Itarana,
e da outras providéncias”, que recebeu nesta casa o n° 013/2020.

A matéria se encontra no nivel de competéncia do Municipio, por for¢a da
Constitui¢do Federal, em seus artigos 23, inciso II e X e art. 203, bem como, art. 15,
incisos I e II, da Lei Organica Municipal.

Cabe salientar que a politica ptblica de assisténcia social ainda exige o
enfrentamento de muitos desafios para superar as extensas expressdes das demandas
sociais que se reinventam constantemente. No entanto, € indiscutivel que, sem a conquista
desse esbogo legal e fisico que originou o SUAS, seria impossivel alcangar o seu status
de direito de cidadania e responsabilidade do Municipio.

PARECER

A matéria ¢ constitucional e atende os preceitos constitucionais, Lei Orgéanica
Municipal e legislagdo vigente. Ndo havendo qualquer matéria ilegal que macule ou
impega seu prosseguimento para votag¢@o pelo Plenario desta Casa de Leis, recomenda-se

o encaminhamento do mesmo para a devida Discussio e Votagao.

E o relatério.

Sala das Comissoes,-13 de maio de 2020.
i ! - /

OZEIAS BALDOTTO

Presidente e Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Em razdo da auséncia do Membro da Comissdo, Vereador José Maria Caetano de
Souza — PT, apos andlise do parecer do Presidente desta Comissdo, acolho o parecer do
Douto Relator e recomendando, também, ao Plenario a Discussdo ¢ Votagdo do Projeto
de Lei n® 013/2020. de autoria do Poder Executivo.
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Sala das Comissdes, 13 de maio de 2020.

(5ol [of

VALDIR KOPP - PDT
Membro

C.M.I. - ES
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Encaminho o Projeto de Lei n® 013/2020, de autoria do Poder Executivo, para a Comissio
de Obras, Servigos Publicos, Educagdo, Satde, Assisténcia e Direitos Humanos.

Data de encaminhamento 13/05/2020.

ARNA ARTINS - PR
IDENTE

Recebida o Projeto de Lei n® 013/2020, de autoria do Poder Executivo, pela Comissdo de
Obras. Servicos Publicos, Educagéo, Saude, Assisténcia e Direitos Humanos.

Ciente e recebido na Sala das Comissdes em 13/05/2020.

L, Fulir

ANANIAS DELBONI - PRP
PRESIDENTE e RELATOR
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo, Projeto de Lei, de autoria do Poder
Executivo que “Dispde sobre a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana,
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itarana — SUAS Itarana,
e da outras providéncias”, que recebeu nesta casa o n° 013/2020.

O referido Projeto visa a adequacdo da legislagdo Municipal as disposi¢oes do
SUAS, com a finalidade de analisar e propor ajustes nas legislagdes municipais em vigor
(Lei Municipal n®955/2011 e a Lei Municipal n® 996/2012), por conseguinte, revogando-
as, conforme art. 49 do referido Projeto de Lei.

PARECER

Nao havendo qualquer matéria ilegal que macule ou impeg¢a seu prosseguimento
para votagdo pelo Plenario desta Casa de Leis, recomenda-se o encaminhamento do
mesmo para a devida Discussdo e Votagéo.

E o relatorio.

Sala das Comissoes, 13 de maio de 2020.

e / .
ANANIAS DELBONI - PRP
Presidente e Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAQO

Em razdo da auséncia do Membro da Comissdo, Vereador José Alberto Neumann
- PSB, apods analise do parecer do Presidente desta Comissdo, acolho o parecer do Douto
Relator e recomendando, também, ao Plenario a Discussdo e Votagdo do Projeto de Lei
n® 013/2020, de autoria do Poder Executivo.

Sala das,Comissoes, 13 de maio de 2020.
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EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES, L/ﬁ/)w,m/aafu A }&?’laﬂ/‘?}

EXCELENTISSIMA SENHORA VEREADORA. 13 R E’c E BS 1 , EMMAU
g

u
AS ATUM

Alciana dos Santos aa Siiva
Assessora Parlamentar
Port. N°® 017 de 02/07/2018

CMI-ES !

Eu, ARNALDO MARTINS - PR, Presidente desta Casa de Leis, no uso de minhas
atribuigdes legais, com fulcro no artigo 114, § 3°, inciso VI, combinado com o artigo
132, “caput” e § 1° ambos do Regimento Intermo, venho, respeitosamente,
SOLICITAR ao douto Plendrio a dispensa de Intersticios Regimentais, ao Projeto de Lei
n° 013/2020, de autoria do Poder Executivo.

Sala das Sessoes, 13 de maio de 2020.

Aprovado em i votagao por

06 () dgry . Mt s Jivades Jou-
May Milgann g ghe~ e [0ny K

re te
Wda Martins
Presidente

CMI-ES



Estado do Espirito Santo

1

| |

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA IN° o ’,za__ z
__+ |

VOTACAO

182 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 132 LEGISLATURA - DIA 13/05/20200

VEREADORES PRESENTES: ANANIAS DELBONI(PRP), ARNALDO MARTINS(PR) - PRESIDENTE, BRUNELLA
COLOMBO SANTOS(PSDB), EMMANUEL DE AQUINO E SOUZA(PDT), JOSE FELIX CORDEIRO(PMN), OZEIAS
BALDOTTO(PSB) E VALDIR KOPP(PDT)

AUSENTES: JOSE ALBERTO NEUMANN(PSB) E JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA(PT)
MATERIA:

1 - PROJETO DE LEI N° 013/2020 QUE “DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITARANA, INSTITUI O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITARANA — SUAS ITARANA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR 06(SEIS) VOTOS. (MAIORIA SIMPLES, ART. 58 DA LOM, INCISO | DO
ART. 168 DO RI VOTACAO SIMBOLICA)
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Itarana/ES, 14 de maio de 2020.

OF.GP/ICMI/ES N° 061/2020

Senhor Prefeito.

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme Art. 35, XVI e XXVII, *b" do
Regimento Interno, o autégrafo do Projeto de Lei Ordinaria n® 013/2020, que “Dispde sobre a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Itarana, institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
de Itarana - SUAS ltarana, e da outras providéncias”, de autoria desse Executivo, aprovado na Sesséo
Extraordinaria do dia 13/05/2020.

Atenciosamente.

ARTINS

Excelentissimo Senhor
ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
[taranal/ES
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AUTOGRAFO AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 013/2020

DISPOE SOBRE A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITARANA, INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITARANA
- SUAS ITARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO|
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana, visando ao enfrentamento das
desigualdades socio territoriais, & garantia dos minimos sociais, ao provimento de condicGes para

atender contingéncias sociais e & universalizagao dos direitos sociais, tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa & garantia da vida, a redug&o de danos e a prevengao da incidéncia
de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;
b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promog&o da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida
comunitaria.
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|l — a promogao da vigilancia socioassistencial, por meio de diagnésticos de base territorial acerca
da capacidade protetiva das familias e da exposigao a riscos pessoais e sociais;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV - a garantia de que as agdes no ambito da Assisténcia Social tenham centralidade na familia,
e que assegurem a convivéncia familiar e comunitaria;

V — a provisdo de servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica e especial
para individuos, familias e grupos de deles necessitarem,;

V| - a contribuicdo para inclusdo e equidade dos usuérios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e rurais.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢cdes para
atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo dos direitos sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segao |
Dos Principios

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana reger-se-a pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito & protegéo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar;

Il — gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida;

Il - integralidade da protegéo socioassistencial: que deve ser assegurada por meio da articulagao
da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgdos setoriais;

IV — equidade: respeito as diversidade regionais, culturais, socioecondmicas, politicas, dentre
outras, priorizando aqueles que estiverem em situagéo de vulnerabilidade e risco;
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V - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VI - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agéo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

V| - respeito  dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatodria de necessidade;

VIl - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer natureza;

IX - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao;

X - participag&o e controle social.

Segao Il
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagéo da Assisténcia Social do Municipio de Itarana tem como base as seguintes
diretrizes:

| - precedéncia da gestdo publica da politica;

Il - descentralizagao politico-administrativa e comando unico na Assisténcia Social;
|l — matricialidade sociofamiliar;

|V - territorializag@o;

V — fortalecimento da relagéo democrética entre Municipio e Sociedade Civil;

VI - participag&o popular por meio de organizagdes representativas, na formulagao das politicas
e no controle das agoes;

VIl - informag&o, monitoramento, avaliagao e sistematizagéo de resultados;
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VIl - garantia minima da politica de recursos humanos para o Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio de Itarana — SUAS ITARANA, conforme a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOBRH/SUAS.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Segao |
Do Sistema Unico de Assisténcia Social

Subsecao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 5° Fica instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itarana — SUAS
ITARANA, com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em Lei,
tendo o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a
responsabilidade por sua implementagao e coordenagao.

Paréagrafo tnico. O SUAS ITARANA integra o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que
tem a participagéo de todos os entes federados e, por fungao, a gestao do contelido especifico da

Assisténcia Social no campo da proteg&o social.

Subsecao lI
Da Composigéao

Art. 6° Compdem o SUAS ITARANA:

| — como instancias colegiadas deliberativas:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana -~ CMASI;

b) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il - como instancia de gestao da politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

IIl - como unidades complementares, as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social.
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Subsegao Il
Das Protegoes Sociais

Art. 7° O SUAS ITARANA compreende os seguintes tipos de protegao:

| - protecéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia
Social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicoes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa dos direitos, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacées de violagéo de direitos.

§ 1° Considera-se de Protegdo Social Especial os semi¢os de média complexidade e os de alta
complexidade, sendo:

| - servicos de média complexidade aqueles que atendem as familias e aos individuos com direitos
violados cujos vinculos familiares e comunitarios n&o tenham sido rompidos;

Il - servigos de alta complexidade aqueles que garantem protecéo integral as familias e aos
individuos que se encontrem com os vinculos familiares e comunitérios rompidos ou em situagéo
de ameaga.

§ 2° As protegdes sociais bésica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos efou pelas entidades e organizagdes de Assisténcia
Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada agao.

§ 3°Os servigos socioassistenciais s&o organizados por niveis de complexidade do SUAS e
constituem padrdes de referéncia unitaria em todo o territério nacional, conforme resolugao do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 8° As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas essencialmente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, respectivamente, pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente
pelos entes piblicos efou pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada ag&o.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e ial, destinada & articulagdo dos servigos socioassistenciais
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no seu territorio de abrangéncia e & prestagao de servicos, programas e projetos socioassistenciais
de protegao social basica as familias.

§ 2°0 CREAS ¢é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada a prestacao de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencoes
especializadas da protecéo social especial.

§ 3° Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas pblicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

§ 4° As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com 0s servicos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupos e ambientes especificos para recepgao e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade das pessoas idosas
e com deficiéncia.

Secao Il
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Subsegao |
Da Natureza, da Finalidade e da Composigao

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI & 6rgao superior de
deliberagdo colegiada e participativa, instancia de controle social de carater permanente e
composicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, responsavel pela gestéo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
cujos membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, tem mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma unica recondugéo por igual periodo.

Paragrafo unico. O membro que exercer 02 (dois) mandatos consecutivos tera que se manter
afastado, em qualquer hipdtese, pelo periodo de 01 (um) mandato.

Art. 10. O CMASI é composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com os seguintes
critérios:

| - 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 02 (dois) da Secretari icipal de Assisténcia Social - SEMAS;

P—
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Subsegao Il
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 11. Integram a estrutura do CMASI:
| - Diretoria Executiva, composta por:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretario;

d) Segundo Secretario;

|l - Plenério;

|1l = Comissdes Tematicas;

|V — Grupos de Trabalho;

V — Secretaria Executiva.

§ 1° A estrutura da Secretaria Executiva sera disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 2° As atividades e atribuicbes dos membros do CMASI serdo disciplinadas por Regimento
Interno.

Art. 12. O CMAS! tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e obedecera as
seguintes normas:

| - Plenario como 6rgéo de deliberagéo maxima;

Il — Consubstanciagao das decisdes em resolugdes, as quais deverao ser objeto de ampla e
sistemaética divulgagao;

Il — Ampla publicidade das sessoes plenarias, realizadas ordinariamente uma vez ao mes,
conforme calendario anual previamente acordado e, extraordinariamente, quando convocadas
pelo Presidente ou por requerimento de um tergo de seus membros, sendo devidamente
registradas em atas;
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b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Satde — SEMUS;
¢) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;
Il - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes de usuérios ou de organizagdes de usuarios da Assisténcia Social, de
ambito municipal;

b) 01 (um) representante de Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, de ambito municipal;

c) 01 (um) representante de organizagdes representativas de trabalhadores da area de Assisténcia
Social ou profissional da area de Assisténcia Social, de ambito municipal;

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares das pastas.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil e seus respectivos suplentes seréo eleitos em foro
proprio, sob fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual, conforme estabelecido pelo Regimento
Interno do CMASI, devidamente comunicado a SEMAS para posterior nomeagao e posse.

§ 3° Os membros do CMASI ndo serdo remunerados e suas fungdes sdo consideradas servigo
publico relevante.

§ 4° O CMASI ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, em reuniao
plenaria para mandato de 01 (um) ano, permitida uma Unica recondugéo, assegurada alternancia
entre Poder Pablico e Sociedade Civil na Presidéncia e na Vice-Presidéncia, em cada mandato.

§ 5° Para fins de fortalecimento do CMASI, o Municipio devera destinar pelo menos 3% (trés por
cento) do volume de recursos determinado pelo indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGDPBF-E, e indice de Gestao Descentralizada do SUAS - IGDSUAS ao CMASI,
observando o estabelecido nas leis e normas vigentes.

§ 6° Inexistindo representantes da Sociedade Civil em qualquer de seus segmentos, 0 Regimento
Interno do CMASI regulamentara as hipoteses de excepcionais de preenchimento, respeitada a
representagao Civil.
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Paragrafo anico: O Regimento Interno do CMASI fixara os prazos legais de convocagao,
divulgagso das reunides e demais dispositivos referentes s atribuides dos membros da Diretoria,
além do quérum minimo necessério para o carater deliberativo do Plenério, para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Subsegzo Ill
Da Competéncia

Art. 13. O controle social do SUAS ITARANA se efetiva por intermédio do CMASI e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discusséo da Sociedade
Civil.

Art. 14. Compete ao CMASI:
| — elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugao de suas
deliberagdes;

lll — apreciar, aprovar e acompanhar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social;

IV — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como 0 Plano Municipal de
Formagao Continuada dos Trabalhadores do SUAS, elaborado por equipe técnica do 6rgao gestor
de Assisténcia Social;

V — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as agdes de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes das Conferéncias Municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social,

VI — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia — PBF;
VIIl — fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do

Programa Bolsa Familia - IGD-PBF e do indice 50 Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS;
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IX - planejar e deliberar sobre a aplicag&o dos recursos do IGD-PBF e do IGDSUAS destinados
ao desenvolvimento das atividades do CMASI;

X —normatizar as agdes e regular a prestagéo de servigos de natureza publica e privada no campo
da Assisténcia Social e, em especial, avaliar as condicdes de acesso da populagdo a esses
servicos, devendo indicar, caso necessario, as medidas pertinentes & efetivagéo desses servigos;

X| - apreciar e aprovar as informagdes e dados inseridos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e pelas unidades publicas e privadas da Assisténcia Social nos sistemas nacionais e
estaduais de informagao, referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e
prestagdo de contas;

Xl — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagbes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

XIIl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XV — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais & 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XVI - zelar pela efetivagao da participagéo da populagao na formulag&o da politica e no controle
da implementagédo do SUAS;

XVII - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVIII - participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere & Assisténcia Social, bem como do planejamento e da
aplicagdo dos recursos destinados as agdes de Assisténcia Social, tanto dos recursos proprios

quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XIX — aprovar o aceite da expansao dos servi¢os, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento;

XX — orientar e fiscalizar o FMAS;
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XXI -realizar a inscri¢ao e fiscalizar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, de acordo
com 0s paradmetros nacionais normativos, notificando-as, fundamentadamente, no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXII - aprovar critérios de partilha e de transferéncia de recursos para Entidades e Organizagdes
de Assisténcia Social, considerando o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os
indicadores que permitam uma distribuicdo mais equitatia entre elas;

XXIIl - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos;

XXIV - registrar em ata suas reunides e emitir resolug@o quanto as suas deliberagdes, devendo
divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, todas as suas decisoes,
bem como as deliberagbes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;
XXVI - instituir comissdes e convidar especialistas, sempre que se fizerem necessarios;
XXVI| - apreciar e aprovar o Relatério Anual de Gestéo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Art. 15. O CMASI devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugdo das suas
atribuigoes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

Paragrafo Gnico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do
orcamento da gestdo da Assisténcia Social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do
Conselho.

Secao lll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 16. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de debate, de
formulago e de avaliagéo da Politica Piblica de Assisténcia Social e definigao de diretrizes para
o aprimoramento do SUAS ITARANA, com a participagéo de representantes do Poder Publico e
da Sociedade Civil.

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:
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| — divulgagao ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora,

|l - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V — determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

V| — articulag&o com a conferéncia estadual e nacional de Assisténcia Social.

Art. 18. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada 04
(quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI e
extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria absoluta dos

membros do CMASI.

Segao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estrategico
que contempla propostas para execugéo e o monitoramento da Politica de Assisténcia Social no

ambito do Municipio de Itarana.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos e
contemplara:

| - diagnostico socioterritorial;
Il — objetivos gerais e especificos;
|1l - diretrizes e prioridades deliberadas;

|V — agbes estratégicas para sua implementagao;

\/ — metas estabelecidas;
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VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

X — cronograma de execugao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

| - as deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

|l — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMPromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il - agdes articuladas e intersetoriais;
IV - agbes de apoio técnico e financeiro & gestdo descentralizada do SUAS.

Segao V
Das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social

Art. 20. Consideram-se Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 1° Séo de atendimento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestagao social basica ou
especial, dirigidos &s familias e aos individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social €
pessoal, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

§ 2° S30 de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagéo e capacitagéo de liderangas,
dirigidos ao plblico da Politica de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do Conselh ional de Assisténcia Social - CNAS;
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§ 3° Sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagéo dos direitos socioassistenciais, construgéo de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 21. As Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social € 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no CMASI para que obtenha a autorizagéo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 22. Constituem critérios para a inscrigdo das Entidades ou Organizagbes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - executar agoes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;

Ill - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na busca do cumprimento da
efetividade na execugao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 23. As Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, no ato da inscricéo, demonstrarao:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

|| — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio nacional e
na manuteng@o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de ag&o anual;
IV — ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;
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b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificag&o de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado. -
Paragrafo Gnico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de analise:
| — analise documental;

|| - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

|1l - elaboragéo do parecer da Comisséao;

IV — pauta, discuss&o e deliberag&o sobre 0s processos em reunido plenaria;

V - publicagdo da deciséo plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VI - notificag&o & entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULOII
DA GESTAO

Art. 24. A gestéo das agBes na area de Assisténcia Social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742/93, cujas normas gerais e coordenagdo sao de
competéncia da Uniao.

Paragrafo Ginico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social e pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social abrangida pela Le
Federal n° 8.742/93.

Art. 25. O Municipio de Itarana, na gestdo da Politica de Assisténcia Social, atuara de forma
articulada com as esferas estadual e federal, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-
lhe estabelecer as diretrizes do SUAS NA, coordenar servigos, programas, projetos,
beneficios e agbes nesse ambito.
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Art. 26. O 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Itarana € a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 27. Compete ao Municipio de Itarana, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS:

| - organizar e coordenar 0 SUAS ITARANA,
|| - estruturar e implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social,

|Il - realizar o monitoramento e a avaliag&o da Politica de Assisténcia Social, no &mbito do SUAS
ITARANA;

|V - atender as agGes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V/ —executar servicos, programas e projetos de enfrentamento & pobreza, incluindo a parceria com
Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil;

VI - organizar, monitorar e executar servigos de protegéo social basica e especial, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como agdes de incentivo ao aprimoramento da
gestdo do SUAS ITARANA;

VIl - regulamentar os beneficios eventuais de que trata esta Lei, em consonancia com as
deliberagdes do CMASI;

VIII - destinar recursos financeiros para o custeio dos beneficios eventuais de que trata esta Lei,
mediante critérios estabelecidos pelo 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI;

IX — efetuar o pagamento dos beneficios eventuais de que trata esta Lei;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais da Assisténcia Social, no ambito do SUAS ITARANA;

X| - prestar servicos socioassistenciais, 0s quais se constituem por atividades continuadas que
visam & melhoria de vida da populagdo e cujas agdes destinam-se ao atendimento das
necessidades basicas, em_consonancia com os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos
nesta Lei;
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XII - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial,

XIII - gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o0 Programa Bolsa Familia;

XIV - promover a formagéo e a capacitagdo continuada dos trabalhadores da Assisténcia Social,
no ambito do SUAS ITARANA, por meio da implementacéo da gestdo do trabalho e educagao
permanente, entendido como eixo imprescindivel a qualidade dos servicos e beneficios
socioassistenciais, qualificagdo e valorizagéo dos trabalhadores do SUAS;

XV — promover a integragéo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS,;

XVI - promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as /demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justi¢a; '

XVIl = implantar a vigilancia socioassistencial, no ambito do SUAS ITARANA, visando o
planejamento, aprimoramento, qualificagéo e integragdo continuos dos servigos, beneficios,
programas € projetos socioassistenciais;

XVIIl - regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a PNAS, observando as deliberagdes das Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal e as deliberagdes de competéncia do CMASI;

XIX - formular o Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, a ser aprovado pelo CMASI, a partir das responsabilidades
municipais no aprimoramento da gestdodo SUASe na qualificagdo dos servicos
socioassistenciais, conforme patamares e diretrizes pactuadas na Comisséo Intergestores
Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/ES;

XX — realizar, conjuntamente com o CMAS, as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

XX| - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CMASI, fornecendo-lhe recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, alimentagao e
translades de conselheiros representantes do Poder Piblico Municipal e da Sociedade Civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes, conforme legislagdo municipal em vigor;
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XXI| - elaborar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal, de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e os
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXIII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, elaborando e expedindo os atos
normativos necessarios a sua gestao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMASI;

XXIV - elaborar e submeter ao CMASI, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do
FMAS;

XXV - submeter, anualmente, os relatorios de execugédo orgamentaria e financeira do FMAS a
apreciacao do CMASI;

XXVI - encaminhar, para apreciagdo do CMASI, os relatérios de atividades e de execugéo fisico-
financeira a titulo de prestagao de contas;

3

XXVII - assessorar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, visando a adequagao dos
seus Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS;

XXVIIl - realizar a transferéncia de recursos do FMAS para as Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, atendidos os critérios estabelecidos pelo CMASI;

XXIX - coordenar e publicitar o sistema atualizado de cadastro de Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, em articulagdo com o CMASI;

XXX — acompanhar e monitorar a execugéo de parcerias firmadas entre o Municipio e as Entidades
e Organizagdes de Assisténcia Social € promover a avaliagao das prestagoes de contas;

XXX| - compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;
XXXII - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXIIl - elaborar e executar a politica de recursos humanos do SUAS ITARANA, respeitada a
garantia minima estabelecida pela NOB-RH/SUAS;

XXX|V — elaborar e executar, em ambito municipal, o Pacto de Aprimoramento do SUAS, bem
como o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
SUAS, aprovado pelo CMAS| tuado na CIB;



[C.M.1. - ES

. N°__gzo 'g
e

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
XXXV - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao
e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXXVI - aferir os padrées de qualidade de atendimento a partir da definicéo dos indicadores de
acompanhamento, em conformidade com o sistema de informag&o do SUAS, para a qualificagao
dos servigos e beneficios socioassistenciais;

XXXVII - promover e estimular a participagdo e a mobilizagdo continua e participativa da
Sociedade Civil, especialmente dos usuérios, na elaboragéo da Politica de Assisténcia Social e na
participagdo de suas instancias de controle social;

XXXVII - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal, alimentando e mantendo atualizado, inclusive, o Censo SUAS, o Sistema de Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - SCNEAS e o conjunto de aplicativos do Sistema
de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXXIX — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniéo e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XL — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

TiTULO 1Nl
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Segao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 28. Beneficios eventuais s3o provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos
e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporéaria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos
os individuos e familias, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742/93.

§ 1° A forma de concess&o e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos pelo
Municipio, por meio de ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal, em conformidade
com o Plano Municipal de Assist&ncja Social e com o previsto na Lei Orgamentaria Anual, com
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base em critérios e prazos definidos pelo Orgéo Gestor da Assisténcia Social no Municipio e
aprovados por meio de Resolugéo do CMASI.

§ 2° Os destinatarios dos beneficios eventuais de que trata este artigo compreendem os individuos
e as familias impossibilitadas de arcar com o enfrentamento das contingéncias sociais, por conta
propria e sem prejudicar sua subsisténcia, cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutengao
do individuo, a unidade familiar e a sobrevivéncia de seus membros.

§ 3° O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado a partir de estudos
da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela
vigilancia socioassistencial do Municipio, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

§ 4° Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social as provisoes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educacdo, da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas

publicas setoriais.

Art. 29. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS ITARANA,
devendo sua prestagao observar:

| — ndo subordinagéo a contribuigdes prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas;
Il - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
|l - garantia de qualidade e prontid@o de respostas aos usuarios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo dos beneficios
eventuais;

V — ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;
VI - integragéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 30. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo ou
prestagdo de servigos.

§ 1° A concessao dos beneficios eventuais podera ser cumulada, conforme o caso, dentre as
formas previstas no caput, co te regulamentagdo do CMASI.
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§ 2° Toda concess&o dar-se-a mediante avaliagao do profissional técnico da Assisténcia Social
acompanhamento do individuo ou familia beneficiaria pela equipe técnica do CRAS ou do CREAS,
de acordo com a forma do beneficio requerido.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais previstos nesta Lei serao
providos por meio de dotagdes orgamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§ 1° O Fundo Estadual de Assisténcia Social transferira, de forma obrigatoria, regular e automatica,
os recursos financeiros para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, em consonancia
com os valores pactuados na CIB e aprovados no CEAS/ES para 0 exercicio em curso.

§ 2° As despesas com beneficios eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orgamentaria
Anual.

Secao ll
Dos Beneficios em Espécie

Art. 32. O beneficio em virtude de nascimento consiste em prestagao temporaria e nao contributiva
da Assisténcia Social, tendo como objetivo reduzir a vulnerabilidade provocada por nascimento de
membro da familia, e devera ser concedido:

| - a genitora que comprove residir no Municipio;

|| - & familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

Il - & genitora ou familia que esteja em transito no Municipio e seja potencial usuaria da
Assisténcia Social;

IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Gnico. O beneficio em virtude de nascimento podera ser concedido nas formas de
peclinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da Administragdo Publica.

Art. 33. O beneficio em virtude de morte consiste em prestagao temporaria e ndo contributiva da
Assisténcia Social, e devera ser concedido com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades e
atender as necessidades ur da familia, decorrentes da morte de um de seus provedores ou
membros.
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Paragrafo tinico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido nas formas de pecunia ou
bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente.

Art. 34. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou
ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a inserg@o comunitéria.

Paragrafo anico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia, bens de consumo ou
prestagdo de servigos, em carater temporario, sendo o seu valor e duragéo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 35. A situagao de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos & integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

|l - perdas: privagéo de bens e de seguranga material;

|Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Gnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — auséncia de documentagao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem intermunicipal, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragao sexual no &mbito familiar ou ofensa
a integridade fisica do individuo,

\/ — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
VI — processo de reintegragéo familiar e comunitéria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em

situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimentoe medida protetiva;
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VIl - auséncia ou limitagao de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 36. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios & sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e
a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

§ 1° As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversao térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive & seguranga ou & vida de seus integrantes, e outras situagoes imprevistas ou decorrentes
de caso fortuito.

§ 2° O beneficio sera concedido na forma de pectinia, bens de consumo ou prestagéo de servigos,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

Art. 37. Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem & melhoria de vida da
populacdo e cujas agbes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742/93, na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e nesta Lel.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 38. Os programas de Assisténcia Social compreendem agdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e 0s servigos socioassistenciais.

Paragrafo Ginico. Os programas de que trata este artigo seréo definidos pelo respectivo 6rgao
gestor da Assisténcia Social no Municipio e aprovados pelo CMASI, obedecidas a Lei Federal n°
8.742/93 e as demais normas is-dp SUAS, com prioridade para a insercao profissional e social.
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CAPITULO IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 39. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social & grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria das condigbes gerais
de subsisténcia, elevagéo do padréo da qualidade de vida, a preservagao do meio ambiente e sua
organizagao social.

Paragrafo unico. O incentivo a projetos de enfrentamento a pobreza assenta-se na articulagao e
na participagdo de diferentes esferas governamentais e na cooperagéo entre Poder Publico e
Sociedade Civil.

TITULO IV
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e executado atraves
dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Paragrafo nico. O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual - LOA, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
serem voltados & operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS ITARANA.

Art. 41. Caber4 ao Municipio, por meio do 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,
a responsabilidade pela utilizagéo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, além do controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos o6rgaos de controle,
independentemente de agdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. O 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social podera requisitar as
Entidades e Organizagées de Assisténcia Social quaisquer informagdes referentes a aplicagéo dos
recursos oriundos do FMAS, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizagao.
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CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42, Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestao
orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 43. O FMAS seré gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, enquanto
orgao responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, sob a orientagéo,

fiscalizagao e acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASI.

§ 1° A proposta orcamentaria do FMAS constaré das politicas e programas anuais e plurianuais
do Poder Plblico Municipal e sera submetida a apreciagao e aprovagéo do CMASI.

§ 2° O orgamento do FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS.

Art. 44, Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagdes orgamentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IIl - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de organizagdes e entidades
nacionais e internacionais, governamentais e nao governamentais, bem como de pessoas fisicas
e juridicas, nacionais e estrangeiras;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos
das atividades econdmicas, de prestagao de servigos e de outras transferéncias que o FMAS tera
direito a receber por forga da Lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doagoes em espécie feitas diretamente ao FMAS;

VIIl - transferéncias de outr ndos;
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IX — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagéo orgamentéria prevista para o FMAS sera automaticamente transferida a sua conta,
tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° E vedada a transferéncia de recursos do FMAS para o financiamento de agoes e servigos nao
previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social, salvo em situagdes de desastre ou calamidade
publica.

§ 3° Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais, em
contas especiais, abertas pelo governo Municipal, Estadual ou Federal, com denominag&o pre-
definida e sob a fiscalizagdo do CMASI.

§ 4° Observar-se-a0, na aplicagéo e utilizagdo dos recursos provenientes do FMAS, as disposicoes
constantes da Lei n°® 8.866/93.

Art. 45. Os recursos do FMAS terdo as seguintes destinagdes:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos, servigos e beneficios da Assisténcia
Social, desenvolvidos pelos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal responsaveis pela
execucdo da Politica de Assisténcia Social, ou pelas Entidades e Organizagbes de Assisténcia
Social conveniadas;

Il - parcerias entre o Poder Pablico e Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social para
execugao de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il - aquisigao de material permanente e de consumo, bem como de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais realizadas pela Administragdo Publica
Municipal, no ambito da Assisténcia Social;

IV - Construgao, reforma, ampliagéo, aquisigéo ou locagao de imoveis destinados a prestagao de
servicos da Assisténcia Social, realizados pela Administragéo Publica Municipal;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
monitoramento, avaliagdo, administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social da
Administrag&o Publica Municipal;

V| - desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeigoamento de recursos humanos,
destinados aos servidores municipais e profissionais que atuem na area de Assisténcia Social,
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realizadas pela Administragdo Publica Municipal, ou em parceria com outras pessoas juridicas de
direito plblico ou privado, com notéria atuagdo na area de Assisténcia Social;

VIl - execugdo das agdes de competéncia municipal, definidas no artigo 15 da Lei n° 8.742, de
1993 - Lei Organica de Assisténcia Social;

VIl - campanhas sdcio pedagdgicas que tenham por objetivo a sensibilizagéo da sociedade em
relagao aos direitos de pessoas em situagédo de risco pessoal e social.

Art. 46. O repasse de recursos para as Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMASI, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

§ 1° O repasse de que trata o caput processar-se-a mediante repasse de material, convenios,
contratos e similares, nos termos da legislagdo vigente e em conformidade com os programas,
projetos e servigos aprovados pelo CMASI.

§ 2° A prestagéo de contas de todas as despesas liquidadas por meio dos recursos do FMAS
devera ser apresentada ao CMASI, mediante relatérios e comprovantes de pagamentos diversos,
trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O CMASI tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagéo desta Lei,
para adequar seu Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento e a estrutura do
Conselho.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 955, de 15 de
abril de 2011, e a Lei Municipal n® 996, de 15 de margo de 2012.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Mu"l “I de Itaranal/ES, 14 de maio de 2020.
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OF.PMI/GP/N°150/2020 ITARANA/ES 20 DE MAIO DE 2020

Senhor Presidente e demais Edis

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionada, abaixo
descrita:

e LEIN.°1.350/2020
ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 1.315/2018, QUE DISPOE SOBRE O

CODIGO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE ITARANAJES.

e LEIN°1.351/2020

DISPOE SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITARANA, INSTITUI O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITARANA - SUAS ITARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

y :
A%Eg %A%SCH’N’EIDER Protooolo da Fle._Z2 ' sob N+_ji/_

Prefeito Municipal Eme__de - de 20_

AT oo L imie Mals
Aasistente Legisiativo e
Administiativo CMIJES

Ao Excelentissimo Senhor
ARNALDO MARTINS

Presidente da Camara de Vereadores
De Itarana/ES
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DISPOE SOBRE A POLITICA DE
ASSISTENCIA  SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITARANA, INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITARANA
- SUAS ITARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

it e
C—

C'Msln L Eb,

TiTULO |
DOS FUNDAMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N°

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidad&o e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
n&o contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acoes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana, visando ao enfrentamento das
desigualdades socio territoriais, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigoes para
atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos sociais, tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa & garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengao da incidéncia
de riscos, especialmente:

a) a protegéo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragao a vida

comunitaria.
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|l - a promogéo da vigilancia socioassistencial, por meio de diagnosticos de base territorial acerca
da capacidade protetiva das familias e da exposigao a riscos pessoais e sociais;

|Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV — a garantia de que as agdes no ambito da Assisténcia Social tenham centralidade na familia,
e que assegurem a convivéncia familiar e comunitéaria;

V - a provisdo de servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica e especial
para individuos, familias e grupos de deles necessitarem;

VI - a contribuigdo para inclusdo e equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e rurais.

Paragrafo anico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigbes para

atender contingéncias sociais € promovendo a universalizag&o dos direitos sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segao |
Dos Principios

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana reger-se-a pelos seguintes
principios:

| —universalidade: todos tém direito a proteg&o socioassistencial, prestada a quem dela necessitar;

Il - gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida;

Il - integralidade da protecao socioassistencial: que deve ser assegurada por meio da articulagao
da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgéos setoriais;

IV — equidade: respeito as diversidade regionais, culturais, socioeconémicas, politicas, dentre
outras, priorizando aqueles que estiverem em situag&o de vulnerabilidade e risco;

V - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

econdmica; = Qp/f
N

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900



-——"'"-—_:_-" '
C.M.I. - ES

N° _o_g.a.}gg
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

VI - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agao assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIl - respeito a dignidade do cidad&o, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria de necessidade;

VIl - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer natureza;

IX - divulgagéo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao;,

X - participagao e controle social.

Secao ll
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagao da Assisténcia Social do Municipio de Itarana tem como base as seguintes
diretrizes:

| - precedéncia da gestao publica da politica;

|l - descentralizag&o politico-administrativa e comando Unico na Assisténcia Social;
1l = matricialidade sociofamiliar;

IV - territorializag&o;

V - fortalecimento da relagao democratica entre Municipio e Sociedade Civil;

VI - participagdo popular por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas
e no controle das agoes;

VIl - informag&o, monitoramento, avaliagao e sistematizagdo de resultados;

VIIl —garantia minima da politica de recursos humanos para o Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio de Itarana — SUAS ITARANA, conforme a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOBRH/SUAS.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ﬁ_ {
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CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Secao |
Do Sistema Unico de Assisténcia Social

Subsegao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 5° Fica instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itarana — SUAS
ITARANA, com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em Lei,
tendo o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, a
responsabilidade por sua implementagao e coordenagao.

Paragrafo unico. O SUAS ITARANA integra o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que
tem a participagéo de todos os entes federados e, por fungéo, a gestdo do conteudo especifico da
Assisténcia Social no campo da proteg&o social.

Subsecao Il
Da Composigao

Art. 6° Compdem o SUAS ITARANA:

| — como instancias colegiadas deliberativas:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI;

b) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il - como instancia de gestéo da politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
IIl - como unidades complementares, as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social.

Subsegao lll
Das Protegdes Sociais

Art. 7° O SUAS ITARANA compreende os seguintes tipos de protecao:
| - proteg&o social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia

Social que visa a prevenir situagoes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢oes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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Il — protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitérios, a defesa dos direitos, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

§ 1° Considera-se de Protegdo Social Especial os servigos de média complexidade e os de alta
complexidade, sendo:

| - servicos de média complexidade aqueles que atendem as familias e aos individuos com direitos
violados cujos vinculos familiares e comunitarios n&o tenham sido rompidos;

Il - servicos de alta complexidade aqueles que garantem protecdo integral as familias € aos
individuos que se encontrem com os vinculos familiares e comunitarios rompidos ou em situagao
de ameaca.

§ 2° As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes de Assisténcia
Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada agéo.

§ 3°0Os servigos socioassistenciais sdo organizados por niveis de complexidade do SUAS e
constituem padrdes de referéncia unitaria em todo o territério nacional, conforme resolugéo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 8° As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas essencialmente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, respectivamente, pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente
pelos entes publicos elou pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada ag&o.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade pablica municipal, de base territorial, localizada em &reas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéo dos servigos socioassistenciais
no seu territorio de abrangéncia e & prestagéo de servigos, programas e projetos socioassistenciais
de protegao social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal, estadual ou regional,
destinada & prestacao de servicos a individuos e familias que se encontram em situagéo de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da prote¢ao social especial.

= dy.
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§ 3° Os CRAS e os CREAS s&o unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

§ 4° As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com 0s servigos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupos e ambientes especificos para recepgao e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade das pessoas idosas
e com deficiéncia.

Secgao Il
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Subsegdo |
Da Natureza, da Finalidade e da Composicao
Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI é 6rgédo superior de
deliberagdo colegiada e participativa, instancia de controle social de carater permanente e
composigéo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, responsavel pela gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
cujos membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, tém mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica recondug&o por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O membro que exercer 02 (dois) mandatos consecutivos tera que se manter
afastado, em qualquer hipotese, pelo periodo de 01 (um) mandato.

Art. 10. O CMASI é composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com os seguintes
critérios:

| - 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Satde — SEMUS;

¢) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;
|l - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes de usuarios ou de organizagdes de usuarios da Assisténcia Social, de

ambito municipal; Q/{
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b) 01 (um) representante de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, de ambito municipal;

c) 01 (um) representante de organizagdes representativas de trabalhadores da area de Assisténcia
Social ou profissional da area de Assisténcia Social, de ambito municipal;

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares das pastas.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil e seus respectivos suplentes serdo eleitos em foro
proprio, sob fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual, conforme estabelecido pelo Regimento
Interno do CMASI, devidamente comunicado a SEMAS para posterior nomeagao e posse.

§ 3° Os membros do CMASI n&o serdo remunerados e suas fungdes séo consideradas servigo
publico relevante.

§ 4° O CMASI é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, em reuniao
plenaria para mandato de 01 (um) ano, permitida uma unica recondugéo, assegurada alternancia
entre Poder Publico e Sociedade Civil na Presidéncia e na Vice-Presidéncia, em cada mandato.
§ 5° Para fins de fortalecimento do CMASI, o Municipio devera destinar pelo menos 3% (trés por
cento) do volume de recursos determinado pelo indice de Gestao Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGDPBF-E, e indice de Gestao Descentralizada do SUAS - IGDSUAS ao CMASI,
observando o estabelecido nas leis e normas vigentes.

§ 6° Inexistindo representantes da Sociedade Civil em qualquer de seus segmentos, 0 Regimento
Interno do CMASI regulamentara as hipoteses de excepcionais de preenchimento, respeitada a

representagao civil.

Subsegao Il
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 11. Integram a estrutura do CMASI:
| - Diretoria Executiva, composta por:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretério;
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d) Segundo Secretario;
Il - Plenario;
Il - Comissdes Tematicas;
IV — Grupos de Trabalho;
V - Secretaria Executiva.
§ 1° A estrutura da Secretaria Executiva sera disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 2° As atividades e atribuigdes dos membros do CMASI serdo disciplinadas por Regimento
Interno.

Art. 12. O CMASI tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e obedecera as
seguintes normas:

| - Plenario como 6rgéo de deliberagdo maxima;

Il - Consubstanciag@o das decisdes em resolugdes, as quais deverao ser objeto de ampla e
sistematica divulgagéo;

Il = Ampla publicidade das sessdes plenarias, realizadas ordinariamente uma vez ao més,
conforme calendario anual previamente acordado e, extraordinariamente, quando convocadas
pelo Presidente ou por requerimento de um tergo de seus membros, sendo devidamente
registradas em atas;

Paragrafo Gnico: O Regimento Interno do CMASI fixara os prazos legais de convocag&o,
divulgagao das reunides e demais dispositivos referentes as atribuicées dos membros da Diretoria,
além do quérum minimo necessario para o carater deliberativo do Plenario, para as questoes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Subsecao lll
Da Competéncia

Art. 13. O controle social do SUAS ITARANA se efetiva por intermédio do CMASI e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns de discusséo da Sociedade
Civil.

Art. 14. Compete ao CMASI:
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| - elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugao de suas
deliberagdes;

Il - apreciar, aprovar e acompanhar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social;

IV — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como o Plano Municipal de
Formagéo Continuada dos Trabalhadores do SUAS, elaborado por equipe técnica do drgéo gestor
de Assisténcia Social;

V — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as agdes de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes das Conferéncias Municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

VI — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF;

VIII - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD-PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS;

IX - planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos do IGD-PBF e do IGDSUAS destinados
ao desenvolvimento das atividades do CMASI;

X —normatizar as agdes e regular a prestagao de servigos de natureza publica e privada no campo
da Assisténcia Social e, em especial, avaliar as condicdes de acesso da populagéo a esses
servicos, devendo indicar, caso necessario, as medidas pertinentes & efetivagao desses servigos;

X| - apreciar e aprovar as informagdes e dados inseridos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e pelas unidades publicas e privadas da Assisténcia Social nos sistemas nacionais e
estaduais de informac&o, referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e
prestacao de contas;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

= 4.
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Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XVI - zelar pela efetivagéo da participagao da populagéo na formulagéo da politica e no controle
da implementagdo do SUAS;

XVII - estabelecer critérios e prazos para concesséo dos beneficios eventuais;

XVIII - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem como do planejamento e da
aplicagao dos recursos destinados as agées de Assisténcia Social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Uni&o, alocados no FMAS;

XIX - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento;

XX - orientar e fiscalizar o FMAS:

XXI -realizar a inscri¢ao e fiscalizar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, de acordo
com os parametros nacionais normativos, notificando-as, fundamentadamente, no caso de
indeferimento do requerimento de inscri¢éo;

XXII - aprovar critérios de partilha e de transferéncia de recursos para Entidades e Organizagoes
de Assisténcia Social, considerando o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os
indicadores que permitam uma distribuigdo mais equitativa entre elas;

XXIII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos;

XXIV - registrar em ata suas reunides e emitir resolugdo quanto as suas deliberagées, devendo
divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, todas as suas decisoes,
bem como as deliberagdes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos;

XXV —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;
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XXVI - instituir comissdes e convidar especialistas, sempre que se fizerem necessarios;

XXVI| - apreciar e aprovar o Relatorio Anual de Gestéo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Art. 15. O CMASI devera planejar suas agoes de forma a garantir a consecug@o das suas
atribui¢Ges e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do
orcamento da gestdo da Assisténcia Social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do

Conselho.

Secao lll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 16. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de debate, de
formulagéo e de avaliagéo da Politica Publica de Assisténcia Social e definicao de diretrizes para
0 aprimoramento do SUAS ITARANA, com a participagao de representantes do Poder Publico e
da Sociedade Civil.

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil,

|V - publicidade de seus resultados;

V — determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de Assisténcia Social.

Art. 18. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada 04

(quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI e
extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria absoluta dos

membros do CMASI.
=qY:
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Secgao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estrategico
que contempla propostas para execugédo e o monitoramento da Politica de Assisténcia Social no

ambito do Municipio de Itarana.

§ 1° A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos e
contemplara:

| - diagnéstico socioterritorial;
[l - objetivos gerais e especificos;
I - diretrizes e prioridades deliberadas;
IV — agbes estratégicas para sua implementagao;
V - metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;
VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIIl - mecanismos e fontes de financiamento;
- indicadores de monitoramento e avaliagao; e
X - cronograma de execugao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

| - as deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il — acdes articuladas e intersetoriais;
IV — agdes de apoio tecnico e financeiro & gestdo descentralizada do SUAS.

el
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Segao V
Das Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social

Art. 20. Consideram-se Entidades e Organizages de Assisténcia Social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 1° Séo de atendimento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestagdo social basica ou
especial, dirigidos as familias e aos individuos em situagées de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

§ 2° Sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formagdo e capacitagao de liderangas,
dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

§ 3° Séo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao plblico de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 21. As Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social e 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no CMAS| para que obtenha a autorizagéo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 22. Constituem critérios para a inscrigdo das Entidades ou Organizacdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

= Y
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IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 23. As Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, no ato da inscrigéo, demonstraréo:
| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

|l - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e
na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agéo anual;
IV — ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;
c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.
Paragrafo tnico. Os pedidos de inscrigdo observarao as seguintes etapas de analise:

| - analise documental;

I — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

[l - elaboragéo do parecer da Comissao;

|V — pauta, discussao e deliberagéo sobre os processos em reunido plenaria;

V - publicagdo da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificagéo a entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

= N
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CAPITULO I
DA GESTAO

Art. 24. A gestao das agdes na area de Assisténcia Social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742/93, cujas normas gerais e coordenagéo s&o de
competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social e pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social abrangida pela Lei
Federal n° 8.742/93.

Art. 25. O Municipio de ltarana, na gestdo da Politica de Assisténcia Social, atuara de forma
articulada com as esferas estadual e federal, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-
Ihe estabelecer as diretrizes do SUAS ITARANA, coordenar servicos, programas, projetos,
beneficios e agdes nesse ambito.

Art. 26. O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Itarana é a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 27. Compete ao Municipio de Itarana, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS:

| - organizar e coordenar o SUAS ITARANA:
Il — estruturar e implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

IIl - realizar o monitoramento e a avaliagao da Politica de Assisténcia Social, no ambito do SUAS
ITARANA;

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V —executar servigos, programas e projetos de enfrentamento & pobreza, incluindo a parceria com
Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil;

VI - organizar, monitorar e executar servigos de protegéo social basica e especial, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como agdes de incentivo ao aprimoramento da

gestdo do SUAS ITARANA;

VIl - regulamentar os beneficios eventuais de que trata esta Lei, em consonancia com as

deliberagdes do CMASI;
# % d
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VIII - destinar recursos financeiros para o custeio dos beneficios eventuais de que trata esta Lei,
mediante critérios estabelecidos pelo érgo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana - CMASI;

IX - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais de que trata esta Lei;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais da Assisténcia Social, no ambito do SUAS ITARANA;

XI - prestar servigos socioassistenciais, 0s quais se constituem por atividades continuadas que
visam a melhoria de vida da populagdo e cujas agbes destinam-se ao atendimento das
necessidades basicas, em consonancia com os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos
nesta Lei;

XII - realizar a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

X1l - gerir, no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia;

XIV — promover a formagao e a capacitagéo continuada dos trabalhadores da Assisténcia Social,
no ambito do SUAS ITARANA, por meio da implementagéo da gestdo do trabalho e educagao
permanente, entendido como eixo imprescindivel a qualidade dos servicos e beneficios
socioassistenciais, qualificagao e valorizagéo dos trabalhadores do SUAS;

XV — promover a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

XVI — promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XVIl — implantar a vigilancia socioassistencial, no ambito do SUAS ITARANA, visando o
planejamento, aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais;

XVIII - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a PNAS, observando as deliberagdes das Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal e as deliberagdes de competéncia do CMASI;

XIX - formular o Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, a ser aprovado pelo CMASI, a partir das responsabilidades
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municipais no aprimoramento da gestdiodo SUASe na qualificagdo dos servigos
socioassistenciais, conforme patamares e diretrizes pactuadas na Comissao Intergestores
Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/ES;

XX - realizar, conjuntamente com o CMASI, as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

XX| - garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do CMASI, fornecendo-lhe recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, alimentacao e
translades de conselheiros representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes, conforme legislagdo municipal em vigor,

XXI| -elaborar a proposta orgamentéria da Assisténcia Social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal, de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e os

compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXIIl - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, elaborando e expedindo os atos
normativos necessarios a sua gestao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMASI;

XXIV - elaborar e submeter ao CMASI, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do
FMAS;

XXV - submeter, anualmente, os relatorios de execugdo orgamentaria e financeira do FMAS a
apreciagao do CMASI;

XXVI - encaminhar, para apreciagdo do CMASI, os relatorios de atividades e de execugéo fisico-
financeira a titulo de prestagéo de contas;

XXVII - assessorar as Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social, visando a adequagao dos
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS;

XXVIII - realizar a transferéncia de recursos do FMAS para as Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, atendidos os critérios estabelecidos pelo CMASI;

XXIX - coordenar e publicitar o sistema atualizado de cadastro de Entidades e Organizagoes de
Assisténcia Social, em articulagdo com o CMASI;

XXX - acompanhar e monitorar a execugao de parcerias firmadas entre o Municipio e as Entidades
e Organizagtes de Assisténcia Social e promover a avaliagao das prestacoes de contas;-

XXXI - compor as instancias de pactuagéo e negociagéo do SUAS;

ﬁ—%
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XXXII - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXIII — elaborar e executar a politica de recursos humanos do SUAS ITARANA, respeitada a
garantia minima estabelecida pela NOB-RH/SUAS;

XXXIV - elaborar e executar, em &mbito municipal, o Pacto de Aprimoramento do SUAS, bem
como o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
SUAS, aprovado pelo CMASI e pactuado na CIB;

XXXV - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem
tecnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao
e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXXVI - aferir os padroes de qualidade de atendimento a partir da definic@o dos indicadores de
acompanhamento, em conformidade com o sistema de informagéo do SUAS, para a qualificagéo
dos servigos e beneficios socioassistenciais;

XXXVII - promover e estimular a participagdo e a mobilizagdo continua e participativa da
Sociedade Civil, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da Politica de Assisténcia Social e na
participagao de suas instancias de controle social;

XXXVIII - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestéo
municipal, alimentando e mantendo atualizado, inclusive, o Censo SUAS, o Sistema de Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - SCNEAS e o conjunto de aplicativos do Sistema
de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXXIX - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XL - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

TITULO Il
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Segao |
Das Disposigoes Gerais

& P
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Art. 28. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos
e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade plblica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos
os individuos e familias, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742/93.

§ 1° A forma de concess&o e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos pelo
Municipio, por meio de ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal, em conformidade
com o Plano Municipal de Assisténcia Social e com o previsto na Lei Orgamentaria Anual, com
base em critérios e prazos definidos pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social no Municipio e
aprovados por meio de Resolugao do CMASI.

§ 2° Os destinatarios dos beneficios eventuais de que trata este artigo compreendem os individuos
e as familias impossibilitadas de arcar com o enfrentamento das contingéncias sociais, por conta
propria e sem prejudicar sua subsisténcia, cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutengao
do individuo, a unidade familiar e a sobrevivéncia de seus membros.

§ 3° 0 publico alvo para acesso aos beneficios eventuais deveré ser identificado a partir de estudos
da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela
vigilancia socioassistencial do Municipio, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

§ 4° N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saide, da
educacao, da integragdo nacional, da habitagao, da seguranga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

Art. 29. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS ITARANA,
devendo sua prestacao observar:

| - ndo subordinagao a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;
|l - desvinculagéo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
Il - garantia de qualidade e prontidao de respostas aos usuarios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios
eventuais;

V — ampla divulgagéo dos critérios para a sua concesséao;
VI - integrag@o da oferta com os servigos socioassistenciais.
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Art. 30. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peciinia, bens de consumo ou
prestagao de servigos.

§ 1° A concesséo dos beneficios eventuais podera ser cumulada, conforme o caso, dentre as
formas previstas no caput, consoante regulamentagéo do CMASI.

§ 2° Toda concesséo dar-se-a mediante avaliagdo do profissional técnico da Assisténcia Social e
acompanhamento do individuo ou familia beneficiaria pela equipe técnica do CRAS ou do CREAS,
de acordo com a forma do beneficio requerido.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugéo dos beneficios eventuais previstos nesta Lei serdo
providos por meio de dotagdes orcamentéarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social = FMAS.

§ 1° O Fundo Estadual de Assisténcia Social transferira, de forma obrigatéria, regular e automatica,
0s recursos financeiros para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, em consonancia
com os valores pactuados na CIB e aprovados no CEAS/ES para o exercicio em curso.

§ 2° As despesas com beneficios eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orgamentaria
Anual.

Secaolll
Dos Beneficios em Espécie

Art. 32. O beneficio em virtude de nascimento consiste em prestagao temporéria e ndo contributiva
da Assisténcia Social, tendo como objetivo reduzir a vulnerabilidade provocada por nascimento de
membro da familia, e devera ser concedido:

| - & genitora que comprove residir no Municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

Il - & genitora ou familia que esteja em transito no Municipio e seja potencial usuaria da
Assisténcia Social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Paragrafo nico. O beneficio em virtude de nascimento podera ser concedido nas formas de

pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da Administrag&o Publica.
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Art. 33. O beneficio em virtude de morte consiste em prestagéo temporaria e n&o contributiva da
Assisténcia Social, e devera ser concedido com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades e
atender as necessidades urgentes da familia, decorrentes da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por morte poderéa ser concedido nas formas de pecinia ou
bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente.

Art. 34. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria seré destinado a familia ou
ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a insergdo comunitaria.

Paragrafo Gnico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia, bens de consumo ou
prestagdo de servigos, em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 35. A situagéo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de serios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — auséncia de documentagao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem intermunicipal, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa
a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
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VI - processo de reintegragéo familiar e comunitéria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacéo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII - auséncia ou limitagéo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 36. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e
a reconstrugao da autonomia familiar e pessoal.

§ 1° As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversao térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes
de caso fortuito.

§ 2° O beneficio sera concedido na forma de pecunia, bens de consumo ou prestagao de servigos,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

CAPITULO Il
DOS SERVIGOS

Art. 37. Servigos socioassistenciais so atividades continuadas que visem & melhoria de vida da
populagédo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.742/93, na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e nesta Lei.

CAPITULO il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38. Os programas de Assisténcia Social compreendem agdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelo respectivo orgao
gestor da Assisténcia Social no Municipio e aprovados pelo CMASI, obedecidas a Lei Federal n°
8.742/93 e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergéo profissional e social.
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CAPITULO IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 39. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento
econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes gerais
de subsisténcia, elevagdo do padrao da qualidade de vida, a preservagdo do meio ambiente e sua
organizagao social.

Paragrafo unico. O incentivo a projetos de enfrentamento a pobreza assenta-se na articulagéo e
na participagdo de diferentes esferas governamentais e na cooperagéo entre Poder Plblico e
Sociedade Civil.

TITULO IV
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Paragrafo unico. O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei Orgamentéria
Anual - LOA, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
serem voltados a operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS ITARANA.

Art. 41. Cabera ao Municipio, por meio do 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,
a responsabilidade pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, além do controle e o acompanhamento dos servigos, programas, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos ¢rgdos de controle,
independentemente de agdes do 6rg&o repassador dos recursos.

Paragrafo unico. O 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social podera requisitar as
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social quaisquer informagdes referentes a aplicagédo dos
recursos oriundos do FMAS, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizag&o.
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CAPITULOII
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de gestao
orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 43. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, enquanto
orgao responsavel pela coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social, sob a orientagao,

fiscalizagdo e acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASI.

§ 1° A proposta orgamentaria do FMAS constara das politicas e programas anuais e plurianuais
do Poder Publico Municipal e sera submetida a apreciagéo e aprovagao do CMASI.

§ 2° O orgamento do FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS.

Art. 44. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de organizagbes e entidades
nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais, bem como de pessoas fisicas
e juridicas, nacionais e estrangeiras;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos
das atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de outras transferéncias que o FMAS tera
direito a receber por forga da Lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao FMAS;

VIIl - transferéncias de outros fundos;

IX — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
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§ 1° A dotac&o orgamentaria prevista para o FMAS sera automaticamente transferida a sua conta,
tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° E vedada a transferéncia de recursos do FMAS para o financiamento de agdes e servigos nao
previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social, salvo em situagdes de desastre ou calamidade
publica.

§ 3° Os recursos que compdem o FMAS seréo depositados em instituigdes financeiras oficiais, em
contas especiais, abertas pelo governo Municipal, Estadual ou Federal, com denominagéao pre-
definida e sob a fiscalizagdo do CMASI.

§ 4° Observar-se-ao, na aplicagao e utilizagao dos recursos provenientes do FMAS, as disposigoes
constantes da Lei n°® 8.866/93.

Art. 45, Os recursos do FMAS terdo as seguintes destinagoes:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos, servigos e beneficios da Assisténcia
Social, desenvolvidos pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal responsaveis pela
execugao da Politica de Assisténcia Social, ou pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social conveniadas;

Il - parcerias entre o Poder Publico e Entidades ou Organizagbes de Assisténcia Social para
execucdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il - aquisigdo de material permanente e de consumo, bem como de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agBes socioassistenciais realizadas pela Administra¢do Publica
Municipal, no ambito da Assisténcia Social;

IV - Construgao, reforma, ampliag&o, aquisicao ou locagao de iméveis destinados a prestagéo de
servigos da Assisténcia Social, realizados pela Administragéo Publica Municipal;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
monitoramento, avaliagdo, administragdo e controle das agbes de Assisténcia Social da
Administragao Puablica Municipal;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeigoamento de recursos humanos,
destinados aos servidores municipais e profissionais que atuem na area de Assisténcia Social,
realizadas pela Administrag&o Piblica Municipal, ou em parceria com outras pessoas juridicas de
direito publico ou privado, com notoria atuagao na area de Assisténcia Social;
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VIl - execugéo das agdes de competéncia municipal, definidas no artigo 15 da Lei n® 8.742, de
1993 - Lei Organica de Assisténcia Social;

VIIl - campanhas socio pedagdgicas que tenham por objetivo a sensibilizagéo da sociedade em
relagdo aos direitos de pessoas em situagao de risco pessoal e social.

Art. 46. O repasse de recursos para as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMASI, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

§ 1° O repasse de que trata o caput processar-se-a4 mediante repasse de material, convénios,
contratos e similares, nos termos da legislagao vigente e em conformidade com os programas,
projetos e servigos aprovados pelo CMASI.

§ 2° A prestacao de contas de todas as despesas liquidadas por meio dos recursos do FMAS

devera ser apresentada ao CMASI, mediante relatérios e comprovantes de pagamentos diversos,
trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O CMASI tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicago desta Lei,
para adequar seu Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento e a estrutura do
Conselho.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 955, de 15 de
abril de 2011, e a Lei Municipal n° 996, de 15 de margo de 2012.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, em 18 de maio de 2020.

AD R SCHINEIDER

Prefeito Municipal
ROSWNTEIRO ZANETTI
Secretarid Municipal de Administragao e Finangas

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900



