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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Trazemos a consideragdo deste Parlamento proposta de Lei que visa declarar de
utilidade piblica a institui¢io Associagdo dos Produtores Rurais de Praga Oito —APO -,
Municipio de Itarana, ES, com sede neste Municipio.

Com o fim tnico de proporcionar a esta Casa a necessaria analise sobre os aspectos
justificadores da concessdo de “status” pretendido, em apenso acostamos os documentos
de titularidade da entidade, notadamente para caracterizar o preenchimento dos
requisitos insculpidos na legisla¢do de regéncia da espécie.

Trata-se uma entidade que vem empreendendo no Municipio de Itarana, relevantes
atividades. Nd@o possui fins lucrativos ou econdmicos, e visa entre seus importantes
objetivos promover atividades sociais, buscando desta forma a integragio dos membros
da Associagdo.

Assim, por entendermos que a oportunizagio da declaragfo de utilidade publica ensejara
em concretizar incentivo as condigdes de trabalho epigrafadas, solicitamos aos nobres
Pares deste Parlamento o acolhimento da presente proposi¢io.

Sala das Sessdes, 26 de maio de 2014.

PAULO &QUE DE MARTIN e
VEREADOR - PT CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
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Geraldo A. Dal’Co!
Assist. Leg. e Adm.
em Exercicio - CMI/ES
Porl n° 005/2013 de 01/04/2013
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO.

PROJETODE LEIN° 028" /2014

“DECLARA °~ DE - UTILIDADE ~PUBLICA A
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DE
PRACA OITO- APO ~ DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES
E DA OUTRAS PROV[DENCIAS”

A CAMARA DE VEREADORES DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Pablica a Associagdo dos Produtores Rurais de
Praga Oito — APO -, Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo, entidade civil, de
interesse publico, sem fins-lucrativos, de duragdo ilimitada, fundada em 16 de outubro
de 2006, inscrita no CNPJ n° 10.909.436/0001-51, com sede e foro neste Municipio.

Art. 2° - Cessara automatlcamente 0s efeltos da declaragio de ut111dade publica, caso a
entidade: : -

I- Altere a ﬁnahdade para a qual foi 1nst1tu1da ou negue-se a cumpn—la

IT — Seja utilizada para fins politicos, ferindo os principios para a qual foi criada;

III - Utilize recursos piblicos em desobediéncia as legislagdes pertinentes;

IV - Promova atos de desordem ou de incentivo & desobediéncia civil.

Art. 3° - O Poder Executivo atribuird competéncia a um dos sues Orgios, a fim de que
realize a fiel fiscalizagdo do cumprimento desta lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Sala das Sesgdes, 26 de maio de- 2014.- 61/1 e VWL\,ov cLﬁ A
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VEREADOR PT

Laudblino |Grunewald
Presidentelda CMI/ES
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Estatuto Social da Associa¢iio dos Produtores Rurais da Praca Oito — APO -, aprovado em
Assembléia de Constituigsio, realizada em 26/11/2007. Q\

) CAPITULOI :
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E ANO -
SOCIAL.

Art. 1° - Associagio dos Produtores Rurais de Praga Oito — APO - é uma sociedade de natureza

civil e de responsabilidade limitada; Sem’ fin; Wﬁ%constituida no dia 16/10/06 que se rege

pelos valores e principios do Associativismo pelas disposi¢oes legais, por este estatuto, tendo:

a) Sede administrativa localizada a Rodovia Afonso Galerano Ventuini, km 06, Itarana, Espirito
Santo, foro juridico na Comarca de Itarana, Estado do Espirito Santo;

b) Area de agio, para fins de admissio de associados, abrangendo a Praga Oito e demais
comunidades vizinhas, podendo atuar em qualquer &mbito.

¢) Prazo de duragfo indeterminado e ano social compreendido no perfodo de 1° de janeiro a 31 de

dezembro de cada ano.

CAPITULO IT
DO OBJETO

Art. 2° - A associagéo objetiva prestar servigos aos associados, congregado os agricultores de sua

area de agdio, buscando o fortalecimento econdmico dos mesmos, mediante as seguintes atividades:

a) Receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar e apoiar o
processo de comercializagdo da produgdo de seus associados, registrando suas marcas, se for o
caso;

b) Intermediar junto aos associados bens de produgdo e insumos necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades;

c) Prestar assisténcia tecnolégica ao quadro social, em estreita colaboragdio com 6rgdos publicos e
privados atuantes no setor;

d) Obter recursos para financiamento do custeio de lavouras e investimentos dos associados;

e) Promover, com recursos préprios ou convénios, a capacitagfo associativista e profissional do
quadro social, funcional, técnico, executivo € diretivo da associagdo;

f) Prestar outros servigos relacionados com a atividade de seus associados;

g) Trabalhar para o desenvolvimento sustentivel da sua comunidade, através de politicas
aprovadas pelos membros.

§ 1° - A associacgdio poderé participar de empresas ndio associadas para desenvolver atividades

~ complementares de interesse do quadro social.

§ 2° - A associagdo podera, quando houver capacidade ociosa, operar com terceiros.
§ 3° - A associagdo podera filiar-se a outras associagdes € ou cooperativas congéneres, quando for

do interesse do quadro social.

§ 4° - A associagdo realizard suas atividades sem discriminagdo politica, religiosa, racial, social €
econdmica com Responsabilidade Social ¢ Ambiental. 4 : :

Winston Churcifil da Silva Blrgamo
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CAPITULO III
’ i DOS ASSOCIADOS
a) DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podera associar-se a associagfo, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagdo de
servigos, qualquer pessoa que se dedique a atividade objeto da entidade, por conta prépria, em
imodvel de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro da area de agéo da associagéo,
podendo dispor livremente de si e de seus bens, sem prejudicar os interesses e objeto da associagdo,
nem colidir com os mesmos.

Paragrafo inico — O numero de associados nfo terd limite quanto a0 maximo, mas nfo podera ser
inferior a 02 (duas) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar — se, o interessado preencher a ficha de Matricula, com a sua assinatura e de
mais dois associados pertencentes ao quadro social da associagdo como testemunhas, bem como a
declaragio de que optou livremente por associar-se.

§ 1° - O interessado devera freqiientar, com aproveitamento, um curso basico de associativismo, que
ser4 ministrado pela associag@o ou outra entidade credenciada.

§ 2° - Concluido o curso, o Conselho de Administragdo analisard a proposta de admissdo e, se
houver possibilidade técnica e prestagdo de servigos, a deferird, devendo entdio o interessado
subscrever a taxa de admiss#io, nos termos deste estatuto, e assinar o livro de matricula.

§ 3° - A subscrigio da taxa de admissgo e a assinatura no livro de matricula complementam a sua

. admissdo na associagéo.

Art. 5° - Poderfio ingressar na associagdo, excepcionalmente, pessoas juridicas que satisfagam as
condigdes estabelecidas neste capitulo.

Pargrafo \inico — A representagfo da pessoa juridica junto a associag@o se fara por meio de pessoa
natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em que houver
mais de um representante, identificaré os poderes de cada um, tendo apenas um deles o direito de

voto.

Art. 6° - Cumprido o que dispde o art.4°, o associado adquire os direitos e assume os deveres
decorrentes da lei e deste estatuto.

Art. 7° - S50 direitos do associado:

a) Votar e ser votado; ;
b) Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

¢) Propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Etica, se houver, ou
as Assembléias Gerais medidas de interesse da associagdo;

d) Solicitar a demissdo da associaggio, quando lhe convier;

e) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

f) Dirimir conflitos relacionados com a associago, através do Conselho de Etica da Associagdo;

g) Solicitar informagdes sobre as atividades da associagdo e, a partir da data de publicagdo do
edital de convocagiio da Assembléia Geral Ordinéria, consultar os livros e pegas do Balango
Geral, que devem estar & disposi¢8io do associado na sede da associag&o.

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos associados, referidas em

“b” deste artigo, deverdio ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com antecedénciz-e

constar do respectivo edital de convocagéo. W/
inston Chy/chill do Silva Bérgamo
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§ 2° - Havendo conflitos entre associados ou entre estes € a Administragdo da Associagd0, nio\
resolvidos pelo Conselho de Etica, a Assembléia Geral podera aprovar a institui¢do de 6rgdo d
arbitragem para dirimir esses conflitos, respeitando a disciplina da Lei n.° 9.307/96.

Art. 8° - So deveres do associado:
a) subscrever e integralizar a taxa de admissdo nos termos deste estatuto € contribuir com as taxas

de servigo € encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) cumprir com as disposi¢cdes da lei, do estatuto e, se houver, do coédigo de ética, bem como
respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragio e as deliberagSes das
Assembléias Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos com a associa¢do, dentre os quais o de participar
ativamente da sua vida societaria;

d) realizar com a associagfo as opera¢des que constituam sua finalidade;

e€) prestar & associagéio informagdes relacionadas com as atividades que the facultaram se associar;

f) cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que realizou com
a associagfo, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las;

g) prestar 3 associagdo esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Conselho de Administragéo e/ou
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o estatuto e, se
houver, o cédigo de ética;

i) zelar pelo patrimOnio material € moral da associago.

Art. 9° - Os associados respondem subsidiariamente pelos compromissos da associagdo e o
montante das perdas que lhes couberem.

Art. 10 - As obrigag¢des dos associados falecidos, contraidas com a associagdo, € as oriundas de sua
responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
ap6s um ano do dia da abertura do inventério.

Paragrafo Unico — Os herdeiros do associado falecido tém direito ao recebimento dos créditos
perténcentes ao “de cujus”, assegurando-se-lhes, e alternativamente, ingresso na associagdo, na
forma deste estatuto, desde que preencha os requisitos estatutdrios de admissdo, mediante
requerimento expresso do inventariante do espdlio, devidamente autorizado judicialmente.

b) DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art.11 - A demissdo do associado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administragio da associag¢o, e nfo podera ser negado.

Art.12 - A eliminagdo do associado, que sera realizada em virtude de infragdo de lei, do Cédigo de
Etica ou deste Estatuto, sera feito pelo Conselho de Administragdio, apos duas adverténcias por
escrito, sendo uma do Conselho de Etica e outro da Diretoria, no prazo de 30 (trinta) dias, para o
associado ajustar seus atos aos compromissos assumidos com a Sociedade Associativa.

§ 1° - O Conselho de Administragéio podera eliminar o associado que:
a) Mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da associagdo;
b) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na associagio;
c) Deixar de realizar, com a associaggo, as operagdes que constituem seu objetivo social.

§ 2° - Cépia auténtica da decisdio sera remetida ao associado, por prgcesso que comprove as datas

da remessa e do recebimento. =
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§ 3° - O associado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento“da
notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembléia Geral.

Art. 13 — A exclusfo do associado sera feita:

a) por dissolugdo da pessoa juridica;

b) por morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na associag#o.

Art.14 - O ato de exclusfo do associado, nos termos do inciso “d” do artigo anterior, sera efetivado
por decis@io do Conselho de Administragdo, mediante termo firmado pelo Presidente no documento
de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de comunicag&o ao interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

Art.15 - Em qualquer caso de demissfo, eliminagfio ou exclusfo, o associado néo tera a restituigéio
da taxa de admissdo e nem das sobras, tendo direito aos créditos que lhe tiveram sido registrados.

§ 1° - A restituigdo de que tratar este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da associagdo.

§ 2° - O Conselho de Administragdo da associagdo poderd determinar que a restituigédo desse crédito
seja feita em até 05 (cinco) anos, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu
o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do associado, a restitui¢do de que trata o pardgrafo anterior serd efetuada
aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentagfo do respectivo documento formal
de partilha ou alvara judicial.

§ 4° - Ocorrendo demiss#o, eliminag8o ou exclusgo de associados em nimero tal que as restitui¢des
das importéncias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da
associag#io, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 5° - Quando a devolugo dos créditos ocorrer de forma parcelada deverd manter o mesmo valor de.
compra a partir da Assembléia Geral Ordindria que aprovar o Balango. :

§ 6° - No caso de readmissdo do associado, este deverd quitar uma nova taxa de admissgo,
correspondente ao valor atualizado da associagio por ocasido do seu desligamento.

Art.16 - Os atos de demissfio, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na associagfo, sobre cuja liquidaggio caberd ao Conselho de
Administragdo decidir.

Art.17 - Os deveres de associados que pediram demissdo, ou que forem eliminados ou excluidos
perduram até a data da Assembléia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que
ocorreu o desligamento.

. CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art.18 - O Conselho de Administragdo da associagio definird, através do Regimento Interno,
aprovado em Assembléia Geral, a forma de organizagdo do social.

Art.19 - Os representantes do quadro social junto & administraggg’da associagfio teréo, entre outras,
as seguintes fungSes: 47—

tchil do Silva Bérgamo
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a) Servir de elo entre a administragéo e o quadro social;
b) Explicar aos associados o funcionamento da associagdo;
c) Esclarecer aos associados sobre seus deveres, direitos e responsabilidades nos trabalhos por

eles desenvolvidos através da associagio.
c . M 2 I s ES
, o
CAPITULO V N® _cotfly
DA ASSEMBLEJIA GERAL 4,/
a) DA DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 20 - A Assembléia Geral dos Associados, Ordinaria ou Extraordindria, é o érgdo supremo da
associagdo, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade; suas deliberagdes
vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 21 - A Assembléia Geral seré habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou, ainda, apés solicitagdo nfo atendida,
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Néo podera votar na Assembléia Geral o associado que tenha sido admitido apés a
convocagio.

Art.22 - Em qualquer das hipéteses, referidas no artigo anterior, as Assembl€ias Gerais serdio
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis, com o horéario definido para as trés
convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art.23 - O quorum para instalagdo da Assembléia Geral € o seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) do niimero de associados em condi¢des de votar, em primeira convocagio;
b) Metade mais um dos associados, em segunda convocagéo.
¢) Minimo de 5 (cinco) associados, em terceira convocagdo.

§1° - Para efeito de verificagdo do quorum de que se trata este artigo, o nimero de associados
presentes, em cada convocagfo, serd contado por assinaturas, seguidas do respectivo numero de
matricula, apostas no Livro de Presenca.

§2° - Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no Edital de Convocagdo, o
Presidente instalard a Assembléia e, declarando numero de associados presentes, & hora do
encerramento e da convocago correspondente, fara transcrever estes dados na respectiva ata.

Art.24 - Ndo havendo quorum para instalagdo da Assembléia Geral, sera feita nova convocagdo,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis.

Paragrafo unico — Se ainda assim n3io houver quorum para a sua instalagfo, serd admitida a
intencdo de dissolver a associag@o. :

Art.25 - Dos editais de convocagéo das assembléias gerais deverdo constar:
a) A denominagfio da associagfo e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ,.
seguidas da expressdo; Convocagdo da Assembléia Geral (Ordindria ou Extraordinria,,

conforme o caso);

b) O dia e a hora da reunifio, em cada convocago,assim como o local da sua realizagdo, o
qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

c) A seqiiéncia ordinal das convocagdes;

d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidag especificagdes;
Winstor-Churchill da Silva Bérgameo
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e) O numero de associados existentes na data de sua expedigfio para efeito do calculo do
quorum de instalaggo; '
f) Data e assinatura do responsavel pela convocago.

§1° - No caso de a convocagao ser feita por associados o Edital ser4 assinado por 05 (cinco) dos
associados pertencentes a lista de 1/5 dos associados requisitantes, estatutariamente necessérios
a convocagdo da assembléias, em pleno gozo de seus direitos..

§2° - Os editais de convocagdo serfo afixados em locais visfveis das dependéncias geralmente
freqiientadas pelos associados, publicados em jornal de circulagdio local ou regional e
comunicagfo aos associados, mediante circulares. -

Art26 -E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinérias ou Extraordinarias, a destitui¢fo
dos membros, da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou do
Conselho de Etica.

Art.27 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serfio dirigidos pelo Presidente, auxiliado por um
secretario “ad hoc”. :

Pardgrafo winico — Quando a Assembléia Geral nfo tiver sido convocada pelo presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um associado, escolhido na ocasifio, e secretariados por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocagio.

Art.28 - Os ocupantes de cargos eletivos, como quaisquer outros associados, nfo poderdo votar
nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de
prestagéo de contas, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art.29 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, inclusive o
Balango Social o Presidente da associa¢dio, logo apés a leitura do Relatério do Conselho de
Administrago, das pegas contdbeis e do Parecer do Consetho Fiscal, solicitara ao plenério que
indique um associado para coordenar os debates e a votagio da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢fo dos trabalhos, o Presidente ¢ demais conselheiros de administraggo
e fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, 4 disposicio da Assembléia Geral para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um secretario “ad hoc” para
submeté-lo na redagfio das decisSes e serem incluidas na ata pelo secretario da Assembléia

Geral.

Art30 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagéo.

§1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagio e 0s que no
satisfazerem as limitagGes deste artigo, somente podera ser discutido depois de esgotada a
Ordem do Dia, sendo que sua votagfio, se a matéria for considerada objeto de decisfio, serd
obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na assembléia, devem-se averiguar os votos a favor,
depois os votos contra e, por fim, as abstengdes. Caso 0 numero de abstengGes seja superior a
50% dos presentes, o assunto deve ser mais bem esclarecido antes de submeté-lo a nova votagéio

ou ser retirado da pauta, se nfio for do jnteresse do quadro social.

OABES 2129
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Art.31 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstincia, lavrada no
livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores ¢ fiscais
presentes por, por uma comisséo de 05 (cinco) associados designados pela Assembléia Geral.

Art.32 - As deliberagGes nas assembléias gerais serfio tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 1(um) s6 voto.

§1° - Em regra, a votagéo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra ¢ as
abstengdes.

Art.33 - Prescreve em 04 (quatro) anos a ag#o para anular as delibera¢Ges da Assembléia Geral
viciada de erro, dolo, fraude ou simulagfo, ou tomada com violagdo de lei ou do estatuto
contada o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada.

b) DA ASSEMBLEIA ORDINARIA.

Art.34 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizarfio obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia: '

a) Prestagio de Contas dos Orgdios de Administragio, acompanhada do Parecer do Conselhé)
Fiscal, compreendendo:

1. Relatorio da Gestdo;

2. Balango Geral

3. Demonstragdes contabeis previstas nas normas brasileiras de contabilidade;

4, Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;
5. Plano de atividade da associag#o para o exercicio seguinte;

b) Deliberagdo sobre:

1. Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as

parcelas para os fundos obrigatérios;
2. Eleic¢do e posse dos componentes do Conselho de Administragéio, do Conselho Fiscal e de

outros conselhos, quando for o caso;

3. Fixagdo dos honorarios, gratificagdes ¢ da cédula de presenga para os componentes do
Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal e, se houver do Conselho de Etica;

4. Solugio de conflitos entre associados ou entre estes € a Administragéo de associagdo.

5. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os especificos de competéncia da
Assembléia Geral Extraordinéria. ‘

§ 1° - Os membros dos 6rgdos de administragdio e fiscalizagfio nfio poderdo participar da votagio das
matérias referidas nos itens “a” e “d” deste artigo.

§ 2° - A Assembléia podera ratificar a aprovagiio de ingresso e saida de associados feita pelo
Conselho de Administragéo naquele ano.

§ 3° - A aprovagio do relatério, balango e contas dos 6rgéios de administragéo nfo desonera seus
componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como por infragdo da lei

ou deste estatuto. »
Win ill do Silva Bérgomeo
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Art.35 - A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo delibera’”

C) DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

»

sobre qualquer assunto de interesse da associagfo, desde que mencionado no edital de convocagéo.

Art36 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os

seguintes assuntos: '
a) ' Reforma do estatuto; ' C.M.I.-ES
b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento; o

¢) Mudanga de objetivo da sociedade; N® olgpy
d) Dissolugfio voluntéria e nomeagéo de liquidantes; i

e) Contas de liquidante. -—————3%'———-

Parigrafo Unico - S3o necessérios votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar
vélidas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO
a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37 - O Conselho de Administragio ¢ o 6rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo de

sua competéncia a responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem
econdmica ou social, de interesse da associagdo ou de seus associados, nos termos da lei, deste
estatuto e de recomendagdes da Assembléia Geral.

Art.38 - O Conselho de Administragdio serd composto por 05 (cinco) membros, compondo uma
Diretoria Executiva formada por 03 (trés) membros, sendo um Presidente, um Diretor
Administrativo/Financeiro e um Diretor Comercial, 02 (dois) membros, todos associados no gozo
de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, sendo
obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovag¢dio de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus
componentes.

Parigrafo Unico — Nio podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis
previstos no § 1°, art. 1011 do CC, os parentes entre si até 1° (primeiro) grau, em linha reta ou
colateral.

Art.39 - As chapas dos candidatos aos cargos eletivos deverdio explicitar aqueles que exercerdo as
fungdes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo/ Financeiro e Diretor Comercial ¢ os
membros vogais. ' '

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos diretores, o Conselho
de Administragfio indicara o substituto escolhido entre os seus membros.

§ 2° - Se o numero de membros do Conselho de Administra¢éo ficar reduzido a menos da metade de
seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o preenchimento das vagas

Art. 40 - O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez a cada bimestre e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a representagéo,
sendo as decisSes tomadas pela maioria simples de votos dgs presentes,feservado ao Presidente

o voto de desempate; -
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¢) As deliberagSes serdio consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio, lidas, -

aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

Paragrafo Unico — Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragio
que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinérias consecutivas ou a seis reunides durante o ano.

Art.41 - Cabem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribui¢des:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

t)

Propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das atividades da
associag#o, apresentando programas de trabalho e orcamento, além de sugerir as medidas a
serem tomadas;

Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagBes e servigos;

Estimar previamente a rentabilidade dds operagses e servigos, bem como a sua viabilidade;
Estabelecer as normas para funcionamento da associago.

Elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para a
organizagfo do quadro social, se houver;

Estabelecer sangSes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra disposi¢do de lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento com a
entidade que venham a ser estabelecida;

Deliberar sobre a admissgo, eliminagfo e exclusdo de associados e suas implicagdes;
Deliberar sobre a convocagio da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia;

-Estabelecer a estrutura operacional da administragio executiva dos negdcios, criando cargos

e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admisséo e demissdo dos empregados;

Fixar as normas disciplinares;

Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fian¢a ou seguro de fidelidade para os empregados
que manipulam dinheiro ou valores da associago.

Fixar as despesas de administragio em orgamento anual que indique a fonte dos recursos
para a sua cobertura;

Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da lei n. © 5.764, de 16.12.1971;

Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e deposito de numerdrio, e fixar
limite maximo que podera ser mantido no caixa da associagfio;

Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente, no
minimo, o estado econémico-financeiro da associagdo e o desenvolvimento das operagdes e
servigos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagio prévia da
Assembléia Geral;

Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos
constituir mandatarios; =

Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagio ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

Zelar pelo cumprimento da legislagio da Associagdo e outras aplicéveis, bem como pelo
atendimento da legislag8o trabalhista e fiscal perante seus colaboradores (empregados).

§ 1° - O Presidente providenciard para que os demais membros do Conselho de Administrag#o
recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos balancetes e demonstrativos,

planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-
facultados, ainda anteriormente & reunido correspondentes, inquirir empregados ou associades, . 1. - ES
pesquisar documentos, a fim de dirimir as duividas eventualmente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administracéo solicitars, empre que julgar conveniente, o assessoramento

0s, parfa duxilia-lo nos esclarecimentos dos assunto‘s a 4/
. Winston &W

quaisquer colaboradores (empregados) grad
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decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes

especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em formas de
Resolugdo, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirio o Regimento Interno da
associacao.

Art.42 - Ao Presidente competem os seguintes poderes e atribuigdes:
Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagfo;

a)
b)

c)
d)

€)

1))
g)

h)
i)
)

Baixar os atos de execugfo das decisdes do Conselho de Administrago;

Assinar, juntamente com outro Diretor ou outro Conselheiro designado pelo Conselhow

Administragdo, cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;
Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragfio, bem como as Assembléias

Gerais dos associados;

Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria:

Relatério da Gesto;
Balango Geral;

Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o Parecer do

Conselho Fiscal;

Plano de Agdo e Orgamento do Préximo Exercicio

Representar ativa e passivamente a associa¢do, em juizo e fora dele;

Representar os associados, como solidério com o financiamento efetuado por intermédio da
associagdo, realizados nas limitages da lei e deste estatuto;
Elaborar o plano anual de atividade da associagéo;
Verificar periodicamente o saldo de caixa; A
Acompanbhar, juntamente com a Administragdo Financeira, as finangas da associag#o.

Art.43 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro: !
Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos temporarios € nos termos deste

a)

b)
c)
d)
e)
1))
g)
h)
i)
i)

Estatuto;

Praticar atos de natureza contébil financeira da associagéo
Celebrar contratos juntamente com o Presidente;

Montar os cronogramas fisicos e financeiros dos projetos;
Assinar ordem de pagamento e cheques sempre juntamente com o Presidente ou procurador;
Abrir e movimentar conta corrente juntamente com o Presidente;
Secretariar as reunides do Conselho de Administragéo;

Praticar atos de natureza administrativa da Associagéo;

Manter em ordem e atualizada a documentag@o da Associagio;
Formalizar a admiss&o ¢ demissfo de emprego.

Art.44 - Ao Diretor de Comercial compete:
Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro nos seus impedimentos temporérios € nos

a)

b)
c)
d)
€)
f)

termos deste estatuto;

Celebrar contratos juntamente com Presidente;

Desenvolver estatuto e pesquisas pertinentes ao objeto da associagdo;

Manter a Diretoria informada das tendéncias do mercado;
Supervisionar e fiscalizar a execugfo dos contratos comerciais;
Montar, juntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cronogramas fisicos e

financeiros dos projetos da Associag#o.
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Art.d45 - Os administradores, eleitos ou contratados, nfo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da associago, mas respondersio solidariamente pelos prejuizos
resultantes de desidia e omissdo ou se agiram com culpa, dolo ou ma-fé.

§ 1° - A associagdo respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado ou
deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operaggo social em que se oculte a natureza da sociedade, pode
ser declarado pessoalmente responsével pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer momento referente a essa
operagdo, tiver interesse oposto ao da associaglo, ndo poderd participar das deliberagdes
relacionadas com essa operaggo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4° - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim como
os liquidantes; equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

§ 5° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer associado, a associaggo, por seus dirigentes,
ou representada por associados escolhidos em Assembléia Geral, tera direito de agfio contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art.46 - Poders o Conselho de Administragfio criar comités especiais, transitérios ou nfo, para
estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes especiais, relativas ao funcionamento da

associago.

Art.47 - Os membros do Conselho de Administragfio terfio direito & cédula de Presenga para
participagfio nas reunibes convocadas pelo Presidente e honorarios, em valores a ser definido em

Assembléia Geral.

Art. 48 - Os associados que estiver em processo de disputa eleitoral para vereador, prefeito e vice-
prefeito ndo poderdo fazer parte do Conselho de Administraggo.

Art. 49 - Os associados que exercer a fungfo de vereador, prefeito e vice-prefeito podersio
parte do Conselho de Administraggo, desde que, aprovado pela associago em assembléia.

b) DA ADMINISTRACAO EXECUTIVA

Art.50 - As fungdes da Administragdo Executiva dos negécios sociais poderdo ser exercidas por
técnicos contratados, seguindo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de Administraggo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art.S1 - Os negécios e atividades da associagio serdio fiscalizados assidua e minuciosamente por
um conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos € 3 (trés) suplentes, todos associados,
eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo obrigatéria, todos os anos, a renovagio de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus componentes.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 45
deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragfio até 1° (primeiro) grau, em linha reta
ou colateral, bem como os parentes entre si aé esse
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Flscal e, se houver de Etica.

Art52 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de 03 (trés) dos seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunifio, os conselheiros escolherfio, entre si, um secretario para a lavratura
de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderfo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitag@io do Conselho de Administra¢éio ou da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, serd escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os
trabalhos.

§4°- As deliberagx")es serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata, lavrada em
livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunifio, por 03 (tres)
conselheiros presentes, indicados pela Assembléia Geral.

Art.53 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica, o Conselho de
Administragfio determinaré a convocagfo da Assembléia Geral para eleger substitutos.

Art.54 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e
servigos da associagdo, examinado livros, contas e documentos, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicGes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administraggo;

b) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escritura¢io da associagéo;

c) Examinar se 0 montante das despesas e investimentos realizados estd de conformidade com

o Plano de A¢Zo e as decisdes do Conselho de Administragéo;
d) Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da associagéo; \

e) Certificar-se se o Conselho de Administragio vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composic#o;

) Averiguar de existem reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os compromissos

sociais sdo atendidos com pontualidade;
h) Averiguar se ha problemas com colaboradores (emprego);

i) Certificar-se se h4 exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas e quanto aos 6rgéos da Associagdo;

i) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se
os inventarios periodicos ou anuais sdo feitos com observéncia das regras proprias;

k) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do
Conselho de Administraggo, emitido parecer sobre estes para a Assembléia Geral, :

I) Dar conhecimento ao Conselho de Administracio das conclusSes dos seus trabalhos

denunciando a este, & Assembléia Geral e ao Ministério Publico, quando for o caso, as
irregularidades constatadas, e convocar Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e ‘

urgentes;
m) Convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho de Administragédo

se negar a convoca-la;
n) Acompanhar a Comissdo Eleitoral no processo eletivo, bem como na proclamagéo e

dos eleitos.
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§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer livros, Contas
¢ documentos, a empregados, associados e outros, independentes de autoriza¢do prévia do Conselh
de Administrag&o.

§ 2° - Poder4 o Conselho Fiscal, com anuéncia do Conselho de Administraggo e com autorizagéo da
Assembléia Geral, contratar os necessarios assessoramentos técnicos especializados, correndo as
despesas por conta da associag#o.

Art.55 - Os membros titulares do Conselho Fiscal ou seus substitutos terdo direito a Cédula de
Presenca para participagfio nas reunides ordindrias ou nas convocadas pelo Presidente, em valores a
serem definidos em Assembléia Geral.

C.M.1.-ES
NO o i.&f}
CAPITULO VIII
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE ___i’_—

Art. 56 - A associagfo devera ter, além de outros, os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente;
1. Matricula, com o registro, em ordem cronoldgica, de todos os associados;
2. Presenca de associados nas Assembléias Gerais Ordinérias e Extraordinarias;
3. Atas das Assembléias;
4. Atas do Conselho de Administrag#o;
5. Atas do Conselho Fiscal.
b) Autenticados pela autoridade competente;
1. livros fiscais;
2. livros contdbeis.

Pardgrafo Unico — E facultada a adogfo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art.57 - No livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de admisséo,

dele constando:
a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo € residéncia dos associados;

b) a data de sua admissdo e, quando for o caso, da sua demisséo ¢ ou eliminacgdo dos
associados;

¢) aconta corrente dos associados;

d) assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO IX
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.

Art.58 - A apuragio dos resultados do exercicio social € o levantamento do balango geral serdo
realizados no dia 31 (trinta € um) de dezembro de cada ano.

Art.59 - Os resultados serfio apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo confronto
das respectivas receitas com as despesas diretas ¢ indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporgio das operagdes, sendo os respectivos

montantes computados nas apuragdes referidas peste artigo.
WinstonLhurchiff do Sitve Blrgamo
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§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serdio
distribuidas da seguinte forma (no minimo):
a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva
b) O restante, caso ndo haja outros fundos estatutarios, so colocados & disposigéo da
Assembléia Geral para definir sua utilizag#o.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva, que sdo indivisiveis entre os associados, a Assembléia podera
criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo
de formacéo, aplicacgdo e liquidag&o.

§ 4° - Os resultados negativos seréo rateados entre os associados, na propor¢do das operagdes de
cada um, realizadas com a associag#o, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-los.

Art.60 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as partes do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das

sobras:
a) Os créditos néo reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco) anos;

b) Os auxilios e doagio sem destinagdo especial.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art.61 - A associagdo se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os assomados totalizando o
numero minimo exigido pela Lei Associativa, nfio se disponham a assegurar a
continuidade da associagéo;

b) Devido & alteragfo de sua forma juridica;

c¢) Pela redugdo do niimero de associados a menos de 02 (duas) pessoas fisicas e/ou
juridicas, se até a Assembléia Geral subseqiiente, se no prazo ndo inferior realizada a
06 (seis) meses, esses quantitativos nio forem restabelecidos;

d) Pela paralisaggio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art.62 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeard um ou mais
liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a liquidag@o.

§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2 ° - O liquidante deve proceder & liquidagdo de conformidade com os dispositivos da legislagdo
Associativa em vigor;

§ 3° - O remanescente da associagdo, inclusive os fundos, depois de realizado o ativo, pago o
passivo ¢ o reembolsados os associados que possuirem crédito junto associagdo, sera destinado a
outra associagdo com do municipio de Itarana, com os mesmos fins.

Art.63 - Quando a dissolugdo da associagdo ndo for promovida voluntariamente, nas hipGteses

previstas no Art.61, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado%
Winston Churchill dg Silva Bérgomo

OABES 2129

VERSO

CPF 177 008 927 68
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_CAPITULO XI ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.64 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e os
dispositivos legais.

Este Estatuto Social foi discutido, votado e aprovado em Assembléia de Constituicdo, realizada em 3
26/11/2007, sendo assinado pelo Diretor Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro, bem como
visado e assinado pelo Advogado, em 03 (trés) vias de iguais teores e forma,

frr—

ch-En o E$

Itarana, ES, 26 de novembro de 2007.

steu Bridi
CPF: 317.764.007-63 CPF: 978.802.307-00

Diretor Presidente Diretor Administrativo/Financeiro

Winston Churchill da Sil érgamo

OABJ/ES 2129
Advogado
Winston Chorchi da Sitwa Birgamo
OABES 2129

CPF 177 008 927 68
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Ata Da Eleigao E Posse Da Diretoria Da Associagdo Dos Produtores
Rurais Da Praga Oito - itarana ~ E.S.

Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e treze, as dezenove
horas, na Estancia Pedra Da Onga, na sede Praga Oito — ltarana — E.S,
reuniram-se os produtores da Associagdo da Praga Oito comparecendo setenta
por cento dos associados. A reunido deu inicio com a palavra do senhor
presidente dando boas vindas a todos, e, em seguida, disse que teriamos que
eleger a nova diretoria para o triénio dois mil e treze a dois mil e dezesseis,
pois 0 seu mandato ja se encontra vencido, sendo assim, a necessidade de
elegermos uma nova diretoria. Para dar andamento no beneficio adquirido nos
colocamos em votacéo. A assembléia decidiu por unanimidade que o senhor
Gilton Hélio Fardin, o senhor Renilton Scardua Jinior e o senhor Aristeu Bridi,
por estar a frente das negociagbes, devessem permanecer Nnos seus
respectivos cargos, sendo eleitos por unanimidade os membros: vogal 1 —
Renan Vieira; vogal 2 — Isaias Delboni e o tesoureiro José Antonio Delai. O
presidente coordenou a cerimonia de posse da nova diretoria eleita para que os
mesmos se posicionassem a frente e fez os devidos esclarecimentos sobre o
cargo de cada um que foi eleito. Em breves palavras foi declarado empossados
nos cargos a seguir descriminados: Diretor Presidente: Gilton Hélio Fardin;
Tesoureiro: José Antdnio Delai; Diretor Comercial: Renilton Scardua Junior;
Diretor Administrativo/Financeiro E Secretario: Aristeu Bridi; Membro Vogal
1: Renan Vieira; Membro Vogal 2: isaias Delboni. Ficando assim a escolha do
conselho para a préxima reunido neste mesmo local. O presidente agradeceu a
presenca de todos e ndo havendo nada mais a tratar deu-se por encerrada a
reunido. Eu, secretario Aristeu Bridi, lavrei a presente ata que vai por mim, pelo
presidente e pelo tesoureiro assinada.

mseuomog:gz
ITARANA

Aristeu Bridi

TABELIONATO Iy ) (O~
ITARANA

José Antonio Delai



L




18 - 04 - 1964 W

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA SESSAO ORDINARTA DO DIA 11/06/2014

APO - do Municipio de Itarana/ES e da outras providéncias”.

providéncias”.

~Cémara Municipal de Itargr /ES, 09 de junho de 2014.

IA[DEL'I(

Presidente /ES

C.M.I. - ES

N _aup

—~ Unica Discussdo e Unica wotacio do Projeto de Iei n.° 028/2014 de autoria do
Vereador Paulo Henrique De Martin - PT recebido em 26/05/2014 que “Declara de

Utilidade Pibica a Associag¢io dos Produtores Rurais de Praga Oito -

- Unica Discussdo e Unica wotacdo do Projeto de Resolugio n.° 001/2014 de
autoria da Mesa Diretora Executivo recebido em 12/05/2014 que “Dispde sobre o

pagamerito de Diarias do Poder lLegislativo de Itarana-ES e da outras




L C.M.L - ES
\i :’:'»'-'/' no O%JA .

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO.

RELATORIO
Depois de passar por sua tramitacio regimental, baixa a esta Comissdo, o Projeto'de
Lei, que nesta Casa recebeu o nimero 028/2014, de autoria do Vereador Paulo Henrique
De Martin, que “Declara de Utilidade Publica a Associagdo dos Produtores Rurais de
Praga Oito — APO — do Municipio de Itarana/ES e da outras providéncias”.

A matéria estd inserida na competéncia concorrente, segundo o artigo 66 da Lei
Organica Municipal, razdo de sua legalidade.

Este € o relatorio.
A seguir passo a emitir o seguinte:
PARECER

Este Relator recomenda aos demais membros da Comissdo e ao Plenario a aprovagio do
Projeto de Lei n° 028/2014.

Sala Qas Sessde; de junho de 2014.

17/
DIEGO VINICIO FARDIN

RELATOR
APROVAMOS O PARECER SUPRA.
B
E DE/AQUINO E SOUZA JOSE ANTONIO DELAI
MEMBR MBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Ttarana/ES, 12 de junho de 2014

OF.GP/CQMI/ES N° 078/2014

Senhor Prefeito

C.M.L - ES

NO og3lahy

Iy

Cumpre—nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tré@mites legais, o autédgrafo
do Projeto de Lei n® 028/2014 que “Declara de Utilidade Piblica a Associagdo
dos Produtores Rurais de Praca Oito — APO, do Mimicipio de Itarana/ES e

di outras providéncias”, de autoria do Vereador Paulo Henrique De Martin—PT

aprovado na Sessdo Ordinaria do dia 11/06/2014.

Atenciosamente

Presidente

B 2m. 13106/

Excelentissimo Senhor
ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
Ttarana/ES
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA &},
ESTADO DO ESPIRITO SANTO —

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 028/2014

Declara de Utilidade POblica a Associagdo dos
Produtores Rurais de Praga Oito - APO, do
Mmicipio de Itarana/ES e di cutras providéncias.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Piblica a Associacio dos Produtores Rurais
de Praca Oito — APO, Municipio de TItarana, Estado do Espirito Santo, entidade
civil, de interesse piblico, sem fins lucrativos, de duracio ilimitada, fundada
em 16 de outubro de 2006, inscrita no CNPJ n° 10.909.436/0001-51, com sede e
foro neste Municipio.

Art. 2°. Cessard automaticamente os efeitos da declaracdo de Utilidade Piblica,
caso a entidade:

I - Altere a finalidade para a qual fol instituida ou neque-se a cumpri-la;

II - Seja utilizada para fins politicos, ferindo'os principios para a qual foi
criada;

IIT - Utilize recursos piblicos em descbediéncia as legislagdes pertinentes;

IV - Promova atos de desordem ou de incentivo & descbediéncia civil.

Art. 3°. O Poder Executivo atribuird competéncia a um dos seus Orgdos, a fim de
que realize a fiel fiscalizacdo do cumprimento desta Iei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Itarana/ES, 12 de junho de 2014.

IAUD
Presidente
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PREFEITUR A MUNICIPAL DE ITARANA —
OF PMI/GP/N°331/2014 Itarana/ES, 25 de junho de 2014

CAMARA MUNICIPA DE ITARANA

Protocolo de Fls_<IS =\ _ sob Me_ 04

m.@f_mﬁ_m 20_14
Senhor Presidente ¢ demais Edis.

Geraldo A. Dal’'Col
Assist. Leg. e Adm.
em Exercicio - CMI/ES -
Port n® 005/2013 de 01/04/2013

Encaminho-vos em anexo a essa Casa de Leis, a Lei Sancionada abaixo descrita:

. e

> LEIN°1096/2014 - DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DE PRACA OITO - APO,

DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

ADEMAR EIDER

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
LAUDELINO GRUNEWALD

Presidente da Camara de Vereadores de Itarana
Iltarana/ES

Rua Elias Estevdo Colnago, 65 - Centro - CEP 29.620-000 - Itarana - ES - Telefone (27) 3720-4900



