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Vereador ILAIDELINO GRINFWAID

Presidente da Camara de Vereadores de Itarana
Ttarana/ES.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900



18 - 04 - 1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 22 de novembro de 201Z.

MENSAGEM

Fxcelentissimo Senhor Presidente e demals Edis,

Submetemos a apreciacdo dessa Casa de Leis o incluso Projeto de lLel
referente a criacdo do cargo comissionado de Controlador Interno de (Cargo
de provimento efetivo de Auditor Publico Interno do Municiplo de Itarana

e que da outras providéncilas.

0 motivo da elaboracdo desse projeto é€ subsidiar a Unidade Central de
Controle Interno, do Sistema de Controle Interno do Municlpio de Itarana,
de recursos humanos capazes de executar as atividades inerentes a Unidade
referida compreendidas no ambito do Sistema de Controle Interno,
complementando assim o disposto na Lei Municipal n° 1.001/2012, ate entac

omlssa quanto a este ponto.

Fm compasso com a norma adotada pela Egrégia Corte de Contas desse Estado

o referido PL contemplou na estrutura da Unidade Central de Controle

Interno, os cargos de Controlador Publico Interno e de Auditor Publico
Tnterno nas areas da Administracao, Contabilidade e Direito,

respectivamente, em comissdo e de provimento efetivo.

Traz ainda em seu contexto, mals especificamente nos seus Anexos I e 1l
as atribuicdes e peculiaridades dos referidos cargos, bem como a fixagao

de remuneracdo e supbsidios.

Municipal n® 1.001/2012, encaminhamos a Vossas

Estando assim, a proposta apresentada, apta para completar a Lel

Exceléncias o PL em anexo

para 0 qual pugnamos a aprovagao na forma em que se encontra.

Atenclosamente,

- Prefeito do Municipio de Itarana/ES
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PROJETO DE LEI N° 04/ [201),

Cria o cargo camissionado de Controlador
Interno e o cargo de provimento efetivo de
Auditor Pablico Interno do Municipio de
Itarana/ES e da outras providéncias.

|

Estado do Esplrito Santo.

O Prefeito do Municiplio de Itarana,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lel
Municipal:

Art. 1° Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de
Ttarana/ES, Lei Municipal n® 575/98, nos termos do Capitulo II 4o

Titulo V da Lei Municipal n° 1.001/12, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de Itarana/ES e d& outras providéncias,
o cargo comissionado de Controlador Interno € na Lei Municipal

n° 813/2008, o cargo de provimento efetivo de Auditor Piblico Interno
do Municipio de Itarana/ES.

Art. 2° O cargo de Controlador Interno, de livre nomeacao €
exoneracdo, deverd ser preenchido, preferencialmente, por servidor

ocupante de cargo efetivo o qual responderad como titular da Unidade
Central de Controle Interno.

Paragrafo tunico. O ocupante deste cargo deverd possuir nivel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre uma das
sequintes matérias: orcamentaria, financeira, contédbil, Jjuridica e

administracao publlca\, 21ém de dominar os conceitos relacionados ac
Controle Interno e atividades afins.

Art. 3° O ocupante do cargo de Auditor Publico Interno, de provimento
efetivo, deverd possuir escolaridade superior em uma das seguintes
4reas: Ciéncias Contdbeis, Administracdo ou Direito, devidamente
registrado no érgao de classe.

Art. 4° Até o provimento do cargo de Auditor Publico Internc mediante

piblico, os recursos humanos necessarlios as tarefas ade

=fcia’da Unidade Central de Controle Interno, serao recrutados

etivo de pessoal do Poder Executivo Municipal, desde que
preencham as qualificagdes para O exercicio da fungao.
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Art. 5° O periodo de transigdo de até 02 (doils) anos para a realizacao

do concurso pdblico previsto no art. 16 da Lei Municipal n® 1.001/1Z,
fluird a partir da data da publicagao desta Lel.

Art. 3 O subsidio e o vencimento para os cargos, respectivamente, de
Controlador Interno e de Auditor Pablico Interno bem como suas
atribuicées e peculiaridades, estdo definidos nos Anexos I e 1l desta
Lel.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 22 de novembro de 2012.
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ANEXO I
Iei Mmicipal n’ /

OCUPACIONAL HORARIA |
Nivel Auditor Piblico Interno 35 VII 03
Superior

28.1. Descricao sintética:

Exercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesqulsas, estudos e
elaboracido de normas, pareceres, 1nformacoes € demais atribuicdes
constantes de normas legailis 1nerentes ao cargo.

28.2. Requisitos para provimento:

e Instrucdo: curso de nivel superior completo em Cléncias
Contdbeis e registro no respectivo 6rgdo de classe.

e Outros requisitos: conhecimento de processador de Textos,
planilhas eletrdnicas, 1internet e Legislacdo Municipal, Estadual e

Federal inerente ao cargo e registro no respective Orgao de classe,
bem como esta em dia com O mesmo.

28.3. Recrutamento:

e FExterno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

28.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

e Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a gue pertence.

28.5. Atribuicdes Tipicas:

e Elaborar e 1implementar a programacac de controle 1nterno,
auditoria e transparéncla;

e Dirigir, supervisionar € executar oS servicos de controle
interno, auditoria e transparéncia nas areas administrativa, contabil,
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financeira, orcamentdria, operacional, patrimonial e de custos dos
6rgdos e entidades do Poder Executivo, de acordo com as normas usuails
de auditoria, verificando os registros contdbeis e os procedimentos de
auditoria julgados necessdrios nas circunstanclas;

e Criar e programar os controles internos necessarios para
garantir o controle do patriménio publico; '

e Desenvolver trabalhos - de auditoria, com enfoque operacional, de
modo a mensurar a eficacia das acgdes da administracgdo publica;

e Propor a realizacdo de auditoria operativa nas distorgoes
encontradas;

e Orientar o Chefe do Executivo visando o cumprimento da Lel de
Responsabilidade Fiscal;

e Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria
nos pontos falhos encontrados;

e Propor medidas para avallar a reincidéncia das falhas
encontradas no processo de auditorla;

¢ Avaliar e propor a implantagao de fluxo de documentacac nos
procedimentos 1nternocs;

e Dar curprimento a transparéncla de todos Os atos praticados pelo
Poder Executivo, inclusive supervisionar a divulgagdao dos mesmos no
sitio da Prefeitura do Municipio de Itarana e outros melos de
comunicacdo, conforme estabelece a legislagdo em vigor, em especlal a

Lei Complementar n° 101/2000, com a redagao dada pela Lel Complementar
n° 131/2009;
e Frncaminhar as Secretarias Municipais os relatdrlos referentes

205 trabalhos realizados, contendo os resultados, as recomendagoes e
as conclusdes pertinentes;

e Executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia 1mediata; '

e Cumprir outras atividades compativelis com a natureza de suas
funcdes que lhe forem atribuldas.

29. CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO — AREA: CIENCIAS ccmﬁEEIs.)

29.1. Descricdo sintética:

Fxercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e
elaboracdo de normas, pareceres, 1nformagoes € demais atribuicdes
e normas legals 1lnerentes ao cargo.

29.2. Requisitos para provimento:
e Instrucdo: curso de nivel superior completo em Ciéncias’
Contébei5\§ registro no respectivo Orgac de classe.
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e Outros requisitos: conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrdnicas, internet . e Leglslagao Municipal, Estadual e
Federal inerente ao cargo e registro no respectivo Orgdc de classe,
bem como esta em dia com O mesmo.

29.3. Recrutamento:

e Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso papblico.

29.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

¢ Progressdo: para © padrdo de vencimento lmedlatamente SUpPEerior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a dque pertence.

29.5. Atribuicdes Tipicas:

e Elaborar e implementar a programacdo de controle 1interno,
auditoria e transparéncia;

e Dirigir, supervisionar € exXecutar OS servicos de controle
interno, auditoria e transparéncia nas areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentaria, operaclional, patrimonial e de custos dos
brgdos e entidades do Poder Executivo, de acordo com as normas usuals
de auditoria, verificando os registros contdbeis e os procedimentos de
auditoria julgados necessarios nas circunstancias;

e Criar e programar os controles internos necessarios para
garantir o controle do patriménio puplico;

e Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de
modo a mensurar a eficacia das acdes da administracgado publica;

e Propor a realizacdo de auditoria operativa nas distorcoes
encontradas;

e Orientar o Chefe do Executivo visando o cumprimento da Lel de
Responsabilidade Fiscal;

e Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria
nos pontos falhos encontrados;

e Propor medidas para avaliar a reincidéncia das falhas
encontra O processo de auditoria;

® Avaliar e propor a implantagédoc de fluxo de documentacao nos
procedimentos 1nternos; '

e Dar curprimento a transparéncia de todos ©Os atos praticados pelo
Poder Executivo, inclusive supervisionar a divulgagdao dos mesmos no
sitio da Prefeitura do Municipio de Itarana e outros melos de
comunicacdo, conforme estabelece a legislacdo em vigor, em especial a
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lei Complementar n® 101/2000, com a redagdo dada pela Lel Complementar
n° 131/2009;

e Frncaminhar as Secretarias Municipails os relatdorios referentes

20s trabalhos realizados, contendo os resultados, as recomendagoes e
as conclusdes pertinentes;

e Executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia i1mediata; |

Cumprir outras atividades compativels com a natureza de suas fungoes
que lhe forem atribuidas.

30. CARGO: AUDITOR PUBRLICO INTERNO — AREA: DIREITO.

30.1. Descricao sintética:

—

Fxercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e
elaboracdo de normas, pareceres, 1nformacoes e demais atribuicdes
constantes de normas legais 1nerentes ao cargo.

30.2. Requisitos para provimento:

e Instrucdo: curso de nivel superior completo em Direito e
registro no respectivo érgao de classe.

e Outros requisitos: conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrénicas, 1internet e legislacdo Municipal, Estadual e

Federal inerente ao cargo e registro no respectivo oérgac de classe,
bem como estd em dia com O mesmo.

30.3. Recrutamento:

e FExterno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

30.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

e Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

0.5. Atribuicgdes Tipicas:

e Flaborar e implementar a programagao de controle 1nterno,
auditoria e transparéncia;

e Dirigir, supervisionar € executar OS servicos de controle
interno, auditoria e transparéncia nas areas administrativa, contabil,
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financeira, orcamentdria, operacional, patrimonial e de custos dos
érgdos e entidades do Poder Executivo, de acordo com as normas usuals
de auditoria, verificando os registros contdbels e os procedimentos de
auditoria julgados necessdrios nas circunstancias;

e Criar e programar os controles internos necessarios para
garantir o controle do patriménio publico; '

e Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de
" modo a mensurar a eficacia das acdes da administragdo publica;

e Propor a realizacdo de auditoria operativa nas distorcdes
encontradas;

e¢ Orientar o Chefe do Executivo visando o cumprimento da Lel de
Responsabilidade Fiscal;

e Verificar o controle interno dos setores e promover a melhorla
nos pontos falhos encontrados;

e Propor medidas para avaliar a reincidéncia das falhas
encontradas no processo de auditoria;

e Avaliar e propor a implantagdo de fluxo de documentacac nos
procedimentos 1nternos;

e Dar curprimento a transparéncia de todos Os atos praticados pelo
Poder Executivo, inclusive supervisionar a divulgagdo dos mesmos no
sitio da Prefeitura do Municipio de Itarana e outros melos de
comunicacdo, conforme estabelece a leglslagcao em vigor, em especlal a

Lei Complementar n® 101/2000, com a redagao dada pela Lei Complementar
n® 131/2009;
e Fncaminhar as Secretarias Municipais os relatdrios referentes

20s trabalhos realizados, contendo os resultados, as recomendacdes e
as conclusdes pertinentes;

e Fxecutar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela

s Cumprir outras atividades compativels com a natureza de suas
funcdes que lhe forem atribuildas.
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Descricio sintética:

Exercer atividade de grande complexidade, envolvendo O assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e
elaboracdo de normas, pareceres, 1nformagoes e demais atribuicdes

constantes de normas legals 1lnerentes ao cargo.

Atribuictes Tipicas:
e Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unldade

Central de Controle Interno no da Institulgao;

¢ FElaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidas
pela Unidade Central de Controle Interno;

¢ Representar a Unidade Central de Controle Interno;

¢ Tdentificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na

Unidade Central de -Controle Interno, . proporcionando-lhe O
aperfeicoamento necessario;

e Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal, fornecendo informagoes
que visem aux9iliar nas tomadas de decisces; = o

e Pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretagcao de
normas, instrucdes de procedimentos e a qualquer oOutro assunto
ambito de sua competéncla ou atrlbulgao, e,

B * Bl ;oA
N ‘-..‘? L

e Tratar de Outros assuntos de interesse da Coordenacdc de
Controle nterno - | -
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA 81* SESSAO ORDINARIA - DIA 28/11/2012

- Unica Discussio e Unica votacio do Projeto de Lei n.° 039/2012 do Poder Executivo

que “Estima a Receita ¢ Fixa a Despesa do Municipio de Itarana para o Exercicio

Fimanceiro de 20137

- Unica Discussio e Unica votacao do Projeto de Lei n.° 035/2012 de autoria do Vereador
Emmanuel de Aquino e Souza-PDT que “dispde sobre a nomeagio de cargos em comissdo

no ambito dos oOrgdos do Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal ¢ da outras

providéncias”;

- Unica Discussio e Unica votacio do Projeto de Lei n.” 040/2012 de autoria do Vereador

Ananias Delboni-PSD que “dd denominagdo a logradouro publico e adota outras

providéncias”.

- 1" Discussio e votacio do Projeto de Lei n.” 041/2012 do Poder Executivo que

“Cna o cargo comissionado de Controlador Interno ¢ o Cargo Efetivo de Auditor

Publico Interno do Municipio de Itarana/ES e da outras providéncias”

- Unica Discussio e Unica votacio do Projeto de Lei n.° 042/2012 do Poder Executivo

que “Dispde sobre a criacdo do CREAS — Centro de Referéncia especializado de
Assisténcia Social — e Programas, Projetos, Beneficios e Servigos Sociais ofertados e

da outras providéncias”

Camara Municipal de Itgrana/ES, 26 de novembro de 2012.

LAUDELINO
Predidente

NEWALD
MI/ES
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EXM°. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

e

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

th de Fls AQ“P . SOb N'_i/—/——

Geraldo A. Dal’Col

Assist. Leg. e Adm.
em Exercicio - CMI/ES
Pori. n® 015/2012 Gs 04/04/2012

A Vereadora que a este subscreve, no uso de suas prerrogativas constitucionals, de acordo com o Artigo 114, § 3°,
Incso VI, do Regimento Interno, observando-se ainda o Artigo 132, caput e § 1°, RE Q U E R a0 douto
Plenano, a dispensa dos Intersticios Regimentais ao Projeto de Lei n.° 041/2012 do Poder Executivo
que “Cna o cargo comissionado de Controlador Interno e o Cargo Efetivo de Auditor Publico
Interno do Municipio de Itarana/ES e da outras providéncias” e ao Projeto de Lei n.°
042/2012 do Poder Executivo que “Dispde sobre a crniagdo do CREAS - Centro de

Referéncia especializado de Assisténcia Social — € Programas, Projetos, Beneficios e Servigos

Sociais ofertados e da outras providéncias”

Sala das Sessdes, 28 de novermnbro de 2012
e -
Aprovado em LA votacao por

Presidenis

Laudelino Grunewald
Presidente da CMI/ES

Sala das Sessoes,
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO B _

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO.

RELATORIO

Cumprnidas que foram as formalidades legais, baixa esta Comissdo, o Projeto de Le1 que
nesta Casa, recebeu o nimero 041/2012, de autoria do Executivo, que “Cria o Cargo

Comissionado de Controlador Interno € o Cargo de Provimento Efetivo de Auditor
Publico Interno, do Municipio de Itarana/Es e da outras providéncias”.

O presente proj eto de lei, visa criar dois cargos, um de provimento comissionado e
outro efetivo, de Controlador Interno e Auditor Piblico Interno, para que o Municipio
possa complementar a implanta¢do do seu Sistema de Controle Interno.

- Acompanbha e fazem parte do projeto de lei, os Anexos I e II, que declina as atribui¢des
e peculiaridades dos“’mencionados cargos. -

A matéria é daquelas inseridas no Inciso I do artigo 30 da Constitui¢do Federal enalei
Organica desta Casa, que regulam a competéncia, por iniciativa, do Prefeito.

A materjxa é constltucmnal. |
E o relatorio.
A seguir passamos a emitir o seguintle:
PARECER

-

Esta Comissdo recomenda ao Plenario a aprovagdo do Projeto de Lei n° 041/2012.

{

- Sala das Com; sgles, 28 de novembro de 2012.

ILZA JAS I' OW ARNHOLZ
. MEMBRO

" RODRIGO CANCEGLIERI STUHR
MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
. ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ITtarana/ES,. 29 de noverbro de 2012

OF.GP/ Q@[/N" 199/2012

Senhor Prefeito

' Cumpre—nos | ~eéncaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites. legais,

o autdgrafo

do Projeto de Lei n°. 041/2012 que “Cria o cargo camssianado de Controlador
Interno e o cargo de provimento efetivo de Anditor Piblico Intemobldm.lczpm
de Itarana/FS e di outras providéncias”, de autoria desse Executivo. '

f

Atenciosamente

Presidehnte CMI/ES

EDIVAN MENEGHEL.
- Prefeito Municipal
Itarana/ES



CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Pm.JETO DE LEI N° 041/2012

Auditor Pdblico Interno do Mmclplo de
ItaJ:ana/ES e da outras prom.da'nclas '-

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo faz saber que
aprovou: :
Art. '1°., Fica criado na Estrutfura" Administrativa do Municipio de
Itarana/ES, lei Municipal n® 575/98, nos termos do Capitulo II do
Titulo V da Lei Municipal n° 1.001/12, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de Itarana/ES e da butras providéncias,
0 cargo comissionado de Controlador Interno e na Lei Municipal n°
- 813/2008, © cargo de provimento efetivo de Am:htor Piblico Interno do
Munlc:LpJ.o de Itarana/ ES.

Art. 2°. O caf‘go de Controlador Interno, de livre nomeacdo e
exoneracao,devera ser preenchido, preferencialmente, por servidor
ocupante de cargo efetivo o qual respondera como titular da Unidade
Central de Controle Interno. - ~

Paragrafo Unico. O ocupante deste cargo devera possulr nilvel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre uma das
seguintes matérias: orcamentaria, financeira, contabil, Jjuridica e
administracdo publica, além de dominar os conceitos relacionados ao
Controle Interno e atividades afins.

Art. 3°. O ocupante do cargo de Auditor Publico Interno, de provimento
efetivo, devera possulr escolaridade superior em uma das sequintes
areas: Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito, devidamente
registrado no érgio de classe. -~

Art. 4°. Até o provimento do cargo de Auditor Piblico Internc mediante
concurso publico, o0s recursos humanos necessarios as tarefas de
competéncia da Unidade Central de Controle Interno, serdo recrutados
do quadro efetivo de pessoal do Poder Executivo Mun1c:1pal desde que
preencham as qualificacles para o exercicio da funcdo.

Art 5°. O periodo de transicdo de até 02 (dol1s) anos para a realizac;éo

do concurso publico previsto no art. 16 da Lei Municipalr® 1. 001/12,
fluira a partir da data da publicacao desta lei.
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Art. 6. O subsidio e o vencimento para o0s cargos, respectivamente, de
Controlador Interno e de Auditor

| SuasaterU1<;oese pecullarldades,
‘desta Lel ~

estao

Piblico, Interno bem COmo

definidos nos Anexos

e Il

Art. 7. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em Gontrarlo.

REGISTRE-SE. HH..IGE—SE . OUMPRA-SE.

Presidentelda

Cé_mara MLjnici al de Itarana/ES, -29 de novembro de 2012.
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ANEXO T

Iei Mmicipal n’ /
OCIPACTICNAL 1. B R E
"~ Nivel | Auditor Piblico Interno _ 351 VI 03
. |
| . I
28, CARGD: AUDITOR PUBLICO INTERNO — AREA: CIENCIAS CONTAEEIS.

28.1. Descricao sintética:

Exercer atividade de grande camplexidade, envolvendo o assessoramento
em assuntos  especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e
elaboracdo de normas, pareceres, J_rlfomla(;oes e demals atrJ_bulq:oes
coristantes de normas legals inerentes ao cargo. |

-

28.2. Requisitos para provimento:

® Instrux;:ao curso de nivel superior ccmpleto em ClenCJ.as Contébeis
e registro no respectivo orgao de classe.

‘e Outros requisitos: conhecimento. de processador de textos,
planilhas eletromcas, internet e Iegislacdo Municipal, Estadual e
Federal 1nerente ao cargo e registro no respectivo orgao de classe,

- bem como estd em dia com O mesmo.

28.3. Recrutamento:
e Externo—no mercado de trabalho, Irediante CONCUrso pljbliCO.,
' 28.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progmsséo para O padrao de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence. '

28.5. AtribuigSes Tipicas:

e Elaborar e mplementar a programac;:ao de controle mtemo,
aud_'Ltorla e transparenc:1a, |

e Dirigir, supermswnar e executar OS sServigos de controle
Interno, auditoria e transparenc1a nas areas administrativa, contabl__,

BRel
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financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos
O0rgaos e entidades do Poder Executivo, de acordo cam as normas usuais
de auditoria, verificando os registros contibeis e os procedlmentos de
- auditoria julgados necéssarios nas circunstancias;

e Criar e programar os controles mtenlos neces sérios para
garantlr o controle do patrimdnio I:Mbllco,

¢ Desenvolver trabalhos de audltorla, com enfoque operacmnal de
modo a mensurar a eficacia das acoes da administracido publica;

° Propor a reali zac;:ao de auditoria operativa nas distorcdes
encontradas;

o Orlentar O Chefe do Executivo visando o cumprimento da Lel de
Responsabilidade Fiscal;

e Verificar o controle mterno dos setores e promover a melhoria
nos pontos falhos encontrados, .

® Propor medidas para avaliar a reincidéncia das falhas
encontradas no processo de auditoria; - .

¢ Avaliar e propor a mplantac;ao de fluxo de” documentacdo nos
procedimentos internos;

¢ Dar cumprimento a transparéncia de todos Os atos praticados pelo
Poder Executivo, Inclusive supervisionar a divulgacdo dos mesmos no
- 8itio da Prefeitura do Municipio de Itarana e outros meios de .
commlcagao, conforme estabelece a legislacdo em vigor, em especial a

Lel Complementar n® 101/2000, com a redagao dada pela Lel Conplementar
n°® 131/2009 -

e IEncaminhar as SecCretarias Municipais os relatdrios referentes

aos trabalhos realizados, contendo os resulta(bs, as recomendacoes e
as conclusoes pertinentes;

® Executar outras atividades correlatas e aquelas sollc1tadas pela
chefia Jmedlata,

e Cumprir outras atividades campativeis com a natureza de suas
funcdes que lhe forem atribuidas. '

29. CARGO: AIDITOR PUBLICO INTERNO — AREA: ADMINISTRACAO.

29.1. Descricao sintética: |

Exercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem camo pesquisas, estudos e
~elaboracdo de normas, pareceres, 1nfonnac;oes e demals atribuicgdes
constantes de normas legals 1nerentes ao cargo.

29 2. Requisitos para pxovmmto | ' _
® Instrucao: curso de nivel superior campleto em Administracdo e

reglstro no respectlvo orgao de classe. {; []
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- e Outros requisitos: ’ conhecimento de processador de textos,
plamlhas eletrOnicas, -internet e Legislacdo Mumicipal, Estadual e
Federal 1nerente ao cargo e registro no respectlvo Orgao de classe,

" bem como estd em dia com o mesmo.

29.3. Recrutamento:
¢ Externo — no mercado de traba]ho, mediante concurso ‘pljbli”co.
29.4. Perspectivas de Mlmmto Funcional :

Progressao: ‘para O padraoc de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

29 5. Atribuigdes Tipicas:

e Elaborar e implementar a  programacdo de controle ~interno,
auditoria e transparéncia; '

e Dirigir, supervisionar e executar os servicos de Controle
interno, auditoria e transparéncia nas areas administrativa, contéabil,
financeira, orcamentaria, operacmnal patrimonial e de custos dos
b6rgdos e entidades do Poder Executivo, de acordo cam as normas usuais
de auditoria, verificando os reglstros contabels e os procedmentos de
auditoria julgados necessarios nas circunstancias;

® Criar e programar os controles internos necessdrios para
garantlr o0 controle do patrimdnio publico; '

e Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de
modo a mensurar a eficacia das acdes da admnlstra(;ao publica; -

® Propor a realizacdo de auditoria Operatlva nas dlstorc;oes |
encontradas; '

 Orientar o Chefe do Executivo visando o cumprimento da Iei de
Responsabillidade Fiscal; -

e Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria
nos pontos falhos encontrados;

e Propor medidas para avaliar a re‘incidéncia das falhas
encontradas no processo de auditoria; '

¢ Avaliar e propor a Iimplantacdo de fluxo de docwnentac;ao NOS
procedimentos internos;

e Dar cumprimento a transparéncia de todos os atos praticados pelo
Poder Executivo, 1inclusive supervisionar a dlvulga(;ao dos mesmos no
sitio da Prefeitura do MUI]J.ClplO de Itarana e outros meios de
comunicacdo, conforme estabelece a legislacido em Vigor, em especial a
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Lel Complementar n® 101/2000, com a redacdo dada pela ILei Complementar
n® 131/2009; ' '

_ e Encaminhar Aas Secretarias Municipais os relatérios referentes
aos . trabalhos realizados, contendo Os resultados, as recomendacSes e
as conclusdes pertinentes:

® Ekxecutar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata; _ ' D
Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas. funcdes
que lhe forem atribuidas. ' |

30. CARGO: AIDITOR PUBLICO INTERNO — AREA: DIREITO.

30.1. Descrigio sintética:

- Exercer atividade de grande camplexidade, envolvendo o ‘assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e
elaboracdo de normas, pareceres, informacdes e demais atribuicdes
constantes de normas legais inerentes ao cargo.

~ 30.2. Requisitos para pmn.rrmto

¢ Instrucao:curso de nivel superior cgmpleto em Direitoe registro
no respectivo érgao de classe. |

¢ Qutros requisitos: conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrénicas, internet e Legislacdo Municipal, Estadual e
Federal inerente ao cargo e registro no respectivo 6rgdo de classe,
bem como estd em dia cam o mesmo. - - ' .

30.3. Recrutamento:
e Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

- 30.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

e Klaborar e implementar a 'p];ograma(;éo de controle interno,
auditoria e transparéncia;
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e Dirigir, supervisionar e executar os servicos de controle
interno, auditoria e transparéncia nas areas achmnlstratlva, contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, ' patrimonial e de custos dos
O0rgaos e entidades do Poder Executivo, de acordo com as normas usuais |
de auditoria, verificando os' registros contébeis e os procedimentos de
auditoria Julgados necessarios nas 01rC1mstanc1as,

e Criar e programar os controles mtemos necessarlios para
garantir o controle do patrimbnio publlco,

¢ Desenvolver trabalhos de auditoria, cam enfoque operacmnal de
modo a mensurar a eficacia das ac¢Oes da admnlstrac;ao publlca,

- Propor a reallzac;,ao de audjtoria operativa nas dlstorc;oes |
encontradas;

e Orientar o Chefe do Executivo visando o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

* Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria
nos pontos falhos encontrados; - -

¢ Propor medidas para avaliar a reincidéncia da’-s falhas
encontradas no processo de auditoria;

e Avaliar e propor a implantacao de fluxo de documentacdo nos
procedimentos internos; |

e Dar cumprimento & transparéncia de todos os atos prat_icados pelo
Poder Executivo, inclusive supervisionar a divulgacio dos mesmos no
sitio da Prefeitura do Municipio de Itarana e outros meios de
comunicacdo, conforme estabelece a legislacio em vigor, em especial a

Leli Complementar n° 101/2000 com a redacido dada pela Lei Complementar
n° 131/2009; | ‘ -

* Encaminhar as Secretarias Municipais os relatérios referénteé |
aos trabalhos realizados, contendo os resultados, as recomendacdes e
as conclusdes pertinentes; - | -

e Executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chef l1a 1mediata;

e Cumprir outras atividades compativels com a natureza de suas
funcoes que lhe forem atribuidas.
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Iei Mricipal n°  /

DENCMINACAO DO CARGD | QUANTITATIVO | REF. | REMINERACAD
| Controlador Interno 1 Cl | RS 5.000,00

Descricao sintética:

Exercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e
elaboracdo de normas, pareceres, informacdes e demais atribuicdes
constantes de normas legais inerentes ao cargo.

Atribuigtes Tipicas:
¢ Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade
Central de Controle Interno no da Instltmg:ao, |

e Elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidas
- pela Unidade Central de Controle Interno; '

e Representar a Unidade Central de Controlé Interno;

o T dentlflcar as necessidades de trenlamento do pessoal lotado na |
Unidade ' Central de Controle Interno, proporcionandotlhe o
‘aperfeigoamento necessario; o '

e Subsidiar o Chefe do Eﬁecutivo Municipal, fornecendo informacdes
que visem aux9iliar nas tomadas de decisdes;

e Pronunciar-se sobre qtléstées relativas a _ mterpretagéo de
normas, 1nstrugbes de procedimentos e a qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuicdo; e,

e Tratar de outros assuntos de 1nteresse da Coordenac;:ao de |
Controle Interno "
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PREF EITURA MUN ICIPAL DE ITARANA

g‘aﬁnm b Defito

OF .PMI/GP/N°711/2012 - Itarana/ES, 30 de novembro de 2012,

e

CAHARA MUNICIPAL DE ITARANA
L9-V sopne .24

Senhor Presidente.

Encaminho-vos anexa, devidamente sancionada pelo Executivo Aottt
novemmbro de 2012, as Lels Municipals adlante descritas:

v’ IET MNICIPAL N°. 1.025/2012 - ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
ITARANA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013;

v/ IEI MNICIPAL N°. 1.026/2012 - DA DENOMINACAO A IOGRADOURO PUBLICO E ADOTA OQUTRAS
PROVIDENCIAS;

v’ IEI MINICIPAL N°. 1.027/2012 - CRIA O CARGO COMISSIONADO DE CONTROLADOR INTERNO !

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AUDITOR PUBLICO INTERNO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

=]
1 O

v/ IET MNICIPAL N°. 1. 028/2012 - DISPOE SCBRE A CRIACAO DO CREAS - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - E PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS

i

E SERVICOS SCCIAIS OFERTADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

v/ IEI MRICIPAL N°. 1.029/2012 - Dispde scbre a nomeacgdo para Cargos em camnlssdo no
ambito dos oérgdos do Poder Executivo e Poder legislativo Municipal e da outras
providéncias.

Atencilosamente.

_Prefeito Municipal

Fxcelentissimo Senhor
Vereador TLAIDELINO GRINEWNALID

DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana
Itarana/ES.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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LEI N° 1.027/2012

Auditor Piblico Interno do Mumicipio de
Itarana/ES e dA outras providéncias.

O Prefelto Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seqguinte Lei
Municipal:

Art. 1°. Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de

Itarana/ES, Lei Municipal n° 575/98, nos termos do Capitulo II do

Titulo V da Lei Municipal n°® 1.001/12, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de Itarana/ES e dia outras providéncias,

O cargo comissionado de Controlador Interno e na ILei Municipal n°
813/2008, o cargo de provimento efetivo de Auditor Publico Interno do
Municipio de Itarana/ES.

Art. 2°. O cargo de Controlador Interno, de livre nomeacao e
exoneracdo,devera ser preenchido, prefterencialmente, por servidor
ocupante de cargo efetivo o qual responderd como titular da Unidade
Central de Controle Interno.

‘ Paragrafo wnico. O OCupante deste cargo deverd possuir nivel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre uma  das
seguintes matérias: orcamentdria, financeira, contdbil, Fjuridica e
administracdo publica, além de dominar os conceitos relacionados ac
Controle Interno e atividades afins.

Art. 3°. O ocupante do cargo de Auditor Publico Interno, de provimento
efetivo, deverd possuir escolaridade superior em uma das seguintes
areas: Ciéncias Contdbeis, Administragcdo ou Direito, devidamente
registrado no érgdo de classe.

Art. 4. Até o provimento do cargo de Auditor Piblico Internc mediante
concurso publico, o0s recursos humanos necessarios as tarefas de
competeéncia da Unidade Central de Controle Interno, serdo recrutados
Ao quadro efetivo de pessocal do Poder Executivo Munlcipal, desde que
preencham as qualificacdes para o exercicio da funca

Paginalde9
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Art. 5. 0 periodo de transicido de até 02 (dols) anos para a realizacdo

do concurso publico previsto no art. 16 da Lei Municipaln® 1.001/12,
fluira a partir da data da publicacdo desta lLei.

Art. 6. O subsidio e o vencimento para oOs cargos, respectivamente, de

Controlador Interno e de Auditor Pablico Interno bem como

suasatribuic¢dese peculiaridades, estdo definidos nos Anexos I e 1T
- desta lLei.

Art. T. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario. '

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gablnete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 30 de novembro de 2012.

Presidénte da CMI/F

Pagina2de 9
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lei Mm:l.c:.pal n’ 10272012

c Nivel Auditor Piblico Interno 35 VII 03

28. CARGO: AIDITOR PUBLICO INTERNO — AREA: CIENCIAS OONTARETS .
28.1. Descricao sintética:

Exercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento
em assuntos especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e
elaboragdo de normas, pareceres, informagdes e demais atribuicdes
constantes de normas legals inerentes ao cargo.

28.2. Requisitos para provimento:

¢ Instrugao:curso de nivel superior completo em Ciéncias Contdbeis
e registro no respectivo 6rgdo de classe.

¢ Outros requisitos: conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrdnicas, internet e Legislacdo Municipal, Estadual e
Federal 1nerente ao cargo e registro no respectivo érgdo de classe,
bem como esta em dia com O mesmo.

28.3. Recrutamento:

¢ Externono mercado de trabalho, mediante concurso publico.

28.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

¢ Progressao: para © padrao de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

28.5. Atribuicdes Tipicas:

Pagina 3de 9
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¢ klaborar e Iimplementar a programacdo de controle interno,
auditoria e transparéncia;

e Dirigir, supervisionar e executar os servicos de controle
interno, auditoria e transparéncia nas 4areas administrativa, contdbil,
financeira, orcamentdria, operacional, patrimonial e de custos dos
O0rgaocs e entidades do Poder Executivo, de acordo com as normas usuais

- de auditoria, verificando os registros contdbeis e os procedimentos de
auditoria julgados necessarios nas circunstancias;

e Criar e programar os controles internos necessarios para
garantir o controle do patriménio puiblico;

e‘r‘__ ¢ Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de
modo a mensurar a eficdcia das agdes da administracdc publica;

¢ Propor a reallizacdo de auditoria operativa nas distorcdes
encontradas;

e Orientar o Chefe do Executivo visando o cumprimento da lei de
Responsabilidade Fiscal;

¢ Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria
nos pontos falhos encontrados;

® Propor medidas para avaliar a reincidéncia das falhas
encontradas no processo de auditoria;

® Avaliar e propor a implantacdo de fluxo de documentacdoe nos
procedimentos internos;

¢ Dar cumprimento a transparéncia de todos os atos praticados pelo
Poder Executivo, inclusive supervisionar a divulgacdo dos mesmos no
sitio da Prefeitura do Municipio de Itarana e outros meios de
comunicagdo, conforme estabelece a legislacdo em vigor, em especial a

Lel Complementar n° 101/2000, com a redacdo dada pela lLei Complementar
n° 131/2009;
¢ Encaminhar as Secretarias Municipais os relatdérios referentes

aos trabalhos realizados, contendo os resultados, as recomendacdes e
as conclusdes pertinentes;

¢ kxecutar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata;

¢ Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes que lhe forem atribuidas.

e

29. CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO — AREA: ADMINISTRACAO.

29.1. Descricao sintética:
kExercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento
em assuntos especlficos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e

Pagina4de 9
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elaboragdao de normas, pareceres, informacdes e demais atribuicoes
constantes de normas legais inerentes ao cargo.

29.2. Requisitos para provimento:
¢ Instrugao:curso de nivel superior completo em Administracio e
registro no respectivo 6rgdo de classe.

¢ Outros requisitos: conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrdénicas, internet e Legislacio Municipal, Estadual e
Federal inerente ao cargo e registro no respectivo Orgao de classe,
bem como estd em dia com o mesmo.

" 29.3. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

29.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

¢ Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente SUperior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

29.5. Atribuicdes Tipicas:

¢ Elaborar e implementar a programacdo de controle interno,
auditoria e transparéncia;

e Dirigir, supervisionar e executar os servicos de controle
interno, auditoria e transparéncia nas areas administrativa, contabil,
financeira, orgamentdria, operacional, patrimonial e de custos dos
Orgdaos e entidades do Poder Executivo, de acordo com as normas usuais
de auditoria, verificando os registros contdbeis e os procedimentos de
auditoria julgados necessarios nas circunstancias:

e Criar e programar os controles internos necessarios para
garantir o controle do patriménio publico;

¢ Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacicnal, de
modo a mensurar a eficidcia das ag¢des da administracdo publica;

¢ Propor a realizacdo de auditoria operativa nas distorcdes
encontradas;

e Orientar o Chefe do Executivo visando o cumprimento da lLel de
Responsabilidade Fiscal;

¢ Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria
nos pontos falhos encontrados;

® Propor medlidas para avaliar a
encontradas no processo de auditoria;

ncla das falhas
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- ® Avaliar e propor a implantacdo de fluxo de documentacdo nos
procedimentos internos:

sitio da Prefeitura do Municipio de Itarana e outros meios de
comunicacdo, conforme estabelece a legislacdo em vVigor, em especial a

- Lei Complementar n° 101/2000, com a redacdo dada pela Lel Complementar
n° 131/2009;

® kncaminhar as Secretarias Municipais os relatérios referentes
a0s trabalhos realizados, contendo os resultados, as recomendacdes e
as conclusdes pertinentes:

® kxecutar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata;
Cumprir outras atividades compativels com a natureza de suas funcoes
que lhe forem atribuidas.

kxercer atividade de grande camplexidade, envolvendo o assessoramento
€m assuntos especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e
elaboracdo de normas, pPareceres, informacdes e demais atribuicoes
constantes de normas legais inerentes ao cargo.

30.2. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo:curso de nivel superior completo em Direitoe registro
Nno respectivo érgdo de classe.

® OQutros requisitos: conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrénicas, internet e Legislacdo Municipal, Estadual e
Federal inerente ao cargo e registro no respectivo érgio de classe,
Pem como estd em dia com o mesmo.

30.3. Recrutamento:

®* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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30.5. Atribuigdes Tipicas:

e Elaborar e implementar a programagdo de controle interno,
auditoria e transparéncia; |

e Dirigir, supervisionar e executar O©0s servigos de controle
interno, auditoria e transparéncia nas Areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentdria, operacional, patrimonial e de custos dos
6rgdos e entidades do Poder Executivo, de acordo Com as normas usuals
de auditoria, verificando os registros contédbels e 0Os procedimentos de
auditoria julgados necessarios nas circunstancias;

e Criar e programar os controles internos necessarlos para
garantir o controle do patrimdénio publico;

e Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de
modo a mensurar a eficdcia das acdes da administragado publica;

e Propor a realizacdo de auditoria operativa nas distor¢des
encontradas;

e Orientar o Chefe do Executivo visando o cumprimento da Leli ae
Responsabilidade Fiscal;

e Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria
nos pontos falhos encontrados;

e Propor medidas para avaliar a reincidéncia das falhas
encontradas no processo de auditoria;

e Avaliar e propor a implantagdo de fluxo de documentacao nos
procedimentos 1nternos;

e Dar cumprimento & transparéncia de todos Os atos praticados pelo
Poder Executivo, inclusive supervisionar a divulgagac dos mesmos no
sitio da Prefeitura do Municipio de Itarana e outros melos de
comunicacdo, conforme estabelece a legislacao em vigor, em especlal a

Lei Complementar n° 101/2000, com a redacdo dada pela Lel Complementar
n®> 131/2009;
e Fncaminhar as Secretarias Municipais os relatdrios referentes

20s trabalhos realizados, contendo os resultados, as recomendacoes e
as conclusdes pertinentes;

e Executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata;

e Cumprir outras atividades compatilvels com a natureza de suas
funcdes que lhe forem atribuidas.
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Lei Mmnicipal n°10272012

DENCMINACAO DO CARGO
Controlador Interno

| REF. | REMUNERACAO
Cl | R$ 5.000,00

Descricao sintética:

Exercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento
€M assuntos especificos do Executivo, bem como pesquisas, estudos e

elaboracdo de 1ormas, pareceres, informacdes e demais atribuicdes
constantes de normas legais inerentes a0 cargo.

Atribuicdes Tipicas:
‘ ® (oordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade
Central de Controle Interno no da Instituicdo;

® Elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidas
pela Unidade Central de Controle Interno;

Unidade Central de Controle Interno, proporcionando-1he
aperfelgoamento necessario:

® JSubsidiar o Chefe do Executivo Municipal, fornecendo 1nformacdes
que visem aux9iliar nas tomadas de FSOES
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‘e Pronunciar-se sobre questdes relativas a 1interpretagdo de
normas, instrucdes de procedimentos e a qualquer outro assunto
no ampito de sua competéncia ou atribuicgdo; e,

e Tratar de outros assuntos de interesse da Coordenacdo de
Controle Interno
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