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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Gabnete do  Pefetto

OF . ML /GP/N°697/2012 Itarana/ES, 23 de novembro de 2012.

e

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

mmmmﬂmrﬂ__

Em_ol0 de__ TYooulrO  de20(ds

Geraldo A. Dal’'Col
Assist. Leqg. e Adm.

Senhor Presidente e demais FEdis. em Exercicio - CMI/ES
| Port. n® 015/2012 de 04/04/2012

Encaminho-vos em anexo a essa Casa de Leis, © Projeto de lel abaixo descrito:

Excelentlissimo Senhor
Vereador ILAIDELINO GRIENEWALD

Presidente da Camara de Vereadores de Itarana
Itarana/ES.
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Gablnete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 22 de novembro de 2012.

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente e demails Edis,

Apresentamos a essa Casa de Lels o 1ncluso Projeto de Lel que “dispde sobre
a criacac do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Soclal — e programas, projetos, beneflcios e servicos socilals ofertados e
da outras providéncias”.

Trata-se © CREAS - Centro de Referéncia Especlalizado de Assisténcia
Social, de uma unidade pablica voltada para prestacdo de Servicos
Especializados e Contlnuados a 1individuos e familias que estejam em
situacao de risco, com o fito, ainda de promover a integracao de esforcos,
recursos e melos para fortalecer as Agdes Comunitarias envolvendo um
conjunto de profissionais e metodologlas de trabalho para apoio e
acompanhamento coletivo, 1ndividualizado e especializado cujas agdes se

encontram discriminadas nos 1ncisos I a XI do artigo 2° do projeto em
questdo para o beneficio dos “usuarios” delineados no artigo 3° do mesmo
projeto.

Comtempla, ainda, o PL apresentado, a criacdo de cargos para atendimento as
finalidades propostas para o CREAS cuja fixagao de vencimentos (a excegao
do cargo comissionado de coordenador - Anexo I) tomou por base aqueles
pagos aos profissionais de carreira da municlpalidade considerando, para
tanto, a carga horaria daqueles, em consonancia, também, com as ex1génclas
em relacdc aos horarios impostos pela Politica Nacional de Assisténcia.

A escolaridade e atribuicdes de cada cargo estao comtempladas no Anexo III.

A aprovacdo do projeto em apreco na forma em que se apresenta, posto que
erigido nos termos da Politica Nacional de Assisténcia, €& de grande
importédncia para os trabalhos de assisténcia social nesta Municipalildade
motivo pelo qual, novamente, plelteamos a sua aprovacao.

Atenciosamente,

Prefeito do Municipio de Itarana/ES

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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PROJETO DE IEI N° 040/ /),

Dispoe sobre a criagcido do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - e
programas, projetos, beneficios e servicos sociais
ofertados e da outras providéncias.

O Prefeito do Municlpio de Itarana, Estado do Espirito Santo.
Fago saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CR'EZlsznculadoaSecretarJaMmuc:paldeAsswtmaaMalem
Itarana/ES, para atendimento aos Usudrios do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS que se encontram em situagdao de risco pessoal e social por

vioclacao de seus direitos.

§ 1° O CREAS constitui-se numa Unidade Publica de Prestacdo de Servicos
Especlalizados e Continuados a individuos e familias que estejam em

situacao de risco;

§ 2° Devera promover a 1integracdo de esforgos, recursos € melos para
fissionals e

fortalecer as Ac¢des Comunitarias envolvendo um conjunto de pro:
metodologias de trabalhos para apoio e acompanhamento coletivo e

individualizado especializado.

Art. 2° O CREAS de Itarana/ES realizara as seguintes acdes:

I — Referenciamento e encaminhamento de situacdes de violacdo de direitos,
vitimizacdes e agressdes a criancas e adolescentes aos drgaos competentes;

IT - Acolhida e escuta 1individual voltada para a 1dentificacdo de

necessidades de individuos e familias;

III - Producao de materials educatlivos como suporte aos sServigos;

IV — Realizacao de cursos de capaclitacdo para equipes multiprofissionais;
V - Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos

realizados;

VI - Realizacdo de visitas domiciliares (busca ativa);

VII - Atendimento sécio-familiar;
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VIII - Atendimento psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas

familias, 1nclusive com orientacdo juridico-social em casos de ameaca ou
violacao de direitos individuais e coletivos;

IX - Monitoramento da presenca do trabalho infantil e das diversas formas

de negllgéncla, abuso e exploragdo, mediante abordagem de agentes

1nstituclonals em vias publicas e locais identificados pela existéncia de
situacdes de risco;

X - Orientagao e encaminhamentos para a rede socicassistencial e de
Servigos especlalizados, garantindo a analise e atendimento de requisicdes
de Orgaos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;

XI - Atendimento ao usuario com BReneficios Eventuals (Plantdo Social)
obedecendo a critérios de selecdo, com cadastros 1ndividualizados,

elaborados e acompanhados pelas Assistentes Sociais e Psicdlogas em
conformidade com a legislacdao pertinente;

Art. 3° O CREAS de Itarana/ES terada como Uusuldrios:

I - Criancas, adolescentes, jovens, adultos e 1dosos vitimas de qualquer
tipo de vitimizacao;

IT - Criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica (violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia);

bl

IIT - Familias inseridas no Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil

- PETI, que apresentem dificuldades no cumprimento das condicionalidades
nas areas: Saude e Educacao;

IV — Criancas e adolescentes em situacao de abrigamento; e

P-

V — Adolescentes em conflito com a lel.

Art. 4° O CREAS de Itarana/ES atendera aos seguintes Programas, Projetos,
Servicos e Beneflcios:

T

I — Programa de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e Exploracao Sexual contra
criancas e adolescentes;

ITI - Servicode Orientacdo e Apoio Especializado a Criangas, Adolescentes e

III - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

IV - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;
V - Programa de Ressocializacdo de Adolescentes em conflito com a Lei;

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900



18 - 04 - 1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

VI - Plantdo Social (beneficios eventuails e emergenciais).

Paragrafo tnico. Ficam inclusos todos os Programas, Projetos, Beneficios e
Servicos vinculados a Protegcdo Social Especial - PSE, no CREAS, que
porventura venham a ser implantados. '

Art. 5° Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador do

CREAS constante do anexo I desta lei, para atender as funcdes especificas
de coordenacdao do CREAS, com atribuicdes constantes do ANEXO III desta Lei.

Art. 6° Para funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS fica autorizada a criacdo dos cargos constantes
cdo ANEXO I desta Le1l, para compor a equipe minima referenciada pelo MDS e a
NOB-RH, devidamente especificados, nas quantidades, carga horaria e
vencimentos constantes do aludido anexo, sendo que as atribuicdes e
escolaridade constam do ANEXO III, também parte integrante desta Lei.

Paragrafo Wwnico. Os cargos criados por esta Lel integrardo quadro

especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente
de pesscal do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a nomear
servidor para ocupar O cargo em comissao de Coordenador do CREAS constante
do anexo I, e contratar, mediante contrato administrativo, servidores para
desempenharem as atribuicdes dos demals cargos constantes do Anexo 11,
enquanto perdurar a execucao dos Programas, Projetos, Beneflcios e Servicos
menclonados no art. 4° da presente lLeil.

o i

ﬁ Servidores que %mn contratados mediante contrato administrativo,
7 eréo se submeter a Processo Seletivo Simplificado de Analise de Titulos

e Entrevista que devera ser realizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Itarana-ES.

oo

§ 2°. O contrato referido no paragrafo anterior sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel por 1gual perlodo, a critério da administracdo.

Art. 8° O pessoal para ocupar 0s cargos temporarios criados por esta Lei,
fardo jus além do vencimento base, horas extras e diarias, ao pagamento de
décimo terceiro saldrio e férias, estd ultima com acréscimo de um terco,
proporcicnal aos meses trabalhados.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Assilisténcia Socilal, estabelecerda as
formas de insercao da equipe dos Programas, Projetos, Beneflclos e Servigos
considerando a atual capacidade instalada e as modalidades 1novadoras de
reorganizacdo das acdes e servicos de atencdo basica de assisténcia social.
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Art.” 10 Para o desenvolvimento dos Programas, Projetos, BReneficios e
Servigos, podera o Municipio firmar convénios com instituicdes plblicas de
nivel federal, estadual e/ou entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 11 As despesas decorrentes do presente Projeto correrdc por conta de

dotagaoc orgamentaria prépria, prevista na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 12 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito doﬂMunicﬁpio de Itarana/ES, 22 de novembro de 2012.

Preféito do Municipio de Itarana
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ﬁ%ﬂ

Coordenador do CREAS _ RS1.854,92
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ANEXD IT
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Coorcenador | Curso de nilvel superior em

SEervico Socilal,
Psicologia, Direito,
Administracao,

Antropologia, Ciéncias
Contabeils, Economia,
Economia Doméstica,
Pedagogia, Sociologla ou
Terapia Ocupacional,

reconhecido pelo MEC. De
acordo com a Resolucdo n°.
17, de 20 de junho de 2011
do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

avaliar O Processo de
1mplantacdo do CREAS e seu (S)
servico (s), quando for o caso;

= Coordenar as rotinas
administrativas, 0S processos de
trabalho e 0s recursos humanos
da Unidade; - Participar da
elaboracao, acompanhamento,
1mplementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacao
das articulacdes necessarias;

- Subsidiar e participar da
elaboracao dos mapeamentos da
area de vigllancia
socloassistencial do Orgao
gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relacdo cotidiana
entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu
territdrioc de abrangéncia;

- Coordenar o©o processo de
articulacdao cotildiana com as
demals unidades € @ sServicos
socloassistencials,
especialmente os CRAS e Servigos
de Acolhimento, na sua area de

abrangéncia
- Coordenar o© processo de
articulacao cotidiana comas

demals polliticas publicas e os
Orgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoioc do 4rgdo
gestor de Assisténcia Social,
sempre gque necessario;

- Definir com a equipe a
dindamica e O0S processos de
trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

- Dlscutir com a equipe técnica
a adocao de estratégias e
ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;
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OS
critérios de 1ncluséao,
acompanhamento e  desligamento
das familias e 1individuos nos
servicos ofertados no CREAS;
Coordenar © processo, com a
equipe, unidades referenciadas e
rede de articulacdo, quando for
O caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e  desligamento
das familias e 1Individuos no
CREAS;

- Coordenar a execucdo das
acoes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacao

dos proflissionals e dos
USuarlos;
- Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico
’ (s), 1ncluindo o© monitoramento
f dos registros de informacdes e a
avaliacao das acdes
desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacao dos
reglstros de 1nformacao s
monitorar © envio regular de
1informacdes sobre o CREAS e as
unidades referenciadas,
encaminhando-os ao Orgao gestor;

- Contribulir para a avaliacdo,
por parte do Orgac gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

- Participar das reunides de
planejamento  promovidas  pelo
Oorgac gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade
em outros espacos, quando
solicitado;

- Identificar as necessldades de
ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e 1nformar
0 Orgao gestor de Assisténcia

Social ; Coordenar OS
encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.
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Advogado Curso de nlvel Superlor em | - Prestar orlentac;ao jurldlCO"

Direito, reconhecido pelo| social;

MEC e Reglstro no Conselho| - Realizacdo de acompanhamento

de Classe. especlalizado, por melo  de
atendimentos familiar,
1individuals e em grupo;
— Realizacao de visitas
domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
Necessario;
- Realizacao de encaminhamentos
monlitorados para a rede
socloassistencial, demais

politicas publicas setoriais e
6rgaos de defesa de direito;

- Trapalho em equipe
/ 1nterdisciplinar;
/ - Alimentacdo de registros e

sistemas de informacdo sobre das
acdes desenvolvidas;

- Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos  processos de

trabalho;
- Participacaoc das atividades de
capaclitacao e formacao

continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
Casos, e demais  atividades
correlatas;

- Participacdo de reunides para
avaliacdao das acdes e resultados
atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos;

1nstitulcao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de

1nformacoes e procedimentos.

- Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e
oferta de 1nformacoes e

Curso de nivel superior em
Servico Social,
reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de
Classe.

Assistente
Social

orientacdes;

- Elaboracdao, junto com as
familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou

Rua Elas Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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Familiar, conslderand as
especificidades e
particularidades de cada um;

- Realizacao de acompanhamento
especializado, por melo de

atendimentos familiar,
individuals e em grupo;

— Realizacao de vislitas
domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
necessarlo;

- Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede
soclioassistencial, demals

politicas publicas setoriais e
Orgdos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe
1interdisciplinar;

- Alimentacao de registros e
sistemas de 1nformacao sobre das
acloes desenvolvidas;

- Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliacao dos  processos de

trabalho;
- Participacdo das atividades de
capacitacao e formacao

continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
Casos, e demais atividades
correlatas; '
- Particilpacaoc de reunides para
avaliacdo das acdes e resultados
atingldos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas;
para a deflnicao de fluxos;

1nstituicao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos
UsSuarios; Organilzacao dos
encaminhamentos, fluxos de

1informacoes e procedimentos.

- Acolhida, escuta qualificadas,
acompanhamento especlalizado e
oferta de 1nformacdes e
orientacoes;

- Elaboracao, junto com as
familias/individuos, do Plano de

Ps1cdlogo

Curso de nlvel superior em
Psicologia, reconhec1do
pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe.
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Familiar, conslderando as

especificidades e
particularidades de cada um;

- Realizacdo de acompanhamento
especlalizado, por melo de

atendimentos familiar,
1ndividuals e em grupo;
- Realizacao de visitas
domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
Nnecessarlio;
- Realilzacac de encaminhamentos
) monitorados para a rede
f socloassistencial, demails
/ politicas puablicas setorials e

Orgaos de defesa de direito;

= Trabalho em equlpe
1nterdisciplinar;

- Alilmentacao de registros e
sistemas de 1nformacdo sobre das
acoes desenvolvidas;

- Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliacao dos  processos de

trabalho;
- Participacao das atividades de
capacltacao e formacao

continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
Casos, e demals atividades
correlatas;

- Participacdaoc de reunides para
avaliacao das acdes e resultados
atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas;
para a definicao de fluxos;

instituicao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos
USuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

Orlentador | Ensino Médio Completo
soclal

= Recepcao e ferta de
informacdes as  familias  do
CREAS;

- Realizacdo de abordagem de rua
e/ou busca ativa no territédrio;
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el

equlipe para O planejamento. de.

atividades,
DrOCEeSSOSs,
resultados;

avaliagao. .. .de

fluxcs de trabalho e

- Participagdo das atividades de

capaclitacao

W

e == formagao

continuada da équipe do CREAS.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA 81* SESSAO ORDINARIA - DIA 28/11/2012

- Unica Discussiio e Unica votacio do Projeto de Lei n.° 039/2012 do Poder Executivo

que “Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Itarana para o Exercicio

Financeiro de 2013”

- Unica Discussio e Unica votacao do Projeto de Lei n.” 035/2012 de autoria do Vereador
Emmanuel de Aquino e Souza-PDT que “dispde sobre a nomeacio de cargos €m Comissao

no ambito dos orgdos do Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal e da outras

providéncias™;

- Unica Discussio e Unica votacao do Prejeto de Lei n.° 040/2012 de autoria do Vereador

Ananias Delboni-PSD que “d4 denominagio a logradouro publico e adota outras

providéncias”.

- 17 Discussdo e votacdo do Projeto de Lei n.° 041/2012 do Poder Executivo que

“Crnia o cargo comissionado de Controlador Interno e o Cargo Efetivo de Auditor

Publico Interno do Municipio de Itarana/ES e da outras providéncias”

- Unica Discussio e Unica votagio do Projeto de Lei n.° 042/2012 do Poder Executivo

que “Dispbe sobre a criagdo do CREAS - Centro de Referéncia especializado de
Assisténcia Social — e Programas, Projetos, Beneficios e Servicos Sociais ofertados e

da outras providéncias”

Camara Municipal de Itgrana/ES, 26 de novembro de 2012.

LAUDELINO WALD
Presidente UMI/ES
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARAN
ESTADO DO ESPIRITO SANTO =

COMISSAO DE CONSTITUIGAQ, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO. '

[

RELATORIO

Depois de cumpridas as formalidades regimentais, chega a esta Comissio, o Projeto de
Lei, de autoria. do Executivo, que nesta Casa recebe o numero 042/2012, que “Dispde
sobre a criagdo do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— € programas, projetos, beneficios e- servicos sociais ofertados e di outras
providéncias”. - -

A finalidade da criagio do CREAS é para atender a Politica Nacional da Assisténcia do
Governo Federal, visando a integra¢do de esforcos, recursos e me1os para a assisténcia
das familias em situagfio de risco pessoal e social, conforme consta no texto legal.

O Projeto de lei cria um cargo comissionado de Coordenador do CREAS.

A matéria € constitucional, pois atende ao disposto no Inciso I do artigo 30 da
Constituicio Federal. '

E o relatorio.
A seguir passamos a emitir, 0 seguinte:

PARECER

Esta Comissio recomenda ao Plenario a aprovacao do Proj eto de Lei n° 042/2012.

4

Sala das Copisspes,/28 de novembro de 2012.

ILZA JAS%(’)W ARNHOLZ
MEMBRO . _

\

RODRIEO CANCEGLIERT STUHR
MEMBRO -

0

f
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EXM®. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIFAL DE ITARANA/ES

E

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

rotocolo de Fis__TE—F_sobne__F11

Em ol de de20_/L

Geraldo A. Dal’Col

Assist. Leg. e Adm.
em Exercicio - CMI/ES
Port. n* 015/2012 de 04/04/2012

:;amdaaqbafaem&mumdeammmasm de acordo com o Artigo 114, § 3°,
Pmtmmmsemﬂaom l?;cqxde§ I, REQUE R ao douto

‘ Intersticios Regimentais a0 Projeto de Lei n.° 041/2012 do Poder Executivo
que “Cria o cargo comissionado de Controlador Interno e o Cargo Efetivo de Auditor Publico
Interno do Municipio de Itarana/ES e da outras providéncias” e ao Projeto de Lei n.°
042/2012 do Poder Executivoe que “Dispde sobre a criacio do CREAS - Centro c{e

Referénci 1ali 1sténc '
encia especializado de Assisténcia Social — e Programas, Projetos, Beneficios € Servigos

Sociais ofertados e da outras providéncias”

Sala das Sessdes, 28 de novembro de 2012

Aprovado em M VOta(;éO por

K I /1 [ 20 2

> .

sidante

Laudelino Grunewald
Presidente da CMI/ES

Sala das Sessdes,

P



~~ '

CAMARA MUNICIPAL DE |TARANA
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| Itarana/ES 29 de novembro de 2012

OF.GP/QI[/N" 200/2012

Senhor Prefeito

Cumpre—nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os trémite&; legais, o autdgrafo
do Projeto de Lei n°. 042/2012 que "Inspoe sahze a ma;:éo do CREAS - cmtm
dewwmchmmal —epms, pzo_';etos
. beneficias e servigos sociais ofertados e da outras pzom

desse Executlvo

de aut oria

Atenciosamente

Presidehte da|OMI/ES

RECEBEMOS

Excelentissimo Senhor
EDIVAN MENEGHEL,
Prefeito Municipal
Ttarana/ES
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MJE'IO DE IEI N° 042/2012

Dlspt’:’:e scbre a criagcéo do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - e
programas, projetos, beneficios e ser\ngos sociais
ofertados e da outras pmn.ﬂc::.as -

A Céamara Municipal de Itarana, Estado do- Espirito Santo faz saber qué
aprovou: '

Itarana/ES, para atendimento aos Usuarios do Sistéma Unico de Assisténcia
Social — SUAS que se encontram an situacao de rlSCO pessoal e soc:lal DOY
violacao de seus direitos. -

§ 1°. O CREAS constitui-se muma Unidade Publica de Prestacio de Servicos
Especializados- e Continuados a lnlelleOS e familias que estejam em
situacdo de risco; :

§ 2°. Deverd promover a integracdo de esforcos, recursos e meios para
fortalecer as Acdes Commitarias envolvendo um conjunto de profissionais e
metodologias de trabalhos para apoio e acampanhamento coletivo .e
individualizado especializado. ' .

Art: 2°. O CREAS de Itarana/ES realizard as seguintes acdes:

I — Referenciamento e encaminhamento de situacdes de violacdo de diréitos,_
vitimizacdes e agressdes a criancas e adolescentes aos 6rgaos campetentes;

IT - Acolhida e escuta individual voltada para a ldentificacdo de
necessidades de individuos e familias; -

III - Producdo de materiais educativos como suporte aos servicos;

IV — Realizacido de cursos de capacltacido para equipes multiprofissionais;

V - Acompanhamento e controle da efetividade :Z]QS encaminhamentos |
realizados; | ‘ *

VI - Realizac;éo de visitas domiciliares (busca ativa);

- VII - Atendjmento sbcio-familiar; P
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VIII - Atendimento psicossocial J.ndlv1dual e am grupos de usuarios e suas

familias, inclusive com orientacio J urldlco—soc1al em Casos - de ameaca ou
v1olac;:ao de d_'Lre:Ltos individuais e coletlvos, |

Ix - Monitoramento da presenca do trabalho infantil e das diversas formas
de negligéncia, abuso e exploracdo, mediante | abOrdagan de agentes
institucionais em vias publicas e locais identificados pela existéncia de
situagdes de risco; ' '

X - Orientagdo e encaminhamentos para a rede socioassistencial e de
servigos especializados, garantindo a andlise e atendimento de requisicoes
de Orgaos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;

XI - — Atendimento ao usudrio com Beneficios Eventuais (Plantdo Social)
obedecendo a critérios de selecdo, com cadastros individualizados,

elaborados e acompanhados pelas Assistentes Sociais e Psicdlogas em
conformidade cam a legislagdo pertinente.

Art. 3°. O CREAS de Itarana/ES terd como usuarios:

I - Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de qualquer
tipo de vitimizacao; '

—— — .

IT - Criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica (violéncia
f:Ls:Lca, p81cologlca, sexual, negligéncia);

III - Familias inseridas no Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
— PETI, que apresentem dificuldades no cumprimento das condicionalidades

nas areas: Saude e Educacao;
IV - Criancas e adolescentes em situac;éo' de abrigamento; e

V - Adolescéntés em Conflito can a Lel.

Art. 4°. O CREAS de Itarana/ES atendera a0s segu_mtes Programas, Projetos,
SeIV1gos e Beneficios:

———

I — Programa de Enfrentamento & Vlolenc1a, Abuso e Explorag:ao Sexual contra
criancas e adolescentes,

II ~ Serv1c;o de Orlentac;ao e Apolo Especializado a Crlang:as, Adolescentes e
Familias;

Il Programa de Erradicag:éd do Trabalho Infantil — PETI;

IV - Serv1c;,o de Protec;ao e AtendJmento Especializado a Familias e

Individuos — PAEFI; P I}
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V — Programa de Ressoclalizacao de Addlescentes em conflito com a Lei;

VI -— Plantdo Social (beneficios eventuais e anérgenciais) .

Paragrafo tnico. Ficam inclusos todos os Programas, Projetos, Beneficios e
Servigos vinculados a Protecdo Social Especial - PSE, no CREAS, que
porventura venham a ser implantados. ' '
Art. 5°. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador do
CREAS constante do anexo I desta lei, para.atender as funcdes especificas
de coordenacao do CREAS, comatribuicdes constantes do ANEXO IIT desta Lei.

Art. 6°. Para funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS fica autorizada a criacdo dos cargos constantes
‘do BNEXO I desta lei, para compor a equipe minima referenciada pelo MDS e a
NOB-RH, devidamente especificados, nas quantidades, carga horaria e
vencimentos constantes do aludido anexo, sendo que as atribuicdes e
escolaridade constam do ANEXO III, também parte mtegrante desta Lei.

- Paragrafo Unico. Os cargos criados por esta Lei integrardo quadro
especlifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a nomear
servidor para ocupar O cargo em comissdo de Coordenador do CREAS constante
do anexo I, e contratar, mediante contrato admlnlstratlvo, servidores para
. desempenharem as atribuicdes dos demais cargos constantes do Anexo 171,

enquanto perdurar a execucao dos Programas, Prcsjetos, Beneflcms e Servicos
mencionados no art. 4° da presente Lel.

§ 1°. Os servidores que forem contratados mediante contrato administrativo,
deverdo se submeter a Processo Seletivo Simplificado de Analise de Titulos
e Entrevista que deverd ser realizado pela Secretarla Municipal de

- Assisténcia Socm_l de Itarana—ES

§ 2°. O contrato referido no paragrafo anterior sera de 02 (dois) anos,
- prorrogavel por igual perlodo a critério da administracio. f
Art. 8°, O pessoal para ocupar os cargos temporarios criados por esta lei,
fardo jus além do vencimento base, horas extras e diarias, ao pagamento de
décimo terceiro salario e férias, esta ultima com acréscimo de um terco,
proporcional aos meses trabalhacbs .

Art. 9°,. A Secretaria Mmicipal de Assisténcia Soc1al‘ eétabelecera as

formas de insercao da equipe dos Programas, Projetos, Beneficios e Servicos
considerando a atual capacidade instalada e as modalidades inovadoras de

reorganlzagao das agoes e semc;os de atencao basica de assisténcia social.
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Art. 10. Para o desenvolvimento dos Programas, Projetos, Beneficios e
Servigcos, podera o Mumicipio fimmar convénios com instituicdes piblicas de
nivel federal, estadual e/ou entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 11. As despesas decorrentes do presente Projeto correrdo por conta de
dotacdao orcamentaria propria, prevista na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 12. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando—-se as
disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

ipal de Itarana/ES, 29 de novembro de 2012.

Camara. Muni

ILAUD

Presidehte dal O(MI/ES



CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Coordenacbr do'cms — ReT. 854 %92



CAM

Advoga

Assistente Social
Psicdlogo _
Orientador Social

CAREOS

- "‘.I‘
‘ ‘ ' ..

I._._-l T

ARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXD 11

E

i

II" .-
-
-

RS2.164,07
R$2.4773,23-
R$2.4773,23
R$893, 54

40 h
40 h
40 h
40 h

01 _
01
01 .
02

Y~ 2
. 4 .-
|
. \|'. :

-




18 - 04 - 1964

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

~.M.I. - ES |

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IIT

Coordenador | Curso de nivel superior em| - Artlcular, acampanhar e

' Servico Social, | avaliar O Processo de
Psicologia, -~ Direito, | implantacdo do CREAS e seu (s)
Administracao, | servico (s), quando for o caso;
Antropologia, @ Ciéncias|- - Coordenar as rotinas
Contéabeis, ~ Economia, | administrativas, OS processos de
Economia - Daméstica, | trabalho e o0s recursos humanos
Pedagogia, Sociologia ou|da Unidade; - Participar da
Terapia Ocupacional, | elaboracao, acampanhamento,

reconhecido pelo MEC. De
acordo cam a Resolucao n°.
17, de 20 de junho de 2011

do Conselho Naciona_l de
Assisténcia Social —~ CNAS.

implementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetlvac;ao
das articulacdes necessarias;
—.  Subsidiar e participar da
elaboracao dos mapeamentos da
area = de ~ vigilancia
socloassistencial do Orgao
gestor de Ass:Lstenc:La Social;

— Coordenar a relac:ao cotidiana
entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu
territdrio de abrangéncia; |
- Coordenar -0 processo de
articulacdo ootidiana cam' as

| demais unidades e @ servicos

socloassistenciais,
especlalmente os CRAS e Servu;os
de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia
- Coordenar o . processo de
articulacao cotidiana comas
demals politicas pudblicas e os
Orgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do dérgao
destor de Assisténcia Social,
sempre que Necessario;
— Definir com a equipe a
dindmica e o©0s processos de
trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade; |
- Discutir com a equipe técnica
a adocao de . estratégias e
ferramentas ~ tedrico-
metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

DL
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- Deflnlr com a equlpe OS
 critérios de 1nclusao,

acompanhamento e  desligamento |
das familias e individuos nos
servicos ofertados no CREAS; .
Coordenar O processo, , com  a
equipe, unidades referenciadas e
rede de articulacao, quando for
0’ caso, do fluxo de entrada,
acolhida, = acompanhamento,
encalm_rmanento e desligamento
das familias e individuos no
CREAS;
A — Coordenar a execucdo das
- acdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participacdo |
dos profissionais e dos
USUATios; D '
- QCoordenar a oferta e o
acompanhamento do  (s) servico
{s), incluindo ¢ monitoramento |
dos registros de informagdes e a
avaliacao das acoes
desenvolvidas; 3 o
-~ Coordenar a alimentacdc dos
registros de informacao e
monitorar o envio regular de

informacdes sobre o CREAS e as|

‘unidades - referenciadas,
encaminhando—os ao 6rgao gestor;
— Contribuir para a avaliacdo,
por parte do Orgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;
- Participar das reunides de
planejamento  promovidas - pelo
\ L 6rgdo gestor de Assisténcia
| Social e representar a Unidade
| ~lem outros  espacos, quando
v solicitado; -
- Identificar as necessidades- de
ampliacao do RH da Unidade. e/ou}
capaclitacdao da equipe e informar
o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social;Coordenar oS
encaminhamentos a rede e seu

acxm)anharrento .
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AN

“Advogado

Assistente
| chial

Curso de nlvel superlor em | - Prestar orlentag:ao jurldlco—
Direito, reconhecido pelo| social;

MEC e Registro no Conse]ho
de Classe.

L™

Curso de nivel superior em

| Servico . Social,

reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de
Classe.

— Realizacdo de aconpanhamento-
especlializado, por meio de
atendimentos familiar,
individuals e em grupo;

| - Realizacdo de visitas
domiciliares as familias

necessario;
— Realizacao de encarm.rhamentos

| monitorados para  a rede

socloassistencial, demals
politicas publicas setorlals e
orgaos de defesa de direito;

- - Trabalho em equipe
interdisciplinar; |

- Alimentacdo de reglstros e
sistemas de informacdo sobre das
agoes desenvolvidas; ] '

— Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de
trabalho; o
— Participacdo das atividades de
capacitacao & formacao

| continuada da equipe do CREAS,

reunides de equipe, estudos del-
casos, e demais atividades
correlatas; :

- Participacdo de reunides para
avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para plane] amento
das agbes . a serem desenvolvidas:;
para a definicdo de fluxos;
instituicioc  de rotina  de
atendimento e acampanhamento dos
usuarios; - organizacdo dos
encaminhamentos, = fluxos de |
informagdes e procedimentos.

~ Acolhida, -<escuta qualificada,
acarpanhamento - especializado e
oferta de informacdes e orientacdes;
~ Elaboracdo, Jjunto cam as
familias/individuws, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou

:




CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Familiar, - conslderando as
especificidades e
particularidades de cada um; |
- Realizacdo de acampanhamento
especializado, por melo de
atendimentos familiar,
individuais e em grupo; |
- Realizacao  de visitas
domiciliares as familias |

necessario;
— Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a  rede
socioassistencial, | demais
politicas pldblicas setoriais e
6rgaos de defesa de direito;
— Trabalho em equipe
mterdlsmplmar, | -
- Alimentacdo de reglstros e
sistemas de informacdo sobre das
acoes desenvolvidas;
: - Participacao nas atividades de
' planejamento, monitoramento e
avaliacdo ~dos processos de
trabalho; '
- Participacao das atividades de
capaclitacao e- formacao
continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades
correlatas; |
- Participacao de reunidoes para
avallagao das aches e resultados
atingidos e para planejamento
das acles a serem desenvolvidas;
para a definicao de fluxos:
instituicao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos
| usuarios; organizacdo = dos
| encaminhamentos, ©  fluxos de
informacdes e procedimentos. |
— Acolhida,- escuta qualificada,
acampanhamento espec;Lallzado o
oferta de Informacdes e
orientacdes; |
= Elaboracao,

Curso de nivel superior em
Psicologia, reconhecido
pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe.

Psicblogo
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famlllas/ 1nd_'LV1duos, do Plano de
acompanhamento Individual e/cu
Familiar, con51derando as
especificidades e
partlcularldades de cada um;

- Realizacdo de acompanhamento
especlializado, por meio de
atendimentos .+ familiar,
individuais e em grupo; -

— Realizacdo  de visitas
domiciliares as familias

- | I . necessario; _
| | — Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede

socioassistencial, demais

Orgaos de defesa de direito;

- Trabalho @ em = equipe

interdisciplinar; | '

- Alimentacdo de registros e

sistemas de informacdo sobre das

acoes desenvolvidas;

— Participacdo nas atividades de

planejamento, monitoramento e
| avaliacio dos processos de

trabalho; : |

— Participacao das atividades de
| capacitacao e formacio

reunides de equipe, estuqlos de
Casos, e demals - atividades
correlatas; -

- Part1c1pac:ao de reun:Loes para
avaliacao das acdes e resultados
atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas:
para a definicdao de. fluxos;
instituicido de  rotina de

usuarios; Organizacao ~dos

encaminhamentos, fluxos - de
- mfomlaf;oes € procedimentos. |
Orientador
Social
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— Real 1 zac:ao de abordagem de rua
e/ou busca ativa no terrltorlo, |

— Participacdo das reunides de

equlpe. para o planejamento de
atividades, avaliacao de

processos, fluXos de trabalho e
resultados;

- Part:LCJ_pag:ao das at1v1dades de |
capac1tac;ao € formacdo|
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PREF EITURA MUN ICIPAL DE ITARANA

Gabmete do  Prefeito

OF. IMIL/GP/N°711/2012 Itarana/ES, 30 de novembro de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE [TARANA
}.24

0 d.zo_’:é'__
. Dal’!

s -T" e Adm
em Exerciclo CMI/ES

_ 015/2012 de 04/04/2012
Encaminho-vos anexa, devidamente sancionada pelo Executivo Afufic; pal, em 30 de

novermbro da 2012, as Leis Municipais adiante descritas:

orotocoto de Fis_ 13~V sob i°
em 09 de __oltal

P

C1:
Senhor Presidente.

v IET MNICIPAL N°. 1. 025/2012 - ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DrF
ITARANA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013:

v IEI MINICIPAL N°. 1.026/2012 - DA DENOMINACAO A LOGRADOURO PUBLICO E ADOTA OUTRAS
~ PROVIDENCIAS;

v' IET MINICIPAL N°. 1. 027/2012 -~ CRIA O CARGO COMISSIONADO LE CONTROLADCR INTERNO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AUDITOR PURLICO INTERNO DO MUNICIPIO DE ITARANA/
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

(3
{n =
1 O

v 1EI MRICIPAL N°. 1.028/2012 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CREAS - CENTRO DF
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - E PROGRAMAS, PROJETOS, RENEFICIOS
B SERVICOS SOCIAIS OFERTADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ;

v' LEI MNICIPAL N°. 1. 028/2012 - Dispée sSobre a nomeagdo para cargos em Comissdo no

amoito dos drgdos do Poder Executivo e Poder Ilegislativo Municipal e di& outras
providéncias.

Atencilosamente.

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Vereador ILAIDELINGD GRINEWALD

DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana
Itarana/ES.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ILETI N° 1.028/2012

Dispoe scbre a criacao do CREAS - Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social - e
programas, projetos, beneficios e servigcos sociais
ofertados e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo.

&

Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte lel
Municipal:

Art. 1°. Fica criado o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, vinculado a Secretaria Mmicipal de Assisténcia Social em
Ttarana/ES, para atendimento aos Usudrios do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por
violacao de seus direiltos.

§ 1°. O CREAS constitui-se numa Unidade Publica de Prestagdo de Servigos
Especializados e Continuados a individuos e familias que estejam em
siltuacdao de risco;

§ 2°. Devera promover a integracao de esfor¢cos, recursos e melos para
fortalecer as Acbes Comunitarias envolvendo um conjunto de profissionals e
metodologias de trabalhos para apoio e acompanhamento coletivo e
ﬁ ~ Individualizado especializado.

Art. 2°. O CREAS de Itarana/ES realizara as seguintes acdes:

I - Referenciamento e encaminhamento de situacdes de violacdo de direitos,
vitimizacdes e agressdes a criancas e adolescentes aos O0rgaos competentes;

IT - Acolhida e escuta 1ndividual voltada para a identificacdo de
necessidades de 1ndividuos e familias;

III - Producdo de materials educativos como suporte aocs servigos;

IV - Realizacdo de cursos de capacitacdo para equipes multiprofissionais;

da ef 1dade dos encaminhamentos

V = Acompanhamento e con
reallzados;
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VI - Realizacdo de visitas domiciliares (busca ativa);

VII - Atendimento sécio-familiar;

VIII - Atendimento psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas
familias, 1nclusive com orientacdo juridico-social em casos de ameaca ou
violacao de direitos individuais e coletivos;

IX — Monitoramento da presenca do trabalho infantil e das diversas formas
de negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem de agentes
institucionais em vias publicas e locais identificados pela existéncia de
sltuacdes de risco;

X - Orientacdo e encaminhamentos para a rede socioassistencial e de

servigos especlalizados, garantindo a andlise e atendimento de requisicdes
de Orgaos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;

XI - Atendimento ao usuario com BReneficios Eventuais (Plantdo Social)
opedecendo a critérios de selecdao, com cadastros individualizados,
elaborados e acompanhados pelas Assistentes Sociais e Psicdlogas em
conformidade com a legislacdo pertinente.

Art. 3°. O CREAS de Itarana/ES terd como usuarios:

I - Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de qualquer
tipo de vitimizacao;

IT - Criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica (violéncia
fisica, psicolégica, sexual, negligéncia);

IIT - Familias inseridas no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
- PETI, que apresentem dificuldades no cumprimento das condicionalidades
nas areas: Saude e Educacdo;

IV —= Criangas e adolescentes em situacdo de abrigamento; e

V — Adolescentes em conflito com a Lei.

Art. 4°. O CREAS de Itarana/ES atenderd aos seguintes Programas, Projetos,
Servicos e Beneficios:

I - Programa de Enfrentamento a Violépeia, Abusge—FXploracdo Sexual contra
criancas e adolescentes; ’
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IT —'Servigo de Orientacdo e Apoio Especializado a Criancas, Adolescentes e
Familias;

III - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

IV - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;
V = Programa de Ressocilalizacdo de Adolescentes em conflito com a Lei;

VI - Plantdo Soclal (beneficios eventuals e emergenciais).

Paragrafo unico. Ficam inclusos todos os Programas, Projetos, Beneficios e
Servigos vinculados a Protecdo Social Especial - PSE, no CREAS, que
porventura venham a ser ilmplantados.

Art. 5°. Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdc de Coordenador do
CREAS constante do anexo I desta lei, para atender as funcdes especificas
de coordenacao do CREAS, comatribuilcdes constantes do ANEXO III desta Leil.

Art. 6°. Para funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcla Social - CREAS fica autorizada a criacao dos cargos constantes
do ANEXO I desta Lel, para compor a equipe minima referenciada pelo MDS e a
NOB-RH, devidamente especificados, nas quantidades, carga horaria e
venclmentos constantes do aludido anexo, sendo que as atribuicdes e
escolaridade constam do ANEXO III, também parte integrante desta Lel.

& Paragrafo unico. Os cargos criados por esta Lei integrardo quadro
especlfico e distinto, para todos os efeitos legals, do quadro permanente
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a nomear
servidor para ocupar © cargo em comissdo de Coordenador do CREAS constante
do anexo I, e contratar, mediante contrato administrativo, servidores para
desempenharem as atribuicdes dos demals cargos constantes do Anexo 11,
enquanto perdurar a execucao dos Programas, Projetos, Beneficios e Servicos
mencionados no art. 4° da presente Leil.

§ 1°. Os servidores gque forem contratados mediante contrato administrativo,
deverao se submeter a Processo Seletivo Simplificado de Analise de Titulos
e Entrevista que devera ser realizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcla Social de Ttarana-ES.
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§ 2°. O contrato referido no paragrafo anterior sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracgao.

Art. 8°. O pessoal para ocupar OSs cargos temporarios criados por esta lLeil,
fardo jus além do vencimento base, horas extras e diarias, ao pagamento de
décimo terceiro salario e férias, esta ultima com acréscimo de um terco,
proporcional aos meses trabalhados.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estabelecera as

formas de insercdo da equipe dos Programas, Projetos, Benefilcios e Servigos
considerando a atual capacidade instalada e as modalidades 1novadoras de
reorganizacao das acoes e servicos de atencdo basica de assisténcia social.

Art. 10. Para o desenvolvimento dos Programas, Projetos, Beneficios e
Servicos, podera o Municipio firmar convénios com instituicdes publicas de
nivel federal, estadual e/ou entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 1l1. As despesas decorrentes do presente Projeto correrdao por conta de
dotacdo orcamentaria prdpria, prevista na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 12. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 30 de novembro de 2012.
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Coordenador do CREAS R51.854,92
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ANEXOD II
40 h
40 h
Orientador Social
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o o o - ANEXD III B - B B
CARGO |  ESOOLARTDADE L __ ATRIBUICCES
Coordenador | Curso de nivel superior em| - Articular, acompanhar S
Servico Social, | avaliar O Processo de
Psicologia, Direito, | implantacdo do CREAS e seu (s)
Administracao, servigco (s), quando for o caso;
Antropologia, Ciéncilas | - Coordenar as rotinas
Contabels, FEconomia, | administrativas, os processos de
Economia Doméstica, | trabalho e o0s recursos humanos
Pedagogia, Sociologia ou|da Unidade; - Participar da
Terapia Ocupacional, | elaboracao, acompanhamento,

reconhecido pelo MEC. De| implementacdo e avaliacdo dos
acorao com a Resolucdao n°. | fluxos e procedimentos adotados,
17, de 20 de junho de 2011 | visando garantir a efetivacdo
do Conselho Nacional de| das articulacdes necessirias;

Assisténcia Social — CNAS. |- Subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da
area de vigilancia
socloassistencial do Orgao

gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar a relacdo cotidiana
entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu
territdrio de abrangéncia;

- Coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as
demais unidades e Servicos
socloassistenciais,
especlalmente os CRAS e Servicos
de Acolhimento, na sua Aarea de
abrangéncia

- Coordenar o processo de
articulacao cotidiana comas
demals politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do oérgdo
gestor de Assisténcia Socilal,
sempre que nNecessario;

~  Definir com a equlipe a
dinamica e ©0Ss processos de
trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

- Discutlr com a_sequipe técnica
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CARGO ___ ESCOLARIDADE _ ARiBUIQOES 0
a adogao de estratégias e
ferramentas tedrico-
metodoldogicas que possam

qualificar o trabalho;
- Definir com a equipe os
critérios de 1nclusao,
acompanhamento e  desligamento
das familias e individuos nos
servicos ofertados no CREAS;
Coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e
rede de articulacdo, gquando for
0 caso, do fluxo de entrads,
acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no
CREAS;
- Coordenar a execucdo das
agdbes, assequrando didlogo e
possibilidades de participacdo
dos profissionais & dos
usuarios;
— Coordenar a oferta e o
aconmpanhamento do (s) servico
(s), 1ncluindo o© monitoramento
dos registros de informacdes e a
t avaliacao das acdes
desenvolvidas;
- Coordenar a alimentacdao dos
reglistros de 1informacao e
monitorar © envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as
unidades referenciladas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor;
- Contribuir para a avaliacdo,
por parte do o&orgao gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;
- Participar das reunides de
planejamentc  promovidas — pelo
Orgdao gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade
am outros espacos quando

h /7
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ATRIBUIQCES
solicitado;

- Identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar
O Orgao gestor de Assisténcia

Soclal;Coordenar OS
encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.
Advogado Curso de nivel superior em| - Prestar orientacdo Jjuridico-
t Direito, reconhecido pelo| social;

MEC e Registro no Conselho| - Realizacdo de acompanhamento

de Classe. especilalizado, por melio  de
atendimentos familiar,
individualis € em grupo;
— Realizacdo de visitas
domiciliares as familias
aconmpanhadas pelo CREAS, quando
necessario;
- Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede
socloassistencial, demals

politicas publicas setoriais e
Orgaos de defesa de direito;

— Trabalho em equipe
interdisciplinar;

- Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo scbre das
acoes desenvolvidas;

— Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de

trabalho;
- Participacdo das atividades de
capacitacao e formacao

continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
Ccasos, e demals atividades
correlatas;

- Participacdo de reunides para
avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento
das agbes a serem-desenvolvidas;

e
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CARGO __ ESCOLARIDATE _ MRIBUIGES 00
para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos
usuarios; - organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de
1nformacgdes e procedimentos.

Assistente | Curso de nivel superior em|- Acolhida, escuta qualificada,
Social Servico Social, | acompanhamento especializado e
reconhecido pelo MEC e | oferta de informacdes e orientacgdes;

Registro no Conselho de|~  Elaboragdo,  Junto com  as

Classe. familias/individuos, do Plano de

aconmpanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as
especlficidades e
particularidades de cada um;
- Realizacdo de acompanhamento
especializado, por melio  de
atendimentos famliar,
individuais e em grupo;
- Realizacao de visitas
domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;
- Realizacdo de encaminhamentos
monlitorados para a rede
socloassistencial, demals
b politicas pUblicas setoriais e
Orgaos de defesa de direito;
= Trabalho em equipe
interdisciplinar;
- Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre das
acoes desenvolvidas;
- Participacdao nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliacao dos  processos de

trabalho;
- Participacdo das atividades de
capacitacao e formacao

continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades
correlatas;
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- Participacdo de reunides para
avaliacao das acdes e resultados
atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos;

instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos
UsSuarios; Organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de
L informacdes e procedimentos.
Psicdlogo | Curso de nivel superior em| - Acolhida, escuta qualificada,
Psicologia, reconhecido | acompanhamento especializado e
pelo MEC e Registro no| oferta de 1informacdes e
Conselho de Classe. orientacdes;

- EkElaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou
Familiar, conslderando as
especificidades e
particularidades de cada um;

- Realizacdo de acompanhamento
especializado, por melio de

atendimentos familiar,
individuals e em grupo;

— Realizacao de visitas
domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
NeCcessario;

- Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede
socloassistencial, demais

politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe
interdisciplinar;

- Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre das
acoes desenvolvidas;

— Participacdo nas atividades de
planejamentc, monitoramento e

avaliacdo dos  processos de
trabalho;
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- Participacdo das atividades de
capaciltacao e formacao

continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de
Casos, S demais atividades
correlatas;

- Participagcdo de reunides para
avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento
das actes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos;

instituicao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos
USUarios; Organizacao dos
encamlinhamentos, fluxos de

1informacdes e procedimentos.

= Recepcao e oferta de
informacdes  as familias do
CREAS;

- Realizacdo de abordagem de rua
e/ou busca ativa no territério;

- Participacdo das reunides de
equlipe para © planejamento de
atividades, avallacao de
processos, fluxos de trabalho e
resultados;

- Participacdo das atividades de
capacitacao e formacao
contlnuada da equipe de-CREAS.

Orientador
Social

Ensino Médio Completo

7
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