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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

PROJETO DE IEI N° 0D§/3843°

DISPGE SOBRE A POLITICA MINICIFAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CRIA O OONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCTA SOCIAL E O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ITARANA, REVOGANDO A IEI MINICIPAL
N° 520 DE 03 DE JULHO DE 1997, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Municipio de Itarana, Estade do Espirito.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA POLITICA MINICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DAS DEFINICCES E PRINCIPICS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadidc e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva gque prové os minimes
soclals, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento 4s necessidades béasicas.

Art. 2° A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

I - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdémica;

IT - universalizagdo dos direitos sociails de mode a tornar o destinataric
da agao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

ITI - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direitc a
bereficios e servigos de gualidade, bem como & convivéneia familiar e
comanitaria, vedando-se qualquer comprovacdo véexatéria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ac atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natyreza e divulgacgio ampla dos servigos, beneficics, programas e
projetos adsistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico
itérics para sua concessdo.

capiTuro II
OBJETIVOS

Art. 3° A Assisténcia Social tem como cbjetivos:
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I - prover servicos, progremas, projetos e beneficios de protegdo social

badsica e especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem;
IT - contribuir com a inclusdo e a egquidade dos usuarios e grupes

especificos, ampliando © acesso acs bens e servigos socloassistenciais
basicos e especials, em areas urbana e rural;

III - assegurar que as ag¢des no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e
comunitédria;

IV - promogdo da integracdc ao mercado de trabalho;
V - garantia do atendimentc dos beneficios eventuais.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao d&rgdo gestor e executor da Politica de assisténcia
social:

I - destinar recursos financeiros para custelo do pagamento dos auxilios
natalidade e funeral;

ITI - efetuar o pagamento dos Beneficios Eventuais a familias em situagdo de
vulnerabilidade social cuja renda per capita seja inferior a * do saldrio
minimo;

III - executar projetos, servigcos e programas de enfrentamento a pobreza,
buscando para tal, a realizagdo de parcerias com organizacdes da Sociedade
Civil;

IV — atender as acgdes assistenciais de cardter de emergénecia;

V - prestar servigos assistencials, os guals se constituem per atividades
continuadas que visam a melhoria de wvida da populacdo, cujas agdes
destinam~se ao atendimento das necessidades basicas e chservem os
chjetivos, principios e diretrizes estabelecides na Lei Organica de
Assisténcia Social.

TITULO II
CAPTTUIO I
DO CONSETHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana - CMASI & um
drgdo  superior de deliberagdc coleglada e participativa, de carater
permanente e conposicdc paritaria entre Sociedade Civil e Poder Pdblico
Municipal, wvinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Scocial, cujos
menbros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugdc por
igual pericdo, em atendimento as disposigbes da Lei n®. 8.742/1993 (Lei
Crganica da Assisténcia Social).
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Pardgrafo unico. O membro que ccupar 02 (dois) mandatos consecutivos, em
qualguer hipodtese, tera que se manter afastadc pelo periodo de 0L (um)
mandato.

Art. 6° O (MASI sera composto por 08 (oito) membros titulares, e
respectivos suplentes, nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo,
de accrdo com os sequintes critérios:

I - 04 {quatro) representantes dc Poder Publico Municipal;

IT - 04 (guatro) representantes da Sociedade Civil, sendc:

a}) 02 (dois) representantes de usuarios inseridos em organizagdes diversas:
usudrios de servicos da rede socicassistencial e/ou representante de
organizagGes de usuarios dos servicos da rede municipal de assisténcia
social vinculados & Politica Nacional de Assisténcia Secial, eleitos eam
forum préprio sob fiscalizacdc do Ministério Publico Municipal, a ser
requlamentado conforme Regimento Interno deste Conselho;

b) 01 (um} representante de entidades e organizacdes de assisténcia social
Prestadoras de servigos, programas e projetos sociocassistenciais em ambito
municipal, inscritas no CMASI, eleitos em forum préprio sob fiscalizacio do
Ministéric Piblico Municipal, a ser estabelecido no Regimento Interno deste
Conselho;

c) Ol (um} representante de organizacées representativas de trabalhadores
da 4area de assisténcia social ou profissional da &rea de assisténcia
social, eleitos em forum préprio, a ser estabelecido no Regimentc Internc
deste Conselho.

§ 1° Caso a vaga referente & representaciic de entidades e organizagdes de
assisténcia social definidas de acordc com as disposicSes da Lei n°.
8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social) nao seja ocupada, esta sera
destinada para a representacac de entidades e organizagdes de outras areas
{(satude, educagdo, meic ambiente, outros) gue desenvolvam projetos de
assisténcia social inscritos no CMASI e/ou para a representacio de usudrios
vinculados a Politica de Assisténcia Social.

§ 2° Caso a vaga referente a representacdo de organizag¢des de trabalhadores
ou profissionais da area de assisténcia sccial que atuam institucionalmente
na Politica de Assisténcia Sccial ndc seja ocupada, serd destinada para a
reprgsentacdo de usuarios vinculados a Politica de Assisténcia Social ou
epfidades e organizagdes de assisténcia social definidas de acordo com as
disposigdes da Tei n®. 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social).

CariTuIO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCICNAMENTO

Art. 7° Cada titular do CMASI terd um suplente, oriundo da mesma categoria
reprasentativa,
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Art. B8° A titularidade da representacdc da Sociedade Civil, e respectiva
supléncia, serdo exercidas pelas entidades com maior nimero de votos
obtidos em cada um dos segmentos das representagdes de que trata o artigo
6°, inciso II.

Art. 9° Caso um dos segmentos da sociedade civil, sendo: usuarios inseridos
em organizagdes diversas vinculadas a Politica de Assisténcia Social;
entidades e organizagdes de  assisténcia social e organizagdes
representativas de profissicnais da &rea de assisténcia sccial que ndo se
fizer representar no processo eleitoral, a vaga deste segmento serd
preenchida com representantes de outros segmentos da socledade civil,
sendc: entidades e organizagdes de outras areas, come salude, educacdo, meio
arbiente, outros, com projetos em desenvolvimento na &rea de assisténcia
social, inscritos no CMASI, como forma de garantir paridade.

Art. 10 Quando ndo houver representacdo da Scociedade Civil caracterizada no
Artige 6°, inciso II, elegivel para cumprir o mandato, admitir-se-a nova
reconducdo da entidade no processo eleitoral da sociedade civil, de modo &
garantir a paridade no conselho.

Art. 11 Os membros titulares e suplentes serdo indicados:

I - pelo representante legal das entidades, quando da Sociedade Civil;

II - pelos titulares das pastas dos respectivos o6rgdos, quando do Poder
Piblicoe Municipal;

III - em forum proprio scb fiscalizagdo do Ministério Puablico Municipal,
quando usuario (letra a, inciso II Artigo 6°).

Paragrafo tmico. Os membros titulares e suplentes da Socledade Civil e
Poder Piblico serdo nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do processo eleitoral da
Sociedade Civil.

Art,/ 12 As atividades dos membros do CMASI reger-se-do pelas disposicgdes
Scritas no seu Regimento Interno.

Art. 13 O CMAST sera composto pela seguinte estrutura de funcionamento:
I - Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro Secretaric;

d) Segundc Secretario,

II - Plenario;

III - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;
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V - Secretaria Executiva (profissional de nivel superior, apoic técnico e
administrativo).

Paragrafo tmnico. O CMASI serd presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros titulares, juntamente com os componentes da Diretoria
Executiva, em Reunido Ordindria, para mandato de 02 (dels) anos.

Art. 14 O CMASI tera seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio
e cbedecendo as seguintes normas:

I - Plenidrio cono drgdo de deliberagdo maxima;

II - as decisdes do CMASI serdo consubstanciadas em resolugfes, as quais
deverdo ser objeto de ampla e sistemdtica divulgagao;

III - as sessdes plendrias serdo publicas, reallzadas ordinariamente a cada
més, conforme calendario anual previamente acordade e, extraordinariamente
quande convocadas pelo Presidente ou por requerimento de um tergo de seus
menbros, €, ainda, precedidas de ampla divulgagdo, sendo registradas em
atas;

IV — na auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do Primeiro Secretario
nas sessdes plendrias, a presidéncia serd exerclda por um dos membros
presentes, escolhido pelo Plendrio para o exerclcic da fungao;

V - quando houver vacédncia no cargo de presidente ndoe podera o vice-
presidente assumir para ndc interromper a alternédncia da presidéncia entre
Poder Publico e Sociedade Civil, cabendo realizar nova eleigdo para
finalizar o mandatec, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do
Conselho;

VI - sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora, seja ele
representante de um o6rgdo governamental ou da Sociedade Civil, cabera ao
plendrio do Conselho decidir scbre a ocupagdo do cargo vago, seja por
aclamacdo ou voto, respeitando a representagdo na substituicdo da eleigdo.

15 O C(MASI contard com uma Secretaria Executiva composta por
Cretario Executivo (profissional de nivel superior) e Equipe de Apoio,
para dar suporte ao cumprimento das suas competéncias.

Paragrafo vmico. A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com
assessoria técnica e poderd requisitar consultoria e assessoramento de
instituices, érgiocs e entidades ligados a &rea da assisténcia soclal.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Assisténecia Soclal proporcionara ao CMASI
condicdes para seu plenc e regular funcionamento oferecendo apoio técnico

administrative, financeiro e orcamentario necessario.

Art. 17 Para melhor desampenho das fungdes, o CMASI podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante criterios:
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I - consideram-se colaboradores do CMAST as instituigdes formadeoras de
recursos humanos para a Assisténcila Social, as entidades representativas de
profissicnais e usuarios dos servigos de Assisténcia Social, sem embargo de
sua condicdo de membro;

II - poderdo ser convidadas pesscas ou instituicGes de notéria
especializagdo para assessorar o CMAST em assuntos especificos.

TITULO III
CAPTTUIO I
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 18 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (EMAS), para
captacdo e aplicacdo de recursos e meics de financiamento das acdes na area
de assisténcia social.

Paragrafo tnico. Cabe a Secretaria Mmicipal de Assisténcia Social (SEMAS)
como  Orgac  responsdvel pela coordenacdo da  Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meic do Secretario Municipal de Assisténcia Social,
a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), sob contrele,
fiscalizacdo e aprovacgio do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Itarana (CMASI).

SEGAD T
DA CONSTITUIGAO DO FUNDO

Art, 19 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual
de Asspsténcia Social;

II transferéncias do Municipio e recursocs adicicnais que a lei
tabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IITI - doagGes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e transferéncias de
entidades nacionais e internaciocnais, organizagdes governamentais e nao
governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Funde, realizadas na
forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdc de outras receitas préprias
oriundas de financiamentos das alividades econdmicas, de prestacdc de
servicos e de outras transferéncias gue o Fundo Muanicipal de Assisténcia
Social receber por forca da lei e convénics;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades Governamentais e
Nao governamentais;

VII - doagles em espécie feitas diretamente ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

VIII - transferéncias de outros Rundos;

Rua Elias Estevédo Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900




CQM. l. - Es

15041964 N* 03 /13-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA h:z

IX - ocutras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° E vedada a transferéncia de recursos para o financiamento de acdes e
servigos ndo previsto no Plano Municipal de Assisténcia Social, excetuando-
se situagbes de calamidade publica ou emergéncia.

§ 2° Os recursos que compdem o Funde Municipal de Assisténcia Social serio
depositados em Bancos Oficiais, em contas especiais, abertas pelo governo
Municipal, Estadual ou Federal, com denominacdo pré~definidas e sob a
fiscalizagac do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° Cbservar-se-a na aplicagdc e utilizagdc de recursos provenientes do
FMAS a disposicic da Lei n® 8.666, de 1993.

Art. 20 O saldo dos recursos financeiros existentes em 31 de dezenbro de
cada ano devera ser reprogramadc dentro de cada nivel de Protecgdo Social,
Basica ou Especial, para o exercicio seguinte, desde que a municipalidade
tenha assegurado a pcpulagdo, durante ¢ exercicio em questdo, os servicos
socicassistenciais, correspondente a cada piso de protecdc, sem
descontinuidade.

SEGAO II
DESTINAGAO DO FUNDO

Art. 21 Os recursos do Fundeo Municipal de Assisténcia Social terdo as
sequintes destinagdes:

I - financiamente total ou parcial de programas, projetos, servicos e
beneficios de assisténcia social  desenvolvidos pelos  érgaos da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela execucdo da Politica de
Assisténcia Social cu Orgdos ¢ entidades conveniadas;

IT -~ prestacidco de servigos na execugdo de programas e projetos especificos
do setor de assisténcia social;

IIT —- aquisicdo de materiais permanentes ocu de consumo, bem como outros
insygmos necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia social
Senvolvidos pela Administragdo Municipal;

IV - construgdc, reforma, ampliagdo, aquisicic ou locagdo de imdvels para
prestagdo de servicos de assisténeia social realizados pela Administracao
Municipal;

V - desenvolvimente e aperfeigeoamento dos instrumentos de gestac,
planejamento, monitceramento, avaliacao, administracdo e controle das agdes
de assisténcia social da Administracdo Municipal;

VI - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeiccarento de
recursos humanos, destinados aos servidores municipais e profissiocnais que
atuem na drea de assisténcia social realizadas pela Administracio
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Municipal, ou em parceria com cutras pessoas juridicas de direito publico
cu privado, com notdéria atuagdc na area de assisténcia social;

VII - execucdc das agbes de competéncia municipal, definidas no artigo 15
da Lei n® 8.742, de 1993 - leil Organica de Assisténcia Social;

VIIT - campanhas soclo-pedagdgicas que tenham por cbjetive a sensibilizacdo
da scciedade em relagdo acs direitos de pesscas em situagdo de risco
pesscal e social.

Art. 22 O repasse de recurso do EMAS para as pesscas fisicas ou juridicas,
entidades e organizagdes de assisténeia social, serd efetuadc mediante
apreciagdo e aprovacdo de orcamentos, projetos e/ou planos de trabalho pele
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A transferéncia de recursos do FMAS para organizacdes governamentais e
nao governamentais de assisténela sccial e areas correlatas se processara
mediante repasse de material, convénios, contratos e similares, nos termos
da legislacdo vigente e de conformidade com ©s programas, projetos e
Servigos aprovados pelo CMASL.

§ 2° A prestagdo de contas de todas as despesas liquidadas por meic dos
recursos do FMAS deverd ser apresentada ao CMASI, mediante relatérios e
comprovantes de pagamentos diversos, trimestralmente, de forma sintética e
anualmente de forma analitica.

Art. 23 Revogam-se as disposigdes em contraric, em especial a Iei Municipal
n° 520 de 03 de julho de 1997,

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PUBRLIQUE-SE. REGTSTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 24 de fevereiro de 2012.

Prefei Mimicipio de Itarana
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Gabiete  do  Prefito

OF . PMI/GP/N°122/2012 Itarana/ES, 24 de fevereiro de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

Protocolo de Fis__ 710~ F _sopNe_0F =L

Em vy e do W da 20D
b

St Fe [z Malts

Senhor Presidente e demais Edis.

Encaminho-vos em anexo a essa Casa de leis, o Projeto de leil abaixo descrito, ao qual
solicitamos que seja dadc “REGIME [E URGENCIA” ao referide projeto:

% DISPOE SOBRE A POLITICA MINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CRIA O OONSELHO
MINICTEAL, DE ASSISTENCIA SOCIAL E O FUNDO MIUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE TTARANA, REVOGANDO A LEI MUNICIPAL N° 520 DE 03 DE JULHO DE 1997, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS .

Atenciosamente.

Pkefeito Municipal
P . - -
éWOG.Min’/la-'&o e goMisSsa

Qie &on_‘\i’f{'uf ?c‘;D @5«

boo: 23/ 02) 201 n so. g4 4.

LE.

Nencidmpbe Ay " -

Excelentissimo Senhor
Vereador IAUDELING GRINEWALD

Presidente da Camara de Vereadores de Itarana
Itarana/ES.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 24 de fevereiro de 201Z.

MENSAGEM :
Senhor Presidente e demais Edis,

Estamos encaminhando a esse Legislativo para apreciagdo, o inclusc
Projeto de Lel que “Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Sccial e o
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itarana, Revogando a Lel
Municipal n® 520 de 03 de julho de 1997 e da outras providéncias”.

A necessidade de atualizar e melhorar o texto da vetusta Lel Municipal n°
520/1997 impulsionou a criacao da nova lel que trata, agora, inclusive,
da Estrutura & Funciocnamentc do Conselho Municipal de Assisténcia Social
e da Constituicdo e Destinagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Sccial.

Nc que remete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, com a criacdo
da Estrutura e Funcicnamento, fica melhor delineada a competéncia do
Conselho, © numerc de membros, composicdo da mesa diretora e suas
atribuicdes, dentre outros pontos cnisses da atual Lel Municipal.

Quanto ao Funde Municipal de Assisténcia Scocial de Itarana, a lei
mumicipal que atualmente vigora, ¢é cmissa gquanto a constituigdc e
destinagdo do Fundo, scmente o cricu, ndo rezando quanto a forma de
captacao de recurscs, a0 pouctc em sua gestdo.

Dai a importancia do proieto ora submetidce a apreciagdo dessa Edilidade
para o qual pego a aprovagdo na forma apresentada.

Atenciosament

eito do Municipio de Itarana
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA 64* SESSAO ORDINARIA - DIA 29/02/2012

- Unica Discussio ¢ Unica votacgio do Projeto de Lei n.” 001/2012 de 08/02/2012 que
“Fixa percentual de reajuste ao vencimento base dos servidores do Poder Legislativo e

da outras providéncias”, de autoria da Mesa Diretora.

. , 9
- Unica Discussdo e Unica votaciio do Projeto de Lei n.° 009/2012 de 27/02/2012, do i \,c\ﬁ
Poder Executivo, que “Dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, Cria o Q_ Jf)‘b
Conselho Municipal de Assisténcia Social € o Fundo Municipal de Assisténcia Social K{WJ : J

de ltarana, revogando a Lei Municipal n.° 520 de 03 de julho de 1997 e da outras

providéncias”.

Camara Municipal de Itarana/ES, 27 de fevereiro de 2012.

LAUDELIND GRUNEWALD
Presidente CMI/ES
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA 65" SESSAO ORDINARIA - DIA 14/03/2012

- Unica Discusséo e Unica votagiio do Projeto de Lei n.” 009/2012 de 27/02/2012, do
Poder Executive, que “Dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, Cria o
Conselho Municipal de Assisténcia Social e 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Itarana, revogando a Lei Municipal n.° 520 de 03 de julho de 1997 e da outras

providéncias”.

- Unica Discussao e Unica votacio do Projeto de Lei n.° 010/2012 de 08/03/2012, do
Poder Executivo, que “Autoriza ao Poder Executivo Municipal a reformar, ampliar e
executar obras de melhorias nos campos de futebol das comunidades deste Municipio, e

dé outras providéncias”.

- Unica Discussio e Unica votaciio do Projeto de Lei n.° 011/2012 de 08/03/2012, do
Poder Executivo, que “Autoriza ao Poder Executivo Municipal a abertura de Crédito
Especial no valor de R$9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) no Orgamento
Municipal/2012 — Lei Municipal n.® 978/2011 e da outras providéncias”.

- Unica Discusséo e Unica votagiio do Projeto de Lei n.° 012/2012 de 08/03/2012, do
Poder Executive, que “Autoriza ao Poder Executivo Municipal a firmar convénios
com instituigdes e entidades sem fins lucrativos que prestam servigos assistenciais para

menores, jovens, adultos e idosos e da outras providéncias”.
Camara Municipal de Itaran 12 de marco de 2012,

LAUDELIN® GRUNEWALD
Presidente CMI/ES
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Itarana/ES, 15 de marco de 2012

OF .GP/OMI/N° 044/2012

Senhor Prefeito

Cumprenos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, o
autégrafo do Projeto de Lei n°. 009/2012 que “Dispde scbre a Politica
Mmnicipal de Assisténcia Social, cria o Conselho Mmicipal de Assisténcia
SocialeoEtrbenid.paldeAssisbéniaSocialcbItaxana,xevogmﬁoa
Lei Mmicipal n°® 520 de 03 de julho de 1997 e di outras providéncias”., de

autoria desse Executivo.

Atenciosamente

Presidente CMI/ES

RECEBEMOS

s |2

Excelentissimo Senhor

EDIVAN MENEGHET,

Prefeito Municipal de Itarana/ES
Ttarana/ES
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PROJETO DE LEI N° 009/2012

Dispde scbre a Politica Mmicipal de
Asgisténcia Social, oria o Conselho
Mmicipal de Assisténcia Social e o
Fundo Minicipal de Assisténcia Social de
Itarana, revogando a leli Mmicipal n°
520 de 03 de julho de 1997 e dA ocutras

A Camara Municipal de Itarana, FEstado do Espirito Santo faz saber que
ApProvou:

TITULO I
DA POLITICA MINICIPAL DA ASSISTENCIA SOCTAL
CAPITUIO I
DAS DEFINIQCES E PRINCIPICS

Art. 1°, A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social nidc contributiva que prové cos mininos
soclais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa pablica
e da sociedade, para garantir o aterndimento as necessidades béasicas.

Art. 2°. A Assisténcia Social rege-se pelos sequintes principios:

I - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econfmica;

IT - universalizagdo dos direitos socials de modo a tormar o destinatario
da acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

III — respeito a dignidade do cidaddc, a sua autonamia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem came a convivéncia familiar e
comumitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatdria de necessidade;

IV — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio de
qualguer natureza e divulgacdo ampla dos servigos, beneficios, programas
e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Piblico e dos critérics para sua Concessac.

CAPITUIO IT
CBJETIVOS

Art, 3°, A Assisténcia Social tem como cbjetivos:
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I - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecio social
basica e especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem;

IT - contribuir com a inclus&o e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos sociocassistenciais
basicos e especiais, em areas urbana e rural;

III - assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e
comnitaria;

IV - prawcdo da integracdo ao mercado de trabalho;

V — garantia do atendimento dos beneficics eventuais.

CAPITULO III
DAS OOMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Orgdo gestor e executor da Politica de assisténcia
social:

I —- destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios
natalidade e funeral;

ITI - efetuar o pagamento dos Beneficios Eventuais a familias em situacio
de vulnerabilidade social cuja renda per capita seja inferior a % do
salario minimo;

III - executar projetos, servigos e programas de enfrentamento a pobreza,
buscando para tal, a realizagdo de parcerias com organizacdes da
Sociedade Civil;

1V — atender as acOes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar servigos assistenciais, os quais se constituem por atividades
contiruadas que visam & melhoria de vida da populacdo, cujas acdes
destinam—se ao atendimento das necessidades bésicas e observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Iei Orgdnica de
Assisténcia Social.

TITULO II

CAPITUIO I
DO CONSETLHO MNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

Art. 5°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMAST é
um Orgao superior de deliberacdo colegiada e participativa, de carater
permanente e composigdo paritaria entre Sociedade Civil e Poder Pliblico
Municipal, vinculado a Secretaria Mumicipal de Assisténcia Social, cujos
membros terao mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo
por igual periodo, em atendimentc as disposicdes da lei n°. 8.742/1993

(Lei Organica da Assisténcia Social). J)
2
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Pardgrafo itmico. 0 membro que ocupar 02 (deis) mandatos consecutivos,
em qualquer hipbtese, tera que se manter afastado pelo periodo de 01 (um)
mandato.

Art. 6°. O (MAST serd composto por 08 (oito) membros titulares, e
respectivos suplentes, nameados através de ato do Chefe do Poder
Executivo, de acordo com os seguintes critériocs:

I - 04 (quatro) representantes do Poder Piblico Municipal;
IT — 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes de usuarios Inseridos em organizagdes
diversas: usuarios de servigos da rede socloassistencial e/ou
representante de organizagdes de usuarios dos servigos da rede mmnicipal
de assisténcia social wvinculados a Politica Nacional de Assisténcia
Social, eleitos em férum préprio sob fiscalizacio do Ministério Pdblico
Municipal, a ser regulamentado conforme Regimento Interno deste Conselho;
b) 01 (um) representante de entidades e organizactes de assisténcia
social prestadoras de servicos, programas e projetos socioassistenciais
em ambito mumnicipal, inscritas no (MASI, eleitos em foérum prépric scb
fiscalizacdo do Ministério Publico Municipal, a ser estabelecido no
Regimento Interno deste Conselho;

c) 01 (um) representante de organizagbes representativas de trabalhadores
da area de assisténcia social ou profissional da area de assisténcia
social, eleitos em forum préprio, a ser estabelecido no Regimento Interno
deste Conselho.

§ 1°. Caso a vaga referente a representacio de entidades e
organizacdes de assisténcia social definidas de acordo com as disposicdes
da Tei n®. 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) ndo seja
ocupada, esta sera destinada para a representacdo de entidades e
organizacbes de outras areas (saude, educacdo, meio ambiente, outros) que
desenvolvam projetos de assisténcia social inscritos no (MASI e/ou para a
representacao de usuarios vinculados a Politica de Assisténcia Social.

§ 2°. Caso a vaga referente & representacdo de organizacdes de
trabalhadores ou profissionais da area de assisténcia social que atuam
institucionalmente na Politica de Assisténcia Social ndo seja ocupada,
serd destinada para a representacio de usuarios vinculados 4 Politica de
Assisténcia Social ou entidades e organizacdes de assisténcia social
definidas de acordo com as disposighes da Lei n°. 8.742/1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social).

CAPITUID II
DA ESTRUTURA E DO FUNCICNAMENTO p
3
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Art. 7°. Cada titular do (MASI terd um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa.

Art. 8°, A titularidade da representacdo da Sociedade Civil, e respectiva
supléncia, serac exercidas pelas entidades com maior nimero de votos
obtidos em cada um dos segmentos das representacdes de que trata o artigo
6°, inciso II.

Art. 9°. Caso um dos segmentos da sociedade civil, sendo: usuvirios
inseridos em organizacdes diversas vinculadas a Politica de Assisténcia
Social; entidades e organizagbes de assisténcia social e organizacdes
representativas de profissiocnais da area de assisténcia social que ndo se
fizer representar no processo eleitoral, a vaga deste segmento serd
preenchida com representantes de outros segmentos da sociedade civil,
sendco: entidades e organizagbhes de outras areas, como saide, educacio,
meio ambiente, outros, com projetos em desenvolvimento na Aarea de
assisténcia social, inscritos no (MASI, come forma de garantir paridade.

Art, 10. Quando nao houver representacidc da Sociedade Civil caracterizada
no Artigo 6°, inciso II, elegivel para cumprir o mandato, admitir-se-3
nova reconducdo da entidade no processo eleitoral da sociedade civil, de
mxdo a garantir a paridade no conselho.

Art. 11. Os membros titulares e suplentes serdo indicados:

I - pelo representante legal das entidades, quando da Sociedade Civil;

II - pelos titulares das pastas dos respectivos orgdos, quando do Poder
Piblico Municipal;

IIT — em fOrum proprio sob fiscalizacao do Ministério Piblico Municipal,
cuando usuario (letra a, incisc II Artigo 6°).

Paragrafo tmico. Os membros titulares e suplentes da Sociedade Civil e
Poder Publico serao nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do processo eleitoral
da Scciedade Civil.

Art., 12, As atividades dos membros do (MASI reger-se—ao pelas disposicdes
descritas no seu Regimento Internoc.

Art., 13. O (MAST sera composto pela sequinte estrutura de funcicnamento:

I — Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro Secretéario;
d) Sequndo Secretério.
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II - Plenario;

III — Comissbes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Secretaria Executiva (profissional de nivel superior, apoio técnico e
administrativo).

Pardgrafo tmico. O OMAST sera presidide por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros titulares, juntamente com os componentes da
Diretoria Executiva, em Reunidc Ordinaria, para mandato de 02 (dois)
anos.

Art. 14. O (MASI terd seu funcionamento regido por Regimentc Interno
proprio e cbedecendo as seguintes normas:

I — Plenario como 6rgao de deliberacao maxima;

II - as decisdes do (MASI serdo consubstanciadas em resolugbes, as quais
deverdo ser objeto de ampla e sistematica divulgacsdo;

III - as sessbes plenarias serdao publicas, realizadas cordinariamente a
cada més, conforme calendario amual previamente acordado e,
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento
de um tergo de seus membros, e, ainda, precedidas de ampla divulgacac,
sendo registradas em atas;

IV - na auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do Primeiro
Secretario nas sessdes plenarias, a presidéncia sera exercida por um dos
membros presentes, escolhido pelo Plenario para o exercicio da funcéo;

V - quando houver vacancia no cargo de presidente ndo podera o vice-
presidente assumir para nao interromper a altermancia da presidéncia
entre Poder Piblico e Sociedade Civil, cabendo realizar nova eleigdo para
finalizar o mandato, conforme previsdc a constar no Regimento Interno do
Conselho;

VI - sampre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou da Sociedade Civil, cabera ao
plendrio do Conselho decidir sobre a ocupagio do cargo vago, Sseja por
aclamacdc ou voto, respeitando a representacdo na substituicio da
eleicdc.

Art. 15. O (MASI contara com uma Secretaria Fxecutiva composta por
Secretario Executivo (profissional de nivel superior) e Fgquipe de Apoic,
para dar suporte ao cumprimento das suas competéncias.

Pardgrafo tmico. A Secretaria FExecutiva subsidiard o Plenario com
assessoria técnica e podera requisitar consultoria e assesscramento de
instituicdes, 6rgaos e entidades ligados a area da assisténcia social.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proporcionara ao
MAST condigles para seu pleno e regular funcionamento oferecendo apoio
técnico administrativo, financelro e orcamentario necessario.

Art. 17. Para melhor desempenho das funcgdes, o (MASI poderd recorrer a
pessoas e entidades, mediante critérios:

I - consideram-se colaboradores do (MASI as instituicdes formadoras de
recursos humanos para a Assisténcia Social, as entidades representativas
de profissionais e usuarios dos servicos de Assisténcia Social, sem
embargo de sua condicdo de membro;

II - poderao ser oonvidadas pessoas ou instituicdes de notéria
especializacdo para assessorar 0 (MASI em assuntos especificos.

TITULO TII

CAPITULO I
FONDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), para
captacdo e aplicacdo de recursos e meios de financiamento das acdes na
area de assisténcia social.

Paragrafo tmico. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS) como Orgao responsavel pela coordenacido da Politica Municipal de
Assisténcia Soclal, por meio do Secretario Municipal de Assisténcia
Social, a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (EMAS), scb
controle, fiscalizacdo e aprovacdo do Conselho Mmicipal de Assisténcia
Social de Itarana (QMASI).

SECRO I
DA OONSTITUICAD DO FUNDO

Art. 19. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Sccial -
EMAS;

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

IT - transferéncias do Municipio e recursos adicionais que a lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IITI - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nio
governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas
na forma da Lei;



C.M.L - ES

N° 017~
L

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacido de
servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social receber por forca da lei e convénios;

VI — recursos de convénios firmados cam outras entidades Governamentais e
Nao governamentais;

VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

VIII - transferéncias de outros Fundos;

IX — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1°. & vedada a transferéncia de recursos para o financiamento de
actes e servicos ndo previsto no Plano Municipal de Assisténcia Social,
excetuando-se sitvacbes de calamidade publica ou emergéncia.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social
serao depositados em Bancos Oficiais, em contas especiais, abertas pelo
governo Municipal, Estadual ou Federal, com denominacio pré—definidas e
sob a fiscalizacdo do Conselho Municipal de Bssisténcia Social.

§ 3°. Cbservar-se-a na aplicacdo e utilizacio de recursos provenientes
do FEMAS a disposicao da Lel n° 8.666, de 1993.

Art. 20. O saldo dos recursos financeiros existentes em 31 de dezembro de
cada ano deverad ser reprogramado dentro de cada nivel de Protecdo Social,
Basica ou Especial, para o exercicio sequinte, desde que a mmnicipalidade
tenha assegurado a populacio, durante o exercicio em questdio, os servicos
socicassistencials, correspondente a cada piso de protecio, sém
descontinuidade.

SECR0 II
DESTINACAO DO FUNDO

Art. 21. Os recursos do Fundo Mumicipal de Assisténcia Social terzo as
sequintes destinactes:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos, servicos e
beneficios de assisténcia social desenvolvidos pelos oOrgdos da
Administracdo Piblica Municipal, responsavel pela execucdo da Politica de
Assisténcia Social ou érgaos e entidades conveniadas:

II - prestagcdo de servigos na execucdo de programas e projetos
especificos do setor de assisténcia social;

ITI - aquisicdo de materiais permanentes ou de consumo, bem como oubros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia
social desenvolvidos pela Administracio Mmicipal;
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IV — construcdo, reforma, ampliacdo, aquisic¢do ou locacdio de imdveis para
prestacao de servigos de assisténcia social realizados pela Administracdo
Mumnicipal;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestio,
planejamento, monitoramento, avaliacdo, administracdo e controle das
agles de assisténcia social da Administracdo Municipal;

VI - desenvolvimento de programas de capacitacido e aperfeicoamento de
recursos humanos, destinados aos servidores municipais e profissionais
que atuem na area de assisténcia social realizadas pela Administracio
Municipal, ou em parceria com outras pessoas juridicas de direito piblico
ou privado, com notdria atuacdo na area de assisténcia social;

VII — execucao das agbes de campeténcia mmnicipal, definidas no artigo 15
da Lei n® 8.742, de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social;

VIII - campanhas sOcio-pedagégicas que tenham por objetivo a
sensibilizacdo da sociedade em relacdo aos direitos de pessoas em
situacdo de risco pessoal e social.

Art. 22. O repasse de recurso do FMAS para as pessoas fisicas ou
juridicas, entidades e organizagdes de assisténcia social, serd efetuado
mediante apreciacdo e aprovacdo de orgamentos, projetos e/ou planos de
trabalho pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. A transferéncia de recursos do FMAS para organizacdes
governamentais e nac governamentais de assisténcia social e Areas
correlatas se processara mediante repasse de material, convénios,
contratos e similares, nos termos da legislagdo vigente e de conformidade
com OS programas, projetos e servigos aprovados pelo CMASI.

§ 2°. A prestacdo de contas de todas as despesas liquidadas por meio
dos recursos do FMAS devera ser apresentada ao OMASI, mediante relatérios
e coamprovantes de pagamentos diversos, trimestralmente, de forma
sintética e anualmente de forma analitica.

Art. 23. Revogam-se as disposices em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 520 de 03 de julho de 1997.

Art. 24. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo.
PUBLIQUE~SE. REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Itarana/ES, 15 de marco de 2012,

Presidente CMI/ES
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO.

RELATORIO

Depois de sua tramitagio regimental, baixa a esta Comissdo, o Projeto de Lei, que nesta
Casa, recebeu o n° 009/2012, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que “Dispoe
sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Itarana, revogando a Lei Municipal n° 520 de 03 de julho de 1997, e d4 outras
providéncias.”

Na Mensagem que acompanha o Projeto o Senhor Prefeito justifica o envio da matéria
alegando “a necessidade de atualizar e melhorar o texto da vetusta Lei Municipal n°
520/1997..”. Realmente se faz necessaria a atualizagdo com um texto novo e adequado
a nova legislagdo, estruturando o novo Conselho Municipal de Assisténcia Social e seu
funcionamento, bem como a constituigdo e destinagio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Assim, a necessidade da aprovagio de uma nova lei é um imperativo para o fim que ela
se propde, sendo certo, que o projeto de lei atende a legislagio pertinente, razio de sua
legalidade.

E o relatorio.

A seguir passamos a emitir o seguinte:

PARECER

Esta Comissdo, através de seus membros, recomenda ac Plenario a aprovagio do
Projeto de Lei n® 009/2012, de autoria do Executivo.
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Senhor Presidente.

Encaminho-vos anexa, devidamente sancionadas pelo Executivo Municipal, em 15 de margo
de 2012, as Leis Municipais adiante descritas:

» 1EI N°. 996/2012 - DISROE SCERE A POLITICA MNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CRIA
CONSELHO MINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O FUNDO MINICIPAL DE ASSISTENCTA SOCTAL
DE ITARENA, REVOGANDO A IEI MINICIFAL N° 520 DE 03 DE JULHO DE 1997 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ;

» IEI N°. 997/2012 - AUTCRIZA RO PCDER EXECUTTVO MNICIFAL A ARERTURA DE CREDITO
ESE!CIALIDVAICRDERS 9.600,00(NOVE MIL E SEISCENTOS REAIS) NO ORCAMENTO

~

MNICIPAL N° 978/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

» IEI N°. 998/2012 - AUTORIZA A0 KCDER EXECUTIVO MNICIFAL A CONSTRUIR, REFCRMER,
APLIAR E EXECUTAR CBRAS DE MELHORTIAS NOS CAMPOS DE FUTEBOL DAS OOMNIDADES DESTE
MNICIPIO, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS;

» LEI N°. 999/2012 - AUTCRIZA AQ PODER EXECUTTVO MMNICIFAL A FIRMAR CONVENIOS OOM
INSTTTUIQCES E ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS QUE PRESTAM SERVICOS ASSISTENCIATS
PARA. MENORES, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.
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Tefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador LAIDELTNG GRINEWALD

Presidente da Cimara Municipal de Itarana
Cémara Municipal de Itarana

Itarana/ES.
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