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Gabinete do Prefeito

OF.PMI/GP/N°126/2023 Itarana/ES. 09 de maio de 2023

Ao Excelentissimo Senhor 4
EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ ‘
DD. Presidente da Camara de Vereadores

Camara Municipal de Itarana

[tarana/ES

Senhor Presidente e demais Edis.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, os projetos de leis abaixo
descritos.

» CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA
AUTARQUIA MUNICIPAL SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE ITARANAJES - SAAE.

» ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 27/2018 PARA
AMPLIAR O NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

Atenciosamente.

VANDER Assinado de forma digital

por VANDER

PATRICIO:0968 PATRICIO:09680384764
Dados: 2023.05.09

0384764 10:16:08 -03'00"

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Rua Elias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — ltarana — Tel: 3720-4900



MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ltarana/ ES, em 09 de maio de 2023.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N° 0> /2023

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de ltarana/ES.
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo desta Augusta Casa Legislativa
o anexo Projeto de Lei que amplia numero de cargos de Assistente
Administrativo, estabelecido pela Lei Complementar n® 27, de 07 de maio de
2018, contemplando apenas um cargo, carga hordrio de 35 horas, nivel V, com
vencimento de R$ 1.774,48 (um mil, setecentos e setenta e quatro reais e
quarenta e oito).

O Assistente  Administrativo tem como  principais  atribuicdes  classificar
contabilmente documentos comprobatérios das operagcdes realizadas, de
natureza orcamentdria ou n&o, de acordo com o plano de contas da Autarquia,
Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Autarquia,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro, efetuando
pagamentos do empenho, atender fornecedores na tesouraria, fazer
levantamento de contas para fins de elaboragcdo de balancetes, balangos,
boletins e outros demonstrativos contdbil-financeiros, auxiliar nos servicos de
andlise econdmico-financeira e patrimonial da Autarquia, codificar e ordenar os
dados para elaboracdo do Balango Geral, executar ou supervisionar ©
lancamento das contas em movimento, nas fichas e livroz contdbeis, controlar
estoque de materiais, inspecionando o recebimento e enfrega, bem como,
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques, orientar e coordenar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe, em especial o cargo de auxiliar
administrativo, executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuida pelo
superior imediato, entre outras relacionadas no Anexo |, da Lei Complementar
27/2018.

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de ltarana (S.A.A.E.) foi criado pela Lei
Municipal n° 231, de 29 de setembro de 1976, entidade autdrquica, com
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personalidade juridica de direito publico propria, integrante da Administracdo
PUblica Municipal Indireta, exercendo papel fundamental, com objetivo de
prestar servicos de fratamento e abastecimento de dgua, coleta e
fratamento de esgoto, aos municipes de Itarana/ES.

O S.A.A.E de ltarana, dentre outras aftribuicdes, compete operar, manter,
conservar e explorar, diretamente, os servicos de dgua potdvel e de esgotos
sanitdrios dos municipes, além de investir em obras relativas & construcdo,
ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua
potdvel e de esgotos sanitdrios, seja diretamente, ou por meio de convénio entre
o Municipio e érgdos federais ou estaduais.

A atual demanda € plenamente justificavel pela necessidade de aqjuste,
identificado no Relatdrio de Auditoria n® 001/2022, item 2, situacdo 4, vejamos:
“observamos que o principio da segregacdo de funcdo ndo estd sendo utilizado
pela Autarquia, onde a mesma pessoa que contabiliza as despesas € a que
realiza os pagamentos”, atualmente exercida pela Contadora da Autarquia
Municipal.

Sendo assim, hd recomendacdo n° 4, prevendo “a segregacdo de funcdo
consiste na separagdo das fungdes de autorizagdo, aprovacdo, execucdo,
controle e contabilizacdo. E de suma importancia aderir a esse principio e
segregar fungdes como uma ferma de reduzir riscos, erros, a até mesmo fraude.
Esse principio dispde na separacdo das principais atividades de uma unidade
administrativa, que sGo as fungdes de autorizacdo, execucdo, controle e
contabilzagdo. Recomendamos entdo que seja observado o principio da
segregagdo entre as fungdes de controle e as diversas dreas administrativas da
autarquia.”

Dessa forma, hd necessidade e justificag@o para o intento, ampliac&o do
numero de vagas para Assistente Administrativo, para que exerca a fung@o de
tesoureiro, uma vez que ndo é recomendado cumular a atribuicdo de contador
e tesoureiro, resguardando o artigo 37 da ConstituicGo Federal, aplicando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O Erojefo de Lei vem acompanhado das Estimativas do Impacto Orcamentdrio-
Financeiro, em atendimento ao disposto no art. 169 da Constituicdo Federal de
1988 e nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000).
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Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar & consideracdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando
gue o mesmo venha a merecer uma acolhida favordvel.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, 0s nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracdo.

Subscreve.

Atenciosamente,

VANDER Assinado de forma digital

por VANDER
PATRICIO:0968 PATRICIO:09680384764
Dados: 2023.05.09
0384764 10:18:45 03100
VANDER PATRICIO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° U )) /2023

Altera o Anexo | da Lei Complementar
n° 27/2018 para ampliar o nimero de
vagas do <cargo de Assistente
Administrativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Amplia-se para 2 (dois) o cargo de Assistente Administrativo no Plano de
Cargos e Carreiras do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Itarana/ES,
estabelecido pela Lei Complementar n° 27/2018.

Art. 2° O Anexo | da Lei Complementar n® 27/2018 passa a vigorar acrescido de
um cargo de Assistente Administrativo, conforme abaixo descrito:

GRUPO CARGO CARGA NIVEL QUANT.
OCUPACIONAL HORARIA
Apoio Assistente Administrativo 35 \ 2

Administrativo

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias previstas na Lei Orcamentdria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes
Orcamentdria (LDO).

Ant. 4° Ficam revogadas as disposicoes em conftrdrio, entrando a presente lei em
vigor na data da sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ ES, em 09 de maio de 2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

VANDER scs)sfi\r;;c;l\‘oDcézforma digital
PATRICIO:0968 PATRICIO:09680384764
0384764 o v

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Rua Elias Estevao Colnago, n° 65 — Centro - Itarana/ES CEP 29620-000 Tel.: (27) 3720-4900
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OF/SAAE/N°® 123/2023

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Vander Patricio

Assunto: Ampliacdo do nimero de cargos de Assistente Administrativo na
Autarquia Municipal - Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de ltarana/ES-
SAAE,

Frezado Prefeito Municipal.

Vimos através desta, solicitar de V.Exa.. a apreciagdo € encaminhamento para
aprovacdo da Camara Municipal de ltarana, a proposta de ampliagdo do
numero de cargos de Assistente Administrativo da Autarguia Municipal de
tarana/ES - SAAE [Servico Autdnomo de Agua e Esgoto), atualmente, existente
Ol{um) cargo, passando a possuir 02(dois), em caso de aprovagdo.

Justificativas:

A atual demanda é plenamente justificavel pela necessidade de cjusie,
identificado no Relatdrio de Auditoria n® 001/2022, item 2, s
orelecionando “observamos que o principio da segregacdo de funcdo nao
estd sendo utilizado pela Autarguia, onde a mesma pessoa que contabiliza as
despesas é a que realiza os pagamentos”, atualmente, fungdes exercidas peia
Contadora da Autarquia Municipal.

situagcao 4

Que a ampliacdio do cargo de Assistente Administrativo para 02 (dois). nao fere
a programacdo fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de  Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orcamentdria do SAAE nem tampouco a do municipio,
conforme ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO e planilha
com a simulacdo da ampliacde do numero de servidores para o cargo. anexo,

Sendo assim, hda recomendacdo n® 4, prevendo "a segregacdo de funcdao
consiste na separacdo das funcdes de autorizagdo, aprovacdo, execugdo,
controle e contabilizacdo. £ de suma importancia aderir a esse principio €
segregar funcdes como uma forma de reduzir riscos. erros, a até mesmo fravde.
Esse principio dispde na separacdo das principais atividades de uma unidade
administrativa, que sdo as funcdes de aulorizagdo, execugdo, controie e
contabilizac@o. Recomendamos entdio gque seja observado © prinCipio ¢
segregacdo entre as funcdes de controle e as diversas areas administrativas aa
autarguia.”

e
|
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Dessa forma, ha necessidade e justificac@o para o intento, ampliacdo do
numero de vagas para Assistente Administrativo, para gue exerca a funcéo de
tesoureiro, uma vez que ndio & recomendado cumular a atribuicdo de contador
e tesourelro, resguardando o artigo 37 da Constituicdo Federal, aplicando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Sem mais, esperamos que V.Exa., acate a proposta de aAmpliacdo do nimero
de cargos de Assistente Administrativo na Autarguia Municipal - Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de ltarana/ES-SAAE, conforme ESTIMATIVA DO
MPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO, em anexo.

Atenciosamente,

£4 i ;«

g
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JAIRO DAL COL
Diretor - SAAE Itarana-ES
Portaria 010/2021
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/ Relatorio de Auditoria n” 012022
1. INTRODUGAC 04 |

LRI J——
isiderando que © Plano Anual de Auditona Iai%’ﬂ: de slaborade com base na Instruc Jﬂfi

srmativa do Tribunal de Contas do Estado do Espir

Prestacao de Contas Anuai - PCA go Controle Externo

realizamos audiona na modalidade de

10 que, durante o exercicy
fade dos afos de gestic do SAAE de ltarana para compor a PCA de 2

VEINICALa0 € 1eds
e

sderando  que  alguns pontes de controle merecem  gustes Necessanes pare reguianie’

AT

redades encontradas a fim de alcancar a eficiencia e eficacia nos ates de gestao do mun

boramos este relatdno com a fnaidade de correicgo das constatagdes encontradas a parly das

goomendagues elencadas abane

2. DOS ACHADOS DE AUDITORIA
2.1 Pontos de Controle 1.1.2, 2.2.31 e 2.2.32

T T W U T

2. 223% e 2237 foram realizadas em £on

se dos pont
considerando 2 maténa do assun'o ~ elapas da despesa, Com base ng L& reists

04 320/1064
2.1.1. Situagao Encontrada
a} Situacao 1

cank P i e b

Verficamos cue 1ao ocorrey a devida comur uaya«w para ratificacdo em lempe ha

a publicacao das dispensas reiacion

A0S processos o7 202 R0

TNO9 p ~ P " A A e

e 32/2021, conforme determinages constanes no art 26 da Le: Federal 8 38863 &
a.ret:errsmj CO aNexe dos Processos supra mencionados requisito este, noma cuide

g

30 CONdIGan paTa ¢ efinasa 1os alos
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b} Situagéo 2

Observamos que as gzu%m:zacoes de fo WentoRervics emitic

nomenciaurg auionzacac de
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g estan com o ca
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Evidéncias
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Recomendagoes
a) Recomendacgao !

Recomendamos que a Ratficag

eficaca dos atos. conforme dispo

dispensas previsias nos §8 2

gaghes de mewigihilidage & %
pdarmento prav nG o fipal 18008
para ehhracas € punilage

pare & ehoans

b) Recomendagao 2

Autorzagde de empenho € ato exclusivo do gestor perlanic. soment:
‘ forma, recomendamos que o8 documentos emitidos peio

am a nomenclatura correta g correspondente 30 conteud y Ancde g
auton z’ix,ﬂw“; de empenhos sejam todas assinadas somente e excusivaments se

Drretor da Aut
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¢) Recomendagao 3

ames gue toges o8 campos do empenho (e sistema) sejam praenct
idade estela correld a desorican da modaliate

1

‘utcan consssie na separagao das fungtes de aut

E de suma mo
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Recoment

{32
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3% @ntdo que seja observado o principio da segregacao entr
o e a3 diversas areas administratvas da Autarquia

e contre

i

¢) Recomendagao b

1 parcelada a liquidagdo se de no va

2.2 Pento de Controle 1.3.2

B N et AT oy 4 "R 7Y T T PR R L e e ;
Sobre o ponto de Controle 1.3.2. avaliamaos se 08 registios analiticos dos bens de cars

permanenie es180 sendo reaiizados sontendo as nformacdes necessanas

2.2 Situacao Encontrada

54

e adminisiracac de beng Damonas

e

podemes ninrmaghes  necessanas L
caracienza & agente responsave i &

adminiatracdo de cada bem de carater penmanene

2.2.2  Evidéncias

~Egisialie

CSstema franac de Bens Pammuonias
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2:3.3.

2.3.4,

2.4

241,

Ponto de Controle 2.2.28

00 58 08 DAS’VOS estay send

relacac ao ponto de controle 2 2 28 forar
ordem cronologica de suas ¢ mgvvh’iad%

Situagao Encontrada

varficamos que, de acorde tom &
contabilidade publica ndc ocorreram
despesas analisando a dala da hqudagac e do venoimenrto

Qrmacoes o

quebras na orderm LronGiogic

Evidéncias
Sistema informatizade de Contabiiidade Publca,
qis aqa‘m Municipal,
Legislacac Federal

Amostra

aram selecionados pelo método de amostragen 05 meses de gu*:“w:- & agosiu de 4007
fitrando por lodas modatdades de liciagao e dispensa de lictagao

Recomendagao

Recomendamos que sea seglede estritamente o paganme

ordem crongitgiea de suas exigibiidades ardades Gag

AQUISINCES 8/0U

Recomendamoes a msercao dos dados de orgem oroy Y SBMpIE At it X
Aytarauia

ACHADOS DA PCA

Ponto de controle 1.2.2 a 1.2.4 ~ Gestao Previdenciaria

A analise dos pontes de controes 122a 1 24 tora siderand

a malena do assunio ~ gestac previdencis
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Situagac Encontrada
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Ji 3! £

adas unio ao sistema informatizads de
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Unidade Cen

PROCESSO ADMINISTRATIVO NY 002502/2022
ASSUNTO: RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2022.
UNIDADE GESTORA AUDITADA: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

SAAE.

Recebo o Retatono de Auditona n® 0172022 da Auditona desta Undade

A guisa de informagao. nada custa ressaitar, gue a Unidade Central de Contrele Internc

im orgao de assessoramento direlamente ligado a Sua Exceléncia o Prefeito com

WO &4

wissdo. nclusive de auxidiar ¢ Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua nmissac

nstiuconal, e neste ocontexto. sob a coordenacao do Controlador Interno raalizar por

intormedio de sua auditoria nterna. auditorias desenvoladas de forma plane aus ¢ com hel
gbservancia aos procedimentos e cniténos constanies na Instragao Normative 80

02/2014 e no Manual de Auditoria Interna e Ingpecao sendc sau pianejamenrto forma
atraves do Flano Anual de Auditona intema PAAL nas Unigades Gestoras
Prefetura Muncipal ge ltarana (PMI), Fundo Municpal de Saude (F &

Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), com as seguintes finalidades precipuas

i Medir e avaliar a eficiéncia. eficacia e efetividade dos procedimentos de cont

nos diversos Sistemas Administrativos

- Verficar a legalidade e legiimidade dos atos de gestao e avaliar os resullados

a ehinacia, eficiéncia @ soonomicidade na gestac orgamentana, financeira patnimonia

operacional;
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- Acompanhar a exec

R

visando comprovar o nivel de execucBo. o alcance dos objplivos € 4 adequacas oo

gerenciamento. bem como. a conformidade da execugao com os limites e destinacoess
sstabelecidas na egisiacdo pertinente

1/ « Calabarar para o aperfeigoaments dos processos, da gestao ¢ dos controles iterios

noir meio da recomendacio de solucdes aponiadas nos

Vo Auxidiar na emussao do relaténo e ao parecer Conciusivo 80bre A prestacan de contas

anuat

Na execucao dos tranalhos de auditona interna o Controlador interno & a Auditora gus

ntegra a Unidade Central de Controle Interno paulam suas acdes nos sequintas o

- Independénca

i Soberania na aplic s e teanicas

i~ imparcialidade
- Obstividade
Yo Conhecimente tecricg e capacidade profissional;

Vi - Cautela e zelo profissionall

Vit - Comportaments &

Felto este introto a luz da Le Municipal n®” 104872013, IN 8CI n® 02/2014 ¢
22712011 do Tribunat de Contas deste Estado. apds analise, conhecimento & aguiss S

cont o nteiro conteudo do Reatonio enfocado relalivo a essa unidade gesiora, promo
1. O encaminhamento do Relatono de Auditona n 2022 ao tustrissimo Sennas Dretor

Geral do SAALE. Autarquia Municipal e Unidade Gestora sueita ao Sistema de O

interno deste Poder Executivo por forga do art. 3% da Lat Muncipal n® 1.048/2013 comu

determing o arl. 25 da IN 8Cin 02/2¢

e

4para gue

1.1, Tenha formal conheciments do seu conteldo:

1.2. Na qualidade de responsavei pela unidade gesiora. atenda as recome

fagdes gue
e o presenie Helatorio e

comy

unto as  umidades  exeoulorags  dos

procedimentos auditados, as & A GC Ges efelivas necessanas Para a4 COrrgeran ¢ cussacao das
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Estade do Sopirito Santo

Poder Executivo

Unicade Central de Controle intern

¢

mpropnedades apontadas nos pontos de controle 1.1.2, 2231 e 2.2.32 -

Lébdt

encontradas pontuadas no em 2,11 ¢ suas respectivas Recomendagtes delingadas no

subiterm 2 14, 2.2.28 - situacdo encontrada pontuada no item 2.3 1 8 sua respectiva

sdacac no subitern 2.34 ¢ 2.4 Achados da PCA ~ pontos de controle 1.2.2 a

ry oA

1.2.4 - situacao encontrada 2 4 2. conforme Recomerdagoes no subilem 2.4.5,

2. Arrimado re art 2587 da IN SCIn" 02/2014, estabeleco o praze de 06 {cinco) dias ¢
que sgiam mformadas  as providéncias adotadas em relacao as constatagoes e
recomendacdes apresentadas pela auditona da UCCHL as quais deverao ser oficiaimente
informadas a este Controlador.

independente da informagao oficial disposta ne paragrafo anterior. o cumpnimen
prazo. com fluigde a partir da ciéncia do Diretor Geral do SAAE considerando ¢ recebimento
do oficio com o Relatéric de Auditona 01/2022 & este despacho. anexos. devera ser

nonitorado pela Auditora responsavel pela execugao dos trabathos de auditoria. alraves

de relatdrio de acompanhamento que inlegrara o processo de auditona ou nspegac

4. Ante a auséncia de protocolo eletrdnico na UG auditada, o gue inthe a ramilagaa aos
autos 8 mesma. em atendimento ac tem 1 deste despacho, expego oficio ao Diretor Gera
do SAAE  retornando, apes. estes aulos a Auditora desta Unidade para conhecimento Ju

nrazo e condigies estabelecidas neste despacho

g ftarana/ES. 03 de junho de 2022

A servvn
Adjar Fabiano De Martin
Controlador interno
Poder Executivo Municipal
Matricula 003278
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXOQO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO
DE LE!I QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 01(UM)
CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SAAE DE ITARANA,
PARA O EXERCICIO DE 2023.

CONSIDERANDO que os atos de criagao ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Le

Complementar n” 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualgquer aumento de despesa
requer adequacdo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada
e lesiva ao patrimdnio publico a geragac de despesa que nao atenda as condicdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o SAAE-Servico Auténomo de Agua
e Esgoto de ltarana-ES requereu a Prefeitura Municipal de Itarana a elaboracgao de

Projetc de Lei para criagao de 01(um) cargo de Assistente Administrativo na

e
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estrutura administrativa do SAAE, com vencimento de R$ 1.774 48, para uma carga

CC;’L,

horaria de 35 horas semanais, declaramos:

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’'s. 16 e 17), no
que se refere a concessao de beneficio e assungao de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de
doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de ferias, encargos,
dentre outras despesas de pessoal, cuja previsao de despesa foi calculada com
base no atual quadro de servidores do SAAE de ltarana, bem como a criacao de
01(um) cargo de Assistente Administrativo, com vencimento de R$ 177448

conforme a seguir:

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA O SAAE

CARGO \?;G[:\EE‘; Carga Horaria Vencimento TOTAL

~ Assistente Administrativo 01 35 Horas | 177448 177448
L , TOTAL 1.774,48

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 20% 354,90

1/12 AVOS FERIAS 147 87

1/3 FERIAS 4929

2 AVOS 13 SALARIO 14787

f CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 13° SALARIO 29,57
' TOTAL CARGOS CRIADOS POR MES  2.503,99

‘ TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 2023 (08 meses) 20.031,91

'TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 2024 ! 30.047,86
TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 2025 B . 30.047,86

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, nao sendo objeto do presente impacto

orcamentario-financeiro, a elevacao do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2023, estimamos que a criagado de
01(um) cargo de Assistente Administrativo, ira gerar um acréscimo anual na folha de

pagamento de aproximadamente R$ 20.031,91, proporcional a 08(oito) meses. No

>,
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levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram

P
AKE

considerados todos 0s encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos

servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante
o exercicio de 2017, a despesa total apurada foi de foi de R$ 14.010 827 63. que
com base em uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 29.052.891.21, gerou um
indice de gasto com pessoal de 48,23% limite este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51.30% e inferior ao limite para emissac de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que e de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF

Em relacdo a 2018, o gasto total com pessoal foi R$
15.034.389,95 que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de RS
33.829.306,11, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,44% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e de
54%. inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48 60, conforme Inciso I, paragrafo 1° do
art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de RS
16.208.171,52, que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$
36.118.430.67, gerou um indice de gasto com pessoal de 44, 88% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art 20 da LRF que & de
54%  inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51.30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1° do
art. 59 da LRF.

“ye
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Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$
16.896 068,71, que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$
36.884.913,53. gerou um indice de gasto com pessoal de 45,81% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51.30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°. do
art. 59 da LRF.

Em 2021, o gasto total com pessoal foi de RS
16.214.076,40, que com base em uma receita corrente liquida de 2021 de RS
44.436.148,96, gerou um indice de gasto com pessoal de 36,49% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1° do
art. 59 da LRF.

Em 2022, o gasto total com pessoal foi de RS
22.763.377,57, que com base em uma receita corrente liquida de 2022 de RS
53.111.612,40, gerou um indice de gasto com pessoal de 42 86% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que ¢ de
54%. inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que & de 51 30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60. conforme Inciso I, paragrafo 1°. do
art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram
em consideracdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criagdo de 01(um) cargo de

Assistente Administrativo na estrutura administrativa do SAAE, com vencimento de
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R$ 177448, sendo que os estudos de impacto orgamentario-financeiro foram

AFE

projetados com base na mesma quantidade de funcionarios existentes no més de
marco de 2023. Alem do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo nao
somente a revisdo geral anual, mas tambem o crescimento vegetativo da folha de
pagamento ocorrido nos ultimos exercicios, composto principalmente dos
acrescimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilagcdes que ocorrem no
quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servigos

ofertados pelo municipio a populacao.

Para 0 ano de 2023, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 55.767.193.02. que podera ser maior ou menor em funcao do
agravamento ou nao do cenario econdémico, que apesar das previsdes dos
economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores. extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigacdes de despesas de carater
continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com
relacdo ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 24.993.051.33,
resultando em um percentual de 44.82%, indice este, inferior ac imite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art 22 da LRF que € de
51.30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Para o exercicio de 2024 a estimativa &€ de que a receita
cresca em torno de 5.00%, caso o cenario econdmico nao se agrave mais, atingindo
o montante de R$ 58 555 552 67 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 26.502.724,57, com base em um crescimento de 6,00%, resultando
em um percentual de 45 26%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51.30% e

%%‘
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inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

15
4 - o X

dos Estados, que e de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2025, a estimativa € de que a receita
cresca em torno de 5,00%, caso o cenario econémico nao se agrave mais, atingindo
o montante de R$ 61.483.330,30 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 28.088.382.80, com base em um crescimento de 6.00%, resultando
em um percentual de 45,68%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que €& de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51.30% e
inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que € de 48 60, conforme Inciso I, paragrafo 1°. do art. 59 da LRF.

conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL | %
2018 | 2905289121 1503438995 4823
2019 36.118.430,67 16.208.171,52 4488
2020 36 884.913.53 16.896.068.71 4581
2021 44.436 148,96 15.909.885.67 35,80
2022 53.111.612,40 22.437.85940 4225
2023 55.767.193,02 24.993.051,33 4482
2024 | 58.555.552.67 26.502.724.57  45.26
2025 | 61483.33030 28.088.382.80 4568

Salientamos ainda que em todas as projecoes.
consideramos uma evolugao conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, além de
termos considerado uma reducgao significativa no crescimento vegetativo da folha de

pagamento. O crescimento conservador da receita por nés projetado deve-se ao fato
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do mercado ter projetado ainda, baixo crescimento do PIB, o que ratifica a previsao

A K

de desaqguecimento da economia.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n®
101/2000, existem valores significativos arrecadados que sao considerados na base
de calculo da receita e nao podem ser utilizados para pagamento da folha de
pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as

obrigacoes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecao de gasto com pessoal
elaborada para 2023 e exercicios subsequentes, comportar a criagdo de 01(um)
cargo de Assistente Administrativo na estrutura administrativa do SAAE. com
vencimento de R$ 1.774 48 ¢é de fundamental importancia que o gestor leve em
consideracéo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liguida.
pois as mesmas nao poderao ser utilizadas para quitacao da folha de pagamento de
pessoal, como ocorre com 0s recursos dos royalties, podendo comprometer a

liquidez financeira do municipio.

Em que pese o impacto da criacao de 01(um) cargo de
Assistente Administrativo na estrutura administrativa do SAAE, com vencimento de
R$ 1.774.48 no orcamento e financas do SAAE, cabe destacar que tal contratacao
ird gerar um acréscimo anual de R$ 30.047.86 para os exercicios de 2024 e 2025
sendo que para o exercicio de 2023, o acréscimo sera proporcional ao periodo de
maio a dezembro de 2023, gerando um acréscimo de R$ 20.031,91, e um indice de
gastos do SAAE DE 4243% de comprometimento da receita, considerando o

acréscimo para todo o exercicio, conforme a seguir:

3
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EXERCICIO DE 2023
Descri¢do Orgado Previsdo Sem Previsdo
Contratagao Com
Contratagdo

Receita Orcamentadria 2023

1.810.000,00

1.810.000,00

1.810.000,00

Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal — Folha 622.900,00 622.900,00 638.925,53 |
Encargos Patronais = Folha 125.000,00 125.000,00 129.006,38 |
Total Despesa Pessoal SAAE 747.900,00 747.900,00 767.931,91
% Gasto com Pessoal SAAE X Receita 41,32 41,32 42,43
Despesa total SAAE 1.810.000,00 1.810.000,00 | 1.810.000,00
Acréscimo Gasto com Pessoal 20.031,91

Com relagao a previsao or¢camentaria de dotagao para
gasto com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2023 prevé uma despesa total de
gasto com pessoal em montante suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para o exercicio, podendo até mesmo abrir creditos adicionais
suplementares com base na autorizagao contida na Lei Orgamentaria Anual de
2023.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagao de 01{(um) cargo de Assistente
Administrativo na estrutura administrativa do SAAE, com vencimento de RS
1.774,48,

estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de ltarana/ES para os

nao ira comprometer diretamente as metas de resultados fiscais

exercicios de 2023, 2024 e 2025 mesmo nao se concretizando a meta prevista de
arrecadacao de 2023, nem tado pouco comprometera o equilibrio financeiro do

SAAE-Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de ltarana.

ITARANA-ES, 05 de abril de 2023

A QTG
Jairo Dal Col
Diretor do SAAE

5
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1

Na qualidade de Diretor do SAAE-Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de ltarana, DECLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Complementar n°® 101/2000, que a criacao de 01(um)
cargo de Assistente Administrativo na estrutura administrativa do SAAE, com
vencimento de R$ 1.774,48, nao ira comprometer a programacao fiscal prevista no
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual do
SAAE nem tao pouco a do municipio, com base nas informactes e projecoes

apresentadas pela Secretaria Municipal de Administracéo e Financas.

No que se refere a previsao de gasto com pessoal. a lei
orcamentaria preve saldo orgcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, evitando ¢ comprometimento das metas

fiscais estabelecidas.

Por outro lado, declaramos que seremos cautelosos na
elevacao do gasto com pessoal através de novas contratacbes, como também na
realizagao de novas despesas a qualquer titulo, objetivando encerrarmos o exercicio
financeiro de 2023, em respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto com

pessoal previsto no art. 20 da LRF.

ITARANA-ES, 05 de abril de 2023,

- P ] o &
airo Dal Col

¢

| Diretor do SAAE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2018

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
AUTARQUIA SAAE-SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITARANA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro do SAAE —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de Itarana/ES.

Art. 2°. O Quadro do Plano de Cargo e Carreira e Vencimentos do SAAE ¢é aquele
que envolve a sistematizagdo dos cargos voltados para a pratica das atribui¢cdes
relativas a execucdo de atividades administrativas, compreendendo planejamento,
organizacdo, coordenacgdo e controle de natureza gerencial, assim como aqueles
cargos de natureza técnica e operacional, aplicaveis no ambito interno da Autarquia
ou diretamente relacionada com o usuario dos servigos publicos.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da acdo administrativa, a valorizagao e a profissionalizagao do servidor,
mediante:

I - Adogdo do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira,

Il - Adogao de uma sistematica de vencimento e remuneragéo harmoénica e justa que
permita a valorizagdo e a contribuicdo de cada servidor, através da qualidade de
desempenho.

Art. 4°. Nao serdo incluidos neste plano os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
que respeitara o estabelecido em legislagéo especifica.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

| - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico seja efetivo ou
€em comissao;

Il - Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagéo por lei, em nimero certo,
com denominacao propria, atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres do SAAE-
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de ltarana, para
provimento em carater efetivo ou em comisséo;

lll - Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza,
objetivos, legislagdo, atribuicbes, relacionamentos e demais especificidades que
justificam o tratamento diferenciado no ambito da Autarquia;

IV - Grupo ocupacional: ¢ o conjunto de classes isoladas e de carreira com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido
para seu desempenho;

V - Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para o
cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo;

VI - Padrao de vencimentos: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-
base fixado para o cargo, correspondente a progressdo horizontal, por tempo de
servico e avaliagao de desempenho.

VIl - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente a carreira e ao nivel;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6°. As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estao distribuidas por grupos
ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65 - Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

| - Obras e Servigos Publicos, Manutencéo e Transporte;
Il - Apoio Administrativo;
lll - Fiscalizagao;

IV - Nivel Superior.

SECAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 7°. Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo |l desta Lei
aplicavel aos cargos de que trata esta Lei de acordo com o seu nivel e padrao de
vencimentos.

Art. 8°. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do SAAE é
constituida de niveis representadas por algarismo romano e de padroes,
representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias,
permanentes ou transitorias, estabelecidas em Lei e onde se encaixam 0s cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 9°. As formas de provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei,
independente de outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de ltarana, sao:

I - Nomeacao precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre
no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da carreira dos
servidores do SAAE, em observancia ao disposto nos Anexos |, Il e Il desta Lei;

Il - Enquadramento dos atuais servidores efetivos conforme as normas estabelecidas
no Capitulo XlI desta Lei;

Il - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Itarana.

Art. 10. Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE
de Iltarana s3o os estabelecidos no Anexo Il desta Lei, além de outros constantes em
legislagao especifica e correlata.
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Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pela autoridade competente, desde que haja vagas e dotagdo orcamentaria para
atender as despesas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento do servidor publico na carreira dar-se-a por progressao
horizontal.

Art. 13. Progressado € a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei
municipal e em decreto.

Art. 14. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - Ter cumprido o estagio probatorio;

Il - Ter cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no
padrao de vencimento em que se encontre;

lll - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas duas Ultimas Avaliacbes de Desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto;

IV - Estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 15. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 14 desta Lei
passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 16. Sera divulgado pelo SAAE de ltarana, através do Diretor do 6rgao, listagem
contendo nome e demais informagdes necessarias dos servidores que fizerem jus a
progressao na carreira.

Art. 17. Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio
exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.
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Paragrafo tnico. O SAAE de Itarana promovera as agdes necessarias para suprir as
insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de qualificagdo e capacitagao
entre outras acoes.

Art. 18. Apds concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a estabilidade no
servigo publico, nos termos do art. 41, § 42, da Constituicdo Federal, e 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre, fara jus aos
efeitos financeiros previstos no art. 15 desta Lei.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 20. As progressdes serdo processadas uma vez ao ano, no més de aniversario
do servidor.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 21. A avaliacdo de desempenho sera fundamentada em técnicas que permitam
ter uma visdo objetiva do desempenho e do potencial do servidor do SAAE de ltarana,
avaliando seu comportamento em dado periodo, segundo suas atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 22. E objetivo da avaliagdo de desempenho:

| - Oferecer oportunidade para que o servidor conhega seus pontos fortes e fracos,
procurando corrigir suas deficiéncias;

Il - Melhorar as relagées humanas no trabalho;

Il - Detectar o servidor carente de qualificagao;

IV - Oferecer informacao para readaptacao ou até mesmo dispensa do servidor,;
V - Estimular o potencial do servidor;

VI - Elaborar planos de agéo para desenvolvimentos insatisfatorios;

VII - Estabelecer parametros de qualidade e produtividade do servidor;

VIII - Avaliar os servidores com direito a progressao na carreira;

IX - Cumprir a Legislacdo no tocante a avaliagao do “Estagio Probatério” do servidor,
que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos da Constituicdo Federal
em seu art. 41 § 4°.
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Art. 23. A Avaliagao de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagao de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor
e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuragéo, objetivando a aplicacdo dos institutos da progresséo definidos nesta Lei.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional devera solicitar nova avaliagao.

§ 4°. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de considera¢des que justifiquem a mudanca.

§ 5°. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagado, caberd a Comissdo pronunciar-se a
favor de uma delas.

§ 6° N&o havendo a divergéncia disposta no § 3¢ deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 24. A chefia e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencéo dos assentamentos funcionais, os dados e informacdes
necessarias a avaliagdo do desempenho.

Paragrafo unico. Caberd a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
orgéo de Pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar as avaliagdes
de desempenho.

Art. 25. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em Portaria regulamentada pelo Diretor do SAAE de ltarana/ES.

SEGAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) designados pelo Diretor do SAAE de Itarana e 01 (um)
indicado pelo Sindicato Representativo dos Servidores, com a atribuicdo de coordenar
os procedimentos relativos a avaliagdo periddica de desempenho, de acordo com o
disposto nesta Lei e em decreto.
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Art. 27. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de participagéo, observados, para a
substituico de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a substituigdo do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 28. A Comissao reunir-se-a:

| - Para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressao;

Il - Extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 29. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagéao e forma de
funcionamento regulamentada por Portaria do Diretor do SAAE de ltarana.

CAPIiTULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 30. A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| - A adaptagdo e a preparagdo do servidor publico para o exercicio de suas
atribuicdes, na qualificagao inicial,

Il - O aprimoramento de habilitagdo e o desenvolvimento do servidor publico para o
desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas areas e especialidades,
através de cursos de reciclagem, capacitagao e de especializagao;

Paragrafo Gnico. Os cursos ministrados com vista a atingir a consecugao dos
objetivos, de que trata o inciso Il serdo organizados com fundamento nas
necessidades do SAAE de ltarana.

Art. 31. O Diretor da Autarquia, visando a melhoria da qualidade de seus servigos,
procedera a indicagdo do contetdo programatico a ser desenvolvido, objetivando a
promogao de qualificagdo e capacitagédo dos seus servidores subordinados, mediante:

| - Diagndstico das necessidades do 6rgao;

Il - Sugestao de curriculos, contetdo, horario, periodo ou metodologias dos cursos;
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Il - Levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores e do 6rg&o;
IV - Acompanhamento das etapas de qualificacao;

V - Avaliagdo e controle dos resultados obtidos na execucdo das tarefas, em
decorréncia de cursos e qualificagdes realizadas.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 32. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, nao inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagéo ou equiparacéo para
qualquer fim, conforme o dispositivo no inciso XllI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33. Remuneragéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 34. A remuneragao dos ocupantes de cargos e fungdes do SAAE de Itarana e os
proventos, pensoes ou outras espécies remuneratorias, percebidos cumulativamente
ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, nos
termos do inciso X| do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 35. O vencimento dos servidores do SAAE de Itarana somente podera ser fixado
ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices, conforme o disposto
no art. 37, X da Constituicdo Federal.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do SAAE de Itarana observara:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
a Estrutura de Quadro de Cargos de Pessoal;

Il — Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de
cargos;

lll — As peculiaridades dos grupos de cargos.
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Art. 36. O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do SAAE de
ltarana estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo | desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo |l desta Lei.

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitarao, preferencialmente, a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 37. Os proventos de aposentadoria e pensdes observardo o disposto na
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e legislagéo especifica.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO

Art. 38. A lotagéo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do
SAAE de Itarana.

Art. 39. O Diretor do SAAE estudara, anualmente, com os demais 6rgdos da Prefeitura
do Municipio de ltarana, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Diretor do SAAE definira a lotagao,
da qual deverao constar:

I — A lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il — A lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

Il - Relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de classes existentes,
bem como a criacdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o
caso.

§ 2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que se preveja, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.
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Art. 40. O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado, para ter exercicio
em outro, so se verificara mediante prévia autorizacdo do Diretor do SAAE, para fim
determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Diretor do SAAE podera
alterar a lotagdo do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que n&o haja desvio de
funcdo ou alteragao de seu vencimento.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 41. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do SAAE de Itarana, observadas as disposi¢goes deste Capitulo.

Art. 42. O SAAE podera, quando da realizagao do estudo anual de sua lotag&o, propor
a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:

I — Denominagéao dos cargos que se deseja criar;

Il — Descricdo das respectivas atribuigbes e requisitos de escolaridade e experiéncia,
para provimento;

Il — Justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV — Quantitativo dos cargos a serem criados;

V — Nivel de vencimento do cargo.

§ 2°. O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes
fatores:

| — Grau de escolaridade requerido para o desempenho;

Il — Experiéncia exigida para o provimento do cargo;

Il - Grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para o cargo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAAE de
ltarana serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, desta Lei, cujas
atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65 — Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

§ 1°. O servidor enquadrado ocupara o padréao de vencimento de acordo com o tempo
de efetivo exercicio na Autarquia SAAE de ltarana, sendo que para cada 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio do servidor correspondera um padréo a ser avangado dentro
da faixa de vencimento do novo cargo.

§ 2°. Fica assegurado o enquadramento do servidor no padréo de vencimento basico
imediatamente acima daquele que corresponder o seu vencimento da situagao
anterior, quando no seu enquadramento na situagdo aprovada por Lei, ocorrer a
hipotese de redugéo do referido vencimento basico do padréo.

§ 3°. Ficam assegurados, a titulo de vantagem residual, os valores excedentes que
componham os vencimentos do servidor, ndo podendo esta ser computada ou servir
como base para concessao de futuras vantagens.

§ 4°. Nenhum servidor serad enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de
funcdo ou a titulo de substituigao.

§ 5°. Os servidores efetivos em desvio de fungéo que passaram a executar atividades
diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverao retornar ao exercicio
das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 44. Fica vedada a concessao de qualquer gratificagcdo, adicional ou vantagem que
ndo esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itarana, no que lhe for especifico.

Art. 45. O Diretor do SAAE de ltarana designard Comissdo de Enquadramento
constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo Diretor do SAAE, e 02 (dois)
servidores publicos, um indicado por este e o outro pelo Sindicato representativo dos
servidores.

Art. 46. Cabera a Comissdo de Enquadramento:
| - Elaborar normas de enquadramento;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento.

§ 1°. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comiss&o de Enquadramento
se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas
junto a chefia do 6rgdo onde estejam lotados.

§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Portaria sob a
forma de listas nominais, pelo Diretor da Autarquia, até 90 (noventa) dias apos a data
de publicacdo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.
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Art. 47. Do enquadramento ndo podera resultar redugao de vencimentos, ressalvadas
as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV, da Constituigdo Federal.

Art. 48. No processo de enquadramento serao considerados os seguintes fatores:

| - Nomenclatura e atribuicbes do cargo que ocupa;

Il - Nivel de vencimento dos cargos;

lll - Experiéncia especifica no cargo;

IV - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 49. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Diretor da
Autarquia peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 1°. O Diretor da Autarquia, apds consulta a Comissao de Enquadramento a que se
refere o art. 45 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 20 (vinte) dias uteis
que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao
servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, sera dada ao servidor conhecimento dos
motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Diretor devera ser publicada
ate 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1¢ deste artigo e os efeitos
financeiros decorrentes da revisdao do enquadramento serdo retroativos a data de
publicagao das listas nominais de enquadramento.
CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 50. A carga horaria basica de trabalho dos servidores do SAAE é a constante no
Anexo |, e podera sofrer alteragcdes por ato do seu Diretor, obedecendo a legislacédo
especifica que disciplina a matéria.
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Art. 51. A fixacdo do horario de trabalho do servidor publico nas reparticoes sera feita
pelo Diretor do SAAE de ltarana, podendo ser alterada por conveniéncia da
Administracao.

CAPITULO XlIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam criados os cargos conforme Anexo .

Art. 53. O Edital de concurso estabelecera os critérios, normas e condigdes para a
sua realizacdo, bem como os requisitos exigidos para cada cargo a ser provido,
respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itarana.

Art. 54. Fica o SAAE de ltarana, por meio do seu Diretor, autorizado a contratar
pessoal por prazo determinado, para o exercicio das atividades necessarias a
manutencdo do funcionamento da Autarquia em atendimento a real necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, até que se ultime o concurso publico para
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do SAAE de ltarana, na forma do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas hipoteses,
condicdes, formas e prazos previstos na Lei Municipal n® 856/2008.

Art. 55. O Diretor do SAAE, a qualquer tempo, podera proceder a ajustes necessarios
na tabela de vencimentos, objetivando a promogao de justa remuneragao.

Art. 56. O Diretor baixara ato proprio caracterizando as atividades e condigoes
insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por execugéo de trabalho com
risco de vida.

Art. 57. Aos Servidores do SAAE, fica garantido a concessao de diarias, cabendo ao
Diretor do SAAE ajusta-las e expedir os atos e normas necessarias para sua
aplicagao.

Art. 58. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serao
suplementadas, se necessarias, em observancia a legislagao pertinente.

Art. 59. O SAAE de ltarana assumira todos os encargos financeiros, sociais e
patronais, dos servidores cedidos pelo Executivo Municipal, enquanto 0 mesmo nao
prover seu quadro proprio através de concurso publico ou nas hipoteses permissivas
previstas na legislagdo municipal que autoriza a contratagédo de temporarios para
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atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, na forma do art.
37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 60. Fica Alterada a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) vigente a data da
publicacdo, para os fins de inclusdo do Novo Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publico Municipais integrantes do Quadro de Cargos do SAAE de
Itarana/ES.

Art. 61. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 62. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 591/99,
de 28 de junho de 1999 e suas posteriores alteragoes.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 07 de maio de 2018.

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal de Itarana

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragédo e Financas

ANEXO |
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Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

GRUPO CARGA :
Auxiliar de Servigos Gerais 35 | 01
Operador de Pequeno Sistema E.T.A 35 I =
Obras e
Servigos
; _g Auxiliar de Obras e Servigos Publicos 28 . 03
Publicos,
Manutengao e _ 35 I 01
Transporte Motorista
Bombeiro Hidraulico - il o1
Operador de Estagdo Tratamento de 35 05
Agua E.T.A 1]
Operador de Estagéo de Tratamento de 35 " 01
Esgoto - E.T.E
Artifice Especializado 35 v 01
Artifice de Obras e Servigos Publicos 35 v 01
. Auxiliar de Administracao 32 AV 01
Apoio
Administrativo ' ini i
Istr Assistente Administrativo 35 vV 01
Fisoallzagas Fiscal de Saneamento 39 . 02
Advogado 20 VI 01
Engenheiro Civil 20 VI 01
Nivel Superior
Bidlogo 20 VI 01
Contador 35 VI 01
ANEXO Il
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Padrao: Razao 4%

Progressao: Intersticio de 4 anos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

TABELA DE VENCIMENTOS

PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Niveis A B Cc D E F G H |
I 954,00 974,48 | 1.013,46| 1.054,00| 1.096,16| 1.140,00| 1.185,60| 1.233,03|1.282,35
Il 974,48 | 1.013,46| 1.054,00| 1.096,16| 1.140,00| 1.185,60| 1.233,03| 1.282,35| 1.333,64
1l 1.139,95| 1.18554| 1.232,97| 1.282,29| 1.333,58| 1.386,92| 1.442,40| 1.500,09 | 1.560,10
v 1.333,51| 1.386,85| 1.442,32| 1.500,02| 1.560,02| 1.622,42| 1.687,32| 1.754,81 | 1.825,00
Vv 1.550,94 | 1.622,34| 1.687,23 | 1.754,72| 1.824,91| 1.897,91| 1.973,82| 2.052,77 | 2.134,89
VI 2.355,82| 2.450,05| 2.548,06| 2.649,98| 2.755,98 | 2.866,22 | 2.980,86 | 3.100,10 | 3.224,10

ANEXO Il
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DESCRIGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGCAO E
TRANSPORTE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva envolvendo a
execucao de trabalhos complementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer abertura e fechamento das
dependéncias de prédios do SAAE, fazer a limpeza das dependéncias do escritorio,
laboratorio, estacdo de tratamento de dgua e outros, varrendo e encerando assoalhos,
pisos, escadas, ladrilhos, vidragas e outros; Manter a devida higiene das instalagoes
sanitarias das dependéncias do SAAE; Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos,
portas e janelas, aparelhos e equipamentos; limpar utensilios, coletar o lixo das salas,
corredores e outras dependéncias, recolhendo-os adequadamente; Remover ou
arrumar moveis; Solicitar material de limpeza e de cozinha; Executar tarefas de copa
e cozinha; Preparar e servir café, agua e outros nos setores de trabalho, nas
quantidades e horarios determinados; manter a arrumagéo da cozinha, limpando e
lavando recipientes, vasilhames e outros utensilios de copa e cozinha; Manter a
limpeza e a higiene da cozinha; Executar servigos internos e externos, entregando e
recebendo documentos, correspondéncias, mensagens ou pequenos volumes nas
diversas Unidades Administrativas do SAAE; Auxiliar no encaminhamento dos
visitantes aos diversos setores do SAAE; Auxiliar no atendimento ao publico, nas
anotacdes dos recados e no atendimento dos telefones; Cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE.
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AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

DESCRIGCAO SINTETICA: Sintese dos deveres: Os ocupantes do cargo tém como
atribuicdo a execugao de trabalhos proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro,
bombeiro hidraulico e outros ligados a operacionalizagao da estagdo de Tratamento
de Agua e Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados, proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro,
operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagdo e manutencado do
sistema de agua e esgoto; Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento,
concretos e outros; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia,
pedras e qualquer tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de mao ou outro;
Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagao de azulejo e outros;
Auxiliar na execugao de servicos de construgao de muretas para instalagao de
hidrémetros, bem como auxiliar no seu assentamento; Auxiliar o pedreiro a fazer obras
de construcao de prédios, reconstrugcao de muros, paredes, calgadas, levantamentos
de paredes, alicerces, pogos de reservatorios de agua, caixa d’agua e esgoto e outras
estruturas assemelhadas; Auxiliar nos servigos de pintura, pavimentagao de ruas,
carpintaria, instalagao de esquadrias e outras pegas de madeira, como janelas, portas
e outros similares; Auxiliar na reparagcao e conservagao de objetos de madeira,
substituindo total ou, parcialmente as pecas desgastadas ou deterioradas fixando
partes para recompor sua estrutura; Auxiliar na montagem, instalagao, conservacgao
e reparacgao de sistemas de tubulagao de material metalico e nao metalico; Auxiliar na
execugao dos servigos de instalacéo e conserto de encanamento de agua e esgoto,
caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros; Auxiliar
na instalacéo de registros, consertos de hidrobmetros, vazamentos de registros, canos
quebrados; Fazer limpeza em condutores das redes de agua e esgoto; Fazer corte,
ligacéo e religacdo de agua quando autorizado pelos superiores; Fazer ligacdo de
rede de esgoto, rocar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais,
reservatorios, estacao de tratamento e outros logradouros do SAAE; Remover a
pavimentacao de ruas e calgadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Fundamental
completo
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| FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progress&o: para o padréo de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCASIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

MOTORISTA

DESCRIGAO SINTETICA: Dirigir Veiculos leves e pesados de transporte de
passageiros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar diariamente as condigoes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, 4gua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustiveis,
etc; Dirigir automoveis, caminhonetes € demais veiculos de transporte de passageiros;
Dirigir caminhdes toco, basculante, e demais veiculos automotores de transporte de
cargas, permitido pela categoria “C”: Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Verificar se a documentacado do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos
de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o @ manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores do SAAE, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucbes especificas;
Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Observar as normas de
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higiene e segurancga do trabalho; Executar outras atribuicées correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucao: Ensino Médio completo
Carteira de Habilitacao “C”
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progresséao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

BOMBEIRO HIDRAULICO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de montagem, instalacéo, reparo e
conservacao de rede de 4gua e esgoto e outras caracteristicas hidraulicas.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Estudar o trabalho a ser executado, analisando
desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes para programar o roteiro
de operagbes; Montar, instalar, conservar e reparar os sistema de tubulacdo de
material metalico e ndo metdlico de alta ou baixa pressdo; Executar corte,
rosqueamento, curvatura e unido dos tubos utilizando-se aparelhos e equipamentos
apropriados, para formar a linha de canalizagdo; Posicionar os aparelhos e
equipamentos apropriados para confeccionar a linha de condugéo do fluido e outras
ligagbes; Marcar, unir e vedar tubo, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e
outros dispositivos mecanicos, trabalhos de instalagées e consertos de encanamento
de redes de agua e esgoto, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de
pressao e outros; Localizar e reparar vazamentos; instalar registros e outros
acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalacdo do sistema; manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituido
ou reparando as partes componentes, tais como, tubulacdes, valvulas, juncdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Fazer ligagbes de bombas e reservatdrios
de agua; Fazer manutengdo das redes de agua e esgoto; Promover a limpeza em
condutores de agua e da rede de esgoto. Cumprir as normas de seguranca do
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trabalho: Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos equipamentos utilizados no
local de trabalho: Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior imediato.

™,

1

| REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA

DESCRIGCAO SINTETICA — Executar atividades de operacionalizagéo de estacao de
tratamento de agua

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servigos destinados a promover a
operacido e manutengdo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de
agua; Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos, realizar as analises fisico
quimicas; Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionado os
motores  elétricos para abastecer os reservatorios; Acionar 0s agitadores,
manipulando os mecanismos de comando para misturar os integrantes, separar as
impurezas deixando-as sedimentar o fundo do reservatorio e fazendo a agua circular
pelas instalacdes da ETA, para assegurar o correto tratamento, bombear a agua,
acionando os registros lendo as marcagdes dos contadores do quadro de controle,
para determinar o consumo de agua e outros fatores; Promover e/ ou fazer coleta de
amostras de agua para exames em laboratorio; Realizar supervisdo a analise de
agua dentro dos perimetros pré-determinados; Fazer o controle da vazao de agua
tratada distribuida a Populagéo; Ligar, desligar bombas motores e equipamentos;
Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populacéo; Proceder a
lavagem das unidades de filtragdo, decantagao e floculagao; Preencher os relatorios
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diarios da ETA, realizar tarefas que permitam a segurancga contra riscos de acidentes
no local de trabalho; Levar a conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no
seu turno de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENCAO E
TRANSPORTE

ARTIFICE ESPECIALIZADO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades relativas a reparo e manutencao
elétrica mecanica dos aparelhos, equipamentos e dependéncias do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servigos de instalacdes de circuitos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; montar ou consertar circuitos elétricos,
amperimetros, voltimetros, reatores, relés, resisténcias, compressores e outros;
Instalar ou consertar sistema de rede elétrica em aparelhos, motores e equipamentos
de operagdo do SAAE; Localizar e identificar defeitos em aparelhos, maquinas,
motores e equipamentos de operagdo do SAAE; Consertar e conservar os aparelhos
e equipamentos de produgdo do SAAE; Montar, consertar ou colocar em
funcionamento os aparelhos, maquinas e equipamentos de elevacdo e succdo de
agua e esgoto; Instalar e operar perfuratrizes; Efetuar sondagens; Realizar a
manutengdo preventiva das instalagbes elétricas das dependéncias do SAAE:
Realizar a manutencao preventiva dos aparelhos, maquinas e equipamentos de
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operagao; Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Grau de Instrugdo: Ensino Meédio
completo

FORMA DE SELEGAO

Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO

35 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressao: para o padrao de
vencimento imediatamente superior na

classe a que pertence. J

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGCAO E
TRANSPORTE

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

DESCRIGAO SINTETICA - Executar atividades de operacionalizagao de Estagao de
Tratamento de Esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar os servicos referentes ao sistema de
coleta, aducdo, tratamento e destino final dos efluentes tratados; Executar sob
supervisao coleta, adugado, tratamento e destino final dos efluentes; Executar sob
supervisdo as atividades de tratamento de esgoto e langamentos de efluentes;
Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens
determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas para
purificacdo da agua e torna-las em condigoes de devolvé-las ao meio ambiente;
Recolher amostra de efluentes para serem pesquisados em laboratdrio, objetivando
o monitoramento do sistema:; Realizar sob supervisdo a andlise de qualidade de
agua; executar os servicos de bombeamento de efluentes acionando os
equipamentos apropriados; Executar os servigos de ligamento e desligamento de
bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos; Executar os servigos de leitura
diaria das bombas: Promover e/ ou efetuar a manutencéo e consertos das bombas,
motores, equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
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de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucao: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENCAO E
TRANSPORTE

OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA ETA

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de operacionalizacao de Estacgao de
Agua de pequena capacidade no interior do Municipio.

ATRIBUICGOES CARACTERISTICAS: Operar as instalacbes de reservatérios de
tratamento de Agua dirigindo seu fluxo misturando-lhe substancias quimicas,
filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial;
Controlar a entrada de area abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas para abastecer os reservatérios; Efetuar o tratamento de agua
adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos
apropriados, para desodoriza-la, bem como, torna-la adequada aos usos domésticos
e industriais; Realizar sob supervisdo a analise da agua bruta dentro dos periodos
pré-determinados; Realizar sob supervisdo a andlise da qualidade da agua a ser
distribuida a populagéo; Acionar o Bombeamento da agua tratada acionando os
registros a valvulas para introduzi-la nas tubulagées principais e permitir sua
distribuicdo; Controlar o funcionamento das instalacdes lendo as marcacoes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o controle de agua
e outros fatores; Fazer a coleta de amostra de agua para exame em laboratério; Fazer
controle da vaz&o da agua tratada distribuida a populagao; Ligar e desligar bombas
motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a
populacao; Fazer a leitura diaria das bombas; Fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros
de decantadores e outros; Promover e /ou efetuar a manutencdo e consertos das
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bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito
estado de funcionamento: Promover periodicamente a vistoria dos sistemas elétricos
e mecanicos da ETA; Executar a leitura de conta de usuarios; Promover e/ ou fazer
o corte de fornecimento agua aos usudrios; Promover e/ou efetuar o conserto e a
manutencao da rede de abastecimento de agua; Promover e/ou executar servigos de
construcdo de muretas para instalagao de hidrébmetros, bem como no seu
assentamento: Prestar informagdes a seus superiores, sobre assunto relacionado a
sua area de trabalho; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETA;
Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela limpeza,
conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos de utilizagdo no local de
trabalho: Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressé&o: para o padréo de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
]

DESCRIGAO SINTETICA: Executar os trabalhos de alvenaria e concreto e outros
materiais, guiando-se por instrugdes, desenhos, esquemas e especificagdes para
construir, reformar ou reparar e pintar prédios, instalagdes e outros;

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Verificar as caracteristicas das obras,
examinando a planta e especificagdes; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento, barro, areia e agua dosando as quantidades de forma adequada;
Executar, por instrucbes, desenhos ou croquis, servicos de construgédo e
reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgcadas e outras estruturas semelhantes;
Realizar trabalhos e manutencdo corretiva de prédios, calgadas, muros e outras
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estruturas assemelhadas; Construir pogos de reservatodrios de agua; Construir caixas
de esgoto; Executar servigos de construcao de alicerce a levantamento de paredes;
Embocar e rebocar as estruturas construidas; Assentar e fazer restauragao de tijolos,
ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias,
vasos sanitarios e outros; Dar acabamento a obra, preenchendo as jungdes com
argamassa, cimento, e outros; Executar servigos de instalagdo e consertos de
encanamento de agua, rede de esgoto, aparelhos sanitarios e/ ou outros; Operar
instrumentos de medicdo, peso, prumo, nivel e outros; Construir caixa d’agua e
séptica, esgotos e tanques; Executar servicos de pinturas em paredes, portas,
portdes, moveis e outras superficies; Cumprir a norma de higiene e seguranca do
trabalho; Zelar pela limpeza, conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO SINTETICA - Execugdo de tarefas administrativas de grau medio,
envolvendo calculos e interpretacdes de Leis e outros dispositivos legais de grau
meédio de complexidade.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Preparar documentos para admissdo de
pessoal; Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como, registrar
toda a vida funcional do servidor; Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos
para o preenchimento de guias relativas a obrigagdes sociais; Preparar guias de
acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os calculos que
se fizerem necessarios; Participar da elaboragdo de programas de recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal, bem como organizar e atualizar os registros dessas
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atividades; Fazer levantamento de dados para elaboragéo da proposta orgamentaria
e nas tarefas relativas ao controle orgcamentario; Executar sob superviséo, servigos de
controle contabil orcamentario e financeiro e os servigos de recebimento, controle,
guarda e conservagéo de valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros,
efetuar a baixa de pagamento de taxas, tarifas e outros; Elaborar relatérios e
demonstrativos de usuarios em débito com o SAAE, e encaminhar ao setor
competente; Executar as atividades de compras de material, bens, e/ou contratagao
de servigos; Organizar manter atualizado o cadastro de fornecedores; Providenciar
instrumentos convocatorios e editais de licitagbes, em conformidade com os
dispositivos legais; Promover e ou executar os servigos de coleta de pregos e no
acompanhamento dos processos de compras; Executar os servigos, conferéncia,
guarda, conservagao e distribuicdo de material; Executar os servigos de controle de
bens mdveis e imoveis do SAAE, efetuando inventarios, tombamentos, registros e a
sua conservagéo; Executar servicos de reprodugdo de documentos e/ou outros;
Redigir oficios, ordens de servigo, memorandos e outros documentos com grau médio
de complexidade; Interpretar Leis, regulamentos, portarias e normas em geral; Emitir
despachos e ou pareceres em processo e/ ou documentos referentes a area de
trabalho; Elaborar relatérios e/ ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas
pelo SAAE; Auxiliar na recepgdo ao usuario publico em geral, encaminhando ao setor
competente; Cumprir fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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DESCRIGAO SINTETICA - Executar atividades relacionadas com a orientagao e/ou
execucao de tarefas referente a operacionalizagdo dos sistemas de agua e esgoto;

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Prestar informacbées de carater geral,
pessoalmente, por telefone ou por meio digital, anotando e transmitindo recados;
Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacdo interna e externa; Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios
de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotagcdes em agendas; Organizar e manter um arquivo privado de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda
dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; Organizar, orientar e
distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia
(reprografia), arquivo e estatistica; Efetuar atividades de controle, movimentagéo,
pagamento e registros de pessoal; Efetuar controle de frequéncia de funcionarios;
Redigir ou participar da redagéo de correspondéncias, pareceres, documentos legais
e outros significativos para o 6rgao; Digitar ou determinar a digitagdo de documentos
redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como, consultar
registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugdes; Coordenar a classificagédo, o registro e a
conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragao geral,
para fins de aplicagao, orientagcdo e assessoramento; Elaborar, sob orientacédo,
quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientagéo especifica,
coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de
material, Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;
Classificar contabilmente documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Autarquia;
Preparar relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pela Autarquia, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro; Emitir cheques, efetuando
preenchimento nominal a cada fornecedor, objetivando o pagamento do empenho;
Atender fornecedores na tesouraria objetivando pagamento através de cheque
nominal; Coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Realizar, sob orientagédo
especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que a
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Autarquia possa recolher tributos; Averbar e conferir documentos contabeis; Auxiliar
na elaboragao e revisado do plano de contas da Autarquia; Escriturar contas correntes
diversas; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagoes;
Auxiliar, sob supervisdo, na feitura global de contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais componentes de receita; Conferir documentos de receita, despesa e
outros; Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao; Fazer levantamento
de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; Auxiliar nos servigcos de analise econdmico-
financeira e patrimonial da Autarquia; Codificar e ordenar os dados para elaboragao
do Balancgo Geral; Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento,
nas fichas e livros contabeis; Controlar estoques de materiais, inspecionando o
recebimento e a entrega, bem como, verificando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; Colaborar nos estudos
para a organizagdo e a racionalizagado dos servigos da Autarquia; Elaborar programas,
dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores
da administracdo; Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicoes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Autarquia; Auxiliar na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; colaborar com o técnico da area na elaboragcéo de manuais
de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
Controlar o tramite de processos que circulam na Autarquia, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Procuradoria ou Secretarios;
Executar os servicos referentes ao cerimonial; Orientar a preparagao de tabelas,
quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade
ou da administragdo; Receber dinheiro em espécie e em cheques, confrontando a
importancia com as notas emitidas, para efetuar a quitacao de impostos, taxas e
outros; Preparar dinheiro em espécie e em cheque, em caixa, arrumando-o em lotes
e anotando quantias, nimero de cheques e outros dados em ficha propria do banco,
para providenciar seu depdsito em conta da Autarquia; Efetuar pagamentos, emitindo
cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes da
Autarquia; Calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as
cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa; Calcular
multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas atrasados; Redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia da Autarquia, submetendo-se a assinatura do Diretor;
Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
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compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo
pregéo eletrénico, operagdo e manutencgao do portal eletrénico de compras, execucao
de compras diretas, preparagdo de solicitagbes de empenho, execugdo dos atos
preparatérios para a elaboracéo de termos e contratos bem como executar atividades
relativas & gestéo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigdo dos
materiais de consumo da Autarquia; Executar atividades relativas ao cadastro de
insumos e precos da Autarquia, compreendendo atividades de registro, exclusao e
alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo; Prover a administragdo da Autarquia com
os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos;
Coordenar e orientar a recepcao e atendimento de visitantes e funcionarios ; Orientar
e coordenar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe,
em especial o cargo de auxiliar administrativo; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuida pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: Ensino Médio completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progresséao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZAGAO

FISCAL DE SANEAMENTO

DESCRIGCAO SINTETICA - Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura
de hidrémetros em carater de inspecao, verificar cumprimento do regulamento do
SAAE por parte do usuario.

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS: Fazer leitura periddica de hidrémetros solicitar
a instalacdo ou substituicdo sob suspeitas de avarias, analisar os registros de
consumo de agua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar
se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo, verificar e registrar a
existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e ramais,
entregar notificagbes aos usuarios, levantar informag¢des de campo para inscricao e
atualizacdo do cadastro de usuario, prestar informagdes simples que lhe forem
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pedidas pelos usuarios; Fazer a entrega de contas aos usuarios, fazer a conferéncia
da categoria da residéncia/ ou estabelecimento, visando a defini¢ao do valor da tarifa
a ser pago pelo usuario; Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do
fornecimento de agua ao usuario; Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na
ligagdo e/ ou religagdo do fornecimento de agua ao usuario; Fazer a fiscalizagao geral
dos servicos prestados pelo SAAE junto a populagéo; Opinar, quando solicitado sobre
a viabilidade de concessao das ligagbes de agua e esgoto; levar ao conhecimento
superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; emitir
relatério sobre as atividades desenvolvidas; Cumprir fazer cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instru¢édo: Ensino Médio completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrdo de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO J

DESCRICAO SINTETICA: Elaboragdo de documentos de natureza juridica, bem
como projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes e assemelhados. Elaborar
pareceres, promover cobranga amigavel e/ou judicial da divida ativa.
Promover/acompanhar processos administrativos (disciplinar, tributario, referentes a
licitagdo, contratos e outros).

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome
do SAAE, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, interveniente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica sobre questdes
fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais, civis, criminais,
de familia, da crianga e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros; emitir
pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
fiscal, trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de
familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem
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submetidas a sua apreciacéo; estudar e redigir minutas de projetos de leis; decretos,
atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos, bem como,
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais,
acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a
audiéncias, peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até a decisao final, para defender direitos
ou interesses da Autarquia; interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da Autarquia; efetuar a cobrancga da divida ativa,
judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriagdes de forma amigavel ou
judicial; estudar questdes de interesse do SAAE que apresentem aspectos juridicos
especificos, assistir ao SAAE na negociagdo de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisicéo,
transferéncia, alienacao, cessdo, permuta, permissdo e concessao de bens ou
servigos, conforme o caso, em que for interessado o SAAE, examinando a
documentagéo concernente a transacao; prestar assessoramento juridico ao SAAE,
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
manter contatos com ¢6rgéos judiciais, do Ministério Publico e serventuarios da Justica,
de todas as instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos
administrativos; executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: ensino superior
completo em Direito com registro na OAB.
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progresséo: para o padrdao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar projetos e execucdes de edificagdes, projetos de
saneamento de canais, barragens, diques, drenagem, irrigacdo, etc. realizar
coordenagao e supervisdo de obras, dar orientagdo técnica, planejar, projetar, realizar
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vistorias, efetuar pericias, avaliagbes, arbitramento, fornecer laudos e pareceres
técnicos, fiscalizar construcdes, dar manutengédo e reformas em obras em geral,
realizar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS: avaliar as condigbes requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcdo; calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos
e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcdo; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos; preparar o
programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias
de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de
qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagao em geral,
drenagem e esgoto sanitario; realizar analise de viabilidade de ocupacéo das margens
de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a
prevencao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise
de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de
vazao e diametro das tubulacdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de
alagamentos em determinadas regiées do Municipio; realizar medi¢ées, valendo-se
de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer
quanto & execucdo das obras realizadas; efetuar corregéo de projetos de construgao
e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar
do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento
e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informagées relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
participar dos processos de licitagdo de obras; acompanhar e controlar a execugao de
obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
executar outras atribuicdes afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugcdo: ensino superior
completo em Engenharia Civil com registro
no CREA

FORMA DE SELECAO Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL SUPERIOR

BIOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
tratamento de agua e esgoto e controle das qualidades dos mananciais e da agua
distribuida a populagéo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar, supervisionar,
dentro dos padroes preestabelecidos, as atividades referentes a Operagao do Sistema
de Captacdo e Tratamento Agua e de Esgoto; Planejar, coordenar, executar e
controlar atividades afetas a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de
informacgdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
referentes a implantacdo, manutencédo e funcionamento de programas e agodes na
area biologica, e a sua aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente; Realizar
estudos e emitir laudos referente a sua area de atuagao. Executar fiscalizacao de
contratos; Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas e confeccionar os relatérios; Instruir e supervisionar a Higiene da ETA,
bem como o pessoal que nela trabalha inclusive paisagismo; Instruir e supervisionar
a ETE; Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios técnicos, demonstrativos,
quadros e outros de sua area de atuagao; Promover o conserto e a manutencao dos
aparelhos e equipamentos de trabalho; Fazer a interpretagdo dos exames, analises e
testes, utilizando seus conhecimentos técnicos e acompanhamento o
desenvolvimento dos servigos realizados; Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Superior
Completo em Ciéncias Bioldgicas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

FORMA DE SELEGAO Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrao de vencimento

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
de contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; Fazer levantamentos e organizar balancgos e
balancetes patrimoniais e financeiros; Fazer revisdo de balangos; Efetuar pericias
contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do municipio; Assinar balango e balancetes; preparar relatorios
informativos sobre a situacao financeira e patrimonial da Autarquia e outras tarefas
que a legislacdo determinar e permitir.

ATRIBUIGCOES TIPICAS: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacado contabil; Analisar, conferir, elaborar e assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentagao pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a
movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos
e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel; Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais,
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verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; Analisar os
atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como, orientar a organizagdo de processos
de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender
as exigéncias legais; Analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas relativas a
convénios de recursos repassados a organizagoes atuantes nas areas de assisténcia
social, educagédo e saude; Auxiliar na sistematizagao e/ou realizagao das prestacoes
de contas relativas aos recursos recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas
visando ao aperfeigoamento do servigo; Executar outras atribuigdes correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Nivel Superior
completo em Ciéncia Contabeis com
registro no CRC

FORMA DE SELEGCAO Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE Progresséao: para o padrao de vencimento

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.
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ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Protocolar Proposicao
Acdo Realizada: Proposigdo Protocolada
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo
Para: Gabinete do Presidente

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

ltarana-ES,|9\de maio de 2023.

Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

e

il \"\>/ ~ -
Recebido por: AN em 0\]/ Uf‘/‘ sp W
P / A ‘ ! MJ'
dvan Puorott] de-Queiro
idente da CMI/ES
Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2

com o identificador 39003700360038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ITARANA |~

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Assessoria Juridica

Encaminho ao Assessor Juridico para Emissao do Parecer Juridico, conforme
norma regimental.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por:

,em _J< o5 /_i)_)_#

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003700360039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Assessoria Juridica

Para: Comissdo de Constituigao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Financas, T.C. e Redagao

Segue o Projeto de Lei Complementar juntamente do Parecer Juridico em anexo.

Itarana-ES, 10 de maio d

Claudio

Asses Juridico

Tramitado por: Claudio Cancelieri

Recebido por: W,em /s 0/ f“vu’g;.

Assessora’ Parlamentar
Port. N© 017 de 0207/2018
CMI - ES

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003700380036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n*
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER JURIDICO

Processo N° 296/2023

Requerente: Executivo Municipal
Solicitante: Presidéncia Da Casa De Leis
Assunto: Criacdo de Cargo no S.A.A.E

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei Complementar que nesta
Casa recebeu o n° 03/2023, que “ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N°
27/2018 PARA AMPLIAR O NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO”, para emisséo de Parecer Juridico com determinacao de prazo na
forma do paragrafo unico do art. 117 do Regimento Interno (Resolugao n° 124/2004).

Trata-se de uma das modalidades de Proposigao (Projeto de Lei) elencada no art. 101
do Regimento Interno (RI).

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei Complementar n.?
03/2023, (i) Impacto Orgamentario e; (iii) Justificativa, nos termos do art. 104 da
Resolugao n° 124, de 09 de dezembro de 2004 — Regimento Interno.

Conforme verifica-se a presente preposi¢do nao se encontra elencadas dentre as
excecdes previstas no “caput” do art. 117 do Regimento Interno, sendo assim, por forca
regimental, necessario a emissao de parecer juridico dentro do prazo determinado pelo
Presidente desta casa de Leis.

Desta forma, veio a esta Assessoria, para ser submetido ao crivo juridico, o projeto de
lei supra referenciado.

E o que basta relatar. Passo a opinar.

Antes de adentrar ao mérito, verifico que a matéria e de competéncia do Senhor Prefeito
nesta proposigao, nos termos da Alinea ‘b” do §1° do art. 63 da Lei Orgéanica Municipal
n° 676/2002. Desta forma, nao foram detectados vicios de competéncia ou iniciativa.

No mérito, os dispositivos da propositura em questao, em linhas gerais, estédo de acordo
com o ordenamento juridico. Do que se depreende da proposta, pretende o Poder
Executivo a ampliacdo do numero de cargos de Assistente Administrativo, dando nova
redacéo ao ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027/20}criando mais

um cargo), o que nao encontra qualquer Obice legal. /

Pagina 1 de 4
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988 dispde, em seu artigo 37,
inciso X que:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

()

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata
o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assequrada
revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de
indices: (Redac&o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998). -
destacamos.

Por outra lado, é notério que o Poder Executivo Municipal tem legitimidade para criagao
de cargos perante a Administragao Direta (art. 61, § 1°, 11, a, da Constituicao Federal
e Alinea ‘b” do §1° do art. 63 da Lei Organica Municipal n° 676/2002), desde que
observada dotacdo orgamentaria suficiente, além dos demais requisitos impostos a
gestao publica.

Desta forma, alerto que criagao (ampliagao) de mais 01 (um) cargo somente € possivel
mediante lei especifica.

A Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla
condicionantes para as criagbes de acOes que acarretem aumento de despesas,
conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei, sendo vejamos:

Art. 16. A criagdo, expans&o ou aperfeicoamento de acéo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto_orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes;

Il - declaracao_do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacio orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei_ de diretrizes
orcamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e

Pagina 2 de 4
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigoes.

§ 2:A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas. - destacamos.

Art. 17. Considera-se obrigatéria_de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execucao
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1:Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de
comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1edo art.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos sequintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao
permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacéo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majoragado ou criagéo de tributo ou contribuic&o.

§ 4 A comprovagao referida no § 2o, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de céalculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5¢ A despesa de que trata este artigo n&o serad executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar. - g. n.

Neste sentido o Impacto Financeiro e Orgamentario com a respectiva Declaragao anexa
ao presente Projeta de Lei buscou satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo
16, nao devendo se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigéncia constante
do supracitado artigo 17.

Portanto, ao meu ver, ndo ha qualquer obice legal ao projeto, a readequacéo é factivel,
podendo seguir.

O presente PL veio devidamente acompanhado de seu impacto orgamentario e
financeiro. Contudo, considerando que existem assuntos essencialmente contabeis no
Projeto, em caso de duvida dos vereadores nesse aspecto, recomendo que busquem
esclarecimento junto ao departamento de contabilidade da Camara Municipal de
Itarana/ES.

Impende salientar que a emisséo de parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa nao
substitui o parecer das Comissdes desta Casa, porquanto estas sao compostas pelos
representantes eleitos e constituem-se em manifestacado efetivamente legitima do
Parlamento.
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Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nao tem forca vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou nao pelos membros desta Casa,
servindo apenas como norte para o voto dos Edis.

DIANTE DO EXPOSTO, ndo havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado,
OPINO pela tramitagdo e encaminhamento da presente preposicdo as Comissoes
competentes para os pareceres técnicos, bem como, pela designagado de Sessao
Extraordinaria.

Por fim, advirto ao Senhor presidente, que o presente projeto deve ocorrer duas
discusséio, bem como, necessita de voto favoravel da maioria absoluta (Exige-se que se
obtenha, 05 (cinco) votos favoraveis, ou seja, metade da totalidade da Camara, mais a
fragao para complementar o numero inteiro dos membros para aprovagao), nos ternos
do art. 169 e art. 184 do RI (Resolugdo n° 124/2004), e inciso lll e V, §1° do art. 58 da
Lei Organica Municipal (Lei n° 676/2002).

E o parecer, S. M. J

Itarana/ES, 10 de maio de 2023.

CLAUDIO/CANCELIERI
Assgssor Juridico
OAB/ES n° 19.217
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Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissao de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Financas, T.C. e Redacao

Para: Gabinete do Presidente

Segue Parecer, conforme anexo.

|tarana ES, 1 ;>e maio de 2023.

Carlos Roberto Agner
Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

, em 5‘\) / U%/M

Recebido por:

yﬂa’%E] Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003700390039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO. JUSTICA. ETICA.
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS. TOMADA DE CONTAS
E REDACAO. REALIZADA EM 10 DE MAIO 2023.

ATA

Aos 10 (dez) dias do més de maio de 2023 (dois mil e vinte e trés). as 11h15min. na Sala
das Comissdes. reuniram-se os membros da Comissdo de Constitui¢do. Justica, Etica,
Decoro Parlamentar, Or¢amento. Finangas, Tomada de Contas e Redagdo. sob a
Presidéncia do Vereador Carlos Roberto Agner — PMN. O Senhor Presidente iniciou com
a chamada dos demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente. além
do Presidente. a Vereadora Ilza Jastrow Arnholz — PTB e o Vereador Odair Domingos
Pinto dos Santos — PSB. Havendo quorum. o Senhor Presidente deu por aberto os
trabalhos desta reuniio e comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei
Complementar 3/2023, de autoria do Poder Executivo. O Senhor Presidente avocou para
si a relatoria do referido Projeto e. em seguida. apresentou o seu Parecer pela legalidade
do Projeto e prosseguimento do tramite legal. Apos ser discutido o Projeto com os demais
Membros da Comissdo. este assinalou a analise de todos os Membros para manifestacdo.
ap6s. recomendando a remessa do Projeto ao Plenario para Discussdo e Votagdo. estando
apto para a inclysdo do mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado. eu

%, 4 o (Carlos Roberto Agner - PMN), Presidente da Comissdo. lavrel a
presente Ata, que depois de lida e aprovada. vai assinada na forma regimental.

ARLOS R@ RTO AGNER PMN
PRESIDENTE ¢ RELATOR

IL STROW ARNHOLZ - PTB
Membro

6@ &ﬁoéméﬁ‘s“ﬁﬁéﬁ" S SE%TG?“ﬁs“BL’

Membro
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissao Projeto de Lei Complementar, de autoria do Poder
Executivo, que “Altera o Anexo I da Lei Complementar n® 27/2018 para ampliar o nimero de
vagas do cargo de Assistente Administrativo™, que recebeu nesta casa o n® 3/2023.

Conforme evidencia a presente mensagem ao Projeto, a criacdo do cargo de Assistente
Administrativo encontra-se justificado no presente Projeto, dentre as atribuigdes do cargo em
questdo. o Poder Executivo ainda cita em mensagem. Relatorio de Auditoria n° 001/2002 e
recomendagdo n® 4, que o cargo em questdo. se trata de exercer a fun¢do de tesoureiro.
resguardando o art. 37 da CF/88, aplicando os principios da legalidade, impessoalidade.
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Ainda assim, o presente Projeto encontra-se anexo a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

A seguir passo a emitir o seguinte:
PARECER

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade. o referido Projeto de Lei atende aos
preceitos Constitucionais, Lei Organica Municipal e Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade  Fiscal), conforme expde-se na presente Proposicdo, razio de sua
constitucionalidade, sendo o Poder Legislativo Orgdo competente para deliberar sobre o tema.
recomendando-se a remessa do presente ao Plenario para discussio e votacao.

E o relatorio.

Sala das Copissoes, 10 de maio de 2023.

e
ARLO{ BERTO AGNER - PMN

Presidente e Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer do Douto Relator e recomendamos, também, ao Plenario a
discussdo e votacao do Projeto de Lei Complementar n® 3/2023. de autoria do Poder Executivo.

Sala das Comissoes. 10 de maio de 2023.

ILZA y W ARNHOLZ - PTB
Membro

’ ‘ / h
kil s I g~ g_.x/‘,t'
0%%%%6%%% gKl\%()Cg —PSB

Membro
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Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Inclui-se a presente proposicdo na Ordem do dia da Sessdo Ordinaria do dia

10/05/2023.

ltarana-ES, 10 de maio dg 2023.

Tramitado por: Lais Becali

N\
da Silva Binda i ¢ e
Recebido por: Algiana cos S:”?:: @ o cem_[07 0% 43
Port. N° 017 de 02¢07/2018

CML - ES

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 39003800300039003A005400, Documento assinado digitaimente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ORDEM DO DIA DA 54* SESSAO ORDINARIA DO DIA 10 DE MAIO DE 2023

(54" (QUINQUAGESIMA QUARTA) SESSAO ORDINARIA DA 14" LEGISLATURA)
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024”

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 12/2023. DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO. QUE “REVOGA “IN TOTUM™ A LEI MUNICIPAL N° 1.054/2013 E A LEl MUNICIPAL N°
1.312/2018 E DISPOE SOBRE O SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM) E OS PROCEDIMENTOS
OBRIGATORIOS DE INSPECAO SANITARIA EM ESTABELECIMENTOS QUE MANIPULAM E/OU
PROCESSAM PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL NO MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 12/2023 - PROTOCOLO N° 222/2023 - PROCESSO N°222/2023
DE 12/04/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 13/2023. DE AUTORIA DA MESA DIRETORA.
QUE “ALTERA O CAPUT DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 754/2006. ATRIBUINDO NOVO VALOR AO
AUXILIO- ALIMENTACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA.
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.” (PROJETO DE LEI N° 13/2023 — PROTOCOLO N° 247/2023 -
PROCESSO N* 247/2023 DE 26/04/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 14/2023. DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO. QUE * ‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO
PARA A CESSAO DE BENS EM FAVOR DA ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO
SOSSEGO — APEPRUS. NOS TERMOS FA LEI FEDERAL N° 13.019/2014. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.™
(PROJETO DE LEI N° 14/2023 - PROTOCOLO N° 250/2023 - PROCESSO N° 250/2023 DE 26/04/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 15/2023. DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO. QUE “"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO
PARA A CESSAO DE BEM A FAVOR DA ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
DE ITARANA — ADETURI. NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 15/2023 - PROTOCOLO N°251/2023 - PROCESSO N° 251/2023
DE 26/04/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 16/2023. DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO. QUE * ‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO
PARA A CESSAO DE BEM A FAVOR DA ASSOCIACAO DE MULHERES EMPREENDEDORAS DE
ITARANA — AMEL NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
(PROJETO DE LEI N° 16/2023 - PROTOCOLO N° 252/2023 — PROCESSO N° 252/2023 DE 26/04/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 17/2023. DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO. QUE “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO
PARA A CESSAO DE BEM A FAVOR DA ASSOCIACAO POMERANA DE ALTO JATIBOCAS — APAJ.NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N°
17/2023 - PROTOCOLO N° 253/2023 — PROCESSO N° 253/2023 DE 26/04/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 18/2023. DE AUTORIA DA MESA DIRETORA.
QUE “AUTORIZA O LEGISLATIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXILIO —ALIMENTACAO AOS
ESTAGIARIOS DO ENSINO MEDIO. BNSINO SUPERIOR E POS- GRADUACAO DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITARANA. ESTADO DO ESPIRITD SANTO. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N°
18/2023 — PROTOCOLO N° 254/2023} PROCESSO N° 254/2023 DE 26/04/2023).

CAMARA MUNICIPAL DE ITA A/ES. 08 DE MAIO DE 2023

EDVAN PIOROTTI DE Q
PRESIDENTE -

IROZ /PMN

arquez, ne 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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ORDEM DO DIA DA 54" SESSAO ORDINARIA DO DIA 10 DE MAIO DE 2023

(54" (QUINQUAGESIMA QUARTA) SESSAO ORDINARIA DA 14" LEGISLATURA)
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024”

OBS: TENDO EM VISTA OS REQUERIMENTOS DE DISPENSAS DE INTERSTICIOS REGIMENTAIS N°
20/2023. 21/2023 E 22/2023. TODOS DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. O SENHOR PRESIDENTE INCLUI
EM PAUTA A DISCUSSAO E VOTACAO DOS SEGUINTES PROJETOS: PROJETO DE LEI N° 22/2023 E
PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2023 E 4/2023. TODOS DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 22/2023. DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO. QUE “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO
PARA A CESSAO DE BENS EM FAVOR DA ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO
SOSSEGO — APEPRUS. NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.™
(PROJETO DE LEI N° 22/2023 - PROTOCOLO N° 291/2023 - PROCESSO N° 291/2023 DE 09/05/2023).

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2023. DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO. QUE “ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N°® 27/2018 PARA
AMPLIAR O NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.” (PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N°3/2023 - PROTOCOLO N°296/2023 - PROCESSO N°296/2023 DE 09/05/2023).

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4/2023. DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO. QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA
AUTARQUIA MUNICIPAL SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITARANAJES - S.AA.AE."
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°4/2023 - PROTOCOLO N°297/2023 - PROCESSO N°297/2023
DE 09/05/2023). ‘

CAMARA MUNICIPAL DE ITARAN\/ S. 10 DE MAIO DE 2023.

EDVAN PIOROTTI DE QUE/I((SZ -PMN
PRESIDENTE \

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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Tendo em vista o Requerimento de Vista n° 23/2023, de autoria do Vereador Francisco
Martinelli Bergamaschi — REPUBLICANOS (Protocolo n°® 304/2023, de 10/05/2023), o
Senhor Presidente retirou de Pauta da Ordem do Dia da Sessdo Ordinaria do dia 10/05/2023

o Projeto de Lei n° 12/2023, de autoria do Poder Executivo (Protocolo n°® 222/2023, de
12/07/2023).

Alciana dos s dé Siiva bifu.
Assessora Parlamentar
Port. N° 017 de 02¢07/2018
CMI - ES

Rua Paschoal Marquez, n° 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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VOTACAO
54* SESSAO ORDINARIA DA 14* LEGISLATURA — DIA 10/05/2023

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB,
CARLOS ROBERTO AGNER - PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN. FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB. MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR
DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB.

AUSENTE: XXXXXXX.
MATERIA:

1 — PROJETO DE LEI N° 22/2023, DE 08 DE MAIO DE 2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERAGAO PARA A CESSAO DE BENS EM FAVOR DA
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO SOSSEGO — APEPRUS. NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 22/2023 — PROTOCOLO N° 291/2023 -
PROCESSO N° 291/2023 DE 09/05/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE —OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER -
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO
KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB.
QUORUM DE VOTAGAO — MAIORIA SIMPLES), NOS TERMOS DO INCISO 1V, DO ART. 168. ART. 184 DO RI
(RESOLUCAO N° 124/2004) E ART. 58 “CAPUT", DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

2 _ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4/2023, DE 09 DE MAIO DE 2023. DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA MUNICIPAL SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITARANA/ES — S.A.AE.” (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4/2023 -
PROTOCOLO N° 297/2023 — PROCESSO N° 297/2023 DE 09/05/2023).

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB. CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ
— PTB. MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTAGAO — MAIORIA ABSOLUTA, NOS TERMOS DO ART. 169. ART. 184 DO RI
(RESOLUCAO N° 124/2004) E INCISOIITE V, §1°, DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

3 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE “ALTERA O
ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 27/2018 PARA AMPLIAR O NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.” (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2023 — PROTOCOLO N° 296/2023 —- PROCESSO N*
296/2023 DE 09/05/2023).

_ APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE — CINCO YOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PMN, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO KUSTER -
AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB. E TRES
VOTOS CONTRARIOS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHQ ~ PMN. BRUNELLA COLOMBO

A - QUORUM DE VOTACAO -
MAIORIA ABSOLUTA. NOS TERMOS DO ART. 169. ART. 184 DO RI (RESOLUGCAQN® 124/2004) E INCISO L E V. §1°
DO ART. 58. DA LEl ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002). )

R
Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEF;[’: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gqv.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4 - PROJETO DE LEI N° 13/2023. DE 05 DE ABRIL DE 2023, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA, QUE “ALTERA O
CAPUT DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 754/2006, ATRIBUINDO NOVO VALOR AO AUXILIO-ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.” (PROJETO DE
LEI N° 13/2023 - PROTOCOLO N° 247/2023 —- PROCESSO N° 247/2023 DE 26/04/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ
— PTB, MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA, NOS TERMOS DOS INCISOS 1 E II, DO ART.168,
ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004), E INCISO III. DO §1°, DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI
N°676/2002).

—PROJETO DE LEI N° 14/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERAGAO PARA A CESSAO DE BENS EM FAVOR DA
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO SOSSEGO — APEPRUS, NOS TERMOS FA LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 14/2023 — PROTOCOLO N° 250/2023 —
PROCESSO N° 250/2023 DE 26/04/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ
— PTB. MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA SIMPLES, NOS TERMOS DO INCISO IV, DO ART.168, ART. 184
DO RI (RESOLUGAO N° 124/2004) E ART. 58 “CAPUT”, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

6 — PROJETO DE LEI N° 15/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERAGCAO PARA A CESSAO DE BEM A FAVOR DA
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE ITARANA — ADETURI, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 15/2023 — PROTOCOLO N°
251/2023 — PROCESSO N° 251/2023 DE 26/04/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS
ROBERTO AGNER - PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ
— PTB, MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTAGAO — MAIORIA SIMPLES, NOS TERMOS DO INCISO 1V, DO ART.168, ART. 184
DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004) E ART. 58 “CAPUT”, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

7 -PROJETO DE LEI N° 16/2023. DE 25 DE ABRIL DE 2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO PARA A CESSAO DE BEM A FAVOR DA
ASSOCIACAO DE MULHERES EMPREENDEDORAS DE ITARANA — AMEIL NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°
13.019/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 16/2023 — PROTOCOLO N° 252/2023 -
PROCESSO N° 252/2023 DE 26/04/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTAGCAO POR UNANIMIDADE - OITQ VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA CQ)LOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS
ROBERTO AGNER - PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ
~ PTB. MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS % PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE - PTB. QUORUM DE VOTAGAO —~ MAIORIA SIMPLES, NOS TERMOS/DQ INCISO 1V, DO ART.168. ART. 184
DO RI (RESOLUGAO N° 124/2004) E ART. 58 “CAPUT”, DA LEI ORGAT\%@%KIPAL (LEI'N° 676/2002).

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Ita @ EP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@c: a-€ :
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S — PROJETO DE LEI N° 17/2023. DE 25 DE ABRIL DE 2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE "AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO PARA A CESSAO DE BEM A FAVOR DA
ASSOCIACAO POMERANA DE ALTO JATIBOCAS — APAJ, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 17/2023 - PROTOCOLO N° 253/2023 — PROCESSO N 253/2023 DE
26/04/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ
_ PTB. MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA SIMPLES, NOS TERMOS DO INCISO IV, DO ART.168, ART. 184
DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004) E ART. 58 “CAPUT", DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N°® 676/2002).

9 _ PROJETO DE LEI N° 18/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA. QUE “AUTORIZA O
LEGISLATIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXILIO - ALIMENTACAO AOS ESTAGIARIOS DO ENSINO MEDIO.
ENSINO SUPERIOR E POS-GRADUAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO. E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 18/2023 — PROTOCOLO N° 254/2023 —- PROCESSO N° 254/2023
DE 26/04/2023).

. APROVADO EM UNICA VOTAGCAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ
— PTB. MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA, NOS TERMOS DO INCISO 1 E I, DO ART.168. ART.
184 DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004) E INCISO HI, §1° DO ART. 58. DA LElI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N°
676/2002).

10 — REQUERIMENTO N° 13/2023, DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N°
237/2023 —- PROCESSO N° 237/2023 DE 25/04/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE —OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
_ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB
— ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES, NOS TERMOS DO ART. 58 “CAPUT” DA LOM. ART.
168 E 184 “CAPUT” DO RI).

11 — REQUERIMENTO N° 14/2023, DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N°
238/2023 — PROCESSO N° 238/2023 DE 25/04/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
_ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB
— ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES, NOS TERMOS DO ART. 58 “CAPUT” DA LOM, ART.
168 E 184 “CAPUT” DO RI).

12 — REQUERIMENTO N° 15/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO - PMN.
(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 264/2023 — PROCESSO N° 264/2023 DE 03/05/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) V
_ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB, CARLOS-
/

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB
~ ABSTENGAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM. ART. 168 E 184 “CAPUT"
DO RI).

13 - REQUERIMENTO N° 16/2023, DE AUTORIA DA VEREADORA ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB.
(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N°268/2023 — PROCESSO N° 268/2023 DE 03/05/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
— BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER -
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO
KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB
— ABSTENGCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM, ART. 168 E 184 “CAPUT”
DO RI).

14 — REQUERIMENTO N° 17/2023, DE AUTORIA DA VEREADORA BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB.
(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 269/2023 —- PROCESSO N° 269/2023 DE 03/05/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
— BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO
KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB
— ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM. ART. 168 E 184 “CAPUT"
DO RI).

15 - REQUERIMENTO N° 18/2023. DE AUTORIA DO VEREADOR FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI -
REPUBLICANOS. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 270/2023 — PROCESSO N° 270/2023 DE 03/05/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
~ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO
KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB
— ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM, ART. 168 E 184 “CAPUT"
DO RI).

16 — REQUERIMENTO N° 19/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB.
(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 282/2023 —- PROCESSO N° 282/2023 DE 05/05/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
— BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB., MARIO
KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB
~ ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT™ DA LOM, ART. 168 E 184 “CAPUT”
DO RI).

17 — REQUERIMENTO N° 20/2023, DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. (REQUERIM
292/2023 - PROCESSO N° 292/2023 DE 09/05/2023).

O DE PROTOCOLO N°

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.:
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.govfor
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- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE —OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
_ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS ROBERTO AGNER -
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB
— ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT™ DA LOM. ART. 168 E 184 “CAPUT”
DO RI).

18 — REQUERIMENTO N° 21/2023, DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N°
301/2023 —- PROCESSO N° 301/2023 DE 10/05/2023).

_ APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
_ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — P1TB. MARIO
KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB
_ ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM. ART. 168 E 184 “CAPUT"
DO RI).

19 — REQUERIMENTO N° 22/2023. DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N°
302/2023 — PROCESSO N° 302/2023 DE 10/05/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
— BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE ~ PTB
_ ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM, ART. 168 E 184 “CAPUT"
DO RI).

20 — REQUERIMENTO N° 23/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI -
REPUBLICANOS. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 304/2023 — PROCESSO N° 304/2023 DE 10/05/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
_ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB
— ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO

NUMERO INTEIRO SUPERIOR
DO RI).

METADE DOS PRESENTES (ART. 58 “CAPUT” DA LOM. ART. 168 E 184 “CAPUT”

SALA DAS SESSOES, 10 DE MAIO DE 2023.

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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De: Plenario

CAMARA MUNICIPAL DE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

Para: Plenario

Considerando que o presente Projeto de Lei Complementar foi aprovado em primeira
votagdo na Sessdo Ordinaria do dia 10/05/2023, inclua o presente Projeto na Sessao
Extraordinaria do dia 16/05/2023, para segunda discussao e votagao.

Recebido por:

Itarana-ES, 11 de maio de j2023.

Edvan Piorol;tf de Q
Presidente da-Ca

‘ramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

\//.

cem L/ 0f 4 e
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A , 2 Parlamentar
port. NO 017 de 02407/2018
. oML-ES

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003800310031003A005400, Documento assinado digitaimente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA F—— QV: Bacali
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Assister;te Legislativo
e Administrativo
CMI-ES

ORDEM DO DIA DA 14* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 16 DE MAIO DE 2023

(14" (DECIMA QUARTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14* LEGISLATURA) e By L.

“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024”

1l »

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2023. DE AUTORIA ———

DO PODER EXECUTIVO. QUE “ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N°® 27/2018 PARA

AMPLIAR O NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.” (PROJETO DE_., . _| F

LEI COMPLEMENTAR N° 3/2023 - PROTOCOLO N°296/2023 — PROCESSO N°296/2023 DE 09/05/2023).

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2023. DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO. QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA
AUTARQUIA MUNICIPAL SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITARANA/ES — S.A.A.E.”
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4/2023 - PROTOCOLO N°297/2023 - PROCESSO N° 297/2023
DE 09/05/2023).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES. 11 DE MAIO DE 2023.

EDVAN PIOROTTI DE
PRESIDENTE

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404

-
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VOTACAO
14* SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14° LEGISLATURA - DIA 16/05/2023

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO -~ PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS
— PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER - PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ - PMN, FRANCISCO
MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB, MARIO KUSTER -
AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE -
PTB.

AUSENTE: XXXXXX.
MATERIA:

1 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 27/2018 PARA AMPLIAR O NUMERO DE VAGAS DO
CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.” (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2023 -
PROTOCOLO N° 296/2023 — PROCESSO N* 296/2023 DE 09/05/2023).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR CINCO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
CARLOS ROBERTO AGNER — PMN. IL.ZA JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER — AVANTE.
ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS -~ PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB E TRES
VOTOS CONTRARIOS DOS VEREADORES BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA
COLOMBO SANTOS - PSDB E FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. QUORUM
DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA, NOS TERMOS DO ART.169 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N°
124/2004), E INCISO I E V, §1°, DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

2 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NY 4/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA MUNICIPAL SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITARANA/ES — S A AE” (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N? 4/2023 - PROTOCOLO N° 297/2023 - PROCESSO N° 297/2023 DE 09/05/2023).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTAGCAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB,
CARLOS ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA
JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB
E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTACAO, NOS TERMOS DO ART.169 E
ART. 184 DO RI (RESOLUCAOQ (N° 124/2004), E INCISO 11T E V, §1°, DO ART. 58, DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

SALA DAS SESSOES, 16 DE MA|Q) DE 2023.

EDVAN PIOROTTI DE QUEI
PRESIDENTE DA CM,

Endéreg:o: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefane: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Secretaria

Considerando que a Proposicdo foi aprovada, remeto a Secretaria para providéncias e
encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Prefeito para Sancao.

\

Itarana-ES, 16 de maio d¢ 2023.

Edvan Piorotti/de Queiroz \

~

Presidente da C ara

i ————" <

por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: ‘)\ ,em AC 7 0372010 .

S I
Lais Becali
Assistente Legisiativo
e Administrativo
CMI-ES

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003800330036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2023.

ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR
N° 27/2018 PARA AMPLIAR O NUMERO DE
VAGAS DO CARGO DE  ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo. faz saber que aprovou:

Art. 1° Amplia-se para 2 (dois) o cargo de Assistente Administrativo no Plano de Cargos ¢ Carreiras do
Sistema Autonomo de Agua e Esgoto — S.A.A.E. de Itarana/ES, estabelecido pela Lei Complementar n°
27/2018.

Art. 2° O Anexo I da Lei Complementar n®27/2018 passa a vigorar acrescido de um cargo de Assistente
Administrativo, conforme abaixo descrito:

GRUPO CARGO CARGA NIVEL QUANT.
OCUPACIONAL HORARIA

Apoio Assistente Administrativo 35 \% 2
Administrativo

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias previstas na
Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Or¢camentaria (LDO).

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, entrando a presente Lei em vigor na data da sua
publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE{SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Itarana/ES] 16 de maio de 2023.

EDVAN PIOROT
Presidente da CMJYES

Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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OF/GP/CMI-ES/N° 144/2023
[tarana/ES, 16 de maio de 2023.

Exmo. Sr.
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Assunto: Autégrafo do Projeto de Lei Complementar n® 3/2023.

Senhor Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais. conforme Art. 35. XVIe XXVII.
“b” do Regimento Interno, o autografo do Projeto de Lei Complementar n® 3/2023. que “Altera o
Anexo I da Lei Complementar n° 27/2018 para ampliar o nimero de vagas do cargo de Assisten-
te Administrativo.”. de autoria desse Executivo, aprovado em primeira vota¢do na Sessdo Ordinaria
do dia 10/05/2023, e em segunda votagdo na Sessdo Extraordinaria do dia 16/05/2023.

Sem mais para o momento, na oportunidade renovo os protestos de elevada estima ¢ consideracdo.

Atenciosamente.
yd

/

EDVAN PIOROTTYDE QUE,

Presidente da CMI/ES

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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P 138.04-1964

Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria

Para: Gabinete do Presidente

Encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 144/2023 o Autografo do Projeto de
Lei Complementar n® 3/2023.

[tarana-ES, de maio de 2023.
L Becali

Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por:

, em _ﬂ_g_/_Qi/l@lﬁ .

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003900330034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ITARANA |

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Secretaria

DESPACHO

Considerando que ja foi encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n° 144/2023 o
Autégrafo do Projeto de Lei Complementar n® 3/2023.

Aguarde posicionamento do Executivo.

Por fim, ndo restando diligéncias pendentes, arquive-se com as cautelas de praxe.

Tramitado por: Lais Becali

, em }\C»I Oil vli)‘é.

Recebido por:

Lags
Assistente Legislativo
e Administrativc

CMI-ES

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003900340037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMEN TAR N2 3/2023
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 3/2023. QUE “ALTERA O
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ADMINISTRATIVO.”
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SOLICITACOES DIVERSAS 265/2023

Principal/Acessorio

Principal

Autoria:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

Ementa:

OF.PMI/GP/N° 144/2023 - Encaminhando Leis sancionadas: Lei Complementar n° 046/2023
e Lei Complementar n°® 047/2023.

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 32003000340036003A004300, Documento assinado digitalmente conforme MP n°®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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MUNICiPIO DE ITARANA  gam |

Estado do Espirito Santo ! ’

Poder Executivo B e <oty
Gabinete do Prefeito

OF.PMI/GP/N°144/2023 Itarana/ES 31 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor =R

Vereador EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ
DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana
Camara Municipal de Itarana

Itarana/ES.

Assunto: Leis sancionadas

Senhor Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo
descritas:

» LEI COMPLEMENTAR N° 046/2023

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA
MUNICIPAL SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITARANAJES -
S.AAE.

> LEI COMPLEMENTAR N° 047/2023

ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 27/2018 PARA AMPLIAR O
NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Atenciosamente.

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65— Centro — Itarana — ES Tel. 27 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 047/2023 L

ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR - f.;‘.
N° 27/2018 PARA AMPLIAR O NUMERO DE

VAGAS

DO CARGO DE ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Amplia-se para 2 (dois) o cargo de Assistente Administrativo no Plano de Cargos e
Carreiras do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto — S.AA.E. de ltarana/ES, estabelecido

pela Lei Complementar n® 27/2018.

Art. 2° O Anexo | da Lei Complementar n® 27/2018 passa a vigorar acrescido de um cargo de

Assistente Administrativo, conforme abaixo descrito:

Administrativo

GRUPO CARGO CARGA NIVEL QUANT.
OCUPACIONAL HORARIA
Apoio Assistente Administrativo 35 V 2

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
previstas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Orgcamentaria (LDO).

Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, entrando a presente Lei em vigor na

data da sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 09 de marco de 2023.

[

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

ROSELENE/MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Munieipal de Administragéo e Financas

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000

Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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O MUNICIPIO DE |ITARANA/ES RETIFICA a publicaggo da LEf=-— \:Kr. =
COMPLEMENTAR N°. 047/2023 altera o anexo | da Lei Complementar n°
27/2018 para ampliar o numero de vagas do cargo de assistente
administrativo, publicado no DOM/ES dia 18/05/2023, Edigao N° 2269, pagina

128, na forma abaixo:
Onde se |é: Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 09 de margo de 2023.

Leia-se: Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 17 de maio de 2023.

Itarana/ES, 18 de maio de 2023.

VANDER PATRICIO
Prefeito icipal

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900



CAMARA MUNICIPAL DE C.MLL - ES

ITARANA |+

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 296/2023 - PLC 3/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agao Realizada: Arquivar
Proxima Fase: Arquivado (LEG)

De: Secretaria

Para: Secretaria

Processo arquivado.

Itarana-ES,

»\jie maio de 2023.

LaisBecali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

N\

[ ]
v .
Recebido por: ) , em 5 052033
Lais Becali
Assistente Legislativo
e Administrativo
CMI-ES

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003900340039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




