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ITARANA - ESPIRITO SANTO

OF.PMI/GP/N°102/2018 Itarana/ES 22 de margo de 2018

Senhor Presidente e demais Edis

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, os projetos de lei
abaixo descritos.

+ DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA
SAAE-SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO
DE ITARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Itarana/ES, em 21 de margo de 2018.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12018

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itaranal/ES,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar para apreciagao desta Augusta Casa Legislativa
o anexo Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos e
Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais integrantes do Quadro do SAAE - SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO do Municipio de Itarana/ES.

N&o obstante a Lei Complementar n°® 001/2008 regulamente o regimento
interno dos Servidores do Poder Executivo, inclusive das Autarquias e
Fundagbes Publicas Municipais, o Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE do Municipio de Itarana/ES ndo dispunha de um Plano préprio de
Cargos e Carreiras, de maneira que suas contratagbes se revestiam de
precariedade.

Com a aprovagao do Plano de Cargos e Carreiras do SAAE de Itarana/ES, esta
autarquia municipal passara a contar com seu préprio quadro e plano de
carreira de servidores, de modo o habilitar de melhores condigées humanas e
técnicas para exercer suas inumeras atividades administrativas internas e,
principalmente, servigos publicos essenciais a sociedade itaranense, dentre
eles a captagao, tratamento e distribuicdo de agua tratada.

Dessa forma, em que pese o SAAE detenha autonomia administrativa e
financeira, por integrar a administragdo publica indireta do Municipio de
ltarana/ES, a iniciativa de projeto de lei que vise a criago de cargos, empregos
e fungdes publicas que resultem aumento despesa é da competéncia exclusiva
do Chefe do Executivo Municipal, devido a forca dos comandos normativos
previstos no art. 61, § 1°, II, “a”, da Constituicdo Federal de 1988, e do art. 63,
§ 1° “b", da Lei Municipal n°® 676/2002 — Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei

a consideragéo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o mesmo
venha a merecer uma acolhida favoravel.
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Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, 0s nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracgao.

Subscreve.

Atenciosamente,
%@_f—w

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
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Plano de Cargos, Carreiras e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores do S.A.A.E - Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
ItaranalES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° &< DE 21 DE MARGCO 2018

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA AUTARQUIA SAAE-
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITARANA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, fago saber
que a Camara Municipal de Itarana, usando das atribuicées que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema
de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro do

SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de
Itarana/ES.

Art. 2° O Quadro do Plano de Cargo e Carreira e Vencimentos do SAAE &
aquele que envolve a sistematizagao dos cargos voltados para a pratica das
atribuicdes relativas a execugao de atividades administrativas, compreendendo
planejamento, organizagado, coordenagédo e controle de natureza gerencial,
assim como aqueles cargos de natureza técnica e operacional, aplicaveis no
ambito interno da Autarquia ou diretamente relacionada com o usuario dos
servigos publicos.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos tem por objetivo a
eficacia e a continuidade da agdo administrativa, a valorizacdo e a
profissionalizagao do servidor, mediante:

I - Adogdo do principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Il - Adogdo de uma sistematica de vencimento e remuneracdo
harménica e justa que permita a valorizagdo e a contribuicdo de cada
servidor, atraveés da qualidade de desempenho.

Art. 4° Nao serdo incluidos neste plano os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, que respeitara o estabelecido em legislacdo especifica.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

| - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico
seja efetivo ou em comisséo;

Il - Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacao por lei, em
ndmero certo, com denominagdo prépria, atribuigbes definidas e pagamento
pelos Cofres do SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do
Municipio de ltarana, para provimento em carater efetivo ou em comissao:

Il - Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua
natureza, objetivos, legislagdo, atribuicdes, relacionamentos e demais

especificidades que justificam o tratamento diferenciado no ambito da
Autarquia;

IV - Grupo ocupacional: é o conjunto de classes isoladas e de carreira
com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento exigido para seu desempenho:

V - Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado
para o cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo;

VI - Padrao de vencimentos: simbolo alfabético indicativo do valor do
vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a progressao horizontal,

por tempo de servigo e avaliagdo de desempenho.

VIl - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente a carreira e ao nivel:
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CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6° As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal,
com a carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estao distribuidas
por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

I - Obras e Servigos Publicos, Manutengéo e Transporte;
Il - Apoio Administrativo;

Il - Fiscalizagao;

IV - Nivel Superior;

SECAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 7° Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo |

desta Lei aplicavel aos cargos de que trata esta Lei de acordo com o seu nivel
e padrao de vencimentos.

Art. 8° A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do
SAAE é constituida de niveis representadas por algarismo romano e de
padroes, representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as

vantagens pecunidrias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei e
onde se encaixam os cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 8° As formas de provimento dos cargos efetivos de que trata esta
Lei, independente de outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itarana, séo:

I - Nomeagdo precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo

Vs

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65— Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900



18- 04 - 1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

integrante da carreira dos servidores do SAAE, em observancia ao disposto
nos Anexos |, Il e Il desta Lei;

Il - Enquadramento dos atuais servidores efetivos conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XI desta Lei;

lll - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itarana.

Art. 10. Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores
do SAAE de ltarana sé@o os estabelecidos no Anexo Ill desta Lei, além de
outros constantes em legislagao especifica e correlata.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pela autoridade competente, desde que haja vagas e dotacdo
orgamentaria para atender as despesas.

CAPITULO YV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento do servidor publico na carreira dar-se-a por
progressao horizontal.

Art. 13. Progressdao é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento

do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas em Lei municipal e em decreto.

Art. 14. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - Ter cumprido o estagio probatério;

Il - Ter cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre:

Il - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
media de suas duas Ultimas Avaliagdes de Desempenho funcional, observadas
as normas dispostas nesta Lei e em decreto:

IV - Estar no efetivo exercicio de seu cargo;

Paragrafo unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

K
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Art. 15. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 14
desta Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 16. Sera divulgado pelo SAAE de ltarana, através do Diretor do
orgao, listagem contendo nome e demais informagées necessarias dos
servidores que fizerem jus & progresséo na carreira.

Art. 17. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o

novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova
apuragao de merecimento.

Paragrafo tnico. O SAAE de Itarana promovera as acées necessarias
para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
qualificagao e capacitacédo entre outras agées.

Art. 18. Apods concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a
estabilidade no servico plblico, nos termos do art. 41, § 42, da Constituicdo
Federal, e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em
que se encontre, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 15 desta Lei.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste
Capitulo serao pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 20. As progressdes serdo processadas uma vez ao ano, no més de

aniversario do servidor.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 21. A avaliagdo de desempenho sera fundamentada em técnicas que

permitam ter uma visao objetiva do desempenho e do potencial do servidor do

SAAE de ltarana, avaliando seu comportamento em dado periodo, segundo
suas atribuigdes e responsabilidades.

Art. 22. E objetivo da avaliagao de desempenho:

I - Oferecer oportunidade para que o servidor conhega seus pontos fortes
e fracos, procurando corrigir suas deficiéncias;

p
=
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Il - Melhorar as relagdes humanas no trabalho;
Il - Detectar o servidor carente de qualificagao;

IV - Oferecer informagao para readaptacdo ou até mesmo dispensa do
servidor;

V - Estimular o potencial do servidor;

VI - Elaborar plar‘\os de agéo para desenvolvimentos insatisfatérios;
VIl - Estabelecer parametros de qualidade e produtividade do servidor:
VIII - Avaliar os servidores com direito a progressao na carreira;

IX - Cumprir a Legislagdo no tocante a avaliagéo do “Estagio Probatério”
do servidor, que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos da
Constituicdo Federal em seu art. 41 § 4°.

Art. 23. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em

Formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 12 O Formulério de Avaliagao de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado & Comiss&o de Desenvolvimento
Funcional para apuragao, objetivando a aplicacio dos institutos da progressao
definidos nesta Lei.

§ 22 Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao
servidor.

§ 32 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagéo, a Comisséao de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar nova avaliagao.

§ 4° Havendo alteragédo da primeira para a segunda avaliacdo, esta
devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 5° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 62 Nao havendo a divergéncia disposta no § 3¢ deste artigo, prevalecera
0 apresentado pela chefia imediata

Z‘?’
- J
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Art. 24. A chefia e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao
orgao responsavel pela manuten¢ao dos assentamentos funcionais, os dados e
informagdes necessarias a avaliagao do desempenho.

Paragrafo Gnico. Caberd a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao ¢rg@o de Pessoal os dados referentes aos servidores a fim de
subsidiar as avaliagdes de desempenho.

Art. 25. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo de desempenho
serao estabelecidos em Portaria regulamentada pelo Diretor do SAAE de
Itarana/ES.

SECAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 3
(trés) membros, sendo 2 (dois) designados pelo Diretor do SAAE de Itarana e
01 (um) indicados pelo Sindicato Representativo dos Servidores, com a
atribuicao de coordenar os procedimentos relativos a avaliagao periddica de
desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto.

Art. 27. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagao,

observados, para a substituicio de seus participantes, os critérios fixados neste
Capitulo.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-4 a
substituicao do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 28. A Comis?séo reunir-se-a:

| - Para coordenar os procedimentos relativos a avaliacao de desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacao
de Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto da progressao;

Il - Extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 29. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagao

e forma de funcionamento regulamentada por Portaria do Diretor do SAAE de
Itarana.

CAPITULO VII

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 30. A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, sera

planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por
objetivo:
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| - A adaptacado e a preparagao do servidor publico para o exercicio de
suas atribuigdes, na qualificagéo inicial;

Il - O aprimoramento de habilitagdo e o desenvolvimento do servidor
publico para o desempenho eficaz das atribuicoes proprias das diversas areas
e especialidades, através de cursos de reciclagem, capacitacdo e de
especializagao;

Paragrafo unico. Os cursos ministrados com vista a atingir @ consecugéao
dos objetivos, de que trata o inciso Il serdo organizados com fundamento nas
necessidades do SAAE de ltarana.

Art. 31. O Diretor da Autarquia, visando a melhoria da qualidade de seus
servigos, procedera a indicagao do contetdo programatico a ser desenvolvido,

objetivando a promogao de qualificagdo e capacitacdo dos seus servidores
subordinados, mediante:

| - Diagnéstico das necessidades do 6rgéo;

Il - Sugestao de curriculos, contelido, horario, periodo ou metodologias
dos cursos;

lll - Levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores
e do orgao;

IV - Acompanhamento das etapas de qualificagao;

V - Avaliagao e controle dos resultados obtidos na execugio das tarefas,
em decorréncia de cursos e qualificagdes realizadas.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 32. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagao ou equiparagéo para qualquer fim, conforme o dispositivo no inciso
Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33. Remuneragéao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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Art. 34. A remuneragao dos ocupantes de cargos e fungbes do SAAE de
Itarana e os proventos, pensdes ou outras especies remuneratérias, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do
Municipio de Itarana/ES, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 35. O vencimento dos servidores do SAAE de Itarana somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de
indices, conforme o disposto no art. 37, X da Constituicdo Federal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A fixacdo dos padrées de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragao dos servidores do SAAE de Itarana observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que comp&em a Estrutura de Quadro de Cargos de Pessoal;

Il — Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas
classes de cargos;

lIl - As peculiaridades dos grupos de cargos.

Art. 36. O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
do SAAE de ltarana estao hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo |
desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a
Tabela de Vencimentos constantes do Anexo |l desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a
politica de remuneracao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 37. Os proventos de aposentadoria e pensdes observaréo o disposto
na Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e legislacao especifica.
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CAPITULO IX

DA LOTAGCAO

Art. 38. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas do SAAE de ltarana.

Art. 39. O Diretor do SAAE estudara, anualmente, com os demais 6rgaos
da Prefeitura do Municipio de Itarana, a lotacdo de todas as unidades em face
dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclustes do referido estudo, o Diretor do SAAE
definira a lotagdo, da qual deverao constar:

I - A lotag&o atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il — A lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com o0s
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional;

Il - Relatério indicando e justificando o provimento ou extingao de classes
existentes, bem como a criagao de novas classes de cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso.

§ 2° As conclusées do estudo deverdo ser efetuadas com a devida

antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentaria, as modificagdes
sugeridas.

Art. 40. O afastamento de servidor do 6rgéo em que estiver lotado, para
ter exercicio em outro, s¢ se verificara mediante prévia autorizagéo do Diretor
do SAAE, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Diretor do
SAAE podera alterar a lotagdo do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que
nao haja desvio de fungéo ou alteragao de seu vencimento.

CAPITULO X
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 41. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal do SAAE de Itarana, observadas as disposicoes deste
Capitulo.
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Art. 42. O SAAE podera, quando da realizagdo do estudo anual de sua
lotagao, propor a criagao de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagao de novos cargos deverao constar:
| — Denominagéo dos cargos que se deseja criar;

Il — Descrigéo das respectivas atribuicbes e requisitos de escolaridade e
experiéncia, para provimento;

Il — Justificativa pormenorizada de sua criagéo;
IV — Quantitativo dos cargos a serem criados;
V — Nivel de vencimento do cargo.

§ 2° O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se
os seguintes fatores:

| — Grau de escolaridade requerido para o desempenho;
Il — Experiéncia exigida para o provimento do cargo;

Il — Grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes descritas
para o cargo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
SAAE de Itarana serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, desta
Lei, cujas atribui¢cées sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia
desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

§ 12 O servidor enquadrado ocupard o padrdo de vencimento de acordo
com o tempo de efetivo exercicio na Autarquia SAAE de Itarana, sendo que
para cada 04 (quatro) anos de efetivo exercicio do servidor correspondera um
padrao a ser avangado dentro da faixa de vencimento do novo cargo.

§ 2° Fica assegurado o enquadramento do servidor no padrio de
vencimento basico imediatamente acima daquele que corresponder o seu
vencimento da situagdo anterior, quando no seu enquadramento na situagéo

aprovada por Lei, ocorrer a hipotese de redugao do referido vencimento basico
do padrao.
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§ 3° Ficam assegurados, a titulo de vantagem residual, os valores
excedentes que componham os vencimentos do servidor, ndo podendo esta
ser computada ou servir como base para concessao de futuras vantagens.
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§ 4° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em desvio de fungao ou a titulo de substitui¢ao.

§ 5° Os servidores efetivos em desvio de fungio que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverao
retornar ao exercicio das atribuicbes relativas aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio.

Art. 44. Fica vedada a concessao de qualquer gratificacdo, adicional ou
vantagem que nao esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Itarana, no que Ihe for especifico.

Art. 45. O Diretor do SAAE de Itarana designara Comissdao de
Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, presidida pelo Diretor do
SAAE, e 02 (dois) servidores publicos, um indicado por este e o outro pelo
Sindicato representativo dos servidores.

Art. 46. Cabera a Comissao de Enquadramento:
| - Elaborar normas de enquadramento;
Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento:

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao de
Enquadramento se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informagGes colhidas junto a chefia do 6rgéo onde estejam lotados.

§ 22 Os atos coletivos de enquadramento serao baixados através de
Portaria sob a forma de listas nominais, pelo Diretor da Autarquia, até 90

(noventa) dias apés a data de publicagdo desta Lei, de acordo com o disposto
neste capitulo.

Art. 47. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos,

ressalvadas as hipbteses previstas no art. 37, inciso XV, da Constitui¢ao
Federal.

Art. 48. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| - Nomenclatura e atribuigées do cargo que ocupa;
Il - Nivel de vencimento dos cargos;

Il - Experiéncia especifica no cargo;

5
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IV - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - Habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 49. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias,
a contar da data de publicagao das listas nominais de enquadramento, dirigir

ao Diretor da Autarquia peticdo de revisao de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 12 O Diretor da Autarquia, apés consulta a Comissdo de
Enquadramento a que se refere o art. 45 desta Lei, devera decidir sobre o
requerido, nos 20 (vinte) dias Uteis que se sucederem & data de recebimento
da petigao, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 22 Em caso de indeferimento do pedido, serd dada ao servidor
conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Diretor devera ser
publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §12 deste
artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisao do enquadramento serao
retroativos a data de publicacéo das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 50. A carga horaria basica de trabalho dos servidores do SAAE é a
constante no Anexo |, e podera sofrer alteragdes por ato do seu Diretor,
obedecendo a legislagao especifica que disciplina a matéria.

Art. 51. A fixagdo do horario de trabalho do servidor publico nas
reparticoes sera feita pelo Diretor do SAAE de Itarana, podendo ser alterada

por conveniéncia da Administracéo.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam criados os cargos conforme Anexo |.
Art. 53. O Edital de concurso estabelecera os critérios, normas e

condigbes para a sua realizagdo, bem como os requisitos exigidos para cada

s/
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cargo a ser provido, respeitado o disposto nesta Lei e das normas
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itarana.

Art. 54. Fica o SAAE de Itarana, por meio do seu Diretor, autorizado a
contratar pessoal por prazo determinado, para o exercicio das atividades
necessarias a manutencdo do funcionamento da Autarquia em atendimento a
real necessidade temporaria de excepcional interesse publico, até que se
ultime o concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro de
pessoal do SAAE de Itarana, na forma do inciso IX do art. 37 da Constituigao
Federal de 1988, bem como nas hipoteses, condigdes, formas e prazos
previstos na Lei Municipal n° 856/2008.

Art. 55. O Diretor do SAAE, a qualquer tempo, podera proceder a ajustes
necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promocgédo de justa
remuneracao.

Art. 56. O Diretor baixara ato proprio caracterizando as atividades e

condi¢des insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por execugao
de trabalho com risco de vida.

Art. 57. Aos Servidores do SAAE, fica garantido a concessao de diarias,
cabendo ao Diretor do SAAE ajusta-las e expedir os atos e normas necessarias
para sua aplicagao.

Art. 58. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrao a conta das dotagbes orgamentérias proprias consignadas no
Orgcamento Vigente, que serdo suplementadas, se necessarias, em
observancia a legislagao pertinente.

Art. 59. O SAAE de lItarana assumira todos os encargos financeiros,
sociais e patronais, dos servidores cedidos pelo Executivo Municipal, enquanto
0 mesmo nao prover seu quadro proprio através de concurso publico ou nas
hipteses permissivas previstas na legislagdo municipal que autoriza a
contratagao de temporarios para atender a necessidade temporaria e de

excepcional interesse publico, na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 60. Fica Alterada a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) vigente a
data da publicagédo, para os fins de inclusdo do Novo Plano de Carreira e

———
=
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Vencimentos dos Servidores Publico Municipais integrantes do Quadro de
Cargos do SAAE de Itaranal/ES.

Art. 61. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 62. Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em especial a Lei
n° 591/99, de 28 de junho de 1999 e suas posteriores alteragoes.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana-ES, de de 2018.

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
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ANEXO I
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TABELA DE VENCIMENTOS

PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Niveis A B C D E F G H I
I 954,00 974,48 | 1.01346| 1.054,00| 1.096,16| 1.140,00| 1.185,60| 1.233,03| 1.282,35
Il 974,48 | 1.01346| 1.054,00| 1.096,16| 1.140,00| 1.18560| 1.233,03| 1.282,35| 1.333,64
1l 1.139,95| 118554 | 123297 | 1.28229| 1.333,58| 1.386,92 | 1.442,40| 1.500,09|1.560,10
v 1.333,51| 1.386,85| 1.44232| 1.500,02| 1.560,02| 1.62242| 1.687,32| 1.754,81|1.825,00
Vv 1.559,94| 162234 | 168723 | 1.754,72| 1.824,91| 1.897,91| 1.973,82| 2.052,77 | 2.134,89
Vi 2.355,82| 2.450,05  2.548,06| 264998 2.75598| 2.866,22| 2.980,86 | 3.100,10]3.224,10
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ANEXO |

\ne 022/18 |

GRUPO CARGA :
OCUPACIONAL CARGO HORARIA NIVEL |QUANT.
01
Auxiliar de Servigos Gerais - l
I 03
Operador de Pequeno Sistema E.T.A o8
Obras e
Servigos - _ L 35 I 03
Publicos, Aucxiliar de Obras e Servicos Publicos
Manutencao e ‘ 35 Ml 01
Transporte Motorista
Bombeiro Hidraulico 9 i ol
Operador de Estacdo Tratamento de 35 05
AguaET.A 1l
Operador de Estagédo de Tratamento de 35 Il 01
Esgoto-E.T.E
Artifice Especializado 35 v 01
Artifice de Obras e Servigos Publicos 35 v 01
. Auxiliar de Administracdo 4 \Y -
Apoio
Administrativo Assi ini i
ssistente Administrativo 35 Vv 01
Fi "
woalizaEo Fiscal de Saneamento o0 o be
Advogado 20 VI 01
Engenheiro Civil 20 Vi 01
Nivel Superior
Bidlogo 20 Vi 01
Contador 35 v 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
ANEXO llI
DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO
E TRANSPORTE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva envolvendo
a execugao de trabalhos complementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer abertura e fechamento das
dependéncias de prédios do SAAE, fazer a limpeza das dependéncias do
escritorio, laboratério, estacdo de tratamento de agua e outros, varrendo e
encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos, vidragas e outros; Manter a
devida higiene das instalages sanitarias das dependéncias do SAAE:
Remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas e janelas, aparelhos e
equipamentos; limpar utensilios, coletar o lixo das salas, corredores e outras
dependéncias, recolhendo-os adequadamente; Remover ou arrumar moveis:
Solicitar material de limpeza e de cozinha; Executar tarefas de copa e cozinha;
Preparar e servir café, agua e outros nos setores de trabalho, nas quantidades
e horarios determinados; manter a arrumagao da cozinha, limpando e lavando
recipientes, vasilhames e outros utensilios de copa e cozinha; Manter a limpeza
e a higiene da cozinha; Executar servigos internos e externos, entregando e
recebendo documentos, correspondéncias, mensagens ou pequenos volumes
nas diversas Unidades Administrativas do SAAE; Auxiliar no encaminhamento
dos visitantes aos diversos setores do SAAE; Auxiliar no atendimento ao
publico, nas anotagées dos recados e no atendimento dos telefones; Cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de

trabalho; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino
Fundamental completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
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PERSPECTIVAS DE | Progressdo: para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGCAO
E TRANSPORTE.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

DESCRICAO SINTETICA: Sintese dos deveres: Os ocupantes do cargo tém
como atribuicdo a execugdo de trabalhos proprios de ajudante de pedreiro,
carpinteiro, bombeiro hidraulicos e outros ligados a operacionalizacao da
estagdo de Tratamento de Agua e Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados, proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro,
operador e outros técnicos, referentes a construgao, ampliagdo e manutencao
do sistema de agua e esgoto; Preparar qualquer tipo de massa a base de cola,
cimento, concretos e outros; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos,
manilhas, areia, pedras e qualquer tipo de massa de cimento, utilizando
carrinho de mé&o ou outro; Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na
colocagao de azulejo e outros; Auxiliar na execugéo de servigos de construgéo
de muretas para instalagdo de hidrémetros, bem como auxiliar no seu
assentamento; Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgdo de prédios,
reconstrucao de muros, paredes, calgadas, levantamentos de paredes,
alicerces, pogos de reservatdrios de agua, caixa d'agua e esgoto e outras
estruturas assemelhadas; Auxiliar nos servicos de pintura, pavimentagdo de
ruas, carpintaria, instalagao de esquadrias e outras pecas de madeira, como
janelas, portas e outros similares; Auxiliar na reparacao e conservacgao de
objetos de madeira, substituindo total ou, parcialmente as pecas desgastadas
ou deteriorada fixando partes para recompor sua estrutura; Auxiliar na
montagem, instalagéo, conservagéo e reparagéo de sistemas de tubulagéo de
material metalico e ndo metalico; Auxiliar na execugdo dos servicos de
instalacdo e conserto de encanamento de agua e esgoto, caixa d agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressdo e outros; Auxiliar na
instalacdo de registros, consertos de hidrdmetros, vazamentos de registros,
canos quebrados; Fazer limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;
Fazer corte, ligagéo e religagdo de adgua quando autorizado pelos superiores:
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Fazer ligagédo de rede de esgoto, rogar, capinar e limpar material e pastagens
dos mananciais, reservatorios, estacdao de tratamento e outros logradouros do
SAAE; Remover a pavimentagéo de ruas e calgcadas; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino
Fundamental completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progresséo: para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCASIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENCAO E
TRANSPORTE '

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir Veiculos leves e pesados de transporte de
passageiros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustiveis, etc; Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros; Dirigir caminhdes toco, basculante, e demais
veiculos automotores de transporte de cargas, permitido pela categoria “C”:
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Verificar se a
documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
segurancga; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugédo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos: Fazer
Pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
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e em condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengiao preventiva do veiculo; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado:;
Conduzir os servidores do SAAE, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugcées especificas; Realizar a entrega de
correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios;: Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; Observar as normas de higiene
e seguranga do trabalho; Executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

@)é/j} |

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucdo: Ensino Médio

completo
Carteira de Habilitagao “C”

FORMA DE SELECAO Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrao de

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENCAO
E TRANSPORTE

BOMBEIRO HIDRAULICO

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de montagem, instalagao,

reparo e conservagado de rede de agua e esgoto e outras caracteristicas
hidraulicas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Estudar o trabalho a ser executado,
analisando desenhos, esquemas, especificagbes e outras informacgoes para
programar o roteiro de operagdes; Montar, instalar, conservar e reparar os
sistema de tubulagao de material metalico e nao metalico de alta ou baixa
pressdo;  Executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos
utilizando-se aparelhos e equipamentos apropriados, para formar a linha de
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canalizagao; Posicionar os aparelhos e equipamentos apropriados para
confeccionar a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes; Marcar, unir e
vedar tubo, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos
mecanicos, trabalhos de instalagdes e consertos de encanamento de redes de
agua e esgoto, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de
pressao e outros; Localizar e reparar vazamentos; instalar registros e outros
acessorios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalagdo do sistema: manter em bom estado as instalagdes hidraulicas,
substituido ou reparando as partes componentes, tais como, tubulacgoes,
valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Fazer ligagdes
de bombas e reservatorios de agua; Fazer manutengio das redes de agua e
esgoto; Promover a limpeza em condutores de dgua e da rede de esgoto.
Cumprir as normas de seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagao
€ guarda dos equipamentos utilizados no local de trabalho: Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

- 022/13. |

REQUISITOS ESPECIFICOS

Grau de Instrugdo: Ensino
Fundamental completo

FORMA DE SELECAO

Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO

35 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressao: para o padrao de
vencimento imediatamente superior

na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO
E TRANSPORTE.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA

DESCRIGAO SINTETICA - Executar atividades de operacionalizagdo de
estacao de tratamento de agua

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a
promover a operagao e manutencdo das estaces de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua; Preparar solugées e dosagens de produtos
quimicos, realizar as analises fisico quimicas: Controlar a entrada de agua,
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abrindo valvulas, regulando e acionado os motores elétricos para abastecer
os reservatorios; Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de
comando para misturar os integrantes, separar as impurezas deixando-as
sedimentar o fundo do reservatorio e fazendo a agua circular pelas instalacdes
da ETA, para assegurar o correto tratamento, bombear a agua, acionando os
registros lendo as marcagées dos contadores do quadro de controle, para
determinar o consumo de agua e outros fatores; Promover e/ ou fazer coleta
de amostras de &gua para exames em laboratério; Realizar supervisdao a
analise de agua dentro dos perimetros pré-determinados; Fazer o controle da
vazao de agua tratada distribuida a Populagdo; Ligar, desligar bombas
motores e equipamentos; Fazer o controle dos registros de distribuicao de
agua a populagéo; Proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantacio
e floculagado; Preencher os relatérios diarios da ETA, realizar tarefas que
permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local de trabalho: Levar a
conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho:
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar
pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados

no local de trabalho;, Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Grau de Instrugdo: Ensino
Fundamental completo

FORMA DE SELEGCAO

Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO

35 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressao: para o padrao de
vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO

E TRANSPORTE

ARTIFICE ESPECIALIZADO
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DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades relativas a reparo e

manutencao elétrica mecanica do aparelhos, equipamentos e dependéncias do
SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos de instalagbes de
circuitos, seguindo plantas, esquemas e croquis; montar ou consertar circuitos
elétricos, amperimetros, voltimetros, reatores, relés, resisténcias,
compressores € outros; Instalar ou consertar sistema de rede elétrica em
aparelhos, motores e equipamentos de operacdo do SAAE; Localizar e
identificar defeitos em aparelhos, maquinas, motores e equipamentos de
operacdo do SAAE; Consertar e conservar os parelhos e equipamentos de
produgcao do SAAE; Montar, consertar ou colocar em funcionamento os
aparelhos, maquinas e equipamentos de elevagao e sucgio de agua e esgoto;
Instalar e operar perfuratrizes; Efetuar sondagens; Realizar a manutencao
preventiva das instalagdes elétricas das dependéncias do SAAE; Realizar a
manutencgao preventiva dos aparelhos, maquinas e equipamentos de operagao;
Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucao: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO
E TRANSPORTE

OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
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DESCRICAO SINTETICA - Executar atividades de operacionalizagido de
Estacéo de Tratamento de Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar os servicos referentes ao
sistema de coleta, adugao, tratamento e destino final dos efluentes tratados:
Executar sob supervisédo coleta, adugdo, tratamento e destino final dos
efluentes; Executar sob supervisdo as atividades de tratamento de esgoto e
langamentos de efluentes; Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe
quantidade e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos apropriados ou
usando técnicas adequadas para purificagdo da agua e torna-las em
condigcbes de devolvé-las ao meio ambiente; Recolher amostra de efluentes
para serem pesquisados em laboratorio, objetivando o monitoramento do
sistema; Realizar sob supervisdo a andlise de qualidade de agua; executar os
servicos de bombeamento de efluentes acionando os equipamentos
apropriados; Executar os servicos de ligamento e desligamento de bombas,
motores, equipamentos e outros aparelhos; Executar os servicos de leitura
diaria das bombas; Promover e/ ou efetuar a manutengdo e concertos das
bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em
perfeito estado de funcionamento; Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; zelar pela limpeza, conservacao e guarda
dos aparelhos e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
que |he forem atribuidas pelos superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugéo: Ensino
Fundamental completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrdao de |
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior |
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,
MANUTENCAO E TRANSPORTE

OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA ETA
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DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de operacionalizagdo de
Estagao de Agua de pequena capacidade no interior do Municipio.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Operar as instalacées de reservatorios
de tratamento de Agua dirigindo seu fluxo misturando-lhe substancias
quimicas, filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso domeéstico e
industrial; Controlar a entrada de area abrindo valvulas, regulando e
acionando motores elétricos e bombas para abastecer os reservatérios:
Efetuar o tratamento de agua adicionando-lhe guantidade e/ou dosagens
determinadas de produtos quimicos apropriados, para desodoriza-la, bem
como, torna-la adequada aos usos domésticos e industriais; Realizar sob
superviséo a analise da agua bruta dentro dos periodos pré-determinados;
Realizar sob supervisdo a andlise da qualidade da agua a ser distribuida a
populagado; Acionar o Bombeamento da agua tratada acionando os registros a
valvulas para introduzi-la na tubulages principais e permitir sua distribuicéo;
Controlar o funcionamento das instalagées lendo as marcacdes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o controle de
agua e outros fatores; Fazer a coleta de amostra de agua para exame em
laboratério; Fazer controle da vazédo da agua tratada distribuida a populagéo;
Ligar e desligar bombas motores e equipamentos; fazer o controle dos
registros de distribuicdo de agua a populacdo; Fazer a leitura diaria das
bombas; Fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros de decantadores e outros:
Promover e /ou efetuar a manuteng@o e consertos das bombas, motores,
equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento; Promover periodicamente a vistoria dos sistemas elétricos e
mecanicos da ETA; Executar a leitura de conta de usuarios: Promover e/ ou
fazer o corte de fornecimento agua aos usuarios; Promover e/ou efetuar o
conserto e a manutengao da rede de abastecimento de 4gua; Promover e/ou
executar servigos de construgdo de muretas para instalacao de hidrémetros,
bem como no seu assentamento; Prestar informacdes a seus superiores,
sobre assunto relacionado a sua area de trabalho; Elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas na ETA; Cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos de utilizacdo no local de trabalho: Executar outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65— Centro —Itarana —ES Tel. 27 3720-4900



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrdao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,
MANUTENCAO E TRANSPORTE

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DESCRIGAO SINTETICA: Executar os trabalhos de alvenaria e concreto e
outros materiais, guiando-se por instrugcoes, desenhos, esquemas e

especificagbes para construir, reformar ou reparar e pintar prédios, instalacdes
e outros;

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar as caracteristicas das obras,
examinando a planta e especificagdes; Trabalhar com qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento, barro, areia e agua dosando as quantidades de forma
adequada; Executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, servicos de
construgcdo e reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas e outras
estruturas semelhantes; Realizar trabalhos e manutengéo corretiva de prédios,
calgadas, muros e outras estruturas assemelhadas: Construir pogos de
reservatorios de agua; Construir caixas de esgoto; Executar servicos de
construgéo de alicerce a levantamento de paredes; Embocar e rebocar as
estruturas construidas; Assentar e fazer restauracdo de tijolos, ladrilhos,
azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore, pias, vasos
sanitarios e outros; Dar acabamento a obra, preenchendo as juncdes com
argamassa, cimento, e outros; Executar servigos de instalagcdo e consertos de
encanamento de agua, rede de esgoto, aparelhos sanitarios e/ ou outros:
Operar instrumentos de medigéo, peso, prumo, nivel e outros; Construir caixa
d’agua e septica, esgotos e tanques; Executar servicos de pinturas em
paredes, portas, portdes, moveis e outras superficies; Cumprir a norma de
higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda
das ferramentas e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: Ensino
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Fundamental completo

FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE ° Progressdo: para o padrdao de

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO SINTETICA - Execucdo de tarefas administrativas de grau
médio, envolvendo calculos e interpretacdes de Leis e outros dispositivos
legais de grau médio de complexidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Preparar documentos para admissao de
pessoal; Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como,
registrar toda a vida funcional do servidor, Elaborar folha de pagamento,
efetuando os calculos para o preenchimento de guias relativas a obrigacoes
sociais; Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e
outros efetuando os calculos que se fizerem necessarios, Participar da
elaborag&o de programas de recrutamento, sele¢éo e treinamento de pessoal,
bem como organizar e atualizar os registros dessas atividades; Fazer
levantamento de dados para elaboragdo da proposta orcamentaria e nas
tarefas relativas ao controle orcamentario; Executar sob supervisdo, servicos
de controle contabil orgamentario e financeiro e os servigos de recebimento,
controle, guarda e conservacao de valores referentes ao recebimento de taxas,
tarifas e outros, efetuar a baixa de pagamento de taxas, tarifas e outros:
Elaborar relatérios e demonstrativos de usuarios em débito com o SAAE, e
encaminhar ao setor competente; Executar as atividades de compras de
material bens, e/ou contratagdo de servigos; Organizar manter atualizado o
cadastro de fornecedores; Providenciar instrumentos convocatérios e editais de
licitagbes, em conformidade com os dispositivos legais; Promover e ou
executar os servigos de coleta de preg¢os e no acompanhamento dos processos
de compras; Executar os servigos, conferéncia, guarda, conservagdo e
distribuicdo de material; Executar os servigcos de controle de bens moveis e
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iméveis do SAAE, efetuando inventarios, tombamentos, registros e a sua
conservagao, Executar servicos de reprodugcdo de documentos e/ou outros;
Redigir oficios, ordens de servigo, memorandos e outros documentos com grau
médio de complexidade; Interpretar Leis, regulamentos, portarias € normas em
geral; Emitir despachos e ou pareceres em processo e/ ou documentos
referentes a area de trabalho; Elaborar relatérios e/ ou mapas estatisticos das
atividades desenvolvidas pelo SAAE; Auxiliar na recepgdo ao usuario publico
em geral, encaminhando ao setor competente; Cumprir fazer cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacao e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrio de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA - Executar atividades relacionadas com a orientagao
e/ou execugdo de tarefas referente a operacionalizagao dos sistemas de agua
e esgoto;

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Prestar informagdes de carater geral,
pessoalmente, por telefone ou por meio digital, anotando e transmitindo
recados; Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os
padroes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacéo interna e externa; Organizar compromissos da chefia,
dispondo horarios de reunibes, entrevistas e solenidades, especificando os
dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagtes em agendas; Organizar
e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e
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facilitar a consulta; Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servicos
de protocolo, escrituragdo, mecanografia (reprografia), arquivo e estatistica;
Efetuar atividades de controle, movimentagdo, pagamento e registros de
pessoal; Efetuar controle de frequéncia de funcionarios; Redigir ou participar da
redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o ¢érgéo; Digitar ou determinar a digitacdo de documentos
redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como,
consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; Coordenar a
classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livios e outros
documentos em arquivos especificos; Interpretar leis, regulamentos e
instrucGes relativas a assuntos de administragéo geral, para fins de aplicagao,
orientagédo e assessoramento; Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientagao
especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material; Orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao
e niveis de suprimento; Classificar contabilmente documentos comprobatérios
das operagGes realizadas, de natureza orgamentaria ou n3o, de acordo com o
plano de contas da Autarquia; Preparar relagdo de cobranca e pagamentos
efetuados pela Autarquia, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro; Emitir cheques, efetuando preenchimento nominal a cada
fornecedor, objetivando o pagamento do empenho; Atender fornecedores na
tesouraria objetivando pagamento através de cheque nominal; Coordenar a
preparagao de publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracéo, de acordo com
as normas que regem a matéria, Realizar, sob orientacdo especifica,
cadastramento de imoéveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que a
Autarquia possa recolher tributos; Averbar e conferir documentos contabeis:
Auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas da Autarquia; Escriturar
contas correntes diversas; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de
saldos nas dotagbes; Auxiliar, sob supervisdo, na feitura global de
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita:
Conferir documentos de receita, despesa e outros; Fazer a conciliagdo de
extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a corregao; Fazer levantamento de contas para fins
de elaboragdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos
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contabil-financeiros; Auxiliar nos servicos de analise econémico-financeira e
patrimonial da Autarquia; Codificar e ordenar os dados para elaboragdo do
Balango Geral; Executar ou supervisionar o langamento das contas em
movimento, nas fichas e livros contabeis; Controlar estoques de materiais,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como, verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques; Colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagao dos
servicos da Autarquia; Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracado; Participar
da elaboracao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servicos e rotinas de trabalho; Examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Autarquia;
Auxiliar na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; colaborar com o técnico da area na elaboragcao de manuais de
servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo:
Controlar o tramite de processos que circulam na Autarquia, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Procuradoria ou Secretarios;
Executar os servicos referentes ao cerimonial; Orientar a preparagdo de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragao do
desempenho da unidade ou da administragéo; Receber dinheiro em espécie e
em cheques, confrontando a importancia com as notas emitidas, para efetuar a
quitagdo de impostos, taxas e outros; Preparar dinheiro em espécie e em
cheque, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero de
cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu
depdsito em conta da Autarquia; Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou
entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacdes da
Autarquia; Calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com
as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;
Calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas atrasados:
Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Autarquia, submetendo-se a
assinatura do Diretor; Instruir e executar os procedimentos de aquisicao de
materiais e servicos compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de
registro de prego e pelo pregao eletronico, operagdo e manutengao do portal
eletrénico de compras, execugdo de compras diretas, preparacao de
solicitagées de empenho, execugéo dos atos preparatérios para a elaboragao
de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestio da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de
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consumo da Autarquia; Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e
pregos da Autarquia, compreendendo atividades de registro, exclusdo e
alteragéo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo; Prover a administracdo da
Autarquia com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicao de
materiais e de servigos; Coordenar e orientar a recepgao e atendimento de
visitantes e funcionarios ; Orientar e coordenar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas da classe, em especial o cargo de auxiliar

administrativo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuida pelo
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdao: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO

FISCAL DE SANEAMENTO

DESCRICAO SINTETICA - Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer
leitura de hidrébmetros em carater de inspegao, verificar cumprimento do
regulamento do SAAE por parte do usuario.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer leitura periddica de hidrometros
solicitar a instalacdo ou substituigdo sob suspeitas de avarias, analisar os
registros de consumo de agua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas
a fim de verificar se nao ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo,
verificar e registrar a existéncia de ligacdes clandestinas e outras
irregularidades em hidrémetros e ramais, entregar notificagbes aos usuérios,
levantar informagbes de campo para inscrigdo e atualizagdo do cadastro de
usuario, prestar informages simples que lhe forem pedidas pelos usuarios:
Fazer a entrega de contas aos usuarios, fazer a conferéncia da categoria da
residéncia/ ou estabelecimento, visando a definigdo do valor da tarifa a ser
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pago pelo usuario; Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do
fornecimento de agua ao usuario; Fazer o acompanhamento do pessoal de
campo na ligagao e/ ou religagao do fornecimento de agua ao usuario; Fazer a
fiscalizagéo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populacdo; Opinar,
quando solicitado sobre a viabilidade de concessdo das ligagdes de agua e
esgoto; levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar
nos sistemas de agua e esgoto; emitir relatério sobre as atividades
desenvolvidas; Cumprir fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugéo: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progresséo: para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA: Elaboragio de documentos de natureza juridica,
bem como projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes e assemelhados.
Elaborar pareceres, promover cobranga amigavel e/ou judicial da divida ativa.
Promover/acompanhar processos administrativos (disciplinar, tributario,
referentes a licitagao, contratos e outros).

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Atuar em qualquer foro ou instancia, em
nome do SAAE, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, interveniente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica
sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias,
constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente, do
idoso, meio ambiente, entre outros; emitir pareceres, pronunciamentos, minutas
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e informagdes sobre questdes de natureza fiscal, trabalhista, administrativa,
previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianca e do
adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua
apreciagao; estudar e redigir minutas de projetos de leis: decretos, atos
normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos, bem como,
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais, acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases,
comparecendo a audiéncias, peticionando, apresentando recursos, requerendo
e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisdo
final, para defender direitos ou interesses da Autarquia; interpretar normas
legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Autarquia; efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;
promover desapropriagées de forma amigavel ou judicial; estudar questées de
interesse do SAAE que apresentem aspectos juridicos especificos, assistir ao
SAAE na negociacéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisicéo, transferéncia,
alienagao, cessao, permuta, permissdo e concessdo de bens ou Servicos,
conforme o caso, em que for interessado o SAAE, examinando a
documentagao concernente a transacgio; prestar assessoramento juridico ao
SAAE, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; manter contatos com érg&dos judiciais, do Ministério
Publico e serventuarios da Justica, de todas as instancias: acompanhar
inquéritos, sindicancias e processos administrativos: executar outras
atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: ensino superior
completo em Direito com registro na

) OAB.
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo:. para o padrdgo de

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR
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ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar projetos e execugdes de edificages,
projetos de saneamento de canais, barragens, diques, drenagem, irrigacéo,
etc. realizar coordenagdo e supervisao de obras, dar orientacao técnica,
planejar, projetar, realizar vistorias, efetuar pericias, avaliagdes, arbitramento,
fornecer laudos e pareceres técnicos, fiscalizar construgées, dar manutengédo e
reformas em obras em geral, realizar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: avaliar as condicdes requeridas para
obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgao; calcular os esforgos e deformacgées previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagbes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressoes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;
elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos; preparar o programa
de execugao do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de
calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes
de qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e
executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar analise de
viabilidade de ocupagado das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com
pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de bacias hidrograficas
consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazao e diametro das
tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regides do Municipio; realizar medigdes, valendo-se de dados
obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer
quanto a execugdo das obras realizadas; efetuar correcdo de projetos de
construgao e desdobramentos e unificagdao de areas, de acordo com as leis
municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e
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leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos
processos de licitagdo de obras; acompanhar e controlar a execugéo de obras
que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: ensino superior
completo em Engenharia Civil com
registro no CREA

FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrido de

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA - Coordenar e supervisionar as atividades
relacionada ao tratamento de agua e esgoto e controle das qualidades dos
mananciais e da agua distribuida a populagéo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar,
supervisionar, dentro dos padrées preestabelecidos, as atividades referentes a
Operacao do Sistema de Captagao e Tratamento Agua e de Esgoto; Planejar,
coordenar, executar e controlar atividades afetas a realizagao de estudos,
pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios a
formulacao de politicas, diretrizes e planos referentes a implantagdo,
manutencgao e funcionamento de programas e agoes na area biolégica, e a sua
aplicabilidade & salde publica e ao meio ambiente; Realizar estudos e emitir
laudos referente a sua area de atuacdo. Executar fiscalizagao de contratos;
Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacteriolégicas e
confeccionar os relatérios; Instruir e supervisionar a Higiene da ETA, bem como
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0 pessoal que nela trabalha inclusive paisagismo; Instruir e supervisionar a
ETE; Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios técnicos,
demonstrativos, quadros e outros de sua area de atuagdo; Promover o
conserto e a manutencao dos aparelhos e equipamentos de trabalho; Fazer a
interpretacao dos exames, analises e testes, utilizando seus conhecimentos
técnicos e acompanhamento o desenvolvimento dos servigos realizados;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugéo: Ensino Superior
Completo em Ciéncias Bioldgicas
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL SUPERIOR

CONTADOR

DESCRIGAO SINTETICA - Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros
contabeis de escrituragao cronolégica ou sistematica; Fazer levantamentos e
organizar balangos e.balancetes patrimoniais e financeiros: Fazer revisao de
balangos; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; Assinar balango e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial da Autarquia e outras tarefas que a legislagéo determinar e permitir.

ATRIBUICOES TIPICAS: Planejar o sistema de registro e operagoes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os
ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil; Analisar,
conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
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observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
controle; Controlar a execugdo orcamentéria, analisando documentos,
elaborando relatorios e demonstrativos; Controlar a movimentagéo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos
a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracéo
dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis
e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagcdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacao aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; Analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentéaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcéo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como, orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias
legais; Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a
convenios de recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de
assisténcia social, educagdo e saude; Auxiliar na sistematizagdo e/ou
realizagdo das prestagbes de contas relativas aos  recursos
recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento do servigo; Executar outras atribuicées correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Nivel Superior

completo em Ciéncia Contabeis com
registro no CRC

FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrdao de

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

EU, Amado Leandro da Silva, casado, portador do RG n° 377 079 — SSP/ES
e CPF 579 380 327-00, residente e domiciliado na Rua Gervasio De Martrin
Sobrinho, N° 67, Bairro Itaraninha — Itarana-ES, na qualidade de Diretor do
SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Itarana-ES,
nomeado através da portaria n° 010/2017, declaro, para os devidos fins de
direito, que a despesa prevista no Projeto de Lei Complementar que cria o
plano de cargos, carreiras e define o sistema de vencimentos dos servidores da
autarquia SAAE-servico Auténomo de agua e esgoto do municipio de Itarana,
tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual n°
1266/2017 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias n® 1260/2017, na forma do art. 16, inciso Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Itarana/ES, em 21 de margo de 2018.

AMADO LEANDRO DA SILVA
Diretor do SAAE
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

EU, Ademar Schneider, casado, portador do RG n° 757.196 — SSP/ES e CPF
881 042 907-97, residente e domiciliado em Alto Santa Joana, Zona Rural -
Itarana-ES,, na qualidade de Prefeito do Municipio de ltarana, Estado do
Espirito Santo, eleito para o quatriénio 2017/2020, declaro, para os devidos fins
de direito, que a despesa prevista no Projeto de Lei Complementos n°
__ 12018 tem adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria
Anual n® 1266/2017 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias n° 1260/2017, na forma do art. 16, inciso Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Itarana/ES, em 21 de margo de 2018.

. - - -:ﬂt&_,_..-;’
ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

EU, Amado Leandro da Silva, casado, portador do RG n° 377 079 — SSP/ES
e CPF 579 380 327-00, residente e domiciliado na Rua Gervasio De Martrin
Sobrinho, N° 67, Bairro Itaraninha — Itarana-ES, na qualidade de Diretor do
SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Itarana-ES,
nomeado através da portaria n® 010/2017, declaro, para os devidos fins de
direito, que a despesa prevista no Projeto de Lei Complementar que cria o
plano de cargos, carreiras e define o sistema de vencimentos dos servidores da
autarquia SAAE-servigo Auténomo de agua e esgoto do municipio de Itarana,
tem adequagdo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual n°
1266/2017 e compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias n® 1260/2017, na forma do art. 16, inciso |l, da Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Itarana/ES, em 21 de margo de 2018.

AMADO LEANDRO DA SILVA
Diretor do SAAE
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

EU, Amado Leandro da Silva, casado, portador do RG n° 377 079 — SSP/ES
e CPF 579 380 327-00, residente e domiciliado na Rua Gervasio De Martrin
Sobrinho, N° 67, Bairro Itaraninha — Itarana-ES, na qualidade de Diretor do
SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de ltarana-ES,
nomeado atraves da portaria n® 010/2017, declaro, para os devidos fins de
direito, que a despesa prevista no Projeto de Lei Complementar que cria o
plano de cargos, carreiras e define o sistema de vencimentos dos servidores da
autarquia SAAE-servigo Auténomo de agua e esgoto do municipio de Itarana,
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual n°
1266/2017 e compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias n° 1260/2017, na forma do art. 16, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Itarana/ES, em 21 de margo de 2018.

(Sl ~—=*
AMADO LEANDRO DA SILVA
Diretor do SAAE
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO
DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA SAAE-SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
ITARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que os atos de cria¢gdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagao orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patriménio piblico a geracao de despesa que n&o atenda as condigoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o SAAE - Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Itarana-ES requereu a Secretaria Municipal de Administracao e

Finangcas a apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro referente a Lei que
Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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Institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos

Servidores Publicos Municipais integrantes do quadro do SAAE-Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Itarana-ES, conforme a seqguir:

GRUPO CARGA
OCUPACIONAL CARGO HORASIA NIVEL | QUANT.| Venc. | Total Venc.
Auxiliar de Servigos Gerais 35 | 1 954,00 954,00
Operador de Pequeno Sistema E.T.A 35 | 3 954,00 2.862,00
Ajudante de Saneamento 35 ] 3 974 48 2.923 44
Obras e Servigos Motorista 35 1] 1 1.139,95 1.139,95
Publicos,
] oe 2 P .
Ty e Bombeiro Hidraulico 35 I 1| 113095 | 11395
Operador de Estagé%Katamento de Agua 35 i 5 1.139.95 5.699.75
Operador de Estacéo de Tratamento de
Esgoto—ET.E 35 1] 1 1.139,95 1.139,95
Artifice Especializado 35 v 1 1.333,51 1.333,51
Artifice de Obras e Servigos Publicos 35 v 1 1.333,51 1.333,51
. Auxiliar de Administragio 35 v 1 1.333,51 1.333,51
Apoio
Administrativo :
Assistente Técnico 35 Vv 1 1.559,94 1.559,94
Fiscalizacao Fiscal de Saneamento 35 ] 2 1.139,95 2.279,90
Advogado (proporcional carga horéaria) 20 Vi 1 2.355,82 1.346,18
Engenheiro Civil (proporcional carga
Nl Siipétior horaria) 20 VI 1 2.355,82 1.346,18
Bidlogo (proporcional carga horéaria) 20 Vi 1 2.355,82 1.346,18
Contador 35 Vi 1 2.355,82 2.355,82
TOTAL MENSAL VENCIMENTO BASE 30.093,77
VENCIMENTO
ANUAL 361.125,24
DECIMO TERCEIRO SALARIO 30.093,77
1/3 FERIAS 10.031,26
TOTAL VENCIMENTOS ANUAIS 4 401.250,27
INSS PATRONAL 88.275,06
TOTAL GERAL DOS VENCIMENTOS ANUAIS 489.525,33 n

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no
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que se refere a criagado de cargo e concessao de beneficio e assuncgao de despesa
de carater continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze
parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias e encargos, cuja
previsao de despesa foi calculada com base na nova Lei que Institui o Plano de
Cargos e Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais integrantes do quadro do SAAE-Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Itarana-ES.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, ndo sendo levado em conta a expectativa de

revisao geral e anual das remuneragdes e dos vencimentos dos servidores publicos.

Para o exercicio de 2018, estimamos que a nova Lei que
Institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais do SAAE-Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Itarana-ES, ira gerar um gasto anual de R$ 489.525,33 (quatrocentos e
oitenta e nove mil, quinhentos e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos). No
levantamento realizado, foram considerados todos os encargos sociais incidentes

sobre os vencimentos dos servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal do SAAE —
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de ltarana-ES, este ndo sofrera acréscimos
significativos, haja vista que o gasto com pessoal e encargos realizados no exercicio
de 2017 pelo SAAE foi de R$ 487.752,65 (quatrocentos e oitenta e sete mil,
setecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) e a projecao de
gasto com o novo Plano de Cargos e Carreira projetado sera de R$ 489.525,33

(quatrocentos e oitenta e nove mil, quinhentos e vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos).
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Em relacao ao gasto com pessoal do municipio, em 2012 a
despesa foi de R$ 10.970.196,02, que com base em uma receita corrente liquida de
2012 de R$ 25.091.242,60, gerou um indice de gasto com pessoal para 2012 de
43,72% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de 51,30% e abaixo do limite para emissao
de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em relagao a 2013, o gasto total com pessoal, com base
na estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 11.463.353,90, que com base
em uma receita corrente liquida de 2013 de R$ 25.662.151,33, gerou um indice de
gasto com pessoal para 2013 de 44,67% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF e abaixo do
limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2014, o gasto total com pessoal, com base na estrutura
de cargos e salarios existente, foi de R$ 13.565.490,53, que com através de uma
receita corrente liquida de 2014 de R$ 28.842.431,97, gerou um indice de gasto com
pessoal para 2014 de 47,03%, limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que e abaixo do limite
para emissé@o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2015, o gasto total com pessoal, foi de R$
14.301.311,51, que com base em uma receita corrente liquida de 2015 de R$
27.898.403,70, gerou um indice de gasto com pessoal de 51,26% limite este
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superior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que
é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para emiss&o de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo
19, do art. 59 da LRF.

Em 2016, o gasto total com pessoal, foi de R$
14.172.389,59, que com base em uma receita corrente liquida de 2016 de R$
28.976.801,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 48,91% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que & de 51,30% e superior ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2017, o gasto total com pessoal, foi de R$
13.618.514,41, que com base em uma receita corrente liquida de 2017 de R$
29.052.891,21, gerou um indice de gasto com pessoal de 48,23% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que € de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Para 2018, a estimativa € de que a receita corrente liquida
consolidada do municipio atinja o montante de R$ 30.700.000,00, que podera ser
maior ou menor em funcéo do agravamento ou ndo do cenario econdémico, que
apesar das previsbes dos economistas, € um cenario de grandes incertezas,
impondo aos gestores, extrema cautela e responsabilidade ao assumir novas

obrigacbes de despesas de carater continuado, pois se estas novas despesas nao
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puderem ser efetivamente assumidas pelo ente, podera causar um desequilibrio
financeiro para o ente. Com relagao ao gasto com pessoal geral do municipio,
estimamos a despesa projetada sera de R$ 15.000.000,00, com base em um
crescimento de aproximadamente 7,00%, resultando em um percentual de 48,86%,
indice este, inferior ao limite méximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram
em consideragdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criacao dos cargos relativo a
nova Lei que Institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do SAAE-Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Itarana-ES, bem como o crescimento vegetativo da

folha de pagamento do municipio.

Para o ano de 2019, a estimativa é de que a receita antinja
o montante de R$ 32.250.000,00, que podera ser maior ou menor em fungéao do
agravamento ou ndo do cenario econdmico, que apesar das previsdes dos
economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigacdes de despesas de carater
continuado, pois se estas novas despesas nao puderem ser efetivamente assumidas
pelo ente, podera causar um caos financeiro no municipio em um futuro préximo.
Com relagéo ao gasto com pessoal, estimamos a despesa projetada sera de R$
15.800.000,00, resultando em um percentual de 48,99%, indice este, inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da

LRF que e de 51,30% e superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
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Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2020, a estimativa é de que a receita
atinja o montante de R$ 34.200.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera
atingir o montante de R$ 16.800.000,00, resultando em um percentual de 49,12%,
indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior ao limite maximo para emissao
de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

T ANO | RCL | GASTOCOMPESSOAL | %
2012 25.091.242 60 10.970.196,02 43,72
2013 25.662.151,33 11.463.353,90 44,67
2014 28.842.431,97 13.565.490,53 47,03
2015 27.898.403,70 14.641.682,72 51,26
2016 28.976.801,42 14.172.389,59 48,91
2017 29.052.891,21 13.618.514 41 48,23
2018 30.700.000,00 15.000.000,00 48,86
2019 32.250.000,00 15.800.000,00 48,99
2020 34.200.000,00 16.800.000,00 49,12

Salientamos ainda que em todas as projecdes,
consideramos uma evolucédo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000, além de
termos considerado uma redugao significativa no crescimento vegetativo da folha de ([,
pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal

elaborada para 2018 comportara a nova Lei que Institui o Plano de Cargos e

e
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Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do
SAAE-Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de ltarana-ES, é de
fundamental importancia que o gestor leve em consideragao que existem receitas
vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida e que por determinacao

legal, nao poderao ser utilizadas para quitagao da folha de pagamento de pessoal.

Com relagdo a previsdo orgcamentdria de dotacdo para
gasto com pessoal, a Lei Orgcamentaria Anual de 2018 prevé uma despesa total de
gasto com pessoal para o SAAE de R$ 486.500,00, valor este que devera ser
suplementado em aproximadamente R$ 3.000,00 (irés mil reais) com base na
autorizacao contida na LOA, de forma a suportar o gasto com pessoal projetado
para o exercicio de R$ 489.525,33.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a nova Lei que Institui o Plano de Cargos e Carreira
e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Plblicos Municipais do SAAE—
Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Itarana-ES nao ira
comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Itarana e do SAAE, para os exercicios de
2018, 2019 e 2020.

ITARANA-ES, 05 de margo de 2018.

on.teiro Zanetti
Administracao e Financas

| Roséfene:
Secretaria Municipal

Franciane De Martin Rossoni
Contadclora
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - II

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a
proposicao da nova Lei que Institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema
de Vencimentos dos Servidores Puablicos Municipais do SAAE-Servico Auténomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Itarana-ES nao ird comprometer a programacao
fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, uma vez que a previsdo orgamentaria de gasto com pessoal do
SAAE e em seus créditos adicionais, € suficiente para suportar o gasto com pessoal
projetado para o exercicio de R$ 489.525 33.

Neste contexto, e com base nos calculos projetados, a
administragdo municipal ndo prejudicara o equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei

de Responsabilidade Fiscal com a criagao dos cargos em questao, haja vista que
nao sofrera acréscimo no montante da despesa ja existente do SAAE.

ITARANA-ES, 05 de margo de 2018.

I?fééfe'ye iiélonteircn Zanetti
Secretaria Muni

ciphl de Administragao e Finangas
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ORDEM DO DIA DA 27° SESSAO ORDINARIA - DIA 11/04/2018 T
(27° (VIGESIMA SETIMA) S.O. DA 13® LEGISIATURA) N°OSH 2
“MANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/20207 '; } |

- PRIMEIRA DISCUSSAC E PRIMEIRA VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
002/2018, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE O FPIANO DE
CARGOS, CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA
sm—sgawmmnﬁmnm&mammmc@zommmﬂmwm
PROVIDENCIAS” .

(PROTOCOLO DE FLS. 36-F, SOB O N° 064 DE 23/03/2018)

- UNICAR DISCUSSEO E UNICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 010/2018, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE “AUUTCORIZA O PODER EXECUTIVO A CELERRAR ZACCRDD
DE COOPERACAO PARA A CESSAO DE BENS A FAVOR DA ASSOCIACAO PCMERANA [DE ALTO
JATIBOCAS-APAJ, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

(PROTCCOLO DE ELS. 35-V, SOB O N° 056 DE 16/03/2018)

- UNICA DISCUSSEO E UNICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 011/2018, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE “AUTORIZA O FODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACCRDD
DE CCOPERACAO PRRA A CESSAO DE BENS FM FAVOR DA ASSOCIACEO DOS PEQUENCS PRODUTORES
RURAIS DO SEOSSEGO, NOS TERMOS DA LET FEDERAL N° 13.019/2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

(PROTCCOLO DE FLS. 35-V, SOB O N° 056 DE 16/03/2018)

- UNICA DISCUSSEC E ONICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 012/2018, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE “RECONHECE O ENCONTRO DE TRILHEIROS DE ALTO
JATIBOCAS COMO MANIFESTACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA QUIRAS
PROVIDENCIAS” .

(PROTOCOLO DE FLS. 35-V, SOB O N° 058 DE 20/03/2018)

- UNICA DISCUSSEO E (NICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 013/2018, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO
DE COOPERACEO PARA A CESSAO DE 01 (M) SECRADOR DE CAFE A FAVOR DA ASSOCIZCEO DOS
PRODUTORES RURAIS [E PRACA OITO — APO, NOS TERMDS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.
(PROTOCCLO DE FLS. 35-V, SOB O N° 058 DE 20/03/2018)

- UNICA DISCUSSAC E UNICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 016/2018, DE
AUTORIA DC PODER EXECUTIVO QUE “RECONHECE O TOMBO DA PAPA COMO MANIFESTACEO
CULTURAL DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 35—V, SOB O N° 067 DE 27/03/2018)
CAMARA MUNIGT ITERENA/ES, 09 DE ABRIL DE 2018.

E sOUZa
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
| ORGAMENTO, FINANGAS. TOMADA DE CONTAS E REDAGAO

RELATORIO

Chegou para anédlise desta Comissdo Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Poder Executivo que “Dispée Sobre O Plano De Cargos, Carreiras E
Define O Sistema De Vencimentos Dos Servidores Da Autarquia SAAE - Servigo
Auténomo De Agua E Esgoto Do Municipio De Itarana E Da Outras Providencias”,
que recebeu nesta Casa o n° 002/2018.

Dispbe a alinea “b” do §1° do artigo 63 da Lei Orgénica Municipal, que
compete exclusivamente ao Prefeito a iniciativa de legislar em matéria que criem
cargos, fungdes ou empregos publicos ou aumentem vencimentos, salarios ou a
despesas publica, ressalvada as de competéncia da Camara Municipal.

Portanto, € clara a competéncia do Senhor Prefeito nesta proposigdo, nio
contém vicio sua redagao ou burla a legalidade.

A matéria atende aos preceitos contidos na Constituicdo Federal, na Lei
Organica, no Regimento Interno e na Legislacdo vigente, razdo de sua
constitucionalidade.

O interesse publico encontra-se devidamente justificado, por que com a
aprovacdo o SAAE contard com seu proprio quadro e plano de carreira de
servidores, podendo habilita-se de melhores condigdes humanas e técnicas para
exercer suas inumeras atividades administrativas internas, em especial servigos
publicos essenciais a sociedade itaranense, dentre eles captacao, tratamento e
distribuicdo de agua tratada.

O Projeto apresentado encontra abrigo na legislagdo que trata da matéria,
sendo o poder legislativo 6rgdo competente para deliberar sobre o tema.

Diante do exposto, ndo havendo qualquer ilegalidade no projeto
apresentado, recomendamos a remessa do presente ao plenario para discussdo e
votacao.

Sala das Sessdes, 09 de abril de 2018.

/‘/E);Tleo '_/2 Q{fr 7/ {//

' VALDIR KOPP
. . 7
&’f ; /,Mﬁ Membro

OZEIAS BALDOTTO
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAQ, JUSTICA, ETICA,
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE
CONTAS E REDACAO, REALIZADA EM 09 DE ABRIL DE 2018.

Aos 09 (nove) dias do més de abril de 2018 (dois mil e dezoito), as 12h: 00m,
na Sala das Comissdes, reuniram-se os membros da Comissdo de
Constituicdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento, Finangas,
Tomada de Contas e Redacéo, sob a Presidéncia do Vereador José Félix
Cordeiro. O Senhor Presidente iniciou com a chamada dos demais membros
da Comisséo. Feita a chamada responderam presente, além do Presidente, o
Vereador Valdir Koop e o Vereador Ozéias Baldotto. Havendo quorum, o
Senhor Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunido e comunicou que
estavam em Pauta o Projeto de Lei Complementar n°® 002/2018, de autoria do
Poder Executivo. O Senhor Presidente avocou para si a relatoria do referido
Projeto de Lei e, em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do
Projeto e prosseguimento do tramite legal. Apds ser discutido o Projeto e o
Parecer com os demais membros da Comisséo. estes concordaram com o
Parecer do Relator, recomendando a remessa do Projeto/ao Plenario para
Discussdo e Votagdo, estando aptos para a inclusé smo na Ordem do
Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu Lo (José Félix
Cordeiro), Presidente da Comissao, lavrei a pre$ent ue depois de lida e
aprovada, vinaa na forma regimental.

~ OZEIAS BALDOTTO
Membro ,

ﬁ///fz D /é /
VALDIR KOOP
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VOTACAO
272 Sessao Ordinaria da 132 Legislatura - dia 11/04/2018

Vereadores presentes: Ananias Delboni(PRP), Arnaldo Martins(PR), Brunella Colombo Santos(PSDB),
Emmanuel de Aquino e Souza-Presidente(PDT), José Alberto Neumann(PSB), losé Felix Cordeiro(PMN),
losé Maria Caetano de Souza(PT), Ozéias Baldotto(PSB) e Valdir Kopp(PDT).

Ausente: x000x

MATERIA:
1) - Projeto de Lei Complementar n° 002/2018 que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E

DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENQOS DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA SAAE-SERVICO AUTONOMO DE

AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITARANA, E DA OUTRS PROVIDENCIAS”.

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTA!,‘.RO POR MAIORIA. (Maioria absoluta, Art. 58, § 1°, Incisos lll e V da
LOM; Votagdao Nominal, Art. 189, Inciso VIl do RI)

2) Projeto de Lei n° 010/2018 que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE
COOPERAGAO PARA A CESSAO DE BENS A FAVOR DA ASSOCIACAO POMERANA DE ALTO JATIBOCAS-
APAJ, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE.

3) Projeto de Lei n° 011/2018 que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE
COOPERAGAO PARA A CESSAO DE BENS A FAVOR DA ASSOCIAGAODE PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS DO SOSSEGO, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE.

4) - Projeto de Lei n° 012/2018 que “RECONHECE O “ENCONTRO DE TRILHEIROS DE ALTO JATIBOCAS”
COMO MANIFESTACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
- APROVADO EM UNICA VOTACAD POR UNANIMIDADE.

5) - Projeto de Lei n° 013/2018 que “AUTORIZA OPODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE
COOPERAGAO PARA A CESSAO DE 01(UM) SECADOR DE CAFE A FAVOR DA ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES RURAIS DE PRACA QOITO — APO, NOS TERMOS DA LE| FEDERAL 13.019/2014, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE.

6) - Projeto de Lei n° 016/2018 que “RECONHECE O TOMBO DA PAPA COMO MANIFESTACAO CULTURAL
DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA '
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA 282 SESSAO ORDINARIA - DIA 25/04/2018
(28* (VIGESIMA OITAVA) S.O. DA 13* LEGISLATURA)

“MANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/2020"

- SEGUNDA DISCUSSAO E SEGUNDA VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 002/2018, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA AUTARQUIA SAAE-SERVICO AUTONOMC DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 36-F, SOB O N° 064 DE 23/03/2018)

- UNICA DISCUSSAO E UNICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 018/2018, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE “DA NOVA REDACAO AO CAPUT DO ARTIGO
16 DA LEI N°988/2012, QUE CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA
CIVIL DE ITARANA - COMDECI, O FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL-FMDC E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 39-F, SOB O N° 092 DE 10/04/2018)

ITARANA/ES, 23 DE ABRIL DE 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VOTACAO
282 Sessio Ordinaria da 132 Legislatura - dia 25/04/2018

Vereadores presentes: Ananias Delboni(PRP), Brunella Colombo Santos(PSDB), Emmanuel de Aquino e
Souza-Presidente(PDT), José Alberto Neumann(PSB), José Felix Cordeiro(PMN), José Maria Caetano de
Souza(PT), Ozéias Baldotto(PSB) e Valdir Kopp(PDT).

Ausente: Arnaldo Martins(PR)

MATERIA:

1) - Projeto de Lei Complementar n° 002/2018 que "DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E
DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENOS DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA SAAE-SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITARANA, E DA OUTRS PROVIDENCIAS”.

- APROVADO EM SEGUNDA VOTAGCAO POR UNANIMIDADE. (Maioria absoluta, Art. 58, § 1°, Incisos 1|

e V da LOM; Votacdo Nominal, Art. 189, Inciso VIl do RI)
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Itarana/ES, 26 de abril de 2018.

OF.GP/ICMI/ES N° 053/2018

Senhor Prefeito

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme Art. 35, XVI
e XXVII, “b” do Regimento Intemo, o autégrafo do Projeto de Lei Complementar n°
002/2018 que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA SAAE-SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria desse
Executivo aprovado em Primeira e Segunda Votagao na Sessao Ordinaria de 11/04/2018 e
25/04/2018 respectivamente.

Atenciosamente

ANUEL DE AQUINO E SOUZA it e meMO>

21104 g V%
Jinavu Koo

Excelentissimo Senhor
ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
Itarana/ES
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Plano de Cargos, Carreiras e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores do S.A.A.E - Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
ItaranalES.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2018

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
AUTARQUIA SAAE-SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITARANA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro do SAAE —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de ltarana/ES.

Art. 2°. O Quadro do Plano de Cargo e Carreira € Vencimentos do SAAE é aquele
que envolve a sistematizagao dos cargos voltados para a prética das atribuicdes
relativas a execucdo de atividades administrativas, compreendendo planejamento,
organizagdo, coordenag&o e controle de natureza gerencial, assim como aqueles
cargos de natureza técnica e operacional, aplicaveis no dmbito interno da Autarquia
ou diretamente relacionada com o usuario dos servigos publicos.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da acdo administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagdo do
servidor, mediante:

| - Adogdo do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira:

Il - Adog&o de uma sistematica de vencimento e remuneracdo harménica e justa que
permita a valorizagdo e a contribuicdo de cada servidor, através da qualidade de
desempenho.

Art. 4°. N3o serdo incluidos neste plano os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, que respeitara o estabelecido em legislacéo especifica. ﬁ

/
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

| - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico seja efetivo
Ou €m COMIsSao;

Il - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em numero
certo, com denominagao propria, atribuicées definidas e pagamento pelos Cofres do
SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de Itarana, para
provimento em carater efetivo ou em comissao;

lll - Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza,
objetivos, legislagao, atribuicdes, relacionamentos e demais especificidades que
justificam o tratamento diferenciado no ambito da Autarquig;

IV - Grupo ocupacional: € o conjunto de classes isoladas e de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

V - Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para o
cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo;

VI - Padrao de vencimentos: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-
base fixado para o cargo, correspondente a progressdo horizontal, por tempo de
servico e avaliagao de desempenho.

VIl - Vencimento Base: retribuicdo pecuniéria do servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente a carreira e ao nivel;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6°. As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estéo distribuidas por grupos
ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais: Z/

b
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| - Obras e Servigos Publicos, Manutencéo e Transporte;
Il - Apoio Administrativo;,
Il - Fiscalizagao,

IV - Nivel Superior.

SECAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 7°. Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo |l desta Lei
aplicavel aos cargos de que trata esta Lei de acordo com o seu nivel e padrao de
vencimentos.

Art. 8°. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do SAAE é
constituida de niveis representadas por algarismo romano e de padrées,
representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias,
permanentes ou transitérias, estabelecidas em Lei e onde se encaixam os cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 9°. As formas de provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei,
independente de outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de ltarana, sdo:

I - Nomeagao precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da
carreira dos servidores do SAAE, em observancia ao disposto nos Anexos |, Il e Il
desta Lei:

Il - Enguadramento dos atuais servidores efetivos conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XI desta Lei:

lll - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Itarana.

Art. 10. Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE
de Itarana sdo os estabelecidos no An:io Il desta Lei, além de outros constantes

em legislacao especifica e correlata. J[
nil¥
[JE,
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Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pela autoridade competente, desde que haja vagas e dotagcdo orgcamentaria para
atender as despesas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento do servidor publico na carreira dar-se-a por progressao
horizontal.

Art. 13. Progress&o é a passagem do servidor de seu padrdao de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei
municipal e em decreto.

Art. 14. Para fazer jus a progresséao, o servidor devera, cumulativamente:
| - Ter cumprido o estagio probatério;

Il - Ter cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no
padrao de vencimento em que se encontre;

lll - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto;

IV - Estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 15. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 14 desta Lei
passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 16. Sera divulgado pelo SAAE de Itarana, através do Diretor do érgéo, listagem
contendo nome e demais informaces necessarias dos servidores que fizerem jus a
progressao na carreira.

Art. 17. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrédo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio
exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de
merecimento. t X
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Paragrafo unico. O SAAE de ltarana promovera as agées necessarias para suprir
as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de qualificacdo e capacitacao
entre outras acdes.

Art. 18. ApGs concluido o estagio probatorio, o servidor que obtiver a estabilidade no
servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, e 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre, fara jus aos
efeitos financeiros previstos no art. 15 desta Lei.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 20. As progressdes serdo processadas uma vez ao ano, no més de aniversario
do servidor.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 21. A avaliagao de desempenho sera fundamentada em técnicas que permitam
ter uma viséo objetiva do desempenho e do potencial do servidor do SAAE de
ltarana, avaliando seu comportamento em dado periodo, segundo suas atribuices e
responsabilidades.

Art. 22. E objetivo da avaliagdo de desempenho:

| - Oferecer oportunidade para que o servidor conheca seus pontos fortes e fracos,
procurando corrigir suas deficiéncias;

Il - Melhorar as relagdes humanas no trabalho;

Il - Detectar o servidor carente de qualificag3o;

IV - Oferecer informacéo para readaptacdo ou até mesmo dispensa do  servidor;
V - Estimular o potencial do servidor;

VI - Elaborar planos de agdo para desenvolvimentos insatisfatorios;

VIl - Estabelecer parametros de qualidade e produtividade do servidor;

VIII - Avaliar os servidores com direito a progressao na carreira;

IX - Cumprir a Legislacdo no tocante & avaliagdo do “Estagio Probatério” do servidor,
que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos da Constituicdo Federal

em seu art. 41 § 4°. ,(QE\
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Art. 23. A Avaliacéo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissao de Desenvolvimento Funcional
para apuracgao, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressdo definidos nesta
Lei.

§ 2°. Cabera & chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a Comissdao de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar nova avaliagéo.

§ 4°. Havendo alteracéo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragées que justifiquem a mudanca.

§ 5°. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacao, cabera & Comiss&o pronunciar-se
a favor de uma delas.

§ 6° N&o havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 24. A chefia e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgéo
responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e
informagdes necessarias a avaliagdo do desempenho.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
orgdo de Pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar as
avaliagdes de desempenho.

Art. 25. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em Portaria regulamentada pelo Diretor do SAAE de Itarana/ES.

SECAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) designados pelo Diretor do SAAE de Itarana e 01 (um)
indicado pelo Sindicato Representativo dos Servidores, com a atribuicdo de
coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo periédica de desempenho, de
acordo com o disposto nesta Lei e em decreto. tﬁ
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Art. 27. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional, verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de participagdo, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de impedimentos, proceder-se-& a substituicdo do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 28. A Comissao reunir-se-a:

| - Para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da progresséao;

Il - Extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 29. A Comissé&o de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacéo e forma de
funcionamento regulamentada por Portaria do Diretor do SAAE de Itarana.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

Art. 30. A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| - A adaptagdo e a preparagdo do servidor publico para o exercicio de suas
atribuigdes, na qualificacdo inicial;

Il - O aprimoramento de habilitagdo e o desenvolvimento do servidor pdblico para o
desempenho eficaz das atribuicdes proprias das diversas areas e especialidades,
atraves de cursos de reciclagem, capacitacédo e de especializacéo;

Paragrafo unico. Os cursos ministrados com vista a atingir a consecucdo dos
objetivos, de que trata o inciso Il serdo organizados com fundamento nas
necessidades do SAAE de Itarana.

Art. 31. O Diretor da Autarquia, visando a melhoria da qualidade de seus servigos,
procedera a indicagéo do contetido programaético a ser desenvolvido, objetivando a
promocao de qualificacdo e capacitacdo dos seus servidores subordinados,
mediante:

| - Diagnéstico das necessidades do 6rgéo; ( éA
v
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Il - Sugestao de curriculos, conteudo, horario, periodo ou metodologias dos cursos;

Il - Levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores e do
orgao;
IV - Acompanhamento das etapas de qualificacao;

V - Avaliagdo e controle dos resultados obtidos na execugao das tarefas, em
decorréncia de cursos e qualificagOes realizadas.

CAPITULO VIlI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 32. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes peridédicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacao
para qualquer fim, conforme o dispositivo no inciso Xlll do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 33. Remuneragcdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 34. A remunerac@o dos ocupantes de cargos e fungoes do SAAE de Itarana e
0s proventos, pensdes ou outras espécies remuneratorias, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do
Municipio de Itarana/ES, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 35. O vencimento dos servidores do SAAE de Itarana somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, X da Constituicao Federal.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos & irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2°. A fixacdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do SAAE de Itarana observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem a Estrutura de Quadro de Cargos de Pessoal; i Gﬁ
W
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Il — Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de
cargos,

lll — As peculiaridades dos grupos de cargos.

Art. 36. O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do SAAE de
ltarana estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo | desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo |l desta Lei.

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 37. Os proventos de aposentadoria e pensbes observardo o disposto na
Constituicéo Federal, Lei Organica Municipal e legislagdo especifica.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 38. A lotacao representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do
SAAE de ltarana.

Art. 39. O Diretor do SAAE estudara, anualmente, com os demais 6rgdos da

Prefeitura do Municipio de Itarana, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclustes do referido estudo, o Diretor do SAAE definira a
lotagdo, da qual deverao constar:

| — A lotagéo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il — A lotag&o proposta, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade

organizacional; J&
‘—J!
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lll - Relatério indicando e justificando o provimento ou extincdo de classes
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao
servico, se for o caso.

§ 2°. As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que se preveja, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 40. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizagdo do Diretor do SAAE,
para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Diretor do SAAE
podera alterar a lotagdo do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que no haja
desvio de fungao ou alteracdo de seu vencimento.

CAPITULO X
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 41. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do SAAE de Itarana, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 42. O SAAE podera, quando da realizacdo do estudo anual de sua lotagao,
propor a criagcdo de novos cargos, sempre que Necessario.

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

| — Denominacgao dos cargos que se deseja criar;

Il - Descri¢@o das respectivas atribuigdes e requisitos de escolaridade e experiéncia,
para provimento;

Il — Justificativa pormenorizada de sua criagéo;

IV — Quantitativo dos cargos a serem criados;

V — Nivel de vencimento do cargo.

§ 2°. O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

| — Grau de escolaridade requerido para o desempenho;

Il — Experiéncia exigida para o provimento do cargo;

Il — Grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para o
cargo.
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CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAAE de
ltarana serdao enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, desta Lei, cujas
atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,
observadas as disposi¢des deste Capitulo.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupara o padrdo de vencimento de acordo com o
tempo de efetivo exercicio na Autarquia SAAE de Itarana, sendo que para cada 04
(quatro) anos de efetivo exercicio do servidor correspondera um padrdo a ser
avangado dentro da faixa de vencimento do novo cargo.

§ 2°. Fica assegurado o enquadramento do servidor no padréo de vencimento basico
imediatamente acima daquele que corresponder o seu vencimento da situacéo
anterior, quando no seu enquadramento na situagao aprovada por Lei, ocorrer a
hipétese de redugao do referido vencimento basico do padrao.

§ 3°. Ficam assegurados, a titulo de vantagem residual, os valores excedentes que
componham os vencimentos do servidor, ndo podendo esta ser computada ou servir
como base para concessao de futuras vantagens.

§ 4°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio
de funcédo ou a titulo de substituicao.

§ 5° Os servidores efetivos em desvio de fungdo que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, dever&o retornar
ao exercicio das atribuicbes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a
ocorréncia do desvio.

Art. 44. Fica vedada a concess&o de qualquer gratificagdo, adicional ou vantagem
que ndo esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Itarana, no que lhe for especifico.

Art. 45. O Diretor do SAAE de Itarana designara Comissdo de Enquadramento
constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo Diretor do SAAE, e 02 (dois)
servidores publicos, um indicado por este e o outro pelo Sindicato representativo dos
servidores.

Art. 46. Cabera a Comisséo de Enquadramtﬁnto.

| - Elaborar normas de enquadramento; ﬁ :

i
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Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comisséo de
Enquadramento se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informagdes colhidas junto a chefia do 6rgao onde estejam lotados.

§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Portaria sob a
forma de listas nominais, pelo Diretor da Autarquia, até 90 (noventa) dias apds a
data de publicagao desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 47. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos,
ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

Art. 48. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - Nomenclatura e atribuicdes do cargo que ocupa;

Il - Nivel de vencimento dos cargos;

Il - Experiéncia especifica no cargo;

IV - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 49. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagéo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Diretor da
Autarquia peticdo de revisdo de enguadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 1°. O Diretor da Autarquia, ap6s consulta 8 Comissdo de Enquadramento a que se
refere o art. 45 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 20 (vinte) dias Uteis
que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao
servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, sera dada ao servidor conhecimento dos
motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Diretor devera ser publicada
até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos
financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento. )\ \

M
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CAPITULO XlI
DA CARGA HORARIA

Art. 50. A carga horaria basica de trabalho dos servidores do SAAE é a constante no
Anexo |, e podera sofrer alteragdes por ato do seu Diretor, obedecendo a legislagao
especifica que disciplina a matéria.

Art. 51. A fixacdo do horario de trabalho do servidor publico nas reparticbes sera
feita pelo Diretor do SAAE de Itarana, podendo ser alterada por conveniéncia da
Administracao.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam criados os cargos conforme Anexo |.

Art. 53. O Edital de concurso estabelecera os critérios, normas e condigdes para a
sua realizagdo, bem como os requisitos exigidos para cada cargo a ser provido,
respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itarana.

Art. 54. Fica o SAAE de Itarana, por meio do seu Diretor, autorizado a contratar
pessoal por prazo determinado, para o exercicio das atividades necessarias a
manutengdo do funcionamento da Autarquia em atendimento a real necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, até que se ultime o concurso publico
para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do SAAE de ltarana, na
forma do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas
hipoteses, condigdes, formas e prazos previstos na Lei Municipal n° 856/2008.

Art. 55. O Diretor do SAAE, a qualquer tempo, podera proceder a ajustes
necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promogdo de justa
remuneragao.

Art. 56. O Diretor baixara ato proprio caracterizando as atividades e condicoes
insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por execugdo de trabalho com
risco de vida.

Art. 57. Aos Servidores do SAAE, fica garantido a concesséo de diarias, cabendo ao
Diretor do E ajusta-las e expedir os atos e normas necessarias para sua
aplicagao. lQJ
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Art. 58. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta
das dotagoes orcamentarias proprias consignadas no Or¢gamento Vigente, que serdo
suplementadas, se necessarias, em observancia a legislagcao pertinente.

Art. 59. O SAAE de Itarana assumira todos os encargos financeiros, sociais e
patronais, dos servidores cedidos pelo Executivo Municipal, enquanto o mesmo néo
prover seu quadro proprio através de concurso publico ou nas hipoteses permissivas
previstas na legislagdo municipal que autoriza a contratacdo de temporarios para
atender & necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, na forma do
art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 60. Fica Alterada a Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) vigente a data da
publicacao, para os fins de inclusdo do Novo Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publico Municipais integrantes do Quadro de Cargos do SAAE de
Itaranal/ES.

Art. 61. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 62. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 591/99,
de 28 de junho de 1999 e suas posteriores alteragoes.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Ifgrana/ES, 26 de abril de 2018.

EMMANUE
Presidente

QUINO E SOUZA
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ANEXO |
Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
GRUPO CARGA .
OCUPACIONAL CARGO HORARIA NIVEL |QUANT.
Auxiliar de Servigos Gerais 35 | 01
. 35 I 03
Py Operador de Pequeno Sistema E.T A
Servigos
Pablicgo s, Auxiliar de Obras e Servicos Publicos 0 . o
Manutencao e 35 n 01
Transporte Motorista
Bombeiro Hidraulico 9 I O
Operador de Estacdo Tratamento de 35 05
Agua ETA I
Operador de Estagdo de Tratamento de 35 " 01
Esgoto-E.T.E
Artifice Especializado 35 v 01
Artifice de Obras e Servigos Publicos 35 . \Y] 01
. Auxiliar de Administracao 39 v o1
Apoio
Administrativo i ini ‘
Assistente Administrativo 35 Vv 01
Flacaliangto Fiscal de Saneamento 35 il =
Advogado 20 Vi 01
Engenheiro Civil 20 VI 01
Nivel Superior
Biol
iologo 20 Vi 01
Contador 35 Vi 01
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Padrao: Razao 4%
Progressao: Intersticio de 4 anos

o3

Niveis A B | ¢C D E F G H I
| 954,00| 974,48 1.01346| 1.054,00 1.096,16| 1.140,00| 1.185,60| 1.233,03|1.282,35
Il | 974,48] 1.01346| 1.054,00| 1.096,16| 1.140,00| 1.18560| 1.233,03| 1.282,35|1.333 64
Il | 1.139,95| 1.185,54| 1.232,97| 1.282,29| 1.333,58| 1.386,92| 1.442,40| 1.500,09 [ 1.560,10
IV | 133351 1.386,85| 1.44232( 1.500,02| 1.560,02| 1.622,42| 1.687,32| 1.754,81|1.825,00
V. | 1.559,94| 1622,34| 1.687,23| 1.754,72| 1.824,91| 1.897,91| 1.973,82| 2.052,77|2.134,89
VI | 2.35582| 2450,05| 2.548,06| 2.649,98| 2.75598| 2.866,22| 2.980,86| 3.100,10]3.224,10
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ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva envolvendo a
execucao de trabalhos complementares simples.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Fazer abertura e fechamento das
dependéncias de prédios do SAAE, fazer a limpeza das dependéncias do escritorio,
laboratdrio, estacdo de tratamento de agua e outros, varrendo e encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos, vidragas e outros; Manter a devida higiene das
instalacbes sanitarias das dependéncias do SAAE; Remover o pd dos méveis,
paredes, tetos, portas e janelas, aparelhos e equipamentos; limpar utensilios, coletar
o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, recolhendo-os adequadamente;
Remover ou arrumar moveis; Solicitar material de limpeza e de cozinha; Executar
tarefas de copa e cozinha; Preparar e servir café, agua e outros nos setores de
trabalho, nas quantidades e horérios determinados; manter a arrumacao da cozinha,
limpando e lavando recipientes, vasilhames e outros utensilios de copa e cozinha;
Manter a limpeza e a higiene da cozinha; Executar servicos internos e externos,
entregando e recebendo documentos, correspondéncias. mensagens ou pequenos
volumes nas diversas Unidades Administrativas do SAAE; Auxiliar no
encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do SAAE; Auxiliar no
atendimento ao publico, nas anotagdes dos recados e no atendimento dos telefones;
Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: Ensino
Fundamental completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Pablico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais o
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence. )

!
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GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

DESCRIGAO SINTETICA: Sintese dos deveres: Os ocupantes do cargo tém como
atribuicdo a execugdo de trabalhos préprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro,
bombeiro hidraulico e outros ligados a operacionalizacdo da estacdo de Tratamento
de Agua e Esgoto.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais efou
mecanizados, proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro,
operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagdo € manutencéo do
sistema de agua e esgoto; Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento,
concretos e outros; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia,
pedras e qualquer tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de m&o ou outro:
Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejo e outros;
Auxiliar na execugdo de servicos de construcdo de muretas para instalacdo de
hidrémetros, bem como auxiliar no seu assentamento; Auxiliar o pedreiro a fazer
obras de construgdo de prédios, reconstrucdo de muros, paredes, calgadas,
levantamentos de paredes, alicerces, pogos de reservatorios de agua, caixa d’agua
e esgoto e outras estruturas assemelhadas; Auxiliar nos servicos de pintura,
pavimentagdo de ruas, carpintaria, instalacdo de esquadrias e outras pecgas de
madeira, como janelas, portas e outros similares; Auxiliar na reparagdo e
conservagéo de objetos de madeira, substituindo total ou, parcialmente as pecas
desgastadas ou deterioradas fixando partes para recompor sua estrutura; Auxiliar
na montagem, instalag@o, conservagao e reparacao de sistemas de tubulacdo de
material metalico e ndo metalico; Auxiliar na execugéo dos servigos de instalacdo e
conserto de encanamento de agua e esgoto, caixa d'agua, aparelhos sanitarios,
chuveiros, valvulas de pressdo e outros; Auxiliar na instalacdo de registros,
consertos de hidrometros, vazamentos de registros, canos quebrados; Fazer
limpeza em condutores das redes de agua e esgoto; Fazer corte, ligagdo e
religagdo de agua quando autorizado pelos superiores; Fazer ligacdo de rede de
esgoto, rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatoérios,
estacdo de tratamento e outros logradouros do SAAE; Remover a pavimentagdo de
ruas e calcadas; Exequtar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato. Q\
g
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REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugéo: Ensino
Fundamental completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCASIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGCAOQO E
TRANSPORTE

MOTORISTA

—

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir Veiculos leves e pesados de transporte de
passageiros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustiveis,
etc; Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros; Dirigir caminhdes toco, basculante, e demais veiculos automotores de
transporte de cargas, permitido pela categoria “C”; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa:
Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de segurancga, Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis na prevencgdo ou solugdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer
pequenos reparos de urgéncia, Manter o veiculo limpo, interna € externamente, e
em condi¢des de uso, levando-0 a manuteng@o sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apés o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores do SAAE,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou jnstrucdes



. ”_o._&%,g "

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

especificas; Realizar a entrega de correspondéncias, notificagbes e volumes aos
destinatarios; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Observar as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atribuicées correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: Ensino Médio
completo
Carteira de Habilitagdo “C”
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo. para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior

na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGCAO E
TRANSPORTE

BOMBEIRO HIDRAULICO

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de montagem, instalacio, reparo e
conservagao de rede de agua e esgoto e outras caracteristicas hidraulicas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Estudar o ftrabalho a ser executado,
analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagbes para
programar o roteiro de operacdes; Montar, instalar, conservar e reparar os sistema
de tubulagao de material metélico e ndo metalico de alta ou baixa pressdo; Executar
corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos utilizando-se aparelhos e
equipamentos apropriados, para formar a linha de canalizacdo; Posicionar os
aparelhos e equipamentos apropriados para confeccionar a linha de condugdo do
fluido e outras ligacées; Marcar, unir e vedar tubo, com auxilio de furadeira, esmeril,
macarico e outros dispositivos mecanicos, trabalhos de instalacbes e consertos de
encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d'agua, aparelhos sanitarios,
chuveiros, valvulas de pressao e outros; Localizar e reparar vazamentos; instalar
registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias,
para completar a instalagdo do sistema; manter em bom estado as instalagtes
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hidraulicas, substituido ou reparando as partes componentes, tais como, tubulacoes,
valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Fazer ligagdes de
bombas e reservatorios de agua, Fazer manutencdo das redes de agua e esgoto;
Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto. Cumprir as
normas de seguranc¢a do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos
equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino
Fundamental completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de B
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE.

OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE AGUA

DESCRIGAO SINTETICA - Executar atividades de operacionalizacdo de estacao
de tratamento de agua

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a
operacao e manutencdo das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de
agua; Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos, realizar as analises
fisico quimicas; Controlar a entrada de &gua, abrindo valvulas, regulando e
acionado os motores elétricos para abastecer os reservatorios; Acionar os
agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar os integrantes,
separar as impurezas deixando-as sedimentar o fundo do reservatério e fazendo a
agua circular pelas instalagbes da ETA, para assegurar o correto tratamento,
bombear a agua, acionando os registros lendo as marcacdes dos contadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores; Promover
e/ ou fazer coleta de amostras de agua para exames em laboratério;Nealizar
i

f
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supervisao a anaiise de agua dentro dos perimetros pré-determinados; Fazer o
controle da vazéo de agua tratada distribuida a Populacéo; Ligar, desligar bombas
motores e equipamentos; Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a
populacéo; Proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantacéo e floculagée;
Preencher os relatérios diarios da ETA, realizar tarefas que permitam a seguranca
contra riscos de acidentes no local de trabalho; Levar a conhecimento imediato as
anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho, Cumprir e fazer cumprir as
normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacao e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugéo: Ensino
Fundamental completo
FORMA DE SELECAO Concurso Pablico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressédo: para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGCAO E
TRANSPORTE

ARTIFICE ESPECIALIZADO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades relativas a reparo e manutencao
elétrica mecanica dos aparelhos, equipamentos e dependéncias do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos de instalagGes de circuitos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; montar ou consertar circuitos elétricos,
amperimetros, voltimetros, reatores, relés, resisténcias, compressores e outros;
Instalar ou consertar sistema de rede elétrica em aparelhos, motores e
equipamentos de operagdo do SAAE; Localizar e identificar defeitos em aparelhos,
maquinas, motores e equipamentos de operacdo do SAAE; Consertar e conservar
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os aparelhos e equipamentos de producdo do SAAE; Montar, consertar ou colocar
em funcionamento os aparelhos, maquinas e equipamentos de elevacdo e sucgédo
de agua e esgoto; Instalar e operar perfuratrizes; Efetuar sondagens; Realizar a
manutencdo preventiva das instalagbes elétricas das dependéncias do SAAE;
Realizar a manutencéo preventiva dos aparelhos, maquinas e equipamentos de
operagcado, Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela
limpeza, conservacéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instruc¢ao: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico :
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progress&o: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

DESCRICAO SINTETICA - Executar atividades de operacionalizagdo de Estacgédo
de Tratamento de Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar os servigos referentes ao sistema
de coleta, adugdo, tratamento e destino final dos efluentes tratados: Executar sob
supervisao coleta, aducao, tratamento e destino final dos efluentes; Executar sob
superviséo as atividades de tratamento de esgoto e lancamentos de efluentes:
Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens
determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas
para purificacdo da agua e torna-las em condicées de devolvé-las ao meio
ambiente; Recolher amostra de efluentes para serem pesquisados em laboratorio,
objetivando o monitoramento do sistema; Realizar sob supervisdo a andlise de
qualidade de agua; executar os servicos de bombeamento de efluenTs acionando
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0s equipamentos apropriados; Executar os servigos de ligamento e desligamento
de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos; Executar os servigos de
leitura diaria das bombas; Promover e/ ou efetuar a manutencio e consertos das
bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito
estado de funcionamento; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugédo: Ensino
Fundamental completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progress@ao: para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA ETA

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de operacionalizagao de Estacdo de
Agua de pequena capacidade no interior do Municipio.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Operar as instalages de reservatérios de
tratamento de Agua dirigindo seu fluxo misturando-lhe substancias quimicas,
filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial:
Controlar a entrada de area abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas para abastecer os reservatorios; Efetuar o tratamento de agua
adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos
apropriados, para desodoriza-la, bem como, torna-la adequada aos usos
domeésticos e industriais; Realizar sob supervisdo a andlise da agua bruta dentro
dos periodos pré-determinados; Realizar sob supervisdo a analise da qualidade da
agua a ser distribuida a populagdo; Acionar o Bombeamento da agua tratada
acionando os registros a valvulas para introduzi-la nas tubulagdes principais e
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permitir sua distribuicdo, Controlar o funcionamento das instalagées lendo as
marcagbes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o
controle de agua e outros fatores; Fazer a coleta de amostra de agua para exame
em laboratorio; Fazer controle da vazéo da agua tratada distribuida a populacéo;
Ligar e desligar bombas motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de
distribuicdo de agua a populacdo; Fazer a leitura didria das bombas; Fazer a
lavagem e/ou limpeza de filtros de decantadores e outros; Promover e /ou efetuar a
manutencao e consertos das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos
para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; Promover periodicamente
a vistoria dos sistemas elétricos e mecéanicos da ETA; Executar a leitura de conta
de usudrios; Promover e/ ou fazer o corte de fornecimento agua aos usuarios;
Promover elou efetuar o conserto e a manutencéo da rede de abastecimento de
agua; Promover e/ou executar servicos de construgdo de muretas para instalagio
de hidrometros, bem como no seu assentamento; Prestar informacées a seus
superiores, sobre assunto relacionado a sua area de trabalho: Elaborar relatorios
das atividades desenvolvidas na ETA; Cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos de utilizacéo no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

| REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucdo: Ensino Médio |
completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE ' Progressdo: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGCAO E
TRANSPORTE

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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DESCRICAO SINTETICA: Executar os trabalhos de alvenaria e concreto e outros
materiais, guiando-se por instrugées, desenhos, esquemas e especificagbes para
construir, reformar ou reparar e pintar predios, instalagoes e outros;

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Verificar as caracteristicas das obras,
examinando a planta e especificagdes; Trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento, barro, areia e agua dosando as quantidades de forma
adequada; Executar, por instrugbes, desenhos ou croquis, servicos de construco e
reconstrucéo de prédios, pontes, muros, calgadas e outras estruturas semelhantes:
Realizar trabalhos e manuteng&o corretiva de prédios, calcadas, muros e outras
estruturas assemelhadas; Construir pogos de reservatorios de agua; Construir
caixas de esgoto; Executar servicos de construgdo de alicerce a levantamento de
paredes; Embocar e rebocar as estruturas construidas: Assentar e fazer
restauracao de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas,
pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros: Dar acabamento a obra,
preenchendo as jungGes com argamassa, cimento, e outros; Executar servicos de
instalagdo e consertos de encanamento de agua, rede de esgoto, aparelhos
sanitarios e/ ou outros; Operar instrumentos de medigcdo, peso, prumo, nivel e
outros; Construir caixa d'agua e séptica, esgotos e tanques; Executar servigos de
pinturas em paredes, portas, portdes, moveis e outras superficies; Cumprir a norma
de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagédo e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucgo: Ensino
Fundamental completo
FORMA DE SELECAO | Concurso Publico ]
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior .
na classe a que pertence. %
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AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
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DESCRIGAO SINTETICA - Execucdo de tarefas administrativas de grau médio,
envolvendo calculos e interpretagdes de Leis e outros dispositivos legais de grau
medio de complexidade.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Preparar documentos para admissdo de
pessoal, Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como, registrar
toda a vida funcional do servidor, Elaborar folha de pagamento, efetuando os
calculos para o preenchimento de guias relativas a obrigagbes sociais; Preparar
guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os
calculos que se fizerem necessarios; Participar da elaboragdo de programas de
recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal, bem como organizar e atualizar os
registros dessas atividades; Fazer levantamento de dados para elaboragdo da
proposta orcamentaria e nas tarefas relativas ao controle orcamentario; Executar
sob supervisao, servigos de controle contabil orgamentario e financeiro e os servicos
de recebimento, controle, guarda e conservagdo de valores referentes ao
recebimento de taxas, tarifas e outros, efetuar a baixa de pagamento de taxas,
tarifas e outros; Elaborar relatérios e demonstrativos de usuarios em débito com o
SAAE, e encaminhar ao setor competente: Executar as atividades de compras de
material, bens, e/ou contratagao de servigos; Organizar manter atualizado o cadastro
de fornecedores; Providenciar instrumentos convocatorios e editais de licitagdes, em
conformidade com os dispositivos legais; Promover e ou executar os servicos de
coleta de pregos e no acompanhamento dos processos de compras; Executar os
servigcos, conferéncia, guarda, conservagdo e distribuicdo de material: Executar os
servigos de controle de bens moveis e imdveis do SAAE, efetuando inventarios,
tombamentos, registros e a sua conservagao; Executar servicos de reproducédo de
documentos e/ou outros; Redigir oficios, ordens de servico, memorandos e outros
documentos com grau medio de complexidade; Interpretar Leis, regulamentos,
portarias € normas em geral; Emitir despachos e ou pareceres em processo e/ ou
documentos referentes a area de trabalho; Elaborar relatérios e/ ou mapas
estatisticos das atividades desenvolvidas pelo SAAE; Auxiliar na recep¢do ao
usuario publico em geral, encaminhando ao setor competente; Cumprir fazer cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagéo e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucao: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELECAO B Concurso Publico
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JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE Progressdo:. para o padrédgo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

'GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA - Executar atividades relacionadas com a orientacéo efou
execugao de tarefas referente a operacionalizagéo dos sistemas de agua e esgoto;

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Prestar informagdes de carater geral,
pessoalmente, por telefone ou por meio digital, anotando e transmitindo recados:
Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo interna e externa; Organizar compromissos da chefia, dispondo
horarios de reunibes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessarias anotagbes em agendas; Organizar e manter um arquivo
privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagéo, etiquetagem
e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; Organizar,
orientar e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracéo,
mecanografia (reprografia), arquivo e estatistica; Efetuar atividades de controle,
movimentagdo, pagamento e registros de pessoal; Efetuar controle de frequéncia de
funciondrios, Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao; Digitar ou determinar a
digitacdo de documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagées,
bem como, consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugbes; Coordenar a
classificacéo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos; Interpretar leis, regulamentos e instrucbes relativas a
assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e
assessoramento; Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na
elaboragéo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
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unidade administrativa; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material, Orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; Classificar
contabilmente documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Autarquia; Preparar
relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Autarquia, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro; Emitir cheques, efetuando preenchimento
nominal a cada fornecedor, objetivando o pagamento do empenho; Atender
fornecedores na tesouraria objetivando pagamento através de cheque nominal:
Coordenar a preparacao de pubiicag;ﬁes e documentos para arquivo, selecionando
os papéis administrativos que periodicamente se destinem & incineracéo, de acordo
com as normas que regem a matéria; Realizar, sob orientagdo especifica,
cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que a Autarquia
possa recolher tributos; Averbar e conferir documentos contabeis: Auxiliar na
elaboragdo e revisdo do plano de contas da Autarquia; Escriturar contas correntes
diversas, Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacées;
Auxiliar, sob supervisgo, na feitura global de contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais componentes de receita; Conferir documentos de receita, despesa e
outros; Fazer a conciliagédo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregéo; Fazer levantamento
de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; Auxiliar nos servicos de analise econdmico-
financeira e patrimonial da Autarquia; Codificar e ordenar os dados para elaboragéo
do Balangco Geral, Executar ou supervisionar o langamento das contas em
movimento, nas fichas e livros contdbeis: Controlar estoques de materiais,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como, verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;
Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos da
Autarquia; Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores da administragdo; Participar da elaboracdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de
servicos e rotinas de trabalho; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Autarquia; Auxiliar na realizacdo de estudos de
simplificagao de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; colaborar com o técnico da
area na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordendodo as
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tarefas de apoio administrativo; Controlar o trdmite de processos que circulam na
Autarquia, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito,
Procuradoria ou Secretarios; Executar os servicos referentes ao cerimonial; Orientar
a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do
desempenho da unidade ou da administracdo; Receber dinheiro em espécie e em
cheques, confrontando a importancia com as notas emitidas, para efetuar a quitacdo
de impostos, taxas e outros; Preparar dinheiro em espécie e em cheque, em caixa,
arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero de cheques e outros dados em
ficha prépria do banco, para providenciar seu deposito em conta da Autarquia;
Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obrigagdes da Autarquia; Calcular o valor total das transagGes
efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e
conferir o saldo de caixa; Calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e
taxas atrasados; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Autarquia,
submetendo-se a assinatura do Diretor; Instruir e executar os procedimentos de
aquisicao de materiais e servicos compreendendo a execugcdo de compras pelo
sistema de registro de preco e pelo pregao eletronico, operagdo e manutencdo do
portal eletrdnico de compras, execugdo de compras diretas, preparacdo de
solicitagées de empenho, execugdo dos atos preparatorios para a elaboragdo de
termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de consumo da
Autarquia; Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da
Autarquia, compreendendo atividades de registro, excluséo e alteracdo cadastral,
com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo; Prover a administragdo da Autarquia com os pregos de
referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servicos; Coordenar e
orientar a recepgao e atendimento de visitantes e funcionarios ; Orientar e coordenar
os servidores que 0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe, em especial
o cargo de auxiliar administrativo; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuida pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucdo: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELEGAO - Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais o J
PERSPECTIVAS DE Progressdo. para o padrdao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.
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GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZAGAO

FISCAL DE SANEAMENTO

DESCRIGAO SINTETICA - Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura
de hidrémetros em carater de inspe¢ao, verificar cumprimento do regulamento do
SAAE por parte do usuario.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Fazer leitura periddica de hidrometros solicitar
a instalagao ou substituicdo sob suspeitas de avarias, analisar os registros de
consumo de agua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar
se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo, verificar e registrar a
existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e
ramais, entregar notificacées aos usuarios, levantar informagdes de campo para
inscricdo e atualizagcdo do cadastro de usuario, prestar informacgées simpies que Ihe
forem pedidas pelos usuarios; Fazer a entrega de contas aos usuarios, fazer a
conferéncia da categoria da residéncia/ ou estabelecimento, visando a definicdo do
valor da tarifa a ser pago pelo usuario; Fazer o acompanhamento do pessoal de
campo no corte do fornecimento de agua ao usuario; Fazer o acompanhamento do
pessoal de campo na ligagdo e/ ou religagdo do fornecimento de agua ao usuario;
Fazer a fiscalizacao geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a populagéo;
Opinar, quando solicitado sobre a viabilidade de concesséo das ligacdes de agua e
esgoto; levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de agua e esgoto; emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;
Cumprir fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela
limpeza, conservacgao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados no local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucdo: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais :
PERSPECTIVAS DE Progressdo. para o “padréo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DESCRIGCAQ SINTETICA: Elaboragdo de documentos de natureza juridica, bem
como projetos de lei, decretos, portarias, instrugbes e assemelhados. Elaborar
pareceres, promover cobranca amigavel ef/ou judicial da divida ativa.
Promover/acompanhar processos administrativos (disciplinar, tributario, referentes a
licitagao, contratos e outros).

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Atuar em qualquer foro ou instancia, em
nome do SAAE, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, interveniente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica
sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais,
civis, criminais, de familia, da crian¢a e do adolescente, do idoso, meio ambiente,
entre outros; emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questbes de natureza fiscal, trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional,
civil, criminal, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente e
outras que forem submetidas a sua apreciacdo; estudar e redigir minutas de projetos
de leis; decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos
administrativos, bem como, documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais, acompanhar o andamento de processos em
todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando, apresentando
recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite
legal até a decis@o final, para defender direitos ou interesses da Autarquia;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Autarquia;, efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou
extrajudicialmente; promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial; estudar
questdes de interesse do SAAE que apresentem aspectos juridicos especificos,
assistir ao SAAE na negociagcdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisigdo,
transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou
servigos, conforme o caso, em que for interessado o SAAE, examinando a
documentagdo concernente a transacao; prestar assessoramento juridico ao SAAE,
analisando as questées formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; manter contatos com érgéos judiciais, do Ministério Publico e serventuarios
da Justica, de todas as instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos

0




18 - 04 - 1964 | ,;;L..: -

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

administrativos; executar outras atribuicées correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: ensino superior
completo em Direito com registro na

OAB.
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de '

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

— = —

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar projetos e execugdes de edificagées, projetos
de saneamento de canais, barragens, digques, drenagem, irrigacdo, etc. realizar
coordenagdo e supervisdo de obras, dar orientagdo técnica, planejar, projetar,
realizar vistorias, efetuar pericias, avaliagbes, arbitramento, fornecer laudos e
pareceres técnicos, fiscalizar construgdes, dar manutencéo e reformas em obras em
geral, realizar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: avaliar as condicdes requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcao; calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgdo; elaborar o projeto da construgédo, preparando
plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos; preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis,
planilhas, memdrias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem

@
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necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras; dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrées de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e
executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentagao em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar analise de viabilidade
de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens; realizar a andlise de bacias hidrograficas consultando
plantas cartograficas, efetuando calculos de vazao e didmetro das tubulagdes, a fim
de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do
Municipio; realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das obras
realizadas; efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e
unificacéo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor,
analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; participar dos processos de licitagdo de obras; acompanhar e controlar a
execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; executar outras atribuicoes afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: ensino superior
completo em Engenharia Civil com
registro no CREA

FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrdo de

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

S—

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR
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DESCRIGAO SINTETICA - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
tratamento de agua e esgoto e controle das qualidades dos mananciais e da agua
distribuida a populacao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar, supervisionar,
dentro dos padroes preestabelecidos, as atividades referentes a Operagdo do
Sistema de Captagéo e Tratamento Agua e de Esgoto; Planejar, coordenar, executar
e controlar atividades afetas a realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de
informagdes que fornegam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos
referentes a implantagao, manutengao e funcionamento de programas e agdes na
area bioldgica, e a sua aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente; Realizar
estudos e emitir laudos referente a sua area de atuagé@o. Executar fiscalizagao de
contratos; Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e
bacteriologicas e confeccionar os relatorios; Instruir e supervisionar a Higiene da
ETA, bem como o pessoal que nela trabalha inclusive paisagismo; Instruir e
supervisionar a ETE; Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios técnicos,
demonstrativos, quadros e outros de sua area de atuagao, Promover o conserto e a
manutencdo dos aparelhos e equipamentos de trabalho; Fazer a interpretacéo dos
exames, analises e testes, utilizando seus conhecimentos técnicos e
acompanhamento o desenvolvimento dos servicos realizados, Cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: Ensino Superior
Completo em Ciéncias Biologicas
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padréao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CONTADOR
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DESCRIGAO SINTETICA - Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de
escrituragdo cronologica ou sistematica; Fazer levantamentos e organizar balangos
e balancetes patrimoniais e financeiros; Fazer revisdo de balangos; Efetuar pericias
contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do municipio; Assinar balanco e balancetes, preparar relatorios
informativos sobre a situac@o financeira e patrimonial da Autarquia e outras tarefas
que a legislac@o determinar e permitir.

ATRIBUICOES TIPICAS: Planejar o sistema de registro e operagbes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Analisar, conferir, elaborar e
assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagé@o e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgcamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos: Controlar a
movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e or¢camentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagbes, verificando a propriedade na
aplicacao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de
fundos municipais, verificando a correta aplicacéo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel; Analisar os atos de natureza orgcamentdria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correg¢do, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como, orientar a
organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender as exigéncias legais; Analisar e emitir parecer sobre a
prestagéo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizacdes
atuantes nas areas de assisténcia social, educagdo e saude; Auxiliar na
sistematizacdo elou realizacdo das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoargento do
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servico; Executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Grau de Instrugao: Nivel Superior
completo em Ciéncia Contabeis com
registro no CRC

FORMA DE SELECAO Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE Progressdo. para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior

na classe a que pertence.
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Senhor Presidente e demais Edis CA(_ .

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, a Lei Complementar, sancionada,
abaixo descrita.

e LEICOMPLEMENTAR N° 027/2018

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA
DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA SAAE-SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITARANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

A AR SCHNEIDER

Prefeito Municipal
Ao Excelentissimo Senhor

EMMANUEL DE AQUINO E SOUZA
Presidente da Camara de Vereadores
De Itarana/ES
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Plano de Cargos, Carreiras e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores do S.A.A.E - Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Itarana/ES.
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LEI COMPLEMENTAR N° 027/2018

DISPCE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
AUTARQUIA SAAE-SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITARANA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a s2guinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°, Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro do SAAE —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de Itarana/ES.

Art. 2°. O Quadro do Plano de Cargo e Carreira e Vencimentos do SAAE é aquele
que envolve a sistematizagdo dos cargos voltados para a pratica das atribuigdes
relativas a execucéo de atividades administrativas, compreendendo planejamento,
organizacao, coordenagao e controle de natureza gerencial, assim como aqueles
cargos de natureza técnica e operacional, aplicaveis no ambito interno da Autarquia
ou diretamente relacicnada com o usuario dos servicos publicos.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da agéo administrativa, a valorizagdo e a profissionalizacdo do
servidor, mediante:

I - Adogao do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira:

Il - Adogao de uma sistematica de vencimento e remuneragéo harménica e justa que

permita a valorizagéo e a contribuicdo de cada servidor, através da qualidade de
desempenho.

Art. 4°. Nao ser@o ‘ncluidos neste nlano os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, que respeitara o estabelecido em legislacéo especifica.

& )
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

| - Servidor Pablico: a pessoa legalmente investida em cargo publico seja efetivo
Oou em comissao;

Il - Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacao por lei, em numero
certo, com denominagio propria, atribuigdes definidas e pagamento pelos Cofres do
SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de Itarana, para
provimento em carater efetivo ou em comissao:

Il - Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza,
objetivos, legislagao, atribuicoes, relacionamentos e demais especificidades que
justificam o tratamento diferenciado no Ambito da Autarquia;

IV - Grupo ocupacional: ¢ o conjunto de classes isoladas e de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

V - Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para o
cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo;

VI - Padrédo de vencimentos: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-
base fixado para o cargo, correspondante a progressao horizontal, por tempo de
servigo e avaliagcao de desempenho.

VIl - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente a carreira e ao nivel:

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 6°. As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a

carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidas por grupos
ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

= N
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| - Obras e Servigos Publicos, Manutenc¢o e Transporte;
Il - Apoio Administrativo;
Il - Fiscalizagao;

IV - Nivel Superior.

SEGAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 7°. Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo Il desta Lei
aplicavel aos cargos de que trata esta Lei de acordo com o seu nivel e padrdo de
vencimentos.

Art. 8°. A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do SAAE é
constituida de niveis representadas por algarismo romano e de padroes,
representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias,
permanentes ou transitorias, estabelecidas em Lei e onde se encaixam os cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 9°. As formas de provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei,
independente de outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de ltarana, séo:

| - Nomeagao precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da

carreira dos servidores do SAAE, em observancia ao disposto nos Anexos |, Il e Il
desta Lei:

Il - Engquadramentc dos atuais servidores efetivos conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XI desta Lei:

Il - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Itarana.

Art. 10. Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE
de Itarana sao os estabelecidos no Arexo Ill desta Lei, além de outros constantes
em legislacao especifica e correlata.
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Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pela autoridade competente, desde que haja vagas e dotagdo orgamentaria para
atender as despesas.

CAPITULO YV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento do servidor publico na carreira dar-se-a por progressao
horizontal.

Art. 13. Progressao é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei
municipal e em decreto.

Art. 14. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - Ter cumprido o estagio probatdrio;

il - Ter cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no
padrao de vencimento em que se encontre;

Il - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas duas ultimas Avaliagées de Desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto;

IV - Estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo anico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 15. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 14 desta Lei
passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 16. Sera divulgado pelo SAAE de Itarana, através do Diretor do orgao, listagem
contendo nome e demais informagdes necessarias dos servidores que fizerem jus a
progressao na carreira.

Art. 17. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio
exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracdo de

merecimento.
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Paragrafo tnico. O SAAE de Itarana promovera as agdes necessarias para suprir

as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de qualificagéo e capacitacao
entre outras acoes.

Art. 18. Apéds concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a estabilidade no
servico publico, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre, fara jus aos
efeitos financeiros previstos no art. 15 desta Lei.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo prevista neste Capitulo
serao pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 20. As progressdes serdo processadas uma vez ao ano, no més de aniversario
do servidor.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 21. A avaliagédo de desempenho sera fundamentada em técnicas que permitam
ter uma visdo objetiva do desempenho e do potencial do servidor do SAAE de
Itarana, avaliando seu comportamento em dado periodo, segundo suas atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 22. E objetivo da avaliagdo de desempenho:

I - Oferecer oportunidade para que o servidor conhega seus pontos fortes e fracos,
procurando corrigir suas deficiéncias:

Il - Melhorar as relagées humanas no trabalho:

Il - Detectar o servidor carente de qualificagao;

IV - Oferecer informacé&o para readaptacéo ou até mesmo dispensa do  servidor:
V - Estimular o potencial do servidor;

Vi - Elaborar planos de agdo para desenvolvimentos insatisfatérios;

VIl - Estabelecer parainetros de qualidade e produtividade do servidor;

VIII - Avaliar os servidores com direito a progress&o na carreira;

IX - Cumprir a Legisla;ao no tocante a avaliagao do “Estagio Probatério” do servidor,
que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos da Constituicao Federal

em seu art. 41 § 4°,
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Art. 23. A Avaliagao de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliagcao de Desempenho analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado @ Comissdo de Desenvolvimento Funcional

para apuracao, objetivando a aplicagéo dos institutos da progressao definidos nesta
Lei.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo ao servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdao de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar nova avaliacao.

§ 4°. Havendo alteragéo da primeira para a segunda avaliagao, esta devera ser
acompanhada de consideragées que justifiquem a mudanca.

§ 5°. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacao, cabera a Comissao pronunciar-se
a favor de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia disposta no § 32 deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 24. A chefia e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao orgao
responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e
informagdes necessarias a avaliagdo do desempenho.

Paragrafo unico. Cabera a Comissac de Desenvolvimento Funcional solicitar ao

6rgao de Pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar as
avaliagbes de desempenho.

Art. 25. Os critérios, os fatores e o método de avaliagao de desempenho serao
estabelecidos em Portaria regulamentada pelo Diretor do SAAE de Itarana/ES.

SECAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) designados pelo Diretor do SAAE de Itarana e 01 (um)
indicado pelo Sindicato Representativo dos Servidores, com a atribuicdo de
coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periédica de desempenho, de
acordo com o dispostc nesta Lei e em decreto.

# N
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Art. 27. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional, verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de participacao, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 28. A Comissao reunir-se-a:

| - Para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto da progresséo;

Il - Extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 29. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentada por Portaria do Diretor do SAAE de Itarana.

CAFITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 30. A qualificacdo profissional, pressuposto da carreira, serd planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| - A adaptagao e a preparagdo do servidor publico para o exercicio de suas
atribui¢cdes, na qualificacao inicial;

Il - O aprimoramento de habilitacdo e = desenvolvimento do servidor publico para o
desempenho eficaz das atribui¢es proprias das diversas areas e especialidades,
através de cursos de reciclagem, capacitagao e de especializacao;

Paragrafo anico. Cs cursos ministrados com vista a atingir a consecugao dos

objetivos, de que trata o inciso Il serdo organizados com fundamento nas
necessidades do SAAE de Itarana.

Art. 31. O Diretor da Autarquia, visando a melhoria da qualidade de seus servigos,
procedera a indicagao do contetdo programatico a ser desenvolvido, objetivando a

promogao de qualificacdo e capacitagdo dos seus servidores subordinados,
mediante:

| - Diagnéstico das necessidades do 6rgao;
Il - Sugestao de curriculos, contetdo, horario, periodo ou metodologias dos cursos:
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Il - Levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores e do
orgao;
IV - Acompanhamento das etapas de qualificacéo;

V - Avaliagdo e controle dos resultados obtidos na execugdo das tarefas, em
decorréncia de cursos e qualificagdes realizadas.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 32. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, nao inferior a um salario minimo, com reajustes periodicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacao ou equiparagao

para qualquer fim, conforme o dispositivo no inciso XlIl do art. 37 da Constituigao
Federal.

Art. 33. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 34. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e funcdes do SAAE de ltarana e
Os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratérias, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do
Municipio de Itarana/ES, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 35. O vencimento dos servidores do SAAE de Itarana somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices, conforme o
disposto no art. 37, X da Constituicdo Federal.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos & irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2°. A fixagao dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracgao dos servidores do SAAE de Itarana observara:

| = A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compéem a Estrutura de Quadro de Cargos de Pessoal;

Il — Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de
cargos;

Il - As peculiaridades dos grupos de cargos.
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Art. 36. O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do SAAE de
Itarana estao hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo | desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneragao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 37. Os proventos de aposentadoria e pensdes observardo o disposto na
Constituicéo Federal, Lei Organica Muricipal e legislagao especifica.

CAPITULO IX
DA I.OTAGAO

Art. 38. A lotagéo representa a forgca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do
SAAE de ltarana.

Art. 39. O Diretor do SAAE estudara, anualmente, com os demais orgaos da

Prefeitura do Municipio de Itarana, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusées do referido estudo, o Diretor do SAAE definira a
lotacd@o, da qual deverao constar:

I — A lotagéo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional:

Il — A lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

Il - Relatoério indicando e justificando o provimento ou extingdo de classes
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao

servigo, se for o caso.
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§ 2°. As conclusées do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que se preveja, na proposta orgcamentaria, as modificacdes sugeridas.

Art. 40. O afastamento de servidoi do 6rgao em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, sé se verificard mediante prévia autorizagao do Diretor do SAAE,
para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Diretor do SAAE
podera alterar a lotagdo do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que ndo haja
desvio de funcao ou alteragao de seu vencimento.

CAPITULO X
DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 41. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do SAAE de Itarana, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

Art. 42. O SAAE podera, quando da fealizagdo do estudo anual de sua lotacdo,
propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

| — Denominac&o dos cargos que se dezeja criar;

Il — Descricéo das respectivas atribuigdes e requisitos de escolaridade e experiéncia,
para provimento;

Il - Justificativa pormenorizada de sua criagao:
IV — Quantitativo dos cargos a serem criados:

V - Nivel de vencimento do cargo.

§ 2°. O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:
| — Grau de escolaridade requerido para o desempenho;
Il — Experiéncia exigida para o provimento do cargo:
Il - Grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para o
cargo. _
CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAAE de
ltarana serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, desta Lei, cujas

Z
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atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e

responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,
observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupara o padrao de vencimento de acordo com o
tempo de efetivo exercicio na Autarquia SAAE de Itarana, sendo que para cada 04
(quatro) anos de efetivo exercicio do servidor corresponderda um padrdo a ser
avangado dentro da faixa de vencimento do novo cargo.

§ 2°, Fica assegurado o enquadramento do servidor no padrao de vencimento basico
imediatamente acima daquele que corresponder o seu vencimento da situacéo
anterior, quando no seu enquadramento na situagdo aprovada por Lei, ocorrer a
hipotese de redugéo do referido vencimento basico do padrao.

§ 3°. Ficam assegurados, a titulo de vantagem residual, os valores excedentes que
componham os vencimentos do servidor, nao podendo esta ser computada ou servir
como base para concessao de futuras vantagens.

§ 4°. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio
de fungao ou a titulo de substituico.

§ 5° Os servidores efetivos em desvio de funcdo que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar

ao exercicio das atribuicbes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a
ocorréncia do desvio.

Art. 44. Fica vedada a concessao de qualquer gratificagéo, adicional ou vantagem
que nao esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Itarana, no que 'he for especifico.

Art. 45. O Diretor do SAAE de ltarana designara Comissdao de Enquadramento
constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo Diretor do SAAE, e 02 (dois)
servidores publicos, um indicado por este e o outro pelo Sindicato representativo dos
servidores.

Art. 46. Cabera a Comissao de Enquadramento:
| - Elaborar normas de enquadramento:;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissdo de
Enquadramento se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informagdes colhidas junto a chefia do 6rgéo onde estejam lotados.

s

~
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§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento serao baixados através de Portaria sob a
forma de listas nominais, peio Diretor da Autarquia, até 90 (noventa) dias apos a
data de publicacédo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 47. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV, da Constituicao Federal.

Art. 48. No processo de enquadramento serédo considerados os seguintes fatores:

| - Nomenclatura e atribuiges dec cargo que ocupa;

Il - Nivel de vencimento dos cargos;

Ill - Experiéncia especifica no cargo;

IV - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Habilitag&o legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 49. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagé: das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Diretor da

Autarquia peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 1°. O Diretor da Autarquia, apés consulta @ Comissdo de Enquadramento a que se
refere o art. 45 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 20 (vinte) dias Uteis

que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais serd dada ao
servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, sera dada ao servidor conhecimento dos
motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Diretor devera ser publicada
até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos
financeiros decorrenics da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de
publicacédo das listas nominais de enquadramento.
CAPITULO Xl
DA CARGA HORARIA

Art. 50. A carga horaria basica de trabzlho dos servidores do SAAE ¢é a constante no
Anexo |, e podera sofrer alteragdes pci” ato do seu Diretor, obedecendo a legislacéo

especifica que disciplina a matéria.
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Art. 51. A fixagdo do horario de trabaiho do servidor publico nas repartices sera
feita pelo Diretor do SAAE de Itarana, podendo ser alterada por conveniéncia da
Administracao.

CAFRITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam criados os cargos conforme Anexo |.

Art. 53. O Edital de concurso estabelecera os critérios, normas e condigbes para a
sua realizagdo, bem como os requisitos exigidos para cada cargo a ser provido,

respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itarana.

Art. 54. Fica o SAAE de ltarana, por meio do seu Diretor, autorizado a contratar
pessoal por prazo determinado, paia o exercicio das atividades necessarias a
manutengao do funcionamento da Autarquia em atendimento a real necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, até que se ultime o concurso publico
para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do SAAE de ltarana, na
forma do inciso IX do art. 37 da Constituicido Federal de 1988, bem como nas
hipéteses, condigdes, formas e prazos previstos na Lei Municipal n® 856/2008.

Art. 55. O Diretor do SAAE, a qualquer tempo, podera proceder a ajustes

necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promogao de justa
remuneracao.

Art. 56. O Diretor baixara ato proprio caracterizando as atividades e condicoes

insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por execuc¢ao de trabalho com
risco de vida.

Art. 57. Aos Servidores do SAAE, fica garantido a concessao de diarias, cabendo ao
Diretor do SAAE ajusta-las e expedir os atos e normas necessarias para sua
aplicacao.

Art. 58. As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serdo
suplementadas, se necessarias, em observancia a legislagao pertinente.

Art. 59. O SAAE de Itarana assumira todos os encargos financeiros, sociais e
patronais, dos servidores cedidos pelo Executivo Municipal, enquanto o0 mesmo nao

= W
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prover seu quadro proprio através de concurso publico ou nas hipoteses permissivas
previstas na legislagdo municipal que autoriza a contratagdo de temporarios para
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, na forma do
art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 60. Fica Alterada a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) vigente a data da
publicagéo, para os fins de inclusdo do Novo Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publico Municipais integrantes do Quadro de Cargos do SAAE de
Itarana/ES.

Art. 61. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Art. 62. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Lei n® 591/99,
de 28 de junho de 1999 e suas posteriores alteragoes.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 07 de maio de 2018.

AEEMAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal de ltarana

ENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragao e Financas
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ANEXO |
Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
GRUPO CARGA ‘
OCUPACIONAL CARGO HORARIA NIVEL QUANT.
Auxiliar de Servigos Gerais 35 | 01
. 35 I 03
Chtisa Operador de Pequeno Sistema E.T.A
Servigos o _ e 35 Il 03
Publicos, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos
Manutencao e 35 I 01
Transporte Motorista
Qombeiro Hidraulico o . vt
Operador de Estagao Tratamento de 35 05
Agua E.T.A 1
Operador de Estagdo de Tratamento de 35 " 01
] Esgoto — ET.E
Artifice Especializado 35 IV 01
Artifice de Obras e Servigos Publicos 35 \ 01
. Auxiliar de Administragéo o vV o
Apoio
Administrativo Assistente Administrativo 35 Y 01
Fiscalizaga .
RAALERGRS Fiscal de Saneamento 35 " b2
Advogado 20 VI 01
Engenheiro Civil 20 \! 01
Nivel Superior
Bidlogo 20 \! 01
Contador 35 VI 01
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Padrao: Razao 4%
Progressao: Intersticio de 4 anos

Niveis A B Cc D E F G H |
| 954 00 97448 | 1.01346| 1.054,00| 1.096,16| 1.140,00| 1.18560| 1.233,03|1.282,35
Il 974,48| 1.01346| 1.054,00| 1.096,16| 1.140,00| 1.185,60 | 1.233,03| 1.282,35| 1.333,64
1l 1.139,95| 1.18564 | 123297 | 1.28229| 1.333,58| 1.386,92 | 1.442,40| 1.500,09 | 1.560,10
v 1.333,51| 1.386,85| 1.442,32| 1.500,02| 1.560,02| 1.622,42 | 1.687,32| 1.754,81]1.825,00
\' 1.559,94 | 1.62234| 168723 | 1.75472| 1.82491| 189791 | 1.973,82| 2.052,77|2.134,89
Vi 2.355,82 | 2.450,05| 2.548,06| 2.649,98| 2.75598 | 2.866,22 | 2.980,86| 3.100,10 | 3.224.10

#~ 4
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ANEXO il

DESCRIGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: CBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENCAO E
TRANSPORTE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva envolvendo a
execugao de trabalhos complementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer abertura e fechamento das
dependéncias de prédios do SAAE, fazer a limpeza das dependéncias do escritdrio,
laboratdrio, estagao de tratamento e agua e outros, varrendo e encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos, vidragas e outros; Manter a devida higiene das
instalagbes sanitarias das dependéncias do SAAE; Remover o p6é dos moveis,
paredes, tetos, portas e janelas, aparelhos e equipamentos; limpar utensilios, coletar
o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, recolhendo-os adequadamente;
Remover ou arrumar moveis; Solicitar material de limpeza e de cozinha: Executar
tarefas de copa e cozinha; Preparar e servir café, agua e outros nos setores de
trabalho, nas quantidades e horarios determinados; manter a arrumacao da cozinha,
limpando e lavando recipientes, vasilhames e outros utensilios de copa e cozinha;
Manter a limpeza e a higiene da cozinha; Executar servigos internos e externos,
entregando e recebendo documentos, correspondéncias, mensagens ou pequenos
volumes nas diversas Unidades Administrativas do SAAE; Auxiliar no
encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do SAAE: Auxiliar no
atendimento ao publico, nas anotagées dos recados e no atendimento dos telefones:
Cumprir as normas de higiene e saguranga do trabalho; Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

imediato.

‘ REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Fundamental

1 completo

' FORMA DE SELEGCAO Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais

' PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na

‘ classe a que pertence.

Z A
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GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DESCRIGAO SINTETICA: Sintese dos deveres: Os ocupantes do cargo tém como
atribuicao a execugao de trabalhos proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro,
bombeiro hidraulico e outros ligados a operacionalizagdo da estagao de Tratamento
de Agua e Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados, proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro,
operador e outros técnicos, referentes a construgado, ampliagdo e manutengio do
sistema de agua e esgoto; Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento,
concretos e outros; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia,
pedras e qualquer tipu de massa de cimento, utilizando carrinho de mao ou outro;
Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagao de azulejo e outros;
Auxiliar na execugdo de servigos de construgdo de muretas para instalacio de
hidrometros, bem como auxiliar no seu assentamento; Auxiliar o pedreiro a fazer
obras de construgdo de prédios, reconstrugdo de muros, paredes, calcadas,
levantamentos de paredes, alicerces, pogos de reservatoérios de agua, caixa d'agua
e esgoto e outras estruturas assemelhadas; Auxiliar nos servicos de pintura,
pavimentagéo de ruas, carpintaria, instalagdo de esquadrias e outras pecas de
madeira, como janelas, portas e outros similares; Auxiliar na reparacdo e
conservacao de objetos de madeira, substituindo total ou, parcialmente as pecas
desgastadas ou deterioradas fixando partes para recompor sua estrutura: Auxiliar
na montagem, instalagao, conservagao e reparagio de sistemas de tubulacdo de
material metalico e n&o metalico; Auxiliar na execugéo dos servigos de instalagao e
conserto de encanamento de agua e esgoto, caixa d‘agua, aparelhos sanitarios,
chuveiros, valvulas de pressdao e outros; Auxiliar na instalagdo de registros,
consertos de hidrometros, vazamentos de registros, canos quebrados; Fazer
limpeza em condutores das redes de agua e esgoto; Fazer corte, ligagao e
religacdo de agua quando autorizado pelos superiores; Fazer ligacao de rede de
esgoto, rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios,
estagao de tratamento e outros logradouros do SAAE; Remover a pavimentacao de
ruas e calgcadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.
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REQUISITOS ESPECIFICOS [ Grau de Instru¢éo: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL imediatamente superior na classe a que
' pertence.

GRUPO OCASIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir Veiculos leves e pesados de transporte de
passageiros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustiveis,
etc; Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros; Dirigir caminhdes toco, basculante, e demais veiculos automotores de
transporte de cargas. permitido pela categoria “C”; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa:
Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis na prevangdo ou solugao de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condigcées de uso, levando-o0 a manutengao sempre que necessario: Observar os
periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocoriéncias; Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores do SAAE,
em lugar e hora d=terminados, conforme itinerario estabelecido ou instrucées
especificas; Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos

i
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destinatarios; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Observar as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atribuicdes correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS | Grau de Instrugao: Ensino Médio completo
Carteira de Habilitagao “C”
FORMA DE SELEGAD Concurso Publico B
JORNADA DE TRABALHO | 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE ' Progressao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

BOMBEIRO HIDRAULICO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de montagem, instalacao, reparo e
conservacao de rede de agua e esgoto e outras caracteristicas hidraulicas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Estudar o trabalho a ser executado,
analisando desenhos, esquemas, especificagbes e outras informagbes para
programar o roteiro de operagdes; Montar, instalar, conservar e reparar os sistema
de tubulagéo de material metalico e nao metalico de alta ou baixa presséo; Executar
corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos utilizando-se aparelhos e
equipamentos apropriados, para formar a linha de canalizacao; Posicionar os
aparelhos e equipamentos apropriados para confeccionar a linha de condugao do
fluido e outras ligagées; Marcar, unir e vedar tubo, com auxilio de furadeira, esmeril,
macarico e outros dispositivos mecénicos, trabalhos de instalagées e consertos de
encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d'agua, aparelhos sanitarios,
chuveiros, valvulas c= pressao e outros; Localizar e reparar vazamentos: instalar
registros e outros acessérios de canalizacédo, fazendo as conexdes necessarias,
para completar a instalagdo do sistema; manter em bom estado as instalagdes
hidraulicas, substituido ou reparando as partes componentes, tais como, tubulacées,
valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Fazer ligagoes de
bombas e reservatorios de agua; Fazer manutengzo das redes de agua e esgoto;

-
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Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto. Cumprir as
normas de segurange do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos

equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Fundamental
_ l completo
' FORMA DE SELECAO | Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO - | 35 Horas semanais
' PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

DESCRICAO SINTETICA - Executar atividades de operacionalizagao de estacao
de tratamento de agua

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a
operagao € manutencao das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de
agua; Preparar solugbées e dosagens de produtos quimicos, realizar as analises
fisico quimicas; Cor'rolar a entrada de &gua, abrindo valvulas, regulando e
acionado os motores elétricos para abastecer os reservatorios; Acionar os
agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar os integrantes,
separar as impurezas deixando-as sedimentar o fundo do reservatorio e fazendo a
agua circular pelas instalagées da ETA, para assegurar o correto tratamento,
bombear a agua, acionando os registros lendo as marcagdes dos contadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores; Promover
e/ ou fazer coleta de amostras de dgua para exames em laboratério; Realizar
supervisao a analise de agua dentro dos perimetros pré-determinados; Fazer o
controle da vazéo de agua tratada distribuida & Populacéo; Ligar, desligar bombas
motores e equipamentos; Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a
populagado; Proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantacao e floculagao;
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Preencher os reiatorios diarios da ETA, realizar tarefas que permitam a seguranga
contra riscos de acidentes no local de trabalho; Levar a conhecimento imediato as
anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as
normas de higiene e seguranga do tiabalho; Zelar pela limpeza, conservagao e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS | Graude Instrugéo: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progresséo: para o padrao de
| DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
| classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGCAO E
TRANSPORTE

ARTIFICE ESPECIALIZADO

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades relativas a reparo € manutengao
elétrica mecanica dos aparelhos, equipamentos e dependéncias do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servigos de instalagées de circuitos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; montar ou consertar circuitos elétricos,
amperimetros, voltimetros, reatores, ielés, resisténcias, compressores e outros;
Instalar ou consertar sistema de rede elétrica em aparelhos, motores e
equipamentos de operagao do SAAE; Localizar e identificar defeitos em aparelhos,
maquinas, motores e equipamentos de operacdo do SAAE; Consertar e conservar
os aparelhos e equipamentos de produgdo do SAAE; Montar, consertar ou colocar
em funcionamento os aparelhos, maquinas e equipamentos de elevagao e sucgao
de agua e esgoto; Instalar e operar perfuratrizes; Efetuar sondagens; Realizar a
manutengao preventiva das instalacoes elétricas das dependéncias do SAAE;
Realizar a manutencao preventiva dcs aparelhos, maquinas e equipamentos de
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operacao; Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela
limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

imediato.
REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugéo: Ensino Médio

completo

FORMA DE SELEGAO Concurso Publico

' JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais |

PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrdo de |

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENCAO E
TRANSPORTE

OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

DESCRICAO SINTETICA - Executar atividades de operacionaliza¢ao de Estacdo
de Tratamento de Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar os servicos referentes ao sistema
de coleta, adugéo, tratamento e destino final dos efluentes tratados; Executar sob
supervisdo coleta, adugao, tratamento e destino final dos efluentes; Executar sob
supervisdo as atividades de tratamento de esgoto e lancamentos de efluentes;
Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens
determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas
para purificacdo da agua e torna-las em condicbes de devolvé-las ao meio
ambiente; Recolher amostra de efluentes para serem pesquisados em laboratdrio,
objetivando o monitoramento do sistema: Realizar sob supervisdo a analise de
qualidade de agua; executar os servigos de bombeamento de efluentes acionando
0s equipamentos apropriados; Executar os servigos de ligamento e desligamento
de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos; Executar os servicos de
leitura diaria das bombas; Promover e/ ou efetuar a manutencéo e consertos das
bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito
estado de funcionamento; Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de higiene e

= Y
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seguranca do trabalku; zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e
equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELEGCAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padriao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIOMAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENCAO E
TRANSPORTE

OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA ETA

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de operacionalizacdo de Estacao de
Agua de pequena capacidade no intericr do Municipio.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar as instalacoées de reservatérios de
tratamento de Agua dirigindo seu fiuxo misturando-lhe substancias quimicas,
filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial:
Controlar a entrada de area abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas para abastecer os reservatérios; Efetuar o tratamento de agua
adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos
apropriados, para desodoriza-la, bem como, torna-la adequada aos usos
domesticos e industriais; Realizar sob supervisdo a analise da agua bruta dentro
dos periodos pré-determinados; Realizar sob supervisao a analise da qualidade da
agua a ser distribuida a populagao; Acionar o Bombeamento da agua tratada
acionando os registros a valvulas para introduzi-la nas tubulagées principais e
permitir sua distribuicdo; Controlar o funcionamento das instalaces lendo as
marcagoes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o
controle de agua e outros fatores; Fazer a coleta de amostra de agua para exame
em laboratério; Fazer controle da vazado da agua tratada distribuida a populagao;
Ligar e desligar bombas motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de
distribuicdo de agua 3 populagdo; Fazer a leitura diaria das bombas: Fazer a

= W
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lavagem e/ou limpeza de filtros de decantadores e outros: Promover e /ou efetuar a
manutencéo e consertos das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos
para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; Promover periodicamente
a vistoria dos sistemas elétricos e mecanicos da ETA; Executar a leitura de conta
de usuarios; Promover e/ ou fazer o corte de fornecimento &gua aos usuérios;
Promover e/ou efetuar o conserto e a manutencdo da rede de abastecimento de
agua; Promover e/ou executar servigos de construgdo de muretas para instalagao
de hidrometros, bem como no seu assentamento; Prestar informacdes a seus
superiores, sobre assunto relacionado a sua area de trabalho; Elaborar relatérios
das atividades desernvolvidas na ETA; Cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos de utilizagao no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS ' Grau de Instrugdo: Ensino Médio
- completo
' FORMA DE SELEGCAO ' Concurso Publico
' JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE , Progresséo: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
| pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO SINTETICA: Executar os trabalhos de alvenaria e concreto e outros
materiais, guiando-se por instrugcdes, desenhos, esquemas e especificacbes para
construir, reformar ou reparar e pintar prédios, instalagées e outros;

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar as caracteristicas das obras,
examinando a planta e especificagdes; Trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimeniuv, barro, areia e agua dosando as quantidades de forma
adequada; Executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, servicos de construcido e
reconstrugao de predios, pontes, muros, calgadas e outras estruturas semelhantes:

=
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Realizar trabalhos e manutengao corrativa de prédios, calgadas, muros e outras
estruturas assemelhadas; Construir pogos de reservatérios de agua; Construir
caixas de esgoto; Executar servicos de construgao de alicerce a levantamento de
paredes; Embocar e rebocar as estruturas construidas; Assentar e fazer
restauragdo de tijolog, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas,
pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros; Dar acabamento a obra,
preenchendo as jungbes com argamassa, cimento, e outros; Executar servicos de
instalacdo e consertos de encanamento de agua, rede de esgoto, aparelhos
sanitarios e/ ou outros; Operar instrumentos de medicao, peso, prumo, nivel e
outros; Construir caixa d'agua e séptica, esgotos e tanques; Executar servicos de
pinturas em paredes, portas, portées, moveis e outras superficies; Cumprir a norma
de higiene e seguranga do trabalho; Zeiar pela limpeza, conservagéo e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS | Grau de Instrugédo: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRAgALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padréo de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADNiNISTRATIVO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

DESCRIGAO SINTETICA - Execugdo de tarefas administrativas de grau médio,
envolvendo calculos e interpretagées de Leis e outros dispositivos legais de grau
médio de complexidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Preparar documentos para admissdo de
pessoal; Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como, registrar
toda a vida funcional do servidor; Elaborar folha de pagamento, efetuando os
calculos para o preenchimento de guias relativas a obrigagdes sociais; Preparar
guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os
calculos que se fizerem necessarios; Participar da elaboragdo de programas de
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recrutamento, seie¢ao e treinamento de pessoal, bem como organizar e atualizar os
registros dessas atividades; Fazer levantamento de dados para elaboragéo da
proposta orcamentaria e nas tarefas relativas ao controle orgamentario; Executar
sob supervisao, servigos de cenirole contabil orgamentario e financeiro e os servicos
de recebimento, controle, guarda e conservacdo de valores referentes ao
recebimento de taxas, tarifas e outros, efetuar a baixa de pagamento de taxas,
tarifas e outros; Elaborar relatérios e cdemonstrativos de usuarios em débito com o
SAAE, e encaminhar ao setor competente; Executar as atividades de compras de
material, bens, e/ou contratagado de servigos; Organizar manter atualizado o cadastro
de fornecedores; Providenciar instrumentos convocatérios e editais de licitages, em
conformidade com os dispositivos legais; Promover e ou executar os servicos de
coleta de pregos e no acompanhamento dos processos de compras; Executar os
servicos, conferéncia, guarda, conservagéo e distribuicdo de material; Executar os
servicos de controle de bens moveis e imoveis do SAAE, efetuando inventarios,
tombamentos, registros e a sua conservacgdo; Executar servicos de reproducéo de
documentos e/ou outros; Redigir oficins, ordens de servigo, memorandos e outros
documentos com grau médio de complexidade; Interpretar Leis, regulamentos,
portarias e normas em geral; Emitir despachos e ou pareceres em processo e/ ou
documentos referentes a area de irabalho; Elaborar relatérios e/ ou mapas
estatisticos das atividades 'desenvolvidas pelo SAAE; Auxiliar na recepcdo ao
usuario publico em geral, encaminhancs ao setor competente; Cumprir fazer cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacao e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELECAQ Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE o Progressdao: para o padrdo de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

~ 3
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DESCRIGAO SINTETICA - Executar a‘ividades relacionadas com a orientacao e/ou
execugao de tarefas referente a operacionalizagao dos sistemas de agua e esgoto;

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Prestar informagdes de carater geral,
pessoalmente, por telefone ou por meio digital, anotando e transmitindo recados;
Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa; Organizar compromissos da chefia, dispondo
horarios de reunies, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessarias anotagdes em agendas; Organizar e manter um arquivo
privado de documentos referentes ao sator, procedendo a classificagdo, etiquetagem
e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; Organizar,
orientar e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracéo,
mecanografia (reprografia), arquivo e estatistica; Efetuar atividades de controle,
movimentagéo, pagamento e registros de pessoal; Efetuar controle de frequéncia de
funcionarios; Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o érgdo; Digitar ou determinar a
digitagdo de documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como, consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes: Coordenar a
classificagao, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos; Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a
assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e
assessoramento; Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral: Elaborar ou colaborar na
elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento; Classificar
contabilmente documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Autarquia; Preparar
relagdo de cobranga:e pagamentos efetuados pela Autarquia, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro; Emitir cheques, efetuando preenchimento
nominal a cada fornecedor, objetivando o pagamento do empenho; Atender
fornecedores na tesouraria objetivando pagamento através de cheque nominal:
Coordenar a preparagao de publicagées e documentos para arquivo, selecionando
os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracao, de acordo
com as normas que regem a matéria; Realizar, sob orientacdo especifica,
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cadastramento de im¢i/eis e estabelecimentos comerciais, a fim de que a Autarquia
possa recolher tributos; Averbar e conferir documentos contabeis; Auxiliar na
elaboragéo e revisdo do plano de contas da Autarquia; Escriturar contas correntes
diversas; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;
Auxiliar, sob supervisao, na feitura glebal de contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais componentes de receita; Conferir documentos de receita, despesa e
outros; Fazer a conciliagao de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcao; Fazer levantamento
de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; Auxiliar nos servigos de analise econémico-
financeira e patrimonial da Autarquia; Codificar e ordenar os dados para elaboracéo
do Balango Geral, Executar ou supervisionar o langamento das contas em
movimento, nas fichas e livios contabeis; Controlar estoques de materiais,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como, verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a recessidade de ressuprimento dos estoques;
Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servicos da
Autarquia; Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores da administragéo; Participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de
servicos e rotinas de trabalho; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posicées financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Autarquia; Auxiliar na realizacdo de estudos de
simplificacao de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; colaborar com o técnico da
area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo; Controlar o tramite de processos que circulam na
Autarquia, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito,
Procuradoria ou Secretarios; Executar os servigos referentes ao cerimonial; Orientar
a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do
desempenho da unidade ou da administragdo; Receber dinheiro em espécie e em
cheques, confrontando a importancia com as notas emitidas, para efetuar a quitacdao
de impostos, taxas e outros; Preparar dinheiro em espécie e em cheque, em caixa,
arrumando-o em lotes e anotando quantias, niumero de cheques e outros dados em
ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da Autarquia;
Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obrigagdes da Autarquia; Calcular o valor total das transacées
efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e
conferir o saldo de caixa; Calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e
taxas atrasados; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Autarquia,
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submetendo-se a assinatura do Diretor; Instruir e executar os procedimentos de
aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execugdo de compras pelo
sistema de registro de preco e pelo pregéo eletrénico, operagdo e manutengdo do
portal eletronico de compras, execugdo de compras diretas, preparagao de
solicitagbes de empenho, execugdo dos atos preparatérios para a elaboracdo de
termos e contratos bem como executar atividades relativas & gestao da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicido dos materiais de consumo da
Autarquia; Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da
Autarquia, compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragdo cadastral,
com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo; Prover a administragéo da Autarquia com os pregos de
referéncia para procedimentos de aquisigdo de materiais e de servicos; Coordenar e
orientar a recepgéo e atendimento de visitantes e funcionarios ; Orientar e coordenar
os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe, em especial
0 cargo de auxiliar administrativo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuida pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS ' Grau de Instrugé@o: Ensino Médio completo
FORMA DE SELECAO Concurso Pblico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTQ FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
| pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO

FISCAL D= SANEAMENTO

DESCRIGAO SINTETICA - Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura
de hidrometros em carater de inspecéo, verificar cumprimento do regulamento do
SAAE por parte do usuario.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer leitura periodica de hidrémetros solicitar
a instalagdo ou substituicdo sob suspeitas de avarias, analisar os registros de
consumo de agua, inspecionar instalag3es sanitarias e hidraulicas a fim de verificar
se nao ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo, verificar e registrar a
existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e
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J
entre outros; emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre
questbes de natureza fiscal, trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional,
civil, criminal, de famiiia, da crianga e do adolescente, do idoso, meio ambiente e
outras que forem submetidas a sua apreciagao; estudar e redigir minutas de projetos
de leis; decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos
administrativos, bem como, documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais, acompanhar o andamento de processos em
todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando, apresentando
recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite
legal ate a decisdo final, para defcnder direitos ou interesses da Autarquia;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Autarquia; efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou
extrajudicialmente; promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial; estudar
questbes de interess= do SAAE que apresentem aspectos juridicos especificos,
assistir ao SAAE na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisicéo,
transferéncia, alienacao, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou
servicos, conforme o caso, em que for interessadc o SAAE, examinando a
documentagdo concernente a transacan; prestar assessoramento juridico ao SAAE,
analisando as questées formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; manter contatos com 6rgaos judiciais, do Ministério PUblico e serventuarios
da Justica, de todas as instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos

administrativos; executar outras atribuiz6es correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS | Grau de Instrucdo: ensino  superior
completo em Direito com registro na OAB.
FORMA DE SELEGAO - Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE- - Progressao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
| pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

/’
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ramais, entregar notificagcbes aos usuarios, levantar informag6es de campo para
inscrigéo e atualizagdo do cadastro de usuario, prestar informagdes simples que lhe
forem pedidas pelos usuarios; Fazer a entrega de contas aos usuarios, fazer a
conferéncia da categoria da residéncia/ ou estabelecimento, visando a definicao do
valor da tarifa a ser pago pelo usudario; Fazer o acompanhamento do pessoal de
campo no corte do fornecimento de agua ao usuario; Fazer o acompanhamento do
pessoal de campo na ligagao e/ ou religagdo do fornecimento de agua ao usuario;
Fazer a fiscalizagdo geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a populacéo;
Opinar, quando solicitado sobre a viabilidade de concessao das ligagbes de agua e
esgoto; levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de agua e esgoto; emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;
Cumprir fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela
limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados no local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugdo: Ensino Médio completo
FORMA DE SELECAD | Concurso Pblico “ L
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que

'| pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA: Elaboragdo de documentos de natureza juridica, bem
como projetos de lei, decretos, portarias, instrucdes e assemelhados. Elaborar
pareceres, promover cobranca amigavel e/ou judicial da divida ativa.
Promover/acompanha: processos administrativos (disciplinar, tributario, referentes a
licitagao, contratos e outros).

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Atuar em qualquer foro ou instancia, em
nome do SAAE, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, interveniente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica
sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais,
civis, criminais, de familia, da crianga e do adolescente, do idoso, meio ambiente,
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DESCRICAO SINTETICA: Elaborar projetos e execugbes de edificagbes, projetos
de saneamento de canais, barragens, diques, drenagem, irrigacdo, etc. realizar
coordenagao e supervisao de obras. dar orientagdo técnica, planejar, projetar,
realizar vistorias, efetuar pericias, avaliagbes, arbitramento, fornecer laudos e
pareceres técnicos, fiscalizar construgéas, dar manutencao e reformas em obras em
geral, realizar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: avaliar as condicdes requeridas para obras,
estudando o projeto € examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construgao; calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgao; eiaborar o projeto da construgéo, preparando
plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos; preparar o programa de execugéo do trabalho elaborando plantas, croquis,
planilhas, memoérias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrées de qualidade e seguranca recomendados: elaborar, dirigir, acompanhar e
executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentagéo em geral, drenagem e esgoto sanitario: realizar analise de viabilidade
de ocupagao das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens; realizar a analise de bacias hidrograficas consultando
plantas cartograficas, efetuando célculos de vazéo e diametro das tubulagdes, a fim
de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regioes do
Municipio; realizar medigées, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitii parecer quanto a execucao das obras
realizadas; efetuar corregao de projetos de construgao e desdobramentos e
unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor,
analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacées relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; participar dos processos de licitagao de obras: acompanhar e controlar a
execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
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das especificagcbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; executar outras atribuicées afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS | Grau de Instrucdo:. ensino  superior
completo em Engenharia Civil com registro
no CREA

FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
' JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE _ Progressao: para o padrdo de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

BIOLOGO

DESCRIGCAO SINTETICA - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao

tratamento de agua e esgoto e controle das qualidades dos mananciais e da agua
distribuida a populagao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar, supervisionar,
dentro dos padrbes preestabelecidos, as atividades referentes a Operagdo do
Sistema de Captagado e Tratamento Agua e de Esgoto; Planejar, coordenar, executar
e controlar atividades afetas a realizagéio de estudos, pesquisas e levantamentos de
informagoes que fornegam subsidios @ formulagdo de politicas, diretrizes e planos
referentes a implantagao, manutengao e funcionamento de programas e acées na
area biologica, e a sua aplicabilidade a salude publica € ao meio ambiente; Realizar
estudos e emitir laudos referente a sua area de atuagdo. Executar fiscalizagéo de
contratos; Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas e cornfeccionar os reletérios; Instruir e supervisionar a Higiene da
ETA, bem como o pessoal que nela trabalha inclusive paisagismo; Instruir e
supervisionar a ETE: Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios técnicos,
demonstrativos, quadros e outros de sua area de atuagdo; Promover o conserto e a
manutengao dos aparelhos e equipamentos de trabalho; Fazer a interpretacao dos
exames, analises e testes, utiizando seus conhecimentos técnicos e
acompanhamento o desenvolvimento dos servigos realizados; Cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelc superior imediato.
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REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucdo: Ensino Superior
Completo em Ciéncias Bioldgicas
FORMA DE SELEGAOQ Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE ' Progressao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL : Imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

DESCRIGCAO SINTETICA - Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituragao de livros contabeis de
escrituracao cronoldgica ou sistematica; Fazer levantamentos e organizar balancos
e balancetes patrimoniais e financeiros, Fazer revisdo de balangos: Efetuar pericias
contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do municipio; Assinar balango e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial da Autarquia e outras tarefas
que a legislagcdo determinar e permitir.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriacédo contabil; Analisar, conferir, elaborar e
assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificag@o e lancamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos: Controlar a
movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagées de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura: Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
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aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucéo de
fundos municipais, verificando a correta aplicagao dos recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregédo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como, orientar a
organizagéo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender as exigéncias legais; Analisar e emitir parecer sobre a
prestacao de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagées
atuantes nas areas de assisténcia social, educacdao e saude; Auxiliar na
sistematizacdo e/ou realizagdo das prestagoes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do
servico; Executar outras atribuigées correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

imediato.
REQUISITOS ESPECiFlCQS ' Grau de Instrugcdo: Nivel Superior completo

em Ciéncia Contabeis com registro no
CRC

FORMA DE SELECAO Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE Progresséao: para o padrao de vencimento

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | imediatamente superior na classe a que
pertence.
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