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Gabinete do Prefeito
DF.PMIIGP/IN©435/2022 ‘taranal/ES, 10 de outubro de 2022

Ao Excelentissimo Senhor

EDVAH RPICROTTI DE QUEIROZ

ND. Presidenie da Camarz de Vereadores
Carnarza Municipal de ltarana

‘tarana/=S

3enhor Pres dente e demais Edis.

“ncaminno-vos, em anexo, a esta casa de Lei, o projeto de lei abaixo
descrito

Altera os vencimentos do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do S.A.A.E de ltarana/ES por meio da aiteracao do
Anexo |l da Lei Complementar Municipal n® 027/2018, que dispoe
scbre o Plano de Cargos, Carreiras e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores do Servigo Auténomo de Agua e
Zsgoto - S.ALALE de Itarana/ES

Y

Atenciosameanta,

OZEIA%E BALDOTTO
Prefeito Municipal em exercicio
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MUNICIPIO DE ITARANA x \j
Estado do Espirito Santo

Poder Exacutivo

itarana/ ES, em 10 de outubro de 2022.

MENSAGEM AO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N°_C% /2022

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de ItaranalES,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

Subnetemos a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Colenda Casa de
Leis. com base no art. 63, §1°, alinea “b” da Lei Organica Municipal (Lei n°
676/2002), para apreciagéo e aprovagzo, o Projeto de Lei Complementar que
allera cs vencimentos dos cargos publicos do Anexo Il da Lei Complementar
Muricipal n® 027/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira e define
o Sistema de Viencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do
Quadro do SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (S.AA.E)
do Municipio de ltarana/ES.

O S.A A.E de itarana foi criado pela Lei Municipal n°® 231, de 29 de setembro de
1976, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico
prépria, integrante da Administragdo Publica Municipal Indireta, cuja
aoministracao fica a cargo do Diretor, nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

O S AAE de ltarana, dentre outras atribuicées, compete operar, manter,
conservar & explorar, ciretamente, os servicos de agua potavel e de esgotos
sanitarios dos municipes, além de investir em obras relativas a construgéo,
ampliacdo ou remodelagao dos sistemas publicos de abastecimento de agua
potdvel e de esgotos sanitarios, seja diretamente, ou por meio de convénio
entire o Municipio e orgaos federais ou estaduais.

No ano de 2018, foi criado, mediante a Lei Complementar Municipal n® 027, o
novo Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais do
S.A.AE de itarana/ES, cujos vencimentos basicos de seus funcionarios, desde
entdo, nunca foram reajustados.

A bem de verdade, atualmente muitos dos vencimentos dos funcionarios
publicos do S.AAE de ltarana se encontram abaixo do salario minimo, cuja
complementacido € realizada por imposicdo constitucional. Somasse a isso 0
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fato de que a auséncia da revisdo do plano de salarios dos ultimos anos
acarretou o achamento da remuneragdc de servidores cujos cargos se
encontram em niveis mais elavados no quadro geral do plano de cargos e
calreira.

A titulo de exemplo, o IPCA do periodo em que os Servidores do SAAE néo
tiveram seus vencimentos reajustados, ?u seja, de maio de 2018 a junho de
2022 é de apreximadamente 30% (trinta por cento), o que corrobora e ilustra

com perfeicdo & defasagem salarial dos funcionarios da Autarquia Municipal.

A fim de sanear essa defasagem salarial, optou-se por realizar a readequagao
dos vencimentos dos cargos dos servidores do S.AA.E de Itarana adotando
critério semelhante ao empregado a adequacéo dos vencimentos dos cargos
dos servidores do Poder Executivo Municipal, aprovado nesta honrada Casa de
Lels e que deu origem & Lei Municipal n® 1.410/2022, que alterou o anexo |l da
Lel Municipal n® 813/2008, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras e
Define o Sistema de Vencimento dos Servidores Publicos dos Quadros de
Cargos do Poder Executivo Viunicipal.

Desie moco, a Tanela de Vencimentos do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do S AAE de ltarana adotou, como também foi no do Poder
Exacutivo Municipal, o vencimento de R$ 1.250,00 (hum mil e duzentos e
cinquenta reais) para o Nivel 1, Letra A. Para o Nivel Il, Letra A, foi aplicado
10% (dez por cento) sobre o salario minimo, hoje de R$ 1.212,00 (um mil e
duzentos e doze reais), obtendo-se o vencimento de R$ 1.333,20 (um mil e

trezentos e trinta e trés reais e vinte ce

acréscimo de 10% (dez por cento) em

escalonada. Para o cargo de nivel VI
superior), foi somado ao vencimento atu

e cinquenta e cinco reais e oitenta e dois

cento) do vaior do salario minimo, de R
rezig), obtendo-se o vencimento de RS
reais e vinte e dois centavoes), conforn
Projeto de Lei.

Mesmo com a alteragdo proposta, 0s vg

permaneceram menores que os atualm
Executivo, ainda que com atribuigées ¢

Rua Flias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEJ

ntavos). Do nivel Il ao V, foi aplicado
1 relagdo ao nivel anterior, de forma
cargo de graduacao de escolaridade
al, de R$ 2.355,82 (dois mil, trezentos
y centavos), 45% (quarenta e cinco por
$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze
2.901,22 (dois mil, novecentos e um
ne Tabela de Vencimentos anexa ao

ancimentos dos servidores do S.AAE
ente pagos aos servidores do Poder

> deveres funcionais similares, o que
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deixa mais evidente a necessidade da aprovagdo do presente Projeto de Lei
por esta Augusta Casa de Leis.

A Estimativa de Impacto Orgcamentario-financeiro compreendeu o pagamento
de doze parcelas de salario, décimo |terceiro salario, adicional de férias,
encargos, dentre cutras despesas de pessoal, a partir de julho de 2022, cuja
previsdo de despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores do
SAAE de ltarana, ndo sendo objeto do presente estudo, a elevagéo do quadro
de permanante de servidores da autarquia municipal. As estimativas e
projecdes de despesa com pessoal foram bhaseadas nas simulagbes dos
registros contabeis da folha de pagamgnto encaminhada mensalmente pela
geréncia de Recursos Humanos a contzbilidade do SAAE para registro.

Com relagdo & previsdo orcamentaria de dotagdo para gasto com pessoal, a
Lei Orgamentéaria Anual de 2022 prevé ume despesa total de gasto com
pesscoal em montante suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal
projetado para o exercicio, podendo até mesmo abrir créditos adicionais
suplementares com base na autorizagéo| contida na Lei Orgamentaria Anual de
2022, conforme Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro anexo ao
Projeto de Lei.

Quanto as meias fiscais € as metas constantes do plano plurianual, a
concesséo da readequagdo dos vencimentos dos servidores do SAAE néo ira
compromerer ciretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Or¢amentaria da Prefeitura de ltarana/ES para os exercicios de
2022, 2023 e 2024, mesmo nao s& concretizando a meta prevista de
arracadagéo de 2022, nem tdo pouco comprometera o equilibrio financeiro do
SAAE -3 ervico Autdnomo de Agua e Esgoto de Itarana.

Nesse sentido, os gastes com o pessoal, referidos no presente Projeto de Lei,
estdo de acorco com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei
Qrcamentéria vigente, bem como aos difames da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Ccmplementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme minuciosa Estimativa do lmpacto Orgamentario-Financeiro que
acompanha este Projeto de Lei.

Por fim, nao custa evidenciar que tanto os servidores do Poder Executivo

Municipal com¢ os do Poder Legislativo tiveram, no presente ano de 2022,
seus vencimenios readequados ou reajustades, como forma de recompor a
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perda salarial frente a corrosdo da inflagdo, pendente apenas os funcionarios

do S.A.A.E de tal recomposigao.

Diante das razdes anteriormente aduz

idas, esperamos contar com a boa

acolhida ao pleito apresentado e acatamenio da presente proposta, solicitamos
dar ciéncia aos demais pares e os encarminhamentos necessarios a apreciagao

e votagao do presente projeto de lei.

No ensejo renovamos nossos protestos ¢
Exceléncia @ demais pares dessa Casa d

Subscreve.

Atenciosamente,

OZEIAS

Prefeito Munic

BALDOTTO

ipal em exercicio

Je alta estima e consideracao a Vossa
e Leis.
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITARAN/
suas atribuvigdes legais, faz saber que a
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo |l da Lei Complement
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e ¢
Servidores do Servigo Autdnomo de Ag
pasea a vigorar com os valores dos ven
presente Le..

Art. 2° Os recursos orgamentarios pa
advirdo da dotacéo orcamentaria espe

vigente.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na
retroativos, inclusive financeiros, a partir

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em ¢

Gabineta do Prefeito Municipal de Itar

g

PUBLIQUE-SE. R

OZEIAS
Prefeito Muni

Rua Elias Estevio Colnago, n °63 — Centro — CE
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ITARANA b
irito Santo - ;_.L‘z._». S ’

acutivo
MENTAR N° V12022
yra 0s vencimentos do Plano de

A.E de Itarana/lES por meio da
racico do Anexo Il da Lei
nplementar Municipal n° 027/2018,
dispoe sobre o Plano de Cargos,
reiras e define o Sistema de
cimentos dos Servidores do
vico Autonomo de Agua e Esgoto —
JALE de ItaranalES.

\, Estado do Espirito Santo, no uso de
Céamara de Vereadores aprovou e eu

ar Municipal n® 027/2018, que dispde
define o Sistema de Vencimentos dos
ua e Esgoto — S. A A.E de ltarana/ES,
cimentos contidos no Anexo Unico da

ra a cobertura da presente despesa
scifica constante de cada orgamento

data de sua publicacdo, com efeitos
de 1°julho de 2022.

ontrario.

anal/ ES, em 10 de outubro de 2022.

TRE-SE. CUMPRA-SE.

bl

1

BALDOTTO

cicel em exercicio
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FPARTE PERMANENTE E SUPLEME

(Lei Complementar My

TABELA DE VE

Padrao: Razao 4%
Progresséao: Intersticio de 4 anos

ANEXO UNICO

ANEXO !l

INCIMENTOS

inicipal n® 027/2018)

NTAR DO QUADRO DE PESSOAL

NIVEIS

A

B

Cc

D

m

F

G

H

1.250,00

1.300,00

1.352,00

1.406,08

462,32

1.520,82

1.581,65

1.644,91

1.710,71

1.333,20

1.386,53

1.441,99

1.499,67

559,66

1.622,04

1.686,92

1.754,40

1.824,58

1.466,£2

1.525,18

1.586,19

1.649,64

.715,62

1.784,25

1.855,62

1.929,84

2.007,03

v

1.613,17

1.677,70

Vv

1.774,48

1.845,46

| 1.744.80

1.814,60

.887,18

1.962,67

2.041.17

2.122,82

2.207,73

1.919.28

1.996,05

075,89

| 2.158,93

2.245,28

2.335,09

2.428,50

VI

2.901,22

3.017,27

3.137,96

3.263,48

G N | > e | |

1.394,02 | 3.529,78

3.670,97

3.817,81

3.970,52
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

NEXO —1

A

DISPOE SQBRE A  ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO
DE LElI QUE DISPOE SOBRE READEQUACAO, DOS
VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES SAAE DO MUNICIPIO DE ITARANA,
PARA O EXERCICIO DE 2022.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverac estar sempre acpmpanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de| que tratam os arts. 16 e 17 da Le

Complementar n> 101/00 (Lei de Respor sabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
reguer adequagao orcamentario-financeira com a lei orcamentaria € com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada
e lesiva ao patrimdnio publico a geragao de despesa que nao atenda as condicoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o SAAE-Servigo Auténomo de Agua
e Esgotc de ltarana-ES requereu a Prefeitura Municipal de Itarana a elaboracao de
Projeto de Lei para readequacao dos vencimentos do plano de cargos e salarios dos
servidores do SAAE, com base no impacto orgamentario-financeiro elaborado pela
autarquia municipal, apurado atraves das simulacées da folha de pagamento

‘§‘-~




AE CEP -

S.A.A.E

Ns

129 620-000 — Itarana-ES I

CNPJ — 00.956.081/0001-06

projetada pelo Setor de Recursos H
servidores da sutarquia municipal, levan

indice de gastc com pessoal do municip

CONSIDERAN

umanos, a ser concedido para todos 0s
do-se ainda em consideracao, os reflexos no

i0.

DO gue o municipio de Itarana ja efetuou a

readequacao dos vencimentos do plado de cargos e salarios dos servidores do

municipio, sem, contudo, englobar 0s Jervidores do Servico Autdnomo de Agua e

Esgoto de itarana,

CONSIDERANDO que os vencimentos dos servidores do

SAAE-Servico Auténomo de Agua e Es

goto de ltarana encontram-se extremamente

defasados. com a maioria dos colaboradores recebendo o minimo nacional,

CONSIDERANDO que a Sumula Vinculante n°. 42 STF nao

permite a vinculagdo de indices fede

ais de correcdo monetaria a reposicao de

vencimentos dos servidores, e que 0S municipios sd devem conceder reposicao e/ou

aumento de vencimentos, se 08 estudo

s demonstrarem capacidade de pagamento €

o devido enguadramento aos indices de gastos, sem proporcionar risco de infringir a

LRF em virtude de qualguer mudanc

venha afetar diretamente os cofres pub

A nNo cenario econdmico-financeiro do Pais,

1CO8,

CONSIDERANDO que o IPCA acumulado dos 12(doze)

altimos meses, com data referéncia jar
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geog

10.06%, declaramos:

eiro de 2021 até dezembro de 2021 apurado
rafia e Estatistica) do Governo Federal foi de

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na

Constituicao Federal (Art. 169) e Lei

Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17). no

que se refere a concessao de beneficio & assuncdo de despesa de carater

continuaco. respectivamente. Os valo

es propostos compreendem o pagamento de

doze parcelas de salario, decimo tefceio salario. adicional de férias. encargos,

o
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CNP
dentre outras despesas de pessoal, cu

base no a‘val quadro de servidores d

presente estudo,
municipal.

elaboradas com base nas projegoes e

de pagamento encaminhada mensaime

contabilidade do SAAE para registro.

O calculo envo

suas raspectivas vagas ocupadas, com

cargos e salarios dos servidores do

onsiderados integralmente. O custo

contratados esta estimado em 22% (Vi

contribuintas obrigatorios do Regime Ge

Para

dos vencimentos do plano de cargos

e

Autbnomo de Agua Esgoto de It
R$ 42 617 06, propa

do valor

aproximadamente
2022. No

considerados todos ©s

levartamento
encargos sog

servidores municipais, conforme a segu

a elevagao do quadro

As estimativas e projegoes

O exerci

acrescido no gasto com pessoal,

J—00.956.081/0001-06

a previsdo de despesa foi calculada com
» SAAE de ltarana, nao sendo objeto do
de permanente de servidores da autarquia
constantes do presente relatorio, foram
dgimulagdes dos registros contabeis da folha

nte pela geréncia de Recursos Humanos a

ve o levantamento dos custos dos cargos e
& readequacao dos vencimentos do plano de
SAAE  Os cargos comissionados foram
patronal para o0s cargos comissionados e
nte e dois por cento), visto que ambos sao

ral de Previdéncia Social.

io de 2022, estimamos que a readequagac
e salarios dos servidores do SAAE-Servigo
arana, ira gerar um acréscimo anual de
rcional ao periodo de julho a dezembro de
foram
iais incidentes sobre os vencimentos dos

r

- Descrigao

dhade(% 20&) ) ‘ 1
%rcaraos Patronai >J9 2022{’;!42?§L_M |
Total Brutc Foiha 09-2022 .
‘ Prewsao 2022 (12 meses, 13 e 1;’3 fenas)
(IMPACTO 2022 (07 A12/2022)

[ !MPACTO 2023
 IMPACTO 2024

|
|
|

Folha com

Readequacgdo i
n Folha Atual do Plano Acréscimo
| 4680430 5207882 527452
863298 976704 113306
) 55.437,28 61.845,86 6.408, 58
737.315,82  822.549,94  85.234, 11
-~ 42;517:9,_5,_
L - . 8523311
 85.234,11
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No que se refer

o exersicio de 2017, a despesa total ag

oy
i

com base em uma receita corrente liqu!

indice de gasto com pessoal de 48,23%

com pessoal estapbelecido no art. 20

prudencial estabelecido atraves do Par

51,309

Contas dos Estados, que & de 48,60, cg

[ = 2 oy
LI

Em relagao a

15 034.389,95 que com base em um

33.829.306,11. gerou um indice de gast

Servico A
Rua Elias E

e ao gasto total de pessoal ocorrido durante
urada foi de foi de R$ 14.010.827.63, que
Ha de 2017 de R$ 29.052.891 21, gerou um
imite este inferior ao limite maximo de gasto
da LRF que & de 54%,
agrafo Unico do art. 22 da LRF que € de

inferior ao limite

b e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de

nforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da

2018, o gasto total com pessoal foi RS
a receita corrente liquida de 2018 de R$

o com pessoal de 44,44% limite este inferior

ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art 20 da LRF que é de

54%. inferior ao limite prudencial estabe

da LRF que & de 51,30% e inferior ao i

Tribural de Contas dos Estados, que €

art 59 da LRF

Em 2019,

16.208 171,52, que com base em ury

36.118.430,67, gerou um indice de gas
a0 limite maximo de gastc com pesso
54%, inferior ac limite prudencial estabg
da LRF que é de 51,30% e inferior ao |
Tribunal de Contas dos Estados, que €
art. 59 da LRF,

Em 2020,

aue com base em ur

¢
16.896.068,71,

Q

lecido através do Paragrafo Unico do art. 22
mite para emissao de parecer de alerta pelo

e 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do

de RS

a receita corrente liquida de 2019 de RS

gasto total com pessoal foi
o com pessoal de 44,88% limite este inferior
al estabelecido no art. 20 da LRF que € de
slecido através do Paragrafo Unico do art. 22
imite para emissao de parecer de alerta pelo

de 48 60, conforme Inciso |, paragrafo 1°. do

de RS

\a receita corrente liquida de 2020 de RS

N

gasto total com pessoal foi
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36.884.913 53, gerou um indice de gastq com pessoal de 45 81% limite este inferior

rd

'S A D

ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
549% inferior a0 limite prudencial estabelecido atraves do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48.60, conforme Inciso |, paragrafo 1° do
art 59 da LRF.

Em 2021, apés o encerramento definitivo do exercicio. a
recaita correnta liguida teve um crescimento significativo, atingindo o montante de
RS 44 436,148 96 No que se refere ao gasto com pessoal, apuramos o montante de
R$ 15909 885 €7 resultando em um percentual de 35 80%, indice este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%.
inferior ao lirnite prudencial estabelecido atraves do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que € de 51.30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Gontas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso 1. paragrafo 1° do

art. 59 da LRF

Ressaltamos due os calculos por nos efetuados levaram
em consideracao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a readequacao dos vencimentos
o plano de cargos e salarios dos servidores do SAAE, sendo que os estudos de
impacto orcarmentario-financeiro foram projetados com base na mesma quantidade
de funcionarios existentes no més de setembro de 2022. Além do exposto. O
presente estudo foi realizado prevendo nao somente a readequacgdo do0s
vencimentos do plano de cargos e salatios dos servidores do SAAE, mas tambem o
crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos ultimos exercicios,
composto principalmente dos acrésgmos gerados pelos beneficios legais e
pequenas oscilacées que ocorrem no (quantitativo de servidores, ocasionado pelo

aumento da demanda de servicos ofertgdos pelo municipio a populagao.

Para 0 ano de (2022, a estimativa & de que a receita atinja o

rontante de RS 46.657.956.41, que podera ser maior ou menor em fungado do
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agravamenfo ou nao do cenario econémico, que apesar das previsoes dos
economistas. é um cenario de grandes Incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautele e responsabilidade ao assumir povas obrigagdes de despesas de carater
continuado  objetivando nao compromster o equilibrio fiscal do municipio. Com
relacao ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 23.066.519.60,
resultando em um percentual de 48,44%. indice este, inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Parigrafo Unico do art. 22 da LRF que €& de
51.30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, canforme Inciso I, paragrafo 1°. do art. 59 da

LRF.

Para o exerciclo de 2023, a estimativa ¢ de que a receita
cresga em torno de 8,00%, caso o cenatio econdmico ndo se agrave mais, atingindo
o montante de R$ 48.990.854,23 e o gasto estimado com pessoal podera atingir 0
montante de R$ 24.795.749.74, com bage em um crescimento de 8,30%, resultando
em um percentual de 50,61%, indice dste. inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51.30% e
inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

dos Estados, que € de 48,60, conforme |Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF

Para o exercitio de 2024, a estimativa é de que a receita
cresca em torno de 8,00%, caso o cenario econdmico Nao se agrave mais, atingindo
o montante de R$ 51 440.396,94 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 25.868.330,59, com base em um crescimento de 8,20%, resultando
em um percentual de 50.28%, indice gste. inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF gque & de 54%, inferior ao limite prudencial
sstabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51.30% e

inferior ao limite maximo para emissao| de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

e —

a
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dos Estados, que & de 48,60, conforme| Inciso I, paragrafo 1°. do art. 59 da LRF,

conforme demonsirado a seguir:

S .
CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

~_ANO L RCL|_ || CASTO COM PESSOAL % |
2018 | 2905289121 15034389095 48 23
) v_zmg}_ ] ) 361184?(,67}%*‘ 16. 2081/152 _____ 44 88
_____________ 2020 | 36.884.913.53 16.896.068,71, 45381
2021 4443814896 ~ 15.909.88567 3580
2022 | 46.657.956,41 2306651960 4944
2023 | 48.990.85423 2479574974 5061
~ 2024 | 5144039994 25868 330,59 5029

Salientamos [ainda que em todas as projecoes.
consideramos uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir o exacutivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lel de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000. alem de
termos considerado uma redugéo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. O crescimento conservador da receita por nds projetado deve-se ao fato

do mercado ter projetado ainda, baixo rescimento do PIB. o que ratifica a previsao

de desaquecimento da economia.

Ainda em relpcado a receita corrente liquida, ha de se
considerar que. por for¢a do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000. existem valores significativos arrecadados que 530 considerados na base
de calculo da receita e nao podem ser utiizados para pagamento da folha de
pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as

obrigagées decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecao de gasto com pessoal
slaborada para 2022 e exercicios slbsequentes, comportar a readequacgao dos

sencimentos do planc de cargos e saljrios dos servidores do SAAE de Itarana, e de

-
b
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utilizadas pera

recursos cos

Em que pese g

do plano de cargos e salarios dos servi

SAAE, cabe destacar que a readequaga
salarios dos servidores do SAAE ira gerar um acréscimo anual de R$ 85.234 11 para
e 2023 e 2024, senda que

mbro de 2022, gerando um acréscimo de R$

03 exercicios ¢
oroporcional ao periodo de julho a deze
42 617,06,

Servico A
Rua Elias E
CEP ~

CNP.
fundamentel importancia que o gestor le
sz RCL - Receita Corrente
uitagaéo da folha de pa

royalties, podendo compron

um indice de 52.73% de ¢

S.A.A.E
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acréscimo para todo o exercicio, conforme a seguir:
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ve em consideracao as receitas vinculadas
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Liquida. pois as mesmas nao poderao ser
gamento de pessoal, como ocorre com 0s

neter a liquidez financeira do municipio.

impacto da readequagao dos vencimentos
dores do SAAE no orcamento e finangas do
o dos vencimentos do plano de cargos €

para o exercicio de 2022, o acréscimo sera

omprometimento da receita, considerando ©

EXERCICIO DE 2022

. I
|
Descricdo |

%

Orcado

Previsdo Sem
Readequagdo
do Plano de
Cargos e
Salarios

Previsdo Com
Readequacgdo
do Plano de
Cargos e
Salarios

‘Receita Orgamentaria 2022

1.560.000,00

1.560.000,00

1.560.000,00

Despesa com Pessoal

"Despesa com Pessoal - Folha 600.400,00 622497,19| 692.64831
incargos Patronais - Folha | 120.000,00 11481863 129.901,63
"Toal Despesa Pessoal SAAE T 720.400,00 737.315,82|  822.549,94
% Gasto com Pessual SAAE X Receita ! 46,18 47,26 52,73
Despesa total SAAE 1.560.000,00| 1.560.000,00 1.560.000,00
Acréscimo Gasto com Pessoal i 85.234,11

Com relagao

gasto com pesscal, a Lei Orcamentaria

gastc com pessoal em montante sufi

& previsao orcamentaria de dotacac para
Anual de 2022 prevé uma despesa total de

sientemente capaz de suportar o gasto com

pessoal projetado para o exercicio, podendo até mesmo abrir créditos adicionais

*

[Ny (6
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Quanto as met

plurianual podemos afirmar gue a re
cargos e salarios dos servidores do S
metas de resultados fiscais estabelec
Prefeitura de ltarana/ES para 0s exerci
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concretizando meta prevista de
somprometeréd o equilibrio financeiro do
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10 contida na Lei Orcamentaria Anual de

i

as fiscais e as metas constantes do plano
adequacao dos vencimentos do plano de
ﬁA%E_ nao ira comprometer diretamente as
das na Lei de Diretrizes Orgamentaria da
cios de 2022, 2023 e 2024, mesmo nao se
tao pouco

arrecadacao de 2022, nem

SAAE-Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

ITARANA-ES, 26 de setembro de 2022
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DECLARACAC DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - I

Na qualidade de Diretor do SAAE-Servico Autébnomo de
Agua e Esgoto de ltarana, DECLAR( para os devidos fins, especialmente 0s
constantes da Lel Federal Complementar n® 101/2000, que a readequacaoc dos
vencimentos do plano de cargos e salarios dos servidores do SAAE a ser concedido
nara todos os servidores da autarquia municipal, nao ira comprometer a
programagao fiscal prevista no Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lai Orcamentaria Anual do SAAE hem fao pouco a do municipio, com base nas
informacgées ¢ projegoes apresentadas pela Secretaria Municipal de Administracaoc e

Financas.

No que se refere a previsao de gasto com pessoal, a lel
crcamentéaria prevé saido orcamentarig suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exerciclo, evitando o comprometimento das metas

fiscais estabelecidas.

Por outro lado. recomendamos aos gestores assim como
% nds mesmos cautela ndo somente | na contratacdo ou elevagao do gasto com
pessoal através de novas contratacées como tambem na realizagao de novas
despesas a qualquer titulo, objetivandg encerrarmos o exercicio financeiro de 2022,
em respeito ao equilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da

LRF.

ITARANA-ES, 26 de setembro de 2022
| o

, Y
//”w oy

; A, LdS o
/| Jairo Dal Col
Diréetor do SAAE




Pag. 13
004607/2022

ES

[c.m.i.

SO616'7 SH 2'106°C $d Ov'SPS S |%00'SY 78'SSE'T Sy HA TIAIN
PI'ET0'Z SY A T3AIN
OC7'0€8'T S 6V VLLT SY ZET9T $¥ %0001 6655 T SY ATIAIN
78°€99°T SY LT'ET9°T SY S9'9Y1 $¥ (%0001 TS'EEET SY ALTIAIN
007151 S 759811 Sy TE'EET S¥|%00°0T 0071 T Y 1 13AIN
00'SLE'T SY 0Z'€E€'T S 02121 $¥|%00°0T 007171 Sy I TIAIN
00°0S7'T Sy ASO0STT Sy SO'8E SY [%VI'E 00°7ITT $Y I T3AIN
ALY Y¥N1I3438d]  3VVYS OV I OHd

Oy VS - OYIVINIIS




Pag. 14
004607/2022

. ¥
” ;
i |
. USSR DY gy (0 [
Ik
; !
|
- ; |
N "
|
[
’ﬁ, 4
]
{
) i |
HEh ,
AL ¥ &
T
SSE [ - . . B
!
|




¢

'
‘

Pag. 15

. 004607/2022




Pag. 16
004607/2022




Pag. 17
004607/2022



~ 4p\©
6\ o

) &0‘

o

CO ,&\3

o
?, N 7}33'\

Pag. 18

~ 004607/2022



Pag. 19
004607/2022



— Pag. 20

E—anmh‘i_, ‘ %i?}\ 004607/2022
% |
s
> |
' g X
| o 1
| |
PREFEITURA M

UNICIPAL DE ITARANA

Lublicado ne Bdicdo n” 1006/2018. Sedgio farana/iE s
€ LR i W 1

Plano de Cargos, Carreiras e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores do S.A.A.E - Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Itaranal/ES.

Rua Elias Estevdo Colnago n® 6§ — Cantro —~ ltarana - £ES Tel 27 3720-4900




PREFEITURA MUNLC!PAL DE ITARANA

CAPITULO! - DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO Il - DOS CONCEITOS
CAPITULO IlI - DA ESTRUTURA DO QUAD

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO

SUMARIO

RO DE CARGOS

CAPITULOV - DO DESENVOLVIMENTO NA C/ﬁRREiRA

CAPITULO VI - DA AVALIACAD ESPECIAL

DE DESEMPENHO

CAPITULO VIl - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CAPITULO VIl - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

CAPITULO IX - DA LOTACAO
CAPITULO X -DA MANUTENCAC DO QUA
CAPITULO X1 - DO ENQUADRAMENTO
CAPITULO XIl - DA CARGA HORARIA

CAPITULO Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

ANEXO | - Cargos e Classes de Cargo ds
ANEXO Ii - Tabela de Vencimentos
ANEXO Il - Descrigéo dos Cargos

DRO

£ TRANSITORIAS

5 Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Rua Ehas Estevdo Colnago n® 65 - C

entro —~ ftarana - S Tel 27 3720-4800
|
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PREFEITURA

lecomﬁLE
DISPC
CARR
VENC
AUTAF
AGUA

UNICIPAL DE ITARANA

ENTAR N° 027/2018

E SOBRE O PLANO DE CARGOS,
IRAS E DEFINE O SISTEMA DE
MENTOS DOS SERVIDORES DA
RQUIA SAAE-SERVICO AUTONOMO DE
E ESGOTO DO MUNICIPIO DE ITARANA, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itarana, Estadg
Municipal sanciono a seguinte Lei

\
DP Pl

» do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito

CAPITULO I
_LANO DE CARREIRA

Art. 1°. Esta Lei institui o PlanT de Cargos e Carreira e define o Sistema de

Vencimentos dos Servidores Publicos

Municipais integrantes do Quadro do SAAE -

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO do Municipio de Itarana/ES.

\
Art. 2°. O Quadro do Plano de Cargo

e Carreira e Vencimentos do SAAE e aquele

que envolve a sistematizacao dos cargos voltados para a pratica das atribuigoes

relativas a execucao de atividades at
organizagao, coordenacao e controle

dministrativas. compreendendo planejamento,
de natureza gerencial, assim como aqueles

cargos de natureza técnica e operacional. aplicaveis no ambito interno da Autarquia

ou diretamente relacionada com o usu:

\
Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreira
continuidade da ac¢ao administrativ‘a. a
mediante:

I - Adocéo do principio do merecin}‘entc

Il - Adogao de uma sistematica de ven
permita a valorizagao e a contribuica
desempenho. ‘

Art. 4°. Nao serédo incluidos neste
determinado para atender a necessidac
que respeitara o estabelecido em legis

ario dos servigos publicos.

e Vencimentos tem por objetivo a eficacia e a
valorizacao e a profissionalizacao do servidor,

) para ingresso e desenvolvimento na carreira,

cimento e remuneragao harmonica e justa que
o de cada servidor, atraves da qualidade de

plano os casos de contratacao por tempo
le temporaria de excepcional interesse publico.
acao especifica.

Rua Elias Estevido Coinago n? STS -C

entro —~ Itarana ~ ES Tel 27 3720-4900
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DOS

Art. 5° Para fins e efeilos deste Plang

| - Servidor Publico: a pessoa legalm
em Comissao;

It - Cargo: conjunto de atribuicdes

publico e que tem como caracteristica
com denominagao propria, atribuigdes
SERVICO AUTONOMO DE AGUA
provimentc em carater efetivo ou em ¢

Il - Classe de cargos: conjunto de c;
objetivos, legislacao, atribuicoes, re
justificam o tratamento diferenciadoe ng

IV - Grupo ocupacional: ¢ o conj
afinidades entre siquanto a natureza ¢
para seu desempenho;

V - Nivel: simbolo numeérico indicatiy

cargo, correspondente a cada carreira

V1 - Padrao de vencimentos: simbol
base fixado para o cargo. correspon
servigo e avaliacao de desempenho.

Vil - Vencimento Base: retribuicdo p

cargo correspondente a carreira e ao 1

-

UN’C!PhL DE iITARANA

APITULO II

CONCEITOS

considera-se:

entei; investida em cargo publico seja efetivo ou
1

e re‘sponsabihdades cometidas a um servidor
5 essenciais a cnagao por ler, em numero certo,
definidas e pagamento pelos Cofres do SAAE-

E ESGOTO do Municipio de Itarana, para
OMIsSsAao,

argos correlacionados a partir de sua natureza,

acionamentos e demais especificidades que
s, = [ oy .

) ambito da Autarquia;

unto de classes isoladas e de carreira com
jo trabalho ou ao grau de conhecimento exigido

o do valor do vencimento-base fixado para o
onde se enquadra o cargo,

o alfabetico indicativo do valor do vencimento-
dente a progressao horizontal, por tempo de

ecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do
nivel!

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA I

Art. 6°. As classes de cargos da Pari

carga horaria, os guantitativos e nivei
ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o cap(

ocupacionais

DO QUADRO DE CARGOS

e Permanente do Quadro de Pessoal, com a
5 de vencimento estao distribuidas por grupos

it deste artigo integram os seguintes grupos

Rua Elias Estevdo Colnago n? 65~ C

entro - ftarana —~ ES Tel, 27 3720-4900

Pag. 23

004607/2022



PREFEleRA

| - Obras e Servicos Publicos, Manutern
It - Apoio Administrativo;
Il - Fiscalizagao;

IV - Nivel Superior.

SEQ
ESTRUTURA

Art. 7°. Fica aprovada a tabela de v
aplicavel aos cargos de gue trata esta
vencimentos.

Art. 8°. A tabela de vencimentos do
constituida de niveis representada
representados por letras do alfabeto ir
permanentes ou transitorias, estabelec

CAI
DO Pt

Art. 9°. As formas de provimento d
independente de outras previstas no E
de ltarana, s&o.

| - Nomeagao precedida de concurso pu
no primeiro nivel de cada classe a qus
servidores do SAAE, em observancia a

Il - Enquadramento dos atuais servidore
no Capitulo Xi desta Lei,

i - Pelas demais formas previstas no E
Itarana.

Art. 10. Os requisitos para provimento
de Itarana sao os estabelecidos no Ane
legislagado especifica e correlata.

Pag. 24
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UNICIPAL DE ITARANA

¢ao e Transporte:

JAO UNICA

DE VENCIMENTOS

encimentos constante do Anexo |l desta Lei
y Lel de acordo com o seu nivel e padrao de

s cargos de provimento efetivo do SAAE é
5 por algarismo romanc e de padroes.
icidindo sobre eles as vantagens pecuniarias.

das em Lei e onde se encaixam os cargos.

PITULO IV
ROVIMENTO

os cargos efetivos de que trata esta Lei
statuto dos Servidores Publicos do Municipio

blico de provas ou de provas e titulos, sempre
> pertence o cargo integrante da carreira dos
o0 disposto nos Anexos | 1l e Il desta Lei;

2s efetivos conforme as normas estabelecidas

statuto dos Servidores Publicos Municipais de

dos cargos efetivos dos servidores do SAAE
xo lll desta Lei, além de outros constantes em

Rua Elias Estevao Colnago n? 65 ~ Ce

itro ~ Htarana - £ES Tel. 27 3720-4900
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Art. 11. O provimento dos cargos in
pela autoridade competente, desde
atender as despesas.

G
DO DESENVOL

Art. 12. O desenvolvimento do servi
horizontal.

Art. 13. Progressao € a passagem
outro, Imediatamente superior, den
pertence. pelo criterio de merecimen
municipal € em decreto.

Art. 14. Para fazer jus a progressao,
I - Ter cumprido o estagio probatorio;

Il - Ter cumprido o intersticic minin
padrao de vencimento em que se eny

I - Ter obtido. pelo menos, 70% (se
suas duas uitimas Avaliagdes de [
dispostas nesta Lei e em decreto;

IV - Estar no efetivo exercicio de seu

Paragrafo unico. Entende-se por afa
no Estatuto dos Servidores Publicos

Art. 15. O servidor que cumprir os
passara para o padrao de vencimentq
para efeito de nova apuracao de mer

Art. 186, Sera divulgado pelo SAAE d
contendo nome e demais informagde
progressao na carreira.

Art. 17. Caso nao alcance o grau de

no padrao de vencimento em que s

exigido de efetivo exercicio nesse

merecimento.

"

MUNICIPAL DE ITARANA

tegrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado

gue haja vagas e dotagao orcamentana para

APITULO V
VIMENTO NA CARREIRA

dor publico na carreira dar-se-a por progressao

do servidor de seu padrao de vencimento para
tro da faixa de vencimento do cargo a que
to. observadas as normas estabelecidas em Lei

o sarvidor devera, cumulativamente:

o de 04 (guatro) anos de efetivo exercicio no
contre;

tenta por cento) do total de pontos na media de
esempenho funcional, observadas as normas

cargo.

stamento do efetivo exercicio 0s casos previstos
Municipais.

requisitos estabelecidos no art. 14 desta Lei
b seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
ecimento.

e ltarana. através do Diretor do orgao, listagem
s necessarias dos servidores que fizerem jus a

merecimento minime, o servidor permanecera
e encontra, devendo cumprir o novo intersticio
padrao. para efeito de nova apuracao de

Rua Elias Estevdo Colnago n® 65 —

Centro ~ Itarana - ES Tel. 27 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

movera as agdes necessarias para suprir as
ndo cursos de qualificacdo e capacitagao

Paragrafo unico. O SAAE de ltarana pro
insuficiéncias de desempenho, promove
entre outras agées.

Art. 18. Apos concluido o estagio probatgrio. o servidor que obtiver a estabilidade no
servigo publico, nos termos do art. 41, § 4¢ da Constituicao Federal, e 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre, fara jus aos
efeitos financeiros previstos no art. 15 desta Lel.

tes da progressao prevista neste Capitulo
ente ao seu processamento.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorren
serao pagos ao servidor no més subsequ

Art. 20. As progressées serac processadas uma vez aoc ano. no més de aniversario
do servidor.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 21. A avaliacdo de desempenho sera fundamentada em técnicas que permitam
ter uma visdo objetiva do desempenho e do potencial do servidor do SAAE de ltarana.
avaliando seu comportamento em dado periodo, segundo suas atribuicoes e
responsabilidades.

Art. 22. E objetivo da avaliagdo de desempenho:

| - Oferecer oportunidade para que 0 se
procurando corrigir suas deficiéncias:

il - Melhorar as relacées humanas no tra
Il - Detectar o servidor carente de qualifi
IV - Oferecer informacgéao para readaptac
V - Estimular o potencial do servidor;

VI - Elaborar planos de agao para desen
VIl - Estabelecer parametros de qualidad
VIl - Avaliar os servidores com direito a

IX - Cumprir a Legislacao no tocante a a
que ao seu término garantira a sua esta
em seu art. 41 § 4°.

rvidor conheca seus pontos fortes e fracos,

balho;

cacao,

50 ou até mesmo dispensa do  servidor.
volvimentos insatisfatorios;

e e produtividade do servidor;

progressao na carreira;

valiacao do “Estagio Probatério” do servidor,
hilidade, nos termos da Constituigao Federal
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Art. 23. A Avaliacao de Desempenho sera apurada. anualmente, em Formulario de
Avaliagao de Desempenho analisadp pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagao de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor
e sua chefia imediata, e enviado a Comissao de Desenvolvimento Funcional para
apuracao, objetivando a aplicacao dos institutos da progressao definidos nesta Lei.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacao ao servidor.

§ 3°. Havendo. entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse ¢ limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliacao., a Comissao de Desenvolvimento
Funcional devera solicitar nova avaliacao.

ira para a segunda avaliacao, esta devera ser
justifiguem a mudanga.

§ 4°. Havendo alteracdo da prime
acompanhada de consideragoes que

§ 5° Ratificada, pela chefia. a primeira avaliacdo. cabera a Comissao pronunciar-se a
favor de uma delas.

§ 6° Nao havendo a divergéncia | disposta no § 3¢ deste artigo. prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao
sentamentos funcionais, os dados e informagdes
2nho.

Art. 24. A chefia e os servidores
responsavel pela manutencédo dos a
necessarias a avaliagao do desemp

Paragrafo unico. Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
orgao de Pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar as avaliagoes
de desempenho.

Art. 25. Os criterios. os fatores e p método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em Portaria regulamentada pelo Diretor do SAAE de ltarana/ES.

SECAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) designados pelo Diretor do SAAE de ltarana e 01 {um)
indicado pelo Sindicato Representativo dos Servidores, com a atribuicao de coordenar
os procedimentos relativos a avaliagdo pericdica de desempenho. de acordo com o
disposto nesta Lei e em decreto.
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Art. 27. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional. verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de participa¢ao, observados. para a
substituicdo de seus participantes, os criterios fixados neste Capitulo.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituicao do
membro. de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 28. A Comissao reunir-se-a:

| - Para coordenar os procedimentos relativos a avaliagao de desempenho dos
servidores. com base nos fatores canstantes do Formulario de Avaliagao de
Desempenho. objetivando a aplicagao do instituto da progressao.

Il - Extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 29. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao e forma de
funcionamento regulamentada por Portaria do Diretor do SAAE de ltarana.

CAPITULO Vil
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 30. A qualificacdo profissional, pressuposto da carreira, sera planejada.
organizada e executada de forma integrada ao sistema. tendo por objetivo:

| - A adaptacao e a preparagdc do servidor publico para o exercicio de suas
atribuicdes, na qualificagao inicial:

Il - O aprimoramento de habilitacdo e o desenvolvimento do servidor publico para o
desempenho eficaz das atribuicbes proprias das diversas areas e especialidades.
através de cursos de reciclagem, capacitagao e de especializa¢aoc.

Paragrafo Gnico. Os cursos ministrados com vista a atingir a consecucao dos
objetivos, de que trata o inciso Il serao organizados com fundamento nas
necessidades do SAAE de ltarana.

Art. 31. O Diretor da Autarquia, visando a melhoria da qualidade de seus servicos,
procedera a indicagdo do contetido programatico a ser desenvolvido, objetivando a
promocao de qualificacdo e capacitacao dos seus servidores subordinados, mediante.

1 - Diagnéstico das necessidades do 6rgao;

Il - Sugestao de curriculos, contetido. horario, periodo ou metodologias dos cursos.
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Art. 36. O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do SAAE de
Itarana estao hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo | desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo !l desta Lei.

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente. a politica de
remuneracao definida nesta Lei, pbem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrées.

Art. 37. Os proventos de aposentadoria e pensées observardo o disposto na
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e legislacac especifica.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 38. A lotagao representa a forga de trabalho. em seus aspectos gualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do
SAAE de ltarana.

Art. 39. O Diretor do SAAE estudara, janualmente, com os demais 0rgéos da Prefeitura
do Municipio de ltarana. a lotacao de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusées do referido estudo, o Diretor do SAAE definira a lotagao,
da qual deverao constar:

I - Alotacao atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il - A lotagao proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

Il - Relatorio indicando e justificando o provimento ou extincao de classes existentes,
bem como a criagao de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o
caso.

§ 2°. As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia,
para que se preveja. na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.
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Il - Levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores e do orgao,
IV - Acompanhamento das etapas de qualificacao;

V - Avaliacao e controle dos resultados obtidos na execucao das tarefas. em
decorréncia de cursos e qualificagdes realizadas.

CAPITULO VIll
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 32. Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, nao inferior a um salario minimo. com reajustes periodicos gque
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo edada a sua vinculagao ou equiparagao para
qualquer fim, conforme o dispositivo no nciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 33. Remuneracao & o vencimento do cargo. acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 34. A remuneracao dos ocupantes de cargos e fungoes do SAAE de ltarana e 0s
proventos, pensodes ou outras especies emuneratorias, percebidos cumulativamente
ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao
exceder o subsidio mensal, em especie, do Prefeito do Municipio de ltarana/ES. nos
termos do inciso X! do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 35. O vencimento dos servidores do SAAE de Itarana somente podera ser fixado
ou alterado por lei. observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices, conforme o disposto
no art. 37. X da Constituicdo Federal.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos & irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituigac Federal.

§ 2°. A fixagdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do SAAE de ltarana observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compoem
a Estrutura de Quadro de Cargos de Pessoal;

Il - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de
cargos,

Ill — As peculiaridades dos grupos de cargos.
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determinado e par prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre ¢ interesse do servico, o Diretor do SAAE podera
alterar a lotacao do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que nado haja desvio de
funcao ou alteracao de seu vencimento.

CAPITULO X
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 41. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do SAAE de ltarana. observadas as disposicées deste Capitulo.

Art. 42. O SAAE podera, quando da realizagao do estudo anual de sua lotacéo, propor
a criagao de novas cargos, sempre glie necessario.

§ 1°. Da proposta de criagao de novos cargos deverao constar:

I - Denominacgao dos cargos que se deseja criar;

Il - Descricac das respectivas atribuigdes e requisitos de escolaridade e experiéncia,
para provimento:

I — Justificativa pormenorizada de sua criacao:;

IV — Quantitativo dos cargos a serem|criados:

V - Nivel de vencimento do cargo.

§ 2°. O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes
fatores:

I - Grau de escolaridade requerido para o desempenho;

Il - Experiéncia exigida para o provimenta do cargo:

Il — Grau de complexidade e responsabilidade das atribuicées descritas para o cargo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAAE de
ltarana serao enguadrados nos cargos previstos no Anexo |. desta Lei. cujas
atribuigdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as
disposigoes deste Capitulo.
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§ 1°. O servidor enquadrado ocupara o padrao de vencimento de acordo com o tempo
de efetivo exercicio na Autarquia SAAE de Itarana, sendo que para cada 04 (guatro)
anos de efetivo exercicio do servidor correspondera um padrao a ser avangado dentro
da faixa de vencimento do novo cargo.

§ 2°. Fica assegurado o enquadramento do servidor no padrao de vencimento basico
imediatamente acima daquele que corresponder o seu vencimento da situagao
anterior, quando no seu enquadramento na situagao aprovada por Lei, ocorrer a
hipétese de reducao do referido vencimento basico do padrao.

§ 3°. Ficam assegurados, a titulo de vantagem residual, os valores excedentes que
componham os vencimentos do servidor, ndo podendo esta ser computada ou servir
como base para concessao de futuras vantagens.

§ 4°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de
funcaoc ou a titulo de substituigao.

§ 5°. Os servidores efetivos em desvio de funcao que passaram a executar atividades
diferentes das do cargo para o qual foram concursados. deverao retornar ao exercicio
das atribuicbes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 44. Fica vedada a concessao de qualquer gratificagao, adicional ou vantagem que
nao esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de ltarana, no que lhe for especifico.

Art. 45, O Diretor do SAAE de ltarana designara Comissdo de Enquadramento
constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo Diretor do SAAE. e 02 (dois)
servidores publicos, um indicado por este e o outro pelo Sindicato representativo dos
servidores.

Art. 46. Cabera a Comissac de Enquadramento:
| - Elaborar normas de enquadramento.

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramenta.

§ 1°. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao de Enquadramento
se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas
junto a chefia do 6rgéo onde estejam lotados.

§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento serao baixados atraves de Portaria sob a
forma de listas nominais, pelo Diretar da Autarquia, até 90 (noventa) dias apos a data
de publicacao desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.
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Art. 47. Do enquadramento nao podera resultar redugao de vencimentos, ressalvadas
as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

Art. 48. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - Nomenclatura e atribuicées do cargo que ocupa;

Il - Nivel de vencimento dos cargos,

I - Experiéncia especifica no cargo:

IV - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 49. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera. no prazo de até 10 (dez) dias, a contar
da data de publicacao das listas nominais de enguadramento, dirigir ac Diretor da
Autarquia peticdo de revisao de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 1°. O Diretor da Autarquia. apos consulta a Comisséao de Enguadramento a gue se
refere o art. 45 desta Lel. devera decidir sobre o requerido, nos 20 (vinte) dias uteis
que se sucederem a data de recebimento da peticao, ao fim dos quais sera dada ao
servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido. sera dada ao servidor conhecimento dos
motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Diretor devera ser publicada
ate 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1¢ deste artigo e os efeitos
financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de
publicagao das listas nominais de enquadramento.
CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 50. A carga horaria basica de trabalho dos servidores do SAAE € a constante no
Anexo |, e podera sofrer alteragbes por ato do seu Diretor, obedecendo a legislacéo
especifica que disciplina a matéria.
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Art. 51. A fixagao do horario de trabalho do servidor publico nas repartigoes sera feita
pelo Diretor do SAAE de ltarana, podéndo ser alterada por conveniéncia da
Administracao.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam criados os cargos conforme Anexo l.

Art. 53. O Edital de concurso estabelecera os critérios. normas e condigoes para a
sua realizacdo, bem como 0s requisitos exigidos para cada cargo a ser provido,
respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de [tarana.

Art. 54. Fica o SAAE de ltarana, por meio do seu Diretor, autorizado a contratar
pessoal por prazo determinado, para o exercicio das atividades necessarias a
manutencdo do funcionamento da Autarquia em atendimento a real necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, até gue se ultime 0 concurso publico para
provimento de cargos efetivas do quadro de pessoal do SAAE de Itarana, na forma do
inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, bem como nas hipoteses.
condicdes, formas e prazos previstos na Lel Municipal n°® 856/2008.

Art. 55. O Diretor do SAAE, a gqualquer tempo, podera proceder a ajustes necessaros
na tabela de vencimentos, objetivando a promogao de justa remuneracao.

Art. 56. O Diretor baixara ato proprio caracterizando as atividades e condigbes
insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por execugao de trabalho com
risco de vida.

Art. 57. Aos Servidores do SAAE, fica garantido a concessao de diarias, cabendo ao
Diretor do SAAE ajusta-las e expedir os atos e normas necessarias para sua
aplicacao.

Art. 58. As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei correrdo a conta
das dotagées orcamentarias proprias consignadas no Orcamento Vigente, que serao
suplementadas. se necessarias, em observancia a legislagao pertinente.

Art. 59. O SAAE de ltarana assumira todos 0s encargos financeiros. sociais €
patronais, dos servidores cedidos pelo Executivo Municipal, enquanto 0 mesmo nao
prover seu quadro proprio atraves de concurso publico ou nas hipoteses permissivas
previstas na legislacao municipal que autoriza a contratagao de temporarios para

Rua Elias Estevao Colnago n® 65 —~ Centro ~ Itarana - ES Tel 27 3720-4800



Pag. 35
004607/2022

§ G 4
5 L N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, na forma do art.
37, 1X, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 60. Fica Alterada a Lei de Diretrizes Orgcamentaria (LDO) vigente a data da
publicacao. para os fins de inclusdo do Novo Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publico Municipais integrantes do Quadro de Cargos do SAAE de
ltarana/ES.

Art. 61. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 62. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Lei n° 591/99,
de 28 de junho de 1999 e suas posteriores alteracées.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se,

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 07 de maio de 2018.

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal de ltarana

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragao e Financas

ANEXO |
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Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
GRUPO CARGA .
OCUPACIONAL CARGO HORARIA NIVEL QUANT.
Auxiliar de Servigos Gerais 35 | 01
Operador de Pequeno Sistema E.T A & ! 03
Obras e
Servigos : | 3
: .g Auxiliar de Obras e Servigos Publicos - | ¢
Publicos,
Manutengao e ‘ 35 1 01
Transporte Motorista
1
Bombeiro Hidraulico 35 . .
Operador de Estagao Tratamento de 35 05
Agua E.T.A i !
Operador de Estagac de Tratamento de A5 " 01
Esgoto—E.TE
Artifice Especializado 35 v 01
Artifice de Obras e Servigos Publicos 35 v o1
01
. Auxiliar de Administracao i v
Apoio
Administrati i inistrati
ministrativo Assistente Administrativo 35 Y 01
i i i 02
Fiscalizagao Fiscal de Saneamento 38
Advogado 20 Vi 01
Engenheiro Civil 20 Vi 01
Nivel Superior
Biologo 20 Vi 01
Contador 35 Vi 01
ANEXO I
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PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Padrao: Razao 4%
Progressao: Intersticio de 4 anos

Niveis A B C D E F G H i !
C 954 00 97448 101346 105400 109616 114000 118560 123303 128235
1 97448 101346 105400 109616 114000 118560 123303 128235 133364
T 1.139.95 118554 123297 128229 133358 138602 144240 150009 156010
v 133351 138685 144232 150002 156002 162242 168732 175481 182500

V. 155994 1622234 168723 175472 182491 189791 197382 208277 2 13489

VI | 235582 2450.05] 254806 2p4998 275598 286622 2980.86 310010322410

ANEXO Il
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DESCRIGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENCAO E
TRANSPORTE.

|

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva envolvendo a
execucao de trabalhos complementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer abertura e fechamento das
dependéncias de predios do SAAE  fazer a limpeza das dependéncias do escritorio.
laboratério, estacao de tratamento de agua e outros. varrendo e encerando assoalhos.
pisos, escadas, ladrilhos, vidragas e outros, Manter a devida higiene das instalacoes
sanitarias das dependéncias do SAAE, Remover o po dos moveis, paredes, tetos.
portas e janelas, aparelhos e equipamentos, limpar utensilios, coletar o lixo das salas,
corredores e outras dependéncias, recolhendo-0s adequadamente; Remover ou
arrumar moveis: Solicitar material de limpeza e de cozinha; Executar tarefas de copa
e cozinha, Preparar e servir cafe, agua e outros nos setores de trabalho, nas
quantidades e horarios determinados. manter a arrumacao da cozinha, limpando e
lavando recipientes, vasilhames e outros utensilios de copa e cozinha: Manter a
limpeza e a higiene da cozinha: Executar servicos internos e externos, entregando e
recebendo documentos, correspondéncigas. mensagens Ou pequenas volumes nas
diversas Unidades Administrativas do SAAE. Auxiliar no encaminhamento dos
visitantes aos diversos setores do SAAE; Auxiliar no atendimento ao publico. nas
anotacgées dos recados e no atendimento dos telefones: Cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho: Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

- REQUISITOS ESPECIFICOS " Grau de Instrucao: Ensino Fundamental

completo

"FORMA DE SELEGAQO Concurso Publico -

- JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais |
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL imediatamente superior na classe a gue

pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE.
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AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

DESCRIGAO SINTETICA: Sintese dos deveres: Os ocupantes do cargo tém como
atribuicao a execucao de trabalhos proprios de ajudante de pedreiro. carpinteiro.
bombeiro hidraulico e outros ligados a operacionalizacao da estacao de Tratamento
de Agua e Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados, proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro,
operador e outros tecnicos, referentes a construcdo, ampliagcdo e manutencéo do
sistema de agua e esgoto; Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento,
concretos e outros; carregar tijolos, telhas. ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia,
pedras e qualquer tipo de massa de cimento. utilizando carrinho de mao ou outro:
Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocac¢do de azulejo e outros:
Auxiliar na execucao de servicos de construcdo de muretas para instalacdo de
hidrometros, bem como auxiliar no seu assentamento; Auxiliar o pedreiro a fazer obras
de construcao de prédios, reconstrugao de muros, paredes, calcadas levantamentos
de paredes, alicerces, pocos de reservatorios de agua, caixa d agua e esgoto e outras
estruturas assemelhadas: Auxiliar nos servicos de pintura, pavimentacdo de ruas.
carpintaria. instalacao de esquadrias e outras pec¢as de madeira. como janelas, portas
e outros similares: Auxiliar na reparacao e conservacao de objetos de madeira,
substituindo total ou, parcialmente as pecas desgastadas ou deterioradas fixando
partes para recompor sua estrutura; Auxiliar na montagem, instalacao, conservacao
e reparacao de sistemas de tubulacao de material metalico e nao metalico: Auxiliar na
execucao dos servicos de instalacdo e conserto de encanamento de agua e esgoto.
caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros. valvulas de pressao e outros: Auxiliar
na instalagao de registros, consertos de hidrometros, vazamentos de registros, canos
quebrados; Fazer limpeza em condutores das redes de agua e esgoto: Fazer corte,
ligacao e religacao de agua quando autorizado pelos superiores: Fazer ligacao de
rede de esgoto, rocar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais,
reservatorios, estagao de tratamento e outros logradouros do SAAE. Remover a
pavimentacao de ruas e calgadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS » Grau de Instrucao: Ensino Fundamental 2
' completo

H
ik

i

Rua Elias Estevdo Colnago n® 65 - Centro — Itarana — £S  Tel. 27 3720-4900



]ﬁ oA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

FORMA DE SELEGAO “Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento ‘

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL imediatamente superior na classe a que |
pertence. |

GRUPO OCASIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir Veiculos leves e pesados de transporte de
passageiros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar diariamente as condigoes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus. agua do radiador, bateria.
nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivers,
etc; Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros.
Dirigir caminhées toco, basculante, e demais veiculos automotores de transporte de
cargas, permitido pela categoria “C"; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do termino da tarefa. Zelar pela
seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca, Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto. adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solugao de qualguer anormalidade. para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos
de urgéncia; Manter o veiculo limpo. interna € externamente, e em condigdes de uso.
levando-o a manutencao sempre que necessario, Observar 0s periodos de revisao e
manutencao preventiva do veiculo. Anotar. segundo normas estabelecidas. a
quilometragem rodada. viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas.
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores do SAAE, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucoes especificas;
Realizar a entrega de correspondéncias, notificacées e volumes aos destinatarios:
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Observar as normas de
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higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atribuigoes correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucao: Ensino Meédio completo
Carteira de Habilitagao "C”
FORMA DE SELECAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento |
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL  imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

BOMBEIRO HIDRAULICO

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de montagem, instalacao. reparo e
conservagao de rede de agua e esgoto e outras caracteristicas hidraulicas.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Estudar o trabalho a ser executado, analisando
desenhos. esquemas, especificacdes e outras informagbes para programar o roteiro
de operacdes: Montar. instalar, conservar e reparar 0os sistema de tubulacao de
material metalico e nao metalico de alta ou baixa pressao. Executar corte,
rosqueamento, curvatura e uniao dos tubos utilizando-se aparelhos e equipamentos
apropriados. para formar a linha de canalizagao; Posicionar os aparelhos e
equipamentos apropriados para confeccionar a linha de conducéao do fluido e outras
ligagoes; Marcar. unir e vedar tubo. com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e
outros dispositivos mecanicos, trabalhos de instalacbes e consertos de encanamento
de redes de agua e esgoto, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros. valvulas de
pressac e outros; Localizar e reparar vazamentos, instalar registros e outros
acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalacao do sistema: manter em bom estado as instalacées hidraulicas, substituido
ou reparando as partes componentes. tais como, tubulagdes, valvulas. juncoées,
aparelhos. revestimentos isolantes e outros; Fazer ligagdes de bombas e reservatorios
de agua: Fazer manutencaoc das redes de agua e esgoto. Promover a limpeza em
condutores de agua e da rede de esgoto. Cumprir as normas de seguranca do
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trabalho: Zelar pela limpeza, conservacgao e guarda dos equipamentos utilizados no
local de trabalho: Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS ~ Grau de Instrugao: Ensino Fundamental

completo
FORMA DE SELEGAO ' Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE - [ Pri;gresséo: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL ! vencimento imediatamente superior na

i
| classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE.

i
: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

DESCRICAO SINTETICA - Executar atividades de operacionalizagao de estagao de
tratamento de agua

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servigos destinados a promover a
operagao e manutenc¢ao das estagoes de tratamento e de recalque dos sistemas de
agua, Preparar solugoes e dosagens de produtos quimicos, realizar as analises fisico
quimicas; Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionado 0s
motores  elétricos para abastecer os reservatorios. Acionar os agitadores.
manipulando 0s mecanismos de comando para misturar os integrantes, separar as
impurezas deixando-as sedimentar o fundo do reservatorio e fazendo a agua circular
pelas instalagdes da ETA, para assegurar © correto tratamento, bombear a agua.
acionando os registros lendo as marcacoes dos contadores do quadro de controle,
para determinar o consumo de agua e outros fatores: Promover e/ ou fazer coleta de
amostras de agua para exames em laboratorio: Realizar supervisao a analise de
agua dentro dos perimetros pré-determinados. Fazer O controle da vazao de agua
tratada distribuida a Populagao, Ligar, desligar bombas motores e equipamentos;
Fazer o controle dos registros de distribuicao de agua a populacao; Proceder a
lavagem das unidades de filtracao. decantacao e floculagao; Preencher os relatorios
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diarios da ETA, realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes
no local de trabalho; Levar a conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no
seu turno de trabalho: Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e sequranca do
trabalho: Zelar pela limpeza. conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados no local de trabalho: Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

'REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucao: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO | ' 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE ' Progressao: para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL | vencimento imediatamente superior na

| classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGCAO E
TRANSPORTE

ARTIFICE ESPECIALIZADO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades relativas a reparo e manutencao
eletrica mecanica dos aparelhos, equipamentos e dependéncias do SAAE.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar servigos de instalagdes de circuitos.
seguindo plantas, esquemas € croquis; montar ou consertar circuitos elétricos.
amperimetros, voltimetros, reatores, relés, resisténcias, compressores e outros
Instalar ou consertar sistema de rede elétrica em aparelhos, motores e equipamentos
de operacao do SAAE: Localizar e identificar defeitos em aparelhos. maquinas.
motores e equipamentos de operacao do SAAE. Consertar e conservar os aparelhos
e equipamentos de producdo do SAAE. Montar. consertar ou colocar em
funcionamento os aparelhos, maquinas e equipamentos de elevagao e succgao de
agua e esgoto. Instalar e operar perfuratrizes: Efetuar sondagens; Realizar a
manutencao preventiva das instalacdes elétricas das dependéncias do SAAE:
Realizar a manutencao preventiva dos aparelhos. maquinas e equipamentos de
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operacdo: Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: Zelar pela limpeza.
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQU!S!TOSESPE@!FWCOS ~ Graude lnstrugébt Ensino Medio
compieto
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressdo: para o padraode
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

DESCRIGAO SINTETICA - Executar atividades de operacionalizagao de Estagao de
Tratamento de Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar os servicos referentes ao sistema de
coleta, aducdo, tratamento e destino final dos efluentes tratados: Executar sob
supervisao coleta, aducao, tratamento e destino final dos efluentes: Executar sob
supervisdo as atividades de tratamento de esgoto e langamentos de efluentes,
Executar o tratamento de esgoto. adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens
determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando tecnicas adequadas para
purificacdo da agua e torna-las em condigdes de devolvé-las ac meio ambiente.
Recolher amostra de efluentes para serem pesquisados em laboratorio, objetivando
o monitoramento do sistema: Realizar sob supervisdo a analise de qualidade de
agua: executar os servicos de bombeamento de efluentes acionando os
equipamentos apropriados, Executar os servigos de ligamento e desligamento de
bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos: Executar os servicos de leitura
diaria das bombas; Promover e/ ou efetuar a manutengao e consertos das bombas.
motores, equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos
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de trabalho: Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
' JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE ~ Progressao: para o padraoc de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL vencimento imediatamente superior na

classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

OPERADOR DE PEQUENO SISTEMAETA

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de operacionalizacao de Estacac de
Agua de pequena capacidade no interior do Municipio.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar as instalagées de reservatorios de
tratamento de Agua dirigindo seu fluxo misturando-lhe substancias guimicas,
filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial:
Controlar a entrada de area abrindo valvulas, regulando e acionando motores
eletricos e bombas para abastecer os reservatorios; Efetuar o tratamento de agua
adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos
apropriados. para desodoriza-la, bem como, torna-la adequada aos usos domésticos
e industriais: Realizar sob supervisao a analise da agua bruta dentro dos periodos
pre-determinados, Realizar sob supervisao a analise da gualidade da agua a ser
distribuida a populagaoc; Acionar o Bombeamento da agua tratada acionando os
registros a valvulas para introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir sua
distribuigao. Controlar o funcionamento das instalagées lendo as marcacées dos
contadores e indicadores do quadro de controle. para determinar o controle de agua
e outros fatores: Fazer a coleta de amostra de agua para exame em laboratorio: Fazer
controle da vazao da agua tratada distribuida a populagéo: Ligar e desligar bombas
motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a
populacao; Fazer a leitura diaria das bombas; Fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros
de decantadores e outros; Promover e /ou efetuar a manutengao e consertos das
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bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito
estado de funcionamento; Promover periodicamente a vistoria dos sistemas elétricos
e mecanicos da ETA; Executar a leitura de conta de usuarios: Promover e/ ou fazer
o corte de fornecimento agua aos usuarios; Promover e/ou efetuar o consertc e a
manuten¢ao da rede de abastecimento de agua. Promover e/ou executar servigos de
construcdo de muretas para instalacao de hidrometros, bem comc no seu
assentamento: Prestar informagoes a seus superiores, sobre assunto relacionado a
sua area de trabalho; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas na ETA:
Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela limpeza.
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos de utilizacao no local de
trabalho: Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao’ Ensino Medio
completo |
' FORMA DE SELEGAO Goncurso Publico ]
- JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais T
PERSPECTIVAS DE "Frogressao. para o padrao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL  imediatamente superior na classe a que
- pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, MANUTENGAO E
TRANSPORTE

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO SINTETICA: Executar os trabalhos de alvenaria e concreto e outros
materiais, guiando-se por instrugoes, desenhos, esquemas e especificacées para
construir. reformar ou reparar e pintar prédios. instalagoes e outros:

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar as caracteristicas das obras,
examinando a planta e especificacées: Trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal. cimento, barro, areia e agua dosando as quantidades de forma adequada
Executar, por instrugées, desenhos ou croquis. servicos de construgcao e
reconstrucao de prédios, pontes, muros, calcadas e outras estruturas semelhantes:
Realizar trabalhos e manutencao corretiva de prédios. calgadas. muros e outras
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estruturas assemelhadas; Construir pogos de reservatorios de agua; Construir caixas
de esgoto, Executar servicos de construcao de alicerce a levantamento de paredes;
Embocar e rebocar as estruturas construidas; Assentar e fazer restauracao de tijolos,
ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras. marmore, pias,
vasos sanitarios e outros; Dar acabamento a obra, preenchendo as jun¢des com
argamassa, cimento. e outros, Executar servicos de instalacdo e consertos de
encanamento de agua, rede de esgoto. aparelhos sanitarios e/ ou outros; Operar
instrumentos de medicao, peso. prumo, nivel e outros; Construir caixa d'agua e
séptica, esgotos e tanques. Executar servicos de pinturas em paredes, portas,
portées, moveis e outras superficies, Cumprir a norma de higiene e seguranga do
trabalho, Zelar pela limpeza, conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados no local de trabalho: Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS  Grau de Instrugao: Ensino Fundamental
completo
' FORMA DE SELEGAO " Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrao de vencimento
- DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL imediatamente superior na classe a que
| pertence. ;

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO SINTETICA - Execugao de tarefas administrativas de grau meédio,
envolvendo calculos e interpretagoes de Leis e outros dispositivos legais de grau
medio de complexidade.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Preparar documentos para admissdo de
pessoal; Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como. registrar
toda a vida funcianal do servidor. Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos
para o preenchimento de guias relativas a obrigacées sociais; Preparar guias de
acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os calculos gue
se fizerem necessarios; Participar da elaboragdo de programas de recrutamento,
selecao e treinamento de pessoal, bem como organizar e atualizar os registros dessas
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atividades: Fazer levantamento de dados para elaboragao da proposta orgcamentaria
e nas tarefas relativas ao controle orgamentario; Executar sob supervisao, servicos de
controle contabil orcamentario e financeiro e os servigos de recebimento, controle.
guarda e conservacao de valores referentes ao recebimento de taxas. tanfas e outros,
efetuar a baixa de pagamento de taxas, tarifas e outros: Elaborar relatorios e
demonstrativos de usuarios em débito com o SAAE. e encaminhar ao setor
competente; Executar as atividades de compras de material. bens, e/ou contratagao
de servicos: Organizar manter atualizado o cadastro de fornecedores; Providenciar
instrumentos convocatérios e editais de licitacoes, em conformidade com 0s
dispositivos legais; Promover e ou executar os servicos de coleta de pregcos e no
acompanhamento dos processos de compras: Executar os servicos, conferéncia,
guarda, conservacao e distribuigdo de material. Executar os servigos de controle de
bens moveis e imoveis do SAAE, efetuando inventarios, tombamentos, registros € a
sua conservacao, Executar servigos de reprodugao de documentos e/ou outros,
Redigir oficios, ordens de servigo, memorandos e outros documentos com grau medio
de complexidade; Interpretar Leis, regulamentos, portarias e normas em geral, Emitir
despachos e ou pareceres em processo €/ ou documentos referentes a area de
trabalho: Elaborar relatorios e/ ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas
pelo SAAE; Auxiliar na recepgao ao usuario publico em geral, encaminhando ao setor
competente; Cumprir fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:
Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados
no local de trabalho: Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Médio
completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico 7
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais |
PERSPECTIVAS DE Progressao:  para o padrao de
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL  vencimento imediatamente superior na
: classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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DESCRIGAO SINTETICA - Executar atividades relacionadas com a orientagao e/ou
execugao de tarefas referente a operacionalizagao dos sistemas de agua e esgoto,

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Prestar informacées de carater geral,
pessoalmente, por telefone ou por meio digital, anotando e transmitindo recados:
Redigir a correspondéncia e documentos de rotina. observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao interna e externa; Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios
de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotacoes em agendas: Organizar € manter um arquivo privado de
documentos referentes ao setor. procedendo a classificacio, etiquetagem e guarda
dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta, Organizar, orientar e
distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia
(reprografia), arquivo e estatistica, Efetuar atividades de controle, movimentacao,
pagamento e registros de pessoal Efetuar controle de frequéncia de funcionarios;
Redigir ou participar da redacao de correspondéncias, pareceres, documentos legais
e outros significativos para o orgao; Digitar ou determinar a digitacao de documentos
redigidos e aprovados. operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacoes, bem como, consultar
registros, Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugdes; Coordenar a classificacao. o registro e a
conservacao de processos. livros & outros documentos em arquivos especificos:
Interpretar leis. regulamentos e instrugoes relativas a assuntos de administracao geral,
para fins de aplicagao orientacao e assessoramento; Elaborar, sob orientagao,
quadros e tabelas estatisticos. fluxogramas, organogramas e graficos em geral:
Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatorios parciais e anuais. atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientacao especifica,
coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao de
material: Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacéo e niveis de suprimento;
Classificar contabilmente documentos comprobatérios das operacoes realizadas, de
natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Autarquia:
Preparar relacao de cobranga e pagamentos efetuados pela Autarquia, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro; Emitir cheques, efetuando
preenchimento nominal a cada fornecedor, objetivando o pagamento do empenho:
Atender fornecedores na tesouraria objetivando pagamento através de cheque
nominal; Coordenar a preparagao de publicacées e documentos para arquivo,
selecionando o0s papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragao. de acordo com as normas que regem a matéria: Realizar, sob orientacao
especifica. cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais. a fim de que a
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Autarquia possa recolher tributos; Averbar e conferir documentos contabeis; Auxiliar
na elaboracéo e revisao do plano de contas da Autarquia, Escriturar contas correntes
diversas: Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacgoes.
Auxiliar, sob supervisao, na feitura global de contabilidade dos diversos impostos.
taxas e demais componentes de receita: Conferir documentos de receita, despesa e
outros: Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e creditos.
pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcao; Fazer levantamento
de contas para fins de elaboragao de balancetes, balangos. boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; Auxiliar nos servigos de analise econdmico-
financeira e patrimonial da Autarquia; Codificar e ordenar os dados para elaboragao
do Balanco Geral; Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento.
nas fichas e livros contabeis; Controlar estoques de materiais, inspecionando 0
recebimento e a entrega, bem como, verificando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; Colaborar nos estudos
para a organizagace a racionalizacao dos servigos da Autarquia; Elaborar programas.
dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores
da administragdo; Participar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos.
levantamentos, planejamento e implantacao de servicos e rotinas de trabalho,
Examinar a exatiddo de documentos. conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigdes financeiras. informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Autarquia; Auxiliar na realizagao de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados. tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; colaborar com o tecnico da area na elaboracao de manuais
de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo,
Controlar o tramite de processos que circulam na Autarquia, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito. Procuradoria ou Secretarios.
Executar os servicos referentes ao cerimonial; Orientar a preparacdo de tabelas,
quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade
ou da administracao; Receber dinheiro em espécie e em cheques. confrontando a
importancia com as notas emitidas. para efetuar a quitacdo de impostos, taxas €
outros; Preparar dinheiro em espécie e em cheque, em caixa, arrumando-o em lotes
e anotando quantias, numero de chegues e outros dados em ficha propria do banco,
para providenciar seu deposito em conta da Autarquia; Efetuar pagamentos, emitindo
cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacoes da
Autarquia; Calcular o valor total das transacoes efetuadas, comparando-o com as
cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa. Calcular
multas, juros e corregao monetaria de impostos e taxas atrasados; Redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia da Autargquia, submetendo-se a assinatura do Diretor.
Instruir e executar os procedimentos de aquisicao de materiais e Servigos
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compreendendo a execugao de compras pelo sistema de registro de preco e pelo
pregao eletronico, operagao e manutencao do portal eletrénico de compras, execucao
de compras diretas, preparacao de solicitagées de empenho, execucao dos atos
preparatorios para a elaboracao de termos e contratos bem como executar atividades
relativas a gestao da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicao dos
materiais de consumo da Autarquia; Executar atividades relativas ao cadastro de
insumos e pregos da Autarquia, compreendendo atividades de registro, exclusao e
alteracao cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo; Prover a administracao da Autarquia com
os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicac de materiais e de servicos;
Coordenar e orientar a recepgao e atendimento de visitantes e funcionarios : Orientar
e coordenar os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas tipicas da classe.
em especial o cargo de auxiliar administrativo, Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuida pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Ensino Médio completo
FORMA DE SELEGAO Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais |
PERSPECTIVAS DE Progressao: para o padrdao de vencimento
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL  imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO

FISCAL DE SANEAMENTO

DESCRIGAO SINTETICA - Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura
de hidrémetros em carater de inspecao. verificar cumprimento do regulamento do
SAAE por parte do usuario.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer leitura periodica de hidrometros solicitar
a instalacao ou substituicao sob suspeitas de avarias, analisar os registros de
consumo de agua, inspecionar instalagbes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar
se nao ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo, verificar e registrar a
existéncia de ligacées clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e ramais,
entregar notificacdes aos usuarios, levantar informacées de campo para inscricao e
atualizagao do cadastro de usuario, prestar informagdes simples que lhe forem
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pedidas pelos usuarios: Fazer a entrega de contas aos usuarios. fazer a conferéncia
da categoria da residéncia/ ou estabelecimento, visando a definicao do valor da tarifa
a ser pago pelo usuario; Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do
fornecimento de agua ao usuario: Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na
ligacéo e/ ou religagao do fornecimento de agua ao usuario: Fazer a fiscalizagao geral
dos servicos prestados pelo SAAE junto a populagédo; Opinar, quando solicitado sobre
a viabilidade de concessao das ligacoes de agua € esgoto; levar ao conhecimento
superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto: emitir
relatorio sobre as atividades desenvolvidas; Cumprir fazer cumprir as normas de
higiene & seguranca do trabalho: Zelar pela limpeza, conservacac e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados no local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS “Grau de Instrugo. Ensino Médio completo
“FORMA DE SELEGAO “Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO 735 Horas semanais |
%PERSPECTNAS DE  Progressao: para o padrac de vencimento
| DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL imediatamente superior na classe a que
pertence.

,GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DESCRIGAO SINTETICA: Elaboragdo de documentos de natureza juridica, bem
como projetos de lei, decretos. portarias, instrugdes e assemelhados. Elaborar
pareceres, promover cobranca amigavel e/ou judicial da divida ativa.
Promover/acompanhar processos administrativos (disciplinar, tributario, referentes a
licitagao, contratos e outros).

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Atuar em qualguer foro ou instadncia. em nome
do SAAE. nos feitos em que seja autor, réu, assistente, interveniente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesses. prestar assessoria juridica sobre questoes
fiscais, trabalhistas. administrativas, previdenciarias, constitucionais, civis, criminais,
de familia, da crianga e do adolescente. do idoso, meio ambiente, entre outros. emitir
pareceres, pronunciamentos. minutas e informacgoes sobre questoes de natureza
fiscal, trabalhista, administrativa. previdenciaria. constitucional, civil, criminal, de
familia, da crianca e do adolescente, do idoso. meio ambiente e outras que forem
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submetidas a sua apreciagao; estudar e redigir minutas de projetos de leis: decretos,
atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos. bem como.
documentos contratuais de toda espécie. em conformidade com as normas legais,
acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases. comparecendo a
audiencias, peticionando. apresentando recursos, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até a decisao final, para defender direitos
ou interesses da Autarquia; interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da Autarquia; efetuar a cobranca da divida ativa,
judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriacées de forma amigavel ou
judicial; estudar questoes de interesse do SAAE que apresentem aspectos juridicos
especificos, assistir ao SAAE na negociacdo de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisicao,
transferéncia, alienagdo. cessao, permuta, permissdo e concessdo de bens ou
servicos. conforme o caso, em que for interessado o SAAE, examinando a
documentacao concernente a transacao. prestar assessoramento juridico ao SAAE,
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis:
manter contatos com orgaos judiciais. do Ministério Publico e serventuarios da Justica,
de todas as instancias: acompanhar inquéritos. sindicancias e processos
administrativos; executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

REéDIéITOS ESP_ECIFICOS Gra[& de Instrucao: ensino superior

completo em Direito com registro na OAB. |

' FORMA DE SELEGAO Concurso Publico

- JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais

' PERSPECTIVAS DE Progressao. para o padrao de vencimento
f{JESENVOLVIMENTO FUNCIONAL imediatamente superior na classe a que |
5 pertence. é

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGCAO SINTETICA: Elaborar projetos e execugoes de edificagdes, projetos de
saneamentc de canais, barragens. diques, drenagem, irrigacao, etc. realizar
coordenacao e supervisao de obras. dar orientacao técnica, planejar, projetar, realizar
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vistorias, efetuar pericias, avaliacbes, arbitramento. fornecer laudos e pareceres
técnicos. fiscalizar construgdes, dar manutengac e reformas em obras em geral.
realizar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: avaliar as condigbes requeridas para obras.
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcdo; calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, pressoes de agua. resisténcia aos ventos
e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcado, elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e
especificagoes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos €
mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos: preparar o
programa de execugdo do trabalho elaborando plantas. croquis. planilhas, memaorias
de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios. para
possibilitar a orientagao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que
avangam as obras, para assegurar O cumprimento dos prazos € dos padroes de
qualidade e seguranca recomendados: elaborar, dirigir, acompanhar e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagao em geral,
drenagem e esgoto sanitario; realizar analise de viabilidade de ocupacgao das margens
de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a
prevengao de acidentes com pessoas € deslizamento de margens; realizar a analise
de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de
vazao e diametro das tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de
alagamentos em determinadas regides do Municipio; realizar medicoes, valendo-se
de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados. para emitir parecer
quanto a execugao das obras realizadas: efetuar correcao de projetos de construgao
e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar
do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento
e desenvolvimento urbano: consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informagoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e esteticas relacionadas a obra a ser executada,
participar dos processos de licitacao de obras; acompanhar e controlar a execucao de
obras que estejam sob encargo de terceiros. atestando o cumprimento das
especificagoes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato.
executar outras atribuicées afins.
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REQUISITOS ESPECIFICOS ~ Grau de Instrugao: ensino  superior
completo em Engenharia Civil com registro
no CREA

' FORMA DE SELEGAO ~ Concurso Piblico

JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE Progressao. para o padrao de vencimento
- DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL  imediatamente superior na classe a que
3 pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

BIOLOGO |
'DESCRIGAO SINTETICA - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
tratamento de agua e esgoto e controle das qualidades dos mananciais e da agua

distribuida a populagao.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar. supervisionar,
dentro dos padroes preestabelecidos, as atividades referentes a Operacao do Sistema
de Captacao e Tratamento Agua e de Esgoto: Planejar, coordenar, executar e
controlar atividades afetas a realizacdo de estudos. pesquisas e levantamentos de
informacdes que fornecam subsidios a formulacdo de politicas. diretrizes e planos
referentes a implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas e acées na
area biologica, e a sua aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente: Realizar
estudos e emitir laudos referente a sua area de atuacado. Executar fiscalizagao de
contratos; Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e
bacteriologicas e confeccionar os relatorios: Instruir e supervisionar a Higiene da ETA.
bem como o pessoal que nela trabalha inclusive paisagismo; Instruir e supervisionar
a ETE; Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios técnicos. demonstrativos,
quadros e outros de sua area de atuacao, Promover o conserto e a manutencéo dos
aparelhos e equipamentos de trabalho: Fazer a interpretacdo dos exames, analises e
testes, utilizando seus conhecimentos técnicos e acompanhamento o
desenvolvimento dos servicos realizados, Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

 REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrucao’ Ensino Superior
Completo em Ciéncias Biologicas
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FORMA DE SELEGAO " Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 20 Horas semanais

PERSPECTIVAS DE “Progressao. para o padrao de vencimento

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL  imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

DESCRIGAO SINTETICA - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
de contabilidade: Escriturar ou orientar a escrituracao de livros contabeis de
escrituracao cronologica ou sistematica. Fazer levantamentos e organizar balancos e
balancetes patrimoniais e financeiros. Fazer revisdo de balancos. Efetuar pericias
contabeis: Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do municipio; Assinar balango e balancetes: preparar relatorios
informativos sobre a situagao financeira e patrimonial da Autarquia e outras tarefas
que a legislagao determinar e permitir.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar o sistema de registro e operactes. atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar 0s trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao planc de contas.
para assegurar a correta apropriacao contabil: Analisar. conferir, elaborar e assinar
balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacao e langamento, verificando a documentacao pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle: Controlar a execugdc orcamentaria.
analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos: Controlar a
movimentacao de recursos. fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacoes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias. para
apoiar a administracao dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos
e atos que geram direitos e obrigagoes, verificando a propriedade na aplicacao de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo acs
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacac aplicavel, Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de fundos municipais.
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verificando a correta aplicagao dos recursos repassados, dando orientacéo aos
executores. a fim de assegurar o cumprimento da legislacac aplicavel, Analisar os
atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregao, para determinar ou realizar auditorias € medidas de aperfeicoamento de
controle interno. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como, orientar a organizacdo de processos
de tomadas de contas. emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender
as exigéncias legais: Analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas relativas a
convénios de recursos repassados a organizacées atuantes nas areas de assisténcia
social, educagao e saude; Auxiliar na sistematizacao e/ou realizacao das prestacées
de contas relativas aos recursos recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento do servigo: Executar outras atribuicdes correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS Grau de Instrugao: Nivel Superior
- completo em Ciéncia Contabeis com
registro no CRC

FORMA DE SELECAO Concurso Publico
' JORNADA DE TRABALHO 35 Horas semanais |
éBERSPECTNAS DE Progressao: para o padrao de vencimento
fDESENVOLVIMENTO FUNCIONAL  imediatamente superior na classe a que
‘ pertence.
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Publicado na Edicdo n® 1982, Segdo pag. 67 do DOM/ES de 22/03/2022

LEI N° 1.410/2022

ALTERA OS VENCIMENTOS DOS
CARGOS PUBLICOS DO ANEXO Il DA
LEI MUNICIPAL N° 813/2008, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
E CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA
DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DOS QUADROS DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO, E
CONCEDE REAJUSTE DE 10% (DEZ
PORCENTO) AOS PROVENTOS E
PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS INATIVOS E PENSIONISTAS
ABRANGIDOS PELO PLANO DE
CARREIRA DO MUNICiPIO DE
ITARANA E DO RESPECTIVO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo |l da Lei Municipal n° 813/2008, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreiras e Define o Sistema de Vencimento dos Servidores Publicos
dos Quadros de Cargos do Poder Executivo, passa a vigorar com os valores
dos vencimentos contidos no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° Fica concedido reajuste no percentual de 10% (dez porcento) aos
proventos e pensoes dos servidores publicos inativos e pensionistas
abrangidos pelo Plano de Carreira do Municipio de ltarana e do respectivo
Fundo Municipal de Saude.

Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo a proceder as anotagoes nas
Carteiras de Trabalho dos servidores celetistas para equiparar os respectivos
salarios aos vencimentos dos cargos do quadro permanente de pessoal

Rua Elias Estevdo Colnago n? 65— Centro — Itarana = ES Tel. 27 3720-4900
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contidos no Anexo Unico da presente Lei, observada em todo o caso a
correspondéncia entre os cargos.

Art. 4° Os recursos orgamentarios para a cobertura da presente despesa
advirdo da dotagdo orgamentaria especifica constante de cada orgamento

vigente.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos,
inclusive financeiros, retroativos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 21 de marco de 2022.

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administracéo e Financas

Rua Elias Estevdo Colnago n? 65 — Centro — Itarana — ES Tel. 27 3720-4900



[C-M. TEg
f N
Aty
| B |
MUNICIPIO DE ITARANA =~/
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Padrao (razdo 4%)
A B Cc D E F G H I
I 1.250,00 | 1.300,00 | 1.352,00 | 1.406,08 | 1.462,32 | 1.520,82 | 1.581,65 | 1.644,91 | 1.710,71
I | 1.375,00 | 1.430,00 | 1.487,20 | 1.546,69 | 1.608,56 | 1.672,90 | 1.739,81 | 1.809,41 | 1.881,78
i | 1.512,50 | 1.573,00 | 1.63592 | 1.701,36 | 1.769,41 | 1.840,19 | 1.913,80 | 1.990,35 | 2.069,96
IV | 1.663,75 | 1.730,30 | 1.799,51 | 1.871,49 | 1.946,35 | 2.024,21 | 2.105,17 | 2.189,38 2.276,96
V. 11.830,13 | 1.903,34 | 1.979,47 | 2.058,65 | 2.140,99 | 2.226,63 | 2.315,70 | 2.408,33 | 2.504,66
VI | 2.013,14 | 2.093,67 | 2.177,41 | 2.264,51 | 2.355,09 | 2.449,29 | 2.547,26 | 2.649,15 | 2.755,12
VII | 2.919,05 | 3.035,82 | 3.157,25 | 3.283,54 | 3.414,88 | 3.551,47 | 3.693,53 | 3.841,27 | 3.994,93
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Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Protocolar Proposicdo
Acdo Realizada: Proposigao Protocolada
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo

Para: Gabinete do Presidente

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

Itarana-ES, 10.de outubro de 2022.

:
Lais' Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2
com o identificador 36003300320031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Determino que seja efetuada a leitura do presente Projeto de Lei Complementar no

expediente da Sessdo Ordinaria do dia 11/10/2022.

Edvan Piorotti
Presidente d

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: F el g [Lj;/ oo - .

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

com o identificador 36003300320032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
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Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Assessoria Juridica

Lida a Proposicdo no Expediente da Sessao Ordinaria do dia 11/10/2022.

Remeto a Assessoria Juridica para emissao de Parecer Juridico no prazo de 05 (cinco)
dias, nos termos do Paragrafo Unico do art. 117 do Regimento Interno.

Itarana-ES, 13 de outubro de 2022.

Edvan Piorotti de Qﬁ |ro

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

7

P - :
7 P & . '
Recebido por: (Z%&ZC/Z\L Qumda%@w”, em_[5 {0 /¢ 24 .

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003300330039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Assessoria Juridica
Para: Gabinete do Presidente

Senhor Presidente, segue o Projeto de Lei Complementar juntamnete do Parecer

Juridico em anexo.

Itarana-ES, 13 deybro

Claudio ancelieri
Assessor Juridico

Tramitado por: Claudio Cancelieri

( s ,em A2 /) O/a0N .

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003300340031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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PARECER JURIDICO

Processo N° 651/2022

Requerente: Executivo Municipal
Solicitante: Presidéncia Da Casa De Leis
Assunto: Readequacéao Salarial

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei Complementar que nesta
Casa recebeu o n° 07/2022, que “‘ALTERA OS VENCIMENTOS DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DO S.A.A.EDE ITARANA/ES POR MEIO
DA ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 27/2018,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA
DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - S.AAE DE ITARANA/ES”, para emissdo de Parecer Juridico com
determinacao de prazo na forma do paragrafo Gnico do art. 117 do Regimento Interno
(Resolugao n° 124/2004).

Trata-se de uma das modalidades de Proposi¢ao (Projeto de Lei) elencada no art. 101
do Regimento Interno (RI).

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei Complementar n.°
07/2022, (ii) Impacto Orgcamentario e; (iii) Justificativa, nos termos do art. 104 da
Resolugéo n° 124, de 09 de dezembro de 2004 — Regimento Interno.

Conforme verifica-se a presente preposi¢cdo nédo se encontra elencadas dentre as
excecdes previstas no “caput”do art. 117 do Regimento Interno, sendo assim, por forca
regimental, necessario a emissao de parecer juridico dentro do prazo determinado pelo
Presidente desta casa de Leis.

Desta forma, veio a esta Assessoria, para ser submetido ao crivo juridico, o projeto de
lei supra referenciado.

E o que basta relatar. Passo a opinar.

Antes de adentrar ao mérito, verifico que a matéria &€ de competéncia do Senhor Prefeito
nesta proposi¢ao, nos termos da Alinea ‘b” do §1° do art. 63 da Lei Organica Municipal
n° 676/2002. Desta forma, nao foram detectados vicios de competéncia ou iniciativa.
Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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No mérito, os dispositivos da propositura em questao, em linhas gerais, estéao de acordo
com o ordenamento juridico. Do que se depreende da proposta, pretende o Poder
Executivo a readequacdo salarial, dando nova redagao ao ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027/2018, o que n&o encontra qualquer 6bice legal.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988 dispoe, em seu artigo 37,
inciso X que:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiencia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

()

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assequrada
revisido geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998). -
destacamos.

Desta forma, alerto que a readequagdo salarial somente ¢ possivel mediante lei
especifica.

A Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla
condicionantes para as criagdes de acodes que acarretem aumento de despesas,
conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei, senao vejamos:

Art. 16. A criacdo, expanséo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto_orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes

Il -declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacio orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei_de diretrizes
orcamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposicdes.

Pagina 2 de 4
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§ 2°A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas. - destacamos.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execucao
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1:Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de
comprovacéo de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1¢do art.
40, devendo _seus efeitos financeiros, nos periodos seqguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao
permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagédo da base de calculo,
majoragao ou criagdo de tributo ou contribuicéo.

§ 42 A comprovagdo referida no § 20, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5¢ A despesa de que trata este artigo n&o sera executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais integraréo o
instrumento que a criar ou aumentar. - g. n.

Neste sentido o Impacto Financeiro e Orgamentario com a respectiva Declaragcao anexa
ao presente Projeta de Lei buscou satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo
16, nao devendo se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigéncia constante
do supracitado artigo 17.

Portanto, ao meu ver, nao ha qualquer ébice legal ao projeto, a readequagéao é factivel,
podendo seguir.

O presente PL veio devidamente acompanhado de seu impacto orcamentario e
financeiro. Contudo, considerando que existem assuntos essencialmente contabeis no
Projeto, em caso de duvida dos vereadores nesse aspecto, recomendo que busquem
esclarecimento junto ao departamento de contabilidade da Camara Municipal de
Itarana/ES.

Impende salientar que a emissao de parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa nao
substitui o parecer das Comissdes desta Casa, porquanto estas sdo compostas pelos
representantes eleitos e constituem-se em manifestagédo efetivamente ftima  do
Parlamento.

/ Pagina 3 de 4
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Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nao tem forca vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou nao pelos membros desta Casa,
servindo apenas como norte para o voto dos Edis.

DIANTE DO EXPOSTO, nao havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado,
OPINO pelo encaminhamento da presente preposi¢ao as Comissdes competentes para
emissao dos pareceres técnicos.

Por fim, advirto ao Senhor presidente, que deve ocorrer duas discussao (02 Votagao),
bem como, necessita de voto favoravel da maioria absoluta (Exige-se que se obtenha,
05 (cinco) votos favoraveis, ou seja, metade da totalidade da Camara, mais a fragao para
complementar o nimero inteiro dos membros para aprovagao), nos ternos do art. 169 e
art. 184 do RI (Resolugdo n° 124/2004), e inciso lll e V, §1° do art. 58 da Lei Orgénica
Municipal (Lei n°® 676/2002).

E o parecer, S. M. J

Itarana/ES, 13 de outubro de 2022.

CLAUDIO'CANCELIERI
Ass or Juridico
OAB7ES n° 19.217
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Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Comissdo de Constituicdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Finangas, T.C. e Redacao

Segue para a competente comissao, para emissao do parecer.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: , em “/ [0 / 25')/’ "
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Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003300350037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
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Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissao de Constituicdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Finangas, T.C. e Redacao

Para: Comissao de Obras e Servigos Publicos, Educacdo, Salide, Assisténcia e Direitos
Humanos

Segue em anexo Parecer pela constitucionalidade e legalidade da presente Proposicao.

Itarana-ES, 17 de outubro de 2022.
A 27 9
sloy”d 9 Ky a
Méhze%umor Sobrei rauze

Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

M
Recebido por: ; yww , em j 1/ ”— /20332,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003400300033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA, ETICA,
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS
E REDACAO, REALIZADA EM 17 DE OUTUBRO DE 2022.

ATA

Aos 17 (dezessete) dias do més de outubro de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 11hOOmin,
na Sala das Comissdes, reuniram-se os membros da Comissao de Constituigao, J ustica,
Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento, Finangas, Tomada de Contas e Redagdo, sob a
Presidéncia do Vereador Warley Junior Sobreiro Krauze - PTB. O Senhor Presidente
iniciou com a chamada dos demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu
presente, além do Presidente, o Vereador Carlos Roberto Agner - PMN e ausente o
Vereador Francisco Martinelli Bergamaschi - REPUBLICANOS. Havendo quorum, o
Senhor Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunido € comunicou que estava em
Pauta o Projeto de Lei Complementar 7/2022, de autoria do Poder Executivo. O Senhor
Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e, em seguida, apresentou o seu
Parecer pela legalidade do Projeto e prosseguimento do tramite legal. Apos ser discutido
o Projeto com membro presente da Comissdo, este assinalou a analise do Membro
presente para manifestagdo, apos, recomendando a remessa do Projeto ao Plenario para
Discussio e Votagdo, estando apto para a inclusdo do mesmo na Ordem do Dia. Nada
mais havendo para ser tratado, eu '\f-. (Warley Junior Sobreiro
Krauze), Presidente da Comissdo, lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada,
vai assinada na forma regimental.

g o 1R
WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB
PRESIDENTE e RELATOR

. -
A&ﬁi%s/gﬁéﬁjlﬁo Ké%t’i! - PMN

Membro

)1/ 40 P8
FRANCISCO M%ﬁér/LI/NELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS
Membro
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo Projeto de Lei Complementar, de autoria do Poder
Executivo, que “Altera os vencimentos do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
S.A.AE. de Itarana/ES por meio da alteragdo do Anexo II da Lei Complementar Municipal n°
027/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e define o Sistema de Vencimentos dos
Servidores do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — S.A. A E. de Itarana/ES”, que recebeu nesta
casa o n° 7/2022.

Conforme evidencia a presente mensagem ao Projeto de Lei, atualmente muitos dos
vencimentos dos funcionarios publicos do S.A.A E. de Itarana se encontram abaixo do salario
minimo, cuja complementacdo ¢ realizada por imposi¢do constitucional. A fim de sanar essa
defasagem salarial, optou-se por realizar a readequagdo de vencimentos dos cargos dos servidores
do S.A.A.E. de Itarana adotando critério semelhante ao empregado a adequagido dos vencimentos

dos cargos dos servidores do Poder Executivo Municipal, que deu origem a Lei Municipal n°
1.410/2022.

Destarte, o gasto com pessoal referidos no presente Projeto, estdo de acordo com a Lei de
Diretrizes Orgamentaria, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria vigente e Constitui¢do Federal de
1988 e da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Estimativa
do Impacto Or¢amentario-Financeiro que acompanha o presente Projeto.

A seguir passo a emitir o seguinte:

PARECER

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade, o referido Projeto de Lei Complementar
atende aos preceitos Constitucionais, Lei Organica Municipal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o relatorio.

Sala das Comissoes, 17 de outubro de 2022.

MY JU]\?OR SOB KRAUZE - PTB

Presidente e Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAOQ

Acolho o parecer do Douto Relator e recomendo, também, ao Plenario a discussio e
votagdo do Projeto de Lei Complementar 7/2022, de autoria do Poder Executivo.

é Sala das Comissoes, 17 de outubro de 2022.

%0 A/é%ﬁﬁ/ PMN

Membro
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Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissdo de Obras e Servicos Publicos, Educacdo, Salde, Assisténcia e Direitos
Humanos

Para: Gabinete do Presidente

Segue em anexo Parecer pela constitucionalidade e legalidade da presente Proposicao.

Itarana-ES, 17 de outubro de 2022.

Q e
Bru‘%ﬁ:&aolombo Santos

Pre??idente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

..,/

yem 2\ Y7 Jo /203N .

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003400310031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA ==
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,
EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS, REALIZADA EM
17 DE OUTUBRO DE 2022.

ATA

Aos 17 (dezessete) dias do més de outubro de 2022 (dois mil e vinte € dois), as 1 1h:15min,
na Sala das Comissdes, reuniram-se os membros da Comissdo de Obras, Servigos
Publicos, Educacdo, Saude, Assisténcia e Direitos Humanos, sob a Presidéncia da
Vereadora Brunella Colombo Santos - PSDB. A Senhora Presidente iniciou com a
chamada dos demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente, além
da Presidente, o Vereador Braz Simdo Baldotto Filho - PMN ¢ o Vereador Mario Kuster
- AVANTE. Havendo quérum, a Senhora Presidente deu por aberto os trabalhos desta
reunifio e comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei Complementar n® 7/2022,
de autoria do Poder Executivo. A Senhora Presidente avocou para si a relatoria do referido
Projeto e, em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto ¢
prosseguimento do tramite legal. Apds ser discutido o Projeto com os demais membros
da Comissdo, esta assinalou a analise de todos os Membros para manifestag@o, apos,
recomendando a remessa do Projeto ao Plenario para Discussdo € Votagdo, estando apto
péra: mclusao do mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu
{ (Brunella Colombo Santos), Presidente da Comissdo, lavrei a
pr sente Ata que depois de lida e aprovada, vai assinada na forma regimental.

-
ymw "

BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB

Presidente e Relatora

< o —
BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO - PMN
Membro

MARIO KUSTER - AVANTE
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS.

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Poder Executivo, que “Altera os vencimentos do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
do S.A A.E. de Itarana/ES por meio da alteragao do Anexo Il da Lei Complementar Municipal
n® 027/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — S AAE. de
Itarana/ES”, que recebeu nesta casa o n° 7/2022.

Destarte, conforme ji explanado pela Comissdo de Constituigdo, Justiga, Etica,
Decoro Parlamentar, Orgamento, Finangas, Tomada de Contas e Redag¢do, e conforme
mensagem ao presente Projeto, atualmente muitos dos vencimentos dos funcionarios publicos
do S.A A E. de Itarana se encontram abaixo do salario minimo, cuja complementagio ¢
realizada por imposi¢do constitucional. Ainda assim, o IPCA do periodo em que os
Servidores do S.A.A.E. ndo tiveram seus vencimentos reajustados, ou seja, de maio de 2018
a junho de 2022 ¢ de aproximadamente 30% (trinta por cento), o que corrobora a defasagem
salarial dos funcionarios da Autarquia Municipal.

Destarte, no presente Projeto consta Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro.

Diante do exposto, ndo havendo matéria ilegal que macule ou impega seu
prosseguimento, recomenda-se 0 encaminhamento do mesmo para discussdo e votagao.

E o relatorio.

ala das Comissoes, 17 de outubro de 2022.

3

BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB
Presidente e Relatora

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer da Douta Relatora e recomendo, também, ao Plenario para
discussdao e votagdo do Projeto de Lei Complementar n® 7/2022, de autoria do Poder
Executivo.

Sala das Comissdes, 17 de outubro de 2022. o ,L;,Zé'/
— e |

>
BRAZ SIMAQ BALDOTTO FILHO - MARIO KUSTER
PMN AVANTE
Membro
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Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.

Agdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Inclui-se a presente proposicdao na Ordem do Dia da Sessdo Extraordinaria do dia

17/10/2022.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por:

, em /9/ 0 i

qgth

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA e AdTIES
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA 10* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 17 DE OUTUBRO DE 20

L.ﬁ,l"ﬂ - £
(10* (DECIMA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14* LEGISLATURA) f
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024” o é |
~ ~ | =l
PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7/20_2. /) i
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “ALTERA OS VENCIMENTOS DO PLANO g S G '1

CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DO S.A.AE. DE ITARANA/ES POR MEIO DA
ALTERACAO DO ANEXO 11 DA LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027/2018, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
S.A.AE. DE ITARANA/ES” (PROJETO DE LE!I COMPLEMENTAR N° 7/2022 -
PROTOCOLO N° 651/2022 — PROCESSO N° 651/2022 DE 10/10/2022).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANAV/ES, 17 DE OUTUBRO DE 2022.

EDVAN PIOROTTI DE QUE
PRESIDENTE

Rua Paschoal Marquez, n? 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VOTACAO
10° SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14* LEGISLATURA — DIA 17/10/2022

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO
SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER - PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ - PMN, ILZA
JASTROW ARNHOLZ — PTB, MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS —
PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB.

AUSENTE: FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS.
MATERIA:

1 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7/2022, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE “ALTERA OS VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DOS SERVIDORES DO S.A.A.E. DE ITARANA/ES POR MEIO DA ALTERACAO DO ANEXO II DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027/2018, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE ITARANA/ES” (PROTOCOLO N° 651/2022 -
PROCESSO N’ 651/2022 DE 10/10/2022).

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES — SETE VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA
COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PMN, ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB,
MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR
SOBREIRO KRAUZE — PTB — ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA
ABSOLUTA (EXIGE-SE QUE SE OBTENHA, 05 (CINCO) VOTOS FAVORAVEIS, OU SEJA, METADE
DA TOTALIDADE DA CAMARA MAIS A FRACAO PARA COMPLEMENTAR O NUMERO INTEIRO
DOS MEMBROS PARA APROVACAO), NOS TERMOS DO ART. 169 E 184 DO RI (RESOLUCAO N°
124/2004) E INCISO I E V, §1°, DO ART. 58 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

SALA DAS SESSOES, 17 DE DUTUBRO DE 2022.

EDVAN PIOROTTI D,
PRESIDENTE DA C

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.. 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov,br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ;

Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Plenario

Proposicao deliberada e aprovada em primeira votacdo por unanimidade dos presentes
na Ordem do Dia da Sessdao Extraordinaria do dia 17/10/2022. Desta forma, determino
a inclusao da presente Proposicdo na Ordem do Dia da Sess3o Extraordinaria do dia
18/10/2022, para segunda discuss3o e votacdo.

ltarana-ES, 17 de outubro|/de 2022.

Traﬁﬁw‘tado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: , em H / IO / MY .

ja';/

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003400310037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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N.° do Processo N° do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboragéao
656/2022 656/2022 13/10/2022 11:39:34 13/10/2022 11:39:34
Tipo Numero
SOLICITACOES DIVERSAS 501/2022

Principal/Acessorio

Principal

Autoria:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANAJ/ES

Ementa:

OF.PMI/GP/N° 436/2022: Solicitamos que o presente Projeto de Lei seja apreciado por esta
Augusta Casa de Leis em carater de urgéncia para que os servidores possam receber o
reajuste no pagamento do més de outubro.

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 1
com o identificador 31003300300032003A004300, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

OF.PMI/GP/N°436/2022 ItaranalES, 13 de outubro de 2022

PrETTR— Y

.Y, - B8

Ao Excelentissimo Senhor M (’)j
EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ

DD. Presidente da Camara de Vereadores ,, i )
Camara Municipal de ltarana e ’
ltarana/ES

Senhor Presidente e demais Edis

=m tempo, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja apreciado por esta
Augusta Casa de Leis em carater de urgéncia para que 0s servidores possam
receber ¢ reajuste no pagamento do més de outubro.

Considerando que o Projeto de Lei Complementar encaminhado necessita de
duas sessdes para ser votado e aprovado;

Em tempo, solicitamos que o Projeto de Lei complementar seja apreciado por
esta Augusta Casa de Leis e que seja convocada sessao extraordinaria para
analise e votacdo do projeto de Lei de Complementar.

» Altera os vencimentos do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do S.A.A.E de ltarana/ES por meio da alteragdo do
Anexo |l da Lei Complementar Municipal n° 027/2018, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores do Servico Autéonomo de Agua e
Esgoto - S.A.A.E de Itarana/ES.

Atenciosamentia.

OZEIAS BALDOTTO
Prefeito Municipal em exercicio

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65— Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900
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ITARANA "=

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 656/2022 - SDIV 501/2022

Fase Atual: Protocolar Processo
Acdo Realizada: Providenciado
Préxima Fase: Dar Providéncias

—— ¢ by e el &

C.W.1, - €3

De: Protocolo
n ® é’ 6

~""‘:ﬁr;:_

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

oy

o

Para: Gabinete do Presidente

ltarana-ES, 13.de outubro de 2022.

Lais Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: _ ,em A2 710 /23000 .

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2
com o identificador 36003300370032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ITARANA ¢

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 656/2022 - SDIV 501/2022

Fase Atual: Dar Providéncias
Acdo Realizada: Providenciado
Proxima Fase: Dar Providéncias

B i gy o, -

ELBANTY

De: Secretaria

Ii
. : o [
Para: Assessoria Parlamentar !N =

{

Encaminho a Assessora Parlamentar para cumprir a determinacdo de fl. 04.

Itarana-ES, 18 de outubro de 2022.

Lais Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: ~’€ ,em_/ f j_ oy wip

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003400320038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Anexa solicitagao do Executivo ao Projeto de Lei Complementar n°® 7/2022.

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003300300035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA g |

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA 11* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2022

(11* (DECIMA PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14* LEGISLATURA)
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024”

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7/2022,
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “ALTERA OS VENCIMENTOS DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DO S.A AE. DE ITARANA/ES POR MEIO DA
ALTERACAO DO ANEXO 11 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027/2018, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
S.A.AE. DE ITARANA/ES.” (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7/2022 -
PROTOCOLO N° 651/2022 - PROCESSO N° 651/2022 DE 10/10/2022).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, 17 DE OUTUBRO DE 2022.

EDVAN PIOROTTI DE QUEIR
PRESIDENTE

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

VOTACAO
11 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14° LEGISLATURA — DIA 18/10/2022

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, CARLOS ROBERTO AGNER
— PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ - PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI -
REPUBLICANOS, MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB E
WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB.

AUSENTE: BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB e ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB.
MATERIA:

1 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7/2022, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO, QUE “ALTERA OS VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DOS SERVIDORES DO S A A E. DE ITARANA/ES POR MEIO DA ALTERACAO DO ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027/2018, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE. DE ITARANA/ES” (PROTOCOLO N° 651/2022 —
PROCESSO N° 651/2022 DE 10/10/2022).

. APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES - SEIS VOTOS
FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, MARIO
KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE — PTB — ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM VOTAGCAO MAIORIA ABSOLUTA
(EXIGE-SE QUE SE OBTENHA, 05 (CINCO) VOTOS FAVORAVEIS, OU SEJA, METADE DA
TOTALIDADE DA CAMARA MAIS A FRACAO PARA COMPLEMENTAR O NUMERO INTEIRO DOS
MEMBROS PARA APROVACAO), NOS TERMOS DO ART. 169 E 184 DO RI (RESOLUCAO N°
124/2004) E INCISO I E V, §1°, DO ART. 58 DA LEl ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

|

\

SALA DAS SESSOES, 18 DE OUTUBRO DE 2022.

EDVAN PIOROTTI }
PRESIDENTE DA CM

Enderego; Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ]

Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Secretaria

Considerando que a Proposicdo foi aprovada, remeto a Secretaria para providéncias e
encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Prefeito para Sangao.

ltarana-ES, 18 de outubro d

Edvan Piorotti dé Queiri
Presidente da'C

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: )x cem D%/ AQ /02

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003400310039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA T
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF/GP/CMI-ES/N° 222/2022
Iltarana/ES, 18 de outubro de 2022.

Exmo. Sr.
VANDER PATRICIO
DD. Prefeito Municipal de Itarana

Assunto: Autografo do Projeto de Lei Complementar n® 7/2022.

Senhor Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme Art. 35, XVI
e XXVII, “b” do Regimento Interno, o autografo do Projeto de Lei Complementar n° 7/2022,
que “Altera os vencimentos do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
S.A.A.E. de Itarana/ES por meio da alteragao do Anexo Il da Lei Complementar Muni-
cipal n° 027/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e define o Sistema
de Vencimentos dos Servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — S.A.A.E. de
Itarana/ES.”, de autoria desse Executivo, aprovado em primeira votacdo na Sessao Extra-
ordinaria do dia 17/10/2022 e em segunda votagdo na Sessao Extraordinaria do dia
18/10/2022 .

Sem mais para o momento, na oportunidade renovo os protestos de elevada estima e con-
sideracao.

Atenciosamente.

EDVAN PIORO
Presidente da C

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

B

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7/2022.

ALTERA OS VENCIMENTOS DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DO
S.A.AA.LE. DE ITARANA/ES POR MEIO DA
ALTERACAO DO ANEXO 1 DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027/2018, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - S.A.A.E DE
ITARANAJES.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

Art. 1° O Anexo 11 da Lei Complementar Municipal n® 027/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
S.A.A.E. de Itarana/ES, passa a vigorar com os valores dos vencimentos contidos no Anexo Unico da

presente Lel.

Art. 2° Os recursos orgamentarios para a cobertura da presente despesa advirdao da dotagdo orgamerntaria
especifica constante de cada orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos, inclusive
financeiros, a partir de 1° julho de 2022.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Camara Municipal de Itarana/ES| 18-de outubro de 2022.

EDVAN PIOROTTI DE
Presidente da CMI/ES



Padrao: Razao 4%

Progressao: Intersticio de 4 anos
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO

ANEXO 11

(Lei Complementar Municipal n° 027/2018)

TABELA DE VENCIMENTOS

g At 3 g

C.%.1. - 68

PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

NIVEIS | A G

I 125000 | 1.300,00] 135200 140608 146232 152082| 1581,65| 164491 1.710,71
11 133320 | 1.386,53] 1.44199] 1499,67| 1.559,66| 162204 1686,92| 175440 182458
1 146652 | 152518| 1.586,19| 1.649,64| 171562 1.78425| 185562| 1929.84| 2.007,03
1\ 161317 | 1677,70| 1.74480| 181460, 1.887.18 1.962)67| 2.041,17| 2.122,82| 2.207.73
\% 177448 | 184546| 191928| 1.996,05| 2.07589| 2. 158/93 | 2.24528| 2.335,09| 2.428.50
VI 200122 | 3.01727| 3.137.96| 3.263,48| 3.394,02| 3-529] 3.670.97| 3.817.81| 3.970,52

Edvan Piorotti de Queiroz
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Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria

Para: Gabinete do Presidente

Encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 222/2022 o Autografo de
Projeto de Lei Complementar n® 7/2022.

Itarana-ES, 18 de outubro de 2022.

Lais Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

yem 1% 730 /3022,

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003400340030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE C.M.l. - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Secretaria

Considerando que ja foi encaminhado por meio do Oficio n® 222/2022 o Autdgrafo de
Projeto de Lei Complementar n® 7/2022. Aguarde posicionamento do Executivo.

N3o restando diligéncias pendentes, arquive-se com as cautelas de praxe.

Itarana-ES, 18 de outubro d

Edvan Piorotti de Que
Presidente da|Camara

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: B yem 1% /A0 /73 02y,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003400340031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




MUNICIPIO DE ITARANA

feitura Municipal de farana Mo Q)
e ———

W Harang - B8

Pre

C.%I. - 88

! (e
B

18 de outubro de 2022

Relatério de Comprovante de Protocolizagao

Prezado(a) Senhor(a) CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA,

Comunicamos que o registro abaixo foi efetuado com sucesso e que o mesmo ja foi encaminhado para o(s) devido(s)
setor(es) competente(s) para as devidas providéncias.

Confira abaixo algumas informagdes contidas em nosso banco de dados:

Protocolo:
Data:

Origem:

Contato:

Protocolador:
Assunto:

Detalhamento:

Processo Requerimento N° 004946/2022
18/10/2022 12:53:48

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
*** contatos indisponiveis ***

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
*** contatos indisponiveis ***

JOSELIA BRIDI
SOLICITACAO - PROCESSO

OF/GP/CMI-ES N° 222/2022 - SOLICITA AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
07/2022

Informamos também que o andamento do mesmo pode ser acompanhado via internet. Para isso basta acessar o enderego
abaixo, e quando requerido, o identificador também deve ser informado para realizar a consulta:

Identificador: e815828c-c1a7-4139-9445-698192f0ef35

Endereco: Para ver o Historico de Andamento clique aqui

JOSELIA BRIDI



CAMARA MUNICIPAL DE e |

ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N.° do Processo N° do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboragao
740/2022 740/2022 28/11/2022 10:32:29 28/11/2022 10:32:29
Tipo Numero
SOLICITACOES DIVERSAS 562/2022

Principal/Acessorio

Principal

Autoria:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANAJES

Ementa:
OF.PMI/GP/N® 479/2022 - Encaminhando Lei Complementar Sancionada: n° 043/2022.
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
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OF.PMI/GP/N°479/2022 itarana/ES 25 de novembro de 2022.

kL. - E8
Excelentissimo Senhor fage AP |
Vereador EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ o — ~z
DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana ig ;
Camara Municipal de ltarana T =
itarana/ES.

Assunto: Lei sancionada

Senhor Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, a Lei, sancionada, abaixo
descrita:

» LEI COMPLEMENTAR N° 043/2022

ALTERA OS VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO S.A A.E. DE ITARANA/ES POR MEIO DA ALTERACAO DO ANEXO
Il 'DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027/2018, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE DE
ITARANAJES. ’

Atenciosamente.

VANDER PATRICIO
Prefeito Munigipal

Rua Elias Estevdo Colnago n® 65— Centro — Itarana — ES Tel. 27 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA L., - €4 = poad =4

LEI COMPLENENTAR N° 043/2022 3 Bt *

ALTERA OS VENCIM\ENTO&JO
CARGO)5 E CARREIRAS DOS “SERVIDORES DO
S.A.A.E. DE ITARANA/ES POR MEIO DA
ALTERACAO DO ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 027/2018, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - S.A.A.E DE
ITARANAJES.

A Cémara Municipal de ltarana, Estado do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo |l dz Lei Complementar Municipal n® 027/2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto — S.A.A.E. de ltarana/ES, nassa a vigorar com os valores dos vencimentos
contidos no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° Os recursos orcamentarios para a coberiura da presente despesa adviréo da dotagao
orcamentaria especifica constante de cada orcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos, inclusive
financeiros, & partir e 1° julho de 2022.

Art. 4° Revogam-se as disposicées em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefaito de Itarana/ES, em 19 de outubro de 2022,

-

VANDER PATRICIO
Prefeito ML{;}?cipaé

PATRICK CANCIAN
Secretario Municipal de Administrag@o e Finangas em exercicio

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ANEXO UNICO
ANEXO il
(Lei Complementar Municipal n® 027/2018)

TABELA DE VENCIMENTOS

PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Padrao: Razdo 4%
Progressao: Intersticio de 4 anos

NIVEIS [A B [ D E F G H |

[ 1.250,00 | 1.300,00] 1.352,00] 1.406,08| 1.462,32] 1.520,82| 1.581,65| 1.644,91| 1.710,71
I 1.333,20 1.385,53 144199 1.49967| 155966| 1.622.04| 1.686,92| 1.754.40| 1.82458
n 1.466,52 | 1.525,18| 1.586,19| 1.649,64| 1.715,62| 1.784,25| 1.855,62| 1.929,84| 2.007,03
1Y 1.613,17 | 1.677,70 1.74480| 1.81460| 1.887,18| 1.962,67| 2.041,17| 2.122,82| 2.207,73
v 177448 | 1.84546 | 191928, 1.996,05| 2.075,89| 2.158,93| 2.24528| 2.335,09] 2.428,50
VI 2.901,22  3.017,27 3.137.96| 3.263,48| 3.394,02| 3.529,78] 3.670,97| 3.817,81] 3.970,52

7~

- Centro CEP 29620-000 Itarana -

-
L-——“%\ns
1

Rua Elias Estevao Colnago, 65 ES

- Telefone: (27) 3720-4900



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 651/2022 - PLC 7/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Arquivar
Préxima Fase: Arquivado (LEG)

De: Secretaria

Para: Secretaria

Processo arquivado.

ltarana-ES, 29 de novembro de 2022.

ng Becali

Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

,em L9/ 0 /h01y .

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003400340032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE C.M.1. - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 740/2022 - SDIV 562/2022

Fase Atual: Dar Providéncias
Acdo Realizada: Arquivar
Préxima Fase: Arquivado

De: Secretaria

Para: Secretaria

Processo arquivado.

ltarana-ES, 28 de novembro de 2022.

Lais Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: B yem LY 7 AL 70030,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 36003800380034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




