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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA ¢
ESTADO DO ESPIRITO SANTO o

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°__ 09 /2022

Altera os Anexos |, Il e 1ll e da nova redacgéo ao Art. 5°
da Lei Complementar Municipal n® 28/2018, que dispde
sobre a reestruturacido do plano de cargos e carreiras
dos servidores publicos da Camara Municipal de
Itarana/ES e da outras providéncias.

Submetemos a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Colenda Casa de Leis para
apreciacao e aprovacao, com base no art. 22, inciso |, da Lei Organica Municipal (Lei n°
676/2002), o Projeto de Lei que altera os Anexos |, Il e Il e da nova redacéo ao Art. 5° da Lei
Complementar Municipal n°® 28/2018, que dispde sobre a reestruturacéo do plano de cargos
e carreiras dos servidores publicos da Camara Municipal de. ltarana/ES e da outras
providéncias.

A Lei Complementar Municipal n° 28/2018, conta, atualmente, com a existéncia de 02 (dois)
cargos de Assistente Legislativo e Administrativo, e ndo possui cargo de Motorista. Devido a
crescente demanda administrativa e legislativa, além de exigéncias do 6rgéo fiscalizador
Tribunal de Conta do Estado do Espirito Santo, se fez necessario a alteragéo do quantitativo
- do cargo de cargos de Assistente Legislativo e Administrativo para 03 (trés) vagas.

Diante da inexisténcia do cargo de Motorista no quadro de servidores da Cadmara Municipal
“de Itarana/ES, encaminha-se o presente projeto, a fim de criar o referido cargo, visando
atender as necessidades dos servicos da Camara Municipal.

Por fim, se fez necessario a alteragio da tabela constante no Anexo Il da Lei Complementar
Municipal n® 28/2018, visando readequar o salario do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, 0
qual se encontra corroido pela inflagdo abaixo do salario minimo.

O Supremo Tribunal Federal, como guardifo da Constituicio Federal, se posicionou no

sentido de que nenhum servidor ativo ou inativo podera perceber remuneragdo (vencimentos
ou proventos) inferior ao salario minimo.

Inclusive, o Supremo Tribunal Federal, ao analisar a matéria, acabou culminando na edigéo
da Sdmula Vinculante n° 16, que assim dispde:

Sumula Vinculante n° 16 do STF: Os artigos 7°, IV, e 39, § 3°
(redagdo da EC 19/98), da Constituicio, referem-se ao total da
remuneracdo percebida pelo servidor pablico.
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A Sumula supramencionada reafirma e indica as demais instancias do Judiciario e a
Administragdo Publica que a remuneracg&o do servidor ptblico ndo pode ser inferior ao salario
minimo, desta forma, se faz necessario a readequacao pretendida.

Frisa-se que a Camara de Vereadores possui competéncia para dispor sobre a matéria, eis
que esta amparada pelo disposto no inciso Vii, do art. 22 da Lei Orgénica do Municipio de
Itarana, in litteris:

Art. 22 A Camara Municipal, com autonomia administrativa e
financeira e com suas normas de funcionamento fixadas através de
Regimento Interno, compete privativamente:

[..]

VI — Dispor sobre o Quadro de seus funcionarios, criagéo,
transformacéo e extingdo dos seus cargos e fungbes e fixar a
respectiva remuneracdo na forma da Lei;

[..]

Portanto, tem-se que as referidas alteragoes se tratam de uma reorganizacéo administrativa
necessaria ao atendimento dos interesses da Administragéo Publica, sendo a proposicéo de
grande valia para a Camara Municipal.

Ante todo o exposto e com base nas raz6es supra, fundamentamos e apresentamos este
Projeto de Lei Complementar, e solicitamos aos nobres pares que deliberem pela sua
aprovagao.

Camara Municipal de Ita

nalES, Jfde _ mout0 de 2022,

Edvan Piorotti De Q
Presidente

dair Domingos Pinto/Dos\Santos - PSB

Vice-Presidente

liza .gs Arnhoiz - PTB
Secretaria
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Francisco Martinelli Bergamaschi - REPUBLICANOS
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE COMPLEMENTAR N.° Q5 12022

Altera os Anexos |, Il e Il e da nova redagéo ao Art. 5°
da Lei Complementar Municipal n® 28/2018, que dispbe
sobre a reestruturagdo do plano de cargos e carreiras
dos servidores publicos da Camara Municipal de
ltarana/ES e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, Prefeito Municipal de ltarana, Estado do Espirito
Santo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado (01) um cargo de Motorista e mais (01) um cargo de Assistente Legislativo
e Administrativo, no Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 28/2018, que dispde sobre a
reestruturacdo do plano de cargos e carreiras dos servidores publicos da Camara Municipal
de Itarana/ES.

Art. 2° Em razédo da autorizagio prevista no artigo 1° desta Lei, o Anexo | da Lei
Complementar Municipal n® 28/2018 passa a vigorar conforme o Anexo | da presente Lei.

Art. 3° Em razdo da autorizagdo prevista no artigo 1° desta Lei, o Anexo lil da Lei

- Complementar Municipal n°® 28/2018 passa a vigorar conforme o Anexo |l da presente Lei.

Art. 4° Fica autorizada a alteracéo do salario do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais
criados pela Lei Complementar Municipal n® 28/2018.

Art. 5° Em razdo da autorizacdo prevista no artigo 4° desta Lei, o Anexo Il da Lei
Complementar Municipal n® 28/2018 passa a vigorar conforme Anexo [l da presente Lei.

Art. 6° Fica alterado o Art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 28/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 5° A classificacdo dos cargos e vencimentos do quadro de
servidores efetivos constantes deste Plano é fixada em 07 (sete)
carreiras, escalonadas de | a lll, conforme suas especificagGes,
sendo que, para cada camreira foram definidas classes
correspondentes, na forma do Anexo Il desta Lei (NR).

Art. 7° Os recursos orgamentarios para a cobertura da presente despesa advirdo da dotagéo
orcamentaria especifica constante de cada orgamento vigente.

Art. 8° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se as disposicdes em
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal ! ltarana/ES,v& de MY de 2022.

Edvan Piorotti [
Presidente

Ogair D'gm(réc%

Vice-Presidente

év Llas, T
Dos Santos - PSB

liza Amholz - PTB
Secretaria

Braz Sifra otto Filho — PMN

Brunella Colombo Santos - PSDB
Vereadora

Carlos Roberto Agner — PMN
Vereador

Francisco Martinelli Bergamaschi - REPUBLICANOS
Vereador

pcria [Cirbe

Mario Kuster - AVANTE
Vereador

mgfqunloﬁsgém%use PTB

Vereador
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ANEXO |

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART. 2°

Grup_o Quantitativo | Nomenclatura | Carreira Carga Requisitos B'fxsmos Para
Ocupacional Horaria Preenchimento
PORTARIA E Auxiliar de o

CONSERVAGAO 01 Servigos Gerais : 30 Horas 2° Grau Completo
2° Grau Completo e Carteira
01 Motorista ] 30 Horas | Nacional de Habilitagéo no
minimo Categoria "B"
Técnico Para 2° Grau Completo e Curso
01 Assuntos De I 30 Horas ~ Profissionalizante de
Meio Ambiente Técnico Agricola
Assistente
03 Legislativo e i 30 Horas 2° Grau Completo
Administrativo
Curso superior em um dos
cursos: Direito,
Administragdo ou Ciéncias
o [ AP |y o | s
APOIO TECNICO g 9

de classe, bem como 02
(dois) anos de experiéncia
na administragéo publica

ADMINISTRATIVO

Curso Superior em ciéncias
contabeis, e registro no
é6rgéo de classe, bem como
02 (dois) anos de
experiéncia na
administrag&o publica

01 Contador ] 30 Horas

Curso superior em um dos
cursos: Direito,
Administragdo ou Ciéncias
01 Controlador " 30 Horas C'ontébeis, devidam'ent_e
Intermo registrados em seus orgaocs
' de classe, bem como 02
(dois) anos de experiéncia
na administragio publica
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
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ANEXO 1l

ANEXO (I
A QUE SE REFERE O § 2° DO ART. 2°

1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

e Limpar as dependéncias do prédio da Camara, varrendo, lavando e encerando pisos,
escadas, rampas, ladrilhos, vidragas e outros;

e Manter a devida higiene das instalagGes sanitarias e da cozinha;

e Manter a arrumagé&o da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

¢ Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

¢ Limpar utensilios e objetos de adorno;

e Regar e zelar pelas plantas existentes no interior e exterior das dependéncias da Camara;

e Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o adequadamente;

e Mover e arrumar moveis e utensilios;

- o Executar tarefas de copa e cozinha;

e Solicitar material de limpeza e cozinha;

e Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal;

e Zelar pela boa ordem e conservacido de mdveis, utensilios e tudo mais que compde o
acervo das instalagées da Camara;

e Executar servigcos reprograficos; .

o Executar servicos internos e externos, entregar documentos, mensagens e encomendas
ou pequenos volumes;

e Operar o servico telefénico estabelecendo as comunicages internas, locais e
interurbanas, responsabilizando-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento
utilizado;

e Controlar o uso da telefonia na Camara promovendo o registro das ligagdes efetuadas.

e Prestar informacgées relacionadas com a repartigéo;

e Recepcionar o pablico;

o Executar tarefas relacionadas com instituicbes bancérias e correios;

e Auxiliar nos servigcos simples internos;

e Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em gerai;

e Executar os servicos de recebimento, separacéo e distribuigéo de correspondéncia;

o Executar outras tarefas correlatas;
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2 - MOTORISTA
Compete ao Moforista:

o Dirigir os veiculos integrantes da frota da Camara Municipal ou por ela utilizada, dentro e
fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condicbes
basicas de funcionamento do veiculo;

o Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em perfeitas condi¢ées de uso;

o Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, visando assegurar a plena condicao de utilizagéo do veiculo;

¢ Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientacées recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da
administracio; :

e Recolher o veiculo apds sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

o Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

e Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;

e Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

o Realizar reparos de emergéncia;

e Zelar pela documentacéo dos veiculos da frota da Camara Municipal, no que toca & sua
guarda, regularidade e atualizagdo junto aos 6rgéos de transito competentes;

e Praticar a direcdo defensiva, visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

o Executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

3 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Compete ao Técnico em Meio Ambiente:

e Prestar assessoramento a Camara Municipal sobre assuntos relacionados ao meio
ambiente; »
e Elaborar pesquisas e consultas visando a manutengio do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;
o Participar do processo de fiscalizagdo da atuacéo de 6rgéos ligados & area ambiental no
' territério municipal;
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Registro de Atas das Sessoes; ,
‘Registrar em livro proprio as Leis Municipais, as Atas diversas, os Decretos, as
Resolucdes, as Portarias, os Atos da Presidéncia e outros;
Acompanhar as Sessoes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes;
Coordenar o Servico de Som do Plenario da Camara Municipal;
Desempenhar outras atividades correlatas.

4 - ASSISTENTE LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

Compete ao Assistente Legislativo e Administrativo:

Assistir as reunides da Camara e elaborar as respectivas Atas;

Atender aos Vereadores redigindo os materiais de expediente, tais como: Projetos de Lei,
de Decretos Legislativos, de Resolugées, Requerimentos, Indicacbes e outras
proposicoes; -

Executar procedimentos administrativos, sob a orientagdo da chefia imediata;

Efetuar o registro de leis, decretos e portarias e outros atos;

Arquivar copia de documentos emitidos, colocando-os em pastas apropriadas para
eventuais consultas e levantamento de informacdes;

Auxiliar na elaboracéo de relatérios e/fou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas
pelo érgéo;

Auxiliar na recepcdo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao
Presidente; :

Executar planilhas, relatérios e redagéo de textos no computador;

Manusear os registros de leis, quando necessario;

Executar servicos de digitacéo;

Executar os servi¢os de reproducédo de documentos;

Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de sua
atuag&o; : '

Auxiliar na execugéo dos servicos administrativos de menor complexidade;

Controlar documentos e correspondéncias recebidas e expedidas procedendo ao
arquivamento ao final;

Auxiliar as ComissGes Permanentes ou Temporarias no desempenho de suas fungées.
Solicitar aquisicdo de material de consumo quando necessario;

Adotar as providéncias solicitadas pelos Vereadores ou determinadas pela Presidéncia
ou Diretoria Geral da Camara junto as reparticGes publicas municipais, estaduais e
federais e apresentar os resultados obtidos;

Elaborar formularios préprios para controle de presenca, inscricio de oradores, uso da’
tribuna livre, dentre outros;

Redigir a correspondéncia oficial do Presidente e demais Vereadores;
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¢ Providenciar consultas junto a érgaos competentes quanto a pesquisas sobre aspectos |
‘legislativos, sob o controle da Diretoria Geral,

o Fazer o acompanhamento dos prazos de tramitagédo das proposigdes, san¢éo, publicagéo
dos atos legais, respostas a pedidos de informacao, sob coordenagdo da Diretoria Geral;

e Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Camara Municipal, sob
coordenacéao da Diretoria Geral;

¢ Marcar entrevistas e reuniées previamente determinadas pelo Presidente da Camara.

e Proceder a instrugdo e organizacéo dos processos administrativos envolvendo assuntos
pertinentes a Camara, sob coordenacéo da Diretoria Geral;

e Elaborar as pautas (roteiro) do Presidente nas sessfes ordinarias, extraordinarias e
solenes;

e Receber e conferir o material de consumo, equipamentos e material permanente
adquirido pela Camara; '

e Proceder a etiquetacdo dos méveis e equipamentos de uso da Camara;

o Realizar, em conjunto da competente comissao, inventario dos méveis e equipamentos,
mantendo cadastro informatizado devidamente atualizado, inclusive com calculo de
depreciacao;

« Controlar a execucéo dos servigos de recebimento, conferéncia, guardar, conservacéo e
distribuicdo de material;

e Auxiliar na execugéo de servigos de reproducéo de documentos;

e Ler, selecionar, registrar e arquivar quando forem o caso, sob orientagio da Diretoria
Geral, publicaces de interesse da Camara;

e Executar os servicos relacionados com a organizagcao e manutencéo do almoxarifado da
Camara;

o Executar servicos de protocolo;

e Executar outras tarefas correlatas.

5 - CONTADOR
Compete ao Contador:

e Executar, os trabalhos de escrituragéo contabil da Camara;

e Escriturar as contas correntes e organizar os boletins de receita e despesa;

e Escriturar assentamentos contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

e Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, verificando a existéncia de saldo nas
dotacdes;

e Elaborar a escrituracéo analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orcamentarios;

e Fazer a conciliagéo bancéria, envolvendo cheques e autorizagdes de pagamento;

e Organizar, elaborar e analisar as prestacgées de contas;

e Executar pagamentos de despesas previamente autorizadas;
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o Controlar os suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa da responsabilidade
-quando da prestacao de contas;

o Executar, conferir e classificar os movimentos de tesouraria da Camara Municipal, sob
supervisio superior; '

¢ Controlar, sob supervisio, verbas recebidas e aplicadas;

o Conferir e classificar faturas;

o Elaborar os balancetes orgcamentarios e financeiros;

o Elaborar a folha de pagamento de pessoal, adminisirando a area de recursos humanos.

e Proceder ao controle patrimonial;

e Elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara Municipal;

¢ Elaborar os balancetes mensais e o balanco geral de cada exercicio financeiro da Camara
Municipal, )

o Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas no ambito da contabilidade;

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da respectiva profisséo;

e Executar outras tarefas correlatas;

6 - AUDITOR PUBLICO INTERNO

Compete ao Auditor Publico Intemo:

e Realizar auditorias internas para medir e avaliar a eficiéncia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacéo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Camara Municipal;

¢ Realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno; '

o Elaborar e implantar a programacéo de auditoria e transparéncia;

e Acompanhar os servicos de controle interno, auditoria e transparéncia nas areas de
administrativas, contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial do Poder
Legislativo, de acordo com as normas de auditoria, verificado os registros contabeis e os
procedimentos de auditoria julgados necessarios;

o Criar e programar os controles internos necessarios para garantir o controle do patriménio
publico;

e Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de modo a mensurar a
eficiéncia das acbes da administragéo publica;

o Orientar a Mesa Diretora visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria nos procedimentos;

e Propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas nos procedimentos
internos;
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Dar cumprimento & transparéncia de todo os atos praticados pelo Poder Legislativo,
‘inclusive supervisionar a divulga¢do dos mesmos no site da Camara Municipal, e outros
meios de comunicacéo, conforme estabelece a legislacdo em vigor, em especial a Lei
Complementar n° 101/2000, com a redacao dada pela Lei Complementar n°® 123/2009;
Assessorar as atividades para que todas as atribuicoes relativas a Controladoria Interna
sejam cumpridas;

Assessorar o apoio externo, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas, quando do encaminhamento de documentos e informacées;

Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao;

Contribuir para a melhoria ou implantagdo do sistema de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da Camara Municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

Auditar os processos de pagamento, de licitacéo e outras tarefas afins;

- Elaborar Relatérios dos processos auditado;

Preparar relatérios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certificando a real situag&o patrimonial, econémica e financeira para
fornecer subsidios contabeis a Presidéncia, necessarios a tomada de deciséo;.

Realizar auditoria na area do Almoxarifado, verificando a movimentacéo de materiais e
realizando inventarios para confronto dos dados fisicos com os controles internos e a
Contabilidade;

Apresentar a Mesa Diretora estudos e relatorios das atividades desenvolvidas;

Realizar auditorias para verificagcdo do quadro de Pessoal, rotinas e procedimentos,
fazendo as recomendacdes necessarias para melhor produtividade do trabalho e
qualidade do servigo; '

Realizar inventario de estoque fazendo confronto do estoque fisico com os registros
contabeis, visando a elaboracdo de balancos, identificag&o e correcéo de irregularidades
ou divergéncias;

Verificar as operagbes contébeis e financeiras realizadas, cheques, recibos, faturas,
notas fiscais e outros documentos para comprovar a exatiddo dos mesmos examinando
os registros efetuados para apurar as correspondéncias dos lancamentos com os
documentos que Ihes deram origem;

Elaborar o Manual de Auditoria Interna, o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAl e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria e seus resultados; :

No dltimo dia dtil de cada ano, o Auditor Puablico Interno, devera dar ciéncia ao Presidente
da Camara Municipal, do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAl para o ano

subsequente, observado a metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria
interna.
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7 - CONTROLADOR INTERNO
Compete ao Controlador Intemo:

o Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo;

e Promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando a unidades administrativas no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracido de respostas tramitacéo dos
processos e apresentacdo dos recursos;

o Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles intemno e

- externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios e pareceres sobre
0S Mesmos; '

e Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concemente a execucio orcamentaria,
financeira e patrimonial;

o Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programac&o proprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Legislativo,
expedindo relatdrios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

¢ Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de
Investimentos;

e Exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

e Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestéo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

e Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

e Acompanhar a divulgagédo dos instrumentos de transparéncia da gestao ﬂscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucédo Orcamentaria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;

e Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orcamentaria;
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Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo do Poder Legislativo, acerca da

-regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento efou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; '

Propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da Camara Municipal, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagées;

Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos
e pensé&o para posterior registro no Tribunal de Contas;

Manifestar-se através de relatérios, auditorias, inspecOes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, visando as
actes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando n&o forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelo Poder Legislativo, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.
Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades
e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragéo;

Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno; ‘
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ANEXO 11l

ANEXO I
A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 2°
Valores em Real (R$)

CARREIRAS

CLASSE A B C D E F G H I

1 1.212,00 | 1.284,72 | 1.361,80 | 1.443,51 | 1.530,12 | 1.621,92 | 1.719,24 | 1.822,39 | 1.931,74

li 1.380,00 | 1.462,80 | 1550,57 | 1.643,60 | 1.742,22 | 1.846,75 | 1.957,56 | 2.075,01 | 2.199,51

i 2.580,00 | 2.734,80 | 2.898,89 | 3.072,82 | 3.257,19 | 3.452,62 | 3.659,78 | 3.879,37 4.112,13
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO|

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 e 21 DA LE
COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE AO
PROJETO DE LEI N° 16/2022 E PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 05/2022.

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro, na forma de que tratam
os Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacdo orcamentario-
financeira com a lei orcamentéaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de
diretrizes orcamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico a
geracdo de despesa que nio atenda as condicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas;

CONSIDERANDO que o Setor de Contabilidade e Recursos Humanos desta casa de Leis,
foi motivado a apresentar estudo de impacto orgamentario-financeiro referente & contratagéo
do cargo ora supra citado, cuja projecdo de gastos anuais realizados para 2022, 2023 e
2024, tiveram como base de apuracdo, a série histérica de gastos com o exercicio de 2021
e os calculos apresentados, através dos resumos mensais das folhas de pagamento,
declaramos que:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal
(Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Arts. 16 e 17), no que se refere a criagdo dos
cargos de Motorista e Assistente Legislativo e Administrativo, além de readequacdo no
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e instituicio de programa de estagio curricular com
contratacéo de até 10 (dez) estagiarios de nivel superior, constados no Projeto de Lei n°
16/2022 e Projeto de Lei Complementar n® 05/2022, com assunc¢éo de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze
parcelas de salario, décimo-terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras
despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com base no atual quadro de
. servidores desta casa de Leis do Municipio de Itarana, sendo objeto do presente impacto
orgcamentario-financeiro.
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O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas, para os servidores ativos e inativos, inclusive com a projecéo de concessao de .
revisdo geral anual e das remuneragbes e subsidios dos agentes politicos, os cargos
estatutarios e comissionados foram considerados integralmente. O custo patronal para os
cargos estatutarios e comissionados e agentes politicos esta estimado em 22% (vinte e um
por cento), visto que, ambos s&o contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Para o exercicio de 2022, estimamos que a criacio de cargos ira4 gerar aumento um
valor de R$ 123.126,80, considerando o periodo de abril a dezembro de 2022. No
levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal, foram considerados todos os
encargos sociais sobre o vencimento dos servidores, conforme a tabela a seguir:

FUNCIONARIOS - ATUAL _
FUNCIONARIO SALARIO ALIMENT. VANTAGENS | COMISSOES | TOTAL MES | FERIAS 13° SALARIO | TOTAL ANO
ASSESSOR JUR. R$ 3.907,43 R$ 300,00 R$ 0,00 R$0,00] R$420743| R$2.604,95| R$3.907,43 R$ 53.401,54
ASSESSORA PAR. R$ 2.580,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$000| R$2.880,00f{ R$1.720,00| R$?2.580,00 R$ 35.260,00
ASSISTENTE L. R$ 2.178,30 R$ 300,00 R$ 1.479,60 R$80000| R$4.757,90] RS .2.971 93| R$4.457,80 R$ 60.924,63
ASSISTENTE L. R$ 1.380,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$0,00( RS 1.680,00 R$920,00| R$ 1.380,00 R$ 18.860,00
AUDITOR R$ 2.580,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$0,00] R$2.880,00| R$1.720,00| R$2.580,00 R$ 35.260,00
AUX. SER. GERAIS R$ 1.212,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$0,00( R$1.512,00 R$ 808,00 | R$1.212,00 R$ 16.564,00
CONTADOR R$ 2.580,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$0,00| R$2880,00| R$1.720,00| R$2.580,00 R$ 35.260,00
CONTROLADOR R$ 2.580,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$000| R$2880,00] R$1.720,00| R$2580,00 R$ 35.260,00
DIRETOR GERAL R$ 2.580,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$700,00| R$3.580,00| R$2.186,67| R$ 3.280,00 R$ 44.826,67
TEC. AGRICOLA R$ 3.340,06 R$ 300,00 R$ 2.268,72 R$700,00| R$6.608,78| R$4.20585| R$6.308,78 R$ 86.219,99
;gTAL MENSAL R$24.917,79 | R$ 3.000,00 R$ 3.748,32 R$2.200,00 | R$33.866,11| R$20.577,41| R$30.866,11{ RS 421.836,84
VEREADORES - ATUAL
VEREADORES BRUTO TOTAL ANO
VEREADOR 1 3.300,00 39.600,00
VEREADOR 2 3.300,00 39.600,00
VEREADOR 3 3.300,00 39.600,00
VEREADOR 4 3.300,00 39.600,00
VEREADOR 5 3.300,00 39.600,00
VEREADOR 6 3.300,00 39.600,00
VEREADOR 7 3.300,00 39.600,00
VEREADOR 8 3.300,00 39.600,00
PRESIDENTE 4.100,00 49.200,00
TOTAL 30.500,00 366.000,00
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NOVOS CARGOS
NOVOS BRUTO ALIMENTACAO | TOTAL FERIAS 132. TOTAL ANO
ASSISTENTE L. RS 1.380,00 R$ 300,00| RS 1.680,00 R$ 920,00 RS 1.380,00( RS 14.720,00
MOTORISTA RS 1.380,00 R$300,00| RS$1.680,00f R$920,00( RS$1.380,00( RS 14.720,00
ESTAGIARIO 1 RS 909,00 RS 0,00 RS 909,00 RS 0,00 R$ 0,00/ R$8.181,00
ESTAGIARIO 2 RS 909,00 RS 0,00 RS 909,00 - R$ 0,00 R$0,00] RS$8.181,00
ESTAGIARIO 3 RS 909,00 RS 0,00 RS 909,00 RS 0,00 R$0,00| R$8.181,00
ESTAGIARIO 4 RS 909,00 R$ 0,00 RS 909,00 RS 0,00 R$0,00| R$8.181,00
ESTAGIARIOS RS 909,00 RS$ 0,00 RS 909,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.181,00
ESTAGIARIO 6 RS 909,00 R$ 0,00 RS 909,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.181,00
ESTAGIARIO 7 RS 909,00 RS 0,00 RS 909,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 8.181,00
ESTAGIARIO 8 RS 909,00 RS 0,00 RS 909,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 8.181,00
ESTAGIARIO 9 RS 909,00 RS 0,00 RS 909,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.181,00
ESTAGIARIO 10 RS 909,00 RS 0,00 R$ 909,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.181,00
TOTAL RS 11.850,00 R$ 600,00 | RS 12.450,00{ R$ 1.840,00( RS 2.760,00| RS 111.250,00
Em resumo, temos como previsto:

EVENTO VALOR BRUTO | ENCARGOS AUX. ALIMENT. | TOTAL

Atual R$ 787.836,84 | R$ 173.324,10 | R$ 36.000,00 R$ 997.160,94

Novos Cargos R$ 899.086,84 | R$ 179.800,90 | R$ 41.400,00 R$ 1.120.287,74

Diferenga R$ 111.250,00 | R$ 6.476,80 R$ 5.000,00 R$ 123.126,80

No exercicio de 2021, o gasto total de pessoal foi de R$ 797.760,38, servindo de
base a receita corrente arrecadada de 2021 de R$ 1.700.000,00, gerou um percentual de
gasto com pessoal de 46,927%.

Para 2022, a receita € de R$ 1.750.000,00, conforme repasse do duodécimo desse
valor reversa-se 70% com a folha de pessoal atingindo assim uma cifra de R$ 1.225.000,00.
No caso do impacto em questao, o valor chegaria a 51,376%. _

Para 2023, a cifra PREVISTA chegaria a R$ 934.636,84 de gasto com pessoal, ndo
sendo possivel calcular seu percentual por ainda n&o haver orcamento aprovado.

Salientamos ainda que, em todas as projecies consideramos uma evolucdo
conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao Legislativo Municipal o
cumprimento dos limites maximos de gasto com '_ pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC n®101/2000. O crescimento conservador da receita por nos
projetado, se deve ao fato do Governo Federal ter reduzido a previséo PIB projetado na
LDO — Lei de Diretrizes Orcamentaria do Governo Federal.

Com relagéo a previsdo orcamentaria de dotagio para gasto com pessoal, a Lei
Orcamentaria Anual de 2022 prevé uma despesa total de gasto com pessoal dotacéo
3.1.90.11.000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL, da ordem de

g
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R$ 965.000,00, além dos reflexos nas rubricas 3.1.90.16.000 - OBRIGACOES
PATRONAIS, no valor de R$ 226.000,00 e 3.3.96.080 — AUXILIO-ALIMENTACAO, com
valor de R$ 50.000,00, valores estes que poderdo ser atualizados mediante abertura de

créditos adicionais suplementares.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do Plano Plurianual,
podemos afirmar que os Projetos de Lei de criacdo dos cargos citados, néo prejudicara as
metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Camara

Municipal de ltarana/ES, para o exercicio de 2022, 2023 e 2024.

ltarana/ES, 29 de Margo de 2022.

CRC/ES-022065/0-1
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DECLARAGAO = -

EU, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ, Presidente da Cémara' Municipal de
Itarana/ES, brasileiro, divorciado, portador do CPF 030.988.647-37 e RG 1.095.579,
residente e domiciliado na Rua Angelo Chiabai, S/N, Santa Terezinha, neste
Municipio, DECLARO para os fins de que as Contratagbes/adequagdes constantes
no Projeto de Lei n® 16/2022 e Projeto de Lei Complementar n° 05/2022 da Céamara
Municipal de ltarana/ES, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Municipal n°® 1400/2021 de 27/12/2021 (LOA) e compatibilidade com a Lei MLinicipaI
n°® 1388/2021 de 05/11/2021 (PPA) e com a Lei Municipal n°® 1393/2021 de
17/11/2021 (LDO).

Por ser expresséo da verdade, certifico a presente.

Itarana/ES, em 29 de Margo de/2022.
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Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Protocolar Proposigao
Acdo Realizada: Proposicdo Protocolada
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo

Para: Gabinete do Presidente

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

ltarana-ES, 28 de marco de 2022,

Lais Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: % N , em WY AL,

Autenticar documento em hitp://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2
com o identificador 33003200360033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Determino que seja efetuado a leitura do presente PL no expediente da Sessdo
Ordinaria do dia 30/03/2022.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: Eg , em 2o J 03 dov,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fis. 3
com o identificador 33003200360034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Ag3o Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Assessoria Juridica

- Lida a proposicdo no Expediente da Sessdo Ordinaria do dia 30/03/2022.

L Remeto a Assessoria Juridica para emissdo de Parecer Juridico no prazo de 05 (cinco)
dias, nos termos do Paragrafo Unico do art. 117 do Regimento Interno.

ltarana-ES, 31 de marco de 2022.
Edvan Piorotti de

. Kl
Presidente da C ‘ h

\
Tramlta

r Alciana dos Santos da Silva Binda

Mg@ Q’LC&Z&;,E,“ of /OQ/M

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003200360035003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil,
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Processo: 18272022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Sequir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Assessoria Juridica
Para: Comissdo de Constituicdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Financas, T.C. e Redagao

Segue o Projeto juntamente de Parecer Juridico em anexo.

Tramitado por: Cldudio Cancelieri

| J yem_04 4 /Dql ion

Recebido por: f

Autenticar documento em hito:/fwww3.camaraitarana.es.gov. briautenticidade
com o identificador 330033003100639003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2i2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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PARECER JURIDICO

Processo N° 182/2022.

Requerente: Edvan Piorotti de Queiroz e outros

Solicitante: Presidéncia Da Casa De Leis

Assunto: Altera Os Anexos I, Il e lil e Da Nova Redagdo Ao Art. 5° da Lei Complementar n° 28/2018

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei Complementar que nesta
Casa recebeu o n° 05/2022, que “ALTERA OS ANEXOS |, Il E Ill E DA NOVA REDA(}AO
AO ART. 5° DA LEl COMPLEMENTAR N° 28/2018, QUE DISPOE SOBRE A
RESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/JES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”, para emissdo de Parecer Juridico com determinacio de prazo na
forma do paragrafo tnico do art. 117 do Regimento Interno (Resolug&o n°® 124/2004).

Trata-se de uma das modalidades de Proposigcdo (Projeto de Lei) elencada no art. 101
do Regimento Interno (RI).

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei Complementar n.°
05/2022, (ii) Impacto Orgamentario e; (jii) Justificativa, nos termos do art. 104 da
Resolugdo n° 124, de 09 de dezembro de 2004 — Regimento Interno.

Conforme verifica-se a presente preposicdo ndo se encontra elencadas dentre as
excegdes previstas no “caput” do art. 117 do Regimento Interno, sendo assim, por forga
regimental, necessario a emissdo de parecer juridico dentro do prazo determinado pelo
Presidente desta casa de Leis.

Desta forma, veio a esta Assessoria, para ser submetido ao crivo juridico, o projeto de
lei supra referenciado.

E o que basta relatar. Passo a opinar.

Antes de adentrar ao mérito, verifico que a matéria € de competéncia é da Mesa nesta
proposi¢éo, nos termos do inciso | do art. 33 da Lei Orgénica Municipal n® 676/2002.
Desta forma, nao foram detectados vicios de competéncia ou iniciativa.

No mérito, os dispositivos da propositura em questéo, em linhas gerais, estdo de acordo
. com o ordenamento juridico. Do que se depreende da proposta, pretende o Legislativo
a readequacéo salarial do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, criagdo e um
cargo de motorista, € um cargo de Assistente Legislativo, além de da nova redagdo ao
Pigina 1 de 4

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000 :

Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br /
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art. 5° da Lei Complementar n® 28/2018, fazendo alteragdes nos Anexos |, Il e llI, o que
nao encontra qualquer obice legal.

As leis organicas dos municipios, que s3o estruturas normativas da mais alta relevancia,
estabelecem a independéncia e a harmonia entre os Poderes Legislativo e Executivo,
seguindo a previsdo da Constituicdo da Republica (art. 2°) e também das ConstituicGes
Estaduais.

Como corolario do principio da separacdo dos poderes no ambito municipal e da
manutencéo do préprio Estado Democratico de Direito, incumbe a cada Poder disciplinar
sua organizagao e estrutura, inclusive em relagdo a criagdo, extingdo e transformacgéo
de cargos.

Por conta da autonomia, que materializa a autogestdo e o autogoverno, compete a
Céamara Municipal ndo apenas estruturar sua propria organizagdo, servigcos, cargos e
fungdes, como também a iniciativa de lei para a fixagdo da respectiva remuneragéo,
conforme inteligéncia da Constituicdo da Republica (inciso X do art. 48; inciso IV do
art. 51; inciso Xl do art. 52), dispositivos constitucionais que merecem aplicacéo
simétrica.

Por outra lado, é notério que o Poder Legislativo através da mesa diretora tem
legitimidade para criagéo de cargos perante a Administragéo Direta (inciso 1 do art. 33
da Lei Orgénica Municipal n° 676/2002), desde que observada dotagéo orcamentaria
suficiente, além dos demais requisitos impostos a gestdo publica. ‘

Desta forma, alerto que a readequacdo salarial e criagdo de mais 02 (dois) cargos
somente & possivel mediante lei especifica.

A Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla
condicionantes para as criacbes de acdes que acarretem aumento de despesas,
conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei, sendo vejamos:

Art. 16. A criagdo, expans3o ou aperfeicoamento de acdo govemnamental

que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
gue deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes;

Il - declaragdo _do ordenador da despesa de que o aumento tem
adeguacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentdrias.
§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
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| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposicges.

§ 2¢A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas. - destacamos.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo

normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucio
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1:0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1=do art.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos sequintes, ser

compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducio
permanente de despesa.
§ 3 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o

proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majoracao ou criagéo de fributo ou contribuic&o.

§ 42 A comprovagéo referida no § 20, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orcamentérias. .

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacio das medidas referidas no § 29, as quais integraréo o
instrumento que a criar ou aumentar. - g. n.

Neste sentido o Impacto Financeiro e Or¢camentario com a respectiva Declaracgo anexa
ao presente Projeta de Lei Compelmentar buscou satisfazer a exigéncia constante do
supracitado artigo 16, ndo devendo se olvidar da necessidade de também satisfazer a
exigéncia constante do supracitado artigo 17.

Por fim, com realg¢&o a nova redagéo ao art. 5° da Lei Complementar n° 28/2018, somente
visa, adquar o quadro de servidores. Portanto, ao meu ver, ndo ha qualquer 6bice legal
ao projeto, podendo seguir.

O presente PL veio devidamente acompanhado de seu impacto orcamentario e
financeiro. Contudo, considerando que existem assuntos essencialmente contabeis no
- Projeto, em caso de divida dos vereadores nesse aspecto, recomendo que busquem
esclarecimento junto ao departamento de contabilidade da Camara Municipal de
ltaranal/ES.
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Impende salientar que a emissao de parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa ndo
substitui o parecer das Comissdes desta Casa, porquanto estas sdo compostas pelos
representantes eleitos e constituem-se em manifestacio efetivamente legitima do
Parlamento.

Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer ndo tem forca vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou nido pelos membros desta Casa,
servindo apenas como norte para o voto dos Edis.

DIANTE DO EXPOSTO, ndo havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado,
OPINO pelo encaminhamento da presente preposigdo as Comissdes competentes para
0s pareceres técnicos.

Por fim, advirto ao Senhor presidente, que o presente projeto deve ocorrer duas
discusséo, bem como, necessita de voto favoravel da maioria absoluta (Exige-se que se
obtenha, 05 (cinco) votos favoraveis, ou seja, metade da totalidade da Camara, mais a
fragdo para complementar o nimero inteiro dos membros para aprovagdo), além de
votacdo nominal, nos ternos do art. 169, art. 184 e inciso VIl do art. 189 todos do Rl

" (Resolugdo n® 124/2004), e inciso Il e V, §1° do art. 58 da Lei Organica Municipal (Lei

n° 676/2002).

E o parecer, S. M. J

Itarana/ES, 04 de abril de 2022.

CLAUDKO/CANCELIERI
Asgegssor Juridico
OABJES n° 19.217
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Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Ag3o Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissao de Constituigao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Financas, T.C. e Redacao

Para: Comissao de Obras e Servicos Piblicos, Educagdo, Saude, Assisténcia e Direitos
Humanos

Seqgue Parecer pela legalidade e constitucionalidade da presente Proposicao (anexo).

ltarana-ES, 7 de abril de 2022,

1 R j\
\\A/I\)an\lfiaég ?u;lisor\sgbrei rauze

Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: W , em 0} / O(//I L.

Autenticar documento em http:/Avww3,.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003300350031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que insfitui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO.

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo Projeto de Lei Complementar, de autoria dos
Vereadores(as) Edvan Piorotti de Queiroz — PMN, Odair Domingo Pinto dos Santos — PSB,
I1za Jastrow Anholz — PTB, Braz Sim&o Baldotto Filho — PMN, Brunella Colombo Santos —
PSDB, Carlos Roberto Agner — PMN, Francisco Martinelli Bergamaschi -
REPUBLICANOS, Mério Kuster — AVANTE e Warley Junior Sobreiro Krauze — PTB, que
“Altera os Anexos I, IT e III e da nova redagio ao art. 5° da Lei Complementar Municipal n°
28/2018, que dispde sobre a Reestruturagdo de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da
Céamara Municipal de Itarana/ES e da outras providéncias, que recebeu nesta Casa 0 n°
5/2022.

Em mensagem, relata-se que, devido a crescente demanda administrativa e legislativa,
além das exigéncias do 6rgdo fiscalizador Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, se
fez necessério a alteragdio do quantitativo do cargo de cargos de Assistente Legislativo e
Administrativo para 03 (trés) vagas, e o cargo de motorista se faz necessario a atender as
necessidades dos servigos da Cdmara Municipal. Por fim, relata sobre a remuneragio do
Servidor, conforme inciso VII, do art. 22 da Lei Orginica Municipal.

Destarte, conforme art. 7° do presente Projeto, os recursos orgamentarios para a
cobertura da presente despesa advirdo da dotagdo orgamentaria especifica constante de cada
or¢amento.

O presente Projeto vem acompanhado da Estimativa do Impacto Org:amentano—
Financeiro, conforme fls. 17/21.

PARECER

A matéria € constitucional e atende a legisla¢do especifica e explanada no presente
Projeto. Ndo havendo qualquer matéria ilegal que macule ou impega seu prosseguimento para
votago pelo Plendrio desta Casa de Leis, recomenda-se o encaminhamento do mesmo para
Discussio e Votagio.

E o relatério.
Sala das Comissdes, 06 de abril de 2022.

“}V 2-C oM
Kﬁefﬁy JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB
Presidente e Relator

. PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO
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Acolhemos o parecer do Douto Relator ¢ recomendamos, também, ao Plenario a
Discussio e¢ Votagdo do Projeto de Lei Complementar n°® 5/2022, de autoria dos
Vereadores(as) Edvan Piorotti de Queiroz — PMN, Odair Domingo Pinto dos Santos — PSB,
Ilza Jastrow Anholz — PTB, Braz Simdo Baldotto Filho — PMN, Brunella Colombo Santos —
PSDB, Carlos Roberto. Agner — PMN, Francisco Martinelli Bergamaschi -
REPUBLICANOS, Mario Kuster - AVANTE e Warley Junior Sobreiro Krauze — PTB.

é I8Sges, 06 de abnl de 2022,
OS%O NER PMN

Membro

FRANCISCO TINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS
Membro :
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA,
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS
E REDACAO, REALIZADA EM 06 DE ABRIL DE 2022.

ATA

Aos 06 (seis) dias do més de abril de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 1 1h:00min, na Sala
das Comissdes, reuniram-se os membros da Comisséio de Constitui¢do, Justica, Etica,
Decoro Parlamentar, Orgamento, Finangas, Tomada de Contas e Redagfio, sob a
Presidéncia do Vereador Warley Junior Sobreiro Krauze - PTB. O Senhor Presidente
iniciou com a chamada dos demais membros da Comiss3o. Feita a chamada respondeu
presente, além do Presidente, o Vereador Carlos Roberto Agner - PMN ¢ o Vereador
Francisco Martinelli Bergamaschi - REPUBLICANOS. Havendo quérum, o Senhor
Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunifio e comunicou que estava em Pauta o
Projeto de Lei Complementar n® 5/2022, de autoria dos Vereadores(as) Edvan Piorotti
de Queiroz — PMN, Odair Domingo Pinto dos Santos — PSB, Ilza Jastrow Anholz — PTB,
Braz Simdo Baldotto Filho — PMN, Brunella Colombo Santos — PSDB, Carlos Roberto
Agner — PMN, Francisco Martinelli Bergamaschi — REPUBLICANOS, Mario Kuster —
AVANTE e Warley Junior Sobreiro Krauze — PTB. O Senhor Presidente avocou para si
a relatoria do referido Projeto e, em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do
Projeto e prosseguimento do trimite legal. Apos ser discutido o Projeto com os demais
membros da Comissfo, este assinalou a analise de todos os Membros para manifestagéo,
apbs, recomendando a remessa do Projeto ao Plenario para Discusséo e Votagdo, estando
apto para a inclusdo do mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu

(Warley Junior Sobreiro Krauze), Presidente da Comissdo, lavrei
a presente Ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada na forma regimental.

\Vﬁ{ﬁ:\( JUNIOii SOBREIRO KRAUZE - PTB
PRESIDENTE e RELATOR

(é{'é/ M SQ—~
OS ROBERTO AGNER - PMN
Membro f

FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS
Membro
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Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

.De: Comissdo de Obras e Servicos Publicos, Educagdo, Saude, Assisténcia e Direitos
Humanos

Para: Gabinete do Presidente

T | Segue Parecer pela legalidade e constitucionalidade da presente Proposigao (anexo).

ltarana-ES, 7 de abril de 2022.
Brun IIa Colombo Santos
Pregidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: /hjL , em _Di/ _il(i/ 203) .

Autenticar documento em hitp://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003300390039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




18 -04-1964

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o - ;%-1.@._._

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS.

RELATORIO

Chegou para andlise desta Comissdo Projeto de Lei Complementar, de autoria dos
Vereadores(as) Edvan Piorotti de Queiroz — PMN, Odair Domingo Pinto dos Santos — PSB, Ilza
Jastrow Anholz — PTB, Braz Simio Baldotto Filho — PMN, Brunella Colombo Santos — PSDB,
Carlos Roberto Agner — PMN, Francisco Martinelli Bergamaschi — REPUBLICANOS, Mario
Kuster ~ AVANTE e Warley Junior Sobreiro Krauze — PTB, que “Altera os Anexos [, I elll e
da nova redagdio ao art. 5° da Lei Complementar Municipal n° 28/2018, que dispde sobre a
Reestruturagiio de Cargos e Carreiras dos Servidores Piblicos da Cadmara Municipal de Itarana/ES
e da outras providéncias, que recebeu nesta Casa o n° 5/2022.

Conforme ji explanado pela Comissdo de Constituigiio, Justica, Ftica, Decoro
Parlamentar, Orgamento, Finangas, Tomada de Contas e Redagdo, o qual relata necessario a
alteragfio do quantitativo do cargo de Assistente Legislativo, criagdo do cargo de motorista e
remuneragdo de servidor, conforme inciso VII, do art. 22 da Lei Orgéanica Municipal.

Diante do exposto, no havendo matéria ilegal que macule ou impega seu
. prosseguimento, recomenda-se o encarninhamento do mesmo para Discussio ¢ Votagdo.

E o relatorio.
Sal Comissdes, 07 de abril de 2022.

BRUNEL COLOMBO SANTOS
Presidente ¢ Relatora

- PSDB

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolbemos o parecer da Douta Relatora e recomendo, também, ao Plenario para
Discussdo e Votagdo do Projeto de Lei Complementar n° 5/2022, de autoria dos
Vereadores(as) Edvan Piorotti de Queiroz — PMN, Odair Domingo Pinto dos Santos — PSB, Ilza
Jastrow Anholz — PTB, Braz Simédo Baldotto Filho — PMN, Brunella Colombo Santos — PSDB,
Carlos Roberto Agner — PMN, Francisco Martinelli Bergamaschi — REPUBLICANOS, Mario
Kuster - AVANTE e Warley Junior Sobreiro Krauze — PTB.

Sala das Comissoes, 07 de abril de 2022.

S —
BRAZ SIMAO-BAED ﬁo - PMN

Membro _ N
MARIO KUSTER

AVANTE




vl Laaupan N RO

S [CM.L TEs

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,
EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS, REALIZADA EM
18 DE MARCO DE 2022.

ATA

Aos 07 (sete) dias do més de abril de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 11h:30h, na Sala
das Comissdes, reuniram-se os membros da Comissdo de Obras, Servigos Puablicos,
Educacdo, Saude, Assisténcia e Direitos Humanos, sob a Presidéncia da Vereadora
Brunella Colombo Santos - PSDB. A Senhora Presidente iniciou com a chamada dos
demais membros da Comissfo. Feita a chamada respondeu presente, além da Presidente,
o Vereador Braz Simfo Baldotto Filho - PMN e o Vereador Mario Kuster - AVANTE.
Havendo quérum, a Senhora Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunidio e
comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei Complementar n° 5/2022, de autoria
dos Vereadores(as) Edvan Piorotti de Queiroz — PMN, Odair Domingo Pinto dos Santos
—PSB, Ilza Jastrow Anholz— PTB, Braz Simao Baldotto Filho — PMN, Brunella Colombo
Santos — PSDB, Carlos Roberto Agner — PMN, Francisco Martinelli Bergamaschi —
- REPUBLICANOS, Mario Kuster — AVANTE ¢ Warley Junior Sobreiro Krauze — PTB.
A Senhora Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e, em seguida,
apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto e prosseguimento do trimite legal.
Apos ser discutido o Projeto com os demais membros da Comissdo, esta assinalou a
analise de todos os Membros para manifestacdo, apds, recomendando a remessa do
Projeto ao Plenario para Discussdo e Votagio, estando apftopara a inclusio do mesmo na
Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu Cuadbosadn (Brunella
Colombo Santos), Presidente da Comisséo, lavrei a presente Ata, que depois de lida e
aprovada, vai assinada na forma regimental.

ATCO LR
BRI LA COLOMBO SANTOS - PSDB
Presidente e Relatora

BRAZ SIMAG BALDOTIOFE16 PN

Membro

- MARIO KUSTER - AVANTE
Membro
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Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

18- 04 - 1964

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Inclui-se a presente proposicao na Ordem do Dia da Sessdo Ordinaria do dia
13/04/2022.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: ¢ % ; em 0>I o4 / % 2z

Autenticar documento em hitp://iwww3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003400300037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ORDEM DO DIA DA 29* SESSAO ORDINARIA DO DIA 13 DE ABRIL DE 2022 %

§

i

(29a (VIGESIMA NONA) SESSAO ORDINARIA DA 14 LEGISLATURA) et

“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024”

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 15/2022, DE AUTORIA DOS
VEREADORES EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ - PMN E FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI —~ REPUBLICANOS, QUE “CRIA A COMENDA PREFEITO RODOLFO
BERGER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 15/2022 -
PROTOCOLO N° 179/2022 — PROCESSO N° 1792022 DE 25/03/2022).

UNICA DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 16/2022, DE AUTORIA DOS
VEREADORES(AS) EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN, ODAIR DOMINGO PINTO
DOS SANTOS - PSB, ILZA JASTROW ANHOLZ — PTB, BRAZ SIMAO BALDOTTO
FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER
— PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, MARIO
KUSTER — AVANTE E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB, QUE “INSTITUI
O PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR REMUNERADO PARA ESTUDANTES DE
ENSINO MEDIO E SUPERIOR NO AMBITO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITATANA/ES.” (PROJETO DE LEI N° 16/2022 - PROTOCOLO N° 181/2022 -
PROCESSO N° 181/2022 DE 28/03/2022).

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
*5/2022, DE AUTORIA DOS VEREADORES(AS) EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN,
ODAIR DOMINGO PINTO DOS SANTOS — PSB, ILZA JASTROW ANHOLZ — PTB, BRAZ
SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS
" ROBERTO AGNER - PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI -
REPUBLICANOS, MARIO KUSTER — AVANTE E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE - PTB, QUE “ALTERA OS ANEXOS I, 1 E Il E DA NOVA REDACAO AO ART.
5° DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 28/2018, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL, DE ITARANA/ES -E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5/2022- PROTOCOLO
N° 182/2022 - PROCESSO N° 181/2022 DE 28/03/2022).

UNICA DISCUSSAO E YOTACAO DO REQUERIMENTO N° 9/2022, DE AUTORIA DO
VEREADOR BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. (REQUERIMENTO N° 9/2022 —
PROTOCOLO N° 191/2022, PROCESSO N° 191/2022, DE 31/03/2022).

UNICA DISCUSSAO E \[OTACAO DO REQUERIMENTO N° 11/2022, DK AUTORIA DO
VEREADOR BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO —- PMN. (REQUERIM O N° 11/2022
—PROTOCOLO N° 208/2022, PROCESSO N° 208/2022, DE 11/04/20 ii l

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, ltarana/ES, CEP: %2
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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UNICA DISCUSSAO E V~OTAC/~\O DO REQUERIMENTO N° 12/2022, DE AUTORIA DO
VEREADOR BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. (REQUERIMENTO N° 12/2022
— PROTOCOLO N° 214/2022, PROCESSO N° 214/2022, DE 11/04/2022).

UNICA DISCUSSAO E VOTAGAO DO REQUERIMENTO N° 13/2022, DE AUTORIA DA
VEREADORA BRUNELLA COLOMBO SANTOS -PSDB. (REQUERIMENTO N° 13/2022
— PROTOCOLO N° 215/2022, PROCESSO N° 215/2022, DE 11/04/2022).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANAVES, 11 DE ABRIL DE 2022.

EDVAN PIOROTTI DE QUEIRO,
PRESIDENTE

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404

I 40

RAD v —E A

AT
P

A sl Sl s TR

D a&%’;&é?is-es

» eerapan Jnazy

—




‘ I 13-04 - 1964 WD

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

VOTACAO .
29" SESSAO ORDINARIA DA 14° LEGISLATURA — DIA 13/04/2022

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO - PMN, BRUNELLA COLOMBO
SANTOS —~ PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN,
FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB,
MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS —PSB.

AUSENTE: WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB.
MATERIA:

1—-PROJETO DE LEI N° 152022, DE 25 DE MARCO DE 2022, DE AUTORIA DESTA PRESIDENCIA E
DO VEREADOR FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS, QUE “CRIA A
COMENDA PREFEITO RODOLFO BERGER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” (PROTOCOLO N°
179/2022 — PROCESSO N° 179/2022 DE 25/03/2022).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES — SETE VOTOS
FAVORAVEIS — ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM VOTAGAO MAIORIA SIMPLES — EXIGE-
SE QUE SE OBTENHA, DE VOTOS, O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS
PRESENTES PARA APROVACAO, NOS TERMOS DO INCISO IV DO ART. 168 E ART. 184 DO RI
(RESOLUGAO N° 124/2004 E ART. 58 “CAPUT” DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

2 -~ PROJETO DE LEI N° 16/2022, DE 28 DE MARCO 2022, DE AUTORIA DESTA PRESIDENCIA E
DOS VEREADORES ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB, ILZA JASTROW ARNHOLZ —
PTB, BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, MARIO
KUSTER — AVANTE E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB, QUE “INSTITUI O PROGRAMA
DE ESTAGIO CURRICULAR REMUNERADO PARA ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
NO AMBITO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITARANA/ES.” (PROTOCOLO N° 181/2022 —
PROCESSO N° 181/2022 DE 28/03/2022).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES -~ SETE VOTOS
FAVORAVEIS — ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA ABSOLUTA -
EXIGE-SE QUE SE OBTENHA 05 (CINCO) VOTOS FAVORAVEIS, OU SEJA, METADE DA
- TOTALIDADE DA CAMARA, MAIS A FRAGAO PARA COMPLEMENTAR O NUMERQO INTEIRO DOS
MEMBROS PARA APROVACAQ), ALEM DE VOTACAO NOMINAL, NOS TERMOS DO ART. 169, ART
184 E INCISO VII DO ART. 189, TODOS OS RI (RESOLUCAO N° 124/2004), E INCISO III E V, §1° DO
ART. 58 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

3 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5/2022, DE 28 DE MARGCO DE 2022, DE AUTORIA |
DESTA PRESIDENCIA E DOS VEREADORES ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB, ILZA
JASTROW ARNHOLZ - PTB, BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO
SANTOS - PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI —
REPUBLICANOS, MARIO KUSTER — AVANTE E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE\- PTB, QUE
“ALTERA OS ANEXOS I, Il E Il E DA NOVA REDACAO AO ART. 5° DA LEI CO
MUNICIPAL N° 28/2018, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO D

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n® 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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CARREIRAS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 182/2022 - PROCESSO N° 18212022 DE 28/03/2022).

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTAGAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES — SETE VOTOS
FAVORAVEIS — ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIJA ABSOLUTA -
EXIGE-SE QUE SE OBTENHA 05 (CINCO) VOTOS FAVORAVEIS, OU SEJA, METADE DA
TOTALIDADE DA CAMARA, MAIS A FRACAO PARA COMPLEMENTAR O NUMERO INTEIRO DOS
MEMBROS PARA APROVACAO), ALEM DE VOTAGAO NOMINAL, NOS TERMOS DO ART. 169, ART
184 E INCISO VII DO ART. 189, TODOS OS RI (RESOLUCAO N° 124/2004), E INCISO I E V, §1° DO
ART. 58 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

4 - REQUERIMENTO N° 9/2022, DE AUTORIA DO VEREADOR BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO -
PMN. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 191/2022 —- PROCESSO N° 191/2022 DE 31/03/2022).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES - SETE VOTOS
FAVORAVEIS - ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE
OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES
(ART. 58 “CAPUT” DA LOM E ARTIGOS 168, INCISO V, 184 “CAPUT” DO RI).

5 - REQUERIMENTO N° 11/2022, DE AUTORIA DO VEREADOR BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO -
PMN. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N* 208/2022 — PROCESSO N° 208/2022 DE 11/04/2022).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES — SETE VOTOS
FAVORAVEIS - ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE
OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES
(ART. 58 “CAPUT” DA LOM E ARTIGOS 168, INCISO V, 184 “CAPUT” DO RI).

6 - REQUERIMENTO N° 12/2022, DE AUTORIA DO VEREADOR BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO -
PMN. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 21472022 — PROCESSO N° 214/2022 DE 11/04/2022).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE DOS. PRESENTES — SETE VOTOS
FAVORAVEIS - ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE
OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES
(ART. 58 “CAPUT” DA LOM E ARTIGOS 168, INCISO V, 184 “CAPUT” DO RI).

7 - REQUERIMENTO N° 13/2022, DE AUTORIA DA VEREADORA BRUNELLA COLOMBO SANTOS -
PSDB. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 215/2022 - PROCESSO N° 215/2022 DE 11/04/2022).

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES — SETE VOTOS
FAVORAVEIS - ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE

OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES

(ART. 58 “CAPUT” DA LOM E ARTIGOS 168, INCISO V, 184 “CAPUT” DO RI).

SALA DAS SESSOES, 13 DE

EDVAN PIOROTTI DE
PRESIDENTE DA CMI/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Ag3o Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Plenario

Proposicao deliberada e aprovada em primeira votag@o por unanimidade dos presentes
na Ordem do Dia da Sessao Ordinaria do dia 13/04/2022. Desta forma, determino a
inclusdo da presente Proposicao na Ordem do Dia da Sessao Ordinaria do dia
27/04/2022, para segunda discussao e votacao.

, em MI‘O(’II )],

Recebido por:

.

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es_gov.br/autenticidade
com o identificador 33003400300038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, L35 BeCor

ESTADO DO ESPiRITO SANTO e Administrativo
: CMI-ES

ORDEM DO DIA DA 30° SESSAO ORDINARIA DO DIA 27 DE ‘ABRIL DE 2022

30° (TRIGESIMA) SESSAO ORDINARIA DA 14* LEGISLATURA)
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024”

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 17/2022, DE AUTORIA DO~
VEREADOR FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS, QUE “DA
DENOMINAGCAO A LOGRADOURO PUBLICO.” (PROJETO DE LEI N° 17/2022 -
PROTOCOLO N° 212/2022 — PROCESSO N° 212/2022 DE 11/04/2022).

UNICA DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 18/2022, DE AUTORIA DO

PODER EXECUTIVO, QUE “MUNICIPALIZA E DA DENOMINAGAO AO CEMITERIO

DA COMUNIDADE DO SOSSEGO, ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.”

(PROJETO DE LEI N 18/2022 - PROTOCOLO N° 2202022 — PROCESSO N° 220/2022
DE 13/04/2022), |

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
5/2022, DE AUTORIA DOS VEREADORES(AS) EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN,
ODAIR DOMINGO PINTO DOS SANTOS — PSB, ILZA JASTROW ANHOLZ — PTB, BRAZ
SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB, CARLOS
ROBERTO AGNER - PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI -
REPUBLICANOS, MARIO KUSTER — AVANTE E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE —PTB, QUE “ALTERA OS ANEXOS I, 1 E Il E DA NOVA REDACAO AO ART.
5° DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 28/2018, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5/2022- PROTOCOLO
N° 182/2022 — PROCESSO N° 182/2022 DE 28/03/2022)

UNICA DISCUSSAO E VOTAGCAO DO REQUERIMENTO N° 14/2022, DE AUTORIA DO
VEREADOR WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB. (REQUERIMENTO N°
14/2022 — PROTOCOLO N° 223/2022, PROCESSO N° 223/2022, DE 26/2022).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARAN, , 26 DE ABRIL DE 2022.

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ. -
PRESIDENTE

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, ltarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404
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VOTACAO.
307 SESSAO ORDINARIA DA 14* LEGISLATURA — DIA 2710412022

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO
SANTOS — PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER — PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN,
FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB,
MARIO KUSTER — AVANTE, ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB ¢ WARLEY JUNIOR
SOBREIRO KRAUZE - PTB. ‘

AUSENTE: XXXXXXX
MATERIA:

1 — PROJETO DE LEI N° 17/2022, DE 07 DE ABRIL DE 2022, DE AUTORIA DO VEREADOR
FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS, QUE “DA DENOMINACAO A PREDIO
PUBLICO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 21222022 — PROCESSO N°
212/2022 DE 11/04/2022).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS —
ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA SIMPLES — EXIGE-SE QUE SE
OBTENHA, DE VOTOS, O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES
PARA APROVACAO, NOS TERMOS DO INCISO IV DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUGAO N°
124/2004 E ART. 58 “CAPUT’ DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

2- PROJETO DE LEI N° 182022, DE 11 DE ABRIL 2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“MUNICIPALIZA E DA DENOMINACAO AO CEMITERIO DA COMUNIDADE DO SOSSEGO,
ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.” (PROTOCOLO N° 2202022 — PROCESSO N° 220/2022
DE 13/04/2022). :

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS —
ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA SIMPLES - EXIGE-SE QUE SE
OBTENHA, DE VOTOS, O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES
PARA APROVAGAO, NOS TERMOS DO INCISO IV DO ART. 168 E ART. 184 DO RI (RESOLUGAO N°
124/2004 E ART. 58 “CAPUT” DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

3 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5/2022, DE 28 DE MARCO DE 2022, DE AUTORIA
DESTA PRESIDENCIA E DOS VEREADORES ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB, ILZA
JASTROW ARNHOLZ - PTB, BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO
SANTOS —PSDB, CARLOS ROBERTO AGNER - PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI -
REPUBLICANOS, MARIO KUSTER — AVANTE E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB, QUE

“ALTERA OS ANEXOS L II E Il E DA NOVA REDACAO AO ART. 5° DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 28/2018, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 182/2022 — PROCESSO N° 182/2022 DE 28/03/2022)

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES —
FAVORAVEIS — ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM VOTACAO MAIORIA

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 298620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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EXIGE-SE QUE SE_OBTENHA 05 (CINCO) VOTOS. FAVORAVEIS, OU SEJA, METADE DA
TOTALIDADE DA CAMARA, MAIS A FRACAO PARA COMPLEMENTAR O NUMERO INTEIRO DOS
MEMBROS PARA APROVACAO), NOS TERMOS DO ART. 169, ART 184 E INCISO VII DO ART. 189,
TODOS OS RI (RESOLUCAO N° 124/2004), E INCISO I E V, §1° DO ART. 58 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

4 - REQUERIMENTO N° 1472022, DE AUTORIA DO VEREADOR WARLEY JUNIOR. SOBREIRO
KRAUZE - PTB. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 233/2022 — PROCESSO N° 233/2022 DE
26/04/2022). ;

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS -
ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE
VOTOS O PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART 58 “CAPUT”
DA LOM E ARTIGOS 168, INGISO V, 184 “CAPUT” DO RI).

|

SALA DAS SESSOES, 28 DE ABRIL DE 2022.

EDVAN PIOROTTI DE
PRESIDENTE DA C

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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ITARANA |1

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Secretaria

Considerando que a Proposicao foi aprovada em segunda votacdo, remeto a Secretaria
Y para providéncias e encaminhamento ao Execelentissimo Senhor Prefeito para Sancdo.

o Recebido por: h rem g8 / Oly/d0ds .

Autenticar documento em http:/iwww3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003400380030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AUTOGRAFO DO PROJETO DE COMPLEMENTAR N° 5/2022

ALTERA OS ANEXOS I, I E Il E DA NOVA
REDACAC AG ART. 5 DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 28/2018, QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITARANA/ES E DA CUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

Art. 1° Fica criado (01) um cargo de Motorista ¢ mais (01) um cargo de Assistente Legislativo e
Administrativo, no Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 28/2018, que disple sobre a
reestruturagdo do plano de cargos e carreiras dos serv1dores publicos da Cidmara Municipal de
Itarana/ES.

Art. 2° Em razfio da autorizagfio prevista no artigo 1° desta Lei, o Anexo I da Lei Complementar
" Municipal n° 78/20 18 passa a vigorar conforme o0 Anexo I da presente L

Art. 3° Em razio da autorizacdo prevista no artigo 1° desta Lei, o Anexo III da Lei Complementar
Municipal n° 28/2018 passa a vigorar conforme o Anexo Il da presente Lei.

Arxt. 4° Fica autorizada a altefagéo dos subsidics do cargo efetive de Auxiliar de Servigos Gerais criados
pela Lei Complementar Municipal n° 28/2018.

Art. 5° Em razfio da autorizagio prevista no artigo 4° desta Lei, 0 Anexo II da Lei Complementar
~ Municipal n° 28/2018 passa a vigorar conforme Anexo III da presente Lei. .

Art. 6° Fica alterado o Ast. 5°da Lei Complementar Municipal n® 28/2018, que passa 2 vigorar com 2
seguinte redagdo:

Art. 5° A classiﬁcac;ﬁo dos cargos e vencimentos do quadro de
servidores efetivos constantes deste Plano é fixada em 07 (sete)
carreiras, escalonadas de I a II, conforme suas especificagdes, sendo
que, para cada carreira foram definidas classes correspondentes, na
forma do Anexo II desta Lei (NR).

Art. 7° Os recursos orgamentarios para a cobertura da presente despesa advirdo da dotagaq|orcamentaria
 especifica constante de cada orgamento vigente.
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CAMARA MUNICIFAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposiges em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Céamara Municipal de Itarana/ES, 28 de abril de 2022.

EDVAN PIOROTTI DE Q
Presidente da CMI/ES
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ANEXO1

ANEXO1
A QUE SE REFERE O ART. 2°

Carea Requisitos
Grupo Ocupacional | Quantitativo | Nomenclatura | Carreira - 'g . Basicos Para
Horaria .
_ Preenchimento
PORTARIA E n | Asu::,liar' . I | 3% | 50 Gran Completo
CONSERVACAO s Horas P
Gerais
2° Grau Completo
v 30 e Carteira Nacional
01 Motorista | 11 o de Habilitagdo no
Horas , . .
minimo Categoria
"B"
20
Técnico Para Gr:xz(l;:sr:p leto
01 Asszmt%)s De I 30 Profissionalizante
Meilo Horas ..
] de Técnico
Ambiente ;
Agricola
Assistente 30
03 " Legislativo e i rr. | 2°Grau Completo
, | Administrativo roTas
APOIO TECNICO C —
ADMINISTRATIVO HISO Supetior et
‘ um dos cursos:
Direito,
Administra¢io ou
Ciéncias
Auditor Co.ntabels,
i 30 devidamente
01 Pablico I .
Horas | registrados em seus
Interno P
orgdos de classe,
bem como 02
(dois) anos de
experiéncia na
‘ administragio
publica
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- 01

Contador

30
Horas

Curso Superior em
ciéncias contabeis,
e registro no 6rgéo
de classe, bem
como 02 (dois)
"~ anosde
experiéncia na
administragio
plbiica

01

Controlador
Interno

I

30
Horas

Curso superior em
um dos cursos:
Direito,
Administragdo ou
Ciéncias
Contabeis,
devidamente
registrados em seus
orgdos de classe,
bem como 02
(dois) anos de
experiéncia na
administragdo
publica
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ANEXO III
A QUE SEREFERE O § 2°DO ART. 2°

1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Compete ao Auxiliar de Servi¢os Gerais:

e Limpar as dependéncias do prédio da Cﬁmara, varrendo, lavando e encerando pisos, escadas,
rampas, ladrilhos, vidragas e outros;

e  Manter a devida higiene das instala¢Ges sanitarias e da cozinha;

e  Manter a arrumag@o da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

¢  Remover o pd de mobveis, paredes, icios, portas, janelas e equipamenios;

e - Limpar utensilios e objetos de adomo;

e Regar e zelar pelas plantas existentes no interior e exterior das dependéncias da Camara;

e  Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o adequadamente;

e  Mover e arrumar moéveis e utensilios;

e  Exccutar tarefas de copa € cozinha;

e  Solicitar material de limpeza e cozinha;

e  Abrir e fechar as dependéncias da Cimara Municipal;

e  Zelar pela boa ordem e conservagdo de moveis, utensilios e tudo mais que compde o acervo das
instalagdes da Camara;

¢  Ixecutai servigos reprogiaficos; '

e  Executar servigos internos e externos, entregar documentos, mensagens € encomendas ou pequenos
volumes; :

e Operar o servigo telefonico estabelecendo as comunicagBes internas, locais e interurbanas,
responsabilizando-se pela manutengéo e conservagdo do equipamento utilizado;

¢  Controlar o uso da telefonia na Cémara promovendo ¢ registio das ligagdes efctuadas.

e  Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢io;

e  Recepcionar o piblico;

o  Executar tarefas relacionadas com institui¢Ges bancdrias € correios;

e  Auxiliar nos servigos simples internos;

¢  Auxiliar no recebimento ¢ distribuigio de maieriais e suprimenios eyn geral;
e  Executar os servigos de recebimento, separagio e distribui¢io de chirespondéncia;
e  Executar outras tarefas correlatas; '
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2 - MOTORISTA

Compete ao Motorista:

Dirigir os veiculos integrantes da frota da Camara Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do

Municipio, verificando diariamente, antes ¢ apos sua utilizagio, as condigdes basicas de

funcionamento do veiculo;

Venﬁcar se a documentag@o do veiculo a ser uuhzado esta completa, bem como devolve—la achefia
imcdiata quando do ¢umino da tarcfs;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em perfeitas condigdes de uso;

Observar e controlar os periodos de revisiio e manutengiio recomendados preventivamente, visando

assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagSes recebidas, da quilometragem,

viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerérios percorridos, além de outras

ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administrago; :

Recolher o veiculo apés sua utilizagio, em local previamente determinado, deixando-o

corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servigos de mecénica e manuten¢io dos veiculos quando apresentarem qualquer

aridade;

Transportar pessoas € equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Executar servigos de entrega e retirada de documentos ¢ materiais, quando necessario;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Zelar pela documentagio dos veiculos da frota da Camara Municipal, no que toca 4 sua guarda,

regularidade e atualizagfio junto aos 6rgdos de transito competentes; '

Praticar a dire¢fio defensiva, visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;

Executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

Compete ao Técnico em Meio Ambiente:

o

0

Prestar assessoramento 4 Camara Municipal sobre assuntos relacionados ao meio ambiente;
Elaborar pesquisas ¢ consultas visando & manutencio do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

Participar do processo de ﬁscahzac;ao da atuac;ao de orgdos ligados a area ambiental no territério
municipal;

Registro de Atas das Sessoes;

Registiar em livio pidprio as Leis Manicipais, as Atas diversas
Portarias, os Atos da Presidéncia e outros;

ecretos, as Resoluges, as
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Acompanhar as Sessdes Ordinarias, Extraordindrias e Solenes;

‘Coordenar o Servigo de Som do Plenario da Cadmara Municipal,

Desempenhar outras atividades correlatas.

4 - ASSISTENTE LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

Compete ao Assistente Legislativo e Administrativo:

©

Assistir as reunides da Camara e ‘elaborar as respectivas Atas;

Atender aos Vereadores redigindo o5 materiais de expediente, {ais como: Projeios de Lei, de
Decretos Legislativos, de Resolugdes, Requerimentos, Indicagdes e outras proposu;oes

Executar procedimentos administrativos, sob a orientagio da chefia imediata;

Efetuar o registro de leis, decretos e portarias e outros atos;

Arquivar copia de documentos emitidos, colocando-os em pastas apropriadas para eventuais
consulias e levantamento de informagles;

Auxiliar na elaboragdo de relatorios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo
orgdo; ‘

Auxiliar na recepgdo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Presidente;
Executar planilhas, relatérios e redagfo de textos no computador;

Manusear os regisiros de ieis, quando necesséiio;

Executar servigos de digitacdo;

Executar os servigos de reproducio de documentos; .

Atender e prestar informagGes ao piiblico nos assuntos referentes a sua 4rea de sua atuagfo;
Auxiliar na execugdo dos servigos administrativos de menor complexidade; _

Controlar documenios ¢ correspondéncias recebidas € expedidas procedendo ao arquivamento ao
final; . ,
Auxiliar as Comissdes Permanentes ou Temporarias no desempenho de suas fungdes.

Solicitar aquisi¢do de material de consumo quando necessario;

Adotar as providéncias solicitadas pelos Vereadores ou determinadas pela Presidéncia ou Diretoria
Geral da Camara junto s repartigies phblicas mumicipats, estaduais ¢ federais e apresentar os
resultados obtidos;

Elaborar formulérios proprios para controle de presenga, inscri¢@o de oradores, uso da tribuna livre,
dentre outros;

Redigir a correspondéncia oficial do Presidente e demais Vereadores;

Providenciar consultas junto a 6igfos competentes q&aﬁto a pesquisas sobre aspectos legislati

sob o controle da Diretoria Geral;

Fazer o acompanhamento dos prazos de tramitagio das proposi¢es, sangfo, publicagio dos atos
legais, respostas a pedidos de informacéo, sob coordenagdo da D 'toria Geral;

Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Cima
da Diretoria Geral; '
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Marcar entrevistas e reunides previamente determinadas pelo Presidente da Cimara.

'Proceder a instrucdo e organizago dos processos administrativos envolvendo assuntos pertinentes

a Cémara, sob coordenagdo da Diretoria Geral; .

Elaborar as pautas (roteiro) do Presidenie nas sessdes ordinarias, extraordinérias e solenes;
Receber ¢ conferir o material de consumo, equipamentos e material permanente adquirido pela
Cémara; ' ’ i
Proceder a etiquetag@io dos moveis e equipamentos de uso da Camara;

Realizar, em conjunto da competente comissdo, inventario dos méveis e equipamentos, mantendo
cadastro informatizado devidamente atua}iz'adé_, inclusive com célculo de depreciagho;

Controlar a execugdo dos servigos de recebimento, conferéncia, guardar, conservagio e distribuicio
de material;

Auxiliar na execugdo de servigos de reprodugio de documentos; )

Ler, selecionar, registrar e arquivar quando forem o caso, sob orientagdo da Diretoria Geral,
publicagbes de interesse da Camara; . ‘
Executar os servigos relacionados com a organizagio e manutengdo do almoxarifado da Camara; -
Executar servicos de protocolo; '

Executar outras tarefas correlatas.

5-CONTARCR

Compete ao Contador:

Executar, os trabalhos de escrituragdo contabil da Camara;
Liscriturar as Contas COmentes e organizar o5 boletins de receita ¢ despesa;

Escriturar assentamentos contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, verificando a existéncia de saldo nas dotagdes;
Elaborar a escrituragio analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orgamentarios;

Fazer a conciliagdo bancaria, envolvendo cheques e autorizagSes de pagamento;

Organizar, elaborar ¢ analisar as prestagGes de contas;

Executar pagamentos de despesas previamente autorizadas;

Controlar os suprimentos de findos concedidos, efetuando a baixa da responsabilidade quando da
prestacdo de contas; A

Executar, conferir e classificar os movimentos de tesouraria da Cimara Municipal, sob supervisdo
Superior;

Controlar, sob supervisfio, verbas recebidas e aplicadas;
Conferir e classificar faturas;

Elaborar os balancetes orcamentarios e financeiros;
Elaborar a folha de pagamento de pessoal, administrando a 4rea de recursof
Proceder ao conirole patrimoniat; )

. 2w
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Elaborar a proposta orcamentaria anual da Cdmara Municipal,
"Elaborar os balancetes mensais e o balango geral de cada exercicio ﬁnancelro da Céamara
Municipal;
Llaborar relatérios de atividades desenvolvidas no dmbito da contabilidade;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da respectiva proﬁssao
Executar outras tarefas correlatas;

"~ 6- AUDITOR PUBLICO INTERNO

- Compete ao Auditor Publico Interno:

0

Realizar auditorias internas para medir ¢ avaliar a eficiéncia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacio proprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal;
Realizar cutras atividades de manutengio ¢ aperk ;goa:ée;}to do Sistema de Controle Intemo;
Elaborar e implantar a programacdo de anditoria e transparéncia;

Acompanhar os servigos de controle interno, auditoria e transparéncia nas areas de administrativas,
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Poder Legislativo, de acordo com
as normas de auditoria, verificado os registros contabeis e os procedimentos de auditoria julgados
necessarios;

Criar e programar os controles internos necesséarios para garantir o controle do patriménio puablico;
Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de modo a mensurar a eficiéncia das
acOes da administragio publica;

Orientar a Mesa Diretora visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoiia nos procedimentos; '

Propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas nos procedimentos internos;

Dar cumprimento a transparéncia de todo os atos praticados -pelo Poder Legislativo, inclusive
supervisionar a divulgagdio dos mesmos no site da Camara Municipal, e outros meios de
comunicagdo, conforme estabelece a legislagdo em vigor, em espeéial a Lei Complementar n°
101/2000, com 2 redagfo dada pela L et Complementar n° 123/2009;

Assessorar as atividades para que todas as atribuigdes relativas a Controladoria Interna sejam
cumpridas;

Assessorar o apoio externo, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas, quando do encaminhamento de documentos e informagdes; '

Prestar assessoramento adininistiativo nos éspecias re}acioﬁ&dos com o controle iaterno e externo
e quanto  legalidade dos atos de gestdo;

Contribuir para a melhoria ou implantagio do sistema de processamento eletrogigo de dados em
todas as atividades da Camara Municipal, com o objetivo de aprimorar os cdnfroles internos, .-
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; L
Auditar os processcs de pagamento, de licitagio ¢ outras vtaréfas afins;




3
E

\ [
- »
~ P
- BO= 4 nad
~- Tl e ; o) b
. - S

18 - 04 - 1964

E R 3 g e Xpa i Sb

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o  Elaborar Relatorios dos processos auditado;

e Preparar relatorios parciais ¢ globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situagio patrimonial, econdmica e financeira para fornecer
subsidios contébeis & Presidéncia, necessérios & tomada de degisio; '

e  Realizar anditoria na drea do Almoxarifado, verificando a movimentagdo de materiais e realizando
inventarios para confronto dos dados fisicos com os controles internos e a Contabilidade;

e  Apresentar 3 Mesa Diretora estudos e relatérios das atividades desenvolvidas;

e  Realizar auditorias para verificagio do quadro de Pessoal, rotinas e procedimentos, fazendo as
recomendagBes necessarias paia imethor prédﬁﬁvidade do trabatho e qualidade do servigo;

e  Realizar inventario de estoque fazendo confronto do estoque fisico com o0s registros contébeis,
visando a elaboragfio de balancos, identifica¢o e corregiio de irregularidades ou divergéncias;

e  Verificar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, cheques, recibos, faturas, notas fiscais e
outros documentos para comprovar a exatidio dos mesmos examinando os registros efetuados para
apurar as correspondéncias dos langamentos com os documentos que lhes deram origem; \

¢  Elaborar o Manual de Auditoria Interna, o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria ¢ seus resultados;

s No ultimo dia til de cada ano, 0 Auditor Pablico Interno, devera dar ciéncia ao Presidente da
Camara Municipal, do Plano Anual de Auditoria Interna — PA Al para o ano subsequente, observado
a metodologia ¢ critérics estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

7 - CONTROLADOR INTERNO

Compete ao Controlador Interno:

e  Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo;

e Promover a integracio operacional ¢ orientar a elaboragio dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; _

e Apoiar o controle externo no exercicio de sna missfo institucional, supervisionando e auxiliando a
unidades administrativas no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento &s equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragfio de respostas, tramitaciio dos processos e apresentagio dos recursos;

e Assessorar a administragio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

¢ Interpretar ¢ pronunciar-se sobic a legislagio concernente & execugio orgamentaria, financeira
patrimonial;

e  Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de co,
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metod
proprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Legislativo, expeflindo relatérios com
recomendagtes para ¢ aprimoramento dos controles;

trole interno, através -
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Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei

* de Diretrizes Orgamentdrias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas

a conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscais e de Investimentos;
Exercer ¢ acompasbamento scbre a observincia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

Supervisionar as medidas adotadas para o rétorne da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;’ '
Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e
ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a conmsisténcia das informagSes constantes de tais
documentos; 4 '
Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias ¢ da Lei Orgamentéria;

Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo do Poder Legislativo, acerca da regularidade
e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidadc dc atos, contratos ¢ outros instrumentos conglRcics;

Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da Camara Municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno; -

Verificar os atos de admissfio de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo
para posterior registro no Tribunal de Contas; ' .
Manifestar-se através de relatorios, auditorias, inspe¢des, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

Alertar formalimente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, visando as agdes destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes piiblicos, ou quando nfo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos;

Revisar ¢ emitir parecer sobre 0s processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Poder
Legislativo, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidiria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragfio;
Realizar outras atividades de manutengio e aperfeigoamento do Sisteina de

le Inteino;
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ANEXO I
ANEXO II
- AQUESE REFERE O § 1°DO ART. 2°
Valores em Real (R$)
CARREIRAS
CLASSE | -~ A R C D. 1 E r G H I

1.212,00 | 1.284,72 | 1.361,80 | 1.443,51 | 1.530,12 | 1.621,92 | 1.719,24 | 1.822,39 | 1.931,74
I 138000 | 1462,80 | 155057 | 1.643,60 | 1.742,22 | 1.846,75 | 1.957,56 | 2.07501 | 2.19951
I | 2.580,00 | 2.734,80 | 2.898.89 | 3.072,82 | 3.257,19 | 3.452,67 3.6}&,,78 3.87937 | 4.112,13
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OF/CMI/GP/ES/N° 080/2022 ,
' Itarana/ES, 28 de abril de 2022.

Exmo. Sr. _
VANDER PATRICIO
DD. Prefeito Municipal de Itarana

Assunto: Autografo do Projeto de Lei Complementar n® 5/2022.

Senhor Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os trimites legais, conforme Art. 35, XVl e
XXVIL “b” do Regimento Interno, o autografo do Projeto de Lei Complementar n° 5/2022,
que “Altera dos Anexos I, II e III e d4 nova redagiio ao art. 5° da Lei Complementar
Municipal n° 28/2018, que dispde sobre a Reestrutura¢iio do Plano de Cargos e Carrei-
ras dos Servidores Piblicos da Cimara Municipal de Itarana/ES e d4 outras providén-
cias”, de autoria desta Presidéncia e dos Vereadores Odair Domingos Pinto dos Santos — PSB,
I1za Jastrow Amholz — PTB, Braz Simdo Baldotto Filho — PMN, Brunella Colombo Santos —
PSDB, Carlos Roberto Agner — PMN, Francisco Martinelli Bergamaschi — REPUBLICA-
NOS, Mério Kuster - AVANTE e Warley Junior Sobreiro Krauze - PTB, aprovado em Pri-
meira Votagio na Sessdo Ordindria do dia 13/04/2022 e em Segunda Votagfio na Sessdo Or-
dinaria do dia 27/04/2022. '

Sem mais para 0 momento, na oportunidade renovo os protestos de elevada estima e conside-
ragdo.

Atenciosamente.

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, ltarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agao Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria
Para: Gabinete do Presidente

Encaminhado por meio do Oficio n® 080/2022 o Autdgrafo de Projeto de Lei

Complementar n® 05/2022.

itarana-ES, 28 de abril de 2022.

Lais Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becal

, €em _&B_l bL{I 3»0201

Recebido por:

Autenticar documento em hitp://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003500380035003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Secretaria

Considerando que ja foi encaminhado o Projeto de Lei Complementar por meio do

Oficio n°® 080/2022. Aguarde resposta do Executivo.

Nao restando diligéncias pendentes, arquive-se com cautelas de praxe.

5

Recebido por:

Tramitado por: Lais Becali

,em Df% / (0[413‘0&')_,

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003600300039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF/CMI/GP/ES/N° 080/2022 ,
‘ Itarana/ES, 28 de abril de 2022.

Exmo. Sr. ,
VANDER PATRICIO
DD. Prefeito Municipal de Itarana

Assunto: Autografo do Projeto de Lei Complementar n°® 5/2022.

Senhor Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme Art. 35, XVI e
XXVIL “b” do Regimento Interno, o autdgrafo do Projeto de Lei Complementar n°® 5/2022,
que “Altera dos Anexos I, II e ITI e d4 nova redacfio ao art. 5° da Lei Complementar
Municipal n° 28/2018, que dispde sobre a Reestruturagio do Plano de Cargos e Carrei-
ras dos Servidores Piiblicos da Cimara Municipal de Itarana/ES e da outras providén-
cias”, de autoria desta Presidéncia e dos Vereadores Odair Domingos Pinto dos Santos — PSB,
Ilza Jastrow Arnholz — PTB, Braz Simdo Baldotto Filho — PMN, Brunella Colombo Santos —
PSDB, Carlos Roberto Agner — PMN, Francisco Martinelli Bergamaschi — REPUBLICA-
NOS, Mario Kuster — AVANTE e Warley Junior Sobreiro Krauze - PTB, aprovado em Pri-
meira Votagfio na Sessfio Ordinaria do dia 13/04/2022 € em Segunda Votagio na Sessao Or-
dindria do dia 27/04/2022.

Sem mais para o momento, na oportunidade renovo os protestos de elevada estima e conside-
ragao.

Atenciosamente.
EDVAN PIOROTTI DE
Presidente da CMI/ES
: =B1 EM
REGS S It

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, ltarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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MUNICIPIO DE ITARANA MP e

Estado do Espirite Santo m...._ oo
Poder Executivo ~ ng _
Gabinete do Prefeito i T
OF.PMI/GP/N°180/2022 itaranal/ES 29 de abril de 2022.

Excelentissimo Senhor

\ereador EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ
DD. Presidente da Camara Municipal de ltarana
Camara Municipal de Harana

itarana/ES.

Assunto: Leis sancionadas

Senhor Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, absaixc
descritas:

> LEIN°1.420/2022

MUNICIPALIZA E DA DENOMINACAO AQ CEMITERIO DA COMUNIDADE DO
SOSSEGO, ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTOC.

> LEIN°1.421/2022
DA DENOMINAGCAO A PREDIO PUBLICO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

> LEI COMPLEMENTAR N° 041/2022

ALTERA OS ANEXOS I, Il E lil E DA NOVA REDACAG AO ART. 5° DA L
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 28/2018, QUE DISPOE SOBRE
'-‘%FESTRUTURAQAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES E DA OLTRAS
PROVIDENCIAS.

::m i

Atenciosamenie.

VANDER A;@’Rﬁéa@
Prefeito ML@?’cipai

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65 — Centro — Itarana —ES Tel. 27 3720-4900
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LEI COMPLEMENTAR N° 041/2022 l“’

" ALTERA OS ANEXOS I, . Em ~E<DA-NOVA ‘é
REDAGAO AO ART. 5° DA TEf ==
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 28/2018, QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITARANA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atrlbUIgoes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanC|ono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Criado (01) um cargo de Motorista € mais (01) um 'cargo de Assistente Legislativo
e Administrativo, no Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 28/2018, que dispde sobre a
reestruturagéo do plano de cargos e carreiras dos servidores publicos da Camara Municipal
de Itarana/ES.

Art 2° Em razdo da autorizacdo prevista no artigo 1° desta Lei, o Anexo | da Lei
Complementar Municipal n® 28/2018 passa a vigorar conforme o Anexo | da presente Lei.

A.rt.' 3° Em razdo da autorizagio prevista no artigo 1° desta Lei, o Anexo lli da Lei
Complementar Municipal n° 28/2018 passa a vigorar conforme o Anexo Il da presente Lei.

Art. 4° Fica autorizada a alteracdo dos subsidios do cargo efetivo de Auxiliar de Serwgos
Gerais criados pela Lei Complementar Municipal n° 28/2018. :

“Art. 5° Em razdo da autorizagao 'prevista no artigo 4° desta Lei, o Anexo Il da Lei
- Complementar Municipal n® 28/2018 passa a vigorar conforme Anexo |l da presente Lei.

Art. 6° Fica alterado o Art. 5° da Lei Complementar Munlmpal n° 28/2018, que passa a V|gorar
com a segumte redagéo:

Art. 5° A classificagdo dos cargos e vencimentos do quadro de
‘servidores efetivos constantes deste Plano é fixada em 07 (sete)
carreiras, escalonadas de | a lll, conforme suas especificagbes,
sendo que, para cada carreira foram definidas classes
correspondentes, na forma do Anexo 1l desta Lei (NR).

Art. 7° Os recursos orgamentarios para a cobertura da presente despesa advirdo da dotagdo
orcamentaria especifica constante de cada orgamento vigente.

Rua Elias Estevdo Colnago, 65. - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubiicagéo, revogando-se as disposﬂw""w‘e'jsz g - £%
contrario. §

- - oL
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. 3

Gabinete do Préfeito de ltarana/ES, em 28 de abril de 2022.

3 -
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Rua Elias Estevao Colnago, 65. - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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ANEXO |
e M
~ ANEXO | m———
A QUE SE REFERE O ART. 2°
' Requisitos
Grup.o Quantitativo | Nomenclatura | Carreira Car’g? Basicos Para“
Ocupacional , Horaria .
- Preenchimento
PORTARIA E o1 ASU;(;I\I/?roie | 30 2° Grau
CONSERVACAO g ¢ Horas Completo
Gerais
2° Grau -
: Completo e
. 30 | Carteira Nacional
01 Motorista ! Horas | de Habilitagdo no
minimo
Categoria "B"
_ 2° Grau
Técnico Para ' Completoe
30 Curso
01 Assuntos De Il e .
. . Horas | Profissionalizante
Meio Ambiente , .
, de Técnico
Agricola
Agsnstepte 30 2° Grau
’ 03 Legislativo e Il Horas Completo
APOIO TECNICO Administrativo pieto-
ADMINISTRATIVO : Curso superior
‘em um dos
cursos: Direito,
Administracdo ou
Ciéncias
Cpntébeis,
Auditor 30 devidamente
01 1l registrados em
Horas -

Publico Interno

_seus 6rgéos de
classe, bem
como 02 (dois)
anos de.
experiéncia-na
administracao
publica
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PREF EITURA MUNICIPAL DE ITARANA

01

Contador

30
Horas

Curso Superior
em ciéncias
contabeis, e

registro no érgéo
. de classe, bem
como 02 (dois)
anosde -
experiéncia na
administragéo
publica

01

Controlador
Interno

30
Horas

Curso superior
em um dos
cursos: Direito,
Administragdo ou
Ciéncias
Contabeis,
devidamente
registrados em
seus orgdos de

classe, bem -
como 02 (dois)
anos de
experiéncia na
administragao
publica

X

Rua Elias Estevao Colnago, 65' - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4
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ANEXO Il
ANEXO Il

A QUE SE REFERE O § 2° DO ART. 2°
1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Compete ao Auxiliar dé Servigos Gerais:

e Limpar as dependéncias do prédio da Camara, varrendo, lavando e encerando pisos,
escadas, rampas, ladrilhos, vidragas e outros;

e Manter a devida higiene das instalagées sanitarias e da cozinha,

e Manter a arrumagao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

e Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

e Limpar utensilios e objetos de adorno; ' ’

o Regar e zelar pelas plantas existentes no interior e exterior das dependencnas da Camara;

e Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o adequadamente;

e Mover e arrumar méveis e utensilios;

o - Executar tarefas de copa e cozinha;

e Solicitar material de limpeza e cozinha;

o Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal;

o Zelar pela boa ordem e conservagdo de moveis, utensilios e tudo mais que compde o

" acervo das instalagées da Camara;

e Executar servigos reprograficos;

o Executar servicos internos e externos, entregar documentos, mensagens e encomendas
ou pequenos volumes; : o

e Operar o servico telefénico estabelecendo as comunicagbes internas, locais e
interurbanas, responsablllzando se pela manutengao e conservacao do equipamento
utilizado; :

s  Controlar o uso da telefonia na Camara promovendo o registro das ligagbes efetuadas.

o  Prestar informacdes relacionadas com a reparticéo;

e Recepcionar o publico; _

o  Executar tarefas relacionadas com instituicdes bancarias e correios; .

s Auxiliar nos servigos simples internos;

e Auxiliar no recebimento e distribuigdo de materiais e suprimentos em geral;

o Executar os servigos de recebimento, separacdo e distribuigio de correspondéncia;

e Executar outras tarefas correlatas; | '

%Df‘

Rua Elias Estevdo Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
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2 - MOTORISTA

Compete ao Motorista:

‘s Dirigir os veiculos integrantes da frota da Camara Municipal ou por ela utilizada, dentro e
fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagéo, as condi¢bes
basicas de funcionamento do veiculo;

¢ Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa;

»  Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em perfeitas condigbes de uso;

e Observar e controlar os periodos de revisdio e manutencdo recomendados
preventivamente, visando assegurar a plena condigéo de utilizag&o do veiculo;

e Realizar anotagées, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da
administrag&o; ' '

e Recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e - Solicitar os servicos de mecanica e manutengao dos veiculos quando apresentarem

" qualquer |rregular|dade v

e Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos;

o - Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;

s- Observar a sinalizacio e zelar pela segufanga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; :

o Realizar reparos de emergeéncia;

o Zelar pela documentacio dos veiculos da frota da Camara Municipal, no que toca & sua

- guarda, regularidade e atualizagéo junto aos érgéos de transito competentes;
. o Praticar a direcéo defensiva, visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;
e Executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

3 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Compete ao Técnico em Meio Ambiente: ' o ' ' .

e Prestar assessoramento a Camara Mun|0|pal sobre assuntos reIaCIonados ao melo
ambiente; -

e Elaborar pesquisas e consultas visando a manutencgéo do meio ambiente ecologlcamente
equilibrado;

o Participar do processo de flscallzagao da atuagao de érgaos ligados a area amblental no
territério municipal,

e . Registro de Atas das Sessbes;

) R

Rua Elias Estevdo Colnago, 65V - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA I &

e Registrar em livro préprio as Leis Municipais, as Atas diversas, os Decretos, as
Resolucdes, as Portarias, os Atos da Presidéncia e outros;

o Acompanhar as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes;

e Coordenar o Servico de Som do Plenario da Camara Municipal;

o Desempenhar outras atividades correlatas. '

4 - ASSISTENTE LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO
Compete ao Assistente L.egislativo e Administrativo:

e Assistir as reunides da Camara e elaborar as respectivas Atas;

o Atender aos Vereadores redigindo os materiais de expediente, tais como: Projetos de Lei,
de- Decretos Legislativos, de Resolugdes, Requerimentos, Indicagdes e outras
proposices;

¢ Executar procedimentos administrativos, sob a orlentagao da chefia imediata;

e Efetuar o registro de leis, decretos e portarias e outros atos;

¢ Arquivar cépia de documentos emitidos, colocando-os em pastas apropriadas para
eventuais consultas e levantamento de informacées;

e Auxiliar na elaboragio de relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas

" pelo érgao;

o Auxiliar na recepgdo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao
-Presidente; _

e Executar planilhas, relatorios e redagao de textos no computador;

o Manusear os registros de leis, quando necessario;

o Executar servigos de digitacdo;

o Executar os servicos de reprodugéo de documentos

o Atender e prestar informacgdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de sua
atuagao;

. e Auxiliar na execugao dos servicos admlnlstratlvos de menor complexidade;

e Controlar documentos e correspondéncias recebidas e expedidas procedendo ao
arquivamento ao final; ‘

e Auxiliar as Comissbes Permanentes ou Temporarlas no desempenho de suas fungbes.

o  Solicitar aquisicio de material de consumo quando necessario; ‘

o Adotar as providéncias solicitadas pelos Vereadores ou determinadas pela Presidéncia
ou Diretoria Geral da Camara junto as reparticdes publicas municipais, estaduais.e
federais. e apresentar os resultados obtidos; : '

e Elaborar formularios préprios para controle de presenga, lnscrlgao de oradores, uso da
tribuna livre, dentre outros;.

e Redigir a correspondéncia oficial do Presidente e demais Vereadores;

e  Providenciar consultas junto a érgaos competentes quanto a pesquisas sobre aspectos
legislativos, sob o controle da Diretoria Geral;

\, )

-9

Rua Elias Estevao Colnago, 65A - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-49((
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

e Fazero acompahhamento dos prazos de tramitégéo das proposicdes, séngéo, publicacao
dos atos legais, respostas a pedidos de informag&o, sob coordenagéo da Diretoria Geral;

e Participar da elabora¢do da proposta orcamentaria anual da Camara Municipal, sob
coordenacao da Diretoria Geral, ‘

‘e Marcar entrevistas e reuniées previamente determinadas pelo Presidente da Camara.

e Proceder a instrucé@o e organizagdo dos processos administrativos envolvendo assuntos
pertinentes a Camara, sob coordenagéo da Diretoria Geral;

e Elaborar as pautas .(roteiro) do Pre5|dente nas sessdes ordlnarlas extraordlnarlas e
solenes;

e Receber e conferir o material de consumo, equipamentos e material permanente
adquirido pela Camara; '

e Proceder a etiquetacdo dos méveis e equipamentos de uso da Camara;

e Realizar, em conjunto da competente comissao, inventario dos méveis e equamentos
mantendo cadastro informatizado devidamente atualizado, inclusive com calculo de
depreciagio; A '

s Controlar a execugéo dos servigos de receblmento conferéncia, guardar conservagao e
distribuicdo de material,

e Auxiliar na execucéo de servigos de reproducio de documentos;

e Ler, selecionar, registrar e arquivar quando forem o caso, sob orientagdo da Diretoria

" Geral, publicacdes de interesse da Camara;
e Executar os servigos relacionados com a organizagéo e manutenc¢édo do almoxarifado da
-Camara; -
» Executar servigos de protocolo;
e Executar outras tarefas correlatas.

5 - CONTADOR
- Compete ao Contador:

e Executar, os trabalhos de escrituracéo contabil da Camara;

o  Escriturar as contas correntes e organizar os boletins de receita e despesa;

o  Escriturar assentamentos contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

o Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, verificando a existéncia de saldo nas-
dotacbes;

e Elaborar a escrituragéo analitica de atos e fatos contabeis, financeiros-e orgamentarlos

e Fazer a conciliagao bancarla, envolvendo cheques e autorizagbes de pagamento; -

. Organizar elaborar e analisar as prestacdes de contas;

o Executar pagamentos de despesas previamente autorizadas;

° Controlar os suprimentos de fundos concedidos, efetuando a balxa da responsabllldade
quando da prestacdo de contas;

Rua Elias Estevao Colnago, 65. - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-49



B 18 - 04 - 1964

i
P24
0
WE
1 . 2
H S 3
' - g
[ - 3
'S y e |
% s o o i)

i1
!
Y
f
{

PREF EITURA MUNICIPAL DE ITARAN&

o Executar, conferir e classificar os movimentos de tesouraria da Camara Municipal, sob
supervisao superior;

e Controlar, sob superviso, verbas recebidas e aplicadas;

e Conferir e classificar faturas; '

o Elaborar os balancetes orcamentarios e financeiros;

o Elaborar a folha de pagamento de pessoal, administrando a area de recursos humanos.

e Proceder ao controle patrimonial;

e Elaborar a proposta orgamentéria anual da Camara Municipal,

o Elaborar os balancetes mensais e o balango geral de cada exercicio financeiro da Camara
Municipal; ‘

o  Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas no ambito da contabilidade;

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no regulamenté da respectiva profisséo;

o Executar outras tarefas correlatas;

6 - AUDITOR PUBLICO INTERNO
Compete ao Auditor Pablico Interno:

o Realizar auditorias internas para medir e avaliar a 'eficiéncia e efetividade dos
' procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas

- administrativos da Camara Municipal; ,

o Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno;

e Elaborare |mplantar a programacao de auditoria e transparéncia;

e Acompanhar os servicos de controle interno, auditoria e transparéncia nas areas de
administrativas, contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Poder
Legislativo, de acordo com as normas de auditoria, verificado os registros contabeis e os
procedimentos de auditoria julgados necessarios;

o  Criar e programar os controles internos necessarios para garantir o controle do patriménio
publico;

o Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de modo a mensurar a
eficiéncia das acdes da administragéo publica; ‘ -

e Orientar a Mesa Diretora visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria nos procedimentos;

s Propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas nos procedimentos
internos;

e Dar cumprimento a transparenCIa de todo os atos praticados pelo Poder Leglslatlvo

~inclusive supervisionar a divulgacdo dos mesmos no site da Camara Municipal, e outros
meios de comunicacdo, conforme estabelece a legislagdo em vigor, em especial a Lei
Complementar n° 101/2000, com a redacio dada pela Lei Complementar n° 123/2009;

Rua Elias Estevao Colnago, 65‘ - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IT&RANA ' SRSt

Assessorar as atividades para que todas as atribuigées relativas a Controladoria Interna
sejam cumpridas;

Assessorar o apoio externo, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas, quando do encaminhamento de documentos e informagées;

Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao;

Contribuir para a melhoria ou implantacdo do sistema de processamento eletronlco de
dados em todas as atividades da Camara Municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

Auditar os processos de pagamento, de licitagdo e outras tarefas afins;

Eiaborar Relatérios dos processos auditado;

Preparar relatérios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuals
falhas encontradas e certificando a real situaggo patrimonial, econdmica e financeira para
fornecer subsidios contabeis a Presidéncia, necessarios a tomada de decisao;

Realizar auditoria na area do Aimoxarifado, verificando a movimehtagéo de materiais e
realizando inventarios para confronto 'dos dados fisicos com os controles internos e a
Contabilidade; ' ' -
Apresentar 8 Mesa Diretora estudos e relatérios das atividades desenvolvidas;

Realizar auditorias para verificacdo do quadro de Pessoal, rotinas e procedimentos,

"fazendo as recomendagdes  necessarias para melhor produtividade do trabalho e

qualidade do servigo;

‘Reallizar inventario de estoque fazendo confronto do estoque fisico com os registros

contabeis, visando a elaboragéo de balancos, identificagdo e correcéo de irregularidades
ou divergéncias; .

Verificar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, cheques, recibos, faturas,
notas fiscais e outros documentos para comprovar a exatiddo dos mesmos examinando

-0s registros efetuados para apurar as correspondencnas dos Iangamentos com os

documentos que lhes deram origem;

Elaborar o Manual de Auditoria Interna, o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria e seus resultados;

No dltimo dia Util de cada ano, o Auditor Publico Interno, devera dar ciéncia ao Presidente
da Camara Municipal, do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI para o ano
subsequente, observado a metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria .
Interna.

7 — CONTROLADOR INTERNO -

Coinpe_te ao Controlador Interno:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo;
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Promover a integracéo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Apoiar o_controle externo rio exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e
auxiliando a unidades administrativas no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e ‘informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracao de respostas, tramitagcdo dos
processos e apresentacao dos recursos;

Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles lnterno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre
0S mesmos;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagéo concernente a execugao orgamentaria,
financeira e patrimonial; ] :

Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacéo préprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Legislativo,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de
- Investimentos; '
Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
.Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestéo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo:

Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Acompanhar a divulgag&o dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanio ao Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaborag¢ao do Plano Plurianual, |
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgcamentaria;

Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo do Poder Legislativo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios,. sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumpnmento elou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

Propor a melhoria ou implantagio de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da Camara Municipal, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel.das informacdes;
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o Instituir e manter sistema de informagdes para'o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

o \Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos
e pens&o para posterior registro no Tribunal de Contas;

‘e Manifestar-se através de relatérios, auditorias, inspegbes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, visando as
acbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

e Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Espec1als
instauradas pelo Poder Legislativo, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

e Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades
e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; '

o  Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo;

e Realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno;
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ANEXO Il
ANEXO i
A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 2°
~ Valores em Real (R$)
CARREIRAS
CLASSE A B c D E F G H |
I 1.212,00 | 1.284,72 | 1.361,80 | 1.443,51 | 1.530,12 | 1.621,92 | 1.719,24 | 1.822,39 | 1.931,74
I 1.380,00 | 1.462,80 | 1550,57 | 1.643,60 | 1.742,22 | 1.846,75 | 1.957,56 | 2.075,01 | 2.199,51
1l 2.580,00 | 2.734,80 | 2.898,89 | 3.072,82 | 3.257,19 | 3.452,62 | 3.659,78 3.879,37 | 4.112,13
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 182/2022 - PLC 5/2022

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agdo Realizada: Arquivar
Proxima Fase: Arquivado (LEG)

De: Secretaria

Para: Secretaria

Processo arquivado.

ltarana-Eg, 5 de maio de 2022.

Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali
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