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Estado do Espirito Santo ’ é

Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

OF.PMI/GPIN®043/2023 ltaranalES, 14 de fevereiro de 2023

Ao Excelentissimo Senhor

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ

DD. Presidente da Camara de Vereadores
Camara Municipal de ltarana

ltarana/ES

Senhor Presidente e demais Edis.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, os projetos de leis abaixo
descrites.

> CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ITARANAIES.

5> CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALARIO, AO
SUBSIDIO, AQ PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

VANDER PATRICIO
Prefeito Muinjcipal

Rua Elias Estevio Colnago, n °65 — Centro — CEP 70620-000 — Itarana — Tel: 3720-4900
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itaranalES, 14 de fevereiro de 2023.

MENSAGEM AO PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° ___ 0 l

Excelentissimo Serhor Presidente da Cirmara Municipal de ltarana/ES,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar para apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa o
anexo Projeto de Lei que dispGe sobre & concesséo de reajuste sobre o vencimento
base dos servidores de Carraira do Magistério Pablico Municipal, regulados pela Lei
Complementar n° 02, de 28 de margo de 2008

O reajuste, n&o obstante a acentuada crise financeira, justifica-se pela corrosao
salarial em decorréncia da inflacZo, o que compromete seu poder de compra; busca-
se, assim, amenizar as perdas salariais, aléem de premiar os valorosos servidores do
Magistério Publico Municipal

Os gastos com o pessoal, referidos no presente Projeto de _el, estdo de acordo com 2
Lei de Diretrizes Orgamentéarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria vigente, bem
como aos ditames da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar n°
101/2000 - Le! de Responsabilidade Fiscal, conforme minuciosa Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro que acompanha este Projeto de Lei.

O percentuzl concedido deve seguir um indice oficial de medida da inflagao,
aplicando-se indistintamente para todos os servidores do quadro de pessoal do

measmo poder, anualmente, na data base estabs acida em lei.

O Reajuste ou aumento de vencimentos vem a ser o aumento real da remuneracéo,
ecuivalente a acréscimo financeiro que permite a elevacéo do poder aquisitivo. Desse
modo, ocorre quando ha elevacio da remuneracéo acima da inflagdo, ou seja, acima
do percentuzl da revisdo geral anual ou quando s& promove alteragao da remuneragao
para determinados cargos, fora da data-base.

Da acordo com o art. 37, X da Constituicio Federal, tantc os servidores publicos
gquanto os agenigs politicos em direitc 3 revisdo da respectiva remuneragédo ou
subsidio, uma vez ao ano. Veja-se:

Art.37, X — A remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
.. 39 somente poderdao ser fixados ou elterados por lei especifica,
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anueal,
sempre na mesma data € sem aistingéo de indices.

Na mesma sends, o proprio Estatute dos Servidores de ltarana/ES ampara essa
corregdo, conforme Art. 69 da Lei Complementar Municipal n°® 001/2008:

Art. 69 - A revisdo gerz! anual da remuneragdo dos servidores publicos da
administracéo direta, das autarquias e das fundacdes publicas far-se-a sempre
na mesma data e nos mesnmos indices.
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Assim, o reajuste, nZo obstante a acentuada crise financeira, justifica-se pela corroséo
salarial em decorréncia da inflacdo, 0 que compromete seu poder de compra; busca-
se, assim, ameanizar as perdas salariais, além de premiar os valorosos servidores
publicos.

Os gastos com o pessoal, referidos no presente
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurienual, Lei Orcamentaria vigente, bem
como aos ditamas da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Cormplementar n°
4(1/2000 - |2l de Responsabilidade Fiscal, conforme minuciosa Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro que acompanha este Projeto de Lei.

Projete de Lei, estdo de acordo com 2

Naste interim. vale enfatizar que a responsabilidade pela gestao fiscal e o equilibrio
das contas publicas exigidos nz Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pressupdes
acoes planejadas e transparentes de forma 2 efetuar rigido controle das despesas,
observando-se semore a disponibilidade orcamentaria e de caixa para execugao das
mesmas.

A estimativa do impacto orcamentario-financeiro nossui o condao de comprovar que 2
cradito constante do orgamento & suficiente para cobertura da despesa que se esta
pratendendo realizar, bem como gue na execucao do orgamento do exercicio em que
a despesa esta sendo criada ou aumentada, dentifica-se que as condicionalidades
estabelecidas estao sendo atendidas, visando a manutengao do equilibrio fiscal.

Azsin este Pocer Executivo busca fluir pelas ciretrizes do Artigo 113 do ADCT, veje-

se:

Artigo 113 - A proposigéo ‘egislaiva gque crie ou altere despesa obrigatoria ou
renncie de receita deveré ser acompanhada da estimativa do seu impacto
orcaineniario e financeiro

O Planario do Sunremo Tribunal Federal cisciplina que o art. 113 do ADCT é aplicavel
a todos os enies fedarativos e a opgao do constituinte de cisciplinar a tematica ness2
sentdo explicita a prudércia na gestao fiscal, sobretudo na concesséo de beneficios

trisutarios que ensejam renuncia de receita.

Ouiro suporte legal é que todos os atos de criacée ou aumento de despesa deverao
gstar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na
forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei d2
Responsabilidade Fiscal).

O atual quadro financeiro vivenciado pelo pais marcado pela acentuada queda de
recaitas e sem perspectiva de crescimento do PiB agravado pela crise politica e ética
de nossas instituicdes, exige extrema cautela e muita prudéncia por parte dos gestores
publicos, os quais devem obaediéncia aos imites de despesas com pessoal, sob pena
de, n&o rarc, cairem nas teias das rigorosas medidas de cortes e contengbes d2
despasas sobre 2 folha de pessoal estampadas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal, com vistas ao reternc = situacdo de normalidade; dentre as
quais, destacamos, como medida extrema, a exor eragao de servidores, inclusive, 0s

astaveis.
AV
{
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O Executive Mun.cipal consciente da grave situacdo de pecunia pela qual atravessa a
totalidades dos municipios, tem langado méo de uma politica austera de contengéo dz
despesas, para que ndo haja atraso ou comprometimento em honrar a folha de
pagamento de passcal.

Nao é ocioso deixar registrado que nos uitimo
sensivel reducao das receitas transferidas o«
Educagdo, mormente os recurscs proverientes
dificultado & valorizagdo da carreira destes profi
scciedade.

anos o Municipio tem observado

Unido e Estado destinadas 2
> FUNDER e do MDE, o que tem
ionais de impar relevancia para a

)
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Para se ter uma ideia da gravidade da situacio para o ano de 2018, o Executivo
aplicou 80,53% dos recursos do FUNDEE unicamente com o pagamento da folha do
Magistério Publico Municipal. Para o ano de 2019, a previséo € de que o gasto atinja
90% de todos os recursos recebidos do FUNDEB. Disso resulta praticamente a
inexisténcia de recursos para serem investdos am outras areas da educagdo, como
malhoria ne merenda escolar, reforma de escolas e aquisigdo de equipamentos &
materiais de expediente.

O professor deve e merece ser valorizado, fato incontroverso e indene de duvidas, no
ertanto, a concess3o de reajuste fica condicionado a questdes orgamentario-
financeiras, como a arrecadagao de receitas e os limites legais de despesa com
pessoal.

Adn disso os resultados promovidos por cada uma das 78 prefeituras do Espirito
Santo na educacdc vao influenciar na composicéo dos itens que servem de calculo
para a distribuicio do ICMS. Agora, o municipio que tiver um indice de Qualidade da
Educacdo (IQE) menor, terd menos dinheiro proveniente do repasse de ICMS
estadual.

A Lei Estadual n® 11.227/2020 prescreve ¢ procedimento de rateio dos valores do
ICMS, vejamos:

Art. 3¢ - Seréo creditados, na conia
por cento) do produto da arreca
Circulacio de Mercedor s
Interestadual
seguinte:

| — 75% (setenta e cinco por cento), na proporgéo do Valor Adicionado Fiscal —
VAF — nas operagdes e prestacdes relativas ao ICMS, realizadas em seus
territorios, obsarvado o disposto no art. 49

Il -=12,5% {(doze e meic por cento), com base no indice de qualidade
educacional — IQE —, observado o disposto no art. §°%;

co respectivo Municipio, 25% (vinte e cinco
~20 do Imposte sobre Operagdes Relativas a

sobre Prestegdes de Servicos de Transporte
e Intermuricipal e de Comunicagdc — ICMS —, observado o

oM

e s

A situlo de exempio o orgamento do ano corrente prevé uma arrecadagao de quase R3$
16,8 nilhdes apznas com o ICMS no Estado do Espirito Santo. Desse valor, 25% serao
destinados para os municipios. Desta civiséo, o critério educacional tera grands
relevancia, uma vez que estamos falando do rateio de aproximadamente R$ 5 bilhdes.

Neste contexto, ndc obstante as dificuldades e desafios de toda a sorte, o Poder
Executivo Municinal ndo mediu esforgos no sentido de viabilizar a concessao da
reajuste a seus valorosos servidores do Magistério Publico Municipal, os quais, no
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exercicio ¢a nobilissima func&o de lecionar & ensinar, tanto engrandecem
contribuem para a educagdo de nossas criangas e jovens.

v

Pelo exposto, encaminhamos © presente projetc de lei e contamos com a sua
aprovacgao por esta edilidade, visando efetuar ¢ reajuste salarial, concedendo aos
profissionais do Magistério Puolico Municipal admitidos mediante contrato por tempo
determinado nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, aos profissionais em
cargo em comiss&o, nos moldes da Lei Complementar n® 33/2019 e ao salario dos
celetista, contratados sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) - o
reajuste de 6.00% (seis por cento), com o escopo de atenuar as perdas salariais.
Reiteramos. na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, 0os nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragao.

Subhszcreve
Atenciosariants

[RICIO

licipa

YANDER
Prefeito

—
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° _ QY /2023

CONCEDE REAJUSTE AO
VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE
ITARANAIES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA Estado do Espirito Santo, fago saber
que a Camara Municipal de Itarana, uszndo das atribuigdes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, aprovou e eu sanciond a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido regjuste no percentual de 8,00% (seis por cento) sobre o
vencimento base dos servidores de Carreira do Magistério Publico Municipal,
regulados pela Lei Complementar n® 002, de 28 de margo de 2008.

§1° Apos e aplizacao do reajuste estabelecido no caput, cs vencimentos cujos
velores ficarem inferiores 20 do salaric-minimo vigente, serdo a este
equiparados

§2° O reajusie sera adimplido no seu percentua total de 6,00% (seis por
cento), no més de publicagéo cesta Lei.

Ar. 2° O razjuste de que trata o caput do artigo 1° € extensivo a remuneragao
dos orofissionza’s co Magistério Publico Municipal admitidos mediante contrato
por tempo ceterminado, nos termos do art. 37, 14, da Constituicao Federal, aos
profissionais em carge em comiss&o, nos moldes da Lsi Complementar n°
33,2019 e zo salario dos celetista, contratados sob o regime da Consolidagéao
das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 3° Os recursos orcamentarios para a cobertura da presente despesa
advirdgo de dotacdo orcamentaria especifica constante de cada orgamento
vigente.

Paraorafo Unico. O reajuste ce que trata o caput do artige 1¢ - ndo retroagira a
) J i s
janeiro de 2023

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ik
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Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE SE. CUMPRE-SE

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 14 de fevereiro de 2023.

[RICIO
de ltarana

VANDER R
Prefaito Municip

Rua Elias Estevio Colnago, n® 65 — Centro - Itarana/ES CEP 29620-000 Tel.: (27) 3720-4900
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FEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
SPIRTTO SANTO 000004/2023

RELATCRIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMIS3AO..: 25/01/2023 16:22:46 PAGAMENTO. . : FOLHA N° 01 DO MES DE JANEIRO DE 2023

00001 VENC. ESLATUTARIO 145 272.912,21 0 CONSIG.CAIXA E F 21 9.495,52
0000Z VENC, COMISSIONADO 11 15.310,00 21 CONSIG.B 3RASIL 3 764,62
00003 VENC. CONTRATADO 58 144.735,87 630 PENSAO ALIMENT.S.M 6 2.343,€0
SURSIDIO PREFEITO i 11.000,00 0C&01 PENSAO ALIMENT.LIQ 1 912,12
SUBSIDIO RETARIO 7 34.516,13 00630 CONSIG.BANESTLS 22 4.807,75
VENC. LNATIVO ESTATUTARL 4 10.685,468 00650 CONSLG.BANESTES 68 30.7686,52
VENC. INATIVO (CLT) 12 3.912,31 0C720 DESCONTO SINDICAL 104 2.008,13
VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1 3.474,98 00710 DESC. AUTORIZADO 3 726, €4
SALARIO FAMILIA 20 1.246,58 0C8)0 I.N.S.S 293 57.609,75
SURSIDIO VICE-PREFEITO 1 3.300,00 0C930 I.R.R.F 131 14.080,86
VENC. PENSIONISTA CLT 14 4.605,86 01118 CONSIG.CAIXA E F i 2.266,49
VENC. CONSZLHEIRO 5 8.318,75 0130 CONSIG.CAIXA E F 1 373, €0
00015 QUINQUENIO 5% 126 11.833,40 01231 CONSIG.BRADESCO 4 1.097,89
00020 QUINQUENTO 25% 1 526,2¢ 01217 CONSTG.BANESTRS & 3.122,90
00022 QUINQUENIC 35% 3 2.322,8% 01228 CONSIG.BANESTES 2 330,16
00023 QUINQUENIC PROP CLT 18 898,15
00024 QUINQUENIO 45% 5 10.154,78
00026 VENC. CELETISTA 18 38.094, 35 ’
00630 ASSTDUTDADE 25% 12 7.300,76 "
00039 DIARIAS DE VIAGEM 13 2.325,00 :
00045 INSALUBRIDADE 57 26.317,20 :
00046 ADIC.PERICJLOSIDADE 2 10.609, %6 )
00047 ADICIONAL NOTURNO 1 236,66 :
00051 HORAS EXTRAS 50% 18 7.983, 90 =
00052 HORAS EXTRAS 100% 4 589,18
00061 ASSIDUIDADE PRCP. 13 5.292,37
00071 GRAT. COMISSAC LICITACAO 2 6.332,09 -
0100 VENC.CONL.LNTERNO 1 5.000,00 O - !
,0120 SALARIO MATERNIDADE 5 10.419,906
00400 F.G.T.S 18 3.960,99
00405 SUBSTITUIGAC DIF. SALARI 2 1.738,18
01116 GRAT. DIRETOR DEPARTAMEN 2 1.464,10
01117 COMELEMENTAGAC DE SALARI 1 1,255,30
01123 SETOR TEC. D.CIVIL 4C% 2 1.609,11
01132 GRAT.AUDITOR P. INTERNOC 1 866,30
01133 PRORROGA! JALARIO MATE 3 3.959,08 .
01141 VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1 1.992,69 (}d
01145 GRAT. CHEFZ DE SETOR 2 1331, 00 - .
)1146 GRAT. SINDICANCIA ADM. 4 3 2.634,5%
01151 PENSAO ALIMENTAR JUDICIA 1 1.041,860
01152 AUXILIC ZLIMFNTAGAO 277 75.164,41 (
01156 COMISSAO INV BENS MOVEIS 5 3.977,22
71175 GRAT PROTDUTIVIDADE FISCA 3 3.161,41
01176 QUINQUENIO 10% CLT i3 2.807,57
)11°77 QUINQUENTO 15% CLT 4 1.161,31
01179 ADIC PERICITOSIDADE CIT 1 617,60
01189 QUINQUENIO 0% CLT 1 683,09
01192 HORA EXTRA 50% CLT 2 799,29
01193 HORR EXTRA 100% CLT 2 1.065,71
01195 INSALUBRIDADE CLT 7 3.38%,20
01213 GRATIF ATM ESCOTLAR 3R% 1 405,23
01229 GRATIFICAGAQ PROCESSO SE 3 361,89
130.706,54

TOTAL DOS VENCIMINTOS.....: 771.736,09 TOTAL DOS DESCONTOS
TOTAL LIQUILO .

641.029,85

EASE DE CALCULG TNCIDENTE IN : 556.867,02
3ASE DE CALCULO NCRMAL INCIDINTE INSS.: 556.867,52 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,00
ASE DE CALCULO 13° INCIDENT 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
/ALOR PATRONAL 1NSS G eiagal 137.942,25 JALOR PATRONAL INSULIUTO........: 0,0C0
Empregados/Avalsos. : 1 :373% 58 YLLOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
KaE. siseisinmasaiss : 6.568,67 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 9, C0
VALOR RETIDO INSS..vveveere.s.t 57.609,75 VALOR AJATIMENTO INSTITUTO 3 0,60
VALOR ABATIMENTC INSS.........: 11.665,64 VALOR CUSTELD ©vvneeennronrnnns 0,00
Salarioc Familig....: 1.246,58 VALOR : 0,00
Salaric Matcrnidade: 10.419,06 VALOR 0,C0
VALOR 2,00
VALOR TOTAL INES. . v eveeoenn.nt 182.886,36 VALOR : 2,00
BASE DE CALCULGC PARA FGTS.....: 49.512,27 VALOR PATRONAL FGTS : 3.960,99
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,C0
VALOR DA TAXA OE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER......coveeeeonsd 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL...... : 771.736,09 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.......cevcereaennat 130.706,54
TOTAL LIQUICO GERAL ATUAL. .. .evvunnernnnsss : 541.029,55
0,00
TOTAL DE ESTATUTARIO 150
TOTAL DE CONTRATO 102
TOTAL DE PENSIONISTA 18
TOTAL DE CELETISTA
TOTAL DE INATIVO 15
TOTAL DE AGENTE POLITIC 5 H
ook I A ST g Assinado por EDNER FRANCISCO SCARDUA
TOTAL DE ELEITO - CONSELHEIRS TUTELS 115.965.327-50
TOTAL DE ELELTU 2 . o
TOTAL DE FUNCICNAKIOS 226 Prefeitura MUﬂlClpa‘ de Itarana

- e s L B T

Assinado digitalmente. Acesse: https://www itarana.es.gov.br Chave: 0c33f6fB-fc64-4eb3-82a2-66b4795156d8
Documentos N° 009075/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

FSPTRITO SANTO 000004/2023
RELATORIC DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO..: 26/01/2023 15:05:49 PAGAMENTO. . : FOLHA N° 01 DO M&S DE JANEIRO DE 2023
PREFEITURA - Simulacdo - Reajuste 5.6%
cODIGO DESCRIGAC VENCIMENTOS QUANT. VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. VALOR
00001 VENC. ESTATUTARLO 145 288.194,85 00520 CONSLG.CALXA E F 23 g,495,52
00002 VENC. COMISSIONADO 11 16.167,36 0C521 CONSIG.B 3RASIL 3 764, €1
00003 VENC. CONTRATADO 58 152.840,60 0G6J0 FENSAO ALIMENT.S.M 5 2.343, €0
00004 SUBSIDIO PREFEITO 1 11.000,00 O0C&31 PENSAO ALIMENT.LIQ 1 950, 22
00005 SUBSIDIO SECRETARIO 7 36.169,03 0Ce20) CONSIG.BANESTES 22 4.807,75
00007 VENC. INAYTIVO ESTATUTARI 4 11.284,06 CONS1G.BANESTES 68 30.766,52
00008 VENC. INATIVO (CLT) 12 4.131, DESCONTO SINDICAL 104 2.118,94
00009 VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1 3.669,57 DESC. AUTORIZADO 3 726, €4
00011 SALARIO FAMILIA 17 1.024,67 I.N.5.8 293 £1.277,02
00012 SUBSIDIO VICE-PREFEITO 1 3.300,00 I.R.R.F 137 16.524,95
00013 VENC. PENSICONISTA CLT 14 4.863,71 01.18 CONSIG.CAIXA E F 7 2.266,49
00014 VENC. CONSZLHEIRO 5 8.784,60 01130 CONSIG.CAIXA E F 1 373, €0
00015 QUINQUENIC 5% 129 12.496,42 01231 CONSIG.BRADESCO 4 1.027,89
00020 QUINQUENIO 25% 1 555,76 01217 CONSTG.RANFSTES 5 3.122,90
00022 QUINQUENIO 35% 3 2.452,97 01228 CONSIG.BANESTES 2 330,16
00023 QUINQUENIC PROP CLT 18 939, 94
00024 QUINQUENIO 45% ) 10.722, 44
00026 VENC. CELETISTA 18 39.887, 30 .
00030 ASSTDUIDADE 25% 12 7.709,62 i )
00039 DIARIAS DE VIAGEM 13 2.325,00 AT L
00045 INSALUBRIDADE 57 26.317,20
00046 ADIC.PERICJULOSIDADE 21 11.204,10
00047 ADICIONAL NOTURNO 1 249,08 .
00051 HORAS EXTRAS 50% 18 8.407,86
00052 HORAS EXTRAS 100% 4 620, 64 -
00061 ASSIDUIDADE PROP. 13 5.588,74 |
00071 GRAT. COMI3SAO LICITAGAO g8 6.686,69 L
9100 VENC.CONT.INTERNO 1 5.280,00 o -
)120 SALARIO MATERNIDADE 5 10.973,36 E
00400 F.G.T.S 18 4.135,38
00405 SUBSTITUIGAC DIF. SALARI 2 1.738,18
01116 GRAT. DIRETCR DEPARTAMEN 2 1.464,10
01117 COMPLEMENTACAOC DE SALARL i 1.255, 30
01123 SETOR TEC. D.CIVIL 4C% 2 1.699,2%
01132 GRAT.AUDITOR P. INTERNC 1 866,30 ((
01133 PRORROGAGAO SALARIO MATE 3 4.180,7¢ -
01141 VENC. PENSIONISTA ESTAT. i 2.104,28
01145 GRAT. CHEFE DE SETOR 3 1.331,00
01146 GRAT. SINDICANCIA ADM. & 3 2.782,13 LF
01151 PENSAO ALIMENTAR JUDICIA i 1.099,092 &
01152 AUXILIO ZLTIMENTAGAC 277 75.164,41 |
01156 COMISSAO INV BEN3S MOVEIS 5 4.199,94
01175 GRAT PROLUTIVIDADE FISCA 3 3.161,41
01176 QUINQUENIO 10% CLT 13 2.930,73
01177 QUINQUENIC 15% CLT 4 1.226,33
01179 ADIC PERTCITLOSTDADE CLT 1 652,13
01189 QUINQUENIC 30% CLT 1 721,34
01192 HORA EXTRA 50% CLT 2 835,23
01193 HORA EXTRA 100% CLT 2 1.113,72
01195 INSALUBRIDADE CLT ! 3.385,20
01213 GRATTF ADM ESCOTAR 35% 1 405,23
01229 GRATIFICRCAO PROCESSO 3E 3 382,14
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 806.547,05 CTAL DOS DESCONTOS.....: 156.966,82
POTAL LIQUIDO. . envnvunns : 5€9.580,24
BASE DE CALCULO INCIDENTE IN3S........: 689.906,74 PASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 0,00
BASE DE CALCULG NORMAL INCIDZNTE INSS 689.906, 74 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,00
\SE DE CALCULC 13° INCIDENTE INSS... 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
ALOR PATRONAL INSS..uvurewneneneeurnst 144,880, 40 VALOR PATRONAL INETITUTO....e...t d,c0
Empregados/fvalsos. : 137.981, 34 LLOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
Rat..... s et 6.899,06 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO 0,00
Rat Agente Nocivos.: 6,280 VALOR REZTIDO INSTITUTO........ e 0,C0
VALOR RETIDO INSS:csvecwrnasost £1.277,02 YALOR A3ATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABAI'IMENLIO INSS.........: 11.998,03 VALOR CJSTELC s 0,00
Salaric Familia....: 1.024,67 VALOR CUSTEIS 13%.iszascssanmvss 2 0,C0
Salario Matcrnidade: 10.973, 36 VALOR APORTE..iceveoasosvnasnnron 2 0,0
VALOR APORTE 13°...ccuevvrnanacat 0,00
VALOR TOTAL INSS...vewuensnnnnt 194,159,39 VALOR TOTAL INSTITUTO......ec.v-? 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 51.692,03 VBLOR PATRONAL FGTS.....uvvneensnt
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...:
YLLOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.:
TOTAL DE VENCIMENTOS I TER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATEZR
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 806.547,05 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.....eeceusoeennnnst
TOTAL LIQUILO GERAL ATUAL......ovnvveseasnest
R - TOTAL DISC. ABATER...: 0,00

TOTAL VENC. ABX

TOTAL DE ESTATUTARIO

TOTAL DE CONTRATO

TOTAL DE PENSIONISTA

TOTAL DE CELETISTA

TOTAL DE INATIVO

TOTAL DE AGENTE POLITICO

TOTAL DE COMISSIONADO

TOTAL DE ELEITC - CONSELHEIRO TUTEL
TOTAL DE ELEITO

TOTAL DE FUNCICNARTOS

[SEe)

S o RaTT]

o

I R O e e el o

o
)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ESPTRITO SANTO 000004/2023
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSAO..: 26/C1/2023 16:42:43 PAGAMENTO. . : FOLHA N° 01 DO M3S DE JANEIRO DE 2023

VALCR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. VALOR

00001 VENC. ESIATUTARIO 145 291.841,13 00520 CONSIG.CAIXA E F 21 9.435,52
00002 VENC. COMISSIONADO ghik 16.228,57 0C521 CONSIG.B 3RASIL 3 764,62
00003 VENC. CONTRATADO 58 154.275,22 00600 PENSAO ALIMENT.S.M 5 2.343,€0
00004 SURSIDIO PREFEITO i} 11.000,00 00&)1 PENSAO ALIMENT.LIQ 1 952,95
00005 SURBSIDIO SECRETARIO 7 36.287,10 00630 CONSIG.BANESTLS 22 4.807,75
00007 VENC. INATIVO ESTATULARL 4 11.326,81 0C650 CONSLG.BANESIES 63 30.766,52
00008 VENC. INATIVO (CLT) 12 4.146,9% 0C700 DESCONTO SINDICAL 104 2.138,04
00009 VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1 3.683,47 0C710 DESC. AUTCRIZADO 3 726,84
00011 SALARIO FAMILIA 17 1.024,67 008ID I.N.S.S 293 €2.065,84
00012 SUBSIDIO VICE-PREFEITO 1 3.300,00 00520 I.R.R.T 145 17,081,061
00013 VENC. NSTONISTA CLT 14 4.882,17 ©01.18 CONSIG.CAIXA E F 7 2.266,49
00014 VENC. CONSELHEIRO 5 8.817,85 0130 CONSIG.CAIXA E F 1 373, €0
00015 QUINQUENIO 5% 129 12,671,392 C01.31 CONSIG.BRADESCO 4 1.097,89
00020 QUTNQUENTO 25% 1 557,87 01217 CONSTG.BANESTES 5 3.122,90
00022 QUINQUENIO 25% 3 2.462,25 01223 CONSIG.BANESTES 2 330,16
00023 QUINQUENIO PROP CLT 18 952,03

00024 QUINQUENIO 45% 3 10.764,07

00026 VENC. CELETISTA 18 10.379, 91

00030 ASSTDUINZDE 25% 12 7.738,77

00039 DIARIAS DE VIAGEM 13 2,325,080

00045 INSALUBRIDADE 57 26.317,20

00046 ADIC.PERICJLOSIDADE 21 11.458,03

00047 ADICIONAL NCTURNO 1 249,94

00051 HORAS EXTRAS 50% 18 8.579,76 :

00052 HORAS EXTRAS 100% 4 622,89

00061 ASSIDUIDZLZ PROP. i3 5.609,8¢ :

00071 GRAT. COMISSAO LICITACAO & 6.852,98 :

0100 VENC.CONI.lNTERNO 1 5.300,00

0120 SALARIO “ATERNIDADE 5 11.012,%94

00400 F.C.T.S 18 4.180,63

00405 SUBSTITUIGAC DIF. SALARI 2 1.738,15

01116 GRAT. DIRETOR DEPARTZMEN 2 1.464,10 1 .
01117 COMELEMENTACAO DE SALAR! 1 1,256,30
01123 SETOR TEC. D.CIVIL 40C% 2 1.751,14
01132 GRAT.AUDITOR P. INTERNC % 866,30 /,
01133 PRORROGAGAO SALARIO MATE 3 4.196,563 [
01141 VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1 2.,112,25
01145 GRAT. CHEFZ DE SETOR 2 1.331,00 A
01146 GRAT. SINDICANCIA ADM. ¢ 3 2.838,15 |
01151 PENSAO ALIMENTAR JUDICIA 1 1.104,09 il
01152 AUXILIO ZLIMENTAGAC 217 75.164,41

01156 COMISSAO INV BENS MOVEIG 5 4,309, 84

01175 GRAT PRODUTIVIDADE FISCA 3 3.161,41

01176 QUINQUENIO 10% CLT 13 2.975,98

01177 QUINQUENIC 15% CLT 4 1.230,98

01179 ADTC PERICILOSIDADE CLT 1 654, 65

01189 QUINQUENIC 3)% CLT i 724,07

01192 HORA EXTRA 50% CLT 2 837,87

01193 HORA EXTRA 100% CLT 2 1.117,15

01195 INSALUBRIDADE CLT 7 3.385,20

01213 GRATTF ADM KSCOLAR 38% 1 405,73

01229 2

TOTAL

DE CMALCULC INCIDENTE iN

DE CALCULC PARA INSTITUTO..: 0,00

SR 3 696.893,66 BASE
E DE CALCULO NCRMAL INCIDENTE INSS.: 696.893, 66 B4SE DE CALCULO NORMAL INSTITHTOC: ¢, 00
DE CALCULO 13° INCIDENTZ INSS....: 0,00 BASE DE CALCULQO 13° INSTITUTO...: 0,C0
A NS SRS ST e ¥ § s At 146.347,606 VLLOR PATRONAL LINSTLTUTO.....v..t 0,00
138.378; 13 “JALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,C0
3 6.268,83 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,C0
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........! Q,C0
VALOR RETIDO INSB..sasessvainei 62.065,84 VLLOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,C0
VALOR ABATIMENITO INSS.........: 12.037,61 VALOR CUSTELD icvvrorvevvoonaenet 0,C0
Salério Familia....: 1.024,67 VALOR. CUSTEIC 13%..cveavonsnoanst 0,C0
Saldrio Maternidade: 11.012, %4 VLLOR APORTE ... v vevennnnneanaat 0,C0
VALOR APORTE 13%i.:siiesaessnsns} 0,C0
VALOR TOTAL INGS...cosv0asivss § 1964375, 89 VLLOR TOTAL INSTITUTO......cov.ot 0,C0
BASE DE CALCULG PARA FGTS.,....: 52..2577,84 VALOR PATRONAL FGTS.............t 4.180,63
ELSE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VLLOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00

TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,0C TOTAL DE DESCONTOS A ABATE 0,00

TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 813.676,46 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL : 138343, 52
TOTAL LIQUICO GERAL ATUAL. ...vevevrronncssst 575.332,94

TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DZSC. ABATER...: 0,00

TOTAL DE ESTATUTARIO 150

TOTAL DE CONTRAT 102

TOTAL DE FENSIONISTA 18

TOTAL DE CELETISTA 14

TOTAL DE INATIVC 15

TOTAL pcLiTICO [

TOTAL ONADO 10

TOTAL ELEITO - (CONSELHEIRO TUTELS

TOLAL DE ELELTO 2

TOTAL DE FUNCIONARIOS 326
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FUNDO MUMICIPAL DE SAUDE DE ITARANA
FSPTRITO SANTO 000004/2023

RELATORIC DA FOLEA DE PAGAMENTO
EMISSAO..: 25/01/2023 15:46:38 PAGRMENTO. . : FOLHA N° 01 DO MZS DE JANEIRO DE 2023
SAUDE - VALOR REAL DA FOLHA

ANT .

¢ODIGO DESCRIGAO DESCONTOS  QUANT. VALOR

49 113.613,30 00520 CONSLG.CALXA E F o 1.878,20
00003 62 150.957,0¢ 00521 CONSIG.B. BRASIL 2 1.484,€4
00005 SUBSIDIO SZCRETARIO 1 5.000,00 0C&30 PENSAQO ALIMENT.S.M 1 520,80
00011 SALARIO FAMILIA 3 179,46 0OCéJ3 PENSAO ALIMENTICIA 1, 275,00
00015 QUINQUENIO 5% 34 3.691,54 004820 CONSIG.BANESTES 12 3.022,54
00016 QULNQUENLO 10% 10 2.726,70 0C6&50 CONSIG.BANESTES 24 12.168,35
00022 QUINQUENIO 35% 2 1.724,14 00700 DESCONTO SINDICAL 23 638,33
00023 QUINQUENIO PROP CLT 4 257,21 0C8J0 I.N.S.S 125 30.526,19
00024 QUINQUENIO 45% 2 2.049,26 00900 I.R.R.F 90 7.754,84
00026 VENC. CELETISTA 4 9.977,01 01218 CONSIG.CAIXA E F 1 301,00
00030 ASSIDUIDADZ 25% 4 2.370,01 01217 CONSIG.BANESTES 8 5.850,84
00039 DIARIAS LE VIAGEM 13 6.545,00 01228 CONSIG.BANESTES 3 410,73
00045 INSALUBRIDADE 87 24.166,80
00047 ADICIONAT, NCTURNO fal 436,98 - N L LE T e
N0051 HORAS EXTRAS 50% 15 8.542,84 S FEOE . E )
00052 HORAS EXTRAS 100% 7 792,31 B R
00061 ASSIDUIDAD 2ROP. 4 1.460,32 N
00073 GRAT. CHEFZ DE SETOR 1 665,50 :
00120 SALARIO MATERNTDADE b 2.322,75 0
00400 F.G.T.S 1.016,63 | A~ sz
00405 SUBSTITUIGAO DIF. SALARI 1 2.061,086
01129 PRORROGACAO SALARIO MATE i 8.613,36
01152 AUXILIO ALIMENTAGAO 122 34.674,15
01167 QUINQUENIG 10% CLT 4 997,70 iL o,
01192 HORR EXTRA 50% CLT i 676,18 by o, I -
(1194 ADICIONAL NCTURNO CLT i 18,55 1o
51195 INSALUBRIDADE CLT 3 781,20
212 AUXNILIO TRANSPORTE 12 1.200,00
214 BOLSA DE E3TUDO 5 68.730,00
01241 COMISSAO INV BENS MOVEIS 1 791,79
01242 AU¥. ALIMEHTACAO ESPECIA i 500,00
LOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 456.521,73 10OYAL DOY DESCONTCS.... €4.831,46
TOTAL LIQUILO......... 391.620,27
BASE DE CALCULO INCIDENTE INS3S........: 342.370,87 BA4ASE DE CALCULO 0,C0
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 342.370,87 RASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,C0
BASE DE CALCULC 13° INCIDENTE INSS....: 0,9 BRASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,C0
VALOR PATRONAL INSS....cetcevessnsssaes 7:.887,87 VALOR PATRONAL INSTITUTO........ : 0,C0
Empregados/Avalsos. : 68.474,17 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
e 4 3 7ALOR PATRONAT, 13° INSTITUTO....: 0,00
VALOR RITIDO INSTITUTO......00..! 9,0C0
.526,19 VALOR A3ATIMENTO INSTITUIO......: Q,c0
VALOR ABATIMENTOQ : +501 ;71 JBLOR CUSTEIG ©vvivnmvvnrencnnnsat 0,00
Salaric Familia....: 179,46 YALOR CUSTEIC 13%..uivvniunnnnnst 0, L0
Salaric Maternidade: 289220 VALOR APORTE .. cvv i iei e nnannsss s 0,00
VALOR APORTE 13%...ccveccesnnosnt 0,C0
UVALOR TOTAL INSS.....eveewennst 356.922,35 VALOR TOTAL INSTITUTO.......o00s? 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 12.707,85 VALOR PATRONAL FGTS...covvensnn H 1.016,¢3
RASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,C0
JLLOR DA TAXA JE ADMINTSTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER. .. ...e0uvoeaeeat Q,C0
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 456.521,73 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL........covevunennd €4.831,46
TOTAL LIQUILO GERAL ATUAL. . v.verearnaaasanst 391.620,27
VENC. ABZ - TOTAL DZs8C. ABATER...: 0,00
ESTATUTARIO a0
CONTRAETO 70
CELETISTA 4
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE BOLSISTA 5
TOTAL DE FUNCIONARIOS 130
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FOLHA N° 01 DO MzZ§ DE JANEIRO DE 2

;C‘;AL'JDEi- Sim@‘_a__géo - R_eaju§t:; 5.6%

cODIGO DESCRICﬁO VENCIMENTCE QUANT .
00001 VENC. ESLATUTARIO 49 119.127,18
00003 VENC. CONTRATADO 69 159.393,02
00005 SUBSIDIO SECRETARIO 1 5.000,00
00011 SALARIO FAMILIA 3 179,46
00015 QUINQUENIC 5% 34 3.855,86
00016 QULNQUENLC 10% 10 2.879,40
00022 QUINQUENIC 35% 2 1.820,86%
00023 QUINQUENIC PROP CLT 4 271,81
00024 QUINQUENIC 45% 2 2.164,02
00026 VENC. CELETIGTA 4 10.535,72
00030 ASSIDUIDADE 25% 4 2.502;74
00039 DIARIAS LE VIAGEM 13 6.545,00 012
00045 INSALUBRIDADE 87 24.166,80
00047 ADICIONAL NCTURNO o] 458,47
00051 HORAS EXTRAS 50% 15 8.969,03
00052 HORAS EXTRAS 100% 7 831,85
00061 ASSIDUIDADE 2ROP. 4 1.542,02
00073 GRAT. CHEFEZ DE SETOR 1 665,50
00120 SALARTO MATFRRNTDADE 2 2.441,01
00400 F.G.T.S 4 1.069,76
00405 SUBSTITUIGAC DIF. SALARI 1 2.061,06
01129 PRORROGACARO SALARIO MATE 4 9.058,56
01152 AUXILIO ALIMENTAGAO 122 34.674,15
01167 QUINQUENLC 10% CLT 4 1.053, 58
01192 HORA EXTRA 50% CLT i 710, 25
01194 ADICIONAL MNCTURNO CLT 1 19,49
01195 INSALUBRIDADE CLT 3 781,20

212 AUX1LIO 1RANSPORTE 12 1.200,00

214 ROLSA DE ESTUDO 3 68.730,00
01241 COMISSAO INV BENS MOVEILS 1 836, 13
01242 AUX. ALIMENTAGCAO ESPECIA 1 500, C0
TOTAL
BASE DE CALCULO £ % 358.704,23
BASE DE CALCULG NORMAL INCIDINTE INSS.: 358.704,23
BASE DE CALCULC 13° INCIDEN INSS....: a,00
VALOR PATRONAL INSS. .t e vnvneeenneenns § 75 327, 88

Empregados/Avalsos.: 71.740,84

Rat....ooiviisvninal 587,04

Rat Agente Nooivos.: 0,00
VALOR RETIDO INSS 32.479,05
VALOR ABATIMENTOC .620,47

Salédrio Familia....: 179,46

Salaric Maternidade: 441,01
VALOR TOTAL INSS....vesieesvsost 105.186,46
BASE DE CALCULOC PARA FGTS.....: 1337185
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,0C TOTAL
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 472.973,8%5 TOTAL

TOTAL

TOLAL

0,00

CONSLG.CALXA E F
CONSIG.B. BRASIL
PENSAO
PENSAO
CONSIG.BANESTES
CONS1G.BANESTES
DESCONTO
I.N.S.8
I.R.R.F
CONSIG.CAIXA E I
CONSIG.BANESTES
CONSIG.BANESTES

ALIMENT.S.
ALIMENTICIA

SINDICAL

5
2
M 1
1

1.484,¢€4
520,80
275,00
3.022,54
12.168,35
674,00
.479,05
225,02
301,00
5.850,84
410,73

BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..:
DASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTC:

BASE DE CALCULO

VALOR
JALOR
JRLOR
“JLKLOR
VALOR
VALOR
ALOR
ATOR
VALOR
VALOR
VALOR

PATRONAL
PATRONAL
PATRONAT,

CUSTEIC

APORTE. .

PATRONAL

13° INSTITUTO...:
INSTITUTO. .. ..o« ¢
NORMAL INSTITUTO.:
13° INSTITUTO....:

RITIDO IWNSTITUTO.....eennet

ASATIMENTO INSTITUIO....

CJISTEIC 13%. . ccceneccrininel

ADPORTE 13°%...cieevasnsnnest
TOTAL INSTITUTO...........t

FGTS

BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...:

VALOR DA TAXA

DE
DE DESCONTOS ATUAL.
LigULLO GERAL ATUAL

JE ADMINTSTRATIVA.:

DESCONTOS A ABATER.......ocovnevestl

404.683,€9

€8.220,16

£04.683,€9

TOTAL
TAL
JTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

ESTATUTARIC
CONTRATO

. CELETLSTA
RGENTE PCLITICO
BOLSISTA
FUNCIONARIOS

[T =
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITARANA
ESPIRITO SANTO 000004/2023

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAQ..: 26/01/2023 11:2C:07 PAGAMENTO. . : FOLHA N° 01 DO M2S DE JANEIRO DE 2023

SAUDE - Simuiagao - Reajuste 6.0%

00001 VENC, ESTATUTARIO 49 CONSLG.CALXA E F 5 1.878,20
00003 VENC. COXTRATADO 69 CONSIG.B. BRASIL el 1.484, €4
00005 SUESIDIO SIZCRETARIC 1 PENSAC ALIMENT.S.M 1 520,80
00011 SALARIO SAMTLIA 3 179,46 PENSAC ALIMENTICIA 1 275,00
00015 QUINQUENTIC 5% 34 3.870,65% CONSZG.BANESTES 12 3.022,54
0016 QUINQUENLO 10% 10 2.890,40 CONSIG.BANESTES 24 12.168,35
00022 QUINQUENIO 35% 2 1.827,65 DESCONTO SINDICAL 293 676,58
00023 QUINQUENIO PROP CLT 4 272,38 I1.N.S.8 125 32.626,42
00024 QUINQUENIO £5% 2 2.172,30 I.R.R.F 94 9.346,75
00026 VENC. CELETISTA 4 10.566,83 CONSIG.CAIXA E F 1 301,00
00030 ASSIDUIDADZ 25% 4 2.512,31 01217 CONSIG.BANESTES 8 5.850,84
00039 DIARIAS LE VIAGEM 13 6.545,00 01228 CONSIG.BANESTES 3 410,73
INSALUBRIDADE 87 24.166,80 L LRl
ADICIONAT NOTIIRNO 8 459, 86 P T .
HORAS EXTRAS 50% 15 8.999,7¢ Mg B zm LT
HORAS EXTRAS 100% 7 834,74
ASSIDUIDADE 2ROP. 4 1.547, %% )
GRAT. CHEFZ DE SETOR i 665, ) L [“\
00120 SALARIO WATRRNTDADE P 2.449,57 R LTI S—
$0400 F.G.T.S 4 1,072, 75 y 4
00405 SUBSTITUIGAO DIF. SALARI 1 2.061,06 / & }
01129 PRORROGACAO SALARIO MATE 4 9.090, 62 2 ? | i
01152 AUXILIO ALIMENTAGAO 122 34.674,15 § e 3
01167 QUINQUENIO 10% CLT 4 1.056,6¢ .
01192 HORA EXTRA 50% CLT 1 712,71 W
01194 ADICIONAL NCTURNO CLT 1 19,55 ¥ 4
01195 INSALUBRIDADE CLT 3 781,20 .
212 AUXLLIO TRANSPORIE 12 1.200,00
_214 BOLSA DE E3TUDO 5 68.730, 00
01241 COMISSAO INV BENS MOV " 839,32
01242 AU¥. ALIMENTAGAC ESP 1 500,08

TOTAL 474.209,69% 1OTAL O3S DESCONTOS . . €8.561,85
TOTEL LIQUILOswveswooausvss . B 5 ;05.647,84

BASE DE CALCULO 359.931,51 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 0,C0
BASE DE CALCULC 352.931,51 DASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,C0
BASE DE CALCULD 13 3 S 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,C0
VALOR PATRONAL INSS..i.veerineaneevenat 75.585, 61 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 0,00
Empregados/Avialscs. : 71.986,30 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,C0
BaL<as s s S0 R 3.599,31 JLWLOR PATRONAT, 13° INSTITUTO....: 0,C0
Rat Agente iVoS. 0,00 VALOR RITIDC INSTITUTO....ccvwwst 0,00
VALOR RETIDO IN S w e v e s § 32.626,42 VALOR AZATIMENTC INSTITUIO......: Q9,00
VALOR ABATIMENTC INSS.........: 2.629,03 JRLOR CISTEISC covsivsovmassowmest 0,00
Saldrio Familia....: 118,46 VALOR CIJSTEIC 13%........00aa0s H 0, LY
Salaric Maternidade: 2.449,57 STALOR APORTE v cviece s nadwssanonamest 0,00
VALOR APORTE 13%....ivsnvrcansaet 0,00

VALOR TOTAL INSS:.:cvicvacacss 3 105.583,00 VALOR TOTAL INSTITUTO : 0,C0
BASE DE CALCULO PARA FGTS..... 3 13.409, 36 VALOR PATRONAL FGTS.....coveeneet 1.072,75
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,C0

“JALOR DA TAXA JE ADMINISTRATIVA.: 0,00

TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,06 TOTAL £ CESCONTOS A ABATER. ... cei v vunnn s 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 474.209,6% TOTAL | DESCONTOS ATUAL. .. v tavvensannnnnal €8.561,85
FOYAL LIQUILO GERAL ATUAL. . ovvviorvnnenseaat 05.647,84

TOTAL VENC. AB:

- TOTAL DISC. ABATER...: 0,0C

TOTAL DE ESTATUTAI 30
TAL DE CONTR= 70
JTAL DE CELETI81A 4
TOTAL DE AGENTE POLITICO 1
TOTAL DE BOLSISTA 3
TOTAL DE FUNCIONARIOS 130
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA W -

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000) ( §

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, SALARIO AO SUBSIDIO, AO
PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ITARANA, PARA O EXERCICIO DE 2023.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam o0s arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagao orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patrimdnio publico a geragdo de despesa que nao atenda as condigbes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas requereu impacto orgamentario-financeiro referente a
concessao de 6,00% referente a concesséo de reajuste do vencimento base, salario
do subsidio, do provento e da pensio dos servidores publicos ativos, inativos e

pensionistas do poder executivo municipal de Itarana para 2023,

£€20¢/1 22000 oN Oxauy
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CONSIDERANDO gque conforme previsto no Inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal, o municipio podera adotar como indice de reajuste
anual o IPCA ou outro indice oficial estabelecido pelo governo federal ou pelo

proprio municipio, de acordo com sua capacidade financeira,

CONSIDERANDO que a Sumula Vinculante n°. 42 STF
nao permite a vinculagédo de indices federais de corregdo monetaria a reposigao de
vencimentos dos servidores municipais, e que a municipalidade sé deve conceder
reposicdo e/ou aumento de vencimentos, se os estudos demonstrarem capacidade
de pagamento e o devido enguadramento aos indices de gastos, sem proporcionar
risco de infringir a LRF, em virtude de qualguer mudanga no cenario econdmico-

financeiro do Pais, venha afetar diretamente os cofres do municipio,

CONSIDERANDO que o IPCA acumulado dos 12(doze)
ditimos meses, com data referéncia janeiro de 2022 até dezembro de 2022 apurado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) do Governo Federal foi de

5,79%, declaramos:

O presente relatérioc de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a
concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores
nropostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro saléario, adicional
de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, cuja previsao de despesa foi calculada com
base no atual quadro de servidores do municipic de ltarana, ndo sendo objeto do presente estudo, a
elevacéo do quadro de permanente de servidores municipais. As estimativas e projecoes constantes
do presente relatério, foram elaboradas com base nas projegdes e simuiagdes dos registros contabeis
da folha de pagamento encaminhada mensalmente pela geréncia de Recursos Humanos do

municipio de ltarana-ES, para contabilizag&o.

O célculo envolve o leventamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas ocupadas, com a concessao de reajuste do vencimento base, salario do subsidio,

do provento e da pens@o dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas do poder executivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

municipal de itarana para 2023 de 6,00%. Os cargos comissionados foram considerados
integralmente. O custo patronal para os cargos comissionados e contratados esta estimado em 22%
(Vinte e dois por cento), visto que ambos sao contribuintes obrigatérios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2023, estimamos que a concessao de
reajuste do vencimento base, salario do subsidio, do provento e da penséo dos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas do poder executivo municipal de
itarana de 6.00%, ira gerar um acréscimo anual de aproximadamente R$
1.147.602.16. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos

servidores municipais, conforme a seguir:

Previsdo Gasto ' >
. o Anual S/ Reajuste Frodisio oas 3
Descricio Folha 01-2023 wibil Anual Com S
sRyy Lo g (12gaesgs:r1/3 Reajuste 6,00% =
- Férias +139) i S
Folha PMI 771.736,09 10.264.090,00| 10.879.935,40 N
Encargos PMI 137.942,25 1.834.631,93| 1.944.709,84
Total PMI 01- - o
2023 909.678,34|  12.098.721,92 | 12.824.645,24
Folha FMS 456.521,73 6.071.739,01| 6.436.043,35
Encargos FMS 71.897,87 956.241,67 1.013.616,17
Total FMS 01- R e '
2023 528.419,60|  7.027.980,68|  7.449.659,52
TOTAL PM e FMS 1,438.097,94 19.126.702,60 | 20.274.304,76
Acréscimo em
RelagHio a Folha
Normal do Ano 1.147.602,16
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Em relagdo ao gasto com pessoal, em relagéo a 2018, o gasto total
com pessoai foi R$ 15.034.389,95, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
33.829.306,11, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,44% limite este inferior ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e inferior ao limite para
emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso
Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 16.208.171 ,52, que com
base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 36.118.430,67, gerou um indice de gasto com
pessoal de 44,88% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 16.896.068,71, que com
base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 36.884.913,53, gerou um indice de gasto com
pessoal de 45,81% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021, o gasto total com pessoal foi de R$ 15.909.885,67, que com
hase em uma receita corrente liquida de 2021 de R$ 44.436.148,96, gerou um indice de gasto com
pessoal de 35,80% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, gue é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022, apds o definitivo do exercicio, a receita corrente liquida teve
um crescimento significativo, atingindo o montante de R$ 53.111.612,40. No que se refere ao gasto
com pessoal, apuramos o montante de R$ 22.437.859,40, resultando em um percentual de 42,25%,
indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de
51,30%, e inferior ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram
em consideracdoc UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a concessdo de reajuste do
vencimento base, salario do subsidic, do provento e da pensdo dos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas do poder executivo municipal de itarana de
6,00%, sendo que os estudos de impacto orgamentario-financeiro foram projetados

com base na mesma quantidade de funcionarios existentes no més de janeiro de
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2023. Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo ndo somente 0 (
reajuste proposto, mas também o crescimento vegetativo da folha de pagamento
ocorrido nos ultimos exercicics, composto principalmente dos acréscimos gerados
pelos beneficios legais & pequenas oscilacdes gue ocorrem no quantitativo de
servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servicos ofertados pelo

municipio a populacao.

Para o ano de 2023, 2 estimativa é de que a receita atinja o montante
de R$ 55.767.193,02, que podera ser maior ou menor em fungéo do agravamento ou nao do cenario
acondmico, que apesar das previsdes dos economistas, € um cenarioc de grandes incertezas,
impondo aos gestores, extrema cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigacbes de
despesas de carater continuado, objetivando nao comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com
relagdo ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 24.931.733,12, resultando em um
percentual de 44,71%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que & de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

£202/1.2000 oN OXauy
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Para o exercicio de 2024, a estimativa & de que a receita cresga em
torno de 5.00%, caso o cenario econdmico ndc se agrave mais, atingindo o montante de R$
58.555.552 67 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$ 26.427.637,11, com
hase em um crescimento de 6,00%, resultando em um percentual de 45,13%, indice este, inferior o
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e inferior ao
limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de

48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2025, a estimativa é de que a receita cresga em
torno de 5.00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante de R$
61.483.330,30 e ¢ gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$ 28.013.295,34, com
base em um crescimento de 6,00%, resultando em um percentual de 45,56%, indice este, inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao
limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €& de

48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 58 da LRF, conforme demonstrado a seguir:
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29.052.891,21 15.034.389,95 48,23
36.118.430,67 16.208.171,52 44,88
36.884.913,53 16.896.068,71 45,81
44.436.148,96 15.909.885,67 35,80
53.111.612,40 22.437.859,40 42,25
55.767.193,02 24.931.733,12 44,71
58.555.552,67 26.427.637,11 45,13
61.483.330,30 28.013.295,34 45,56

Salientamos ainda que em todas as projegdes, consideramos uma
evolucdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo municipal, o
cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal n°. 101/2000, além de termos consideradc uma redug&o significativa no crescimento vegetativo
da folha de pagamento. O crescimento conservador da receita por nds projetado deve-se ao fato do
mercado ter projetado ainda, baixo crescimento do PIB, o que ratifica a previsdo de desaquecimento

da economia.

Ainda em relagéo a receita corrente liquida, ha de se considerar que,
por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, existem valores
significativos arrecadados pelo municipio que séo considerados na base de calculo da receita 2 n&o
podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso

financeiro para o municipio quitar as obrigagbes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal elaborada para
2023 e exercicios subsequentes, comportar a concesséo de reajuste do vencimento base, salario do
subsidio, do provento e da pens&o dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas do poder
executivo municipal de itarana de 6,00%, € de fundamental importancia que o gestor leve em
consideragac as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas
n3o poderdc ser utilizadas para quitagéo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre com 0s

recursos dos royalties, podendo comprometer a liquidez financeira do municipio.

Apesar do indice de gasto com pessoal projetado se enquadrar dentro
do limite legal estabelecido pela LRF, preocupa-nos a atual situagao econdmica-financeira do Pais,

podendo fazer com que o municipio néo receba as transferéncias de recursos nos montantes
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previstos na Lei Orcamentéria de 2023 conforme projetado, acarretando dificuldades financeiras para

honrar com 0s compromissos assumidos.

Com relacdo & previséo orgamentaria de dotagdo para gasto com
pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2023 prevé uma despesa total de gasto com pessoal em
montante suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal projetado para o exercicio,
podendo até mesmo abrir créditos adicionais suplementares com base na autorizagao contida na Lei
Orcamentaria Anual de 2023.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
nlurianual, podemos afirmar que a concessdo de reajuste do vencimento base,
salario do subsidio, do provento e da penséo dos servidores publicos ativos, inativos
e pensionistas do poder executivo municipal de itarana de 6,00%, nao ira
comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de ltarana/ES para os exercicios de 2023,
2024 e 2025 mesmo ndo se concretizando a meta prevista de arrecadacao de
2023.

ITARANA-ES, 09 de fevereiro de 2023.

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Portaria n°® 003/2021
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DECLARAGAO DE ADEQUACAOC ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragao e
Financas da Prefeitura Municipal de itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°® 101/2000, que a
concessdo de reajuste do vencimento base, salario do subsidio, do provento e da
pensao dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas do poder executivo
municipal de itarana de 6,00%, ndo ira comprometer a programagcéo fiscal prevista

no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, evitando o comprometimento das metas

fiscais estabelecidas.

Por outro lado, recomendamos ao gestor cautela nao
somente na contratacdo ou elevagdo do gasto com pessoal através de novas
contratagbes, como também na realizagdo de novas despesas a qualquer titulo,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2023, em respeito ao equilibrio
fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante

ao limite maximc de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF.

ITARANA-ES, 09 de fevereiro de 2023.

.0t E. - 100000412023
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ROSELENE MONTEIRO ZANETT!
Secretaria Municipal de Administragéo e Financas
Portaria n°® 003/2021 )
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - i

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragao e
Financas da Prefeitura Municipal de itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federa! Complementar n°® 101/2000, que a
concessdo de revisdo geral anual de 6,00%, a ser concedido para todos os
servidores municipais, ndo ird comprometer a programacao fiscal prevista no Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lel Orcamentéria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, evitando o comprometimento das metas

fiscais estabelecidas.

Por outro lado, recomendamos ao gestor cautela nao
somente na contratacdo ou elevagcado do gasto com pessoal através de novas
contratacdes, como também na realizagédo de novas despesas a qualquer titulo,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2023, em respeito ao equilibrio
fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante

ao limite méximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF.

ITARANA-ES, 09 de fevereiro de 2023.
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Assinado por ROSELENE MONTEIRO ZANETT!

674.426.687-04

Prefeitura Municipal de Itarana ;
09/02/2023 08:13:01 {

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragéo e Financas
Portaria n°® 003/2021
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/N

- P 1: 041964 y:
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Protocolar Proposicdo

Acdo Realizada: Proposigdo Protocolada
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo
Para: Gabinete do Presidente

Encaminho ao Gabinete do Exmo. Sr. Presidente para dar as devidas providéncias.

ltarana-ES, 15 de fevereiro de 2023.

o

Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 38003200380031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pliblicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Determino que seja efetuada a leitura do presente Projeto de Lei no expediente da
Sessao Ordinaria do dia 23/02/2023.

Itarana-ES, 15 de fevereiro 2023.

o

Edvan Piorotti d Qij iroz
Presidente d

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: 1) yem ) Qly Mg |

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 38003200380032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Assessoria Juridica

Lida a Proposicdo no Expediente da Sessdo Ordinaria do dia 23/02/2023.

Remeto a Assessoria Juridica para emissao de Parecer Juridico no prazo de 05 (cinco)
dias, nos termos do Paragrafo Unico do art. 117 do Regimento Interno.

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 38003200380033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

i
De: Assessoria Juridica

Para: Comissdo de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Financas, T.C. e Redagao

Segue o Projeto de Lei juntamente do Parecer Juridico em anexo.

ltarana-ES, 27 dtyreiro e 2023.

Cancelieri
Asséssor Juridico

Tramitado por: Claudio Cancelieri

Recebido por: ‘ ‘7
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA 5
ESTADO DO ESPIRITO SANTO :

PARECER JURIDICO

Processo N° 94/2013

Requerente: Executivo Municipal
Solicitante: Presidéncia Da Casa De Leis
Assunto: Reajuste Salarial

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei Complementar que nesta
Casa recebeu o n° 02/2023, que “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES", para
emissdo de Parecer Juridico com determinacao de prazo na forma do paragrafo unico
do art. 117 do Regimento Interno (Resolugao n° 124/2004).

Trata-se de uma das modalidades de Proposi¢ao (Projeto de Lei) elencada no art. 101
do Regimento Interno (RI).

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei Complementar n.°
02/2023, (i) Impacto Orgamentario e; (iii) Justificativa, nos termos do art. 104 da
Resolucéo n° 124, de 09 de dezembro de 2004 — Regimento Interno.

Conforme verifica-se a presente preposicdo nao se encontra elencadas dentre as
excecbes previstas no “caput” do art. 117 do Regimento Interno, sendo assim, por forga
regimental, necessario a emissao de parecer juridico dentro do prazo determinado pelo
Presidente desta casa de Leis.

Desta forma, veio a esta Assessoria, para ser submetido ao crivo juridico, o projeto de
lei supra referenciado.

E o que basta relatar. Passo a opinar.

Antes de adentrar ao mérito, verifico que a matéria é de competéncia do Senhor Prefeito
nesta proposi¢ao, nos termos da Alinea ‘b” do §1° do art. 63 da Lei Organica Municipal
n° 676/2002. Desta forma, nao foram detectados vicios de competéncia ou iniciativa.

No mérito, os dispositivos da propositura em questao, em linhas gerais, estao de acordo
com o ordenamento juridico. Do que se depreende da proposta, pretende o Poder
Executivo o reajuste salarial dos servidores do magistério publico municipal, abrangendo
servidores de carreira, funcionarios admitidos mediante contrato por tempo determinado,
profissionais em cargo de comissao e celetistas, o que ndo encontra qualquer obice legal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988 dispoe, em seu artigo 37,
inciso X que:

Art. 37. A administraco publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

()

X - a remuneracéo dos servidores publicos e 0 subsidio de que trata
o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assequrada
revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998). -
destacamos.

Desta forma, alerto que a reajuste salarial somente € possivel mediante lei especifica.

Prosseguindo, a Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) contempla condicionantes para as criagbes de agdes que acarretem aumento de
despesas, conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei, sendo vejamos:

Art. 16. A criacéo, expanséao ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacéo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, néo sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposicoes.

§ 2:A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas. - destacamos.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucao
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1:Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos sequintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao
permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majorag&o ou criag&o de tributo ou contribuig&o.

§ 42 A comprovagéo referida no § 20, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 20, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar. - g. n.

Neste sentido o Impacto Financeiro e Orgamentario com a respectiva Declaragao anexa
ao presente Projeta de Lei buscou satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo
16, nao devendo se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigéncia constante
do supracitado artigo 17.

Portanto, ao meu ver, ndo ha qualquer 6bice legal ao projeto, a readequacao é factivel,
podendo seguir.

O presente PL veio devidamente acompanhado de seu impacto orcamentario e
financeiro. Contudo, considerando que existem assuntos essencialmente contabeis no
Projeto, em caso de duvida dos vereadores nesse aspecto, recomendo que busquem
esclarecimento junto ao departamento de contabilidade da Camara Municipal de
Itarana/ES.

Impende salientar que a emiss&o de parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa nao
substitui o parecer das Comissdes desta Casa, porquanto estas sdo compostas pelos
representantes eleitos e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento. 7
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Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nao tem forga vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou nio pelos membros desta Casa,
servindo apenas como norte para o voto dos Edis.

DIANTE DO EXPOSTO, ndo havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado,
OPINO pela tramitagdo e encaminhamento da presente preposicdo as Comissoes
competentes para os pareceres técnicos.

Por fim, advirto ao Senhor presidente, que o presente projeto deve ocorrer duas
discussao, bem como, necessita de voto favoravel da maioria absoluta (Exige-se que se
obtenha, 05 (cinco) votos favoraveis, ou seja, metade da totalidade da Camara, mais a
fracdo para complementar o nimero inteiro dos membros para aprovagao), nos ternos
do art. 169 e art. 184 do RI (Resolugao n° 124/2004), e inciso Il e V, §1° do art. 58 da
Lei Organica Municipal (Lei n° 676/2002).

E o parecer, S. M. J

Itarana/ES, 27 de fevereiro de 2023.

OAB/ES n° 19.217
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Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissdo de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Financas, T.C. e Redagao

Para: Gabinete do Presidente

Segue Parecer do Projeto de Lei e Parecer da Emenda Modificativa n® 001/2023, de
autoria desta Presidéncia, conforme anexo.

ltarana-ES, 6 de margo de 2023.
irb Rl
arlos Roberto Agner

Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: ] . ,em _OC/7 VY 730D
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA.
DECORO PARLAMENTAR. ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS
E REDACAO. REALIZADA EM 03 DE MARCO 2023.

ATA

Aos 03 (trés) dias do més de margo de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 11h15min, na
Sala das Comissdes, reuniram-se os membros da Comiss@o de Constitui¢do, Justica.
Etica, Decoro Parlamentar, Or¢amento, Finangas. Tomada de Contas e Redagdo, sob a
Presidéncia do Vereador Carlos Roberto Agner — PMN. O Senhor Presidente iniciou com
a chamada dos demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente. além
do Presidente, a Vereadora Ilza Jastrow Arnholz — PTB e o Vereador Odair Domingos
Pinto dos Santos — PSB. Havendo quorum, o Senhor Presidente deu por aberto 0s
trabalhos desta reuniio e comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei
Complementar 2/2023. de autoria do Poder Executivo. O Senhor Presidente avocou para
si a relatoria do referido Projeto e, em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade
do Projeto e prosseguimento do tramite legal. Apos ser discutido o Projeto com os demais
membros da Comissdo, este assinalou a analise de todos os Membros para manifesta¢ao,
apos. recomendando a remessa do Projeto ao Plenario para Discussdo e Votagao. estando
apto para a inclusdo do mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu
/,/L/géi/z,,/ 7 /S (Carlos Roberto Agner - PMN), Presidente da Comissdo, lavrei a
presente Ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada na forma regimental.

(X

CARLOS ROBERTO 'AGNER - PMN
PRESIDENTE e RELATOR

ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB
Membro

Wb Lenagppr oh So s
ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO}’ARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo Projeto de Lei Complementar. de autoria do
Poder Executivo, que “Concede reajuste ao vencimento base dos Servidores do Magistério
Publico Municipal de Itarana/ES™. que recebeu nesta casa o n® 2/2023.

Destarte, evidencia-se que o professor deve e merece ser valorizado, sendo assim. a
concessio do reajuste fica condicionado a questdes or¢amentario-financeiras, como
arrecadaco de receitas e os limites legais da despesa com pessoal.

O referido Projeto encontra-se de acordo com o ordenamento juridico. ndo
encontrando-se 6bice legal, conforme dispde o inciso x. do art. 37 da CF/88. bem como Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A seguir passo a emitir o seguinte:
PARECER

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade, os gastos com pessoal, referidos no
presente Projeto de Lei Complementar, estdo de acordo com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Plano Plurianual, Lei Or¢amentaria vigente, de acordo com a Constituig@o
Federal e Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade, bem como apresentando
a Estimativa do Impacto-Orgamentario Financeiro, razao de sua constitucionalidade.

E o relatorio.

= Sala das Comissoes. 03 de fevereiro de 2023.

é/ UAKY ']& v/, Mo~
ARLOS ROBERTO AGNER - PMN
Presidente € Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer do Douto Relator e recomendamos, também, ao Plendrio a
discussio e votagdo do Projeto de Lei Complementar 2/2023, de autoria do Poder Executivo.

Sala das Comissdes, 03 de fevereiro de 2023.

(el

ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB
Membro ,‘ |
OngI}{i DOMfl\JlGOg PINTO DOS SANTOS - PSB
Membro

<
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s

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica. Ftica, Decoro
Parlamentar, Orcamento, Finangas, Tomada de Contas ¢ Redagao.

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN, Presidente desta Casa de Leis a que esta
subscreve, no uso das atribuicdes legais. respeitosamente, venho a presenga da Presidéncia desta
Comissdo, respeitosamente apresentar a seguinte Emenda ao Projeto de Lei Complementar n®
2/2023, de autoria do Poder Executivo.

EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2023
| — D4 nova redagio ao Paragrafo nico do art. 3° do referido Projeto de Lei:

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o caput do art. 1° - retroagird, inclusive os efeitos
financeiros a fevereiro de 2023. (N.R.)

JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente, que, além de valorizar os servidores publicos, os quais contribuem
ao desenvolvimento e crescimentq do nosso Municipio, o reajuste retroagindo a fevereiro de 2023,

amenizara as perdas salariais.

Sala das Sessoes, 03 de érgo de 2023.
a

EDVAN PIOROTTI DE QUEI
VEREADOR - PMN

RECEBI E
03 7/ %? /.aong

-

Lais Becali
Assistente Legislativo
€ Administrativo
CMI-ES
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO.

RELATORIO

Diante das formalidades do Regimento Interno, baixa a esta Comissio para andlise a
Emenda Modificativa n® 001/2023, de autoria do Vereador Edvan Piorotti de Queiroz - PMN.

A Emenda apresentada atende aos dispostos legais do Regimento Interno desta Casa.
razdo pela legalidade. Em analise aos dispositivos Constitucionais. de igual forma. a Emenda
também encontra abrigo na legislagdo que trata da matéria.

E o relatorio.

A seguir, emitimos o seguinte:

PARECER

Diante da anélise da Emenda. ndo havendo qualquer ilegalidade. recomendamos a
remessa ao Plendrio para Discussdo ¢ Votagao.

Sala das Sessdes, 03 de margo de 2023.

N A i
- /]
RLOS ROBERTO AGNER - PMN
PRESI TE E RELATOR
ILZ ROW ARNHOLZ - PTB
Me b,ro '(_'

;(., /)"/‘ O }’/ (( s S s
ST AN ) A~ R e

O%[AéfR BOMINGOS PINTO DOS SANTOS - PSB
MEMBRO
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Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente

Para: Plenario

Inclui-se a presente proposi¢do na Ordem do dia da Sessdo Ordinaria do dia

08/03/2023.
Itarana-ES, 6 de margo de ?023.
Edvan Piorotti/de Queiro
Presidente da Car )
Tramitado por: Lais Becali
Recebido por: hontos da Silva BiNde em (b J ¢ S 1 A0L3 .

: ) parlamentar
port. N° 017 de 02¢0’7/2018
CMI - ES
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA e Administrativo
ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMI-ES

ORDEM DO DIA DA 50* SESSAO ORDINARIA DO DIA 08 DE MARCO DE 2023 e

(50" (QUINQUAGESIMA) SESSAO ORDINARIA DA 14° LEGISLATURA)

“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024” Shlle

A edeta

-; o
UNICA DISCUSSAO E VOTAC;\O DO PROJETO DE LEI N° 3/2023, DE AUTORIA DO PODER L

EXECUTIVO, QUE “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.120/2014
QUE DEFINE OS PERIMETROS URBANOS DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” (PROJETO DE LEI N° 3/2023 — PROTOCOLO N° 54/2023 — PROCESSO N°
54/2023 DE 30/01/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 4/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS, QUE “DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA, A ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DE SANTA HELENA — ASSOCIACAO DE
SANTA HELENA.” (PROJETO DE LEI N° 4/2023 — PROTOCOLO N° 75/2023 — PROCESSO N°
75/2023 DE 06/02/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 6/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALARIO, AO SUBSIDIO,
AO PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
(PROJETO DE LEI N° 6/2023 - PROTOCOLO N° 93/2023 — PROCESSO N° 93/2023 DE 15/02/2023).

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2023. DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “ACRESCENTA OS §§ 5° 6° E 7° AO ART. 56 DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°001/2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE ITARANA/ES.” (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2023 - PROTOCOLO
N° 44/2023 — PROCESSO N° 44/2023 DE 26/01/2023).

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2023, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES.” (PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 2/2023 — PROTOCOLO N° 94/2023 — PROCESSO N° 94/2023 DE 15/02/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DA EMENDA MODIFICATIVA N°001/2023 AO PROJETO DE LEI
N° 6/2023. DE AUTORIA DA PRESIDENCIA, QUE “DA NOVA REDACAO AO PARAGRAFO UNICO
DO ART. 3° DO REFERIDO PROJETO DE LEL” (EMENDA RECEBIDA NA SECRETARIA EM
03/03/2023).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DA EMENDA MODIFICATIVA N°001/2023 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 2/2023, DE AUTORIA DA PRESIDENCIA, QUE * ‘DA NOVA REDACAO AO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 3° DO REFERIDO PROJETO DE LEL” (EMENDA RECEBIDA NA
SECRETARIA EM 03/03/2023).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, 06 DE MARCO DE 2023

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ P N
PRESIDENTE /N .
[ ——
Rua Pa hQaI Marquez, nJS/{'?/ntro Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: se;cretarla@camaraﬂarana.es.gov.br

Tel.: (27) 3720-1404
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO.

RELATORIO

Diante das formalidades do Regimento Interno, apds a aprovagdo pelo Plenario da
Emenda Modificativa n° 001/2023, conforme segue no Projeto, baixa a esta Comissdo para
analise, o Projeto de Lei Complementar n° 2/2023, de autoria do Poder Executivo, juntamente
com a Emenda apresentada pelo Vereador Edvan Piorotti de Queiroz — PMN.

O Projeto em aprego com a Emenda aprovada, atende aos dispostos legais do Regimento
Interno desta Casa, razdo pela legalidade.

Em andlise aos dispositivos Constitucionais. de igual forma. o Projeto com a Emenda
também encontra abrigo nas legislagdes que tratam da matéria.

E o relatorio.
A seguir, passamos a emitir o seguinte:
PARECER

Diante do exposto, ndo havendo qualquer ilegalidade no Projeto e na Emenda apresentada
e aprovada, recomendamos a remessa ao Plendrio para Discussdo e Votagao.

E o relatorio.

n‘ Sala das Sessoes 08 de margo de 2023.

os BERTO / NER - PMN
Presidente e Relator

ILZA @%ow ARNHOLZ - PTB

Membro
/

(A 1O~V Z& i %‘
OG)/;\;RLDONfING SPI ﬁos SANf S PSB
Membro
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VOTACAO
500 SESSAO ORDINARIA DA 14' LEGISLATURA — DIA 08/03/2023

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB.
CARLOS ROBERTO AGNER — PMN, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN. FRANCISCO MARTINELLI
BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. 1LZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO KUSTER — AVANTE. ODAIR
DOMINGOS PINTO DOS SANTOS ~ PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB.

AUSENTE: XXXXXXX
MATERIA:

1 — PROJETO DE LEI N° 3/2023. DE 30 DE JANEIRO DE 2023. DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE “DISPOE
SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.120/2014 QUE DEFINE OS PERIMETROS URBANOS DO
MUNICIPIO DE ITARANA/ES. I DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N* 54/2023 — PROCESSO N° 54/2023
DE 30/01/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - NOVE VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS - PSDB. CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI —
REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS
SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTAGAO - 2/3 (DOIS TERGOS).
EXIGE-SE QUE SE OBTENHA 06 (SEIS) VOTOS FAVORAVEIS. NOS TERMOS DO INCISO V. DO ART. 168 E ART. 184
DO RI (RESOLUCAO N° 124/2004). E ALINEA “A™, DO INCISO L. §2°. DO ART. 58. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI
N° 676/2002)

2 _ PROJETO DE LEI N° 4/2023. DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023. DE AUTORIA DO VEREADOR FRANCISCO
MARTINELLI BERGAMASCHI - REPUBLICANOS, QUE "DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA. A ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES RURAIS DE SANTA HELENA - ASSOCIACAO SANTA HELENA.” (PROTOCOLO N° 75/2023 -

PROCESSO N° 75/2023 DE 06/02/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ
_ PTB. MARIO KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA SIMPLES. EXIGE-SE QUE OBTENHA. DE VOTOS. O NUMERO
INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS MEMBROS PARA A APROVACAO. NOS TERMOS DO INCISO V. DO ART.168 E
ART. 184 DO RI (RESOLUCAQ N° 124/2004). E ART. 58. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

3 _ PROJETO DE LEI N° 6/2023. DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE
“CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE. AO SALARIO. AO SUBSIDIO. AO PROVENTO E A PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS. INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITARANA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 93/2023 — PROCESSO N° 93/2023 DE 15/02/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ
_ PTB. MARIO KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JU R SOBREIRO
KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA, EXIGE-SE QUE OBTENHA 05 (GINCO) VOTOS
FAVORAVEIS. OU SEJA. METADE DA TOTALIDADE DA CAMARA. MAIS A FRACAO PARA COMDEEMENTAR O

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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NUMERO INTEIRO DOS MEMBROS PARA APROVACAO. NOS TERMOS DO INCISO T E 1. DO ART.168 E ART. 184 DO
RI(RESOLUCAO N° 124/2004). E INCISO 111 E V. §1° DO ART. 58. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N® 676/2002).

4 — EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2023. DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. QUE "DA NOVA REDACAO AO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 3° DO REFERIDO PROJETO DI LEL™ (RECEBIDO NA SECRETARIA EM 03/03/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB.
QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA SIMPLES. EXIGE-SE QUE OBTENHA. DE VOTOS. O NUMERO INTEIRO
SUPERIOR A METADE DOS MEMBROS PARA A APROVACAO. NOS TERMOS DO ART. 184 DO RI (RESOLUGCAO N°
124/2004). E ART. 58. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEIN® 676/2002).

5 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 12023, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO. QUE "ACRESCENTA 08 §§ 5% 6" L 7" AO ART. 56 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N 001/2008.
QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO. DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES.” (PROTOCOLO N° 44/2023 — PROCESSO N° 44/2023 DE
26/01/2023).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ
— PTB. MARIO KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA. EXIGE-SE QUE OBTENHA 035 (CINCO) VOTOS
FAVORAVEIS. OU SEJA. METADE DA TOTALIDADE DA CAMARA, MAIS A FRACAO PARA COMPLEMENTAR O
NUMERO INTEIRO DOS MEMBROS PARA APROVACAO. NOS TERMOS DO ART.168 E ART. 184 DO RI (RESOLUCAO
N° 124/2004). E INCISO 111, §1°. DO ART. 38. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N° 676/2002).

6 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2023, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023. DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITARANA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” (PROTOCOLO N° 94/2023 - PROCESSO N’ 94/2023
DE 15/02/2023).

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS
ROBERTO AGNER — PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ
_ PTB. MARIO KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO
KRAUZE — PTB. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA. EXIGE-SE QUE OBTENHA 05 (CINCO) VOTOS
FAVORAVEIS. OU SEJA. METADE DA TOTALIDADE DA CAMARA. MAIS A FRACAO PARA COMPLEMENTAR O
NUMERO INTEIRO DOS MEMBROS PARA APROVACAO. NOS TERMOS DO ART.168 E ART. 184 DO RI (RESOLUGCAO
N° 124/2004). E INCISO I E V. §1°. DO ART. 58. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N® 676/2002).

7 _ EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2023. DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. QUE “DA NOVA REDACAO AO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 3° DO REFERIDO PROJETO DE LEL™ (RECEBIDO NA SECRETARIA EM 03/03/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS BERTO AGNER —
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZA — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIR (RAUZE — PTB.
QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA SIMPLES. EXIGE-SE QUE OBTENHA, DE VOTOS. ERO INTEIRO

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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SUPERIOR A METADE DOS MEMBROS PARA A APROVACAO. NOS TERMOS DO ART. 184 DO RI (RESOLUCAO N°
124/2004). E ART. 58. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI'N® 676/2002).

8 — REQUERIMENTO N° 3/2023. DE AUTORIA DO VEREADOR BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN.
(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 113/2023 - PROCESSO N° 113/2023 DE 28/02/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
_ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB
— ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 ~CAPUT™ DA LOM. ART. 168 E 184 "CAPUT”
DO RI).

9 — REQUERIMENTO N° 4/2023. DE AUTORIA DO VEREADOR BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN.
(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 114/2023 - PROCESSO N* 114/2023 DE 28/02/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
_ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS ROBERTO AGNER —
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB
— ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 "CAPUT™ DA LOM. ART. 168 E 184 "CAPUT"
DO RI).

10 — REQUERIMENTO N° 5/2023. DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N°
144/2023 — PROCESSO N’ 144/2023 DE 08/03/2023).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE - OITO VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
_ BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN. BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB. CARLOS ROBERTO AGNER -
PMN. FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS. ILZA JASTROW ARNHOLZ — PTB. MARIO
KUSTER — AVANTE. ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB
— ABSTENCAO DO PRESIDENTE. QUORUM MAIORIA SIMPLES - EXIGE QUE SE OBTENHA DE VOTOS O PRIMEIRO
NUMERO INTEIRO SUPERIOR A METADE DOS PRESENTES (ART. 58 "CAPUT” DA LOM. ART. 168 L 184 "CAPUT™
DO RI).

SALA DAS SESSOES. 08 DE MA

¢O DE 2023.

EDVAN PIOROTTI DE
PRESIDENTE DA CMI/

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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Assistente Legislativo
. e Administrativo
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA CMI-ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ORDEM DO DIA DA 13* SESSAO EXTRAORDINARIA DO DIA 09 DE MARCO DE 2023 K G /1
(13* (DEC]MA TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DA 14° LEGISLATURA) .
“MANDATO DE 01/01/2021 A 31/12/2024” L/

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2023, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES.”, JUNTAMENTE COM A
EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2023, DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. (PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 2/2023 — PROTOCOLO N° 94/2023 — PROCESSO N° 94/2023 DE 15/02/2023).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANW/ES, 08 DE MARGCO DE 2023.

PRESIDENTE

Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, ltarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 3720-1404




18 - 04 - 1964 P
(IZ :

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VOTACAO
13" SESSAO EXTRAORDINARIA DA 14* LEGISLATURA — DIA 09/03/2023

VEREADORES PRESENTES: BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS
_ PSDB. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ - PMN, FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI -
REPUBLICANOS, MARIO KUSTER — AVANTE., ODAIR DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E
WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE - PTB.

AUSENTE: CARLOS ROBERTO AGNER — PMN e ILZA JASTROW ARNHOLZ - PTB.
MATERIA:

1 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITARANA/ES.” (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2023 — PROTOCOLO N°
94/2023 — PROCESSO N° 94/2023 DE 15/02/2023).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTAGAO POR UNANIMIDADE — SEIS VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) BRAZ SIMAO BALDOTTO FILHO — PMN, BRUNELLA COLOMBO SANTOS — PSDB.
FRANCISCO MARTINELLI BERGAMASCHI — REPUBLICANOS, MARIO KUSTER - AVANTE, ODAIR
DOMINGOS PINTO DOS SANTOS — PSB E WARLEY JUNIOR SOBREIRO KRAUZE — PTB. QUORUM DE
VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA, EXIGE-SE QUE OBTENHA 05 (CINCO) VOTOS FAVORAVEIS, OU
SEJA, METADE DA TOTALIDADE DA CAMARA, MAIS A FRACAO PARA COMPLEMENTAR O NUMERO
INTEIRO DOS MEMBROS PARA APROVACAO, NOS TERMOS DO ART.168 E ART. 184 DO RI
(RESOLUCAO N° 124/2004), E INCISO 11 E V., §1°, DO ART. 58, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LET N°
676/2002).

SALA DAS SESSOES. 09 DE |

EDVAN PIOROTTI DE Q
PRESIDENTE DA CMI/ES

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n® 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 3720-1404, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Secretaria

Considerando que a Proposigdo foi aprovada juntamente com a Emenda Modificativa n°
001/2023, de autoria da Presidéncia, remeto a Secretaria para providéncias e
encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Prefeito para Sangao.

Itarana-ES, 9 de marco de 202

Tramit ~Alciana dos Santos da Silva Binda

N\
‘ l)\ [ 1)
Recebido por: L , em OO0y 0379027,

Autenticar documento em http:/www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 38003600300034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA y
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ff

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2023.

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO
BASE DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES.

A Camara Municipal de Itarana. Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

Art. 1° Fica concedido reajuste no percentual de 6,00% (seis por cento) sobre o vencimento base dos
servidores de Carreira do Magistério Piblico Municipal, regulados pela Lei Complementar n® 002. de
28 de marco de 2008.

§1° Apos a aplicacdo do reajuste estabelecido no caput, os vencimentos cujos valores ficarem inferiores
ao do salario-minimo vigente, serdo a este equiparados.

§2° O reajuste sera adimplido no seu percentual total de 6.00% (seis por cento). no més de publicacdo
desta Lei.

Art. 2° O reajuste de que trata o caput do artigo 1° ¢ extensivo a remuneragdo dos profissionais do
Magistério Publico Municipal admitidos mediante contrato por tempo determinado. nos termos do art.
37. 1X, da Constitui¢io Federal, aos profissionais em cargo em comissdo. nos moldes da Lei
Complementar n® 33/2019 e ao salario dos celetista, contratados sob o regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT).

Art. 3° Os recursos orcamentarios para a cobertura da presente despesa advirdo da dotagdo orcamentaria
especifica constante de cada orcamento vigente.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o caput do artigo 1° - retroagira, inclusive os efeitos
financeiros a fevereiro de 2023.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Itarana/ES, 09 de margo de 2023.

\
—td

QUEIROZ

Rua Pasc;ho Marquez, n° 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29 620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404

EDVAN PIOROTTI D
Presidente da CMI/ES
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OF/GP/CMI-ES/N° 075/2023
Itarana/ES, 09 de margo de 2023.

Exmo. Sr.
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

‘issunto: Autégrafo do Projeto de Lei Complementar n°® 2/2023. J

Senhor Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme Art. 35, XVI
e XXVII, “b” do Regimento Interno, o autégrafo do Projeto de Lei Complementar n°® 2/2023,
que “Concede reajuste ao vencimento base dos Servidores do Magistério Publico Mu-
nicipal de Itarana/ES.”, de autoria desse Executivo, aprovado em primeira votagéo na Ses-
sAo Ordinaria do dia 08/03/2023, e aprovado em segunda votagao na Sessao Extraordinaria
do dia 08/03/2023.

Sem mais para o momento, na oportunidade renovo 0s protestos de elevada estima e con-
sideracao.

Atenciosamente.

EDVAN PIOROTYTI DE QU

Presidente da CMNE
\\,_

Rua Paschoal Marquez, n? 75, Centro, |tarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br — Tel.: 3720-1404
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria

Para: Gabinete do Presidente

Encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 075/2023 o Autdgrafo do Projeto de
Lei Complementar n® 2/2023.

Itarana-ES, 9 de margo de 2023.
)

Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: /_/ T~ , em ()Q 10211013,

B3 Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
A com o identificador 38003700300033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n*®
LA 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

IT:
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CAMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete do Presidente C.M.I. - ES

Para: Secretaria Ne_ 0

DESPACHO

Considerando que ja foi encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 075/2023 o
Autografo do Projeto de Lei Complementar no 2/2023.

Aguarde posicionamento do Executivo.

Por fim, ndo restando diligéncias pendentes, arquive-se com as cautelas de praxe.

ltarana-ES, 9 de margo de|2023.

Edvan Piorotti de Q
Presidente da

Tramitado por: Lais Becali

, em OG 032,

Recebido por:

Autenticar documento em http://www3.camaraitarana.es.govbr/autenticidade
com o identificador 38003700340032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo )1"/9)
Poder Executivo ( / . 5"‘/
Gabinete do Prefeito
OF.PMI/GP/N°064/2023 Itarana/ES 10 de margo de 2023.
Excelentissimo Senhor CM.L -ES
Vereador EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ 54
DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana N°
Camara Municipal de Itarana @
ltarana/ES.

Assunto: Leis sancionadas

Senhor Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo
descritas:

> LEIN°1.464/2023

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 1.120/2014,
QUE DEFINE OS PERIMETROS URBANOS DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

> LEIN®1.465/2023

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALARIO, AO SUBSIDIO,
AO PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS
E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

» LEIN°1.466/2023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, A ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS
DE SANTA HELENA — ASSOCIACAO DE SANTA HELENA.

» LEI COMPLEMENTAR N° 044/2023

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANAJ/ES.

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65— Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900
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Estado do Espirito Santo 2R . )
Poder Executivo '

Gabinete do Prefeito

‘%
S

» LEI COMPLEMENTAR N° 045/2023

ACRESCENTA OS §§ 5°, 6° E 7° AO ART. 56 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 001/2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS MUNICIPAIS DO

MUNICIPIO DE ITARANAJES.

Atenciosamente.

o
;
L

VANDER PATRICIO
Prefeito Mupjici

Dua Eliac Ectevdo Colnago ne 65— Centro —Itarana = ES Tel. 27 3720-4900
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CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO
BASE DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ITARANAIJES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste no percentual de 6,00% (seis por cento) sobre o
vencimento base dos servidores de Carreira do Magistério Publico Municipal,
regulados pela Lei Complementar n° 002, de 28 de margo de 2008.

§1° Apos a aplicagéo do reajuste estabelecido no caput, 0s vencimentos cujos valores
ficarem inferiores ao do salario-minimo vigente, serdo a este equiparados.

§2° O reajuste sera adimplido no seu percentual total de 6,00% (seis por cento), no
més de publicagao desta Lei.

Art. 2° O reajuste de que trata o caput do artigo 1° & extensivo a remuneragao dos
profissionais do Magistério PUblico Municipal admitidos mediante contrato por tempo
determinado, nos termos do art. 37, 1X, da Constituicao Federal, aos profissionais em
cargo em comissao, nos moldes da Lei Complementar n° 33/2019 e ao salario dos
celetista, contratados sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 3° Os recursos orcamentarios para a cobertura da presente despesa advirao da
dotacéo orgamentaria especifica constante de cada orcamento vigente.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o caput do artigo 1° - retroagira, inclusive
os efeitos financeiros a fevereiro de 2023.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. C.M.I. - ES\
Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario. N°_;l§__ :
A ‘
= =X

N
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PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

C.M.I. - ES

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 09 de margo de 2023. N°. 5:)

VANDER z:lClO

Prefeito Municipal

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI

Secretaria Municipal de Administracao e Financas

Buia Flias Fstevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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Processo: 94/2023 - PLC 2/2023

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Arquivar
Préxima Fase: Arquivado (LEG)

De: Secretaria

Para: Secretaria

Processo arquivado.

ltarana-ES, 17.de marco de 2023.

¢ Becali
Assistente Legislativo e Administrativo

Tramitado por: Lais Becali

cem 1303 /2025

Recebido por:
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