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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

Ao Excelentissimo Senhor : ) . s
ARNALDO MARTINS Protocolo da Fis L& sob N'—L%
Presidente da Camara de Vereadores Em—!-i-—de—ﬁudqg&“ 20
De ltarana/ES ‘,L'

Jaudete de Lind Mala

Assistente Legislativo
Senhor Presidente e demais Edis Administratwe CMI/ES

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, os projetos de lei
abaixo descritos.

Em tempo, solicitamos que os presentes Projetos de Leis sejam apreciados por
esta Augusta Casa de Leis em carater de urgéncia e que sejam postos em
votacdo na proxima sessdo para que os servidores possam receber o reajuste
ja no pagamento do més de junho.

Considerando que o Projeto de Lei Complementar encaminhado necessita de
duas sessoes para ser votado e aprovado;

Em tempo, solicitamos que o Projeto de Lei complementar seja apreciado por
esta Augusta Casa de Leis e que seja convocada sessado extraordinaria para
andlise e votagdo do projeto de Lei de Complementar.

+« CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALARIO, AO
SUBSIDIO, AO PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

e CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANAJES.

Atenciosamente.

AD?A'R SCHNEIDER

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo —_——

Poder Executivo

Itarana/ES, 11 de junho de 2019.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne @@/3#(4014

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itarana/ES,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar para apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa o
anexo Projeto de Lei que dispée sobre a concessio de reajuste sobre o vencimento
base dos servidores de Carreira do Magistério Pablico Municipal, regulados pela Lei
Complementar n° 002, de 28 de margo de 2008.

%Q O reajuste, ndo obstante a acentuada crise financeira, justifica-se pela corroséo

salarial em decorréncia da inflagdo, o que compromete seu poder de compra; busca-
se, assim, amenizar as perdas salariais, além de premiar os valorosos servidores do
Magistério Publico Municipal.

Os gastos com o pessoal, referidos no presente Projeto de Lei, estdo de acordo com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria vigente, bem
como aos ditames da Constituicido Federal .de 1988 e da Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme minuciosa Estimativa do Impacto
Orgcamentario-Financeiro que acompanha este Projeto de Lei. '

O atual quadro financeiro vivenciado pelo pais, marcado pela acentuada queda de
receitas e sem perspectiva de crescimento do PIB, agravado pela crise politica e ética
de nossas instituicbes, exige extrema cautela e muita prudéncia por parte dos gestores
publicos, os quais devem obediéncia aos limites de despesas com pessoal, sob pena
de, ndo raro, cairem nas teias das rigorosas medidas de cortes e contengbes de
despesas sobre a folha de pessoal estampadas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal, com vistas ao retorno a situagdo de normalidade; dentre as
quais, destacamos, como medida extrema, a exoneracdo de servidores, inclusive, os
estaveis.

O Executivo Municipal consciente da grave situagdo de pecunia pela qual atravessa a
totalidades dos municipios, tem langado mao de uma politica austera de contengéo de
despesas, para que ndo haja atraso ou comprometimento em honrar a folha de
pagamento de pessoal.

&
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Ndo é ocioso deixar registrado que nos ultimos anos o Municipio tem observado
sensivel reducdo das receitas transferidas pela Unido e Estado destinadas a
Educag¢do, mormente os recursos provenientes do FUNDEB e do MDE, o que tem
dificultado a valorizagdo da carreira destes profissionais de impar relevancia para a
sociedade.

Para se ter uma ideia da gravidade da situag@o, para o ano de 2018, o Executivo
aplicou 80,53% dos recursos do FUNDEB unicamente com o pagamento da folha do
Magistério Publico Municipal. Para o ano de 2019, a previsao é de que o gasto atinja
90% de todos os recursos recebidos do FUNDEB. Disso resulta praticamente a
inexisténcia de recursos para serem investidos em outras areas da educagao, como
melhoria na merenda escolar, reforma de escolas e aquisicdo de equipamentos e
materiais de expediente.

O professor deve e merece ser valorizado, fato incontroverso e indene de duvidas, no
entanto, a concessdo de reajuste fica condicionado a questées orgamentario-
financeiras, como a arrecadagdo de receitas e os limites legais de despesa com
pessoal..

Neste contexto, ndo obstante as dificuldades e desafios de toda a sorte, o Poder
Executivo Municipal ndo mediu esforcos no sentido de viabilizar a concessao de
reajuste a seus valorosos servidores do Magistério Pablico Municipal, os quais, no
exercicio da nobilissima fungdo de lecionar e ensinar, tanto engrandecem e
contribuem para a educagéo de nossas criangas e jovens.

Pelo exposto, encaminhamos o presente projeto de lei e contamos com a sua
aprovacao por esta edilidade, visando efetuar o reajuste salarial, concedendo aos
servidores de carreira do Magistério Publico Municipal o reajuste de 4,00% (quatro por
cento), com o escopo de atenuar as perdas salariais.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, os nossos protestos
de elevada estima e distinta consideracao.

Subscreve.
Atenciosamente,

ADE%AR SCHNEIDER

Prefeito Municipal

Rua Elias Estevao Colnago n2 65 —Centro —Itarana—ES Tel. 27 3720-4900
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__CONCEDE _ REAJUSTE _ AO

~ VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
e DEITARANAIES, 5700 i 555

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA;: Estado‘do [Esplrlto Santo, fago saber que a
Camara Municipal de Itarana, usando das,,a_tr_lbwgoe_s que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, aprovou e eu sanciono a seguinte Léi:

Art. 1° Fica concedido. reajuste no ‘percentual de 4, 00% (quatro-.por: cento) sobre o

vencimento base dos servidorés “de "Carreira do Magistério Publico Munlmpal
s 'v»regulados pela Lei Complementar.n®.002,.de.28.de-margo-de-2008. --

. ':Paragrafo linico. Apos @ aplicacao do Tesjliste estabelecido no caput, os vencimentos

cujos Vvalores flcarem“lnferlores K- do salarlo Tinimo” vngente ‘'serdo a este
equiparados. - e A

Art. 2° O reajuste de que trata o caput do artlgo 1° é extenswo a remuneragao dos
profissionais do Magistério. PUblico. Mun10|pal admitidos rédidrite contrato” ‘por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e ao salario dos
celetista, Contrat?.99§,§9b,O,_r.e_g.imgdgA.Q‘o_n.sqli.dagéo,.das.‘ Leis.do Trabalho.(CLT).

UL IO TRk
Art. 3° Os recursos orcamentarios:pard a cobertura da presente despesa adviréo da
dotacao orcamentaria especifica constante de cada orcamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao

Art. 5° Ficam revogadas as disposicées em contrario.

s ~, - Lo .
et gy T N ] B H
YAt 7] :

"REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRE-SE

Gabinete do Prefelto de-ltarana/ES; 11 de junho de 2019

..Prefeito, Municipal de Itarana

Rua Elias Estevio Colnago n2 65— Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO —1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO EM QUE
SE INICIA A VIGENCIA DA LEI QUE DISPOE
SOBRE A FIXACAO DE PERCENTUAL PARA
REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS E
REMUNERAGCOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL E ITARANA-ES,
PARA O EXERCICIO DE 2019.

CONSIDERANDO que os atos de criagéo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto .
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagao orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada
e lesiva ao patriménio pablico a geragao de despesa que nao atenda as condicoes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, requereu estudo de impacto orgamentario-financeiro
referente a concessdo de revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores

publicos de 4,00 (quatro por cento) para 2019.
Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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estimativas e projecbes constantes do presente relatdrio, foram elaboradas com
base nas projecdes e simulacdes de folha de pagamento realizadas pela geréncia

de Recursos Humanos do municipio de ltarana-ES.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, com a concessdo de reviséo geral anual das
remuneracdes e dos vencimentos dos servidores publicos de 4,00% (quatro por
cento). Os cargos comissionados foram considerados integralmente e sem previséo
de reajuste. O custo patronal para os cargos comissionados e agentes politicos esta
estimado em 22% (Vinte e dois por cento), visto que ambos s&o contribuintes

obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2019, estimamos que a aplicagéo da
Revisdao Geral Anual de 4,00% (quatro por cento) conforme requerido através da
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas ird gerar um acréscimo anual de
aproximadamente R$ 900.000,00 (novecentos mil reais). No levantamento do valor
acrescido no gasto com pessoal apresentados pela geréncia de recursos humanos,
foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos

servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal durante o
exercicio de 2011, a despesa foi de R$ 9.506.651,30, sendo que com base em uma
receita corrente liquida de 2011 de R$ 23.082.979,92, gerou um percentual de gasto

com pessoal de 41,18%.

Em relagdo a despesa com pessoal, em 2012, o gasto
total, com base na estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 10.970.196,02,
que com base em uma receita corrente liquida de 2012 de R$ 25.091.242,60, gerou
um indice de gasto com pessoal para 2012 de 43,72% limite este inferior ao limite

maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo

Rua Elias Estevédo Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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CONSIDERANDO que conforme previsto no Inciso X do
art. 37 da Constituicio Federal, o municipio podera adotar como indice de
concessdo de revisdo geral anual o IPCA ou outro indice oficial estabelecido pelo
governo federal ou pelo prdprio municipio, de acordo com sua capacidade
financeira, € que em decorréncia da tabela de padréo salarial do municipio se
encontrar abaixo do salario minimo nacional, o percentual de 4,00 (quatro por cento)
nao ira atingir grande parte dos servidores que se encontram com padrao salarial

abaixo do salario minimo nacional,

CONSIDERANDO que a Sumula Vinculante n°. 42 STF nao
permite a vinculagdo de indices federais de correcao monetaria a reposicéo de
vencimentos dos servidores municipais, e que a municipalidade s6 deve conceder
reposigdo e/ou aumento de vencimentos, se 0s estudos demonstrarem capacidade
de pagamento e o devido enquadramento aos indices de gastos, sem proporcionar
risco de infringir a LRF, em virtude de qualquer mudanga no cenario econdémico-

financeiro do Pais, venha afetar diretamente os cofres do municipio,

CONSIDERANDO que o IPCA acumulado de 2018
apurado pelo IBGE (instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) do Governo

Federal foi de 3,75%, declaramos:

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessédo de beneficio e assungdo de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de
doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,
dentre outras despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com
base no atual quadro de servidores do municipio de Itarana, nao sendo objeto do

presente estudo, a elevagéo do quadro de permanente de servidores municipais. As

Rua Elias Estevéo Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que
é de 51,30% e abaixo do limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em relagdo a 2013, o gasto total com pessoal, com base
na estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 11.463.353,90, que com base
em uma receita corrente liquida de 2013 de R$ 25.662.151,33, gerou um indice de
gasto com pessoal para 2013 de 44,67% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo l’Jnicd do art. 22 da LRF e abaixo do
limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que &

de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2014, o gasto total com pessoal, com base na estrutura
de cargos e salarios existente, foi de R$ 13.565.490,53, que com através de uma
receita corrente liquida de 2014 de R$ 28.842.431,97, gerou um indice de gasto com
pessoal para 2014 de 47,03%, limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que e abaixo do limite
para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de

48,60, conforme Inciso ll, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2015, o gasto total com pessoal, foi de R$
14.301.311,51, que com base em uma receita corrente liquida de 2015 de R$
27.898.403,70, gerou um indice de gasto com pessoal de 51,26% limite este
superior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que
é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para emiss&o de parecer de alerta

Rua Elias Estevio Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900




C.M.I. - ES

nNe 114

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48 60, conforme Inciso Il, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

Em 2016, o gasto total com pessoal, foi de R$
14.172.389,59, que com base em uma receita corrente liquida de 2016 de R$
28.976.801,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 48,91% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2017, o gasto total com pessoal, foi de R$
14.010.827,63, que com base em uma receita corrente liquida de 2017 de R$
29.052.891,21, gerou um indice de gasto com pessoal de 48,23% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%. inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emisséao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso ll, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de RS
15.034.389,95, que com base em uma receita corrente liguida de 2018 de R$
33.829.306,11, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,44% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.
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Para 2019, a estimativa é de que a receita corrente liquida
ndo apresente crescimento significativo, ou seja, a expectativa € de que a receita
corrente liquida de 2019 seja similar a de 2018, o que ir4 gerar uma previséo de
arrecadacdo de R$ 34.000.000,00, ou seja, um baixo crescimento em relagédo ao
arrecadado em 2018, em virtude também do grave cenario econdémico que vem
assombrando as financas dos municipios brasileiros, haja vista que a previsao de
crescimento do PIB é ainda muito timida. No que se refere ao gasto com pessoal,
estimamos que a despesa total, calculada com base na série historica dos altimos
meses, no crescimento vegetativo da folha de pagamento e na concessao da
revisio geral anual de 4,00%, ira atingir o montante de R$ 16.900.000,00 (dezesseis
milhdes, novecentos mil reais), tendo em vista o acréscimo mensal ocorrido na folha
de pagamento decorrente da concessdo da reviséo geral anual e no crescimento
vegetativo da folha de pagamento, resultando em um percentual de 49,71%, indice
este inferior ao limite méaximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico
do art. 22 da LRF que & de 51,30%, e superior ao limite para emissao de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram
em consideragdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a concesséo da Reviséo geral anual
de 4,00% (quatro por cento), calculado com base nas informagoes fornecidas pela
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, sendo que os estudos de impacto
orcamentario-financeiro foram projetados com base na mesma guantidade de
funcionarios existentes no més de abril. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo ndo somente a concessdo da revisdo geral anual, mas também o
crescimento vegetativo da folha de pagamento dos Ultimos exercicios, composto
principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e elevagéo do
quantitativo do quadro permanente de servidores, ocasionado pelo aumento da

demanda de servigos ofertados pelo municipio.
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Para o ano de 2020, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 35.700.000,00, que podera ser maior ou menor em fungéo do
agravamento ou n&o do cenario econdmico, que apesar das previsbes dos
economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagdes de despesas de carater
continuado, pois se estas novas despesas nao puderem ser efetivamente assumidas
pelo ente, podera causar um caos financeiro no municipio em um futuro préximo.
Com relagdo ao gasto com pessoal, estimamos a despesa projetada sera de R$
17.800.000,00, com base em um crescimento de 5,50%, resultando em um
percentual de 49,86%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
superior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2021, a estimativa € de que a receita
atinja o montante de R$ 37.500.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera
atingir o montante de R$ 18.800.000,00, com base em um crescimento de 5,50%,
resultando em um percentual de 50,13%, indice este, inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% e superior ao limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59

da LRF, conforme demonstrado a seguir:

2012 25.091.242,60 10.970.196,02 43,72
2013 25.662.151,33 11.463.353,90 44,67
2014 28.842.431,97 13.565.490,53 47,03
2015 27.898.403,70 14.641.682,72 51,26
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2016 28.976.801,42 14.172.389,59 48,91
2017 29.052.891,21 14.010.827,63 48,23
2018 33.829.306,11 15.034.389,95 49,71
2019 34.000.000,00 16.900.000,00 49,71
2020 35.700.000,00 17.800.000,00 49,86
2021 37.500.000,00 18.800.000,00 50,13

Nos valores e projecdes por nés apresentados, foram

considerados a concessao de reviso geral anual de 4,00% (quatro por cento).

Salientamos ainda que em todas as projegoes,
consideramos uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites méaximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000, além de
termos considerado uma redugéo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. O crescimento conservador da receita por nos projetado deve-se ao fato
do mercado ter projetado baixo crescimento do PIB para o exercicio, o que ratifica a

previsdo de desaquecimento da economia.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para
o municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento. Somente a
titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas receitas arrecadadas pelo

municipio em 2018 que fizeram parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e que nao

podem ser utilizados para pagamento de pessoal:

474.351,96

Rua Elias Estevdo Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
Remuneracéo Deposito Bancério - Recursos Vinculados 265.340,60
Receita de Servigos 974.390,41
Royalties Federal e Rec. Minerais 2.289.272,49
Transfer. Federal SUS (Exceto PACS e PSF) 2.973.582,45
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social 74.565,24
Transferéncias do FNDE 453.251,87
CIDE-Contribuicao de Intervengéo no Dominio Econdmico 32.553,02
Transferéncia Estadual SUS 33.777,00
Royalties Estadual 1.516.900,23
Transferéncia Convénio do Estado(Tran : 1.189.422,96

e g

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal
elaborada para 2019 e exercicios subsequentes comportar a concessao da revisao
geral anual de 4,00% (quatrb por cento), & de fundamental importancia que o gestor
leve em consideragdo as receitas vinculadas anteriormente apresentadas,
integrantes da RCL - Receita Corrente Liquida de 2018, pois as mesmas nao
poderdo ser utilizadas para quitacdo da folha de pagamento de pessoal, além de
considerar o atual cenario econdmico em que o pais estad atravessando, com
desaquecimento da economia e previsao de baixo crescimento do PIB, obrigando os
gestores publicos a adotarem medidas que visem a redugéo dos gastos publicos

com mais austeridade.

Com relacdo a previsdo orgamentaria de dotagédo para
gasto com pessoal, a Lei Orgcamentaria Anual de 2019 prevé uma despesa total de
gasto com pessoal de R$ 17.350.606,00, valor este suficientemente capaz de

suportar o gasto com pessoal projetado para o exercicio de R$ 16.900.000,00.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a concessdo da revisdo geral anual de 4,00%
(quatro por cento) néo ira comprometer diretamente as metas de resultados fiscais

estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Itarana/ES para 0s

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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exercicios de 2019, 2020 e 2021, mesmo ndo se concretizando a meta prevista de

arrecadacdo de R$ 35.000.000,00.

ITARANA-ES, 10 de junho de 2019.

(%Zﬁ,/i@;_.
selene Monteiro Zanetti

Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900



)

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORQAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1l

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragao e
Financas da Prefeitura Municipal de itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°® 101/2000, que a
proposicéo de concesséo de revisao geral anual de 4,00% (quatro por cento), nao

ira comprometer a programagao fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

- Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, mesmo com a previsdao de arrecadagao

para 2019 de R$ 35.000.000,00 nao se concretizando. Neste ponto e objetivando
atender ao disposto no art. 9° da LRF, declaramos que o equilibrio fiscal somente
sera atingido em 2019, se o municipio mantiver o contingenciamento de gastos com
a contratagdo de novas despesas com pessoal, como vem fazendo. No que se
refere & previsdo de gasto com pessoal, a lei orcamentaria prevé saldo orcamentario
suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal projetado para o exercicio
que é de R$ 16.900.000,00, evitando o comprometendo das metas fiscais

estabelecidas.

ITARANA-ES, 10 de junho de 2019.

selene Monteiro Zanetti
Secretaria Municipal de Administragao e Financas

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO Administrativo CMI/ES
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(53 (QUINQUAGESIMA TERCEIRA) SESSAO ORDINARTA DA 13° LEGISLATURA)
WWANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/2020”

ONICA DISCUSSAO E UNICA VOTACAO DA EMENDA MODIFICATIVA N°
001/2019, DE 27 DE MAIO DE 2019, DE AUTORIA DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA, KTICA, DECORO PARLAMENTAR, ORGAMENTO,
"FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDAGCAO, “ART. 129. O SERVIDOR
PODERA SER CEDIDO A ENTIDADES PUBLICAS DE QUAISQUER PODERES, DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, OU PRIVADAS FILANTROPICAS SEM
FINS LUCRATIVOS, NAS SEGUINTES HIPOTESES:" (NR).

UNICA DISCUSSAO E UNICA VOTACAO DA EMENDA ADITIVA N° 001/2019,
DE 27 DE MAIO DE 2019, DE AUTORIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA, KETICA, DECORO PARLAMENTAR, ORGCAMENTO, FINANGCAS, TOMADA
DE CONTAS E REDACAO, “ART. 129 - §4° A CESSA0O DE SERVIDOR,
QUANDO RESULTAR EM ONUS PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL, FICARA
CONDICIONADA A PREVIA  AUTORIZAGAO DO PODER  LEGISLATIVO

MUNICIPAL." (NR). m/ftl(uﬂhw o v i

UNICA DISCUSSAO E UNICA VOTACAO DA EMENDA ADITIVA N° 002/2019,
DE 03 DE JUNHO DE 2019, DE AUTORIA DO VEREADOR EMMANUEL DE
AQUINO E SOUZA - PDT, “ART. 129 - §4° O ONUS DA CESSAO DE
SERVIDOR SERA SUPORTADO PELO CESSIONARIO.™ (NR).

PRIMEIRA DISCUSSAO E PRIMEIRA VOTAGA0O DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2019, DE 15 DE ABRIL DE 2019, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO, QUE “ALTERA O CAPUT DO ART. 129 DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 001/2008, QUE DISPOE SOBRE' O ESTATUTO DOS
- SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS MUNICIPAIS DO MUNICfPIQ DE ITARANA/ES”. (PROTOCOLO DE
FLS. 83-V, SOB O N° 117 DE 15/04/2019)

GNICA DISCUSSAO E UNICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 003/2019,
DE 21 DE MATO DE 2019, DE AUTORIA DO EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA O
. PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO PARA A CESSAO DE
BENS EM FAVOR DA ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PROPDUTORES RURAIS DO
SOSSEGO, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. (PROTOCOLO DE FLS. 87-V, SOB O N° 156 DE
21/05/2019)

PAT, DE ITARANA/ES, 10 DE JUNHO DE 2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA e
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO
PARLAMENTAR, ORCAMENTO, F]NANCAS TOMADA DE CONTAS E
REDACAO

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissio Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Executivo, que “Concede Reajuste a0 Vencimento Base dos Servidores do Magistério
Piblico Municipal de Itarana/ES”, que recebeu nesta casa o n® 002/2019.

_ Conforme mensagem ao Projeto de Lei Complementar apresentado, o presente
projeto visa a concess3o de reajuste sobre o vencimento base dos servidores de Carreira
do Magistério Municipal, regulados pela Lei Complementar n° 002, de 28 de mar¢o de
2008.

Destarte, evidencia-se que o professor deve e merece ser valorizado, sendo
assim, a concessdo do reajuste fica condicionado a questdes orcamentario-financeiras,
como arrecadacgio de receitas e os limites legais da despesa com pessoal.

Conforme segue anexo, ha a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, em
cumprimento -ao estabelecido na Lei Complementar n°® 101/2000 realizado pela
Secretaria Municipal de Finangas, sendo conclusivo que, quanto as metas fiscais € as
metas constantes do plano plurianual, pode-se afirmar que a concessio da revisdo geral
anual de 4,00% (quatro por cento) ndo irA comprometer diretamente as metas, de
resultados fiscais estabelecidas pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias da Prefeitura de
Itarana/ES para os exercicios de 2019, 2020 e 2021, mesmo nio se concretizando a meta
prevista de arrecadacio de R$ 35.000.000,00. No que se refere a previsio de gasto com
pessoal, a lei orcamentaria prevé saldo orgamentario suficiente capaz de suportar o

_gasto com pessoal projetado para o exercicio que é de R$ 16.900.000,00, evitando o
comprometimento das metas fiscais estabelecidas.

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade, os gastos com pessoal,
referidos no presente Projeto de Lei Complementar, estdo de acordo com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei Orcamentaria vigente, bem como de

~acordo com a Constituigio Federal ¢ Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, razdo de sua constitucionalidade.

O Projeto de Lei Complementar apresentado, encontra abrigo na legislagio que
trata da matéria, sendo o Poder Legislativo 6rgio competente para deliberar sobre o
tema.

Diante do exposto, ndo havendo qualquer ilegalidade no Projeto apresentado
recomenda-se ao Plenario para discussio e votagdo.

it
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA %

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ E o relatério.
Sala das SessGes, 12 de junho de 2019.
. A seguir passo a emitir o seguinte:
PARECER

Este Relator recomenda aos demais membros da Comissdo e ao Plenério, a
aprovagdo do Projeto Lei Complementar n® 002/2019, de autoria do Poder Executivo. .

Sala das Sessoes, 12 de junho de 2019.

 OZEIAS BALDOTTO - PSB
Presidente

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer do Douto Relator e recomendamos, também, ao Plenario a
aprovagio do Projeto de Lei Complementar n® 002/2019, de autoria do Poder Executivo.

Sala das SessGes, 12 de junho de 2019.

JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA - PT
Membro '

el oy

| VALDIR KOPP - PD
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo Projeto de Lei Complementar, de eiutorié do
Executivo, que “Concede Reajuste ao Vencimento Base dos Servidores do Magistério
Puablico Municipal de Itarana/ES”, que recebeu nesta casa o n° 002/2019.

Conforme mensagem ao Projeto de Lei Complementar apresentado, o preseﬁte
projeto visa a concessdo de reajuste sobre o vencimento base dos servidores de Carreira
do Magistério Municipal, regulados pela Lei Complementar n° 002, de 28 de margo de
2008.

Destarte, evidencia-se que o professor deve e merece ser valorizado, sendo
assim, a concessdo do reajuste fica condicionado a questSes orgamentario-financeiras,
como arrecadagdo de receitas e os limites legais da despesa com pessoal.

Conforme segue anexo, ha a estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro, em
cumprimento ao estabelecido na Lei Complementar n° 101/2000 realizado pela
Secretaria Municipal de Finangas, sendo conclusivo que, quanto as metas fiscais e as
metas constantes do plano plurianual, pode—se afirmar que a concessdo da revisio geral
anual de 4,00% (quatro por cento) nfio ird comprometer diretamente as metas de
resultados fiscais estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias da Prefeitura de
Itarana/ES para os exercicios de 2019, 2020 e 2021, mesmo n3o se concretizando a meta
prevista de arrecada¢io de R$ 35.000.000,00.No que se refere a previsdo de gasto com
pessoal, a lei orcamentaria prevé saldo or¢amentario suficiente capaz de suportar o
gasto com pessoal projetado para o exercicio que é de R$ 16.900.000,00, evitando o

. comprometimento das metas fiscais estabelecidas.

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade, os gastos com pessoal,
referidos no presente Projeto de Lei Complementar, estio de acordo com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, Plano Plurianual, Lei Or¢amentaria vigente, bem como de
. acordo com a Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, razdo de sua constitucionalidade.

O Projeto de Lei Complementar apresentado, encontra abrigo na legislagio que
trata da matéria, sendo o Poder Legislativo orgao competente para deliberar sobre o
tema.

Diante do exposto, nio havendo qualquer ilegalidade no Projeto apresentado,
recomenda-se ao Plenario para discussio e votagio.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA —_—
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

'E o relatbrio.
Sala das Sessdes, 12 de jﬁnho de 2019.
. A seguir passo a emi"cir 0 seguinte:
PARECER

~ Este Relator recomenda aos demais membros da Comissio e ao Plenario, a
aprovagio do Projeto de Lei Complementarn® 002/2019, de autoria do Executivo.

Sala das Sessdes, 12 de junho de 2019.

Mﬂ7ﬂ%"/ '

A AN S DELBONI- PRP
' Pres1dente
PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAQO

Acolhemos o parecer do Douto Relator e recomendamos, também, ao Plenario a
aprovagio do Projeto de LeiComplementar n° 002/2019, de autoria do Executivo.

Sala das Sessdes, 12 de junho de 2019.




b CAMARAMUNICIPAL

o

\ 18 - 04 - 1964 . St L’/)?a/ifa/&;

Assistente 2gisiativo e
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GRDEM DO DIA DA 53° SESSEO ORDINARTA DO DIA 12/06/2019 C.M.I -

: 4 ) ) ) _ N R © A
(53° (QUINGUAGESIMA TERCETRA) SESSAO ORDINARIA DA 13° LEGISLATURR) ‘“%4——’

“WANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/2020”

OBS: O SENHOR PRESIDENTE DESTE CASA DE LEIS, SOLICITOU, CONFORME
OF .PMI/GP/N°155/2019 (CARATER DE URGENCIA), DO EXECUTIVO MINICIPRL, A
INCIUSAO NA ORDEM DO DIA DOS PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019 QUE,
'“CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO MAGISTERIC PUBLICO
MONICIPAL DE ITARANA/ES E O PROJETO DE IEI N° 005/2019 QUE “CONCEDE REAJUSTE
A0 VENCIMENTO BASE, AO SATARTO, AO SUBSIDIO, RO PROVENTO E A PENSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO
MIUNICIPIO DE ITARANA/ES, E DA CUITRAS PROVIDENCIAS.

0> SENHOR PRESIDENTE, SOLICITOU A INCLUSAO NA ORDEM DO DIA DO PROJETO DE
RESOCLUCAO N° 001/2019, QUE “CRIA A OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITBRENA/ES”.

O SENHCR PRESIDENTE, ATRAVES DE REQUERIMENTO DE VISTA REALIZADO PELO VEREADOR

- JOSE FELIX CORDEIRO — PMN, RETIROU DE PAUTA AS EMENDAS APRESENTADAS AO PROJETO .

DE IET COMPLEMENTAR N° 001/2019, BEM COMO O PROJETO DE IEI COMPLEMENTAR N°
001/2019 QUE “ALTERA O CAPUT DO ART. 129 DA LEI COMPLEMENIAR MUNICIPAL N°
001/2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, DAS
AUTARQUTAS E FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES”.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
| _ Protocolo da Fis__So.f _gob No_0S3-E
EXCELENTISSIMA SENHORA VEREADORA, - M do__quidbiST 4 50 sq
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES., ' Souidens oo &ima Ml

Assistente Legigiativo e
Admirustraisg CMI/ES

Eu, ARNALDO MARTINS, Presidente desta Casa de Leis, no uso de minhas
atribui¢des legais, com fulcro no artige 114, § 3°, incise VI e VII, combinado com o
artigo 132, “caput” e § 1* ambos do Regimento Interno, venho, respeitosamente,
SOLICITAR ao douto Plenario a dispensa de Intersticios Reglmentals ao PI‘O_]etO de Lei
Complementar n° 002/2019 de autoria do Executivo.

- Sala das SessGes, 12 de junho de 2019.

Aprolvado em Lt votaggo por.
e orwelo AL >
—_—

Sala das Sessdes,
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Estado do Espfrito Santo ﬁL
Y
VOTACAO

532 SESSAO ORDINARIA DA 132 LEGISLATURA - DIA 12/06/2019

VEREADORES PRESENTES: ANANIAS DELBONI(PRP), ARNALDO MARTINS(PR) - PRESIDENTE, BRUNELLA
COLOMBO SANTOS(PSDB), EMMANUEL DE AQUINO E SOUZA(PDT), JOSE ALBERTO NEUMANN(PSB), JOSE FELIX
CORDEIRO(PMN), JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA(PT), OZEIAS BALDOTTO{PSB) e VALDIR KOPP{PDT)

AUSENTES: 500000000

MATERIA:

1 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019 QUE “CONCEDE REAIUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES.
- APROVADO EM PRIMEIRA VOTAGCAO POR UNANIMIDADE. (QUORUM: MAIORIA ABSOLUTA)

2- PROJETO DE LEI N° 003/2019 QUE “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERAGAO
PARA A CESSAO DE BENS EM FAVOR DA ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO SOSSEGO, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL Ne 13.019/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

- APROVADO EM UNICA VOTACAD POR UNANIMIDADE. {QUORUM: MAIORIA SIMPLES)

3 - PROJETO DE LEI N° 005/2019 QUE “CONCEDE REAIUSTE AQ VENCIMENTO BASE, AO SALARIO, AO SUBSIDIO,
AO PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- APROVADO EM UNICA VOTAGCAO POR UNANIMIDADE. (QUORUM: MAIORIA ABSOLUTA)

4 - PROJETO DE RESOLUCAON" 001/2019 QUE “CRIA A OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE [TARANA/ES”.
- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE. (QUORUM: MAIORIA SIMPLES)
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA Adminstratee CMI/ES
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA 122 SESSAO EXTRACRDINARIA DO DIA 13/06/2019

. .CBMuIn = Es
(122 (DECIMA SEGUND2) S. E. DA 132 IEGISLATURA)

“WANDATO DE 01/01/2017 A-31/12/2020" Rj® o,zghq
' SEGUNDA DISCUSSAO E SEGUNDA VOTACAO DO PROJETO DE ILEI COMPLEMENTAR

N° 002/2019 DE 11 DE.  JUNHO DE 2019, DE AUTORIA DO EXECUTIVO, QUE
 “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES.” (PROTOCOLO DE FIS. 9-F, SOB O N°

188, DE 11 DE JUNHO DE 2019) .

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, 13 DE JUNHO DE 2019.
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VOTAGAO

122 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 132 LEGISLATURA - DIA 13/06/2019

VEREADORES PRESENTES: ARNALDO MARTINS{PR) - PRESIDENTE, EMMANUEL DE AQUINO E SOUZA(PDT), JOSE
ALBERTO NEUMANN(PSB), JOSE FELIX CORDEIRO(PMN), JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA(PT), OZEIAS
BALDOTTO(PSB) e VALDIR KOPP(PDT)

AUSENTES: ANANIAS DELBONI(PRP) E BRUNELLA COLOMBO SANTOS(PSDB)

MATERIA:

1 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 002/2019 QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO' BASE DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PL'JBLICC) MUNICIPAL DE ITARANA/ES.
- APROVADO EM SEGUNDA VOTAGAO POR 06(SEIS) VOTOS. (QUORUM: MAIORIA ABSOLUTA)
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- ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ltarana/ES, 13 de junho de 2019.

OF.GP/ICMI/ES N° 098/2019

- Senhor Prefeito ' - ‘ -

'Cumpre-nos encaminhar a Vossa 'Excéléncia, para os framites legais, conforme Art. 35, XVl e XXV, “b” do
Regimento Interno, o autégrafo do Projeto de Lei Complementar n° 002/2019 que “CONCEDE REAJUSTE
AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANAJES”, de
autoria desse Executivo, aprovado em Pﬁmeira Votagao na Sessao Ordinéria do dia 12/06/2019 e em Segunda
Votagao na Sesso Extraordinaria do dia 13/06/2019. -

S Eﬁ@?ﬁ/ﬂm

AQSINAT'IRA

Excelentissimo Senhor ,
ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
tarana/ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE ITARANAJES.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

.Art. 1°. Fica concedido reajuste no percentual de 4,00% (quatro por cento) sobre o vencimento base ‘
dos servidores de Carreira do Magistério Pablico Municipal, regulados pela Lei Complementar n° 002,
de 28 de margo de 2008.

- Paragrafo Gnico. Apés a aplicagdo do reajuste estabelecido no caput, os vencimentos cujos valores
ficarem inferiores ao do salario minimo vigente, serdo a este equiparados.

Art. 2°. O reajuste de que frata o caput do artigo 1° € extensivo & remuneragao dos profissionais do
Magistério Publico Municipal admitidos mediante confrato por tempo determinado, nos termos do art.
37, IX, da Constituicdo Federal, e ao salario dos celetistas, confratados sob o regime da Consolidagdo
das Lels do Trabalho (CLT).

Art. 3°. Os recursos orgamentarios pafa a cobertura da presente despesa advirdo da dotagdo
orgamentaria especifica constante de cada orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5‘5. Figam revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpre-se

Cémara Municipal de Itarana/ES, 13 de junho de.2019.
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OF.PMI/GP/N° 162/2019 ITARANA/ES 18 DE JUNHO DE 2019.
Senhor Presidente e demais Edis

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionada, abaixo
descrita.

e LEIN.°1.319/2019

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Acordo de Cooperagio para a cessao
de bens em favor da Associacio dos Pequenos Produtores Rurais do
Sossego, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, e da outras providéncias.

e LEIN.°1.320/2019

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALARIO, AO SUBSIDIO,
AO PROVENTO E A PENSAC DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITARANAJ/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e LEICOMPLEMENTAR N° 031/2019

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES.

Atenciosamente.

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
Ao Excelentissimo Senhor

Ao Excelentissimo Senhor
ARNALDO MARTINS

Presidente da Camara de Vereadores
De Itarana/ES

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65 —Centro —Itarana —ES Tel. 27 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
LEI COMPLEMENTAR N° 031/2019

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO
BASE DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANAIES.

A Cémara Mumcnpal de ltarana, Estado do Espirito Santo aprovou e eu Prefelto
MunICIpal sanciono a segumte Lei:

Art. 1°. _Fica concedido reajUSte h_o percentual de 4,00% (quatro por cento) s.obre o}
vencimento base dos servidores de Carreira do Magistério Publico Municipal,
" regulados pela Lei Complementar n° 002, de 28 de margo de 2008.

Paragrafo unico. Apds a aplicagcdo do reajuste . estabelecido no caput, os

vencimentos cujos valores ficarem inferiores ao do salario minimo vigente, serdo a
~ este equiparados.

Art. 2°. O reajuste de que trata o caput do artigo 1° é extensivo a remuneragéo dos

profissionais do Magistério Publico Municipal admitidos mediante contrato por tempo

determinado, nos termos do art. 37, IX; da Constituicdo Federal, e ao salario dos

celetistas, contratados sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

- Art. 3°. Os recursos d_rgamentérios para a cobertura da presente despesa advirdo da
dotagao orcamentaria especifica constante de cada orgamento vigente. :

"Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
_Art. 5° Ficam 'revogadas as disposi¢des em contrario.

- REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito del ltarana/ES, 06 de Junho 2019

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal de Itarana

PATR%K;ANCIAN

Secretario Municipal de Administracéo e Finangas em Exercicio

Rua Elias Estevao Colnago, 65. - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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ERRATA

O MUNICIPIO DE ITARANA/ES RETIFICA a publicagdc da LEI
COMPLEMENTAR N°. 031/2019 concede reajuste ao vencimento
base dos servidores do magistério piiblico municipal de Itarana/EsS,

publicado no DOM/ES dia 17/06/2019, Edicao N° 1285, pagina 123, n
forma abaixo:

Onde se lé: Gabinete do Preféito de Itarana/ES, 06 de Junho de 2019.

Leia-se: Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 14 de Junho de 2019.

a

Itarana/ES, 25 de Junho de 2019.
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ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito do Municipio de Itarana




