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Senhor Presidente e demais Edis N —”-oilig—

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, os projetos de le é
abaixo descritos.

Em tempo, solicitamos que os presentes Projetos de Leis sejam apreciados
por esta Augusta Casa de Leis em carater de urgéncia e que sejam postos
em votagdo na proxima sess@o para que os servidores possam receber o
reajuste ja no pagamento do més de junho.

e ALTERA O CAPUT DO ART. 3° DA LElI MUNICIPAL N° 1255/2017,
ATRIBUINDO NOVO VALOR AO AUXILIO ALIMENTAGCAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE
ITARANAJES.

e CONCEDE REAJUSTE.AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES.

o CONCEDE :REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALARIO, AO
SUBSIDIO, AO PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente. ficoux\ u\,\,e &S C@u,,_\tg.{s&

Slerocao [N ,06~JO&\Z

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
EMMANUEL DE AQUINO E SOUZA
Presidente da Caimara de Vereadores
De ltarana/ES
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Itarana/ES,11 de junho de 2018.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004 [904%

Excelentissimo Senhor PreS|dente da Camara Municipal de Itarana/ES,
Senhora Vereadora, ;| e
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar para apreciacao desta Augusta Casa Legislativa
o anexo Projeto de Lei que dispbe sobre a concessédo de reajuste sobre o
vencimento base dos servidores de Carreira do Magistério Pdblico Municipal,
regulados pela Lei Complementar n® 002, de 28 de margo de 2008.

O reajuste, ndo obstante a acentuada crise financeira, justifica-se pelo
incontestavel fato de que a inflagdo vem defasando os salarios; busca-se,

assim, amenizar as perdas salarlals aléem de valorizar os valorosos servidores
publicos. ’

Os gastos com o pessoal, referidos no presente Projeto de Lei, estao de acordo
com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria
vigente, bem como aps ditames da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme

minuciosa Estimativav do Impacto Orcamentario-Financeiro que acompanha
este Projeto de Lei.

O atual quadro financeiro vivenciado pelo pais, marcado pela acentuada queda
de receitas e sem perspectiva de crescimento do PIB, agravado pela crise
politica e ética de nossas instituicbes, exige extrema cautela e muita prudéncia
por parte dos gestores publicos, os quais devem obediéncia aos limites de
despesas com pessoal, sob pena de, ndo raro, cairem nas teias das rigorosas
medidas de cortes e contengbes de despesas sobre a folha de pessoal
estampadas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, com vistas ao
retorno a situacao de normalldade dentre as quais, destacamos, como medida
extrema, a exoneragao de servidores, inclusive, os estaveis.

Para agravar ainda mais as ja combalidas finangas do Municipio de Itarana/ES,
o Executivo Municipal possui dividas para com a Unido Federal, referentes as
compensagdes previdenciarias realizadas entre os anos de 2007 a 2011, as
quais ja custaram aos cofres publicos mais de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes).
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Ou seja, olhado por outro angulo, o dinheiro plblico que poderia ser investido
na salde e na educagéo, inclusive em melhorias salarias dos servidores, séo
destinados para amortizar o débito de dividas passadas.

O Executivo Municipal, nesse contexto, consciente da grave situagdo de
pecunia pela qual atravessa, tem adotado uma politica austera de contengao
de despesas, para que nao haja atraso ou comprometimento em honrar a folha
de pagamento de pessoal. '

Sao em momentos cohturbados e de grahdes dificuldades, como a atual que o
pais vivencia, que o gestor publico ndo pode ter medo ou receio de langar mao
de politicas de austeridade. Nessas situagdes & preciso agir com serenidade e
responsabilidade e nao com demégogia, para que a capacidade do Municipio
de honrar a folha ndo seja comprometida; um desafio e tanto para os tempos
de hoje.

Pelo exposto, caminhamos o presente projeto de lei e contamos com a sua
aprovacao por esta edilidade, visando efetuar o reajuste salarial, concedendo
aos servidores de carreira do Magistério Publico Municipal o reajuste de 2,00%
(dois por cento), com o escopo de atenuar as defasagens do periodo,
assegurando-lhes melhores condigGes financeiras e de sobrevivéncia.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, os nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Subscreve.

Atenciosamente,

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal

(g,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0 0] 2018
{ .. .CONCEDE _REAJUSTE A0
VENCIMENTO BASE " TDOS
Tt -SERVIDORES - ~-DO.- “MAGISTERIO:

o ___PUBLICO MUNICIPAL DE
CITARANAJES. ;5 == e

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, fago saber
que a Camara Municipal de Itarana, usando das atribuicdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste no_percentual de 2,00% (dois por cento): ‘sobre "
0 vencimento base dos servidores de Cairéira do Magistério Publico Mummpal
regulados pela Lei Complementar n®002;-de-28-de-'marco de 2008 e

Paragrafo unico. Apos a aphcagao do reajuste estabelecndo .no. caput .08 -

vencimentos cujos valores flcarem mferlores ao do_salario minimo. vigente, - -

serdo a este equiparados.

Art. 2° Os recursos orgamentanos para a cobertura da_presente: ‘déspesa -
adwrao da dotagdo orcamentaria especmca constante de cada orgamento

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cées; em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRE-SE =~

“Gabinete d6 Prefeito de ltarana/ES, 11 de junho de 2018.

AZEMAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal de Itarana
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITARANA

ESTIMATIVA,'DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Comiplementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

- ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO [IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO
EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEl QUE DISPOE
SOBRE A FIXACAO DE PERCENTUAL PARA REVISAO
GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS E
REMUNERA(}()ES DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA-ES, PARA O
EXERCICIO DE 2018. '

]

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acdmpanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Resporisabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagao orgamentério-financeira com a lei orgamentaria e com as metas

de resultados fiscais prr{;vistas'n'_a lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada
e lesiva ao patrimdnio publico a geragao de despesa que nao atenda as condi¢des
da Lei de Responsabilidadé Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para 0
ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, requereu estudo de impacto orcamentario-financeiro referente a
Rua Elias Estevéo Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIFAL DE ITARANA

concessdo de 2,00 (dois por cento) de revisdo geral anual da remuneragéo dos
servidores publicos para 2018.

CONSIDERANDO que conforme previsto no Inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal, o municipio podera adotar como indice de
concesséo de revisdo geral anual o IPCA ou outro indice oficial estabelecido pelo
governo federal ou pelo proprio municipio, de acordo com sua capacidade
financeira, e que em décorréncia da tabela de padrdo salarial do municipio se
encontrar abaixo do salério minimo nacional, o percentual de 2,00 (dois por cento)
ndo ira atingir grande parte dos servidores que se encontram com padréo salarial
abaixo do salario minimo nacional,

CONSIDERANDO que a Stimuia Vinculante n°. 42 STF néo
permite a vinculagdo de indices federais de corregdo monetaria a reposicao de
vencimentos dos servidores municipais, e que a muniCipaIidade s6 deve conceder
reposi¢cédo e/ou aumento de vencimentos, se 0s estudos demonstrarem capacidade
de pagamento e o devido enquadramento aos indices de gastos, sem proporcionar
risco de infringir a LRF; em virtude de qualgquer mudanga no cenario econdémico-
financeiro do Pais, venhé afetar diretamente os cofres do municipio,

CONSIDERANDO que o IPCA acumulado de 2017
apurado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) do Governo
Federal foi de 2,94%, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores'propostos compreendem o pagamento de
doze parcelas: de salénjio, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,

dentre outras despesas; de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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base no atual quadro de servidores do municipio de ltarana, néo sendo objeto do
presente estudo, a elevagéo do quadro de permanente de servidores municipais. As
estimativas e projegéeé constantes do presente relatério, foram elaboradas com
base nas projegdes e simulagées de folha de pagamento realizadas pelo

Departamento de Recursos Humanos do municipio de Itarana-ES.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, com a concessdo de revisdo geral anual das
remuneragdes e dos vencimentos dos servidores publicos de 2,00% (dois por cento).
Os cargos comissionados foram considerados integralmente e sem previsdo de
reajuste. O custo patro[;ial paré os cargos comissionados e agentes politicos esta
estimado em 22% (Vihte e dois por cento), visto que ambos s&o contribuintes
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social. ‘

Para o exercicio de 2018, estimamos que a aplicagéo da
Revissio Geral Anual de 2,00% (dois por cento) conforme requerido através do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal ira gerar um acréscimo anual de R$
296.000,00 (duzentos e noventa e seis mil 'réais). No levantamento do valor
acrescido no gasto com pessoal apresentados pelo Departamento de Recursos
Humanos, foram considerados todos os encargbs sociais incidentes sobre os

LY
vencimentos dos servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal durante o
exercicio de 2011, a deéspesa foi ae R$ 9.506.651,30, sendo que com base ém uma
receita corrente liquida de 2011 de R$ 23.082.979,92, gerou um percentual de gasto
com pessoal de 41,18%.

Em relagéo a 'despesa com pessoal, em 2012, o gasto
total, com base na estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 10.970.196,02,
que com base em uma receita corrente liquida de 2012 de R$ 25.091.242,60, gerou

Rua Elias Estevao Colnégo, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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um indice de gasto con{ pessdal para 2012 de 43,72% limite este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo
do limite prudencial estébele_cido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que
é de 51,30% e abaixo do limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em relaggo a 2013, o gasto total com pessoal, com base
na estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 11.463.353,90, que com base
em uma receita corrente liquida de 2013 de R$ 25;662.151,33, gerou um indice de
gasto com pessoal para 2013 de 44,67% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF e abaixo do
limite para emisséo de parecer de‘alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que
de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2014, o gasto total com pessoal, com base na estrutura
de cargos e salarios existente, foi de R$ 13.565.490,53, que com através de uma
receita corrente liquida de 2014 de R$ 28.842.431,97, gerou um indice de gasto com
pessoal para 2014 de 47,03%, limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através dd{’- Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que e abaixo do limite
para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60, conforme Inciso !I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2015, o gasto total com pessoal, foi de R$
14.301.311,51, que com base em uma receita corrente liquida de 2015 de R$
27.898.403,70, gerou um indice de gasto com pessoal de 51,26% limite este
superior ao limite maximo de gasto com Apessoal estabelecido no art. 20 da LRF que
é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para emiss&o de parecer de alerta

pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

Em 2016, o gasto total com pessoal, foi de R$
14.172.389,59, que com base em uma receita corrente liquida de 2016 de R$
28.976.801,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 48,91% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencnal estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que ¢ de 51, 30% e superior ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

\ Em 2017, o gasto total com pessoal, foi de RS
14.010.827,63, que com base em uma receita corrente liquida de 2017 de R$
29.052.891,21, gerou um indice de gasto com pessoal de 48,23% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoai estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emiss@o de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF. .

, Para 2018, a estimativa é de que a receita corrente liquida
ndo apresente crescirﬁento significativo, ou 'seja, a expectativa &€ de que a receita
corrente liquida de 2018 seja similar a de 2017, o que ira gerar uma previsdo de
arrecadagdo de R$ 30.100.000,00, ou seja, um baixo crescimento em relagéo ao
arrecadado em 2017, em virtude também do grave cenario econdmico que vem
assombrando as finangas dos municipios brasileiros, colocando em extrema
dificuldade financeira até mesmo grandes capitais como Vitoria, haja vista que a

previsao de crescimento do PIB é ainda muito timida. No que se refere ao gasto com

Rua Elias Estevao CoInaQo, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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pessoal, estimamos que:‘a despesa total, calculada com base na série histérica dos
Gltimos meses, no crescimento vegetativo da folha de pagamento e na concessao da
revisdo geral anual de 2,00%, ira atingir o montante de R$ 15.096.000,00 (quinze
milhdes, noventa e seis mil reais), tendo em vista o acréscimo mensal ocorrido na
folha de pagamento decorrente da concessdo da reviséo geral anual e no
crescimento vegetativo da folha de pagamento, resultando em um percentual de
50,15%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e superior ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso Il, parég?rafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram
em consideragao l'JNIéA E EXCLUSSIVAMENTE a concessdo da Revisdo geral
anual de 2,00% (dois por cento), calculado com base nas informacgées fornecidas
pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo que os estudos de impacto
orgamentario-financeiro foram projetados com base na mesma quantidade de
funcionarios existentes no més de abril. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo n&o somente a concessao da réviséo geral anual, mas também
o crescimento vegetativo da folha de pagamento dos Ultimos exercicios, composto
principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e elevagdo do
quantitativo do quadrc{ perméhente de servidores, ocasionado pelo aumento da
demanda de servigos ofertados pelo municipio.

Para o ano de 2019, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 31.600.000,00, que podera ser maior ou menor em fungdo do
agravamento ou n&o do cenario econdmico, que apesar das previsbes dos
economistas, &€ um cendrio de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagbes de despesas de carater

continuado, pois se estas novas despesas néo puderem ser efetivamente assumidas

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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pelo ente, podera causar um caos financeiro no municipio em um futuro préximo.
Com relagdo ao gasto com pessoal, estimamos a despesa projetada sera de R$
15.930.000,00, com base em um crescimento de 5,50%, resultando em um
percéntual de 50,41%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
superior ao limite para emissédo de pavrécer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Incisa Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

- Ja para o exercicio de 2020, a estimativa € de que a receita
atinja o montante de R$ 33.180.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera
atingir o montante de R$ 16.800.000,00, com base em um crescimento de 5,50%, |
resultando em um percentual de 50,63%, indice este, inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% e superior ao limite méximo para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, qUe é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59
da LRF, conforme demonstrado a seguiriﬁ

9.506.651,30 41,18

i

2012 25.091.242,60 10.970.196,02 43,72
2013 25.662.1561,33 11.463.353,90 44,67
2014 28.842.431,97 13.565.490,53 47,03
2015 27.898.403,70 14.641.682,72 51,26
2016 28.976.801,42 14.172.389,59 48,91
2017 29.052.891,21 14.010.827,63 48,23
2018 30.100.000,00 15.096.000,00 50,15
2019 31.600.000,00 15.930.000,00 50,41
2020 33.180.000,00 16.800.000,00 50,63

Nos valores e projecdes por nos apresentados, foram

considerados a concessao de revisao geral anual de 2,00% (dois por cento).
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Salientamos ainda que em todas as projegdes,
consideramos uma evoiugéo conéérvadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000, além de
termos considerado uma reducéo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. O crescimento conservador da receita por nds projetado deve-se ao fato
do mercado ter projetado baixo crescimento do PIB para o exercicio, o que ratifica a
previsdo de desaquecimento da economia.

£

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por foré;a do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores signiﬁcativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e nao podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerahdo com isso, um descompasso financeiro para
o municipio quitar as obrigagées decorrentes da folha de pagamento. Somente a
titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas receitas arrecadadas pelo

municipio em 2017 que fizeram parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e que ndo

podem ser utilizados para pagamento de pessoai:

Contribuicgo para o Custeio do Serv. de lluminagdo Piblica 336.506,45
Remuneracéo Depdésito Bancario - Recursos Vinculados 224.724 24
Receita de Servigos , 927.109,65
Royalties Federal e Rec. Minerais ' 1.793.099,63
Transfer. Federal SUS (Exceto PACS e PSF) 1.849.684,95
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social 213.473,98
Transferéncias do FNDE : 408.873,57
CIDE-Contribui¢éo de Intervengéo no Dominio Econdémico 40.894,59
Transferéncia Estadual SUS ’ 33.043,75
Royalties Estadual 1.149.588,10
Transferéncia Convénio do Estado(Transporte Escolar, etc.) 1.09.032,91

Rua Elias Estevio Colna{go, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal
elaborada para 2018 e exercicios ‘subsequentes comportar a concess&o da revisao
geral anual de 2,00% (dois por cento), é de fundamental importancia que o gestor
leve em consideracdo as receitas vinculadas anteriormente apresentadas,
integrantes da RCL - Receita Corrente Liquida de 2017, pois as mesmas nao
poderdo ser utilizadas para quitagéo da folha de pagamento de pessoal, além de
considerar o atual cenario econdmico em que o pais estad atravessando, com
desaquecimento da economia e previsdo de baixo crescimento do PIB, obrigando os
gestores publicos a ad?tarem, medidas que visem a redugdo dos gastos publicos
com mais austeridade. "+ . | |

Apesar do indice de gasto com pessoal projetado se
enquadrar dentro do fimite legal estabelecido pela LRF, preocupa-nos a atual
situacdo econdmica-financeira do Pais, podendo fazer com que o municipio nao
receba as transferéncias de recursos nos montantes previstos na Lei Orgamentaria
de 2018 conforme projetado, ’acarretand,o dificuldades financeiras para honrar com
0$ compromissos assumidos, sendo, in'clusive, necessario a tomada de decisbes
drasticas que visem a redugdo dos gastos com pessoal e demais despesas de
custeio, através da limitagéo de erripénho, conforme previsto no art. 9° da LRF.

_ g' :

;’ Com ‘relagdo a previsdo orgcamentaria de dotagao para
gasto com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2018 prevé uma despesa total de
gasto com pessoal dg R$ 15.944.096,00, valor este suficientemente capaz de
suportar o gasto com pessoal projetado para o exercicio de R$ 15.096.000,00. Neste
aspecto, diante da pérspectiva de baixo crescimento do PIB, RECOMENDAMOS ao
gestor cautela na realizacdo de novas despesas de carater continuado e que
proceda a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, com base no que
estabelece o art. 9° da LRF. Assevera-se ainda a questdo de que o gasto com

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro itaranalES CEP: 29620-000 Tei: (27) 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

pessoal também devera ser contingenciado, uma vez que a receita prevista podera
nao se concretizar.

i

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a concess&o da reviséo geral anual de 2,00% (dois
por cento) ndo ira comprometer diretamente as metas de resultados fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Itarana/ES para os
exercicios de 2018, 2019 e 2020, rhes'rho nao se concretizando a meta prevista de
arrecadacéo de R$ 31.000.000,00. . g '

ITARANA-ES, 28 de maio de 2018.

i i %
Ros?lefgh%z’l\th‘églteiro Zanetti
Secretaria MuniclpALdé Administragao e Financas

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - 1i

_Na qualidade de Secretaria Municipal de Adminsitracéo e
Financas da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a
proposicédo de concesséao de reviséo geral anu_él de 2,00% (dois por cento), néo ira
comprometer a programacao fiscal prévista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgémentéria Anual, mesmo com a previsdo de arrecadagao
para 2018 de R$ 31.000.000,00 nao se concretizando. Neste ponto e objetivando
atender ao disposto no art. 9° da LRF, declaramos que o equilibrio fiscal somente
sera atingido em 2018, se o municipio mantiver o contingenciamento de gastos com
a contratagdo de novas despesas com pessoal. No que se refere a previséo de
gasto com pessoal, a lei orcamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente
capaz de suportar o gasto com fi)essoal projetado para o exercicio que € de R$
15.096.000,00, evitando o comprometendo das metas fiscais estabelecidas.

Neste contexto, recomendamos ao gestor cautela néo
somente na contratacdo ou elevacdo do gasto com pessoal, como também na
realizagdo de novas déspesas a qualquer titulo, pois conforme ja fora mencionado,
caso as medidas de contingenciamento dos gastos pUblicos ndo sejam mantidas e
até mesmo intensificadas, o equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal podera ser comprometido, bem como o municipio podera

ultrapassar o limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF.

ITARANA-ES, 28 de maio de 2018.

< b
Rosﬁ%‘monteiro Zanetti

Secretaria Municipalde Administracao e Finangas

Rua Elias Est;ﬁ/ocmnagd, 65 Centro ltaraiia/ES CEP: 29620-000  Tel: (27) 3720-4900
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA = Ledisiativo e
ESTADO DO ESPIRITO SANTO "'s"a""ﬁisgn
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ORDEM DO DIA DA 312 SESSAO ORDINARIA ~ DIA 13/06/2018 ol

_ N° Jig - I
(312 (TRIGESIMA PRIMEIRA) SESSAO CRDINARTA DA 132 LEGISIATURA) “OE'(\
"MANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/2020" : %

- UNICA DISCUSSEO E UNICA VOTAGAO PROJETO DE LEI N° 022/2018, DE AUTORIA

DO PODER EXECUTIVO QUE “ALTERA O CAPUT DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL -

N° 1255/2017, ATRIBUINDO NOVO VALOR AO AUXILIO ALIMENTACAO A0S

SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES”.
(PROTOCOLO DE FLS. 45-V, SOB O N°-l56_ DE 11/06/2018).

- WNICA DISCUSSAO E UNICA VOTAGAO PROJETO DE LEI N° 023/2018, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO
SALARIO, AO SUBSIDIO, AO PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITARANA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 45-V, SOB O N° 156 DE 11/06/2018).

—- PRIMEIRA DISCUSSAO E FRIMEIRA VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
004/2018, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE “CONCEDE REAJUSTE AO
VENCIMENTO BASE DOS ISERVIDOR}’E'.S DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ITARANA/ES”.

(PROTOCOLO DE FLS. 45-V, SOB O N° 156 DE 11/06/2018) .

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, 11 DE JUNHO DE 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO.ESPiRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO.

RELATORIO

'Chegou para analise desta Comisséo o Projeto de Lei Complementar de autoria do
Executivo que “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE ITARANA/ES”, que recebeu nesta casa o n° 004/2018.

O Projeto em analise trata de reajuste do percentual de 2,00% (dois por cento) do
vencimento base, dos servidores de carreira do Magistério PUbllCO Mumcnpal regulados pela -
Lei Complementar n® 002, de 28 de margo de 2008.

O Poder Executivo é exclusivamente competente para iegislar sobre 0s vencimentos
de seus servidores, nos temos da alinea “b” do § 1° do artigo 63 da Lei Organica Municipal.

Sendo assim, compete ao Prefeito a remessa de projeto reajustando os vencimentos
dos servidores do Magistério Municipal, como o fez, para analise desta Casa Legislativa.

N3o obstante a acentuada crise financeira, o Prefeito Municipal, justifica
incontestavelmente, pelo fato de que a inflagdo vem defasando os salarios, buscando assim,
amenizar as perdas salariais, além de valorizar os servidores do magistério.

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade, vemos que o mesmo atende o
principio Constitucional, Lei Organica Municipal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, haja
vista, a minuciosa estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro que acompanha este
Projeto de Lei.

O Projeto apresentado encontra abrigo na legislagdo que trata da matéria, sendo o
- poder legislativo 6rgdo competente para deliberar sobre o tema.

Diante do exposto, ndo havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado,
recomendamos a remessa do presente ao plenario para discuss@o e votagao.

Qlltn

VALDIR KOPP
Membro

Sala das Sesgfes/ 18 de junho de 2018.

OZEIAS BALDOTTO
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO.ESPiRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA,

DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE -

CONTAS E REDACAO, REALIZADA EM 13 DE JUNHO DE 2018.

Aos 13 (treze) dias do més de junho de 2018 (dois mil e dezoito), na Sala das
Comissodes, reuniram-se os membros da Comissdo de Constituicdo, Justica,
Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento, Finangas, Tomada de Contas e
Redacdo, sob a Presidéncia do Vereador José Félix Cordeiro. O Senhor
Presidente iniciou' com a chamada dos demais membros da Comiss&o. Feita a
chamada responderam presente, além do Presidente, o Vereador Valdir Koop e
o Vereador Ozéias Baldotto. Havendo quorum, o Senhor Presidente deu por
aberto os trabalhos desta reunido e comunicou que estavam em Pauta o
Projeto de Lei Complementar n°® 004/2018, de autoria do Poder Executivo. O
Senhor Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto de Lei e, em
seguida, apresentou 0 seu Parecer pela legalidade do Projeto e
prosseguimento do tramite legal. Apds ser discutido o Projeto e o Parecer com
os demais membros da Comissdo, estes ceripordaram com o Parecer do
Relator, recomendando a remessa do Projé Plenario para Discusséo e
Votagdo, estando aptos para a incluséo £ -/’ o na Ordem do Dia. Nada
mais havendo para ser tratado, eu St for /s (JOsE Félix Cordeiro),
Presidente da Comisséo, lavrei a pr enﬁﬁue depois de lida e aprovada,
vai assinada orma regimental, . :

OZEIAS BALDOTTO
Membro

s/ 5/
VALDIR KOOP
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO.ESPiRITO SANTO

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO SAUDE, ASSISTENCIA E
DIREITOS HUMANOS

RELATORIO
‘Chegou para andlise desta Comissdo o Projeto de Lei Complementar de autoria do
Executivo que “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE ITARANA/ES”, que recebeu nesta casa o n° 004/2018.

O Projeto em analise trata de reajuste do percentual de 2,00% (dois por cento) do

vencimento base, dos servidores de carreira do Magistério Publlco Municipal, regulados pela -

Lei Complementar n°® 002 de 28 de marco de 2008.

Dispbe a alinea “b” do §1° do artigo 63 da Lei Organica Municipal, que compete
exclusivamente ao Prefeito a iniciativa de legislar em matéria que criem cargos, fungdes ou
empregos publicos ou aumentem vencimentos, salarios ou a despesas publica, ressalvada
as de competéncia da Camara Municipal.

Portanto, é clara a competéncia do Senhor Prefeito nesta proposicéo, néo contém
vicio sua redacéo ou burla a legalidade.

Ndo obstante a acentuada crise financeira, o Prefeito Municipal, justifica
incontestavelmente, pelo fato de que a inflagdo vem defasando os salarios, buscando assim,
amenizar as perdas salariais, além de valorizar os servidores do magistério.

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade, vemos que o0 mesmo atende o
principio Constitucional, Lei Organica Municipal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, haja
vista, a minuciosa estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro que acompanha este
Pro;eto de Lei.

@) Projeto apresentado encontra abrigo na legislacdo que trata da matéria, -sendo o
poder legislativo 6rgdo competente para deliberar sobre o tema.

Diante do exposto, ndo havendo qualquer ilegalidade no projeto apresentado
recomendamos a remessa do presente ao plenario para discusséo e votagdo.

Sala das Sessodes, 13 de junho de 2018.
-J JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA
Presidente

ISR

BRUNELLA COLOMBO SANTOS
. Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA \./

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,

EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS, REALIZADA |

EM 13 DE JUNHO DE 2018.

vy

ATA

Aos 13 (treze) dias do més de junho de 2018 (dois mil e dezoito), na Sala das
Comissbes, reuniram-se os membros da Comissdo De Obras, Servigos
Pdblicos, Educagéo, Saude, Assisténcia e Direitos Humanos, sob a Presidéncia
do Vereador José Maria Caetano De Souza. O Senhor Presidente iniciou com a
chamada dos demais membros da Comiss&o. Feita a chamada responderam
presente, além do Presidente, a Vereadora Brunella Colombo Santos e o
Vereador Arnaldo Martins. Havendo quorum, o Senhor Presidente deu por
aberto os trabalhos desta reunido e comunicou que estavam em Pauta o
Projeto de Lei Complementar n° 004/2018, de autoria do Poder Executivo. O
Senhor Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto de Lei e, em
seguida, apresentou o0 seu Parecer pela legalidade do Projeto e
prosseguimento do tramite legal. Apés ser discutido o Projeto e o Parecer com
os demais membros da Comissdo, estes concordaram com o Parecer do
Relator, recomendando a remessa do Projeto ao Plenario para Discusséo e

Votacdo, estando aptos para a inclugdo do mesmo na Ordem do Dia. Nada
mais havendo para ser tratado, e%%(José Maria Caetano
De Souza), Presidente da Comiss&0, lavrei a présente Ata, que depois de lida e

aprovada, vai assinada na forma regimental. -

JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA
PRESIDENTE '

—

BRUNELLA COLOMBO SANTOS
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

WS
EXCELENTISSIMA SENHORITA VEREADORA CAMARA MUNICIPAL DE ITARARA
arotosato da Fls._J8-Y_ sob e Q4SE
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES. . /3 o sunbior o202

SBudets 2 Limo Moy
Assistente Legislativo e
Administrativo CMI/ES

Eu, JOSE FELIX CORDEIRO, Vereador, no uso de minhas atribuicbes legais,
com fulcro no artigo 114, § 3°, inciso VI, combinado com o artigo 132, “caput” e
§ 1° ambos do Regimento Intemo, venho, respeitosamente, SOLICITAR ao douto
Plenério a dispensa de Intersticios Regimentais, aos Projetos de Lei n® 022 e 023
ambos de 2018 e Projeto de Lei Complementar n° 004/2018 todos de autoria do
Poder Executivo. '

Sala da Presidéncia, 13 de junho de 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VOTAQAO
312 SESSAO ORDINARIA DA 132 LEGISLATURA - DIA 13/06/2018

VEREADORES PRESENTES: ANANIAS DELBONI(PRP), ARNALDO MARTINS(PR), EMMANUEL DE AQUINO E
SOUZA-PRESIDENTE(PDT), JOSE ALBERTO NEUMANN(PSB), JOSE FELIX CORDEIRO(PMN), JOSE MARIA
CAETANO DE SOUZA(PT), OZEIAS BALDOTTO(PSB) E VALDIR KOPP(PDT).

AUSENTE: BRUNELLA COLOMBO SANTOS(PSDB)

MATERIA:

1) - PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 004/2018 que “CONCEDE REAIUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES”, DE AUTORIA DO EXECUTIVO.

- APROVAO EM PRIMEIRA VOTAGAO POR 07(SETE) VOTOS. - AUSENTE: VEREADORA BRUNELLA COLOMBO
SANTOS(PSDB) — MAIORIA ABSOLUTA ART. 58, § 1°, INCIOS HI EV DA LOM

2) - PROJETO DE LEt N° 022/2018 QUE “ALTERA O CAPUT DO ART. 32 DA LEI MUNICIPAL N 1255/2017,
ATRIBUINDO NOVO VALOR AO AUXILIO ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES.

- APROVADO EM UNICA VOTAGCAO POR 07(SETE) VOTOS. - AUSENTE: VEREADORA BRUNELLA COLOMBO
SANTOS(PSDB) - MAIORIA ABSOLUTA ART. 58, § 1°, INCIOS 1li DA LOM

03) - PROJETO DE LEI N° 023/2018 QUE “CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALARIO, AO
SUBSIDIO, AO PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR 07(SETE) VOTOS. - AUSENTE: VEREADORA BRUNELLA COLOMBO
SANTOS(PSDB) - MAIORIA ABSOLUTA ART. 58, § 1°, INCIOS Ill EV DA LOM
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PREFEITURA Mlec“’AL DE ITARANA e # L

Assistente Legislativo €

OF.PMI/GP/N°217/2018 Itarana/ES 14 de junho d,@,fmla nva CMI/ES
ClMlIl - Es
Senhor Presidente e}demais Edis ' | N"’i

Considerando o OF.PMI/GP/N°213/2018 encaminhado a esta casa de Leis
juntamente com os projetos de leis;

Considerando que o Projeto de Lei Complementar encaminhado necessita de
duas sessdes para ser votado e aprovado;

Considerando o fechamento da folha de pagamento da Prefeitura, o referido
projeto tera que ser votado e sancionado ate dia 20 de junho para que os
servidores Publicos Municipais posam receber o reajuste ja no pagamento do més
de junho;

Em tempo, solicitamos que o Projeto de Lei complementar seja apreciado por esta
Augusta Casa de Leis’e que’seja convocada sessdo extraordinaria para analise e
votagéo do projeto de Lei de Complementar.

e CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANAJES.

Atenciosamente.

N

?

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65 — Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Ttarana/ES, 15 de junho de 2018.

OF/GP/CIV]I/ES N° 088/2018

Senhor Prefeito

Fm atendimento ao OF.BMI/GP/N.°217/2018 de 14 de junho, desse Executivo
comunicamos que cénvocamos " os Senhores Vereadores, para a Sessao
Extraordindria que serd realizada no dia 19/06 (terca—feira), as 9 horas
para apreciagdo do PROJETO DE IET COMPLEMENTAR N.°004/2018 QUE “CONCEDE
REAJUSTE, AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE ITARAI\WE.S;".

Cordialménte

RECEBI EM
4 /8018
Ju/k——

) 7sewxmm
Valquiria ‘Chiabai Grigio
Kmtriculn 40875

Excelentissimo Senhor
ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
Itarana/ES
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORDEM DO DIA DA 92 SESSAO EXTRACRDINARTA — DIA 19/06/2018 C.M.I. - ES

N° ¢
(9 (NMA) S.E. DA 13° LEGISLATURR) : J#{L

“WANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/2020" 4;/

e ———
1\

- SEGUNDA DISCUSSAO E SEGUNDA VOTACAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 004/2018, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE .
-“CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES”.

(PROTOCOLO DE FLS. 45-V, SOB O N° 156 DE 11/06/2018)

CAMARA MUNICIPAL, DE ITARANA/ES, 15 DE JUNHO DE 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA ——
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

-

VOTACAO

92 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 132 LEGISLATURA - DIA 13/06/2018

VEREADORES PRESENTES: ANANIAS DELBONI(PRP), ARNALDO MARTINS(PR), BRUNELLA COLOMBO
SANTOS(PSDB), EMMANUEL DE AQUINO E SOUZA-PRESIDENTE(PDT), JOSE ALBERTO NEUMANN(PSB),
JOSE FELIX CORDEIRO(PMN), JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA(PT), OZEIAS BALDOTTO(PSB) E VALDIR
KOPP(PDT).

AUSENTE: XXXX

MATERIA:

1) - PROIJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2018 que “CONCEDE REAIUSTE AO VENCIMENTO BASE .
DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA/ES”, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO. ‘

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE. - MAIORIA ABSOLUTA ART. 58, § 1°, INCISOS
iHEV DA LOM
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SA'NTO-

Ttarana/ES, 19 de junho de 2018.

OF .GP/CMI/ES N° 089/2018

Senhor Prefeito

Cumpre—nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os trimites legais, conforme Art.
35, XVI e XXVII, “b”. do Regimento Interno, o autdégrafo do Projeto &e I_eil
Camplementar n° 004/2018 que “OONCEDE REAJUSTE A0 VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES
DO MAGISTERIO PURLICO MINICIPAL. DE ITARANA/ES”, de autoria desse Executivo
aprovado em Primeira Votacic na Sessdo Ordiniria de 13/06/2018 e em Segunda
Votagio na Sessdo Extraordiniria de 19/06/2018. '

Atenciosamente

EMMANUEL E souza
brosidon |  RECEBI EM
. A9/ e’
AS “7 AT,
Valquiria Chiabai Grigio
Matriculs 4075
Excelentissimo Senhor

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
Itarana/ES
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

T NS —————)
AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI OOMPLEMENTAR N° 004/2018

CONCEDE REAJUSTE 2AO VENCIMENTO BASE DOS

SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
A Camara Municipal de TItarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:
Art. 1°. Fica concedido reajuste no percentual de 2% (dois por cento) scbre o
vencimento base dos servidores de Carreira do Magistério Piblico Municipal,
regulados pela Lei Complementar n® 002, de 28 de marco de 2008.
Pardgrafo tmico. Apds a aplicacdo do reajuste estabelecido no caput, os.
“vencimentos cujos valores ficarem inferiores ao do salério minimo vigente, serdo

a este equiparados.

Art. 2°. Os recursos orgamentérios para a cobertura da presente despesa advirdo
da dotacdo orgamentaria especifica constante de cada orgamento vigente.

Art. 3°. Esta lLei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre—se. Publique-se."Cumpre-se

Camara Municipafl de Itarana/ES, 19 de junho de 2018.
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CAM?‘\RA :‘V-‘UYSHCIPAL DE !%WHA
Protosolo ds Fis, G-F_ Sob n° |G
emodl e '\Jicmkt;/ de 2008
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARAN. '

TTARANA - ESPIRITO SANTO Assistente Legistativo e
) Administrativo CMI/ES
OF.PMI/GP/N°226/2018 ITARANA/ES 20 DE JUNHO DE 2018

Senhor Presidente e demais Edis

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo

descritas. C.M.1. - ES

~°__%&pz_
e LEIN.°1289/2018 :
_
ALTERA O CAPUT DO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 1255/2017, ATRIBUINDO
NOVO VALOR AO 'AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANAJES.

e LEI N.° 1290/2018

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE, AO SALARIO, AO SUBSIDIO, AO
PROVENTO E A PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS DO: PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. -

o LEI COMPLEMENTAR N° 029/2018

CONCEDE REAJUSTE AO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANAJ/ES.

Atenciosamente.

DEMAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal
Ao Excelentissimo Senhor.

1

- EMMANUEL DE AQUINO E SOUZA
Presidente da Cadmara de Vereadores
De Itarana/ES

Rua Elias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4900





