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Senhor Presidente e demais Edis R° ooy

4,%/

L e —

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, o projeto de lei
Complementar abaixo descrito.

Em tempo, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja
apreciado por esta Augusta Casa de Leis em carater de urgéncia e que
seja posto em votagdo na sessdo marcada para o dia 20 de dezembro de
2019, bem como convocada sessdo extraordindria, pois pretende o
presente Projeto de Lei alterar Lei Municipal Complementar, o que, por
forca do regimental, deve ser submetida a duas votagbes nesta Augusta
Casa de Leis.

A urgéncia se justifica no fato de que, excluida a sessao do dia
11 de dezembro de 2019, cuja pauta é dedicada exclusivamente a
apreciacdo da prestacdo de contas do Poder Executivo Municipal, resta
somente mais uma sessdo ordinaria da Camara de Vereadores para o
ano de 2019, agendada para o dia 20 de dezembro de 2019. O recesso
iniciara no dia 21 de dezembro de 2019 e se encerrara no dia 02 de
fevereiro de 2020.

Logo, além da existéncia de apenas mais uma sessao
ordinaria, a organizagdo e o planejamento escolar para o ano de 2020
dependerda das adequacbes e alteragbes promovidas na Lei
Complementar n° 002/2008 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de ltarana/ES) pelo presente Projeto de Lei Complementar, o que exigira
sua apreciacdo e aprovagido antes do inicio do calendario escolar de
2020, marcado para o més de fevereiro.

Projeto de Lei Complementar .

o Cria os cargos em comissdo de Administrador Escolar e
Coordenador de Turno e altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n® 002/2008, que dispbde sobre o Estatuto e o Plano de
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Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
ltarana.

Atenciosamente.

=

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
ARNALDO MARTINS

Presidente da Camara de Vereadores
De ltarana/ES
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ltarana/ ES, em 10 de dezembro de 2019.
MENSAGEM AO PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° ool 12019

Ao Exmo. Senhor
Vereador Arnaldo Martins
DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana/ES

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,
Nobre Vereadora,

Submetemos a Vossa Exceléncia € aos demais pares dessa Colenda Casa de
Leis para apreciacédo e aprovagado, o Projeto de Lei Complementar que cria os
cargos em comissdo de Administrador Escolar e Coordenador de Turno e
altera varios dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 002, de 28 de
margco de 2008, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Puablico Municipal de ltarana e da outras
providéncias.

O Supremo Tribunal Federal (STF), ndo ha muito tempo, firmou o entendimento
segundo o qual toda norma que estabelegca que as eleicdes diretas para
provimentos de cargos em comissdo de Administrador das Escolas Publicas é
inconstitucional.

A decisao foi tomada no julgamento da Agado Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 2997, cuja relatoria ficou a cargo do entdo Ministro Cezar Peluso. Ficou
decidido pela Corte Maxima de Justica que “o cargo de diretor de unidades
escolares é um cargo em comissdo, cujo provimento pertence a esfera
discricionéaria do chefe do Poder Executivo, em cuja estrutura organizacional
aquele cargo se insere”,

Toda norma em contrario feri os principios constitucionais da independéncia

dos poderes e da gestdo democratica de ensino por subtrair a prerrogativa do
Chefe do Executivo de nomear, atendidas as qualificacdes e exigéncias da lei,
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profissional da sua confianga, cujos provimentos destes cargos por processo
eleitoral ndo se coaduna.

Raciocinio idéntico se aplica ao Coordenador de Turno, que exerce atividades
de supervisao, coordenacao e fiscalizagdo das Unidades Escolares de Ensino,
em atividade de assessoramento ao Administrador Escolar.

Atualmente, a redagdo confusa do art. 53 do Estatuto do Magistério Publico
Municipal, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 012/2013, gera
interpretacdes ambiguas, o que resulta em inseguranga injuridica por parte do
gestor publico.

A exegese conjugada do art. 50 c/c o art. 53 da Lei Complementar n°® 002/2008
permite aferir que, mesmo aquele que nao seja servidor efetivo do quadro de
servidores do magistério publico municipal possa exercer a fungdo de
Administrador Escolar e Coordenador de Turno.

Em verdade, o paragrafo Unico do art. 53, com nova redacao dada pela Lei
Complementar N°. 012/2013, ao imprimir sensivel mudanca na letra da lei,
abriu possibilidade na qual até mesmo aquele que nao seja profissional do
magistério possa vir a exercer a fungdo de Direcdo Escolar, desde que néo
haja interessado ou servidores que preencham os requisitos elencados no
diploma legal.

No entanto, toda a estrutura normativa do Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Itarana/ES continua a tratar a Diregdo Escolar e Coordenagéo de
Turno como fungbes gratificadas e nao cargos em comissdo, motivo de
incertezas e inseguranca.

Logo, o texto de lei, hoje como posto, apresenta redagao confusa, o que pode
ensejar interpretacdes conflitantes, razdo pela qual o presente Projeto de Lei,
em sintonia com o entendimento firmado pelo Pretério Excelso no julgamento
da ADI 2297, pretende sanar mediante a criagdo dos cargos em comissao de
Administrador Escolar e Coordenador de Turno.

Pretende ainda o Projeto de Lei Complementar adequar a extensdo maxima da
jornada de trabalho dos professores, a qual ndo podera exceder 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, além de promover a alteragdo na redacdo de diversas
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do Estatuto do Magistério Plblico do Municipio de Itarana/ES que ainda fazem
referéncia a Secretaria Municipal de Educagdo como Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, quando ainda estas duas pastas se
encontravam unidas, cujo desmembramento se deu por meio da Lei
Complementar n° 008/2011.

Diante das razdes anteriormente aduzidas, esperamos contar com a boa
acolhida ao pleito apresentado e acatamento da presente proposta, solicitamos
dar ciéncia aos demais pares e 0s encaminhamentos necessarios a apreciacédo
e votacao do presente projeto de lei.

No ensejo renovamos nossos protestos de alta estima e consideracdo a Vossa
Exceléncia e demais pares dessa Casa de Leis.
Subscreve.

Atenciosamente,

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
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e s mMunICIpal n° 002/2008 que_dispbe .
Carrelra e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de

Itarana e da outras providéncias.

(o) PRéFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, faz,saber.que a Camara de Vereadores aprovgu g.eu .
sanciono a seguinte Lei: T " o

Art. 1° Os § 1° do art. 6°; inciso llI'do art.™10; caput-do-art:-14;-inciso- Vll-do-art:- -
15; § tnico e inciso | do art. 18; captit do art. 217 iriciso 1l'e§§1°-2°e-6° do-art-~
23: § 1° do art. 35; §§ 1°, 2° e 3° do art. 387 art. 397 art, 40; caput do-art- 42, §
tnico do art. 43; caput e inciso.IV do art..45; caput:do_art. 46; § unice.do art: 56; =
§ Unico do art. 61; caput do art. 62; inciso VI do art. 63; caput do art. 64; art. 66;
art. 67; caput do art. 69; art.70; caput do-art: 717 caput. do-art: 72; caput do-art:--
73; caput do art. 75; caput do art. 77; §§ 4° e 6° do art 78§ 2° do art. 81; e
inciso | do art. 85 da Lei Complementar Munlmpal ‘n® 002/2008 passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 6° (...)

§ 1°A Parte ‘Permanente "do~Quadro "do~Magistério -Publico
Mummpal é constituida” pe]os cargos “de "natureza -efetiva,
constantes _d_o-A__néxo i desta lel, que serao preenchidos, na
medida_das necesmdac_jes por Professores & Pédagogos,
Iegalmente hablhtados e éb-foVédos em concurso publico de
provas-e t|tulos € pelos -Cargos-em Gomissac:estabélecidos
em Ieglslagao proprla e referentes, exclusivamente, a area de

educagao da estrutura’ ‘organizacional da"Secretaria~Municipal
de Educacgdo. (NR)

Rua Elias Estevdio Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Ttarana — Tel: 3720-4900

&



i~ Bepeccene So ote L/u,{;zo;Cs.

- Bonetuse o Dretren cpe Jorie SO e SOff1G .

Aprovado em Aeoevean __votagdo por

0¥5ets) weler Jq&w& (Gecaselin ?;% Bebobibo-Pid

P

Sala das Sessdes, @ JL | 2009

/1Y

rgéiffenta
%ﬂ Martins
residente
CMI-ES

Fdlere— O COlelteen ohe 2T M&W &Lw//'b/"i b 5

Aprovado em W votagdo por
!HIQHI\DESdEZ&' —
—
-

A SANGAO
e Genll - %ﬁw%mmgowo

Sala das Sessoes,




C.HM.L. - ES

& e Rj© A
MUNICIPIO DE ITARANA %

Estado do Espirito Santo gf/’
Poder Executive

Art. 10 (..))

lll — Participacdo das equipes pedagégicas da Secretaria
Municipal de Educacéo; (NR)

Art. 14 Fica instituida, como atividade permanente da
Secretaria Municipal de Educacdo, a qualificagdo profissional
dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico de
Itarana. (NR)

Art.15 (...

VIl - Possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no
exercicio de atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de
Educacéao; (NR)

Art. 18 (...)
Paragrafo anico. (.-.)

i - Sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal
de Educacao; (NR)

Art. 21 Independentemente  dos  programas  de
aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de Educac¢do devera
realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagbgicos e andlise divulgacdo de leis, de normas legais e
de aspectos técnicos referentes a educagdo e a orientagéo
educacional, propiciando seu cumprimento e execucgao. (NR)

Art. 23 (...)

lli - Obter pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) na
media de participagdo dos cursos, seminarios, congressos ou
outros eventos educacionais ofertados e ou indicados pela
Secretaria Municipal de Educacao. (NR)

(..)
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§1° Cabera a Secretaria Municipal de Educacgdo, por ato
préprio, definir os cursos, seminarios, congressos ou outros
eventos educacionais de que trata o inciso Il do “caput”, n&o
podendo os mesmos ultrapassar 200 horas anual, e garantida
a igualdade de condigbes para que todos os profissionais
possam participar respeitando o nivel de atuagéo. (NR)

§2° A participagdo nos cursos de que trata o inciso Il do
“caput” sera comprovada mediante certificado expedido pela
Secretaria Municipal de Educacédo ou 6rgéo indicado, o qual,
nao podera ser reapresentado para progressdes posteriores.
(NR)

(..)

§6° Nao interrompem o exercicio para fins de progresséo a
participagdo em cursos oficiais promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo; (NR)

Art. 35 (...)

§ 1° O Instrumento de Avaliagao de Desempenho Funcional ao
qual se refere o caput deste artigo devera, de acordo com o art.
6°, inciso VI da Resolucdo n°® 03, de 8 de outubro de 1997, do
Conselho Nacional de Educagédo, contemplar, entre outros
fatores a serem definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao face as especificidades dos cargos: (NR)

Art. 38 (..)

§ 1° Sdo membros natos da Comissao a que se refere o “caput”
deste artigo o Secretario Municipal de Educagdo que a
presidira, e 02 (dois) representantes do 6rgao responsavel pela
gestdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo. (NR}

§ 2° Os servidores do Quadro do Magistério entregardo ao
Secretario Municipal de Educacdo os nomes de 04 (quatro)
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representantes eleitos em assembleia, entre servidores do
quadro do magistério efetivos e estaveis, para integrar a
comissdo, conforme campo de atuagdo explicitado abaixo:
(NR)

§ 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de
Educacdo a presidéncia da Comissdo sera exercida por
membro da Comisséao por ele indicado. (NR)

Art. 39 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério reunir-se-a, ordinariamente, em época a ser definida
pelo Secretario Municipal de Educacado extraordinariamente,
quando houver necessidade de proceder a avaliagdo de
servidor em estagio probatério ou por convocacido do Prefeito
Municipal ou qualquer de seus membros. {NR)

Art. 40 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério, no exercicio de suas atribuigdes, contara com o
suporte técnico e administrativo do érgao responsavel pela
gestdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e por servidores designados pelo Secretario
Municipal de Educacgédo. (NR)

Art. 42 O Secretario Municipal de Educagdo em articulagédo
com os profissionais da educag¢ido e da comunidade escolar,
definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores
de qualidade do ensino publico municipal. (NR)

Art. 43 (..)

Paragrafo tnico - Cabera a Secretaria Municipal de Educacéao
definir os critérios de aplicagdo de pontuacdo a avaliagdo do
ensino publico municipal e como estes fatores influenciaréo,
direta ou indiretamente, a avaliagdo de desempenho
permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Itarana. (NR)

Art. 45 A alteragdo da jornada normal de trabalho sé se dara
mediante autorizagdo do titular da Secretaria Municipal de
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Educacéo constatada a necessidade do servico em razao das
seguintes situacdes: (NR)

(.)

IV - caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educac&o. (NR)

Art. 46 A Extensdo de Jornada sera devida ao Professor que,
por necessidade de servigo, a critério da Direcdo da Escola e
mediante aprovacdo do Secretario Municipal de Educacao
ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em
qualquer escola da rede publica municipal de ltarana. {NR)

Art. 56 (...)

Paragrafo Gnico - Anualmente a Secretaria Municipal de
Educacéo fara divulgar a classificagdo das unidades escolares,
nos termos deste artigo. (NR)

Art. 61 (...)

Paragrafo unico - Do periodo a que se refere o inciso |, deste
artigo, os docentes fardo jus a, pelo menos, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias em época a ser definida em escala
organizada pela diregdo da Unidade Educacional e autorizada
pela Secretaria Municipal de Educacéao. (NR)

Art. 62 A época do gozo das férias pelo servidor sera
estabelecida de acordo com o calendario escolar organizado
pela Secretaria Municipal de Educacgao. (NR)

Art. 63 (...)

VI - Até 06 dias no ano letivo para tratamento de assuntos
particulares, sem prejuizo de sua remuneracdo, desde que a
substituicao fique a cargo do professor, na forma estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacdo. (NR)
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Art. 64 Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da
Secretaria Municipal de Educagéo, autorizar o afastamento de
servidores nos casos previstos neste Capitulo. (NR)

Art. 66 A lotacdo das unidades escolares e dos demais 6rgéaos
que compdem a Secretaria Municipal de Educacdo sera
estabelecida, anualmente, por decreto do Prefeito Municipal.
(NR)

Art. 67 Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar
e compatibilizar horarios das classes e turnos de
funcionamento, visando o cumprimento da proposta
educacional da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo
com o plano de lotagédo aprovado. (NR)

Art. 69 Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagéao
baixar normas complementares para o procedimento de
distribuicdo da for¢a de trabalho nos érgaos e unidades da rede
de ensino publico municipal. {NR)

Art. 70 Localizagao € o ato pelo qual o Secretario Municipal de
Educagcdo determina o local de trabalho do profissional do
Magistério, observadas as disposicdes desta Lei. (NR)

Art. 71 O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas

unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educacao.
(NR)

Art. 72 Admite-se alteragdo de localizagcdo de pessoal,
independente da fixacdo prévia de vagas, nos casos de
modificagdo da distribuicdo quantitativa de pessoal nas
unidades escolares e Secretaria Municipal de Educagao,
comprovados através de formulagdo de processo especifico.
(NR)

Art. 73 Remocéo é a movimentagédo do ocupante de cargo do
quadro do magistério de uma para outra unidade escolar ou
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Secretaria Municipal de Educagédo, sem que se modifique sua
situacao funcional. (NR)}

Art. 75 O Docente afastado de seu cargo para o exercicio de
cargo em comissdo podera ser removido para atender
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo. (NR)

Art. 77 Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo baixar
normas complementares para o procedimento de remogao.
(NR)

Art. 78 (...)

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo mantera cadastro
atualizado de servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com disponibilidade para exercer a substitui¢do e
implantara os procedimentos necessarios para que nao faltem
professores em sala de aula. (NR)

(.)

S 6° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deveréo
ser autorizados pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao. (NR)

Art. 81 (...)

§2° Caso a cessdo se dé para outro 6rgédo integrante da
administracédo direta ou indireta do Municipio, esta se fard sem
Oénus para a Secretaria Municipal de Educacéo e por periodo
determinado. (NR)

Art. 85 A Comissdo de Enquadramento do Magistério sera
constituida por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes,

designados pelo Prefeito Municipal e sera integrada por:

| - Secretario Municipal de Educacao que a presidira; (NR)
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Art. 2° O § 5° do art. 46 da Lei Complementar n° 002/2008 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 46 (...)

§ 5° A jornada de trabalho do professor A-PA e B-PB em
extensdo, ndo podera exceder 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, € a do professor pedagogo PP, 40 (quarenta)
horas. (NR)

Art. 3° O inciso IV do § 2° do art. 38 da Lei Complementar n® 002/2008 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 38 (...)
§2°(..)
IV — 02 (dois) representantes técnico pedagégicos. (NR)

Art. 4° O caput do art. 53 da Lei Complementar n°® 002/2008 passa a vigorar
com nova redacgéo e acrescido dos § 1°, incisos I e Il e § 2°:

Art. 83 Os profissionais nomeados para os cargos em
comissdo de Administrador Escolar e Coordenador de Turno
terdo jornada de trabalho, subsidios e gratificagbes constantes
do Anexo IV. (NR)

§ 1° Para o exercicio do cargo de Administrador Escolar sera
exigido os seguintes requisitos: (NR)

| - Formacdo Docente de Nivel Superior em curso de
licenciatura de graduacgéo plena; (NR)

Il - 02 (dois) anos de experiéncia docente, no minimo. (NR)

§' 2° Para o cargo de Coordenador Turno sera exigido formagao
de Nivel Superior. (NR)
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Art. 5° A Lei Complementar n°® 002/2008 passa a vigorar acrescida do Art. 53-
A:

Art. 53-A Ficam criados os cargos de provimento em comissao
de Administrador Escolar e Coordenador de Turno, com os
quantitativos, subsidios e gratificagdes constantes do Anexo IV
desta Lei. (NR)

Paragrafo uUnico. Os Cargos de Administrador Escolar e
Coordenador de Turno destinam-se a atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento das Unidades de Ensino do Municipio
de ltarana/ES, conforme atribuicdes e competéncias descritas
nos Anexos V e Vi desta Lei. (NR)

Art. 6° O caput do art. 54 da Lei Complementar n® 002/2008 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 54 Os cargos de Administrador Escolar e Coordenador de
Turno séo de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, na forma desta Lei. (NR)

Art. 7° Acrescenta o § 3° e da novas redacgdes ao caput e aos §§ 1° e 2° do art.
57 da Lei Complementar n°® 002/2008, que passardo a vigorar com as
seguintes redagdes:

Art. 57 O servidor nomeado para cargo em comissao previsto
nesta Lei podera optar pelo recebimento do subsidio deste ou
pela remuneracéo do cargo efetivo acrescida de percentual de
retribui¢ao incidente sobre o subsidio do cargo em comisséo a
ser ocupado, conforme classificacdo estabelecida no Anexo IV
desta Lei. (NR})

§ 1° Sera garantida a presenga de um Administrador Escolar
para o conjunto de até 05 (cinco) escolas localizadas no
Campo, cuja soma das matriculas seja igual ou superior a 80
(oitenta) alunos e inferior a 120 (cento e vinte) alunos. (NR)
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§ 2° As férias e o décimo terceiro salario serdo pagos tomando
por base a remuneracao total do profissional nomeado para os
cargos de Administrador Escolar e Coordenador de Turno
previstos neste Capitulo. {(NR)

§ 3° Serd assegurado aos servidores efetivos ocupantes dos
cargos em comissado de que trata este capitulo o Instituto da
Progressdo e Promog¢do Funcional, observados os mesmos
critérios estabelecidos nesta lei para os demais servidores.
(NR)
Art. 8° O Anexo IV da Lei Complementar n® 002/2008 passa a vigorar com 0s
cargos de Administrador Escolar e Coordenador de Turno com carga hordaria,
subsidios e gratificagdes conforme Anexo Unico desta Lei.
Art. 9° Ficam revogados o inciso Il do § 2° do art. 38, o caput e os §§ 1°,2° e 3°
do art. 50, o art. 51, o art. 52 e os incisos [, Il e Ill e o paragrafo tnico do art. 53

da Lei Complementar n® 002/2008.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ ES, em 10 de dezembro de 2019.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

AD%MAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ANEXO IV

C.M.1. - ES]

N°__oigjio

CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIC DO MUNICIPIO DE ITARANA

CARGO DE ADMINISTRADOR ESCOLAR

Percentual de

Numero de Vagas | Turno |Carga horéria | Valor (R$)

alunos semanal gratificagao
De 80 a 120 02 1 30 2.316,23 15
De 1214250 | 02 2 40 3.356,85 25
De 251a500 | 01 2 40 3.625,40 35

COORDENADOR DE TURNO

Vagas | Turno Carga horaria | Valor (R$) Percentual de
semanal Gratificacao
04 1 30 1.950,59
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO
DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 05(CINCO)
CARGQOS DE ADMINISTRADOR ESCOLAR E
04(QUATRO) CARGOS DE COORDENADOR DE TURNQ
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA-ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagéo orgcamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patriménio publico a geracao de despesa que ndo atenda as condigbes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educacéo
requereu a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas a apresentagdo de

impacto orcamentario-financeiro referente ao Projeto de Lei que cria 05(cinco) ‘%} 2
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cargos de Administrador Escolar e 04(quatro) cargos de Coordenador de Turno,

conforme a seguir:

Administrador Escolar (80 a 120 alunos) com Carga
Horaria de 30 hs 2 2.316,23

Administrador Escolar (201 a 500 alunos) com 5 3.356,85

Secretaria Municipal de Educagio Carga Horaria de 40 hs

Administrador Escolar (501 a 700 alunos) com
Carga Horéria de 40 hs ! 3.625,40

Coordenador de Turno 4 1.950,59

VENCIMENTO ANUAL 134.988,84 | ,
DECIMO TERCEIRO SALARIO 11.249,07

1/3 FERIAS 3.749,69

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no

que se refere a criagdo de cargo e concesséo de beneficio e assuncdo de despesa

de carater continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze
parcelas de salério, décimo terceiro salario, adicional de férias e encargos, cuja
previséo de despesa foi calculada com base nos 05 (cinco) cargos de Administrador

Escolar e 04 (quatro) cargos de coordenador de turno do projeto de Lei em questao.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
Suas respectivas vagas ocupadas, ndo sendo levado em conta a expectativa de

revisdo geral e anual das remuneragées e dos vencimentos dos servidores plblicos.
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Para o exercicio de 2019, estimamos que a criagdo de 05
(cinco) cargos de Administrador Escolar e 04 (quatro) cargos de coordenador de
turno na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itarana-ES, ir4 gerar um
gasto mensal de R$ 15.248,74 (quinze mil, duzentos e quarenta e oito reais e
setenta e quatro centavos) para o més de dezembro de 2019. No levantamento
realizado, foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os

vencimentos dos servidores municipais.

Em relagdo ao gasto com pessoal do municipio, em 2012 a
despesa foi de R$ 10.970.196,02, que com base em uma receita corrente liquida de
2012 de R$ 25.091.242 .60, gerou um indice de gasto com pessoal para 2012 de
43,72% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e abaixo do limite para emissio
de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em relagéo a 2013, o gasto total com pessoal, com base
na estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 11.463.353,90, que com base
em uma receita corrente liquida de 2013 de R$ 25.662.151,33, gerou um indice de
gasto com pessoal para 2013 de 44,67% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF e abaixo do
limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2014, o gasto total com pessoal, com base na estrutura
de cargos e salarios existente, foi de R$ 13.665.490,53, que com através de uma
receita corrente liquida de 2014 de R$ 28.842.431,97, gerou um indice de gasto com
pessoal para 2014 de 47,03%, limite este inferior ao limite maximo de gasto com

W
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pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unic_:o do art. 22 da LRF que e abaixo do limite
para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de

48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2015, o gasto total com pessoal, foi de R$
14.301.311,51, que com base em uma receita corrente liquida de 2015 de R$
27.898.403,70, gerou um indice de gasto com pessoal de 51,26% limite este
superior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que
€ de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para emisséo de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.

Em 2016, o gasto total com pessoal, foi de R$
14.172.389,59, que com base em uma receita corrente liquida de 2016 de R$
28.976.801,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 48,91% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54 %, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2017, o gasto total com pessoal, foi de R$
13.618.514,41, que com base em uma receita corrente liquida de 2017 de R$
29.052.891,21, gerou um indice de gasto com pessoal de 48,23% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22

da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissio de parecer de alerta pelo

M .
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Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$
15.034.389,95, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
33.829.306,11, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,44% limite este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
94%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Para 2019, a estimativa é de que a receita corrente liquida
consolidada do municipio atinja o montante de R$ 35.500.000,00, que podera ser
maior ou menor em funcao do agravamento ou n&o do cenario econdémico, que
apesar das previsdes dos economistas, € um cenario de grandes incertezas,
impondo aos gestores, extrema cautela e responsabilidade ao assumir novas
obrigagbes de despesas de carater continuado, pois se estas novas despesas néo
puderem ser efetivamente assumidas pelo ente, podera causar um desequilibrio
financeiro para o ente. Com relacdo ao gasto com pessoal geral do municipio,
estimamos a despesa projetada sera de R$ 16.980.000,00, resultando em um
percentual de 47,83%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e
inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram
em consideracido UNICA E EXCLUSIVAMENTE a criagdo de 05 (cinco) cargos de
Administrador Escolar e 04 (quatro) cargos de coordenador de turno na estrutura
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administrativa da Prefeitura Municipal de Itarana-ES, bem como a concessido da

revisdo geral anual ja concedida.

Para o ano de 2020, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 36.000.000,00, que podera ser maior ou menor em fungdo do
agravamento ou ndo do cenario econdmico, que apesar das previsbes dos
economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagbes de despesas de carater
continuado, pois se estas novas despesas nao puderem ser efetivamente assumidas
pelo ente, podera causar um caos financeiro no municipio em um futuro préximo.
Com relagéo ao gasto com pessoal, estimamos a despesa projetada serd de R$
18.080.000,00, com base em um crescimento de 5,50%, resultando em um
percentual de 50,22%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que €& de 51,30% e
superior ao limite para emissédo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme inciso 11, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2021, a estimativa é de que a receita
atinja o montante de R$ 38.000.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera
atingir o montante de R$ 19.130.000,00, com base em um crescimento de 5,50%,
resultando em um percentual de 50,34%, indice este, inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% e superior ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59

da LRF, conforme demonstrado a seguir:

25.091.242 60 ~ 10.970.196.02 ’Ff “

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro Itarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900

Zz



2013 25.662.151,33 11.463.353,90 44,67
2014 28.842.431,97 13.565.490,53 47,03
2015 27.898.403,70 14.641.682,72 51,26
2016 28.976.801,42 14.172.389,59 48,91
2017 29.052.891,21 14.010.827,63 48,23
2018 33.829.306,11 15.034.389,95 49,71
2019 35.500.000,00 16.980.000,00 47,83
2020 36.000.000,00 18.080.000,00 50,22
2021 38.000.000,00 19.130.000,00 50,34

Salientamos ainda que em todas as projegoes,
consideramos uma evolu¢do conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000, além de
termos considerado uma reducgao significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. O crescimento conservador da receita por nds projetado deve-se ao fato
do mercado ter projetado baixo crescimento do PIB para o exercicio, o que ratifica a

previsao de desaquecimento da economia.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por for¢ca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que s&o
considerados na base de célculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para
O municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento. Somente a
titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas receitas arrecadadas pelo
municipio em 2018 que fizeram parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e gue nao

podem ser utilizados para pagamento de pessoal:

Jescric lores 2018
Contribuicdo para o Custeio do Serv. de lluminacdo Publica 474.351,96
Remuneragdo Depdsito Bancario - Recursos Vinculados 265.340,60

\
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Receita de Servicos 974.390,41
Royalties Federal e Rec. Minerais 2.289.272,49
Transfer. Federal SUS (Exceto PACS e PSF) 2.973.582,45
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social 74.565,24
Transferéncias do FNDE 453.251,87
CIDE-Contribuicado de Intervengéo no Dominio Econdmico 32.553,02
Transferéncia Estadual SUS 33.777,00
Royalties Estadual 1.516.900,23
/}TransferenCIa Convenlo do Estado Transporte Escolar etcl ] 1.189.422 96

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal
elaborada para 2019 e exercicios subsequentes comportar a criagdo de 05 (cinco)
cargos de Administrador Escolar e 04 (quatro) cargos de coordenador de turno na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de ltarana-ES, é de fundamental
importancia que o gestor leve em consideragao as receitas vinculadas anteriormente
apresentadas, integrantes da RCL - Receita Corrente Liquida de 2018, pois as
mesmas nhio poderdo ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de
pessoal, além de considerar o atual cenario econémico em que o pais esta
atravessando, com desaquecimento da economia e previsdo de baixo crescimento
do PIB, obrigando os gestores plblicos a adotarem medidas que visem a redugao

dos gastos publicos com mais austeridade.

Apesar do indice de gasto com pessoal projetado se
enquadrar dentro do limite legal estabelecido pela LRF, preocupa-nos a atual
situacdo econdmica-financeira do Pais, podendo fazer com que o municipio nao
receba as transferéncias de recursos nos montantes previstos na Lei Orgcamentaria
de 2019 conforme projetado, acarretando dificuldades financeiras para honrar com
0s compromissos assumidos, sendo, inclusive, necessario a tomada de decistes
drasticas que visem a reducédo dos gastos com pessoal e demais despesas de

custeio, através da limitagdo de empenho, conforme previsto no art. 9° da LRF.

-

Rua Elias Estevao Colnago, 65 Centro ltarana/ES CEP: 29620-000 Tel: (27) 3720-4900

=z



—

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANS

Com relagdo a previsdo orgamentaria de dotacdo para
gasto com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2019 prevé uma despesa total de
gasto com pessoal de R$ 17.350.606,00, valor este suficientemente capaz de
suportar o gasto com pessoal projetado para o exercicio de R$ 16.980.000,00. Neste
aspecto, diante da perspectiva de baixo crescimento do PIB, RECOMENDAMOS ao
gestor cautela na realizacdo de novas despesas de carater continuado e que
proceda a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, com base no que
estabelece o art. 9° da LRF. Assevera-se ainda a questdo de que o gasto com
pessoal também devera ser contingenciado, uma vez que a receita prevista podera

nao se concretizar.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que o projeto de Lei que estabelece a criacdo de 05
(cinco) cargos de Administrador Escolar e 04 (quatro) cargos de coordenador de
turno na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de ltarana-ES nao ira
comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgcamentaria da Prefeitura de Itarana/ES para os exercicios de 2019,
2020 e 2021, mesmo ndo se concretizando a meta prevista de arrecadagéao de R$
35.000.000,00.

ITARANA-ES, 06 de dezembro de 2019.

Secretaria Municxlgj, e Administracao e Finangas

Rosﬁ?ar{éjﬁg)n}eiro Zanetti
a
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - li

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas da Prefeitura Municipal de ltarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°® 101/2000, que a
proposicéo de criagdo de 05 (cinco) cargos de Administrador Escolar e 04 (quatro)
cargos de coordenador de turno na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de ltarana-ES, nao ird comprometer a programacdo fiscal prevista no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, haja vista que
a tendéncia é de que a metal de arrecadagdo de para 2019 de R$ 35.000.000,00

seja concretizada.

Apesar disso, recomendamos ao gestor cautela néo
somente na contratacdo ou elevacdo do gasto com pessoal, como também na
realizacdo de novas despesas a qualquer titulo, pois conforme ja mencionado, se as
despesas continuarem sendo contingenciadas e respeitarem o comportamento da
arrecadagao como vem ocorrendo, o equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal sera efetivamente atingido, bem como o municipio nao ira

ultrapassar o limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF.

ITARANA-ES, 06 de dezembro de 2019.

Rosele@ﬁ@eiro Zanetti
Secretaria Municipa Administracao e Financgas
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Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

D S,

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

EU, Ademar Schneider, brasileiro, casado, residente em Alto Santa Joana, zona
rural deste Municipio e Comarca, com CPF n° 881.042.907-97 e Cl 757.196/ES, na
qualidade de Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo, eleito
para o quatriénio 2017/2020, DECLARO, para os devidos fins de direito, que as
despesas com as criagdo de 05 (cinco) cargos de Administrador Escolar e 04
(quatro) cargos de Coordenador de Turno no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Itarana/ES (Lei
Complementar Municipal n® 002/2008), com uma despesa anual estimada em
R$ 182.984,87 (cento e oitenta e dois mil, novecentos e oitenta e quatro reais e
oitenta e sete centavos), tém adequacgdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgcamentaria Anual n® 1.310/2019 e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias n°® 307/2019, na forma do art. 16, inciso
Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

ltarana/ES, em 10 de dezembro de 2019.

?g%éAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Encaminho o Projeto de Lei Compleméntar n® 004/2019, de autoria do Poder Executivo,
para o Assessor Juridico desta Casa de Leis, conforme art. 117, paragrafo unico do
Regimento Interno (Resolugio n°® 124 de 09/12/2004).

Data de encaminhamento / 92 / / Q / / 9’ .

Recebida o Projeto de Lei Complementar n® 004/2019, de autoria do Poder Executivo,
pelo Assessor Juridico desta Casa de Leis para a emissdo de parecer juridico com
determinagio de prazo, conforme art. 117, paragrafo unico do Regimento Interno
(Resolugio n°.124 de 09/12/2004).

Ciente e're_cebido em / '2 /ﬂ/ { / / 7 .

)
DIEGO CIO FARDIN

ASSESSOR JURIDICO




CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO ~

REF. Projeto de Lei Complementar n° 004/2019 - PROTOCOLO DE FLS. 013-
VvV, N° 445 DE 11/12/2019.

N\

PARECER JURIDICO
Relatério:

Foi encaminhado a esta Assessoria, o presente Projeto de Lei Complementar
(PLC) que nesta Casa recebeu o n° 004/2019, que “CRIA 0OS CARGOS EM
COMISSAO DE ADMINISTRADOR ESCOLAR E COORDENADOR DE TURNO E ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2008, QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAQAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,‘para emissdo de Parecer
Juridico com determinagdo de prazo na forma do paragrafo unico do art.
117 do Regimento Interno (Resolucgdo n° 124/2004) .

Parecer:

Trata-se de uma das modalidades de Proposigdo elencadas no art. 101 do
Regimento Interne- (RL), nio constante do rol de excec¢des do caput art.
117 do mesmo texto legal, sendo assim, por forca regimental, necessario
a emissdo de parecer com determinacdo de prazo. '

Art. 101. Sdo modalidades de proposicdo: '

I - projetos de lei;

IT - projetos de emenda a Lei Orgdnica Municipal;
IIT - projetos de decreto legislativo;

IV - projetos de resolucdo;

V. - projetos substitutivos;

VI - emendas e subemendas;

VII - pareceres das ComissoOes Permanentes;

VIII - relatérios das ComissGes Especiaisy de qualquer
natureza;

ITX - indicacdes;

X - requerimentos; /
XI - recursos;

XII — representacdes;
XIIT - mocgdes.

(...)

Art. 117. Exceto nos casos dos Incisos V, VI e VII do art.
101 e nos de projetos substitutivos oriundos das Comissdes,
todas as demais proposicées serdo apresentadas no protocolo
da Secretaria da Camara, e encaminhadas ao Presidente.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Paragrafo unico. O Presidente encaminhard ao Assessor
Juridico todas as proposi¢des apresentadas no protocolo para
emissdo de parecer juridico com determinacdo de prazo.

Inicialmente, destaca-se que o autor do PLC solicitou urgéncia na
apreciagdo, sendo assim, deve ser observado O prazo de tramitacdo de 45
(quarenta e cinco) dias, conforme determinag¢do dos artigos 67 e 71 da
Lei Orgdnica Municipal (LOM):

Art. 67 O Prefeito Municipal poderad solicitar urgéncia para
apreciacdo de projeto de lei de sua iniciativa.

§ 1° Se no caso deste Artigo a Camara Municipal nao se
manifestar até 45 (quarenta e cinco) dias sobre a proposicéo,
serd esta incluida obrigatoriamente na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberacdo quanto aos demais assuntos,
para que se ultime a votacdo.

§ 2° O prazo referido no paragrafo anterior ndo corre nos
periodos de recesso da Camara Municipal, sem se aplicam aos
projetos que se refiram a Cddigos.

(...)

Art. 71 O prefeito poderéd solicitar urgéncia e votac¢do em um
s6 turno para apreciacdo dos projetos de sua iniciativa.

§ 1° Scolicitada a urgéncia, a Camara devera se manifestar em
até 45 (quarenta e cinco) dias sobre a proposicao, contados
da data em que for feita a solicitacao.

§ 2° Esgotado o prazo  previsto no paragrafo anterior sem
deliberacdo pela Camara, serda a proposicdo incluida na Ordem
do Dia sobrestando-se as demais proposic¢cdes, para que se
ultime a votacido.

§ 3° O prazo do § 1° nio corre no periodo de recesso da
Camara nem se aplica aos Projetos de Lei Complementares.

Da analise dos prazos regimentais, verifica-se que o Presidente deverai,
-apos receber gualquer proposicgic escrita, dar encaminhamente aoe mesme
em no maximo 05 (cinco) dias, ou seja, colocar em tramitacdo em
obediéncia ao art. 126 do RI: '

Art. 126. Recebida qualquer proposicdo escrita, seréa
encaminhada ao Presidente da Camara, que determinarid a sua
tramitacdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, observado o
disposto neste Capitulo.
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Deve ser observado ainda o art. 127 do RI, que:

‘Art. 127. Quando a proposicdao consistir em Projeto de Lei,
de Degreto legislative, de Resolucde ouw de PRrojete
substitutivo, uma vez lida pelo Secretario durante o
expediente, seri encaminhada pelo Presidente as Comissbes
competentes para os pareceres técnicos.

§1°. No caso do § 1° do art. 119, o encaminhamento s se
fard apés escoado o prazo para as emendas, all previsto.

§2°. No caso do projeto substitutivo oferecido por
determinada Comissdo, ficarad prejudicada a remessa do mesmo
a sua proépria autora.

. N .
Percebe-se que o §1° do art; 127 apresentade acima € uma excegdo;
aplicavel nas hipo6teses de emendas a proposta orcamentaria, a lei de
diretrizes orcamentarias e ao plano plurianual que serdo oferecidas no

prazo de 10 (dez) dias a partir da 1nsergao ‘da matéria no expediente,
conforme art. 119 do RI:

Art. 1192. As emendas -e subemendas serdo .apresentadas & Mesa
até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da sessdo em
cuja ordem do dia se ache incluida a proposicdo a que se
refere, para fins de sua publicacdo, a nao ser que sejam

oferecidas por ocasido dos debates; ou se tratar de projeto.

em regime de urgéncia; ou guando elas estejam assinadas pela
maioria absoluta dos Vereadores.

§ 1°. As emendas & proposta orcamentaria, a lei de diretrizes
orcamentarias e ao plano plurianual serdo oferecidas no prazo
de 10 (dez) dias a partir da insercdo da matéria no
expediente.

Outro prazo importante a ser observado por Vossa Exceléncia, diz respeito
a necessaria inclusdo de proposigdes que serdo postas em discussdo (art.
158 do RI), que deverd ser incluida na ordem do dia e regularmente
publicada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do
inicio das Sessdes, atentando-se para a exceg¢do do paragrafo Gnico do
citado. artigo, que privilegia as proposig¢des: Proposta Orcamentaria;
Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Plurianual, como preferéncia de ordem
e analise quando da confecgdo da ordem do dia da respectiva sessdo.

Art. 158. Nenhuma proposicdao poderid ser posta em discusséo,

sem que tenha sido incluida na ordem do dia regularmente

.o publicada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas do inicio das Sessdes, salvo disposicdo em contrafio
da Lel Orgénica do Municipio.

Paragrafo Unico. Nas Sessbes em que devam ser apreciados-a
Proposta Orcamentaria, as Diretrizes Orcamentdrias e o Plano
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Plurianual nenhuma outra matéria figurard na ordem do dia
antes destas.

QO prazo que as Comissdes possuem estd descrito no art. 66 do RI:

Art. 66. Sera de 10 (dez) dias o prazo para qualquer Comissdo
Permanente se pronunciar, a contar da data do recebimento da
matéria pela Comissdo, salvo se houver dispensa de
intersticio aprovado pelo Plenario.

Diante do citado artigo 66, Vossa Exceléncia deve acompanhar o prazo que
a Comissdo de Constituicdo, Justiga, Orgamento, Finangas, Tomada de
Contas e Redacdo possui, pois estd descrito na alinea ”“j” do inciso XXVI
do art. 35 do RI, que compete ao Presidente encaminhar 0S processos e
os expedientes as Comissdes Permanentes, para parecer, controlando-lhes
o prazo, e, esgotado este sem pronunciamento, nomear relator “ad hoc”
nos casos previstos neste Regimento:

Art. 35. Compete ao Presidente da Céamara:
(...)

XXVI - dirigir as atividades legislativas da Camara em geral,
em conformidade com as normas legais e deste Regimento,
praticando todos os atos que explicita ou implicitamente,
ndo caibam ao Plenario, a Mesa em conjunto, as Comissdes, ou
a qualquer integrante de tais 6rgidos individualmente
considerados, e em especial, exercendo as seguintes
atribuicdes: .

3) encaminhar os processos e o0s expedientes as Comissdes
Permanentes, para parecer, controlando-lhes o prazo, e,
esgotado este sem pronunciamento, nomear relator “ad hoc”
nos casos previstos neste Regimento;

Por fim, embora o artigo 121 do RI ndo contenha prazos, esta Assessoria
ressalta sua importancia, pois estdo elencadas as situagdes em que o
Presidente nido deve aceitar uma proposigao:

Art. 121. O Presidente da Mesa, conforme o caso, néao
aceitard proposicéao:

I - que vise delegar a outro Poder atribuic¢les privativas do
Legislativo;

II - que seja apresentada por Vereador licenciado ou
afastado;

IIT - que tenha sido rejeitada na mesma Sessdo Legislativé,
salvo se tiver sido subscrlta. pela maioria absoluta do
Legislativo;

IV - que seja formalmente inadequada, por ndo observados o0s
requlsltos dos Artigos 102 ao 105,

V - quando a emenda ou subemenda for apresentada fora do
prazo, ndo observar restricdo constitucional ao poder de
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emendar, ou ndo tiver relacdo com a matéria da proposicéo

principal;

VI ~ quando a indicagdo versar sobre matéria que, em
conformidade com ‘este Regimento, deva ser .objeto de
requerimento;

VII - quando a representacdo ndo se encontrar devidamente

documentada ou argiiir fatos irrelevantes ou impertinentes.

Diante. do exposto, OPINO pela tramitagdo do presente Projeto de Lei
Complementar em regime de urgéncia, com sua leitura em Sessdo Ordinaria
e encaminhamento as Comissdes competentes para os pareceres técnicos,.e
renovamos nossa disponibilidade para manifestag¢des posteriores quando
necessario.

E o parecer.
Itarana/ES, 12 de dezembro de 20

Assesgor Juridico
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
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Encaminho o Projeto de Lei Compleméntar n° 004/2019, de autoria do Poder Executivo,
para a Comissdo De Constitui¢do, Justiga, Eti(;a, Decoro Parlamentar, Or¢camento,
Finangas, Tomada de Contas e Redagdo.

Data de encaminhamento * / [}/ 19 .

Recebida o Projeto de Lei Complementar n® 004/2019, de autoria do Poder Executivo,
pela Comissdio De Constituigdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Finangas, Tomada de Contas e Redag3o. '

Ciente e recebido na Sala das Comfssﬁes em lx / 1} 1G .

OZEIAS BALDOTTO-PSB
PRESIDENTE e RELATOR
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Encaminho o Projeto de Lei Compleméntar n°® 004/2019, de autoria do Poder Executivo,

para a Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Educagio, Saude, Assisténcia e Direitos
Humanos.

Data de encaminhamento '} /)L / 1% .

TINS - PR
SIDENTE

Recebida o Projeto de Lei Complementar n® 004/2019, de autoria do Poder Executivo,

pela Comissdio de Obras, Servigos Publicos, Educacgo, Saide, Assisténcia e Direitos
Humanos.

Ciente e_recebido na Sala das Comisséesem {2 / [}/ FQ .

Z . T

P
ANIAS DELBONI - PRP
PRESIDENTE ¢ RELATOR
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS. TOMADA DE CONTAS E REDACAO

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissfo, Projeto de Lei Complementar, de autoria do Poder
Executivo que “Cria Cargos em Comissdo de Administrador Escolar e Coordenador de Turno
e altera dispositivos da Lei Complementar n° 002/2008, que dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Itarana e dd outras
providéncias”, que recebeu nesta casa o n° 004/2019.

Conforme se evidencia na presente mensagem do referido Projeto, a Lei Complementar
n° 002/2008, apresenta redagdio confusa no que tange a Dire¢éio Escolar e Coordenacéo de
Turno, motivo de incerteza e inseguranga, sendo -assim, o presente Projeto de Lei
Complementar, em sintonia com o entendimento do STF (Supremo Tribunal Federal), no que
tange a ADI 2997, visa sanar esta redagdo confusa, por conseguinte, visa também promover
alteracdo do Estatuto do Magistério Publico de Itarana/ES que ainda fazem referéncia a
Secretaria Municipal de Educag@o como Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto,
quando estas duas pastas se encontravam unidas, sendo desmembrada por meio da Lei
Complementar n° 008/2011.

PARECER

A matéria é constitucional e atende os preceitos constitucionais, Lei Organica Municipal
e legislagdo vigente. Ndo havendo qualquer matéria ilegal que macule ou impeca seu
prosseguimento para votagdo pelo Plenario desta Casa de Leis, recomenda-se o
encaminhamento do mesmo para a devida Discusséo e Votagao. :

E o relatério.

Sala das ComissOes, 18 de dezembro de 2019.
(Prtie Dol |

OZEIAS BALDOTTO - PSB
Presidente e Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer do Douto Relator e recomendamos, também, ao Plendrio a
Discuss@o e Votagdo do Projeto de Lei Complementar n® 004/2019, de autoria do Poder
Executivo.

S la das Comissdes, 18 de dezembro de 201
ﬁ o /s 20 A DN //ﬁMOﬂ(& W“
VALDIR KOPP P J OSE MA A CAETANO DE SOUZA -

Membro PT
' Membro




. C.M.1. - ES

B 15 - 04- 196 WS

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA,
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS
E REDACAO, REALIZADA EM 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

ATA

Aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), as 08h:00min,
na Sala das Comissdes, reuniram-se os membros da Comissido de Constitui¢do, Justica,
Etica, Decoro Parlamentar, Or¢amento, Finangas, Tomada de Contas e Redagio, sob a
‘Presidéncia do Vereador Ozéias Baldotto - PSB. O Senhor Presidente iniciou com a
chamada dos demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente, além
do Presidente, o0 Vereador José Maria Caetano de Souza - PT e o Vereador Valdir Kopp
- PDT. Havendo quérum, o Senhor Presidente deu por aberto os trabalthos desta reunifo
e comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei Complementar 004/2019, de autoria
do Poder Executivo. O Senhor Pfesidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e,
em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto e prosseguimento do
tramite legal. Apés ser discutido o Projeto com os demais membros da Comissdo, este
assinalou a analise de todos os membros para manifestacdo, apds, recomendando a
remessa do Projeto ao Plenario para Discussdo e Votagio, estando apto para a incluséo
do mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu

Z (Ozéias Baldotto), Presidente da Comissdo, lavrei a presente Ata,
que depois de lida e aprovada, vai assinada na forma regimental.

g é
. OZEIAS BALDOTTO - PSB
PRESIDENTE e RELATOR

/7{/%/’.9144&%052;%7‘*

| JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA
Membro

M&@ /
VALDIR KOPP PD
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
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‘COI\/I[SSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO SAUDE, »
ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS

RELATORIO

‘Chegou para analise desta Comissio, Projeto de Lei Complementar, de autoria do Poder
Executivo que “Cria Cargos em Comissio de Administrador Escolar e Coordenador de Turno
e altera dispositivos da Lei Complementar n° 002/2008, que dispde sobre o Estatuto € o Plano
de Carreira ¢ Remuneracio do Magistério Publico Municipal de Itarana e d4 outras
providéncias”, que recebeu nesta casa o n° 604/2019.

Conforme ja explanado pela Comissio de Constituigdo, Justica, Etica, Decoro
Parlamentar, Or¢amento, Finangas, Tomada de Contas e Redagiio, o presente Projeto de Lei
Complementar visa sanar a redagio confusa da Lei Complementar n® 002/2008, bem como
promover alteragdo no que tange a Secretaria Municipal de Educagéo, que antes era a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, quando estas duas pastas se encontravam unidas,

- sendo desmembrada por meio da Lei Complementar n® 008/2011. '

Diante do exposto, ndo havendo qualquer ilegalidade no Projeto apresentado,
recomenda-se o encaminhamento do mesmo para a devida Discuss@o e Votagio.

- E o relatorio.

" Sala das Comissdes, 18 de dezembro de 2019,

Lo S

ANANIAS DELBONI — PRP
Presidente

- PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

| Acolhemos o parecer do Douto Relator e recomendamos, também, ao Plenario para
Discussdo e Votagio do Projeto de Lei n° 004/2019, de autoria-do Poder Executivo.

Sala das Comissoes, 18 de dezembro de 2019.

S

OSE ALBERTO NEUMANN - PSB




18 - 04 - 1964 EDI—

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,
EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS, REALIZADA EM
18 DE DEZEMBRO DE 2019.

ATA

Aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), as 08h30min,
na Sala das Comissbes, reuniram-se os membros da Comissdo de Obras, Servigos
Publicos, Educagfio, Saide, Assisténcia e Direitos Humanos, sob a Presidéncia do
‘Vereador Ananias Delboni - PRP. O Senhor Presidente iniciou com a chamada dos
demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente, além do Presidente,
o Vereador José Alberto Neumann - PSB e o Vereador José Felix Cordeiro - PMN.
Havendo quérum, o Senhor Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunido e
" comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei Complementar n° 004/2019, de autoria
do Poder Executivo. O Senhor Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e,
em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto e prosseguimento do
trimite legal. Apés ser discutido o Projeto com os demais membros da Comisséo, este
assinalou a andlise de todos os membros para manifestacdo, ap6s, recomendando a
remessa do Projeto ao Plenario para Discussdo € Votagio, estando apto para a inclusdo
- do mesmo_pa Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, eu
é s 'or Zz %, TAnanias Delboni), Presidente da Comissao, lavrei a presente Ata,

que depois de lida e aprovada, vai assinada na forma regimental.

2 oo S~
' ANANIAS DELBONY - PRP
PRESIDENTE ¢ RELATOR |

SE ALBERTO NEUMANN - PSB :
" Membro / '
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itarana.

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdo de Constituicio, Justiga, Etica, Decoro
Parlamentar, Orgamento, Finangas, Tomada de Contas e Redagao.

Os Vereados que esta subscrevem, no uso de suas atribuigdes legais, respeitosamehte
vem perante Vossas Exceléncias, apresentar a seguinte Emenda Modificativa ao Projeto
de Lei Complementar que nesta Casa recebeu n° 004/2019, de autoria do Executivo, nos

‘seguintes termos:

- EMENDA MODIFICATIVA N° - /2019

1 — Altera o Anexo Unico do presente Projeto, Tabela dos “CARGOS EM COMISSAO

‘DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ITARANA” passando o Anexo IV da Lei

Nl «~0 NNDY/IHINNO An A Aean ndne Dannlae -
bUf.l&U:lb.l:li\.dlml 11 QY SV DA VIVIS S a Vl&Ulal UUJ.!] U-‘) uau:u.) A [nuuu/uouau\u _A_;.suuuu AvE

" Coordenador de Turno com carga horaria, SubSlleS e gratificagdes conforme tabela

abaixo:
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSKO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ITARANA
CARGO. DE ADMINISTRADOR ESCOLAR
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COORDENADOR DE TURNO

Vagas .’ fTurno. | Carga horaria |Valor (R$) | Percentual de
| ‘semanal . " | Gratificagdo = .
02 - 1 30 . 1.950,59 : 25

JUSTIFICATIVA

Da andlise do presente projeto, entendemos que no momento, devemos agir com cautela

e seguranga, sendo assim, a proposta desta Emenda ¢ de apenas regularizar a situagio ja

vy antn eadiroee mAsdn AveinnBa A D /nv'n"— \ v

oo An A Aen A
CX "ot .- OU.5CH4. . ICOUZIT 4. DF ywnu-ua criacas G- UJ AGUaGao Cargos G nuul'n Qu_uuun— Dara-

pALINAD, ML

apenas regularizar os 03 (trés) cargos ja existentes, e reduzir a pretendida criagdo os 04
(quatro) cargos de Coordenador de Turno para apenas regularizar os 02 (dois) cargos
existentes. '

ane ot A ININ hnsrvrar o woannoosAnda sbrndavwra

QA A A~
WaC COm-G uuuxu GO anG. ICHVE GC Lusu AOUVETL a-1iICCE331Ganc Gl auuu,utan O uuauulauvu»

de administradores e coordenadores na rede municipal de ensino, entendo que o Poder
Executivo deve encaminhar um novo projeto com as devidas justificativas e necessidades,
assim, esta Casa podera analisar e criar mais cargos se assim entender necessario.

T e T s e nnemoN~n Aa Uanmon Dwanll

Qe Adn ~o AT D seawn o
uuuuu A= u.)uuuuuua a UULI.(UAW AU U V- UDOAD: LJAU\;_]\.;_ AL, _.l(_l_-D q_a.l_a, - ¢

Emenda, acreditando que estaremos contribuindo para com o nosso Muni 01p10

3

B
aproVv.

_Sala das Comissdes, 20 de dezembro de 2019.

VEREADORES
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO
PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E
REDACAO

Apo6s analise desta Comissdo do Projeto de Lei Complementar 004/2019, que
“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2019 DE 11 DE DEZEMBRO DE
2019, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “CRIA OS CARGOS EM

MARATOQ A N AR ATATT QT Y T2OUTWNT AT T nﬁn“,_‘\TA T T T TDNTO T2
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ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2008,
QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E -
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder Executivo e Emenda Modificativa n°

ﬂﬂ]/’)le de antoria de todos os VPrPadanc acta Comiccfio r‘hptmn a conclucio aue o

presente Projeto de Lei Complementar n° 004/2019 e Emenda Modlﬁcatlva n° 00 1/2019
encontram abrigo na legislagdo, sendo o Pﬂder Legislativo orgdo competente para
deliberar sobre o tema.

Diante do exposto, recomendamos a remessa da presente ao Plendrio para
Discussio e Votagio.

E o relatorio.

-Séla das Sessoes, 20 de dezembro de 2019.

‘%'%WW«%S&%

SE MARIA CAETANO DE SOUZA - PT
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA Adrninistrativo CMI/ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CBMqu = Es
ORDEM DO DIA DA 66* SESSAO ORDINARIA DO DIA 20/12/2019 _
Ri°  ohafao
(66> (SEXAGESIMA SEXTA) SESSAO ORDINARIA DA 13* IEGISLATURA) _ ﬁ#/
"MANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/2020"

PRIMETRA DISCUSSCAO FE PRIMEIRA VOTAGAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 004/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO, QUE “CRIA O0S CARGOS EM COMISSAO DE

. ADMINISTRADOR ESCOLAR E COORDENADOR DE TURNO E ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° (002/2008, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 13-V, SOB O N° 445 DE 11/12/2019)

UNICA DISCUSSAO E UNICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 026/2019, DE
09 DE DEZEMBRO DE 2019, DE AUTORIA DO VEREADOR ARNALDO MARTINS -
PR, QUE “DA NOVA DENOMINACAO A ESCOLA MUNICIPAL PRE 1° GRAU SANTA
TEREZINHA, LOCALIZADA PROXIMO AO GINASIO POLIESPORTIVO “SATURNINO
RANGEL MAURO”, ITARANA/ES E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”. -

(PROTOCOLO DE FLS. 36-V, SOB O N° 119-E DE 09/12/2019)

UNICA DISCUSSAO E UNICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 027/2019, DE
09 DE DEZEMBRO DE 2019, DE AUTORIA DO VEREADOR ARNALDO MARTINS -
PR, QUE “DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA PRATICA DE MAUS-TRATOS E
CRUELDADE CONTRA 0OS ANIMAIS NO MUNICIPIO DE -ITARANA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 36-V, SOB O N° 120-E DE 09/12/2019)

CAMARA MUNICTPAL DE ITARANA/ES, 18 DE DEZEMBRO DE 2019.
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(66 (SEXAGESIMA SEXTA) SESSAO ORDINARIA DA 13* LEGISLATURA) _i
“WANDATO DE 01/01/2017 A 31/12/2020"

OBS: O SENHOR PRESIDENTE RETIROU DE PAUTA UNICA DISCUSSAO E UNICA
VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 026/2019, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019,
DE AUTORIA DO VEREADOR ARNALDO MARTINS - PR, QUE “DA NOVA
DENOMINACAO A ESCOLA MUNICIPAL PRE 1° GRAU SANTA TEREZINHA,
LOCALIZADA PROXIMO AO GINASIO POLIESPORTIVO “SATURNINO RANGEL
MAURO”, ITARANA/ES E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 36-V, SOB O N° 119-E DE 09/12/2019)

OBS: APOS SOLICITACAO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
ATRAVES DO OFfCIO OF.PMI/GP/N° 363/2019 (REGIME DE URGENCIA),
REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 029/2019, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE “ALTERA O ANEXO I DA
LEI MUNICIPAL N° 1.315/2019, QUE DISPOE SOBRE O CODIGO MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES”, O EXMO. SR.
PRESIDENTE, ATRAVES DE REQUERIMENTO DE INTERSTICIOS DE SUA
AUTORIA, COLOCOU EM PAUTA E EM PRIMEIRA DISCUSSAO E PRIMEIRA
VOTACAO O REFERIDO PROJETO DE LEI. '

(PROTOCOLO DE FLS. 15-V, SOB O N° 461 DE 20/12/2019) -

CAMARA MUNIGIPAL DE ITARANA/ES, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA .

Estado do Espirito Santo

VOTACAO

662 SESSAO ORDINARIA DA 132 LEGISLATURA - DIA 20/12/2019

VEREADORES PRESENTES: ANANIAS DELBONI(PRP), ARNALDO MARTINS(PR) - PRESIDENTE, BRUNELLA
COLOMBO SANTOS(PSDB), EMMANUEL DE AQUINO E SOUZA(PDT), JOSE ALBERTO NEUMANN(PSB), JOSE FELIX
CORDEIRO(PMN), JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA(PT) E VALDIR KOPP(PDT).

AUSENTE: OZEIAS BALDOTTO(PSB)

MATERIA:

1 — EMENDA MODIFICATIVA N2 001/2019 DE AUTORIA DE TODOS OS VEREADORES AQ PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 004/2019 QUE “ CRIA OS CARGOS EM COMISSAO DE ADMINISTRADOR ESCOLAR E
COORDENADOR DE TURNO E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 002/2008, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- APROVADO EM UNICA VOTAGAO POR UNANIMIDADE

2 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 004/2019 QUE “CRIA OS CARGOS EM COMISSAO DE ADMINISTRADOR
ESCOLAR E COORDENADOR DE TURNO E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N
002/2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR 07(SETE) VOTOS. (MAIORIA ABSOLUTA, § 12, INCISO V DO ART. 58
DA LOM, ART. 169 DO RI, VOTAGAO SIMBOLICA.

3~ PROJETO DE LEI N2 029/2019 QUE “ALTERA O ANEXO | DA LEl MUNICIPAL N2 1.315/2018, QUE DISPOE SOBRE
0 CODIGO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES”

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR 07(SETE) VOTOS. (MAIORIA SIMPLES, ART. 58 CAPUT DA LOM, ART.
169 DO RI E ART 187 — SIMBOLICO)

4—PROIJETO DE LEI N2 027/2019 QUE “DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA PRATICA DE MAUS-TRATOS E CRUELDADE
CONTRA OS ANIMAIS NO MUNIC{PIO DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE.(MAIORIA SIMPLES, ART. 58 DA LOM, INCISO IV DO ART.
168 DO R!, VOTACAO SIMBOLICA)
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UNICA DISCUSSAO E UNICA VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 028/2019, DE
13 DE DEZEMBRO DE 2019, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER BOLSA DE FORMAGAO RAOS
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE, VINCULADOS AO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO ORGAMENTO DO EXERCICIO DE 2020 DO
MUNICIPIO DE ITARANA-ES”.

(PROTOCOLO DE FLS. 14-F, SOB O N° 449 DE 13/12/2019)

SEGUNDA DISCUSSAO E SEGUNDA VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 004/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, QUE “CRIA OS CARGOS EM COMISSAO DE ADMINISTRADOR
ESCOLAR E COORDENADOR DE TURNO E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E
O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

(PROTOCOLO DE FLS. 13-V, SOB O N° 445 DE 11/12/2019)

SEGUNDA DISCUSSAO E SEGUNDA VOTAGAO DO-PROJETO DE LEI N° 029/2019,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
“ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.315/2019, QUE DISPOE SOBRE
0 CODIGO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES”.

(PROTOCOLO DE FLS. 15-v, SOB O N° 461 DE 20/12/2019)

INICIPAL DE ITARANA/ES, 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
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Estado do Espirito Santo

VOTACAO

142 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 132 LEGISLATURA - DIA 20/12/2019

VEREADORES PRESENTES: ANANIAS DELBONI(PRP}, ARNALDO MARTINS(PR) - PRESIDENTE, BRUNELLA
COLOMBO SANTOS(PSDB), EMMANUEL DE AQUINO E SOUZA(PDT), JOSE ALBERTO NEUMANN(PSB), JOSE FELIX
CORDEIRO(PMN), JOSE MARIA CAETANO DE SOUZA(PT), OZEIAS BALDOTTO(PSB) E VALDIR KOPP(PDT)

AUSENTES: XXXXXXXX
MATERIA:

1 - PROJETO DE LEI N° 028/2019 QUE “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER BOLSA DE FORMAGAO AOS
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE, VINCULADOS AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE E AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESECIAL AO ORCAMENTO DOEXERCICIODE 2020 DO
MUNICIPIO DE ITARANA-ES.

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE. (MAIORIA SIMPLES, ART. 58 CAPUT DA LOM, INCISO 1V
DO ART. 168 RI E ART. 187 SIMBOLICO)

2 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 004/2019 QUE “CRIA OS CARGOS EM COMISSAO DE ADMINISTRADOR
ESCOLAR E COORDENADOR DE TURNO E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2
002/2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE. (MAIORIA ABSOLUTA, § 12, INCISO V DO ART. 58
DA LOM, ART. 169 DO RI, VOTACAO SIMBOLICA).

3 — PROJETO DE LEI N2 029/2019 QUE “ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N¢ 1.315/2018, QUE DISPOE
SOBRE O CODIGO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE ITARANA/ES”

- APROVADO EM SEGUNDA VOTAGAO POR UNANIMIDADE. (MAIORIA SIMPLES, ART. 58 CAPUT DA LOM, ART.
169 DO RI E ART 187 — SIMBOLICO)
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ AUTOGRAFO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° 00412019

CRIA OS CARGOS EM COMISSAO DE
ADMINISTRADOR ESCOLAR E COORDENADOR
DE TURNO E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2008, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA E DA
* OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que aprovou:

~ Art. 1° Os § 1° do art. 6° inciso lIl do art. 10; caput do art. 14; inciso VIl do art. 15; § tinico e inciso | do
art 18; caput do art. 21; inciso Ili e §§ 1°,2°e 6° do art. 23; § 1° do art. 35; §§ 1°, 2°e 3°do art. 38; art.
39; art. 40; caput do art. 42; § dnico do art. 43; caput e inciso [V do art. 45; caput do art. 46; § (nico do
art. 56; § Gnico do art. 61; caput do art. 62; inciso VI do art. 63; caput do art. 64; art. 66; art. 67; caput do
art. 69; art. 70; caput do art. 71; caput do art. 72; caput do art. 73; caput do art. 75; caput do art. 77; §§
4°e6°do art. 78; § 2° do art. 81; e inciso | do art. 85 da Lei Complementar Municipal n® 002/2008 passam
a vigorar com as seguintes redagdes:

Art.6°(.) °

§ 1° A Parte Permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal é constituida
pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta lei, que serdo
preenchidos, na medida das necessidades, por Professores e Pedagogos,
legalmente habilitados e aprovados em concurso piblico de provas e titulos, e pelos
Cargos em Comissdo estabelecidos em legislagdo propria e referentes,
exclusivamente, a &rea de educagdio da estrutura organizacional da Secretaria .
Municipal de Educagéo. (NR)

Art. 10 (..) |

i - Parﬁcipagéo das equipes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagdo;
(NR) '

Art. 14 Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educagdo, a qualificagdo profissional dos servidores-efefives do Quadro do
Magistério Publico de Itarana. (NR)
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art.15(..)

_ VI - Possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educagdo; (NR)

Art. 18 (...)
Paragrafo anico. (...)
| - Sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagso; (NR)

Art. 21 Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educagao devera realizar reunies para estudo e discusso de assuntos
pedagégicos e analise divulgagdo de leis, de normas legais e de aspectos técnicos
referentes a educagdo e a orientagao educacional, propiciando seu cumprimento e
execugdo. (NR) '

Art.23(..)

Il - Obter pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) na média de participag&o dos
cursos, seminarios, congressos ou outros eventos educacionais ofertados e ou
indicados pela Secretaria Municipal de Educagao. (NR) '

()

§1° Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, por ato proprio, definir os cursos,
seminarios, congressos ou outros eventos educacionais de que trata o inciso Il do
‘caput’, ndo podendo os mesmos ultrapassar 200 horas anual, e garantida a
igualdade de condicbes para que todos os profissionais possam participar
respeitando o nivel de atuagdo. (NR)

§2° A participagd@o nos cursos de que trata o inciso Ill do “caput® sera comprovada
mediante certificado expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgao
indicado, o qual, ndo podera ser reapresentado para progressdes posteriores. (NR)

()

§6° No interrompem o exercicio para fins de progressao a participagdg.em cursos |

oficiais promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao; (NR)
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Art.35(..)

. §1° O Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Funcional ao qual se refere o caput
deste artigo devera, de acordo com o art. 6°, inciso VI da Resolugao n° 03, de 8 de
outubro de 1997, do Consetho Nacional de Educagdo, contemplar, entre outros
fatores a serem definidos pela Secretaia Municipal de Educagdo face as
especificidades dos cargos: (NR)

Art. 38 (..)

'§ 1° Sdo membros natos da Comissdo a que se refere o “caput’ deste artigo o
Secretario Municipal de Educagéo que a presidira, e 02 (dois) representantes do
6rgdo responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administrago. (NR) ' |

§ 2° Os servidores do Quadro do Magistério entregaréo ao Secretario Municipal de
Educagdo os nomes de 04 (quatro) representantes eleitos em assembleia, entre
servidores do quadro do magistério efetivos e estaveis, para integrar a comissao,
conforme campo de atuagdo explicitado abaixo: (NR)

§ 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educagao a presidéncia da
Comissao sera exercida por membro da Comissao por ele indicado. (NR) '

Art. 39 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério reunir-se-a,
ordinariamente, em época a ser definida pelo Secretario Municipal de Educagdo
extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder a avaliagdo de
servidor em estagio probatério ou por convocagao do Prefeito Municipal ou qualquer
de seus membros. (NR) '

Art. 40 A Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério, no exercicio de
suas atribuigbes, contara com o suporte técnico e administrativo do érgao
responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administragao e por servidores designados pelo Secretario Municipal de Educagao.
(NR)

Art. 42 O Secretario Municipal de Educagéo em articulagéo com os profissionais da
educagdo e da comunidade escolar, definira critérios e metodologias para
estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico municipal. (N
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Art.43(..)

- Paragrafo Gnico. Cabera & Secretaria Municipal de Educag&o definir os critérios de
aplicago de pontuagao & avaliagdo do ensino publico municipal e como estes fatores
influenciaréo, direta ou indiretamente, a avaliagdo de desempenho permanente do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Itarana. (NR) '

Art. 45 A alteragdo da jornada normal de-trabatho s6 se dara mediante autorizagéo
do titular da Secretaria Municipal de Educag&o constatada a necessidade do servigo -
em razdo das seguintes situagoes: (NR)

(-)

IV - caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educaggo. (NR)

Art. 46 A Extensdo de Jornada sera devida ao Professor que, por necessidade de

servigo, acritério da Direcdo da Escola e mediante aprovagao do Secretario Municipal

de Educagao ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualquer
. escola da rede publica municipal de ltarana. (NR)

AR.56(.)

Paragrafo wnico - Anuaimente a Secretaria Municipal de Educagao fara divulgar a
classificagdo das unidades escolares, nos termos deste artigo. (NR)

Art. 61 (..)

Paragrafo anico. Do periodo a que se refere o inciso |, deste artigo, os docentes -
fardo jus a, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias em época a ser definida
em escala organizada pela diregdo da Unidade Educacional e autorizada pela
Secretaria Municipal de Educagao. (NR)

Art. 62 A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educagao. (NR)

Art. 63 (..
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VI - Até 06 dias no ano letivo para tratamento de assuntos particulares, sem prejuizo
de sua remuneragao, desde que a substituicdo fique a cargo do professor, na forma
- estabelecida pela Secretaria Municipal de Educag&o. (NR)

Art. 64 Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o fitular da Secretaria Municipal de
Educagao, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo.
(NR) ‘

Art. 66 A lotagdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos que compdem a -
Secretaria Municipal de Educagdo sera estabelecida, anualmente, por decreto do
‘Prefeito Municipal. (NR) -

Art. 67 Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e compatibilizar
horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposté
educacional da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o plano de lotagao
aprovado. (NR)

Art. 69 Cabera ao fitular da Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas
complementares para o proecedimento de distribuigdo daforga de trabalho nos orgéos
_ € unidades da rede de ensino piblico municipal. (NR)

Art. 70 Locélizagéo é 0 ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagao determina
o local de trabalho do profissional do Magistério, observadas as disposicoes desta
Lei. (NR)

Art. 71 O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas unidades escolares
ou na Secretaria Municipal de Educaggo. (NR)

Art. 72 Admite-se alteragdo de localizagao de pessoal, independente da fixagdo
prévia de vagas, nos casos de 'modiﬁcagéo da disfribui¢do quantitativa de pessoal
nas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educagao, comprovados através
de formulagado de processo especifico. (NR) '

Art. 73 Remogdo é a movimentagéo' do ocupante de cargo do quadro do magistério
de uma para outra unidade escolar ou Secretaria Municipal de Ed sem que
se modifique sua situagao funcional. (NR)
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Art. 75 O Docente afastado de seu cargo para o exercicio de cargo em comissao
podera ser removido para atender necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.
. (NR)

Art. 77 Cabera a Secretaria Municipal de Educagao baixar normas complementares
para o procedimento de remogéo. (NR)

Art.78(..)

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagéo mantera cadastro atualizado de servidores
do Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para exercer a
substituicdo e implantara os procedimentos necessarios para que ndo faltem
professores em sala de aula. (NR)

()

6° Os efeitos financeiros decorrentes da substituigdo deverdo ser autorizados pelo
titular da Secretaria Municipal de Educagao. (NR)

CArt.81(.)

§2° Caso a cessdo se dé para outro 6rgdo integrante da administragdo direta ou
indireta do Municipio, esta se fara sem dnus para a Secretaria Municipal de Educag&o
e por periodo determinado. (NR)

Art. 85 A Comiss&o de Enquadramento do Magistério sera constituida por 5 (cinco)
membros fitulares e 2 (dois) suplentes, designados pelo Prefeito Municipal e sera
integrada por: '

| - Secretario Municipal de Educagéo que a presidirs; (NR)
Art.2°0 '§ 5° do art. 46 da Lei Complementar n® 002/2008 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

- Art. 46 (.)

§ 5° A jornada de trabalho do professor A-PA e B-PB em extens&o, ndo podera
exceder 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a do professor p. go PP, 40 -
(quarenta) horas. (NR)
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Art. 3° Oinciso IV do § 2° do art. 38 da Lei Complementar. n° 002/2008 passa a vigorar com a seguinte
redagao

Art.38(..)
§2°(...)
IV - 02 (dois) representantes técnico pedagégicos. (NR)

‘Al't 4° O caput do art. 53 da Lei Complementar n® 002/2008 passa a vigorar com nova redagéo e
acrescido dos § 1°, incisos | e II e§ 2"

- Art. 53 Os profissionais nomeados para-0s cargos em comisséo de Administfado;
Escolar e Coordenador de Turno terdo jornada de trabalho, subsidios e gratificagdes
constantes do Anexo V. (NR)

§ 1° Para o exercicio do cargo de Administrador Escolar sera exigido os seguintes
requisitos: (NR)

. |- Formagao Docente de Nivel Superior em curso de licenciatura de graduagao plena;
(NR)

Il - 02 (dois) anos de experiéncia docente, no minimo. (NR)

§ 2° Para o cargo de Coordenador Turno sera eXigido formagao de Nivel Superior.
(NR)

Art. 5° A Lei Complementar n® 002/2008 passa a vigorar acrescida do Art. 53-A:

Art. 53-A Ficam criados 0s cafgos de provimento em comissdo de Administrador
Escolar e Coordenador de Turno, com os quantitativos, subsidios e gratificagoes
constantes do Anexo 1V desta Lei. (NR)

Paragrafo tGnico. Os Cargos de Administrador Escolar e Coordenador de Turno
destinam-se a atribuicoes de dire¢do, chefia e assessoramento das Unidades de
Ensino do Municipio de Itarana/ES, conforme atribuigbes e competéncias descritas
nos Anexos V e VI desta Lei. (NR)
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Art. 6° O caput do art. 54 da Lei Complementar n° 002/2008 passa a vigorar com a seguinte redagéd:

Art. 54 Os cargos de Administrador Escolar e Coordenador de Tumo s&o de livre
nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, na forma desta Lei. (NR)

Art. 7° Acrescenta 0 § 3° e da novas redagdes ao caput e aos §§ 1° e 2° do art. 57 da Lei Complementar
n°® 002/2008, que passardo a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 57 O servidor nomeado para cargo em comisséo previsto nesta Lei podera optar
pelo recebimento do subsidio deste ou pela remuneragéo do cargo efetivo acrescida
de percentual de retribuigéo incidente sobre o subsidio do cargo em comiss&o a ser
ocupado, conforme classificagdo estabelecida no Anexo IV desta Lei. (NR) -

§ 1° Ser4 garantida a presenca de um Administrador Escolar para o conjunto de até
05 (cinco) escolas localizadas no Campo, cuja soma das matriculas seja igual ou
superior a 80 (oitenta) alunos e inferior a 120 (cento e vinte) alunos. (NR)

§ 2° As férias e o décimo terceiro salario serao pagos tomando por base a
remunerag&o total do profissional nomeado para os cargos de Administrador Escolar
e Coordenador de Turno previstos neste Capitulo. (NR)

§ 3° Sera assegurado aos servidores efetivos ocupantes dos cargos em comisséo de
que trata este capitulo o Instituto da Progresséo e Promog&o Funcional, observados
0s mesmos critérios estabelecidos nesta lei para os demais servidores. (NR)

Art. 8° O Anexo |V da Lei Complementar n® 002/2008 passa a vigorar com os cargos de Administrador
Escolar e Coordenador de Turno com carga horaria, subsidios e gratificagbes conforme Anexo Unico

desta Lei.

Art. 9° Ficam revogados o inciso [l do § 2° do art. 38, o caput e 0s §§ 1°, 2° e 3°do art. 50, o art. 51, 0
art. 52 e os incisos |, Il e Il e o paragrafo tnico do art. 53 da Lei Complementar n® 002/2008.

Art. 10. Esté lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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ANEXO UNICO

ANEXO IV

C.M.5. - ES

pe  osplee

£

:

CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ITARANA

CARGO DE ADMINISTRADOR ESCOLAR

Numero de

Vagas |Turno . Carga horaria Valor (R$) Percentual de

alunos semanal gratificagéo
|De 804120 01 1 30 2.316,23 15

De 121 2250 01 2 40 3.356,85 25

De 251 2500 01 2 40 3.625,40 35

COORDENADOR DE TURNO
Vagas | Turno Carga horaria Valor (R$) Percentual de Gratifica¢ao
o semanal
02 1 30 1.950,59
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ItaranalES, 23 de dezembro de 2019.

OF.GPICMI/ES N° 19012019

. Senhor Prefeito.

Cumpre-nos éncaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme Art. 35, XVl e XXVII, “b" do
Regimento Interno, o autdgrafo ao Projeto de Lei Complementar n° 004/2019, que “Cria os Cargos em
Comissido de Administrador Escolar e Coordenador de Turno e altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n® 002/2008, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pablico Municipal de Itarana e da outras providéncias”, de autoria deste Executivo, aprovado em Primeira
Votag3o juntamente com a Emenda Modificativa 001/2019 que Altera o Anexo Unico — Anexo IV do presente
Projeto’ de Lei Complementar n° 004/2019, Tabela “Cargos em Comissdo do Magistério do Municipio de
Itarana/ES”, na Sessdo Ordinaria do dia 20/12/2019, e em Segunda Votagdo na Sess3o Extraordinaria, do dia
20/12/2018.

Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor : : 07% ECEBI EM
ADEMAR SCHNEIDER /

Prefeito Municipal ‘M&M‘w

|tarana/ES . ASSINATURA
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Poder Executivo Assistente Legisiativo e
) Admimistrativn CMI/ES

OF.PMI/GP/N° 001/2020 Itarana/ES 02 de Janeiro de 2020

Senhor Presidente e demais Edis

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo
descritas:

o LEIN°1.339/2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER BOLSA DE FORMAGAO AOS
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE, VINCULADOS AO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO ORCAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020
DO MUNICIPIO DE ITARANA - ES.

e LEIN° 1.340/2019

REVOGA OS INCISOS VI, VI, VIII, IX E X DO ART. 88 DA LEI MUNICIPAL N° 1.315/2018,
QUE INSTITUIU O CODIGO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
ITARANAJES.

e LEIN°1.341/2019

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA PRATICA DE MAUS-TRATOS E CRUELDADE CONTRA
ANIMAIS NO MUNICIPIO DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

e LEICOMPLEMENTAR N° 033/2019

CRIA OS CARGOS EM COMISSAO DE ADMINISTRADOR ESCOLAR E COORDENADOR DE
TURNO E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2008, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
ARNALDO MARTINS

Presidente da Cadmara de Vereadores
De ltarana/ES

Rua Elias Estevdo Colnago n® 65 — Centro —Itarana —ES Tel. 27 3720-4900
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LEI COMPLEMENTAR N° 033/2019

- CRIA OS CARGOS EM COMISSAO DE
ADMINISTRADOR ESCOLAR E
COORDENADOR DE TURNO E ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR  MUNICIPAL  N°
002/2008, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ITARANA E
: DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de ltarana, Estado do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei: ’

Art. 1° Os § 1° do art. 6° inciso Ili do art. 10; caput do art. 14; inciso VIl do art. 15; §
Unico e inciso | do art. 18; caput do art. 21; inciso lll e §§ 1°, 2° e 6° do art. 23; § 1°do
art. 35; §§ 1°, 2°e 3°do art.'38;‘ art. 39; art. 40; caput do art. 42; § Unico do art. 43;
caput e inciso IV do art. 45; caput do art. 46; § Unico do art. 56; § unico do art. 61;
caput do art. 62; inciso VI do art. 63; caput do art. 64: art. 66; art. 67; caput do art. 69;
art. 70; caput do art. 71; caput do art. 72; caput do art. 73; caput do art. 75; caput do
art. 77; §§ 4° e 6° do art. 78; § 2° do art. 81; e inciso | do art. 85 da Lei Complementar
" Municipal n® 002/2008 passam a vigorar com as seguintés redagoes: ”

Art. 6°(..)

§ 1° A Parte Permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal

é constituida pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo |

desta lei, que serao preenchidos, na'medida das necessidades, por - -

Professores e Pedagogos, legalmente habilitados e aprovados em
~concurso publico de provas e titulos, e pelos Cargos em Comissao
~ estabelecidos em legislagdo propria e referentes, exclusivamente, a
‘area de educagao da estrutura organizacional da Secretarla Mummpal

‘de Educacg&o. (NR)

Art. 10 (...)

lif — Participag&o das equipes pedagoégicas da Secretaria Municipal de
- Educacao; (NR)

Rua Elias Estevao Colnago, 65' - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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Ri°  orofw
Art. 14 Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria

Municipal de Educagéao, a qualificagao profissional dos servidores
efetivos do Quadro do Magistério Publico de Itarana. (NR)

Art. 15 (...)

Vil -'Pos'sibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio
de atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educacao; (NR) -

Art. 18 (..)
~ Paragrafo tnico. (...)

| - Sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educacgéao; (NR)

Art. 21 Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a
Secretaria Muni‘cipal de Educacao devera realizar reunides para
‘estudo e discussao de assuntos pedagogicos e analise divulgagao de
. leis, de normas legais e de aspectos técnicos referentes a educagao
e a -orientacdo educacional, propiciando seu cumprimento e
execucdo. (NR)

Art. 23 (...)

lll - Obter pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) na média de
participacdo dos cursos, seminarios, congressos ou outros eventos
educacionais ofertados e ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educacao. (NR) c
(...)

~ §1° Cabera a. Secretaria Municipal de Educagao, por ato préprio,
definir os cursos, semindarios, congressos ou outros eventos
‘educacionais de que trata o inciso Ill do “caput’, ndo podendo os
mesmos ultrapassar 200 horas anual, e garantida a igualdade de
condicdes para que todos os profissionais possam participar
respeitando o nivel de atuag¢éo. (NR)

4

Rua Elias Estevao Colnago, 65' - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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§2° A participagéo nos cursos de que trata o inciso Il do “‘caput” sera
comprovada mediante certificado expedido pela Secretaria Municipal
de Educacéo ou érgao indicado, o qual, ndo podera ser reapresentado
para progressdes posteriores. (NR)

()

§6° Néo interrompem o exercicio para fins de progressao a
participacdo em cursos oficiais promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo; (NR) '

Art. 35 ()

§ 1° O Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Funcional ao qual
se refere o caput deste artigo devera, de acordo com o art. 6°, inciso
VI da Resolugdo n° 03, de 8 de outubro de 1997, do Conselho

- Nacional de Educagdo, contemplar, entre outros fatores a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo face as
especificidades dos cargos: (NR)

Art. 38 ()

§ 1° Sao membros natos da Comissao a que se refere o “caput” deste
artigo o Secretario Municipal de Educagéo que a presidira, e 02 (dois)
representantes do. 6rgdo responsavel  pela gestdo -dos recursos
humanos da Secretaria Municipal de Administragao. (NR)

§ 2° Os servidores do Quadro do Magistérid entregaréo ao Secretario

Municipal de Educagdo os nomes de 04 (quatro) representantes "

eleitos em assembleia, entre servidores do quadro do magistério -

efetivos e estaveis, para integrar a comissao, conforme campo de
 atuagao explicitado abaixo: (NR) ‘

'§ 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de_Educagéo a
‘presidéncia da Comisséo sera exercida por membro da Comissao por
ele indicado. (NR) ,

Art. 39 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
reunir-se-a, ordinariamente, em época a ser definida pelo Secretario

e

Rua Elias Estevao Colnago, 65. - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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Muhicipal' de Educagao extraordinariamente, quando houver
necessidade de proceder a avaliagdo de servidor em estagio
probatério ou'por convocacgado do Prefeito Municipal ou qualquer de
seus membros. (NR)

- Art. 40 A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, no
exercicio de suas atribuigdes, contar4 com o suporte técnico e
administrativo do érgao responsavel pela gestdo dos recursos
humanos da Secretaria Municipal de Administracédo e por servidores
designados pelo Secretario Municipal de Educagéo. (NR) |

Art. 42 O Secretario Municipal de Educa¢éo em articulagédo com os
~ profissionais da educagdo e da comunidade escolar, definira critérios

e metodologias para estabelecer indicadores de qualidade do ensino

publico municipal. (NR) ' '

CArt43(.)

Paragrafo Gnico. Cabera & Secretaria Municipal de Educag&o definir

.os critérios de aplicacédo de pontuagdo a avaliagdo do ensino publico
municipal e como estes fatores influenciarao, direta ou indiretamente,
a avaliacdo de desempenho permanente do Quadro do Magisterio
Puablico Municipal de Itarana. (NR)

Art. 45 A alteragédo da jornada' normal de trabalho sé se dara mediante -
autorizagdo. do titular da ‘Secretaria- Municipal de Educagéo
constatada a necessidade do- servico em razdo das seguintes
situacoes: (NR) | '

(...)

IV - caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios .
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao. (NR)

Art. 46 A Extensdo de Jornada sera devida ao ‘Professor que; por
necessidade de servigo, a critério da Diregdo da Escola e mediante
aprovacdo do-Secretario Municipal de Educagéo ministrar aulas alem
de sua jornada normal de trabalho, em qualquer escola da rede
plblica municipal de ltarana. (NR)

L}

Rua Elias Esteviao Colnago, 65' - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES ‘- Telefone: (27) 3720-4900
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Art. 56 (...)

Paragrafo Gnico - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagao
fara divulgar a classificacéo das unidades escolares, nos termos deste
artigo. (NR)

Art. 61 (...)

Paragrafo inico. Do periodo a que se refere o inciso |, deste artigo,
os docentes faréo jus a, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias em época a ser definida em escala organizada pela dire¢ao da

~ Unidade Educacional e autorlzada pela Secretana Mummpal de
Educacédo. (NR) :

Art. 62 A época do gozo das férias pelo servidor sera estabéelecida de
acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal
-~ de Educacéo. (NR)

Art. 63 (...)

VI - Até 06 dias no ano letivo para tratamento de assuntos particulares,
sem prejuizo de sua remuneragao, desde que a substitui¢ao fique a
cargo do professor, na forma estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educacéo. (NR) ' ‘

Art. 64 Cabe ao Pfefeito-MunicipaI, ouvido o titular da Secretaria
Municipal de Educagéo, autorizar o afastamento de servidores nos
casos previstos neste Capitulo. (NR)

Art. 66 A lotacdo das unidades escolares e dds demais 6rgaos que *
compdem a Secretaria Municipal de Educacgdo sera estabelecida,
~ anualmente, por decreto do Prefeito Municipal. (NR) '

Art. 67 Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e
‘compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento,
visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria

Municipal de Educacéo, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

.(NR).

Rua Elias Estevao Colnago, 65. - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES' - Telefone: (27) 3720-4900
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Art. 69 Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo baixar
normas complementares para o procedimento de distribuigéo da for¢a
de trabalho nos 6rgaos e unidades da rede de ensino publico
municipal. (NR)

- Art. 70 Localizégéo € o ato pelo qual o Secretério'MunicipaI de
Educagéo determina o local de trabalho do profissional do Magistério,
observadas as disposi¢coes desta Lei. (NR)

Art. 71 O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas
unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagéo. (NR)

- Art. 72 Admite-se alteracéo de localizagéo de pessoal, independente
da fixagdo prévia de vagas, nos casos de modificagéo da distribuigéo
quantitativa de pessoal nas unidades escolares e Secretaria Municipal
de Educacado, comprovados através de formulagdo de processo

- especifico. (NR) |

Art. 73 Remogéb é a movimentacao do ocupante de cargo do quadro
do magistério de uma para outra unidade escolar ou Secretaria
Municipal de Educacgéao, sem que se modifique sua situagéo funcional.
(NR) -

Art. 75 O Docente afastado de seu cargo para o exercicio de cargo
em comissé@o podera ser removido para atender necessidade da -
Secretaria Municipal'de Educacédo. (NR)

Art. 77 Cabera a Secretaria Municipal de'Educagéo.baixar normas
complementares para o procedimento de remog&o. (NR)

Art. 78 (...)

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagio mantera cadastro atualizado
de servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com .
disponibilidade para exercer a substituicdo e implantara os
procedimentos necessarios para que nao faltem professores em sala
de aula. (NR)- '

Rua Elias Estevao Colnago, 65. - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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6° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverao ser
autorizados pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo. (NR)

Art. 81 (...)

§2° Casd a cessao se dé para outro c’)'rgéo integrante da administragéo
direta ou indireta do Municipio, esta se fara sem 6nus para a
Secretaria Municipal de Educag&o e por periodo determinado. (NR) -

Art. 85 A Comissdo de Enquadramento do Magistério sera constituida
por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal e sera integrada por: -

| - Secretario Municipal de Educagéo que a presidira; (NR)- '

Art. 2° O § 5% do art. 46 dé Lei Complementar n® 002/2008 passa a vigorar com a
seguinte redacao: v : '

~Art. 46 (..)
§ 5° A jornada de trabalho do professor A-PA e B-PB em extenséo,
‘ndo podera exceder 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a do

professor pedagogo PP, 40 (quarenta) horas. (NR)

" Art. 3° O inciso IV do-§ 2° do art. 38 da Lei Complementar n® 002/2008 passa a vigorar
~ com a seguinte redagao: ' ,

Art. 38 (..)
§2°¢(...)
- IV - 02 (dois) r-epresent'antes técnico pedagégicoé. (NR)

Art. 4° O caput do art. 53 da Lei Complementar n° 002/2008 péssa. a vigorar com hova
redac&o e acrescido dos § 1°, incisos l e |l e § 2°

# .
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Art. 53 Os profissionais nomeados para os cargos em comissdo de
Administrador Escolar e Coordenador de Turno teréo jornada de
trabalho, subsidios e gratificagdes constantes do Anexo IV. (NR)

§ 1° Para o exercicio do cargo de Administrador Eséolar sera exigido
- 08 segui_ntes requisitos: (NR)

I- Formagéo Docente de Nivel Superior em curso de licenciatura de
graduacao plena; (NR)

il - 02 (dois) anos dé experiéncia docente, no minimo. (NR)

§ 2° Para o cargo de Coordenador Turno sera exigido formagéo de
Nivel Superior. (NR)

Art. 5° A Lei Compiementar n° 002/2008 passa a vigorar acrescida do Art. 53-A:

Art. 53-A Ficam criados os cargos de provimento em comissao de
Administrador Escolar e Coordenador de Turno, com os quantitativos,
~subsidios e gratificacées constantes do Anexo |V desta Lei. (NR)

Paragrafo unico. Os Cargos de Administrador Escolar e
Coordenador de Turno destinam-se a atribuigcées de direcéo, chefia e
assessoramento das Unidades de Ensino do Municipio de Itarana/ES,
conforme atribuicbes e competéncias descritas nos Anexos'V e V|
desta Lei. (NR)

Art. 6° O caput do art. 54 da Lei Complementar n° 002/2008 passa a vigorar com a
- seguinte redagao: o '

Art. 54 Os cargos de Administrador Escolar e Coordenador de Turho
~ sAo de livre nomeagéo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, -

‘na forma desta Lei. (NR)

Art. 7° Acrescehta 0§3%e da novas redacées ao caput e aos §§ 1°e 2° do art. 57 da
Lei Complementar n® 002/2008, que passardo a vigorar com as seguintes redacées:

Art. 57 A gratificagdo pelo exercicio do cargo de Administrador
~ Escolar por servido efetivo observara a classificagdo estabelecida no

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itaraiﬁai_ - ES - Telefone: (27) 3720-4900

———



{

;‘CB sedog =
2 \\\\ iy, | [C.MI - Es
‘v

\\ g; jw gg_fﬁ Lo

//
\

—_—

18. 04 - 1964 ' i %/ A

PREF EITURA MUN ICIPAL DE ITARANA

Anexo IV, apllcada, sempre, sobre o vencimento inicial da classe a
que pertenga o servidor: (NR)

§ 1° Sera garantida a presencga de um Administrador Escolar para o
conjunto de até 05 (cinco) escolas localizadas no Campo, cuja soma
das matriculas seja igual ou superior a 80 (oitenta) alunos e mferlor a
120 (cento e vinte) alunos. (NR)

§ 2° As férias e 0 décimo terceiro salario serdo pagos tomando por
base a remuneragéo total do profissional nomeado para os cargos de
Administrador Escolar e Coordenador de Turno previstos neste
Capitulo. (NR) '

§ 3° Sera assegurado aos servidores efetivos ocupantes dos cargos

em comissdo de que trata este capitulo o Instituto da Progresséo e

Promog&o Funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos
. nesta lei para os demais servidores. (NR)

Art. 8° O Anexo IV da Lei Complementar n® 002/2008 passa a vigorar com os cargos
de Administrador Escolar e Coordenador de Turno com carga horéria, subsidios e
'grati_ﬁcagées‘ conforme Anexo Unico desta Lei.
Art. 9° Ficam revogados o inciso Il do § 2° do art. 38, o caput e os §§ 1°, 2° e 3°do
- art. 50, o art. 51, oart. 52 e osincisos |, Il e III e o paragrafo Unico do art. 53 da Lei
' Complementar n® 002/2008. '

" Art. 10. Esta lei entra em vigb’r na data de sua publicagéo..

. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

: Gabinete do Prefeito do Municipio de I’tarana/E_S, em 27 de Dezembro de 2019.

ADEMAR SCHINEIDER

Prefeito Municipal

»‘fl MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
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ANEXO UNICO
ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ITARANA

CARGO DE ADMINlSTRADOR ESCOLAR

Namero de Vagas | Turno |Carga horaria |Valor (R$) |Percentual de
" |alunos semanal ' .. |gratificacao
De 80a 120 - 01 1 30 2.316,23 15
De 121 a 250 01 2 40 3.356,85 25
De 251 a 500 01 2 40 3.625,40 .35
COORDENADOR DE TURNO
Vagas | Turno | Carga horaria Va'lor (RS) Percentual de
R | semanal Gratificagao
02 - 1 30 1.950,59 25

Ty
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D011 - 02/05/18
ERRATA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 033/2019.

Considerando que fora publicado no DOM/ES, na Edigdo de N° 1422, na

‘pagina 973-978, na data de 30/12/2019, a Lei Complementar N° 033/2019, que *

criou os ‘cargos em comissdo de Administrador Escolar e Coordenador de
Turno e altera dispositivos da Lei Complementar Municipal N° 002/2008, que
dispbe sobre o Estatuto e o Planc de Carreira e Remuneragao do Magistério
Puablico Municipal de Itarana e da outras providéncias;

ConSiderando gue o Qéput da art. 57 da Lei Complementar Municipal N°

- 00/2008, com nova redagdo dada pelo art. 7° da Lei Complementar N°

033/2019, publicado no DOM/ES, na Edigdo de N° 1422, na pagina 973-978,
na data de 30/12/2019, n&o condiz com o Autografo ao Projeto de Lei

Complementar N° 004/2019, da Camara Mummpal de Itarana/ES, em raz&o do

envio equivocado - deste em formato digital ao Gabinete da Prefeitura de
Itarana/ES '

Considerando a necessidade de dar publicidade a redagao correta do caput
da art. 57 da Lei Complementar Munlmpal N° 00/2008, alterado pelo art 7° da
Lel Complementar N° 033/2019.

C.M.1 - ES

Ri® b@fdo

el

PUBLICO A SEGUINTE ERRATA AO CAPUT DO ART. 57, COM NOVA
' REDACAO DADA PELO ART. 7° DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°

033/2019, PUBLICADA NO DOMI/ES, NA EDIGAO DE N° ‘!422 NA PAGINA

- 973-978, NA DATA DE 30!12/2019

"~ Onde se lé&:

Art. 7°(...)

Art. 57. A gratifibé’géo pelo exercicio do cargo de Admin.istrador

Escolar por servido efetivo observara a classificacio estabelecida no -
Anexo IV, aplicada, sempre, sobre .0 vencimento inicial da classe a =

. - que pertenca o servidor: (NR)

lLeia-se:
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Art. 7°(...)

Art. 57 O servidor nomeado para cargo em comissao previsto
nesta Lei podera optar pelo recebimento do subsidio deste ou
pela remuneracao do cargo efetivo acrescida de percentual de
retribuicdo incidente sobre o subsidio do cargo em comisséo a

- ser ocupado, conforme classificagdo estabelecida no Anexo IV
desta Lei. (NR)

Gabinete do Prefeito do ‘Municipio de Itarana/ES, em 24 de janeiro de
2020. . ' :

T

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
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