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MUNICIPIO DE ITARANA e
Estado do Espirito Santo %

Poder Executivo c
Gabinete do Prefeito 97/

OF.PMI/GP/N°133/2025 Itarana/ES, 09 de maio de 2025

Excelentissima Senhora
Vereadora SABRINA SCARDUA FIOROTTI

DD. Presidente da Camara Municipal de ltarana
Camara Municipal de Itarana
Itarana/ES.

Senhora Presidente e demais Edis.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, o Projeto de Lei
Complementar abaixo descrito.

> Autoriza o pagamento, em carater complementar, de piso salarial
hacional aos profissionais do magistério publico da educagdo basica do
Municipio de Itarana e da outras providéncias.

Atenciosamente.

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal de Itarana/ES

Rua Elias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4900
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MUNICIPIO DE ITARANA o3
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo %

Itarana/ES, em 09 de maio de 2025.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ ’) /2025

Exma. Sra. Presidente da CAmara Municipal de Itarana/ES,

Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que institui o pagamento do Piso Nacional do Magistério no
ambito do Municipio de Itarana/ES, em conformidade com o disposto na Portaria MEC

n2 77/2025.

A presente proposi¢do tem por objetivo conceder, em cardter complementar, o
adimplemento do piso nacional aos profissionais do magistério que se encontram com
remuneracio abaixo do valor minimo legal, observada a proporcionalidade da jornada
de trabalho.

A iniciativa esta amparada nos estudos de impacto orgamentario-financeiro elaborados
pelo Poder Executivo, em respeito aos limites da Lei Complementar n2 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, assegurando a viabilidade da implementagdo sem
comprometer o equilibrio das contas publicas.

A valorizagdo dos profissionais da educagdo é prioridade da Administragdo Municipal. O
pagamento do piso representa um reconhecimento concreto a dedicagdo dos
educadores que, com seu trabalho diario, contribuem de forma essencial para a
formacdo cidad3 e o desenvolvimento humano e social em nosso Municipio.

Investir na educagdo é transformar vidas, e isso comega com a valorizagao de quem
educa.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos Nobres
Vereadores, na certeza de que a matéria sera acolhida com o habitual espirito publico
que sempre norteia os trabalhos dessa Egrégia Casa Legislativa.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia 7’3 seus Pares 0s nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente, 2z
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MUNICIPIO DE ITARANA é&

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.¢ ;‘ /2025

Autoriza o pagamento, em  carater
complementar, do piso salarial nacional aos
profissionais do magistério publico da educagdo
basica do Municipio de Itarana e da outras
providéncias.

O PREEEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o adimplemento do piso nacional
do magistério, com supedaneo na Portaria MEC n? 77/2025, em carater complementar,
a fim de atender a Lei de responsabilidade fiscal, bem como aos estudos de impacto
financeiro do Poder Executivo Municipal de Itarana/ES.

Art. 22 A complementagdo do Piso Nacional do Magistério, eleva a remuneragao atual
dos profissionais do magistério para RS 3.042,35 (trés mil, quarenta e dois reais e trinta
e cinco centavos) no que tange a jornada de 25 horas semanais, e para RS 4.867,77
(quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos) no que tange
a jornada de 40 horas semanais, para os profissionais que recebem abaixo do Piso
Nacional, retroativo a 12 de janeiro do ano corrente.

Art. 32 O pagamento do piso nacional dar-se-a de forma retroativa a data de 12 de
janeiro do ano corrente, sendo regulamentado por Decreto do Poder Executivo

Municipal.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias previstas na Lei Orgamentadria Anual e na Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 12 de janeiro do ano corrente, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

1
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Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 09 de m;’io de 2025

| -

[
VANDER PATRICIO
Prefeito de\ltarana



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO 0.2
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000) &~

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A  ESTIMATIVA DO iIMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARGOS E
CARREIRA E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
ITARANAJES.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei

de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagao orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patrimdnio publico a geragéo de despesa que nao atenda as condigdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas,

CONSIDERANDO que fora requerido & Secretaria Municipal de

Administracdo e Finangas a apresentagao de impacto orgamentario-financeiro referente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA -

ao projeto de Lei que dispde sobre o novo Plano de Cargos e Carreiras da Educagéo do

municipio ltarana/ES, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salério, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto referente ao projeto de Lei que dispde sobre o novo Plano de Cargos e

Carreiras da Educacéo do Municipio de Itarana/ES.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos € suas
respectivas vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente impacto orgcamentario-

financeiro, a elevagéo do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2025, estimamos que o projeto de Lei que
dispbe sobre o novo Plano de Cargos e Carreiras da Educagdo do Municipio de
ltarana/ES, ira gerar um acréscimo anual na folha de pagamento de aproximadamente R$
1.095.896,79 (um milh&o, noventa e cinco mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta
e nove reais), proporcional a 09 (nove) meses, referente ao periodo de abril de 2025 a
dezembro de 2025. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal
apresentado, foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os
vencimentos dos servidores municipais, que para o exercicio de 2025, sera de 12% de

aliquota patronal, conforme a seguir:

IMPACTO OR(}AMENTARI‘O FINANCEIRO RELATIVO AO NOVO PLANO DE
- CARREIRA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITARANA

, VALOR FOLHA | VALOR FOLHA
DESCRIGAO ATUAL PROJETADA TaTAL
Folha Bruta - Referéncia 03/2025 1.532.511 49 1.624.449 14 91.937 65
(Educagéo) e ’ B T
LW TOTAL s 91.937,65
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 12% 11.032,52
1/12 AVOS FERIAS 7.661,47
1/3 FERIAS 2.553,82
1/12 AVOS 13 SALARIO 7.661,47
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 919,38
TOTAL DO ACRESCIMO PORMES : : 121.766,31
TOTAL DO ACRESCIMO 2025 (periodo de abril a dezembro/2025) 1.095.896,79
TOTAL DO ACRESCIMO 2026 ; ; ' 1.461.195,72
TOTAL DO ACRESCIMO 2027 1.461.195,72

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$ 15.033.196,83
(quinze milhdes, trinta e trés mil, cento e noventa e seis reais e oitenta e trés centavos),
que com base em uma receita corrente liquida de R$ 33.829.306,11 (trinta e trés milhdes,
oitocentos e vinte e nove mil, trezentos e seis reais e onze centavos), gerou um indice de
gasto com pessoal de 44,44% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR
ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €

de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.210.661,08
(dezesseis milndes, duzentos e dez mil, seiscentos e sessenta e um reais e oito
centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 36.120.361,47 (trinta e
seis milhdes, cento e vinte mil, trezentos e sessenta e um reais e quarenta e sete
centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 44,88% limite este INFERIOR ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art.

59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.911.266,47

(dezesseis milh6es, novecentos e onze mil, duzentos e sessenta e seis reais e quarenta e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

sete centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 36.884.913,53
(trinta e seis milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, novecentos e treze reais e
cinquenta e trés centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 45,85% limite este
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e
de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.911.266,47
(dezesseis milhdes, novecentos e onze mil, duzentos e sessenta e seis reais e quarenta e
sete centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 36.884.913,53
(trinta e seis milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, novecentos e treze reais e
cinquenta e trés centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 45,85% limite este
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que ¢
de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissdo de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2021, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.213.513,83
(dezesseis milhdes, duzentos e treze mil, quinhentos e treze reais e oitenta e trés
centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 44.436.148,96 (quarenta
e quatro milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, cento e quarenta e oito reais e noventa
e seis centavos) gerou um indice de gasto com pessoal de 36,49% limite este INFERIOR
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que ¢é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF-.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Em 2022, o gasto total com pessoal, foi de R$ 22.763.377,57
(vinte e dois milhdes, setecentos e sessenta e trés mil, trezentos e setenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos) que com base em uma receita corrente liquida de R$
53.111.612,40 (cinquenta e trés milhdes, cento e onze mil, seiscentos e doze reais e
quarenta centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 42,86% limite este
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é
de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para ernissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2023, o gasto total com pessoal, foi de R$ 26.536.073,60
(vinte e seis milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, setenta e trés reais e sessenta
centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 59.249.967,30
(cinquenta e nove milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e sessenta e sete
reais e trinta centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 44,79% limite este
INFERIOR ao limite méaximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e
de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2024, a receita corrente liquida atingiu o montante de R$
68.327.894,77. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada atingiu o
montante de R$ 26.556.854,06, resultando em um percentual de 38,87%, indice este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e de
549%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico de art. 22 da
LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Para o ano de 2025, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 72.427.568,46, que podera ser maior ou menor em fungao do
agravamento ou nao do cenario econdmico, que apesar das previsdes dos economistas,
& um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela e
responsabilidade ao assumir novas obrigagoes de despesas de carater continuado,
objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagao ao gasto com
pessoal, estimamos uma despesa de R$ 32.122.473,23, ja considerando o novo Plano de
Cargos e Carreiras da Educagdo do Municipio de Itarana/ES, resultando em um
percentual de 44,35% para 2025, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao
limite para emiss&do de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de

48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram em
consideragdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE o novo Plano de Cargos e Carreiras da
Educagéo do Municipio de Itarana/ES. Além do exposto, o presente estudo foi realizado
prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos ultimos
exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e
pequenas oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo

aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagao.

Para o ano de 2026, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 76.773.222,56, que poderd ser maior ou menor em fungdo do
agravamento ou ndo do cenario econdmico, que apesar das previsdes dos economistas,
¢ um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela e
responsabilidade ao assumir novas obrigagoes de despesas de carater continuado,
objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagdo ao gasto com
pessoal, estimamos uma despesa de R$ 35.196.396,96, com base em um crescimento de
6,00%, e no novo Plano de Cargos e Carreiras da Educagao do Municipio de Itarana/ES,

resultando em um percentual de 45,84%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de 51,30% e inferior ao
limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de

48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa € de que a receita cresca
em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave, atingindo o montante de
R$ 81.379.615,92 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
37.24.742.,92, com base em um crescimento de 7,00%, resultando em um percentual de
46,23%, incluindo o novo Plano de Cargos e Carreiras da Educagéo do Municipio de
ltarana/ES. Assim, o indice projetado sera inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo
para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO LRCEE L - GASTO COM PESSOAL %

2018 33.829.306,11 15.033.196,83 44,44
2019 36.120.361,47 16.210.661,08 44,88
2020 36.884.913,53 16.911.266,47 45,85
2021 44.436.148,96 16.213.513,83 36,49
2022 53.111.612,40 22.763.377,57 42,86
2023 59.249.967,30 26.536.073,60 44,79
2024 68.327.894,77 26.556.854,06 38,87
2025 72.427.568,46 32.122.473,23 44,35
2026 76.773.222,56 35.196.396,96 45,84
2027 81.379.615,92 37.624.742,92 46,23

Salientamos ainda que em todas as projegbes, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, 0 cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma redugao

significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita esta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

evoluindo ano apds ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da
média histérica de evolugdo ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2025 em

respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que séao
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro

para o municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal elaborada
para 2025 e exercicios subsequentes comportar 0 novo Plano de Cargos e Carreiras da
Educacdo do Municipio de ltarana/ES, no tocante a disponibilidade de recursos
financeiros, é de fundamental importancia que o gestor leve em consideragao as receitas
vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nao poderao
ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por
exemplo, com os recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um pouco a

liquidez financeira do municipio.

No tocante aos recursos do FUNDEB, novo Plano de Cargos e
Carreiras da Educagdo do Municipio de ltarana/ES, ira comprometer a totalidade dos
recursos do FUNDEB, haja vista que a previsdo de arrecadagéo sera de R$ 7.645.000,00
e o gasto projetado com remuneragéo dos profissionais do magistério e o crescimento
vegetativo da folha do FUNDEB, ira comprometer 126,18%, dificultando o municipio de
manter as demais atividades da educagdo, além de comprometer os recursos proprios do
municipio com o excedente de gasto projetado acima dos 100% dos recursos a serem

arrecadados com o FUNDEB, conforme demonstrado a seguir:

PROJEGAO DE GASTO COM FUNDEB - ADEQUAGAO DO PLANO AO PISO
PREVISAO RECEITA FUNDEB 2025 (Com rendimento e VAAF) ] 7.645.000,00
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C.M.l1. - ES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

GASTO COM FUNDEB ATE 03/2025 1.424.266,80
PROJECAO DE GASTO FUNDEB ((656.427,68 x 10,3(meses)) Folha 6.761.205.10
Normal ' ’ ’

VALOR REAJUSTE DO PISO NA TABELA(RETROAGINDO A 01/2025) 1.461.195,72
TOTAL DE PREVISAO DE GASTOS FUNDEB 70% ' ; 9.646.667,62
PERCENTUAL DE GASTO COM FUNDEB 2025 ' 126,18

*Obs.. Gasto com FUNDEB Projetado para 2025 foi calculado com base no gasto ja ocorrido nos

03(trés) primeiro meses, acrescido do proje¢éo de gastos até dezembro de 2025, acrescido da

complementagédo do Piso.

Com relagdo a previsdo orgamentaria de dotagdo para gasto
com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025 prevé uma despesa total de gasto com
pessoal insuficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal projetado,
necessitando para tanto, de ser suplementado com base na autorizagao contida na Lei

Orgamentaria Anual.

Neste sentido, para que haja a suficiente disponibilidade
financeira para arcar com a nova despesa projetada, necessario se faz a redugédo de
despesas de custeio, principalmente de recursos proprios, para que o municipio possa
dar cobertura a nova despesa, principalmente em virtude do municipio ter que canalizar
significativos recursos para a saude e os recursos do FUNDEB serem insuficientes para
arcar com o pagamento dos profissionais do magistério, comprometendo assim, ainda

mais a disponibilidade de recursos préprios do municipio.

Com relagéo a previsdo orgamentaria de dotagao para gasto
com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025 nédo dispoe da totalidade de saldo
orcamentario para dar cobertura ao novo gasto projetado, necessitando para tanto, de
realizar anulagdo de dotagdes de outras despesas consignadas no orgamento, com base
na autorizagao legislativa ja concedida ao municipio para abertura de créditos adicionais
suplementares, ndo necessitando para tanto, de autorizacéo legislativa especifica para

este fim.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que o novo Plano de Cargos e Carreiras da Educacao do
Municipio de Itarana/ES, ndo comprometera as metas de resultados fiscais estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Itarana/ES para os exercicios de 2025,
2026 e 2027, desde que o municipio, possa rzduzir, na mesrna propor¢éo, as demais
despesas de custeio de manutengdo da maquina publica, visando com isso, nao

comprometer a disponibilidade de recursos proprios do municipio.

Itarana/ES, 05 de maio de 2025.

Assinado por ROSELENE MONTEIRO ZANETTI 674, *** ***-**
MUNICIPIO DE ITARANA
05/05/2025 11:23:35

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Portaria n® 003/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -l

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°. 101/2000, que o novo
Plano de Cargos e Carreiras da Educagdo do Municipio de Itarana/ES, proposta no
projeto de Lei em questdo, ndo comprometera as metas de resultados fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentaria da Prefeitura de Itarana/ES para os
exercicios de 2025, 2026 e 2027, desde que o municipio, possa reduzir, na mesma
proporgéo, as demais despesas de custeio de manutengdo da maquina publica, visando

com isso, ndo comprometer a disponibilidade de recursos proprios do municipio.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentéaria ndo dispde da totalidade de saldo orgamentario para dar cobertura ao novo
gasto projetado, necessitando para tanto, de realizar anulagdo de dotagbes de outras
despesas consignadas no orgamento, com base na autorizagao legislativa ja concedida

ao municipio para abertura de créditos adicionais suplementares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na elevagdo do gasto
com pessoal, objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2025 e subsequentes,
em respeito ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF,
haja vista que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente

liquida, ndo poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.
Itarana/ES, 05 de maio de 2025.
ROSELENE MONTEIRO ZANETTI

Secretaria Municipal de Administragcdo e Finangas
Portaria n® 003/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA
COMPLEMENTAGAO DO PISO NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
ITARANA-ES.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de

GZ0Z/2180L0 oN Sojuswnaogd
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despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei

de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacéo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patrimdnio publico a geragao de despesa que n&o atenda as condigdes da Lei

de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educagao
requereu a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas a apresentagdo de impacto
orgamentario-financeiro referente a complementagdo do Piso Nacional do Magistério,
elevando a remuneragdo atual dos profissionais do magistério que recebem abaixo do
Piso do Magistério para 4.867,77 para 40 horas e R$ 3.042,35 para 25 horas,

declaramos:

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto referente a complementagéo do Piso Nacional do Magistério, elevando a
remuneracdo atual dos profissionais do magistério para R$ 3.042,35 para 25 horas e para
R$ 4.867,77 para 40 horas, para os profissionais que recebem abaixo do Piso Nacional,

sendo que para 2025, o gasto sera de R$ 396.350,81, retroativo a janeiro de 2025.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas ocupadas, n&o sendo objeto do presente impacto orgamentario-

financeiro, a elevagdo do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2025, estimamos que a complementagéo do
Piso Nacional Magistério, elevando a remuneragao atual dos professores para R$
3.042,35, relativo @ uma carga horéaria de 25 horas e para R$ 4.867,77 relativo a uma
carga horaria de 40 horas semanais, ira gerar um acréscimo anual na folha de pagamento
de aproximadamente R$ 396.350,81, retroativo a janeiro de 2025. No levantamento do
valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram considerados todos os

encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores municipais, conforme a

seguir:

000803/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

IMPACTO ORQAMENTARIO FINANCEIRO COMPLEMENTAGAO PISO DO
~ MAGISTERIO - 2025
DESCRIGAO | VALORATUAL com?fgﬁeﬁ%.wg L oToTAL

Folha Bruta - Referéncia 02/2025 1.532.511,49 1.557.449,67 24.938,18
TOTAL. 24.938,18

CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 12% 2.992,58
1/12 AVOS FERIAS 2.078,18
1/3 FERIAS 692,73
1/12 AVOS 13 SALARIO 2.078,18
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 249,38
TOTAL DO ACRESCIMO PORMES : 33.029,23
TOTAL DO ACRESCIMO 2025 (RETROATIVO A JANEIRO DE 2025) 396.350,81
TOTAL DO ACRESCIMO 2026 _ 396.350,81
TOTAL DO ACRESCIMO 2027 : 396.350,81

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$ 15.033.196,83
(quinze milhdes, trinta e trés mil, cento e noventa e seis reais e oitenta e trés centavos),
que com base em uma receita corrente liquida de R$ 33.829.306,11 (trinta e trés milhdes,
oitocentos e vinte e nove mil, trezentos e seis reais e onze centavos), gerou um indice de
gasto com pessoal de 44,44% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR
ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €

de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.210.661,08
(dezesseis milndes, duzentos e dez mil, seiscentos e sessenta e um reais e oito
centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 36.120.361,47 (trinta e
seis milhdes, cento e vinte mil, trezentos e sessenta e um reais e quarenta e sete
centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 44,88% limite este INFERIOR ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que ¢ de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo

Pag. 19

C.M.I. - ES 000803/2025

G202/218010 oN Sojuswnd0Qq

LIS896¥0£088-28G.-/6PP-8EP0-9868966P :2ABYD 10" A0D S8 BUBIEI MMM//:SARY :8SS80Y "djuawiepbip opeulssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art.

59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.911.266,47
(dezesseis milhdes, novecentos e onze mil, duzentos e sessenta e seis reais e quarenta e
sete centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 36.884.913,53
(trinta e seis milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, novecentos e treze reais e
cinquenta e trés centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 45,85% limite este
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que ¢
de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que ¢é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emisséo de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que ¢ de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.911.266,47
(dezesseis milhdes, novecentos e onze mil, duzentos e sessenta e seis reais e quarenta e
sete centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 36.884.913,53
(trinta e seis milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, novecentos e treze reais e
cinquenta e trés centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 45,85% limite este
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e
de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2021, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.213.513,83
(dezesseis milhdes, duzentos e treze mil, quinhentos e treze reais e oitenta e trés
centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 44.436.148,96 (quarenta
e quatro milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil, cento e quarenta e oito reais e noventa
e seis centavos) gerou um indice de gasto com pessoal de 36,49% limite este INFERIOR

ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da I.RF que é de 54%,
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18 - 04 - 1964 . <

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art.

59 da LRF.

Em 2022, o gasto total com pessoal, foi de R$ 22.763.377,57
(vinte e dois milhdes, setecentos e sessenta e trés mil, trezentos e setenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos) que com base em uma receita corrente liquida de R$
53.111.612,40 (cinquenta e trés milhdes, cento e onze mil, seiscentos e doze reais e
quarenta centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 42,86% limite este
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e
de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Em 2023, o gasto total com pessoal, foi de R$ 26.536.073,60
(vinte e seis milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, setenta e trés reais e sessenta
centavos), que com base em uma receita corrente liquida de R$ 59.249.967,30
(cinquenta e nove milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e sessenta e sete
reais e trinta centavos), gerou um indice de gasto com pessoal de 44,79% limite este
INFERIOR ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e
de 54%, INFERIOR ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR ao limite para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do

art. 59 da LRF.

Em 2024, a receita corrente liquida atingiu o montante de R$
68.327.894,77. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada atingiu o
montante de R$ 26.556.854,08, resultando em um percentual de 38,87%, indice este

inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

54%. inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da

LRF.

Para o ano de 2025, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 72.427.568,46, que podera ser maior ou menor em fungdo do
agravamento ou ndo do cenario econémico, que apesar das previsoes dos economistas,
& um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela e
responsabilidade ao assumir novas obrigacdes de despesas de carater continuado,
objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagdo ao gasto com
pessoal, estimamos uma despesa de R$ 31.422.927,25, considerando a complementagao
do Piso Nacional do Magistério, elevando a remuneragédo atual dos profissionais do
magistério para R$ 3.042,35 relativo a uma carga horaria de 25 horas e para R$ 4.867,77
para 40 horas, para os profissionais que recebem abaixo do Piso Nacional, resultando em
um percentual de 43,39%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetuados levaram em
consideragdgo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a complementagao do Piso Nacional do
Magistério, elevando a remuneragdo atual dos profissionais do magistério para R$
3.042,35, relativo @ uma carga horaria de 25 horas e para R$ 4.867,77 para 40 horas,
para os profissionais que recebem abaixo do Piso Nacional. Além do exposto, o presente
estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido
nos Ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos
beneficios legais e pequenas oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores,

ocasionado pelo aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagao.

C.M.1. - ES| 000803/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Para o ano de 2026, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 76.773.222,56, que podera ser maior ou menor em fungdo do
agravamento ou ndo do cenéario econémico, que apesar das previsdes dos economistas,
é um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela e
responsabilidade ao assumir novas obrigagbes de despesas de carater continuado,
objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagdo ao gasto com
pessoal, estimamos uma despesa de R$ 34.131.552,05, com base em um crescimento de
6.00%, e na complementagdo do Piso Nacional do Magistério, elevando a remuneragao
atual dos profissionais do magistério para R$ 3.042,35 relativo a uma carga horaria de 25
horas e para R$ 4.867,77 para 40 horas, para os profissionais que recebem abaixo do
Piso Macional, resultando em um percentual de 44,46%, indice este, inferior ao limite
méaximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita cresca
em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave, atingindo o montante de
R$ 81.379.615,92 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
36.559.898,01, com base em um crescimento de 7,00% e na complementagé@o do Piso
Nacional do Magistério, elevando a remuneragao atual dos profissionais do magistério
para R$ 3.042,35 relativo @ uma carga horaria de 25 horas e para R$ 4.867,77 para 40
horas, para os profissionais que recebem abaixo do Piso Nacional, resultando em um
percentual de 44,93%. Assim, o indice projetado sera inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao
limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1° do art. 59 da LRF, conforme

demonstrado a seguir:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO . RCL ‘GASTO COM PESSOAL %

2018 33.829.306,11 15.033.196,83 44,44
2019 36.120.361,47 16.210.661,08 44,88
2020 36.884.913,53 16.911.266,47 45,85
2021 44.436.148,96 16.213.513,83 36,49
2022 53.111.612,40 22.763.377,57 42,86
2023 59.249.967,30 26.536.073,60 44,79
2024 68.327.894,77 26.556.854,06 38,87
2025 72.427.568,46 31.422.927,25 43,39
2026 76.773.222,56 34.131.552,05 44,46
2027 81.379.615,92 36.559.898,01 44,93

Salientamos ainda que em todas as projegbes, consideramos
uma evolugao conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, 0 cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma redugéo
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita esta
evoluindo ano apds ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da
média histérica de evolugdo ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2025 em

respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relacéo a receita corrente liquida, ha de se considerar
que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que s&o considerados na base de
calculo da receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal,
gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacoes

decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal elaborada
para 2025 e exercicios subsequentes, comportar a complementagao do Piso Nacional do
Magistério, elevando a remuneragéo atual dos profissionais do magistério para R$

3.042,35, relativo @ uma carga horaria de 25 horas e para R$ 4.867,77 para 40 horas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

para os profissionais que recebem abaixo do Piso Nacional, é de fundamental importancia
que o gestor leve em consideragéo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita
Corrente Liquida, pois as mesmas n&o poderdo ser utilizadas para quitagao da folha de
pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com 0s recursos dos royalties, o que

acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do municipio.

No tocante aos recursos do FUNDEB, a concesséo da
complementagdo do Piso Nacional do Magistério, elevando a remuneragdo atual dos
profissionais do magistério para R$ 3.042,35, relativo a uma carga horaria de 25 horas e
para R$ 4.867,77 para 40 horas, para os profissionais que recebem abaixo do Piso
Nacional, ira comprometer a totalidade dos recursos do FUNDEB, haja vista que a
previsdo de arrecadagdo serd de R$ 7.645.000,00 e o gasto projetado com
complementagdo do Piso Nacional do Magistério e o crescimento vegetativo da folha do
FUNDEB, ira comprometer 112,25%, dificultando o municipio de manter as demais
atividades da educacdo, além de comprometer os recursos préprios do municipio com o
excedente de gasto projetado acima dos 100% dos recursos a serem arrecadados com o

FUNDEB, conforme demonstrado a seguir:

PROJEGAO DE GASTO COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO

PREVISAO RECEITA FUNDEB 2025 (Com rendimento e VAAF) 7.645.000,00
GASTO COM FUNDEB ATE 03/2025 1.424.266,80
PROJECAO DE GASTO FUNDEB ((656.427,68 x 10,3(meses)) Folha 6.761.205.10
Normal

VALOR COMPLEMENTACAO DO PISO 396.350,81
TOTAL DE PREVISAO DE GASTOS FUNDEB 70% 8.581.822,71
PERCENTUAL DE GASTO COM FUNDEB 2025 : : 112,25

*Obs.: Gasto com FUNDEB Projetado para 2025 foi calculado com base no gasto ja ocorrido nos
03(trés) primeiros meses, acrescido da proje¢ao de gastos até dezembro de 2025, acrescido da

complementagé&o do Piso.

Com relagdo a previsdo orgamentaria de dotagdo para gasto

com pessoal, a |ei Orgamentaria Anual de 2025 prevé uma despesa total de gasto com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

pessoal insuficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal projetado,
necessitando para tanto, de ser suplementado com base na autorizagdo contida na Lei

Orgamentaria Anual.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a complementagdo do Piso Nacional do Magisteério,
elevando a remuneracao atual dos profissionais do magistério para R$ 3.042,35, relativo
4 uma carga horaria de 25 horas e para R$ 4.867,77 para 40 horas, para os profissionais
que recebem abaixo do Piso Nacional, ndo ird comprometer diretamente as metas de
resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de
ltarana/ES, necessitando para tanto, de ser canalizado recursos proprios para suportar o

gasto excedente dos recursos do FUNDEB.

Itarana/ES, 05 de Maio de 2025.

Assinado por ROSELENE MONTEIRO
ZANETTI 674, 4%% #++%
MUNICIPIO DE ITARANA

05/05/2025 10:10:13

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administraggo e Finangas
Portaria n°® 003/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1i

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a
proposi¢do de complementagdo do Piso Nacional do Magistério, elevando a remuneragao
atual dos profissionais do magistério para R$ 3.042,35, relativo a uma carga horaria de 25
horas e para R$ 4.867,77 para 40 horas, para os profissionais que recebem abaixo do
Piso Nacional, retroativo a janeiro de 2025, nao ird comprometer a programagao fiscal
prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual,
mesmo comprometendo a integralidade dos recursos do FUNDEB, necessitando

para tanto, de aporte de recursos proprios para suportar o gasto excedente.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria ndo dispde da totalidade de saldo orgamentario para dar cobertura ao novo
gasto projetado, necessitando para tanto, de realizar anulagdo de dotagbes de outras
despesas consignadas no orcamento, com base na autorizacado legislativa ja concedida

ao municipio para abertura de créditos adicionais suplementares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na elevagéo do gasto
com pessoal, objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2025 e subsequentes,
em respeito ao equilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF,
haja vista que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente

liquida, ndo poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

ltarana/ES, 05 de maio de 2025.

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretéria Municipal de Administrag¢do e Finangas
Portaria n® 003/2025
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ANEXO1

Simulacao 01:

Complementagdo Financeira apenas para os vencimentos base que estdo abaixo do Piso
Nacional no valor de R$ 4.867,77 para uma jornada de 40 horas semanais ou R$ 3.042,35

para uma jornada de 25 horas semanais.

Simulacao 02:

Simulagdo alterando o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
Parte permanente do quadro de pessoal
Jornada de 25 horas semanais

NIVEIS A B C D E F G H 1 J
I 3.042,35 | 3.164,04 | 3.290,61 | 3.422,23 | 3.559,12 | 3.701,48 | 3.849,54 4.003,53 | 4.163,67 | 4.330,21

3.346,59 | 3.480,45 | 3.619,67 | 3.764,45 | 3.915,03 | 4.071,63 | 4.234,50 4.403,88 | 4.580,03 | 4.763,23
111 3.681,24 | 3.828,49 | 3.981,63 | 4.140,90 | 4.306,53 | 4.478,80 | 4.657,95 4.844,27 | 5.038,04 | 5.239,56
1\ 4.049,37 | 4.211,34 | 4.379,80 | 4.554,99 | 4.737,19 | 4.926,68 | 5.123,74 5.328,69 | 5.541,84 | 5.763,51
Vv 4.45430 | 4.632,48 | 4.817,78 | 5.010,49 | 5.210,91 | 5.419,34 | 5.636,12 5.861,56 | 6.096,02 | 6.339,86

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ESPIRITO SANTO 000803/2025
RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO..: 25/02/2025 12:33:35 PAGAMENTO. . : FOLHA N° 01 DO MES DE FEVEREIRO DE 2025
Valor atual da Folha de Pagamento RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CODIGO DESCRIGAO VENCIMENTCS QUANT. VALOR CODIGO DESCRICAO DESCONTOS QUANT. VALOR
00001 VENC. ESTATUTARIO 138 279.330,48 00520 CONSIG.CAIXA E F 22 8.826,93
00002 VENC. COMISSIONADO 19 47.218,82 00521 CONSIG.B BRASIL 7 4.758,73
00003 VENC. CONTRATADO 273 578.490,21 00522 CONSIG.B. BRASIL 1 120,32
00004 SUBSIDIO PREFEITO 1 15.500,00 00550 FALTAS 1 1.283,33
00005 SUBSIDIO SECRETARIO 8 61.600,00 00600 PENSAO ALIMENT.S.M 5 2.201,10
00006 EXTENSAC CARGA HORARIA 111 84.438,14 00601 PENSAO ALIMENT.LIQ 2 5.309,07
00007 VENC. INATIVO ESTATUTARI 4 11.326,82 00603 PENSAO ALIMENTICIA 1 660,33
00008 VENC. INATIVO (CLT) 12 4.241,37 00630 CONSIG.BANESTES 26 5.737,99
00011 SALARIO FAMILIA 36 2.706,79 00650 CONSIG.BANESTES 63 34.149,88
00012 SUBSIDIO VICE-PREFEITO 1 8.500,00 00700 DESCONTO SINDICAL 101 2.202,40
00013 VENC. PENSIONISTA CLT 13 6.317,89 00710 DESC. AUTORIZADO 2 238,42
00014 VENC. CONSELHEIRO 5 8.817,90 00800 I.N.S.S 468 113.434,88
00015 QUINQUENIO 5% 48 4.408,74 00900 I.R.R.F 189 31.624,37
00016 QUINQUENIO 10% 86 18.434,65 01118 CONSIG.CAIXA E F 9 3.370,09
00023 QUINQUENIO PROP CLT 17 802,21 01119 CONSIG.SICOOB 1 300,00
00024 QUINQUENIO 45% 9 10.089,61 01130 CONSIG.CAIXA E F 5 766,21
00026 VENC. CELETISTA 17 35.585,89 01131 CONSIG.BRADESCO 2 459,38
00030 ASSIDUIDADE 25% 9 5.605,38 01190 DSR FALTAS 1 550,00
00039 DIARIAS DE VIAGEM 16 2.040,00 01217 CONSIG.BANESTES 20 14,939,30
00045 INSALUBRIDADE 58 31.487,65 01228 CONSIG.BANESTES 13 1.958,29
00046 ADIC.PERICULOSIDADE 21 12.255,77 01244 CONSIG.CAIXA E F 1 57,10
00047 ADICIONAL NOTURNO 3 336,20
00051 HORAS EXTRAS 50% 36 11.284,60
00052 HORAS EXTRAS 100% 13 2.910,37
00061 ASSIDUIDADE PROP. 9 4.142,16
00068 DIF. EXTENSAO CARGA HORA 33 9.320,44
00069 LICENCA PREMIO 8 15.613,43
00071 GRAT. COMISSAO LICITAGAO 8 6.971,30
00100 VENC.CONT.INTERNO 1 7.700,00
00120 SALARIO MATERNIDADE 2 2.540,05
00400 F.G.T.S 17 3.960,08
01116 GRAT. DIRETOR DEPARTAMEN 3 2.327,94
01117 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 1 1.330,61
01132 GRAT.AUDITOR P. INTERNO 1 41,70
01141 VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1 3.683,48
01145 GRAT. CHEFE DE SETOR 2 1.410,86
01151 PENSAO ALIMENTAR JUDICIA 1 1.214,40
01152 AUXILIO ALIMENTAGAO 451 210.903,70
01156 COMISSAO INV BENS MOVEIS 5 4.434,84
01175 GRAT PRODUTIVIDADE FISCA 1 2.335,11
01176 QUINQUENIO 10% CLT 12 2.496,61
01177 QUINQUENIO 15% CLT 4q 1.230,98
01179 ADIC PERICULOSIDADE CLT 1 654, 65
01189 QUINQUENIO 30% CLT 1 724,07
01192 HORA EXTRA 50% CLT 2 863,79
01193 HORA EXTRA 100% CLT 2 1.535,62
01195 INSALUBRIDADE CLT 7 3.946, 80
01225 EXTENSAO C. HORARIA CLT 3 1.661,30
01251 GRAT COORD TURNO 25% 1 858,86
01260 GRAT COMISSAO DE PLANEJA 1 839,30
TOTAL DOS VENCIMENTOS..... : 1.532.511,49 TOTAL DOS DESCONTOS ...t vvvnrvvnensnrnsnanst 232.948,12
TOTAL LIQUIDOcsssssssmmusisssvsmesssssaume s 1.299.563,37
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 1.285.703,66 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 0,00
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS 1.285.703,66 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS... 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS ....uvvnsons R 282.678,44 VALOR PATRONAL INSTITUTO : 0,00
Empregados/Avulsos.: 257.140,73 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
REE s 55 5 9 wremmoen v o o v v b 25.537,71 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 0,00
VALOR RETIDO INSS........oovnet 113.434,88 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 5.246,84 VALOR CUSTEIO vuvuvvvvennenssest 0,00
Salario Familia....: 2.706,79 VALOR CUSTEILO 13°imuwvses swmuns ol 0,00
Salario Maternidade: 2.540,05 VALOR APORTE. .. .cvvivvrerrercnnes ¢ 0,00
VALOR APORTE 13%.......0uvuvoenst 0,00
VALOR TOTAL INSS......ovvnseeet 390.866,48 VALOR TOTAL INSTITUTO...........t 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 49.501,92 VALOR PATRONAL FGTS......eveusnst 3.960,08
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER...........c.o...t 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1,532.511,49 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.......conteernnons H 232.948,12
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. ......cvvnevneoenst 1.299.563,37
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE CONTRATO 273
TOTAL DE ESTATUTARIO 148
TOTAL DE COMISSIONADO 17
TOTAL DE PENSIONISTA 16
TOTAL DE CELETISTA 17
TOTAL DE INATIVO 15
TOTAL DE AGENTE POLITICO 6
TOTAL DE ELEITO - CONSELHEIRO TUTELS
TOTAL DE ELEITO 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 499
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RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

FOLHA N° 01 DO MES DE FEVEREIRO DE 2025

EMISSAO..: 25/02/2025 13:06:44 PAGAMENTO. . :
Simulagao 01 RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
cOHDIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. VALOR
00001 VENC. ESTATUTARIO 138 279.438,80 00520 CONSIG.CAIXA E F 22 8.826,93
00002 VENC. COMISSIONADO 19 47.891,77 00521 CONSIG.B BRASIL 7 4.758,73
00003 VENC. CONTRATADO 273 597.971,13 00522 CONSIG.B. BRASIL 1 120,32
00004 SUBSIDIO PREFEITO 1 15.500,00 00550 FALTAS 1 1.283,33
00005 SUBSIDIO SECRETARIO 8 61.600,00 00600 PENSAO ALIMENT.S.M 5 2.201,10
00006 EXTENSAO CARGA HORARIA 111 88.820,17 00601 PENSAO ALIMENT.LIQ 2 5.309,07
00007 VENC. INATIVO ESTATUTARI 4 11.326,82 00603 PENSAO ALIMENTICIA i 660,33
00008 VENC. INATIVO (CLT) 12 4,241,37 00630 CONSIG.BANESTES 26 5.,737; 99
00011 SALARIO FAMILIA 35 2.641,79 00650 CONSIG.BANESTES 63 34.149,88
00012 SUBSIDIO VICE-PREFEITO 1 8.500,00 00700 DESCONTO SINDICAL 101 2.202,40
00013 VENC. PENSIONISTA CLT 13 6.317,89 00710 DESC. AUTORIZADO 2 238,42
00014 VENC. CONSELHEIRO 5 8.817,90 00800 I.N.S.S 468 116.444,96
00015 QUINQUENIO 5% 48 4.414,16 00900 I.R.R.F 197 34.771,31
00016 QUINQUENIO 10% 86 18.434,65 01118 CONSIG.CAIXA E F 9 3.370,09
00023 QUINQUENIO PROP CLT 17 807,59 01119 CONSIG.SICOOB i 300,00
00024 QUINQUENIO 45% 9 10.089,61 01130 CONSIG.CAIXA E F 5 766,21
00026 VENC. CELETISTA 17 35,765,49 01131 CONSIG.BRADESCO 2 459,38
00030 ASSIDUIDADE 25% 9 5.505,38 01190 DSR FALTAS 1 550,00
00039 DIARIAS DE VIAGEM 16 2.040,00 01217 CONSIG.BANESTES 20 14.939,30
00045 INSALUBRIDADE 58 31.487,65 01228 CONSIG.BANESTES 1.3 1.958,29
00046 ADIC.PERICULOSIDADE 21 12.255,77 01244 CONSIG.CAIXA E F 1 57,10
00047 ADICIONAL NOTURNO 3 336,20
00051 HORAS EXTRAS 50% 36 11.284,60
00052 HORAS EXTRAS 100% 13 2.910, 37
00061 ASSIDUIDADE PROP. 9 4.142,16
00068 DIF. EXTENSAO CARGA HORA 33 9.320,44
00069 LICENCA PREMIO 8 15.613,43
00071 GRAT. COMISSAO LICITACAO 8 6.971,30 CMI_ - Es
00100 VENC.CONT.INTERNO 1 7.700,00
00120 SALARIO MATERNIDADE 2 2.658,58
00400 F.G.T.S 9 3.978,88 \
01116 GRAT. DIRETOR DEPARTAMEN 3 2.327,94 N°___3._-—-
01117 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 1 1.330,61
01132 GRAT.AUDITOR P. INTERNO 1 41,70
01141 VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1 3.683,48 ia :
01145 GRAT. CHEFE DE SETOR 2 1.410,856
01151 PENSAO ALIMENTAR JUDICIA 1 1.214,40
01152 AUXILIO ALIMENTAGAO 451 210.903,70
01156 COMISSAO INV BENS MOVEIS 5 4.434,84
01175 GRAT PRODUTIVIDADE FISCA 1 2.335,11
01176 QUINQUENIO 10% CLT 12 2.514,57
01177 QUINQUENIO 15% CLT 4 1..230,,/98
01179 ADIC PERICULOSIDADE CLT 1 654, 65
01189 QUINQUENIO 30% CLT 1 724,07
01192 HORA EXTRA 50% CLT 2 863,79
01193 HORA EXTRA 100% CLT 2 1.535,62
01195 INSALUBRIDADE CLT 7 3.946,80
01225 EXTENSAO C. HORARIA CLT 3 1.693,37
01251 GRAT COORD TURNO 25% 1 858, 86
01260 GRAT COMISSAO DE PLANEJA i 839,30
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.557.449,67 TOTAL DOS DESCONTOS......ovvvevvennnneneeend 239.105,14
TOTAL LIQUIDO. vt v vevvenansonnsonneenrsnnsst 1.318.344,53
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 1.310.588,31 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 0,00
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 1.310.588,31 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS ... entnnenensnt 288.153,06 VALOR PATRONAL INSTITUTO........ 5 0,00
Empregados/Avulsos. : 262.117,66 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
Rativivvenvovonsonssl 26.035,40 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 0,00
VALOR RETIDO INSS.......cvvent 116.444,96 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 5.300,37 VALOR CUSTEIO .:svessovesosnvsnst 0,00
Salario Familia....: 2.641,79 VALOR CUSTEIOQ 13%..issssnsvasoest 0,00
Salario Maternidade: 2.658,58 VALOR APORTE. .. vt vveennoennenns $ 0,00
VALOR APORTE 13%....¢c0vveneunsst 0,00
VALOR TOTAL INSS......otevueen t 399.297,65 VALOR TOTAL INSTITUTO...........: 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 49.736,93 VALOR PATRONAL FGTS.....covevuaet 3.978,88
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER. % 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER................1 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.557.449,67 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL.......covvvmonreent 239.105,14
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL. .....ovevvwnnnonst 1.318.344,53
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE CONTRATO 273
TCTAL DE ESTATUTARIO 148
TOTAL DE COMISSIONADO 17
TOTAL DE PENSIONISTA 16
TOTAL DE CELETISTA 17
TOTAL DE INATIVO 15
TOTAL DE AGENTE POLITICO 6
TOTAL DE ELEITO - CONSELHEIRO TUTELS
TOTAL DE ELEITO 2

TOTAL

DE FUNCIONARIOS

499
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
ESPIRITO SANTO 000803/2025

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
FOLHA N° 01 DO MES DE FEVEREIRO DE 2025

EMISSAO..: 25/02/2025 13:46:50 PAGAMENTO. . :
Simulagao 02 RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA
CcODIGO DESCRIGAO VENCIMENTOS QUANT. VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. VALOR
00001 VENC. ESTATUTARIO 138 299.847,31 00520 CONSIG.CAIXA E F 22 8.826,93
00002 VENC. COMISSIONADO 19 48.658,45 00521 CONSIG.B BRASIL 7 4.758,73
00003 VENC. CONTRATADO 273 665.674,51 00522 CONSIG.B. BRASIL 1 120,32
00004 SUBSIDIO PREFEITO 1 15.500,00 00550 FALTAS 1 1.283,33
00005 SUBSIDIO SECRETARIO 8 61.600,00 00600 PENSAO ALIMENT.S.M 5 2.201,10
00006 EXTENSAO CARGA HORARIA 111 107.817,14 00601 PENSAO ALIMENT.LIQ 2 5.309,07
00007 VENC. INATIVO ESTATUTARI 4 11.326,82 00603 PENSAO ALIMENTICIA 1 660,33
00008 VENC. INATIVO (CLT) 12 4.241,37 00630 CONSIG.BANESTES 26 5.737,99
00011 SALARIO FAMILIA 35 2.641,79 00650 CONSIG.BANESTES 63 34,149,88
00012 SUBSIDIO VICE-PREFEITO 1 8.500,00 00700 DESCONTO SINDICAL 101 2.343,89
00013 VENC. PENSIONISTA CLT 13 6.317,89 00710 DESC. AUTCRIZADO 2 238,42
00014 VENC. CONSELHEIRO § 8.817,90 00800 I.N.S.S 468 131.503,40
00015 QUINQUENIO 5% 48 4,508,08 00900 I.R.R.F 205 55.461,03
00016 QUINQUENIO 10% 86 20.252,92 01118 CONSIG.CAIXA E F 9 3.370,09
00023 QUINQUENIO PROP CLT 17 910,31 01119 CONSIG.SICOOB 1 300,00
00024 QUINQUENIO 45% 9 10,677,84 01130 CONSIG.CAIXA E F 5 766,21
00026 VENC. CELETISTA 17 39,682,66 01131 CONSIG.BRADESCO 2 459,38
00030 ASSIDUIDADE 25% 9 5.932,17 01190 DSR FALTAS 1 550,00
00039 DIARIAS DE VIAGEM 16 2.040,00 01217 CONSIG.BANESTES 20 14.939,30
00045 INSALUBRIDADE 58 31.487,65 01228 CONSIG.BANESTES 13 1.958,29
00046 ADIC.PERICULOSIDADE 21 12.255,77 01244 CONSIG.CAIXA E F 1 57,10
00047 ADICIONAL NOTURNO 3 336,20
00051 HORAS EXTRAS 50% 36 11.284,60
00052 HORAS EXTRAS 100% 13 2,910,37
00061 ASSIDUIDADE PROP. 9 4.338,23
00068 DIF. EXTENSAO CARGA HORA 33 9.320,44
00069 LICENCA PREMIO 8 16.572,72
00071 GRAT. COMISSAO LICITAGAO 8 6.971,30
00100 VENC,CONT.INTERNO 1 7.700,00
00120 SALARIO MATERNIDADE 2 3.080,69 C.M-I- = Es
00400 F.G.T.S 17 4.387,77
01116 GRAT. DIRETOR DEPARTAMEN 3 2.327,94 -
01117 COMPLEMENTAGAO DE SALARI 1 1.330,61 o i)(}
01132 GRAT.AUDITOR P. INTERNO 1 41,70 N
01141 VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1 3.683,48
01145 GRAT. CHEFE DE SETOR 2 1.410,86 Q/
01151 PENSAO ALIMENTAR JUDICIA 1 1.214,40 e —
01152 AUXILIO ALIMENTAGAO 451 210.903,70
01156 COMISSAO INV BENS MOVEIS 5 4.434,84
01175 GRAT PRODUTIVIDADE FISCA 1 2.335,11
01176 QUINQUENIO 10% CLT 12 2.906,28
01177 QUINQUENIO 15% CLT 4 1.230,98
01179 ADIC PERICULOSIDADE CLT 1 654,65
01189 QUINQUENIO 30% CLT 1 724,07
01192 HORA EXTRA 50% CLT 2 863,79
01193 HORA EXTRA 100% CLT 2 1:535, 62
01195 INSALUBRIDADE CLT 7 3.946,80
01225 EXTENSAO C. HORARIA CLT 3 2.392,87
01251 GRAT COORD TURNO 25% 1 858,86
01260 GRAT COMISSAO DE PLANEJA 1 839,30
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.674.840,99 TOTAL DOS DESCONTOS 274.994,79
TOTAL LIQUIDO 1.399.846,20
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........: 1,.427,557,52 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 1.427.557,52 BASE DE CALCULQO NORMAL INSTITUTO: 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 0,00 BASE DE CALCULC 13° INSTITUTO...: 0,00
YALOR PATRONAL INSS «v.vvivervnnnnrnnst 313.886,29 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 0,00
Empregados/Avulscs.: 285.511,50 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
R 28.374,79 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO....: 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........: 0,00
VALOR RETIDO INSS......oeven.nst 131.503,49 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO......: 0,c0
VALOR ABATIMENTO INSS.........: 5.722,48 VALOR GQUSTEIO s v sy s o wrocaiw v om0 snid 0,00
Salario Familia....: 2.641,79 VALOR CUSTEIO 13°......0cuvuvunnt 0,00
Salario Maternidade: 3.080,69 VALOR APORTE. .t v v v evvevnnnnnennst 0,00
VALOR BEPORTR 13%iisvsenwussssssasd 0,00
VALOR TOTEL INSS:issmavsssssnal 439.667,21 YALOR TOTAL INSTITUTO: ey e el 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 54.848,03 VALOR PATRONAL FGTS......ecvveunt 4,387,77
BASE DE CALCULC TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.674.840,99 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL......vvvvvrnonrnnst 274.994,79
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL.......ovnvvnunnnnni 1.399.846,20
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE CONTRATO 293
TOTAL DE ESTATUTARIO 148
TOTAL DE COMISSIONADO 17
TOTAL DE PENSIONISTA 16
TOTAL DE CELETISTA 17
TOTAL DE INATIVO 15
TOTAL DE AGENTE POLITICO 6
TOTAL DE ELEITO - CONSELHEIRO TUTELS
TOTAL DE ELEITO 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 499

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.itarana.es.gov.br Chave: dd566c0e-470c-4ddc-b03d-6578f58ce135
Documentos N° 007162/2025
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Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Protocolar Proposicao
Acdo Realizada: Proposigao Protocolada
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo
Para: Gabinete da Presidéncia

Encaminho ao Gabinete da Excelentissima Senhora Presidente, para as providéncias
que se fizerem necessarias.

Itarana—ES. 4 maio de 2025.

Y Tramitado por: Lais Becali

A ,
FJ‘O\W , em [‘{/ OS/ "ZWI.

Recebido por:

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2
com o identificador 320031003100360038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme ’
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Plenario

DESPACHO

Determino que seja efetuada a leitura da presente proposi¢do no Expediente da Sessao
Ordinaria do dia 14/05/2025.

ltarana-ES, 14 de maio de 2025.
N )
Qo
,;Sa rina Scardua Fiorotti
\yresidente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

o o / . S
Alcicna hc:as Safitos da Siiva Binda ,em f 4 "Jf / W) S .
1744 Iva
Port. NOR/2025
CMI/ES

Recebido por:

Autenticar documento em http:/spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003100360039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Gabinete da Presidéncia

Atendendo & solicitacdo verbal de Vossa Exceléncia, encaminho a presente proposicao
para providéncias

ltarana-ES, 14 de maio de 2025.

Alciana dos Santos da Silva Binda
Diretora Legislativa

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Do , n(
Recebido por: )0 , em I 037 N,

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003100370037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préoxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Plenario

DESPACHO

Determino que seja efetuada a leitura da presente proposicdo no Expediente da Sessao
Ordinaria do dia 21/05/2025.

Itarana-ES, 20 de maio de 2025.

Sabrina S @ua Fiorotti

r snden e da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

,em 2/ 0/ I/Vlf

Recebido por: i
Alciana dos Jaitos da Silva Binda

Diretora Legislativa
Port. 008/2025
CMI/ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003100380030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Procuradoria Geral

DESPACHO

Lida a proposicdo no Expediente da Sessdo Ordinaria do dia 21/05/2025. Remeto a
Procuradoria Geral para a emissdo de Parecer Juridico no prazo de 05 (cinco) dias, nos
termos do Paragrafo Unico, do art. 117, do Regimento Interno.

ltarana-ES, 22 de maio de 2025.
Sabrinﬁ%ﬂaﬁ%a Fiorotti
idente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: L//ﬂ%‘/_%’/’, _,’ emAs /(JS / ’3/“9?2
/

" i Filh
sergio Raneel pergamaschi Filho
ADVOGADO

OABKES 35.952

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003200360030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Procuradoria Geral

Para: Comissao de Constituicao, Justiga, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Financas, T.C. e Redagao

Encaminhem-se os autos a Comissdo de Constituicdao, Justica, Etica, Decoro
Parlamentar, Orcamento, Finangas, T.V e Redagao, para andlise quanto a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa e adequagao
orcamentaria do Projeto de Lei Complementar no 02/2025, conforme parecer juridico
anexado.

Ressalta-se que a matéria exige duas discussoes em Plenario e aprovagao por maioria
absoluta dos membros da Camara, nos termos do Regimento Interno e da Lei Organica

Municipal.
5
ltarana-ES, PW
Filho
Tramitado por: Sérgio Manoel Bergamaschi Filho
Recebido por: s , em o 37 0y 90N,

I pifas
plelend €08 Sarles(da >
Diretora Legistativ

port. 008/2025
CMIjES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003200390033003A005400, Documento assinado digitaimente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n° 305/2025
Orgao Interessado: Prefeito Municipal
Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 02/2025 - Pagamento Complementar do Piso

Nacional do Magistério.

Ao Presidente da Comissdo de Constituigdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Finangas, T.V e Redagado.

EMENTA: Parecer juridico sobre o Projeto de Lei
Complementar n®02/2025, de iniciativa do Executivo
Municipal de Itarana/ES, que autoriza o pagamento,
em cardter complementar, do piso salarial nacional
aos profissionais do magistério publico da educag&o
bdsica. Andlise de constitucionalidade, legalidade,
iniciativa, impacto orcamentdrio-financeiro e limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Manifestacdo
favoravel a ftramitagcdo, com recomendagcdes
quanto a observancia dos framites regimentais e das
medidas de planejamento fiscal e orcamentario.

RELATORIO
DO TEMA DA LEIl COMPLEMENTAR - PISO DO MAGISTERIO

Vem a esta Procuradoria Legislativa analisar o Projeto de Lei Complementar n® 02/2025, de
iniciativa do Executivo Municipal de Itarana/ES, que visa autorizar o pagamento, em carater
complementar, do piso salarial nacional aos profissionais do magistério publico da educagdo
bdsica do Municipio de Itarana e dd outras providéncias, nos termos do paragrafo Unico do
Art. 117 do Regimento Interno da Cédmara Municipal de Itaranc (Resolugdo n® 124/2004).

Instrui o processo a seguinte documentagdo:

(i) Minuta do Projeto de Lei Complementar;

(ii) Justificativa da proposico;

(iii) Impacto orcamentdario e financeiro, nos termos do Artigo 104 do Regimento Interno.

O projeto tem como finalidade adequar os vencimentos dos profissionais do magisterio
municipal aos valores estabelecidos nacionalmente pelo Ministerio da Educagdo, consoante
a Portaria MEC n° 77/2025. A complementacdo salarial serd realizada aos servidores que ainda
ndo percebem o valor minimo nacional definido para a categoria, assegurando-lhes o direito
aremuneragdo compativel.

O projeto contempla a previsdo de pagamento retroativo a 12 de janeiro de 2025, nos termos
do art. 3° da proposicdo. Para dar suporte a medida, foram anexados documentos essenciais
como a esfimativa de impacto orcamentdario-financeiro, declaragcdo de adequacdo
or¢camentdaria e justificativa detalhada dos valores e efeitos na folha de pagamento.

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 A secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27) 99751-5345
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A presente andlise considerard a competéncia legislativa, a constitucionalidade, os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), a observagdo da
proporcionalidade do piso com a carga hordria, e demais exigéncias legais pertinentes a
criacdo de despesa de cardter confinuado.

E imperioso destacar que o matéria_em andlise ndo se reveste apenas de contornos
administrativos ou financeiros, mas insere-se_em um cendrio de intenso debate juridico e
técnico, especialmente em razdo da discussdo atualmente em tramite no Supremo Tribunal
Federal no @mbito do Tema 1218 da repercussdo geral. Tal controvérsia diz respeito a extensdo
dos efeitos do piso nacional do magistério sobre toda a carreira docente, ultrapassando o
vencimento inicial. Trata-se, portanto, de questdo que envolve interpretacdes constitucionais
complexas, especialmente sobre a valorizagdo do magistério e a autonomia dos entes
federativos. Assim, recomenda-se que os vereadores atentem para esse contexto em sua
integralidade, observando que o mérito da politica pUblica educacional ora discutida esta
inserido em uma moldura juridica ainda em construcdo, o que demanda cautela,
responsabilidade institucional e compromisso com a efetividade dos direitos sociais
assequrados pela Constituicdo.

E 0 que basta relatar. Passo a opinar.

Cumpre assentar que o exame a ser realizado sobre o presente Projeto de Lei cingir-se-& aos
aspectos estritamente juridicos, especiaimente com suporte nas matrizes constitucionais,
legais e regimentais que norteiam o processo legiferante patrio. Com efeito, ndo incumbe a
Procuradoria Juridica invadir o mérito da proposic@o legislativa, muito menos imiscuir-se em
questdes que dizem respeito tdo somente aos critérios politicos e de oportunidade e
conveniéncia desta Casa de Leis.

DO PROCEDIMENTO DE TRAMITACAO

A Lei Organica do Municipio de Itarana estabelece, em seu Artigo 14, a competéncia do
municipio para legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislagdo federal e
estadual no que couber. Assim, qualquer proposicdo legislativa deve observar a autonomia
municipal garantida pelo Artigo 29 da Constituicdo Federal, respeitando os principios
constitucionais e as diretrizes da legislacdo estadual e federal.

Destaca-se que a iniciativa da proposicdo € regular, por tratar-se de matéria de iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 63, §1°, alinea "b", da Lei
Orgdanica de Itarana. A matéria trata de aumento de despesa com pessoal, o que reforca a
legitimidade exclusiva do Prefeito Municipal para sua apresentacgo.

No mérito, a proposta estd alinhada & Constituicdo Federal, que em seu art. 206, inciso VIII,
prevé como principio da educac@o o pagamento do piso salarial profissional nacional para
os profissionais da educacao escolar publica. Tal comando constitucional foi regulamentado
pela Lei Federal n° 11.738/2008, cuja constitucionalidade foi confirmada pelo STF na ADC
4.167.

O valor definido para o piso em 2025, conforme a Portaria MEC n° 77, € de R$ 4.867,77 para
40 horas semanais, sendo o projeto claro em aplicar proporcionalidade para jornadas
inferiores, como a de 25 horas semanais, atendendo ao principio da razoabilidade e a
jurisprudéncia pacificada.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece, em seus arts. 16 e 17, que a criagdo de despesa
obrigatéria de carater continuado deve estar acompanhada de estimativa do impacto

@Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 4 secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27) 99751-5345
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orcamentario-financeiro e de demonstragcdo de compatibilidade com o PPA, LDO e
Estes requisitos foram atendidos, conforme documentos juntados ao projeto.

A estimativa apresentada indica que, mesmo com o acréscime de despesa, o percentual de
gasto com pessoal para o exercicio de 2025 & projetado em 44,35% da Receita Corrente
Liquida (RCL), situando-se abaixo do limite prudencial de 51,3% e do limite maximo de 54%,
em conformidade com o art. 20 da LRF. Isso assegura a sustentabilidade fiscal da medida.

. = . . :CALCULOE ESTIMATIVA'DOS LIMITES LEGAIS. = 1
— ANO il RCL U . |"GASTOCOMPESSOAL | = %
2018 33.829.306,11 15.033.196,83 44,44
2019 36.120.361,47 16.210.661,08 44,88
2020 36.884.913,53 16.911.266,47 45,85
2021 44.436.148,96 16.213.513,83 36,49
2022 53.111.612,40 22.763.377,57 42,86
2023 59.249.967,30 26.536.073,60 44,79
2024 68.327.894,77 26.556.854,06 38,87
2025 72.427.568,46 32.122.473,23 44,35
2026 76.773.222,56 35.196.396,96 45,84
2027 81.379.615,92 37.624.742,92 46,23

Contudo, € importante advertir que o complemento do piso comprometerd, de forma quase
total, os recursos do FUNDEB, que se mostram insuficientes para cobrir integraimente a
despesa. O excedente deverd ser custeado com recursos proprios do municipio, exigindo
redirecionamento orgamentdrio e racionalizagdo das despesas de custeio.

Diante da recente noftificacdo expedida pelo Ministério PUblico Federal a 59 municipios
capixabas, incluindo o Municipio de Itarana/ES, acerca do eventual descumprimento da Lei
do Piso Nacional do Magistério, € fundamental pontuar que tal expediente possui natureza
recomendatoria e ndo configura, por si so, a instauracdo de processo judicial ou imposicao
de obrigacdo imediata. O objetivo da nofificacdo € induzir a adequagdo administrativa
voluntdria por parte dos entes notificados, a partir de uma interpretacao geral da norma
federal. No entanto, cabe aos vereadores compreender que o apontamento do MPF ndo
analisa, de forma aprcfundada, as peculiaridades locais de cada ente federado, como
estrutura orcamentaria, plano de carreira vigente, regime de jornada proporcional e situacao
fiscal. Além disso, o tema ainda € objeto de acirado debate juridico, inclusive no dmbito do
Supremo Tribunal Federal, que discute, no Tema 1218 da Repercussdo Geral, a amplitude dos
efeitos do piso na estrutura remuneratoria dos professores. Em tal contexto, recomenda-se
cautela na deliberacdo legislativa e administrativa, observando-se néo apenas o principio da
legalidade, mas também a autonomia municipal, os limites da responsabilidade fiscal e a
necessidade de seguranca juridica frente a auséncia de definicdo cristalina e definitiva sobre
o alcance normativo do piso.

DA COMPETENCIA E INICIATIVA

O Artigo 63 da Lei Orgéanica do Municipio de Itarana disciplina a iniciativa legislativa,
estabelecendo que a apresentacdo de proposicoes pode ser redlizada pelo Prefeito, por
qualgquer Vereador ou por Comissdo da Camara Municipal.

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 & secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27) 99751-5345
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Entretanto, o dispositivo prevé hipdteses em que a iniciativa legislativa é privativa do Chefe
do Poder Executivo, conforme disposto no § 1° do Artigo 63, vedando a apresentagdo de
projetos sobre determinadas matérias por outros agentes legislativos, SGo de competéncia
exclusiva do Prefeito as proposicdes que disponham sobre:

a) Matéria de natureza financeira;

b) Criagdo, extingdo e alteragdo de cargos, fungdoes ou empregos publicos, bem como o
aumento de vencimentos, saldrios e despesas pUblicas, ressalvada a competéncia da
Céamara Municipal para tratar da estrutura do seu préprio quadro funcional;

c) Organizacdo administrativa do Municipio, matéria tributdria ou orgamentaria;

d) Regime juridico dos servidores publicos municipais, incluindo provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria.

Verifica-se que a matéria objeto do presente Projeto de Lei Complementar se insere na
competéncia privativa do Executivo, razdo pela qual ndo hda vicio de iniciativa que
comprometa a sua tramitagdo.

Ademais, nos termos do §2° do Artigo 63 da Lei Organica, ndo sdo permitidas emendas que
importem aumento de despesas em projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito. Logo,
eventuais modificacdes devem observar essa restricdo.

O projeto deve atender aos principios da administragdo publica, conforme disposto no Artigo
37 da Constituicdo Federal que prevé os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Caso o projeto impliqgue aumento de despesas, deve ser observado o Artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), que exige:

e Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro para o exercicio vigente e os dois
subsequentes;

« Declaracdo do ordenador da despesa, atestando a adequacdo da proposta a Lei
Orcamentdria Anual, ao Plano Plurianual e & Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Nos termos do Artigo 169 e do Artigo 184 do Regimento Interno, a aprovagdo da matéria
requer:

e Duas discussdoes em Plendrio;
e Votacgdo favordvel da maioria absoluta dos membros da Camara, ou seja, pelo menos
cinco votos, considerando a composicdo legislativa atual.

O artigo 59 da Constituigdo Federal de 1988 estabelece o rol das espécies normativas no
ordenamento juridico brasileiro, determinando os instrumentos pelos quais o poder legislativo
pode atuar. O artigo dispde o seguinte:

Art. 59. O processo legislativo compreende a elaboragdo de:
| — emendas a Constituicdo;

Il - leis complementares;

Il - leis ordindrias;

IV — leis delegadas;

V — medidas provisorias;

V| - decretos legislativos; e

VIl - resolugoes.

@Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 4 secretaria@camaraitarana.es.gov.br &) (27) 99751-5345



'C'M.!. - ES

AL
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA } : '
ESTADO DO ESPIRITO SANTO d

Esse dispositivo define as principais normas  juridicas cricdas pelo Poder Legislativo,
estabelecendo uma hierarquia e procedimentos distintfos para cada uma delas. As leis
complementares, por exemplo, sGo aprovadas por maioria absoluta (art. 69 da CF), ao passo
que leis ordindrias exigem apenas maioria simples. J& as medidas provisérias, editadas pelo
Presidente da RepuUblica em casos de relevancia e urgéncic, possuem forca de lei, mas
precisam ser aprovadas pelo Congresso Nacional dentro do prazo constifucional para se
tornarem definifivas.

No contexto municipal, a estrutura prevista no artigo 59 serve como fundamento para a
organizacéo do processo legislativo local, sendo replicadc de forma simétrica na Lei
Orgéinica dos Municipios e nos Regimentos Internos das Camaras Municipais. Assim, quando
o Regimento Interno de uma Camara exige duas discussoes e maioria absoluta para a
aprovacdo de um projefo, ele esta adotando um modelo inspirado nas diretrizes
constitucionais, conferindo maior rigor a determinadas matérias legislativas, especialmente
aquelas que possuem impacto significativo na ordem juridica local.

Além disso, o quérum qualificado para aprovagdo visa assegurar um consenso mais amplo
enfre os representantes legislativos, evitando que normas de grande impacto sejam
aprovadas sem uma andlise mais aprofundada ou sem um grau significativo  de
concorda@ncia. Essa exigéncia decorre do principio democrdfico e da representatividade,
garantindo que a deliberagdo legislativa reflita efetivamente a vontade da coletividade e
ndo apenas de uma maioria circunstancial. Dessa forma, o aplicac@o dos dispositivos
regimentais e da Lei Orgdnica no caso concrefo ndo anenas respeita os preceitos
constitucionais, mas também reforca a seguranga juridica e a transparéncia do processo
legislativo municipal.

DA CONCLUSAO

Por fim, alerto Vossa Exceléncia que o presente projeto devera passar por duas discussoes,
garantindo a devida tramitagdo legislativa e o aprofundamento do debate. Alem disso, para
sua aprovacdo, é indispensdvel o voto favoravel da maioria absoluta, o que significa alcancar
cinco votos, considerando o total de membros da Camara e a fragdo necessaria para
completar o nUmero inteiro, nos termos do art. 169 e art. 184 do Regimento Interno (Resolugao
n°® 124/2004) e do inciso Il e V, §1° do art. 58 da Lei Organica Municipal (Lei n° 676/2004). O
cumprimento desse requisito formal € essencial para garantir ¢ legalidade e a legitimidade
do processo legislativo, assegurando que a matéria seja deliberada conforme as disposigcoes
normativas aplicaveis.

E o parecer.

ltarana/Es, 23/05/2025

SERGIO MANOEL BER
Procurador Ledistativo

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 4 secretaria@camaraitarana.es.gov.br () (27) 99751-5345
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MPF notifica 59 cidades por
nao pagar o piso salarial de
professores no ES

Legisiacao federal estabelece O v alor minimo da remuneracao para educadores porem a maioria dos

municipios capixabas ndo cumpre a lel. veja lista
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CNM reforca posicionamento sobreji}
auséncia de critério para reajuste do o
piso nacional do magisterio

Em 2025, primeiro ano de mandato dos
gestores municipais eleitos no ultimo
pleito, permanece a polémica sobre o
critério de reajuste do piso nacional do
magistério. Conforme vem alertando
nos ultimos anos, a Confederagao
Nacional de Municipios (CNM) reforca
que oS SUCESSIVOS reajustes
estabelecidos em Portarias publicadas
pelo governo federal desde 2022 nao
tém amparo legal. Apenas entre 2022 e
2024, a Unido publicou reajustes que

totalizam 58,71% para a categoria, com
impacto de R$ 61 bilhdes apenas para
os Entes locais. Destaca-se, ainda, que a folha de pagamento do magistério municipal
corresponde a 29% do gasto total com pessoal nos Municipios.

Segundo o criterio estabelecido pela Lei 11.738/2008, que instituiu o piso, a atualizagao
anual do valor do piso do magistério seria no mes de janeiro com base no percentual de
variacao do VAAF-MIN (Valor Aluno Anual do Fundeb Minimo) dos anos iniciais do ensino
fundamental urbano em jornada parcial, nos termos da Lei 11494/2007 de
regulamentacao do antigo Fundeb. Essa norma, porém, foi expressamente revogada pela
Lei 14.113/2020, que regulamenta o novo Fundeb.

Dessa forma, no entendimento da CNM (clique aqui para ler o parecer juridico), esse
critério nao tem mais validade, por auséncia de base legal, desde o exercicio de 2021. Esse
& tambem o entendimento de varias decisbes judiciais, as quais, em liminares e em
decisdes de mérito, inclusive ja em segunda instancia, suspenderam a vigéncia das
Portarias do MEC a partir do ano de 2022. Alem disso, cabe destacar que uma Portaria do
Ministério da Educacao nao implica imediato reajuste dos vencimentos do magisterio, pois
qualquer alteracdo dos vencimentos e remuneracoes de servidores publicos somente
pode ser implementada por lei especifica do respectivo ente federado.

Entre 2009 e 2024, o reajuste acumulado do piso nacional do magistério foi de 382,2%. Jao
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) aumentou 144.9%, a receita do Fundeb
cresceu 313,3% e o salario-minimo foi reajustado em 203,7%. Se o criterio de correcao do

https://cnm.org.br/comunicacao/noticias/cnm-reforca—posicionamento—sobre-ausencia-de-criterio—para-reajuste-do-piso-nacionaI-do—magisterio 1/2
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valor do piso da Lei de 2008 estivesse em vigéncia (0 que ndo € o caso), a variacao do
VAAF-MIN entre 2023 e 2024 implicaria reajuste do piso do magistério em 6,27% em 2025,

O INPC acumulado em 2024 foi de 4,77%. O governo federal reajustou o salario-minimo
com percentual correspondente a inflacao mais ganho real (7.50%), entretanto beneficios
sociais pagos pela Uniao com valor acima do salario-minimo serao reajustados pelo INPC.
Ou seja, os beneficios sociais com valores iguais ao do salario-minimo terao o mesmo
reajuste do minimo. Entretanto, os beneficios da Previdéncia com valores maiores do que o
minimo serao corrigidos por 4,77%. Destaca-se que o piso do magisterio nao impacta as
contas da Uniao, pois quem paga sao Estados e Municipios.

Diante desse cenario, respeitando a autonomia dos Municipios, a CNM orienta os gestores
municipais a, independentemente de nova Portaria que venha a ser publicada pelo
governo federal, conceder reajuste ao magistério tendo como referéncia a inflagao e
considerando a situacao fiscal do Municipio e os limites para gastos com pessoal da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF); e a avaliar a possibilidade de conceder igual reajuste para o
conjunto dos servidores municipais. A Confederagao reforca ainda que qualquer reajuste
deve ser concedido por lei municipal.

Paulo Ziulkoski
Presidente da CNM

Veja o parecer da CNM sobre o piso do magisterio

.M

https://cnm.org.br/comunicacao/noticias/cnm-reforca-posicionamento-sobre-ausencia-de-criterio-para-reajuste-do-piso-nacional-do-magisterio
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO 3
PODER JUDICIARIO I - i
TRIBUNAL DE JUSTICA
Gabinete do Des. Jorge do Nascimento Viana
APELAGAO CiVEL N° 0000825-05.2016.8.08.0027
APTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS E
INATIVOS DA PREFEITURAE CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

APDO: MUNICIiPIO DE ITARANA
RELATOR: DESEMBARGADOR JORGE DO NASCIMENTO VIANA

ACORDAO

EMENTA: APELAGAO CIVEL. PISO NACIONAL DO MAGISTERIO. VALOR MINIMO A SER
PAGO. REAJUSTE INDEXADO AO INDICE ESTABELECIDO PELA UNIAO. VEDAGAO DO ART.
37, Xl DA CR/88. ENTENDIMENTO ESTAMPADO NA SUMULA VINCULANTE N°42 DO STF.
RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO.

1-A Lei n® 11.738/2008 limitou-se a estabelecer 0 piso salarial, ou seja, 0 valor minimo a ser pago
pela prestagao do servigo de magistério, abaixo do qual a Unido, os Estados, 0 Distrito Federal e 0s
Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educagao
basica. A expressdo "piso" nao pode ser interpretada como "remuneragdo global’, devendo ser
entendida como "vencimento basico inicial”. Assim, ndo abrange outras vantagens pecuniarias pagas
a qualquer titulo.

2-Nao ha garantia de reajuste geral para toda a carreira do magistério, ou seja, a Lei n° 11.738/2008
nao determinou a incidéncia escalonada com aplicagdo dos mesmos indices utilizados para a classe
inicial da carreira. Dito de outro modo, sé teve direito ao aumento quem estava na classe inicial e este
aumento so6 teve reflexo no vencimento basico.

3.0 art. 37, inciso Xlll, da Constituigao da Republica veda quaisquer espécies de vinculagao ou
equiparagdo sobre a remuneragao de pessoal do servigo publico.

4-A indexacado de aumento de todos 0S servidores do magistério municipal aos indices aplicados pela
Unido para preservar o valor minimo dos salarios dos professores em inicio de carreira, através do
piso nacional, contraria o entendimento seguido pelo Pretorio Excelso que veda a vinculagao ou
- equiparagao de reajuste de servidores a indices estabelecidos pela Uniao.

5-A despeito da necessidade de preservar 0s niveis vencimentais das diversas gradagdes da carreira
sem perder de vista o respeito ao piso nacional, qualquer concessao de vantagem ou aumento de
remuneragao deve ser estabelecido apds andlise da situagcao orcamentaria do Ente Municipal,
conforme estabelece o art. 169 da Constituigdo da Republica.

6-O Supremo Tribunal Federal editou a Sumula n°® 681, convertida na Sumula Vinculante n°® 42,
estabelecendo que "é inconstitucional a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores
estaduais ou municipais a indices federais de correcado monetaria”.

7- Recurso conhecido e improvido.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos em epigrafe, em que figuram as partes
acima descritas, ACORDA, esta c. Quarta Camara Civel a unanimidade, CONHECER do
recurso de Apelagao para NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto proferido pelo

e. Relator.

Vitéria, 18 de outubro de 2021.

PRESIDENTE

apel 0825 - comp. 07

FoR



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Gabinete do Des. Jorge do Nascimento Viana

APELAGAO CIVEL N° 0000825-05.2016.8.08.0027

APTE: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS E
INATIVOS DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
APDO: MUNICIPIO DE ITARANA

RELATOR: DESEMBARGADOR JORGE DO NASCIMENTO VIANA
RELATORIO

Cuida-se de apelagao civel interposta com o intuito de reformar a r.
sentenca de fls. 667/671, por meio da qual o MM. Juiz entendendo que o
estabelecimento do piso salarial do magistério nao representa um reflexo automatico
de reajuste salarial, contudo, verificando que o proprio Municipio reconheceu que
alguns professores nao receberam de acordo com o piso, julgou parcialmente
procedente a demanda para que seja paga a diferenga entre o vencimento inicial e o
piso nacional dos professores que receberam abaixo do valor devido.

Em suas razdes recursais de fls. 675/680, o Sindicato Apelante requer a
reforma da sentenca aduzindo que o Municipio deve observar o piso nacional do
magistério aplicando automaticamente os reajustes aos demais niveis da carreira.
Alega, ainda, que a Lei Complementar n°® 004/2010, que dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal estabelece em
seu art. 3°, §3°, a correcao automatica nos demais niveis da carreira, a razao de 4%
(yuatro por cento) entre um e outro.

O Municipio Apelado apresenta suas contrarrazdes as fls. 687/696-V.
Em suma, era o que me cabia relatar.

Peco dia para julgamento.

Vitoria (ES), 13 de setembro de 2021.

apel 0825 - comp. 07
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissao de Constituicdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Finangas, T.C. e Redagao

Para: Comissdo de Obras e Servicos Publicos, Educagdo, Saude, Assisténcia e Direitos
Humanos

Seguem Ata e Parecer, conforme anexo. R

/(\ S L i
/ Lindomar Ferrari
Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: (ﬁ%l cem AL 7 0571019 .

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003300340033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA. ETICA.
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS. TOMADA DE CONTAS
E REDACAO, REALIZADA EM 26 DE MAIO DE 2025.

ATA

Aos 26 (vinte ¢ seis) dias do més de maio de 2025 (dois mi' e vinte ¢ cinco), as 9h. na
Sala das Comissdes. reuniram-se os membros da Comiss@o de Constitui¢do, Justica,
tica. Decoro Parlamentar, Orcamento, Finangas, Tomada de Contas ¢ Redagdo. sob a
Presidéncia do Vereador Lindomar Ferrari - PSB. O Senhor Presidente iniciou com a
chamada dos demais membros da Comissio. Feita a chamada respondeu presente. al¢m
do Presidente. o Vereador Edvan Piorotti de Queiroz - PP ¢ o Vereador Mailson Bonatti
Alberti - PODEMOS. Havendo quorum, o Senhor Presidente deu por aberto os trabalhos
desta reunidio ¢ comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei Complementar n®
2/2025. de autoria do Poder Executivo. O Senhor Presidente avocou para si a relatoria do
referido Projeto e, em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto e
prosseguimento do tramite legal. Apds ser discutido o Projeto com os demais Membros
da Comissdo, este a ‘E;linalou a analise de todos os Membros para manifestagdo, apos,

recothendando a reméssa do presente ao Plenario para discussio ¢ votagdo, estando apto

parg/ a inglusido d smo na Ordem do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, cu
(" ) o . o i . 5

AN A4 224 A UCLM (Lindomar Ferrari - PSB), Presidente da

gf\émissﬁo, lavrei a p'\'escnte Ata, que depois de lida ¢ aprovada, vai assinada na forma

regimental.

) ‘
3[3 A0 MME [ it 1

LINDOMAR FERRARI < PSB
PRESIDENTE ¢ RELATOR

EDVAN PIOROTTI
Membro

M/Q:—S i;N BONATTI ALBERTI - PODEMOS

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, CTICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E EDACAO |

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo. o Projeto de Lei Complementar. de autoria do
Poder Executivo. que “Autoriza o pagamento, em cardter complementar, do piso nacional aos
profissionais do magistério publico da educagio basica do Municipio de Itarana e da outras
providéncias.”, que recebeu nesta casa o n® 2/2025.

A presente proposi¢dio tem por finalidade assegurar o cumprimento do piso salarial
nacional do magistério, mediante complementagio, aos profissionais cuja remuneragdo esteja
inferior ao valor minimo legal. observada a proporcionalidade da jornada de trabalho.

A proposi¢iio visa garantir o cumprimento da legislacio federal que estabelece o piso
salarial como direito dos profissionais do magistério, assegurando aos que se encontra, com
remuneracdo abaixo do valor minimo legal recebam. no minimo. o valor estabelecido Portaria
do MEC n® 77/2025. respeitada a proporcionalidade da carga horaria.

A Lei Federal n® 11.738/2008 institui o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica. sendo este um direito
constitucionalmente assegurado (art. 206, inciso VIII, da Constitui¢do Federal). A Portaria
MEC n° 77/2025, editada pelo Ministério da Educagio. fixa o valor do piso para o exercicio
de 2025, conforme atualiza¢io anual prevista no art. 5° da citada Lei.

A presente proposi¢io ¢ instruida com os competientes estudos de impacto
orcamentério-financeiro, elaborados pelo Poder Executivo, em estrita observancia aos limites
¢ exigéncias da Lei Complementar n® 101. de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). o que demonstra a viabilidade de sua implementacio sem comprometer o equilibrio
das contas pUblicas do Municipio.

Cumpre destacar, ainda, que nos termos do disposto no art. 5 do projeto, os efeitos
financeiros da presente norma terdo aplicagio retroativa a 1° de janeciro do ano corrente.

A seguir passo a emitir o seguinte:
PARECER

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade. o referido projeto encontra-se em
conformidade com a Constitui¢iio Federal, artigos 14 ¢ 63. §1° da Lei Organica Municipal,
Portaria MEC n°® 77/2025 ¢ Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n®
101/2000, bem como acompanhado da Estimativa de Impacto Orgamentdrio-financeiro,
portanto, ndo havendo qualquer matéria ilegal que macule ou impega seu prosseguimento,
recomenda-se o presente ao Plendrio para discusso ¢ votagdo.

E o relatorio.
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a4 das (‘Kmiss@cs, 26 d¢ maio de 2025.
4 (/() AL &

Presidente ¢ Relator

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer do Douto Relator ¢ recomendamos. também. ao Plendrio a
discussio e votacdo do Projeto de Lei Complementar n® 2/2025. de autoria do Poder
Executivo.

Sala das Comissdes, 26 de maio ge 2025.

EDVAN PIOROTTI D
Membro

-— \ ./
MAILSON BONATTI ALBERT¥ PODEMOS
Membro
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Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comiss3o de Obras e Servigos Publicos, Educagdo, Salde, Assisténcia e Direitos
Humanos

Para: Gabinete da Presidéncia
Seguem Ata e Parecer, conforme anexo.

Itarana-ES, 26 de maio de 2025.

Ilza"YJastrow
Presidenta da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: _ *R»{O\ &) ,em LG/ (0:)/ AN,

N
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS. SERVICOS PUBLICOS,
EDUCACAO, SAUDE. ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS. REALIZADA EM
26 DE MAIO DE 2025.

ATA

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio de 2025 (dois mil ¢ vinte ¢ cinco), as 10h. na
Sala das Comissdes. reuniram-se os membros da Comissdo de Obras. Servigos Publicos.
Educacio. Saude, Assisténcia ¢ Direitos Humanos. sob a Presidéncia da Vereadora Ilza
Jastrow — MDB. A Senhora Presidente iniciou com a chamada dos demais membros da
Comissio. Feita a chamada respondeu presente, além da Presidente. o Vercador Jos¢
Alberto Neumann - PSB ¢ o Vereador Mario Kuster - PSD. Tavendo quorum. a Senhora
Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunidio ¢ comunicou que estava em Pauta o
Projeto de Lei Complementar n® 2/2025. de autoria do Poder Executivo. A Senhora
Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e, em seguida, apresentou o seu
Parecer pela legalidade do Projeto e prosseguimento do tramite legal. Apds ser discutido
o Projeto com os demais membros da Comissdo. esta assinalou a analise de todos os
Membros para manifestagdo, apds. recomendando a remessa do mesmo ao Plendrio para

discussio ¢ votagio, estando apto parg g inclusdo do mesmo na Ordem do Dia. Nada mais

havendo para ser tratado. cu (1lza Jastrow - MDB), Presidente da

Comissdo, lavrei a presente Ata. que depdis de lida ¢ aprovada. vai assinada na forma
regimental.

ILZA JAS )W - MDB

Presidente ¢ Relatora
‘\(67 LA‘ ){,/(:/L,(.ll¥,‘1l\—~

JOSE ALBERTO NEUMANN - PSB

Membro

Nrnelee Mt
MARIO KUSTER - PSD
Membro
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS.

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissio, o Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Poder Executivo, que “Autoriza o pagamento, em cardter complementar, do piso nacional aos
profissionais do magistério piblico da educagio basica do Municipio de Itarana ¢ da outras
providéncias.”, que recebeu nesta casa o n” 2/2025.

Ap6s analise do presente Projeto, o presente tem por objetivo conceder, em carater
complementar, o adimplemento do piso nacional aos profissionais do magistério que se
encontram com remuneracio abaixo do valor minimo legal, observada a proporcionalidade
da jornada de trabalho, em conformidade com a Portaria MEC n°® 77/2025.

Dessa forma, esta proposta tem como objetivo valorizar o profissional do magistério.
sendo uma prioridade da Administragio Municipal por meio do fortalecimento da carreira
docente e da oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional continuo.

PARECER

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade. o referido projeto encontra-se em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal. Portaria MEC n® 77/2025
¢ Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n® 101/2000, bem como
acompanhado da Estimativa de Impacto Orgamentario-financeiro, ¢ ndo havendo qualquer
matéria ilegal que macule ou impega seu prosseguimento, recomenda-se¢ 0 presente ao
Plenario para discussio ¢ votagao.

E o relatério.

6 de maio de 2025.

Presidente e Relatora

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o Parecer da Douta Relatora ¢ recomendamos também ao Plendrio para
discussiio e votagio o Projeto de Lei Complementar n® 2/2025, de autoria do Poder Executivo.

Sala das Comissoes, 26 de maio de 2025. J .(’é,u ~-

~ R " . P , N &2
Aerg Y . Vtssnnt e SaeIew L
JOSE ALBERTO NEUMANN - PSB MARIO KUSTER - PSD

Membro Membro
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Plenario

DESPACHO

Inclua-se a presente proposigdo na Ordem do Dia da Sessdo Ordinaria do dia
28/05/2025, para primeira discussdo e votagao, conforme norma regimental.

[tarana-ES, 27 de maio de 2025.
a rfrfgLScérdua Fiorotti
esidente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

N

f-\cﬁ;#?sdasnvasinda , em /1 / 0 /_)] .

Dirat Legisiativa
Port. 008/2025
CMIJES

Recebido por:

flaisan.
UG
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Fr e e e
[C.M.I. - £5]
| £
ORDEM DO DIA DA 12* SESSAO ORDINARIA DO DIA 28 DE MAIO DE 2025 Lo @ i
| ~ | LA .
(12* (DECIMA SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DA 15" LEGISLATURA) | Q i
“MANDATO DE 01/01/2025 A 31/12/2028” §W"MW@1Mm_§

A A et At )

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 6/2025, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, QUE “INSTITUI O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA (PRJ) NO AMBITO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITARANA-ES.”. (PROJETO DE LEI N 6/2025 —
PROTOCOLO N° 307/2025 — PROCESSO N° 307/2025, DE 14/05/2025).

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 7/2025. DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, QUE “APROVA AS DIRETRIZES PARA  GARANTIR O  DIREITO AO
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NAS ESCOLAS
PUBLICAS DE ITARANA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, VISANDO A
CRIACAO DO CENTRO DE PREFERENCIA EM EDUCACAO INCLUSIVA - CREL”. (PROJETO DE
LEI N° 7/2025 — PROTOCOLO N° 319/2025 — PROCESSO N° 319/2025. DE 20/05/2025).

PRIMEIRA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 2/2025, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA O PAGAMENTO. EM CARATER
COMPLEMENTAR, DO PISO SALARIAL NACIONAL AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCAGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 2/2025 — PROTOCOLO N° 3052025 — PROCESSO N
305/2025, DE 14/05/2025).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, 27 DE MAIO DE 2025,

.ﬁ$%EgQRDUA[ﬂOROTTI
J [ ¥

A
SIDENUE DA CMI/ES

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27)9 9751-5345
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO — A l

VOTACAO
12 SESSAO ORDINARIA DA 15 LEGISLATURA — DIA 28/05/2025

VEREADORES I’RICSIC’.\J'I‘ICS: CARLOS ROBERTO AGNER PODEMOS, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ, PPoILZA
JASTROW — MDB, JOSE ALBERTO NEUMANN — PSB, LINDOMAR FERRARI — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB.
MAILSON BONATTI ALBERTI — PODEMOS. MARIO KUSTER — PSD 1: SABRINA SCARDUA FIOROTTL - PSB.

AUSENTE: XXXXXX.
MATERIA:
ORDEM DO DIA

1 — PROJETO DE LEI N° 6/2025. DI 14 DE MAIO DI 2025, DI AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE “INSTITUL O
PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA (PRJ) NO AMBITO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITARANA-
S (PROJETO DE LEI N® 6/2025 = PROTOCOLO N° 307/2025 - PROCESSO N° 307/2025, DE 14/05/2025).

- APROVADO M UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADI: — 08 (OI'TO) VOTOS 'AVORAVEIS DOS(AS) VEREADORLES(AS)
CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DI QUEIROZ — PPUTLZA JASTROW — MDB, JOSEE ALBERTO
NEUMANN — PSB. LINDOMAR FERRARI — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB. MAILSON BONATTI ALBERTI
PODEMOS E MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA. NOS TERMOS DO ART. 168. INCISO
IV. ART. 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLUGAO N° 124/2004). 1D ART. 58. §1° 1L DA LEL ORC JANICA MUNICIPAL (LEI
N"676/2002).

2 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2025. DE 09 DE MAIO DE 2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUI
“AUTORIZA O PAGAMENTO. EM CARATER COMPLEMENTAR. DO PISO SALARIAL NACIONAL AOS PROFISSIONALS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDIENCIAS™.
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°2/2025 - PROTOCOLO N° 305/2025 — PROCESSO N° 305/2025, DE 14/05/2025).

- APROVADO EM PRIMEIRA VOTACAO POR UNANIMIDADL: 08 (OITO) VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ - PP. ILZA JASTROW - MDB.
JOSI ALBERTO NEUMANN — PSB, LINDOMAR FERRARI — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB. MAILSON BONATTI
ALBERTI - PODEMOS E MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DI VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA. NOS TERMOS DO ART.
169. ART. 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLUGCAO N 124/2004), I: ART. 58, §1° 1T E V. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL
(LEI'N676/2002).

EXPEDIENTE

[ - REQUERIMENTO VERBAL DE AUTORIA DA PRESIDENCIA, APRESENTADO NOS TERMOS DO ART. 114, §2° VIIL DO
REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS - REQUERENDO A RETIRADA DE PAUTA DO PROJETO DE LEIN 7/2025,
DE 15 DE MAIO DE 2025. DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUIE "APROVA AS DIRETRIZES PARA GARANTIR O
DIREITO AO ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NAS ESCOLAS PUBLICAS DL
ITARANA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA. TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESINVOLVIMENTO - ALTAS HABILIDADES.
I DA OUTRAS PROVIDENCIAS. VISANDO A CRIACAO DO CENTRO DI PREFERENCIA EM EDUCACAO INCLUSIVA -
CREL™. (PROJETO DE LEI N° 7/2025 — PROTOCOLO N 319/2025 — PROCESSO N° 319/2025, DE 20/05/2025).
(REQUERIMENTO VERBAL APRESENTADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 28/05/2025).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADIL: — 06 (SEIS) VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES(AS)
FDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP. ILZA JASTROW — MDB, JOSIE ALBERTO NEUMANN — PSB. LUSIA TIBURCIO DA
SILVA — MDB, MAILSON BONATTI ALBERTI - PODEMOS MARIO KUSTER — PSD. E 02 (DOIS) VOTOS CONTRARIO DOS
VEREADORES CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS 1 LINDOMAR FERRARI - PSB. QUORUM DE VOTACAO
MAIORIA SIMPLES. NOS TERMOS DO ART. 168 15 ART. 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLL JCAO N 124/2004). 12 ART.
58 =CAPUT” DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI'N® 676/2002).

SALA DAS SESSOLES., 28 DI MAIO DE 2025.

ey (U
SABRINA ﬁfm DUA FIOROTTI

I’I{l’SLI)l{N'I'l:\ DA CMI/LES

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 9 9751-5345, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.I - ES

ITARANA |

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Plenario

DESPACHO

Tendo em vista que esta proposicdo foi aprovada em primeira votagdo na Ordem do
Dia da Sess3o Ordinaria do dia 28/05/2025, inclua-se a presente na Ordem do Dia da
Sessdo Ordinaria do dia 04/06/2025, para segunda discussdo e votagao.

ltarana-ES, 29 de maio de 2025.

Sab in:gkérdua Fiorotti

sidente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por:

Port. 00R/2025
CMI/ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

[CMI -ES]

ORDEM DO DIA DA 13" SESSAO ORl)lNARIA DO DIA 04 DE JUNHO DE 2025 E 5
, ) , imo S 5

(13" (DECIMA TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DA 15" LEGISLATURA) e |
“MANDATO DE 01/01/2025 A 31/12/2028" l l

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 82025, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE R EFERENCIA DE EDUCACAO
INCLUSIVA — CREL COM O OBJETIVO DE GARANTIR O DIREITO AO ACOMPANHAMENTO
ESPECIALIZADO, POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, NAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ITARANA, AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO L
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAOQ.”. (PROJETO DE LEI N" 82025 — PROTOCOLO N°
356/2025 — PROCESSO N° 356/2025, DE 02/06/2025).

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2025, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA O PAGAMENTO, EM CARATER
COMPLEMENTAR. DO PISO SALARIAL NACIONAL AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2025 — PROTOCOLO N" 305/2025 — PROCESSO N
30572025, DE 14/05/2025).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES, 03 DE JUNHO DE 2025,

SABRIN S)E%)UA FIOROTTI

TE DX CMI/ES

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 9 9751-5345
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VOTACAO
13* SESSAO ORDINARIA DA 15" LEGISLATURA — DIA 04/06/2025

VEREADORES PRESENTES: CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP, ILZA
JASTROW — MDB. JOSE ALBERTO NEUMANN — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA = MDB. MAILSON BONATTI ALBERTT -
PODEMOS. MARIO KUSTER — PSD E SABRINA SCARDUA FIOROTTI -~ PSB.

AUSENTE: LINDOMAR FERRARI — PSB.
MATERIA:
ORDEM DO DIA

1 — PROJETO DE LEI N° 8/2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE “DISPOL SOBRE A
CRIACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCACAO INCLUSIVA — CREL COM O OBJETIVO DE GARANTIR O DIREITO
AO ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO. POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR. NAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ITARANA,  AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA.  TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO | ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO™. (PROJETO DE LEI N° 8/2025 - PROTOCOLO N° 356/2025 — PROCESSO N° 356/2025, DE
02/06/2025).

_APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES - 07 (SETE) VOTOS FAVORAVLEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP ILZA JASTROW — MDB.
JOSE ALBERTO NEUMANN — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA - MDB. MAILSON BONATTI ALBERTI — PODEMOS L
MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA. NOS TERMOS DO ART. 168. IV, ART. 184 DO
REGIMENTO INTERNO (RESOLUCAO N° 124/2004). £ ART. 58, §1°. V. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI'N® 676/2002).

2 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2025. DE 09 DI MAIO DE 2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE
“AUTORIZA O PAGAMENTO. EM CARATER COMPLEMENTAR, DO PISO SALARIAL NACIONAL AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2025 - PROTOCOLO N° 305/2025 — PROCESSO N° 305/2025, DE 14/05/2025).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES — 07 (SETE) VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP ILZA JAS IROW — MDB.
JOSE. ALBERTO NEUMANN — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB. MAILSON BONATTI ALBERTI — PODEMOS L
MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA. NOS TERMOS DO ART. 169. ART. 184 DO
REGIMENTO INTERNO (RESOLUCAO N° 124/2004). E ART. 58, §1° 111 V. DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI'N®676/2002).

EXPEDIENTE

1 - REQUERIMENTO N° 10/2025. DEE AUTORIA DA PRESIDENCIA. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 357/2025 —
PROCESSO N° 357/2025 DE 02/06/2025).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES — 07 (SETE) VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP, ILZA JASTROW — MDB.
JOSE: ALBERTO NEUMANN — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB. MAILSON BONATTI ALBERTI — PODEMOS L
MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAO - MAIORIA SIMPLLS, NOS TERMOS DO ART. 168 I ART. 184 DO
REGIMENTO INTERNO (RESOLUCAO N° 124/2004). I£ ART. 58 "CAPUT™ DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI'N° 676/2002).

SALA DAS SI{SS(’)I‘IS‘. 04 DE JUNHO DE 2025.

\

SABRI

A SCARDUBA FIOROTTI
PRES

YUNTE DACMI/ES

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 28620-000
Telefone: (27) 9 9751-5345, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

DESPACHO

Considerando que a proposicdo foi aprovada em primeira votagdo na Sessao ordinaria
do dia 28/05/2025, e em segunda votacdo na Sessdo Ordinaria do dia 04/06/2025,
remeto a Secretaria Administrativa e Financeira para providéncias e encaminhamento
ao Excelentissimo Senhor Prefeito para Sangao.

Itarana-ES, 5 de junho de 2025.

5.,
Sabr ng%\:tardua Fiorotti
esidente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

/’/
/ \
Recebido por: / , em 05 / 05 / JU}S .

Lais Becali
Tacdifa LEgfSlativa - Assistente
CMI/ES

Autenticar documento em http:/spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003400320036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ;__. (2

—
AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 2/2025

Autoriza o pagamento, em carater complementar, do piso
salarial nacional aos profissionais do magistério publico
da educagdo basica do Municipio de Itarana ¢ da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber

que a Edilidade aprovou:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o adimplemento do piso nacional do
magistério, com supedaneo na Portaria MEC n® 77/2025, em carater complementar, a fim de atender a
Lei de responsabilidade fiscal, bem como aos estudos de impacto financeiro do Poder Executivo

Municipal de Itarana/ES.

Art. 2° A complementagdo do Piso Nacional do Magistério. eleva a remuneragdo atual dos
profissionais do magistério para R$ 3.042.35 (trés mil, quarenta e dois reais ¢ trinta ¢ cinco centavos)
no que tange a jornada de 25 horas semanais, ¢ para R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta ¢
sete reais e setenta e sete centavos) no que tange a jornada de 40 horas semanais, para os profissionais

que recebem abaixo do Piso Nacional, retroativo a 1° de janeiro do ano corrente.

Art. 3° O pagamento do piso nacional dar-se-a de forma retroativa a data de 1° de janeiro do

ano corrente, sendo regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
¢

previstas na Lei Or¢amentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orcamentaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vieor na data de sua publicacio, com efeitos financeiros retroativos a
o

1° de janeiro do ano corrente, revogadas as disposi¢oes em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de [tarana/LS, 05 de junho de 2025.

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 DX secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27) 99751-5345
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO B
OF/GP/CMI-ES n.°© 082/2025
Itarana/ES, 05 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Assunto: Encaminha Autégrafo do Projeto de Lei Complementar n® 2/2025.

Exmo. Sr. Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites 'egais, conforme art. 35, XVI e
XXVII, “b” do Regimento Interno desta Casa de Leis, o autografo co Projeto de Lei Complemen-
tar n°® 2/2025, que “Autoriza o pagamento, em carater complementar, do piso salarial naci-
onal aos profissionais do magistério publico da educacgao basica do Municipio de Itarana e
da outras providéncias.”, de autoria desse Executivo, aprovado em primeira votacao na Sessao
Ordindria do dia 28/05/2025, e aprovado em segunda votagao na Sessao Ordinaria do dia
04/06/2025.

Sem mais para 0 momento, na oportunidade renovo os protestos de elevada estima e conside-
ragao.

Atenciosamente,

SA.BRI AS AhDUA FIOROTTI
Pre%?nte a CMI/ES

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 K secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27) 99751-5345



ray. !

002689/2025

MUNICIPIO DE ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65 - Centro - Itarana/ES
- 04 - 1864 . ; Telefone: (27) 3720 - 4900
https://www.itarana.es.gov.br/portal/

C.M.I. - ES |
I o b ___
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA | &~ |

PROTOCOLO DO PROCESSO

002689/2025

Este processo pode ser consultado por meio digital através da URL:
https://gpi01.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=152B26BA5SE6E10E42A0A3244
A9CA2C85&idFunc=5B69B9CB83065D403869739AE7F0995E&idEcm=481bc39f-a5ba-4830-
bb85-1f2fd849d0aa

Chave de acesso: 481bc39f-a5ha-4830-bb85-1f2fd849d0aa

AUTUADO EM Quinta-feira, 5 de Junho de 2025
LOCAL DA AUTUACAO | PROTOCOLO E ARQUIVO
AUTUADO POR JULIANA BUCHER NETTO

INTERESSADO (S)
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

RESUMO
ENCAMINHA 0 OF/GP/CMI-ES n.2 082/2025/CAMARA MUNICIPAL
DE ITARANA.
DATA:05/06/2025

Assinado por JULIANA BUCHER NETTO 094 *** ***-**
MUNICIPIO DE ITARANA
05/06/2025 10:34:25

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.itarana.es.gov.br Chave: b152b6d3-3b27-4d3e-80ba-6be61d162f44
Termo de Autuagao N° 002689/2025




CAMARA MUNICIPAL DE

ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

C.M.l. - ES

Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.

Acdo Realizada: Seguir

Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria Administrativa e Financeira

Para: Gabinete da Presidéncia

Encaminhado ao Poder Executivo, por meio do Oficio n® 082/2025, o Autografo do

Projeto de Lei Complementar n© 2/2025.

Itarana-ES, /de jinho de 2025.

s\Becali

Técnica islativa - Assistente

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: \B(YQ’\M‘?\ A ,em _Ob 0L 4 )| .
\

\

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es_gov.br/autenticidade

com o identificador 320031003500340036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L. - ES

ITARANA |"--

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 305/2025 - PLComp 2/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

DESPACHO

Considerando que a referida proposigdo foi encaminhada ao protocolo do Poder
Executivo por meio do OF/GP/CMI-ES n°© 082/2025, bem como comprovacao nos autos,
aguarde a resposta do mesmo.

ltarana-ES, 6 de junho de 2025.

N §
Sabrina §:§ardua Fiorotti
idente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: als nm);m , em S\g / Q & /) 3’)1};2.

- Assistente

Autenticar documento em http:/spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003500380037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE

ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N.° do Processo N° do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboracéo
389/2025 389/2025 13/06/2025 08:28:18 13/06/2025 08:28:18
Tipo Numero

SOLICITACOES DIVERSAS 323/2025

Principal/Acessério

Principal

Autoria:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

Ementa:

OF.PMI/GP/N°® 160/2025: Leis sancionadas: Lei n° 1.533/2025, Lei n°® 1.534/2025
Complementar n° 054/2025.

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 34003100390035003A004300, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

e Lei

fis. 1



18 041064 g et
MUNICIPIO DE ITARANA é ‘

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Gabinete do Prefeito

OF.PMI/GP/N°160/2025 Itarana/ES 12 de junho de 2025.

Excelentissima Senhora T R |
Vereadora SABRINA SCARDUA FIOROTTI F s hede — =1
DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana
Camara Municipal de Itarana

itarana/ES.

{
f

Assunto: Leis sancionadas

Senhora Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo
descritas:

> LEI N°1.533/2025

INSTITUl O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA (PRJ) NO AMBITO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITARANA-ES.

> LEI N° 1.534/2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCAGCAO
INCLUSIVA — CREI, COM O OBJETIVO DE GARANTIR O DIREITO AO
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO, POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE ITARANA, AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO E ALTAS

HABILIDADES/SUPERDOTAGAO.

> LEI COMPLEMENTAR N° 054/2025

AUTORIZA O PAGAMENTO, EM CARATER COMPLEMENTAR, DO PISO SALARIAL
NACIONAL AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

VANDER PATRICIO
Prefeito Muni

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65— Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 054/2025

Autoriza o pagamento, em carater complementar, Lé*/n ;

do piso salarial nacional aos profissionais do
magistério publico da educagdo basica do
Municipio de Itarana e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte

Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o adimplemento do piso nacional

do magistério, com supedaneo na Portaria MEC n° 77/2025, em carater complementar, a fim
de atender a Lei de responsabilidade fiscal, bem como aos estudos de impacto financeiro do
Poder Executivo Municipal de Itarana/ES.

Art. 2° A complementagéo do Piso Nacional do Magistério, eleva a remuneragao atual
dos profissionais do magistério para R$ 3.042,35 (trés mil, quarenta e dois reais e trinta e
cinco centavos) no que tange a jornada de 25 horas semanais, e para R$ 4.867,77 (quatro
mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos) no que tange a jornada de
40 horas semanais, para os profissionais que recebem abaixo do Piso Nacional, retroativo a
1° de janeiro do ano corrente.

Art. 3° O pagamento do piso nacional dar-se-a de forma retroativa a data de 1° de
janeiro do ano corrente, sendo regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro do ano corrente, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 05 de junho de 2025

VANDER PATRICIO
Prefeito M

ROSELENE MONTETRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Pua Flias Fstevao Colnago. 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900
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De: Protocolo

CAMARA MUNICIPAL DE

ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 389/2025 - SDiv 323/2025

Fase Atual: Protocolar Processo
Acdo Realizada: Providenciado
Proxima Fase: Dar Providéncias

Para: Gabinete da Presidéncia

Encaminho ao Gabinete da Exma. Senhora Presidente para dar as devidas providéncias.

Recebido por:

Itarana-ES, 13ide junho de 2025.

is Becali
iva - Assistente

La
Técnica Legisl

Tramitado por: Lais Becali

emi 137 9%3093,

Autenticar documento em http:/spl _camaraitarana.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 320031003700320032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

fls. 2



CAMARA MUNICIPAL DE

ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 389/2025 - SDiv 323/2025

Fase Atual: Dar Providéncias
Acdo Realizada: Providenciado
Préoxima Fase: Dar Providéncias

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

DESPACHO

Considerando que o OF.PMI/GP/N©160/2025 trata do encaminhamento das Leis
Ordinarias n® 1.533/2025 e n® 1.534/2025, bem como da Lei Complementar n°
054/2025 (Protocolo n® 389/2025, de 13/06/2025), determino o envio a Secretaria
Administrativa e Financeira para a extracdo de copias das referidas Leis, a fim de que
se proceda a juntada dos documentos originais aos respectivos Projetos.

Concluidas todas as providéncias e ndo havendo diligéncias pendentes, determine-se o
arquivamento, observando-se as devidas cautelas.

ltarana-ES, 13 de junho de 2025.

Sabri a Sc ldua Fiorotti
Presidente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

s Becall

Técnica Legislatiya - Assistente o~
Recebido por: S30MES , em i L/ UC/M

STUSBRTY - CAESI09 T eTuo7 T
lle e

¥

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 3
com o identificador 320031003700320033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE

| CMI - ES
ITARANA ~
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Projeto de Lei Complementar n° 2/2025 anexado ao processo n° 389/2025.

/J

Lals Becall
scnica Legislativa - Assistente
CMI/ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 34003200370035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE

ITARANA

18 -04 - 1964
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 389/2025 - SDiv 323/2025

Fase Atual: Dar Providéncias
Acao Realizada: Arquivar
Proxima Fase: Arquivado

De: Secretaria Administrativa e Financeira

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

Processo arquivado.

ltarana-ES, 18 o de 2025.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: - , em &/_QC_/ 109 J:Z.

Técnica|Legislativa’ - Assistente

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 4
com o identificador 320031003700330034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




