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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI ORDINARIA

Excelentissima Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

A Mesa Diretora, no uso de suas atribuicdes legais dispostas no artigo 70, inciso |l da Lei Organica
Municipal, apresenta a presente proposi¢cao legislativa com o intuito de legislar sobre Programa de
Prorrogacao da Licenca Maternidade no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundaci-

onal do Poder Legislativo do Municipio de Itarana/ES.

A proposta busca promover, durante os primeiros 6 (seis) meses de vida, o exclusivo aleitamento
materno e a priorizagdo do convivio da méae e filho. Ainda assim, visa adequar-se a Lei Federal n°
11.770, que autoriza a administracao publica, direta, indireta e fundacional, a instituir progrema que
garanta prorrogagao da licenga-maternidade para suas servidoras.

Com a implementacao deste programa, o Poder Legislativo de Itarana passara a oferecer um
beneficio suplementar de 60 (sessenta) dias, que se somarao aos 120 (cento e vinte) dias atualmente
dispostos no artigo 86 da Lei Municipal n°® 783/2007, consolidando o periodo total de 180 cento e
oitenta) dias de afastamento remunerado para a servidora requerente do quadro de pessoal desta
Casa.

Ademais, a presente proposicdo promove a necessaria simetria entre a maternidade bicldgica e
a adotiva, em estrita consonancia com a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no jultamento
do Tema 1057 de Repercussao Geral (RE 778.889). O entendimento da Suprema Corte é categodrico
ao vedar a fixacao de prazos diferenciados para a licenga-maternidade e suas prorrogagdes com base
na origem da filiagdo ou na idade da crian¢a. Tal medida fundamenta-se no principio da prioridade
absoluta da crianga e do adolescente (Art. 227, CF), reconhecendo que o acolhimento e o estabeleci-
mento de vinculos afetivos em familias adotivas demandam suporte estatal idéntico ao da maternidade
biolégica, garantindo-se, assim, a igualdade substantiva e o melhor interesse do menor.

A justificativa para tal medida € fundamentada em evidéncias cientificas e diretrizes d= saude
publica que apontam o sexto més de vida como o marco temporal minimo recomendado para o
aleitamento materno exclusivo. Ao possibilitar que a servidora permaneca integralmente cedicada
aos cuidados do filho durante este semestre inicial, o Municipio de Itarana, por meio de sua Camara
Municipal, cumpre o preceito constitucional de protegéo absoluta a crianca, garantindo-lhe o suporte
afetivo e nutricional indispensavel para um desenvolvimento saudavel. Esta convivéncia prolongada
reduz significativamente os riscos de doencas na infancia, o que indiretamente desonera o sistema de
saude e assegura uma geracgao futura mais resiliente.

Ao instituir o programa no ambito do Poder Legislativo, a Mesa Diretora age dentro de sua com-
peténcia exclusiva, adequando a normativa local as melhores praticas adotadas pela Uni&o ¢ por di-
versos estados da Federacao.

Sob o aspecto da eficiéncia administrativa, a criacdo deste programa demonstra o compromisso
desta Casa com o bem-estar e a dignidade das suas servidoras, o qual respeita as particularicades da
maternidade e oferece seguranca para o pleno exercicio dos cuidados maternos. A medida nao com-
promete a prestagao dos servigos administrativos desta Camara, sendo plenamente sustentavel dentro

—— *6*@1%
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§

da estrutura funcional e orgamentaria do Legislativo, configurando-se como um avanco civiliza:orio ne-
cessario no ordenamento juridico do nosso Municipio.

Diante da inegavel importancia social e humana da matéria, a Mesa Diretora submete o presente
Projeto de Lei Complementar a apreciagao dos nobres pares, confiando na sensibilidade de Vossas
Exceléncias para sua aprovacéo, a fim de assegurar a implementacéo e a efetividade do Programa de
Prorrogagéao da Licenga Maternidade, em conformidade com a legislagéo.

[tarana/ES, 02 de fevereiro de 2026.
Sabrina Sc'rdu;Fiorotti
esidente — PSB

Mala \\ﬁ(m coocluSbor

Lusia Tiburcio da Silva
Vice- Presidente— MDB

Cario%goberto Agner

Secretario- PODEMOS

@Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [»<] secretaria@camaraitarana.es.gov.br (0 (27)3720-1404
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PROJETO DE LEI N° l 12026.

“Institui o Programa de Prorrogagéo da Licenca-Ma-
ternidade no ambito do Poder Legislativo do Munici-
pio de ltarana/ES e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicées
legais, especialmente as conferidas pelos artigos 79, inciso lll e 108 do Regimento Interno,
bem como pelo artigo 70 da Lei Organica Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, san-

ciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, nos termos do art. 2°, da Lei Federal n® 11.770, de 9 de setembro
de 2008, o Programa de Prorrogacao da Licenca Maternidade no ambito do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Itarana/ES, com o objetivo de, durante os primeiros 6 (seis) meses
de vida, garantir o exclusivo aleitamento materno e a priorizacao do convivio da mae e do

infante.

Art. 2°. Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacao da Licenca Maternidade que
trata o caput do art. 1° desta Lei as servidoras publicas ocupantes de cargos efetivos. cargos
em comissao e as contratadas por tempo determinado para atender a necessidade tenmporaria
de excepcional interesse publico, integrantes do quadro de pessoal do Poder Legislativo Mu-

nicipal.

Art. 3°. A prorrogagao sera garantida a servidora publica que requerer o beneficio até 30

(trinta) dias antes do término da licenca maternidade e tera duracao de 60 (sessenta dias).

§1°. A prorrogacao a que se refere ao caput deste artigo iniciar-se-a no dia subsequente
ao término da vigéncia da licenca prevista no art. 86 da Lei Municipal n°. 783, de 03 de julho

2007, ou do beneficio de que trata o art. 71, da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 4°. O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no artigo 2°
desta Lei sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de

adogao, independentemente da idade da crianca.

Art. 5°. A prorrogacao da licenca de que trata esta Lei sera custeada com recurso muni-
cipal proprio. ? O d;zﬁ

@Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [~ secretaria@camaraitarana.es.gov.br @\?‘7) 3720-1404
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Art. 6°. A servidora que, na data da publicagao desta Lei, ja se encontre em ¢ozo de
licenca-maternidade, fara jus a prorrogagao, independentemente do prazo de reque’imento
previsto no art. 3°, desde que solicitada dentro do prazo do gozo da licenca de 120 (cento e

vinte) dias de que trata o art. 71, da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 7°. No periodo de fruicao da prorrogacao de 60(sessenta) dias de licenca, 2 servi-
dora néo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida
em creche ou organizacao similar, salvo no caso de comprovada impossibilidade de a servi-
dora acompanhar o aleitamento materno de seu filho em razao de doenga, acidente ou qual-
quer outro fator que comprometa a sua capacidade fisica ou psiquica de cuidar da crianca

recém-nascida.

Paragrafo unico. A incapacidade de que diz respeito o caput deste artigo devera ser

comprovada por meio de documentos medicos.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicoes em

contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

ltarana/ES, 02 de fevereiro de 2026.

w\/;_(( f
Sab ina)%:ardua Fiorotti

Presidente — PSB

o Oﬁ,(c UALLO dusibo-
Lusia Tiburcio da Silva
Vice- Presidente— MIDB

Carlos Robérto Agner
Secretario—- PODEMOS

@ Rua Paschoal Marquez, n.¢ 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [»<] secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27) 3720-1404
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Protocolar Proposigao
Agdo Realizada: Proposigao Protocolada
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo

Para: Gabinete da Presidéncia

Encaminho ao Gabinete da Excelentissima Senhora Presidente para as providéncias que
se fizerem necessarias.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: .‘ ‘pJMW yem Ly OF 4 il .

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2
com o identificador 320035003400390038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Plenario

DESPACHO

Ciente da proposicao protocolada. Determino que a presente seja encaminhada ao
Plenario para leitura no Expediente da Sessdo Ordinaria a ser realizada no dia 4 de
fevereiro do corrente ano.

ltarana-ES, 2 de fevereiro de 2026.
. \ '

ndaﬁ%?;?rdua Fiorotti

idente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: ACiEN2 ::..»ﬂ:tos da Silva Binda Jem _Ob / oL 4 Wl _

Dirdt Legisiatva
port. 008/2025
CMI/ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320035003400390039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Procuradoria Legislativa

DESPACHO

Lida a proposicdo no Expediente da Sessao Ordinaria realizada em 04 de fevereiro de
2026, encaminhe-se & Procuradoria desta Casa para emissdo de Parecer Juridico, nos
termos do paragrafo Unico do art. 117 do Regimento Interno.

ltarana-ES, 5 de feverei(o de 2026.

o 2’{) ral
cér))\a Fiorotti
nte Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: (@\\ _ ,em _0D / 0y J0JG.

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320035003500300032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Procuradoria Legislativa

Para: Contabilidade e Finangas

DESPACHO

Trata-se de iniciativa legislativa que visa instituir, no ambito desta Casa de Leis, o
Programa de Prorrogacao de Licenca-Materinidade, destinado a prorrogar por
60 (sessenta) dias a duragdo da licenca-maternidade das servidoras publicas da
Camara Municipal, nos moldes da Lei Federal n® 11.770/2008.

Embora a concessdo do beneficio dependa de evento futuro e incerto (maternidade), a
criacdo do programa constitui fato gerador de despesa publica potencial e de
carater continuado, o que exige a estrita observancia das normas de
responsabilidade fiscal.

Diante disso, ha a necessidade de instrugdo do projeto com o respectivo estudo de
impacto, o qual encontra amparo nos seguintes dispositivos:

Art. 113 do ADCT (Constituicdo Federal): Estabelece que "a proposigao legislativa
que crie ou altere despesa obrigatdria ou renuncia de receita devera ser acompanhada
da estimativa do seu impacto financeiro e orgamentario”. O Supremo Tribunal Federal
(STF) tem reafirmado que a auséncia deste estudo acarreta a inconstitucionalidade
formal da norma.

Art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal: Condiciona a concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo a existéncia de prévia dotacdo orgamentaria
suficiente e autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000): Exigem
que a criacdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de
despesa seja acompanhado de estimativa de impacto no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, além da declaracdo do ordenador de despesa sobre
a adequacdo orgamentaria.

Diante disso, visando garantir a legalidade e a higidez do processo legislativo,
encaminho o presente para que o setor de Contabilidade elabore:

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320035003500340036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro: Projetando o custo adicional
com a remuneracao das servidoras durante os 60 dias de prorrogacgao.

Declaracdo de Adequagdo Orcamentaria: Informando se a nova despesa possui
cobertura nas dotacdes atuais e se ha compatibilidade com o PPA, LDO e LOA vigentes,
bem como o reflexo no limite de gastos com pessoal (Art. 20 da LRF).

Apds, devolva os autos a esta Procuradoria Legislativa para emissdo de parecer juridico
quanto a matéria.

Itarana-ES, 5 de fevereiro de 2026.
- ,

y
Aléxia Dal'Col de Martin
Procuradora Legislativa

Tramitado por: Aléxia Dal'Col de Martin

Recebido por: “ ’r'W yem 0571 0212 .

FERNANDA BERGAMASCHI
CONTADORA
CRC 18146/0 - ES
CMi-ES

Autenticar documento em http:/spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320035003500340036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Contabilidade e Finangas

Para: Gabinete da Presidéncia

Conforme solictacdo, informo que foi realizado o estudo do impacto financeiro-
orcamentario em anexo.

Encaminho o processo para a elaboragdo da declaragdo de adequagao orgamentaria-
financeira, e apds encaminhar a procuradoria legislativa para emissao do parecer

juridico.
ltarana-ES, 25 de fevereiro de 2026.
Fernanda Bergamaschi
Analista Legislativa - Contadora
Tramitado por: Fernanda Bergamaschi
_;'\\‘ o o .
Recebido por: f"’/‘@“{&’m , em )y 01y Adk

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320035003500360038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANDEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA
Lei Complementar n°® 101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI
QUE DISPOE SOBRE A AMPLIAGAO DA LICENCA
MATERNIDADE PARA 06 (SEIS) MESES A SER
CONCEDIDA PARA OS SERVIDORES DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITARANA.

CONSIDERANDO que os atos de criagao ou aumento de
despesa deverdao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei
Complementarn®101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as
metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao
autorizada e lesiva ao patriménio publico a geracao de despesa que nao atenda
as condicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores
responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que fora requerido pela Presidéncia
da Camara Municipal de Itarana a contabilidade geral do legislativo municipal, a
apresentagao do impacto orgamentario-financeiro referente a ampliagao da
licenga maternidade para 06 (seis) meses a ser concedida para os servidores do
legislativo municipal de Itarana, que atualmente, possui aproximadamente 08
servidoras contratadas e comissionadas, %
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Camara Municipal de Itarana, com base na série historica de concessao de
licenca maternidade, estima que no maximo 01 (uma) servidora podera usufruir
do beneficio de ampliagao da licenga maternidade adicional de dois meses
anualmente, representando um percentual de 12,5% (1/8 servidoras), haja vista
que o legislativo municipal possui 8 servidoras. Assim, o percentual em guestao
representaria um gasto anual aproximado R$ 9.604,10, sendo que para 2026, sera
equivalente a R$ 8.003,59, proporcional a 10(dez) meses, conforme a seguir:

SERVIDORAS CONTRATADAS E COMISSIONADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE

GASTO ESTIMADO PARA O EXERCICIO DE 2028

ITARANA
Quantidade ;
CARGO da Vencimentos Total TOTAL
. (Folha Bruta)
Servidoras
Servidoras contratadas e
Comissionadas da Camara 8 28.087,34| 28.087,34
Municipal de [tarana )

TOTAL 28.087,34
CONTRIBUICAO PREVIDENCIA’RIAﬁEﬂPRESA 4.493,97
1/12 AVOS FERIAS 2.340,61
1/3 FERIAS 780,20
1/12 AVOS 13 SALARIO 2.340,61
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 374,50
TOTAL DO GASTO MENSAL 38.417,24
VAI.OR MENSAL ESTIMADO DA LICENCA MATERNIDADE DE 12,5% 4.802,15
GASTO ANUAL COM A AMPLIACAO DE 04 (QUATRO) PARA 06 (SEIS) 9.604.31

MESES DA LICENCA MATERNIDADE ' ’
GASTO ESTIMADO PARA O EXERCICIO DE 2026 (Proporcional a 10 8.003.59

meses) B
GASTO ESTIMADO PARA O EXERCICIO DE 2027 9.604,31
9.604,31

O presente relatorio de

impacto visa atender ao

disposto na Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art’s.
16 ¢ 17), no que se refere a concessao de beneficio e assungao de despesa de
carater continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o0
pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de

N
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férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, cuja previsao de despesa foi
calculada com base no atual quadro de servidores do legislativo municipal de
ltarana, ndo sendo objeto do presente estudo, a elevagao do quadrc de
permanente de servidores do legislativo. As estimativas e projegoes constantes
do presente relatorio, foram elaboradas com base nos gastos atuais do legislativo
municipal, juntamente com a concessao da licenga maternidade suplementear de
mais 02 (dois) meses, a ser custeada com recursos proprios do legislativo
municipal.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos
cargos e suas respectivas vagas ocupadas, bem como a concessao da ampliacao
da licenca maternidade de 04 (quatro) para 06 (seis) meses a ser concedida para
as servidoras do legislativo municipal. Os cargos comissionados foram
considerados integralmente. O custo patronal para os cargos comissionados e
agentes politicos esta estimado em 16% (dezesseis por cento) para 2026, visto
que ambos sdo contribuintes obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos da Lei Federaln®. 14.973 de 16 de setembro de 2024.

Para o exercicio de 2026, estimamos que concesséon da
ampliagao da licenca maternidade de 04 (quatro) para 06 (seis) meses & ser
concedida para as servidoras do legislativo municipal, ira gerar um acréscimo
anual estimado de R$ 8.003,59 (oito mil, trés reais e cinquenta e nove centavos),
proporcional ao periodo de outubro a dezembro de 2026. No levantamento do
valor acrescido no gasto com pessoal projetado, foram considerados todos os
encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores do legislativo
municipal.

No que se refere ao gasto total de pessoal do legislativo
municipal ocorrido durante o exercicio em 2020, o gasto total com pessoal foi de
R$ 946.494,50, que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$
36.884.913,53, gerou um indice de gasto com pessoal de 2,57% do legislativo
municipal, limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que e de 6%, inferior ao limite pruderncial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 5,70% e
inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 5,40, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. Em
relagdo a despesa consolidada, esta foi de R$ 17.857.760,97, resultando num
indice de 57,03% de gasto com pessoal consolidado, estando, portanto, abaixo
do limite estabelecido noinciso lll do art. 19 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liqguida apresentou um
pequeno crescimento, gerando uma arrecadacao de R$ 44.436.148,96, que com

A
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basc num gasto com pessoal do legislativo municipal de R$ 956.037,49, gerou um
indice de gasto com pessoal de 2,15% do legislativo municipal, limite este inferior
ao lmite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
6%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 cda LRF que é de 5,70% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta
pelc Tribunal de Contas dos Estados, que é de 5,40, conforme Inciso Il, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF. Em relagdo a despesa consolidada, esta foi de R$
17.169.551,32, resultando num indice de 38,64% de gasto com pessoal
consolidado, estando, portanto, abaixo do limite estabelecido no inciso Il do art.
19 da LRF.

Em 2022 a receita corrente liquida arrecadada foi de R$
53.111.612,40, que com base num gasto com pessoal do legislativo municipal de
R$ 71.088.801,89, gerou um indice de gasto com pessoal de 2,05% do legislativo
municipal, limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estebelecido no art. 20 da LRF que é de 6%, inferior ao limite prudencial
estebelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 5,70% e
inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 5,40, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. Em
relazdo a despesa consolidada, esta foi de R$ 23.852.179,46, resultando num
indice de 44,91% de gasto com pessoal consolidado, estando, portanto, abaixo
do limite estabelecido noinciso lll do art. 19 da LRF.

Em 2023 a receita corrente liquida arrecadada foi de R$
59.249.967,30, que com base num gasto com pessoal do legislativo municipal de
R$ ".159.441,75, gerou um indice de gasto com pessoal de 1,96% do legislativo
municipal, limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 6%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 5,70% e
inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 5,40, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. Em
relacdo a despesa consolidada, esta foi de R$ 27.695.515,35, resultando num
indice de 46,74% de gasto com pessoal consolidado, estando, portanto, abaixo
do limite estabelecido noinciso Il do art. 19 da LRF.

Em 2024 a receita corrente liquida arrecadada foi de R$
68.227.894,77, que com base num gasto com pessoal do legislativo municipal de
R$ 71.218.224,87, gerou um indice de gasto com pessoal de 1,78% do legislativo
municipal, limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 6%, inferior ao limite prudencial
estebelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 5,70% e
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inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 5,40, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. Em
relagdo a despesa consolidada, esta foi de R$ 27.775.078,93, resultando num
indice de 40,65% de gasto com pessoal consolidado, estando, portanto, abaixo
do limite estabelecido noinciso Il do art. 19 da LRF.

Em 2025 a receita corrente liquida arrecadada foi de R$
74.014.319,16, que com base num gasto com pessoal do legislativo municipal de
R$ 1.618.102,54, gerou um indice de gasto com pessoal de 2,19% do legislativo
municipal, limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que e de 6%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 5,70% e
inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 5,40, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. Em
relacdo a despesa consolidada, esta foi de R$ 27.775.078,93, resultando num
indice de 40,65% de gasto com pessoal consolidado, estando, portanto, abaixo
do limite estabelecido noinciso Il do art. 19 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados
levaram em consideracao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a despesa com pessoal
atual do legislativo municipal e a concessao da ampliagao da licenca
maternidade de 04 (quatro) para 06 (seis) meses a ser concedida para as
servidoras do legislativo municipal, calculado com base nas informacoes
fornecidas pelo setor de recursos humanos da Camara Municipal de Itarana. Além
do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da
folha de pagamento ocorrido nos ultimos exercicios, composto principalmeante
dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilacoes que
ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de
servigos do legislativo municipal.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a receita
cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave mais,
atingindo o montante de R$ 78.455.178,31 e o gasto estimado com pessozl do
legislativo municipal poderd atingir o montante de R$ 1.739.373,1, com base em
um crescimento vegetativo da folha de pagamento e na concessao da ampliagao
da licenga maternidade de 04 (quatro) para 06 (seis) meses a ser concedida para
as servidoras do legislativo municipal, resultando em um percentual de 2,229 do
legislativo municipal, limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 6%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 5,70% e
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inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que € de 5,40, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. Em
relacdo 4 despesa consolidada, esta foi projetada no montante de R$
33.051.766,86, resultando num indice de 42,13% de gasto com pessoal
consolidado, estando, portanto, abaixo do limite estabelecido no inciso Il do art.
19 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa € de que a receita
cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econémico nao se agrave mais,
atinsindo o montante de R$ 83.162.489,01 e o gasto estimado com pessoal do
legislativo municipal podera atingir o montante de R$ 1.862.169,01, com base em
um crescimento vegetativo da folha de pagamento e na concessao da ampliagao
da licenga maternidade de 04 (quatro) para 06 (seis) meses a ser concedida para
as sarvidoras do legislativo municipal, resultando em um percentual de 2,24% do
legislativo municipal, limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que ¢ de 6%, inferior ao limite prudencial
estebelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 5,70% e
inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 5,40, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. Em
relacdo a despesa consolidada, esta foi projetada no montante de R$
35.265.390,54, resultando num indice de 42,53% de gasto com pessoal
consolidado, estando, portanto, abaixo do limite estabelecido no inciso Il do art.
19 ca LRF.

Para o exercicio de 2028, a estimativa é de que a receita
cresga em torno de 6,00%, caso o cendrio econémico nao se agrave mais,
atinzindo o montante de R$ 88.152.238,35 e 0 gasto estimado com pessoal do
legislativo municipal podera atingir o montante de R$ 1.991.849,50, com base em
um crescimento vegetativo da folha de pagamento e na concessao da ampliagao
da lcenca maternidade de 04 (quatro) para 06 (seis) meses a ser concedida para
as sarvidoras do legislativo municipal, resultando em um percentual de 2,26% do
legislativo municipal, limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estebelecido no art. 20 da LRF que ¢ de 6%, inferior ao limite prudencial
estebelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 5,70% e
inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estedos, que é de 5,40, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF. Em
relacao a despesa consolidada, esta foi projetada no montante de R$
37.640.967,88, resultando num indice de 42,93% de gasto com pessoal
consolidado, estando, portanto, abaixo do limite estabelecido no inciso Il do art.
19 ca LRF, conforme demonstrado a seguir:

CALCULOE ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS LEGISLATIVO MUNICIPAL l
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ANO RCL GASTO COM PESSOAL %

2020 36.884.913,53|  946.494,50 2,57 |
2021 44.436.148,96 956.037,49 2,15 |
2022 53.111.612,40 1.088.801,89 2,05 |
2023 59.249.967,30 1.159.441,75 1,96
2024 68.327.894,77 1.218.224,87 1,78 |
2025 74.014.319,16 1.618.102,54 219 |
2026 78.455.178,31 1.739.373,31 222
2027 83.162.489,01 1.862.169,91 2,24 |
2028 88.152.238,35 1.991.849,50 2,26 |

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS CONSOLIDADO

ANO RCL GASTO COM PESSOAL % |
2020 31.315.139,45 17.857.760,97 57,03 |
2021 44.436.148,96 17.169.551,32 38,64
2022 53.111.612,40 23.852.179,46 44,91 |
2023 59.249.967,30 27.695.515,35 46,74 |
2024 68.327.894,77 27.775.078,93 40,65
2025 74.014.319,16 29.719.334,46 40,15 |
| 2026 78.455.178,31| 33.051.766,86 42,13 |
2027 83.162.489,01 35.365.390,54 42,53 |
2028 88.152.238,35 37.840.967,88 42,93

Salientamos ainda que em todas as projecoes,
consideramos uma evolucao conservadora da receita corrente ligquida,
objetivando garantir ao legislativo e executivo municipal, o cumprimento dos
limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilicade
Fiscal n°®. 101/2000, além de termos considerado uma redugao significativa no
crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita esta evoluindo
ano apos ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da
media historica de evolucao ocorrida, objetivando proporcionar que o legislativo e
executivo municipal, encerrem cada exercicio financeiro em total respeito ao
equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relagao a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por for¢ca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n©
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sé&o
considerados na base de calculo da receita e nao podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal e repasse ao legislativo municipal, gerando com
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isso, um descompasso financeiro para quitar as obrigagoes decorrentes da folha
de pagamento.

Portanto, apesar da projegcao de gasto com pessoal
elaborada para 2026, 2027 e 2028, comportar concessao da ampliagao da licenga
matzrnidade de 04 (quatro) para 06 (seis) meses a ser concedida para as
servidoras do legislativo municipal, & de fundamental importéancia que o gestor
prornova o continuo controle da despesa com pessoal, principalmente em
relacao ao limite de 70% de despesas com folha de pagamento, apurado com
basc em sua receita/duodécimo, que esta estimado em 3.919.195,69 para 2026,
que com base numa despesa de R$ 1.461.073,58 com folha de pagamento,
excluindo encargos patronais e incluindo subsidios dos vereadores, ira gerar um
indice de 37,28% de gastos para 2026, estando, portanto, dentro dos limites
estebelecido no § 1° do art. 29-A da CF, senao vejamos:

CA_CULO DO LIMITE DE 70% DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO (ART.
29-ADACF)
ANO Recenta/Dt_;odecnmo -Gasto com Folha %
Previsto Estimado (sem encargos)
2026 3.919.195,69 1.461.073,58 37,28

Com relagao a previsao orgamentaria de dotagao para
gasto com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2026 contempla uma despesa
tota. de gasto com pessoal capaz de suportar o gasto projetado para 2026 para o
legislativo municipal e prevera o montante necessdario para 0S exercicios
subsequentes.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do
plaro plurianual, podemos afirmar que a concessao da ampliagdo da licenga
matarnidade de 04(quatro) para 06(seis) meses a ser concedida para as
servidoras do legislativo municipal, ndo comprometera as metas de resultados
fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdria do municipio de
ltarana/ES para 2026, 2027 e 2028.

Itarana-ES, 25 de fevereiro de 2026.

Mamaschi

Analista Legislativa Contadora
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DECLARAGCAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
ltarana/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente 0os constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000, que a concessao da ampliagcao da licenca
maternidade de 04 (quatro) para 06 (seis) meses a serconcedida para as servidoras
do legislativo municipal, nao comprometera a programacao fiscal previstano P .ano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual pa-a o
exercicio de 2026 e os dois subsequentes.

No que se refere a previsao de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria contempla saldo orgamentario suficientemente capaz de supor ar o
gasto com pessoal projetado para o exercicio do legislativo municipal, e nao
comprometera as metas fiscais estabelecidas na LDO.

Por fim, declaramos ainda que seremos cautelosos na
contratagao ou elevagao do gasto com pessoal através de contratagoes futi ras,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2026 e subsequentes, em
respeito ao equilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no ar-. 20
da LRF e no limite de despesas com folha de pagamento estabelecidos através do
§1°do art. 29-A da CF.

Itarana/ES, 25 de fevereiro de Z026.

Sabyin sﬁg%gugﬁorotti

residente




CAMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES

ITARANA |*—=

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

18 - 04 - 1964

Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Agao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Procuradoria Legislativa

DESPACHO

Ciente. Determino o encaminhamento do presente a Procuradoria Legislativa para
emissao de parecer juridico, nos termos do Regimento Interno.

Itarana-ES, 25 de fevereiro de 2026.
Ry G
Sabrina Scardua Fiorotti
Presidente-da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: yem 29 [ 0 | G .

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320035003800380033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Procuradoria Legislativa

Para: Comissdo de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Financas, T.C. e Redagao

DESPACHO

Encaminho o Processo n° 41/2026 a Comissao de Constituicao, Justica, Etica,
Decoro Parlamentar, Orcamento, Finangas, Transparéncia, Vigilancia e
Redacdo, para analise, discussdo e emissao de parecer.

Considerando tratar-se de Programa de Prorrogagdo da Licenga-Maternidade no
ambito esta Casa de Leis, prevendo a concessdo mais 60 (sessenta) dias de licenga,
visando a priorizacdo do convivio de méae e filho durante os seis primeiros meses de

vida.

Destaca-se que, quanto a tramitacao e ao quérum de deliberagdo, observa-se que a
matéria em exame se trata de matéria de excegdo que exige quérum diverso,
necessaria a aprovacdo por maioria absoluta dos membros da Camara Municipal,
nos termos do art. 58 da Lei Organica Municipal de Itarana. Ademais, nos moldes do
art. 168, inciso IV, combinado com o art. 184, ambos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Itarana (Resolucdo n° 124/2004), o projeto devera ser apreciado em
unica discussao e votacgao.

ltarana-ES, 26 de fevereiro de 2026.
Alexia Da \ ol de Martin
Procuradora Legislativa

Tramitado por: Aléxia Dal'Col de Martin

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320035003800390033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo Administrativo n® 41/2026

Projeto de Lei n® 02/2026

Orgao Interessado: Mesa Diretora

Assunto: Institui o Programa de Prorrogagdo da Licen¢a-Maternidade no ambito do Poder

Legislativo do Municipio de Itarana/ES

As Comissoes Permanentes;

EMENTA: PARECER JURIDICO quanto ao Projeto de Lei n°
41/2026 - Iniciativa da Mesa Diretora. Aprovagdo do
programa de prorrogacdo da licenca-maternidade.
Matéria que versa sobre Organizagdo dos servigos
administrativos. Regularidade formal e material da
proposigdo. Tramitagdo em Unica discussGo e votagdo
nos termos do art. 168, IV, do Regimento Interno da
Camara Municipal. Quérum de maioria absoluta, nos
termos do artigo 58, §1° inciso lll da Lei Organica
Municipal. Parecer pela constitucionalidade, juridicidade
e regular prosseguimento do feito.

RELATORIO

Submete-se & apreciagdo desta Procuradoria Legislativa o Projeto de Lei n.° 02/2026 que visa
instituir o Programa de Prorrogagdo da Licenga-Maternidade no dmbito esta Casa de Leis,
prevendo a concessdo mais 60 (sessenta) dias de licenga, visando a priorizagdo do convivio de
mae e filho durante os seis primeiros meses de vida.

O artigo 86 da Lei Municipal n° 783/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Itarana/ES) prevé que sera concedido a servidora gestante 120 dias de licenga
maternidade. O presente programa visa acrescentar mais 60 (sessenta) dias a esse periodo, o
qual totalizara 180 (cento e oitenta dias) de licenga-maternidade para as servidoras que

requererem o beneficio no prazo estabelecido.

A justificativa do projeto ancora-se em diretrizes de saiide publica e preceitos constitucionais,

visando garantir o aleitamento materno exclusivo durante os primeiros seis meses de vida do

infante, bem como o fortalecimento do vinculo afetivo, promovendo, ademais, a estrita simetria
entre a maternidade biologica e a maternidade adotiva.

A proposi¢do em comento segue precedente federal, com base na Lei 11.770/2008, a qual cria
o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagdo da licenga-maternidade. Especificamente

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 DA secretaria@camaraitarana.es.gov.br (© (27) 99751-5345
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em seu artigo 2° a referida Lei traz que fica autorizada a administragdo publica instituir
programa que garanta a prorrogagio da licenga-maternidade para suas servidoras.

O Projeto prevé requisitos para a obtengao: vejamos:
1) Ser servidora da Camara Municipal de Itarana, ocupantes de cargos efetivos, em
comissdo ou por contrato temporario;
2) O requerimento deve ser realizado 30 (trinta) dias antes do término da licenga-
maternidade, salvo aquelas que se encontram em licenga na data da publicacdo da lei,
que poderdo realizar dentro do prazo de 120 (cento e vinte dias) concedidos para a
licenga maternidade

Destaca-se que a prorrogagio serd custeada com recurso proprio desta Casa Legislativa.

Durante o periodo do beneficio o legislador determinou restrigdes: a servidora nédo podera
exercer outra atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou

organizacdo similar.

A proposta foi instruida com estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, conforme
determina a Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
apontando compatibilidade com os limites legais de despesa.

E o relatério, passo a opinar.

O Projeto de Lei almeja implementar, no ambito restrito da Camara Municipal, os ditames
delineados pela Lei Federal n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, a qual instituiu o Programa
Empresa Cidada e, de modo expresso em seu artigo 2°, autorizou a Administragio Publica
direta, indireta e fundacional a instituir programa correlato que garantisse a prorrogagio
da licenca-maternidade para as suas servidoras publicas.

A ampliagdo do lapso temporal de afastamento remunerado de 120 (cento e vinte) para 180
(cento e oitenta) dias transcende a mera concessdo de um beneficio corporativo, algando-se a
categoria de concretizagdo de imperativos constitucionais que valorizam diretamente a
dignidade da pessoa humana.

Ao estender o convivio ininterrupto entre a servidora e o nascituro durante o primeiro semestre
de vida, o Municipio, por meio de seu Poder Legislativo, alinha-se harmoniosamente as
diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e pelo Ministério da Saude, que
preconizam o aleitamento materno exclusivo até o sexto més de vida do bebé como medida
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profilatica essencial e inegociavel para a formacio do sistema imunologico da crianca e
para a reduciio drastica da morbimortalidade infantil.

Trata-se, por conseguinte, da aplicabilidade imediata do artigo 227 da Carta Magna, que impoe
ao Estado o dever de assegurar a crianga, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude ¢ a

convivéncia familiar.

Outro ponto de extrema relevancia do projeto reside na expressa previsao encartada no artigo
4° da minuta de lei, o qual assegura o beneficio da prorrogagio, em idénticas condigdes, a
servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao, independentemente
da idade da crianca adotada.

Neste sentido entende Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinério n°
778.889, cuja repercussio geral foi reconhecida sob o Tema 1057, o qual fixou tese vinculante
que proibe terminantemente a fixa¢io de prazos diferenciados para a licenca-
maternidade, seja ela biologica ou adotiva, ou mesmo em decorréncia da faixa etaria da
crianca acolhida. O ordenamento juridico contempordneo repudia severamente qualquer
tratamento desigualitario que fragilize o vinculo socioafetivo forjado no ato de adogao,
reconhecendo que a demanda por adaptagdo reciproca, acolhimento integral, nutri¢do
emocional e integragdo ao novo nicleo familiar exige da mde adotante a mesma disponibilidade
temporal e 0 mesmo amparo estatal devidos a mae biologica.

Destarte, ao concretizar a isonomia material ! entre todas as formas de maternidade, o presente
projeto de lei afasta qualquer resquicio de discriminagdo odiosa e promove a verdadeira justiga
social no &mbito da Administragdo Publica municipal.

Ademais, a exigéncia de que o requerimento de prorrogagdo seja protocolizado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do periodo original de 120 (cento e vinte)
dias viabiliza a2 Administrac¢io a adocio das providéncias gerenciais necessarias a
continuidade do servigo publico, evitando sobressaltos na alocagdo de pessoal.

A norma de transi¢fio prevista no artigo 6°, estendendo o direito aquelas servidoras que jé& se
encontrem em gozo da licenga por ocasidio da entrada em vigor da lei, prestigia o principio da
igualdade e o reconhecimento imediato do direito material da crianga em fase de amamentagao.
A restrigdo categdrica inserta no artigo 7°, que veda o exercicio de qualquer atividade laborativa
remunerada durante a frui¢do da prorrogagdo, bem como a proibig¢do de manuteng@o da crianga
em creche ou organizagio assemelhada, excetuando-se as hipoteses patologicas gravemente

I Refle o principio da isonomia, o qual estabelece a igualdade de todos perante a lei, garantindo tratamento justo e sem
discriminagdo. Assegura que as pessoas em situagdes similares sejam tratadas de forma idéntica, evitando privilégios ou
preconceitos injustificados.
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comprovadas, constitui mecanismo de salvaguarda imprescindivel. Tal impedimento assegura
que o erario ndo patrocine um desvirtuamento da lei; ou seja, garante que 0 investimento de
recursos publicos na remuneragéo da servidora afastada reverta-se exclusiva e efetivamente em
prol da assisténcia maternal ininterrupta, preservando a probidade administrativa e a finalidade
protetiva da norma.

a) Da Competéncia, Iniciativa e Constitucionalidade

A competéneia de iniciativa das leis no dmbito municipal esta claramente definida pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal de Itarana, com o objetivo de organizar o
funcionamento legislativo e administrativo dentro dos limites de cada poder. A iniciativa das
leis ¢ fundamental para a gestdo publica, pois estabelece quem pode propor projetos de lei,
incluindo aqueles que envolvem questdes financeiras, administrativas e de organizacdo do
Municipio.

De acordo com o Art. 63 da Lei Organica Municipal de Itarana, a iniciativa das leis pode
ser exercida pelo Prefeito, por Vereadores ou por Comissdes da CAmara Municipal, cada
um com suas competéncias e limites definidos.

Em relacdo ao Prefeito, a Lei Orgénica ¢ a Constitui¢do Federal estabelecem que ele possui a
iniciativa exclusiva para a proposigdo de projetos de lei que tratem de matérias financeiras,
como a elaboragdo e aprovagido do orgamento municipal, além de leis que envolvam matéria
tributaria ou orcamentaria. O Prefeito também tem exclusividade na criagdo de cargos,
fungdes ou empregos publicos, bem como no aumento de vencimentos e salarios dos servidores
publicos municipais, uma vez que essas matérias geram impacto direto nas finangas do
Municipio, e sua responsabilidade administrativa e financeira recai sobre o Executivo.

A CAmara Municipal de Itarana, enquanto ente auténomo dotado de Regimento Interno
e Estatuto proprio, possui competéncia para gerir seus proprios atos administrativos,
inclusive no tocante a folha de pagamento de seus membros e servidores e institui¢ao de
programas que os beneficiem.

Diante disso, 0 ordenamento juridico patrio, ao consagrar o principio da separagdo dos poderes
e a autonomia organizacional do Poder Legislativo municipal, confere privativamente a Mesa
Diretora da CAmara Municipal a prerrogativa de deflagrar o processo legislativo atinente a
organizagdo de seus servigos, conforme se extrai da inteligéncia do art. 70, inciso II, da Lei
Organica do Municipio de Itarana, vejamos artigo na integra

L3 1De Marﬂ" Art. 70 E de competéncia exclusiva da Mesa da Camara Municipal a
‘ iniciativa das Leis que disponham sobre:
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Il — Organizagdes dos servigos administrativos da Camara, criagdo,
transformagdo ou extingdo de seus cargos, empregos e fungdes da
respectiva remuneragao.

Assim, sob o prisma da iniciativa legislativa, a Mesa Diretora figura como sujeito legitimado e
detentora de competéncia privativa para a apresentagio da propositura, afastando-se, de plano,
qualquer alegagdo de inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa.

A viabilidade juridica de proposigdes legislativas que acarretam a cria¢do, expansdo ou O
aperfeicoamento de agdes governamentais indutoras de aumento de despesas de carater
continuado exige-se a estrita comprovagcio de sua sustentabilidade econdmico-financeira.

Neste diapasdo, o artigo 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT)
preceitua categoricamente que toda proposicio legislativa criadora ou alteradora de
despesa obrigatéria deve ser guarnecida da correlata estimativa de seu impacto financeiro
e or¢amentario. Em simetria protetiva, o artigo 169, paragrafo 1°, da Constitui¢do da Republica
condiciona a concessdo de qualquer vantagem pecunidria ou alteragdo de remuneragdo a
preexisténcia de dotagdo orgamentaria suficiente e a respectiva autoriza¢do contida na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

No plano infraconstitucional, a Lei de Responsabilidade Fiscal - Complementar n°® 101/2000

em seus artigos 16 e 17, estabelece um rito severo, demandando néo apenas o calculo estimativo _
da despesa para o ano de vigéncia e os dois subsequentes, mas também a apresentacdo de z

declaragiio do ordenador de despesa atestando a adequag@o da nova exag@o com 0s instrumentos
de planejamento estatal.

O estudo contabil estimou, de forma analitica e conservadora, o impacto da prorrogagéo da
licenga-maternidade por 60 dias, considerando o atual quadro de 8 servidoras do Legislativo.
Com base em dados histéricos e projegdo prudente, considerando que apenas 1 servidora por
exercicio financeiro devera usufruir do beneficio, representa taxa de incidéncia de 12,5%

Para o exercicio corrente de 2026 perfez o modesto montante de R$8.003.59 (oito mil, trés reais
e cinquenta e nove centavos). Ja para os exercicios supervenientes de 2027 e 2028, a previsdo
despontou na cifra anual de R$9.604,31 (nove mil, seiscentos e quatro reais e trinta € um
centavos), ja englobando todas as vertentes remuneratdrias devidas.

Necessario destacar que o parecer técnico contabil se refere a folga nos limites de gastos com
pessoal impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. O artigo 20, inciso III, alinea "a", da
LRF estabelece que a despesa total com pessoal do Poder Legislativo municipal ndao podera
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exceder o teto maximo de 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL) do ente
federativo.

Para os anos vindouros, mesmo com a absorgdo dos impactos decorrentes do crescimento da
folha e da implementagdo do presente Programa de Prorrogagdo de Licenga-Maternidade, as
projegdes apontam para indices de 2.22% em 2026, 2,24% em 2027 e 2,26% em 2028. Tais
percentuais situam-se em patamar inferior ndo apenas ao limite legal maximo. mas encontram-
se distantes do limite prudencial e de alerta.

Adicionalmente. atestou-se que o limite de dispéndio com folha de pagamento sobre a receita
de repasse (duodécimo), encontra-se respeitado.

Ademais, consta nos autos "Declaragdo de Adequagdo Or¢amentario-Financeira", exigéncia
expressa do artigo 16, inciso 1I, da LRF. O documento firmado pelo ordenador de despesas
certifica de modo incontroverso que a despesa decorrente da ampliacio da licenca-
maternidade nio comprometera as metas de resultados fiscais e possui absoluta
compatibilidade com os ditames fixados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e conta com saldo financeiro suficiente na Lei Or¢amentiria Anual

vigente.

Assim., o Projeto de Lei n® 2/2026 atende as exigéncias de controle orgamentario e financeiro
estabelecidas pelo sistema nacional de finangas publicas, demonstrando-se compativel com a
disponibilidade do erario e com as normas fiscais vigentes, razéo pela qual ndo subsistem obices
a sua regular tramitag@o e aprovagao.

¢) Da forma de condugdo legislativa

A validade formal de qualquer norma aprovada pela Camara Municipal de Itarana
depende da fiel observincia do devido processo legislativo, tal como delineado na Lei
Orgéanica Municipal (LOM n° 676/2002) e disciplinado no Regimento Interno (Resolucao

n° 124/2004).

No caso do presente, torna-se imprescindivel a analise do rito de tramitag@o, discussdo e votagao
para a verificagdo de sua legitimidade.

O art. 58, caput, da LOM estabelece que:

A aprovacio da matéria em discussio, salvo as excegoes
previstas nos paragrafos seguintes, dependera do voto
favoravel da maioria simples dos membros da Camara.
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§ 1° Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara a aprovagdo e as alteragdes das seguintes
matérias:

[ — Cédigo Tributario do Municipio;

II — Cadigo de Obras e Edificagdes:

111 — Direitos e vantagens dos servidores municipais;

IV — Regimento Interno da Camara;

V — Criagéo de cargos e aumento de vencimentos de servidores;
VI - Fixag¢do do subsidio do Prefeito;

VII — Obtengdo de empréstimo particular.

O art. 184 do RI - complementa esse entendimento ao prever: “as deliberagdes da Camara,
salvo as excegdes previstas na Lei Organica e neste Regimento, serdo tomadas por maioria
simples de votos. Paragrafo unico. Entende-se por maioria simples a que representa a maioria
dos votos dos Vereadores presentes em Plenario™.

Assim, por versar sobre direito e vantagem de servidor municipal, o Projeto de Lei n°® 02/2026
demanda quérum qualificado, sujeitando-se a aprovagdo pela maioria absoluta dos
membros da CAmara, o que exige o minimo de 5 (cinco) votos favoraveis para sua
aprovacao.

Quanto ao regime de discussiio, este terd apenas uma Unica discussdo, conforme previsto no
artigo 168 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Desta Feita, por se enquadrar nas disposi¢des do artigo supramencionado, o Projeto de Lei
devera tramitar em unica discussdo e votag¢io, observando-se o quérum de maioria absoluta
para sua aprovagéo. Trata-se de rito ordinario que assegura maior exame ¢ reflexdo por parte
do Poder Legislativo, reforgando a legitimidade, a transparéncia e o controle democratico do

processo decisorio.

No que concerne ao trimite regimental no ambito desta Casa de Leis, o Projeto de Lei n°
02/2026 deve ser submetido a analise conjunta da Comissido de Constituicdo, Justica,
Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento, Financas, T.V. e Reda¢do, bem como da
Comissio de Obras, Servigos Publicos, Educa¢io, Saiide, Assisténcia e Direitos Humanos,
em razdo da natureza da matéria em discussdo.

Tal encaminhamento justifica-se pelo fato de que a proposigdo versa sobre direitos e
vantagens de servidores municipais, o que atrai, de um lado, a competéncia da Comissdo de
Constituigdo, Justi¢a, Etica, Decoro Parlamentar, Or¢amento, Finangas, T.V. e Redagédo para o
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exame da constitucionalidade, legalidade, adequagio or¢amentaria, financeira e técnica
legislativa. e, de outro, a atribuigdo da Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Educagéo,
Saude. Assisténcia e Direitos Humanos, na medida em que a matéria impacta diretamente a
politica de valorizagdo funcional, a protegdo social e as condigdes laborais dos servidores
publicos municipais.

Com efeito, nos termos do art. 75 do Regimento Interno, compete a Comisséo de Obras,
Servigos Publicos, Educagdo, Satde, Assisténcia e Direitos Humanos opinar sobre processos
referentes a saude publica, assisténcia social e demais matérias afetas a promogio do bem-
estar social, contexto no qual se insere a amplia¢@o do periodo de licenga-maternidade, por seu
inequivoco carater protetivo, humanitario e de promog@o da dignidade da servidora e da crianga.

Dessa forma, mostra-se juridicamente adequada e regimentalmente necessaria a tramitag@o do
Projeto de Lei n° 02/2026 por ambas as comissoes, assegurando-se analise ampla, técnica e
multidisciplinar da proposigao, em consonancia com os principios da legalidade, da eficiéncia
administrativa e da protecdo social.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, verifica-se que o Projeto de Lei n.” 02/2026 respeita os parametros
constitucionais, legais e regimentais, estando juridicamente apto para tramitagdo ¢ deliberacdo
no ambito legislativo.

No que tange i tramitaciio e ao quérum de deliberacdo, observa-se que a matéria em exame
se trata de matéria de excecdo que exige quérum diverso, necessaria a aprovacdo por maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal, nos termos do art. 58 da Lei Organica Municipal
de Itarana. Ademais. nos moldes do art. 168, inciso IV, combinado com o art. 184, ambos do
Regimento Interno da Camara Municipal de Itarana (Resolugdo n° 124/2004), o projeto devera
ser apreciado em unica discussio e votagio.

Assim, esta parecerista emite parecer F AVORAVEL 2 tramitagio e aprovagio do Projeto
de Lei n° 02/2026, recomendando seu encaminhamento as Comissdes competentes para
emissdo de parecer técnico, nos termos regimentais.

E o parecer.

[tarana/ES, 26 de fevereiro de 2026

ALEXIA DAL‘EgJ L DE MARTIN
Procuradora Legislativa OAB/ES n° 38.923
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissao de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Financas, T.C. e Redacao

Para: Comissao de Obras e Servigos Publicos, Educacdo, Saude, Assisténcia e Direitos
Humanos

Senhora Presidente,

Seguem a Ata e o Parecer conforme anexos.

Ita a 5 de margo 2026.
( L | U~
Lmdomar Fer ari/
Presidente da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: %@& yem 05 5 03, Jooe

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320035003900320038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO
PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS. TOMADA DE CONTAS E REDACAO,
REALIZADA EM 04 DE MARCO DE 2026.

ATA

Aos 04 (quatro) dias do més de margo de 2026 (dois mil e vinte ¢ seis), as 17h, na Sala das
Comissdes, reuniram-se os membros da Comissdo de Constituicdo, Justica, Etica, Dccoro
Parlamentar, Or¢amento, Finangas, Tomada de Contas ¢ Redagdo, sob a Presidéncia do Vercador
Lindomar Ferrari - PSB. O Senhor Presidente iniciou com a chamada dos demais membros da
Comissdo. Feita a chamada respondeu presente, além do Presidente, o Vereador Edvan Piorotti
de Queiroz - PP e o Vereador Mailson Bonatti Alberti - PODEMOS. Havendo quorum, o Senhor
Presidente deu por aberto os trabalhos desta reuniao ¢ comunicou que estava em Pauta o Projeto
de Lei Ordinaria n° 2/2026, de autoria da Mesa Diretora, que “Institui o Programa de
Prorrogagio da Licenga-Maternidade no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Itarana/ES
e da outras providéncias™. O Senhor Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e
em seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto e prosseguimento do tramite
legal. Apds ser discutido o Projeto edm os demais Membros/da Comissao, este assinalou a analise
/ agy apos, recomendafido a remessa do presente ao Plenario

apa a inclusa esmo na Ordem do Dia. Nada mais

2t A (Lindomar Ferrari - PSB),
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissao o Projeto de Lei Ordinaria, de autoria da Mesa
gou | et
Diretora, que “Institui o Programa de Prorrogacao da Licen¢a-Maternidade no ambito do Poder
Legislativo do Municipio de Itarana/ES ¢ da outras providéncias™, que recebeu nesta casa o n°
o
2/2026.

O Projeto de Lei apresentado pela Mesa Diretora tem como principal finalidade instituir,
no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Itarana/ES, o Programa de Prorrogacio da
Licenca-Maternidade, ampliando em 60 dias o periodo ja previsto de 120 dias, para totalizar 180
dias de afastamento remunerado as servidoras, em conformidade com a lLei Federal n°
11.770/2008 ¢ com o entendimento do Supremo Tribunal Federal no Tema 1057 (RE 778.589),
que assegura igualdade entre maternidade bioldgica e adotiva.

A justificativa da proposta fundamenta-se na protecao integral a crianga, especialmente
na recomendagao cientifica de aleitamento materno exclusivo até os seis meses de vida,
garantindo o fortalecimento do vinculo afetivo, melhores condigdes de desenvolvimento infantil
e redugdo de riscos a saude, além de promover dignidade as servidoras, eficiéncia administrativa
e alinhamento da legislagao municipal as melhores praticas adotadas no pais.

A seguir passo a emitir o seguinte:
PARECER

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade, o referido Projeto de Lei encontra
amparo no art. 227 da Constitui¢ao Federal, bem como na Lei Federal n® 11.770/2008, além de
observar o entendimento vinculante do Supremo Tribunal Federal no RE n® 778.889 (Tema 1057
da Repercussao Geral). No ambito municipal, a iniciativa encontra fundamento no art. 70, inciso
[1, da Lei Organica do Municipio de Itarana, que confere competéncia privativa a Mesa Diretora
para dispor sobre a organizacdo dos servigos administrativos da Camara. Ademais, observa as
disposi¢des do art. 113 do ADCT, do art. 169, §1°, da Constitui¢do Federal e dos arts. 16 ¢ |7 da
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), estando devidamente instruido
com estimativa de impacto orgamentario-financeiro e declaragdo de adequagdo.

Assim, verifica-se a constitucionalidade, juridicidade e\ tegularidade formal da
proposi¢ao, sendo o Poder Legislativo d6rgdao competente para . sobre a mjt C?Z
recomendando-se a remessa ao Plenz’n‘i<7 para discussdo ¢ votagdo E

/

/o relatorio.

Sala das Comissoes, 0

Aol

Presidente e Relator

J
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PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o parecer do Douto Relator e recomendamos, também, ao Plenario a
discussio e votagao do Projeto de Lei &)rdin{tria n®2/2026, de autoria da Mesa Diretora.

Sala das Comissoes, 04 de mar

EDVAN PIOROTTI DE QUE
Menibro

/CZQ‘(/ - s

ERTI - PODEMOS

“Mviembro
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissao de Obras e Servicos Publicos, Educacao, Saude, Assisténcia e Direitos
Humanos

Para: Gabinete da Presidéncia

Senhora Presidente,

Seguem a Ata e o Parecer conforme anexos.

Itarana-ES, 5 de margo de 2026.

IIé@&trow

Presidenta da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

) -
Recebido por: ﬁp@)& , em o) j .03y Mo
\J

1

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320036003000340033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS. SERVICOS PUBLICOS. EDUCACAO,
SAUDE. ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS, REALIZADA EM 05 DE MARCO DE
2026

ATA

Aos 05 (cinco) dias do més de fevereiro de 2026 (dois mil ¢ vinte ¢ seis). as 12h. na Sala das
Comissoes, reuniram-se os membros da Comissao de Obras, Servigos Publicos. Educacao, Squde,
Assisténcia ¢ Direitos Humanos, sob a Presidéncia da Vereadora llza Jastrow — MDB. A Serhora
Presidente iniciou com a chamada dos demais membros da Comissao. Feita a chamada respondeu
presente. além da Presidente, o Vercador Jos¢ Alberto Neumann - PSB e o Vereador Mario Kuster
- PSD. Havendo quorum, a Senhora Presidente deu por aberto os trabalhos desta reun ao e
comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lei Ordindria n® 2/2026, de autoria da viesa

Dirctora, que “Institui o Programa de Prorrogagio da Licenga-Maternidade no ambito do Poder

Legislativo do Municipio de Itarana/ES ¢ da outras providéncias™. A Senhora Presidente avocou
para si a relatoria do referido Projeto e. ato continuo, promoveu a sua discussdo com os demais
membros da Comissdo. Apos ser discutido o Projeto com os demais membros da Comissdo. esta
assinalou a analise de todos os Membros para manifestagdo, apos, recomendando a remessa do
mesmo ao Plendrio para discussio ¢ votagdo, estando apto para a inclusdo do mesmo na Ordem
do Dia. Nada mais havendo para ser tratado, cu %ﬁ? (llza Jastrow - MDB),
Presidente da Comissio, lavrei a presente Ata. que dcpou de lida ¢ aprovada, vai assinada na
forma regimental.

ILZA JAYTROW - MDB

Presidente ¢ Relatora

; = 72,6(,4, i gR T
SE ALBERTO NEUMANN - PSB

[#%
Membro
- e »

MARIO KUSTER - PSD
Membro

!
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS.

RELATORIO

Chegou para analise desta Comissdo, o Projeto de Lei Ordindria, de autoria da Mesa
Dirctora. que que “Institui o Programa de Prorrogacao da Licenga-Maternidade no ambito do
Poder Legislativo do Municipio de Itarana/ES e da outras providéncias™, que recebeu nesta casa

o n®2/2026.

ApoOs a devida andlise do presente Projeto. verifica-se que a proposi¢do ten por
objetivo instituir, no ambito do Poder Legislativo de Itarana/ES, a prorrogagdo da licenga-
maternidade por mais 60 dias, totalizando 180 dias de afastamento remunerado. em
conformidade com a Lei Federal n® 11.770/2008 ¢ com o entendimento do STF no Tema 1057
(RE 778.889), que assegura isonomia entre maternidade bioldgica e adotiva.

A proposta fundamenta-se na prote¢io integral da crianga, especialmente na
recomendagdo de aleitamento materno exclusivo até os seis meses, promovendo o vinculo
materno-infantil, a saude da crianga ¢ a valoriza¢do das servidoras.

A seguir passo a emitir o seguinte:

PARECER

Ao analisar a proposta quanto a sua legalidade, verifica-se que o Projeto de Lei esta
de acordo com o art. 227 da Constituicdo Federal ¢ com a Lei Federal n® 11.770/2008. A
proposta também respeita a decisdo do Supremo Tribunal Federal no RE n° 778.889 (7Tema
1057), que garante tratamento igual para maes bioldgicas e adotivas.

No ambito do Municipio, a iniciativa ¢ valida porque a Lei Organica de Itarana. em
seu art. 70, inciso 1. autoriza a Mesa Diretora a tratar de assuntos relacionados a organizago
administrativa da Camara.

Dessa forma. o projeto esta juridicamente regular, ndo havendo qualquer matéria
ilegal que macule ou impega scu prosseguimento, portanto. recomenda-se 0 scu
encaminhamento ao Plenario para discussdo ¢ votagio.

[£ o relatorio.

Sala das Comissoes, 05 de marco de 2026.

ILZAJ ROW - MDB
Presidente e Relatora

5 )
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PAFECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o Parecer da Douta Relatora ¢ recomendamos também ao Plendrio para
discussdo ¢ votagdo o Projeto de Lei Ordinaria n® 2/2026, de autoria da Mesa Dirctora.

Sala das Comissoes, 05 de margo de 2026.

%{,«, 2 CC A

AOSE ALBERTO NEUMANN - PSB

Menmbro

MA IO KUSTER — PSD
Membro

o
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.

Acao Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Plenario

DESPACHO

Ciente. Inclua-se a presente proposicdo na Ordem do Dia da Sessao Ordinaria a ser
realizada em 11 de marco do corrente ano, para discussdo e votagao, conforme norma

regimental.
Itarana-ES, 5 de margo de 2026.
Sabrina Scardua Fiorotti
Presidente da Camara
Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda
Recebido por: Aleizna daog #;c G-Sitvafincty , em 05 / ¢ ) / JQ'))LC
Diretorad 'Legistativa i

Port. LOR/2025

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

com o identificador 320036003000350034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
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PAUTA DA (38" (TRIGESIMA OITAVA) SESSAO ORDINARIA DA 15' LEGISLATURA
“MANDATO DE 01/01/2025 A 31/12/2028”

CXPEDIENTES DOS NOBRES EDIS

Discussdo e votacdo dos seguintes Requerimentos:

Requerimento n’ 4/2026. de autoria do Vereador Mario Kuster - PSD (Protocolo n” 124/2026 — Processo n*
124/2026, de 06/03/2026).
Assunto: Justificativa de Auséncia a Sessdo Ordinaria ocorrida em 04 de margo de 2026:

Requerimento n' 5/2026, de autoria da Vereadora llza Jastrow - MDB (Protocolo n® 125/2026 — Processo n’
125/2026, de 06/03/2026).
Assunto: Justificativa de Auséncia a Sessao Ordinaria ocorrida em 04 de margo de 2026:

Requerimento n’ 6/2026. de autoria do Vereador Jos¢ Alberto Neumann — PSB (Protocolo n 125/2026 —
Processo n 126/2026, de 06/03/2026).
Assunto: Justificativa de Auséncia a Sessiio Ordinaria ocorrida em 04 de margo de 2026:

Requerimento n” 7/2026. de autoria do Vereador Edvan Piorotti de Queiroz — PP (Protocolo n" 129/2026 —
Processo n" 129/2026, de 09/03/2026).

Assunto: Expedigio de Oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, no sentido de que procedi o envio
das seguintes informagoes: 1. Informar se o Municipio de Itarana/EES possui atualmente profissional Tcenico em
Seguranga do Trabalho em seu quadro funcional ou contratado para prestacdo desse servi¢o: 2. Em caso positivo.
informar o nome do profissional responsavel, forma de contratagdo. setor ou secretaria em que esta vinculado e
desde quando exerce tal fun¢do no Municipio: 3. Em caso negativo, informar qual foi a Gltima data °m que o
Municipio contou com profissional Téenico em Seguranga do Trabalho ou servico equivalente responcavel pela
avaliacdo das condigdes de satde ¢ seguranca dos servidores publicos: 4. Informar se existem atualmerte laudos
téenicos de insalubridade. periculosidade ou avaliagao de riscos ambientais elaborados para os serv dores do
Municipio, encaminhando copia dos mesmos, se houver;

Requerimento n” 8/2026, de autoria do Vereador Edvan Piorotti de Queiroz — PP (Protocolo n® 130/2026 —
Processo n® 130/2026, de 09/03/2026).

Assunto: Expedi¢do de Oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, requerendo o envio das seguintes
informagdes ¢ documentos: 1. Identificagio da empresa responsavel pelo inicio da execu¢io da oora. com
encaminhamento de copia do respectivo contrato, ordem de servigo. eventuais aditivos ¢ demais do :umentos
pertinentes: 2. Identificagdio da empresa responsivel pela conclusiao da obra. com encaminhamento dc copia do
respectivo contrato ou instrumento equivalente, bem como eventuais aditivos e documentos relacionhados; 3.
Lisclarccimento acerca do motivo da eventual substitui¢io da empresa executora, caso tenha ocorrido: 1. Copias
de documentos administrativos que demonstrem a continuidade ou substitui¢io da execu¢io contratual,
inclusive eventuais rescisodes, distratos, novas contratagdes ou procedimentos administrativos correlatos:

Requerimento n” 9/2026. de autoria do Vercador Edvan Piorotti de Queiroz — PP (Protocolo n® 131/2026 —
Processo n” 131/2026, de 09/03/2026).

Assunto: Expedicao de Oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, requerendo o envio das seguintes
informagoes ¢ documentos: 1. Qual foi a forma de aquisicdo da drea destinada a construgdo <1 quadra
poliesportiva da EMEIEF Luiza Grimaldi; 2. Qual foi o valor pago pelo Municipio pela referida area, ciso tenha
havido aquisicao onerosa: 3. Encaminhamento de eopia do documento que formalizou a aquisi¢io do imdvel.

Rua Paschoal Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 99751-5345
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ORDEM DO DIA

Discussiio e votacio das seguintes matérias:

Unica discussio e votagdo do Projeto de Lei Ordinaria n® 1/2026. de autoria do Poder Executivo Mun'ipal.
que “Altera as Leis Municipais n® 840/2008, n® 856/2008 ¢ n® 861/2009, para estabelecer novas regras nara a
contrata¢do por tempo determinado no ambito do Municipio de Itarana/ES™. (Projeto de Lei Ordindria n®
1/2026 — Protocolo n” 33/2026 — Processo n” 33/2026, de 26/01/2026).

Unica discussio e votacio do Projeto de Lei Ordindria n® 2/2026. de autoria da Mesa Dirctora. que “Insiitui o
Programa de Prorrogagao da Licenga-Maternidade no dmbito do Poder Legislativo do Municipio de Itarana/lES
¢ da outras providéncias”. (Projeto de Lei Ordindria n’ 2/2026 — Protocolo n® 41/2026 — Processo n’
41/2026, de 02/02/2026).

oy

Unica discussio e votagdo do Projeto de Lei Ordinaria n® 3/2026, de autoria do Vereador Edvan Piorciti de
Queiroz — PP, que “Declara de Utilidade Publica a Associagdo Agro Oliveira de Itarana, Estado do E<hirito
Santo™. (Projeto de Lei Ordindria n® 3/2026 — Protocolo n” 42/2026 — Processo n” 42/2026, de 02/02/2026).

Primeira discussdo ¢ votagdo do Projeto de Lei Complementar n® 1/2026, de autoria do Poder Exccutivo
Municipal, que “Dispde sobre a complementagdo remuneratoria destinada a assegurar o cumprimento do piso
salarial profissional nacional aos profissionais do magistério da educagio basica do Municipio de Itaran: e da
outras providéncias™. (Projeto de Lei Complementar n” 1/2026 — Protocolo n" 93/2026 — Processo n®
93/2026, de 25/02/2026).

Camara Municipal de ltarana/ES, 09 de margo de 2026.

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 9 9751-5345
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VOTACAO
38" (Trigésima Oitava) Sessiio Ordindria da 15" (Décima Quinta) Legislatura — dia 11/03/2026

Vereadores(as) presentes: Carlos Roberto Agner — PODEMOS. Edvan Piorotti de Queiroz — PP. [lza Jastrow — MDB. José
Alberto Neumann — PSB. Lusia Tibtarcio da Silva — MDB. Mailson Bonatti Alberti — PODEMOS. Mario Kuster — PSD ¢ Sabrina
Scardua Fiorotti — PSB.

Ausente: Lindomar Ferrari — PSB.
Matéria:
ORDEM DO DIA

I —Projeto de Lei Ordindria n® 1/2026. de autoria do Poder Lxecutivo Municipal. que “Altera as Leis Municipais 1 840/2008. n°
856/2008 ¢ n® 861/2009. para estabelecer novas regras para a contratagdo por tempo determinado no ambito do Municipio de
ltaran/ES™. (Projeto de Lei Ordindria n® 1/2026 — Protocolo n® 33/2026 — Processo n® 33/2026, de 26/01/2026).

- Aprovado ¢m anica vota¢do por unanimidade dos presentes - 06 (seis) votos favoraveis dos(as) Vercadores(as) Carlos Roberto
Agner - PODEMOS. lza Jastrow — MDB. Jos¢ Alberto Neumann — PSB, Lusia Tibtrcio da Silva — MDB. Mailson Bonatti Alberti
PODEMOS. Mario Kuster — PSD ¢ um voto contrario do Vercador Edvan Piorotti de Queiroz — PP. Quorur de votagio
maioria simples. nos termos do Inciso IV. do art. 168. art. 184 do Regimento Interno (Resolugdo n® 124/2004) ¢ o+t 58 caput. da

LLei Organica Municipal (Lei n® 676/2002).

2 — Projeto de Lei Ordindria n” 2/2026. de autoria da Mesa Diretora. que “Institui o Programa de Prorrogacio da Licenga-
Maternidade no ambito do Poder Legislativo do Municipio de larana/lS ¢ da outras providéncias™. (Projeto de Lei Ordindria n®
2/2026 — Protocolo n® 41/2026 — Processo n® 41/2026, de 02/02/2026).

- Aprovado em Gnica votagdo por unanimidade dos presentes - 07 (sete) votos favordveis dos(as) Vereadores(as) Carlos Roberto
Agner — PODEMOS. Edvan Piorotti de Queiroz — PP, [1za Jastrow — MDB. José Alberto Neumann — PSB. Lusia Tibarcio da Silva
- MDB. Mailson Bonatti Alberti — PODEMOS ¢ Mario Kuster — PSD. Quorum de votagio — maioria absoluta. nos termos do
Inciso IV, do art. 168, art. 184 do Regimento Interno (Resolugio n® 124/2004) ¢ inciso 11. do §1°. do art. 58 caput. da Lei Organica
Municipal (Lei n? 676/2002).

3 = Projeto de Lei Ordindria n® 3/2026. de autoria do Vereador Edvan Piorotti de Queiroz — PP. que “Declara de Utilidade
Pablica a Associagdo Agro Oliveira de Itarana. Estado do Espirito Santo™. (Projeto de Lei Ordindria n® 3/2026 - Protocolo n®
42/2026 — Processo n” 42/2026, de 02/02/2026).

- Aprovado em Gnica votagdo por unanimidade dos presentes - 07 (sete) votos favoraveis dos(as) Vereadores(as) Carlos Roberto
Agner = PODEMOS, Edvan Piorotti de Queiroz — PP, 1za Jastrow — MDB. José Alberto Neumann — PSB. Lusia ‘1 iharcio da Silva

MDB. Mailson Bonatti Alberti = PODEMOS e Mario Kuster — PSD. Quérum de votagao — maioria simples. nos termos do Inciso
IV. do art. 168. art. 184 do Regimento Interno (Resolugao n® 124/2004) ¢ art. 58 caput. da Lei Organica Municipal (Lei n°
676/2002).

4 — Projeto de Lei Complementar n° 1/2026. de autoria do Poder Executivo Municipal. que “Dispoe sobre a complementacio
remuneratoria destinada a asscgurar o cumprimento do piso salarial profissional nacional aos profissionais do magistério da
cducagdo basica do Municipio de Ttarana ¢ da outras providéncias™. (Projeto de Lei Complementar n° 1/2026 - Protocolo n®
93/2026 — Processo n” 93/2026, de 25/02/2026).

- Aprovado em primeira votagio por unanimidade dos presentes - 07 (sete) votos favordveis dos(as) Vereadores(as) Carlos Roberto
Agner — PODEMOS, Edvan Piorotti de Queiroz — PP Hza Jastrow — MDB. José Alberto Neumann — PSB. Lusia Tinarcio da Silva

MDB. Mailson Bonatti Alberti — PODEMOS ¢ Mario Kuster — PSD. Quorum de votagdao — maioria absoluta. no= termos do art.
169. art. 184 do Regimento Interno (Resolugdo n” 124/2004) ¢ incisos 111 ¢ V. do §1° do art. 58 caput. da Lei Orginica Municipal
(Lein® 676/2002).

EXPEDIENTE

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n° 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 9 9751-5345, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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| — Requerimento n” 4/2026, de autoria do Vercador Mario Kuster — PSD. (Requerimento de Protocolo n” 124/2026 — Processo
n" 124/2026 de 06/03/2026).

- Aprovado em Gnica votagdo por unanimidade dos presentes - 07 (sete) votos favordveis dos(as) Vercadores(as) < arlos Roberto
Agner — PODEMOS. Edvan Piorotti de Queiroz — PP. Tlza Jastrow — MDB. Jos¢ Alberto Neumann — PSB. Lusia Tiburcio da Silva

MDB. Mailson Bonatti Alberti — PODEMOS ¢ Mario Kuster — PSD. Quorum de votagdo — maioria simples. nos termos do Inciso
IV. do art. 168. art. 184 do Regimento Interno (Resolucao n® 124/2004) ¢ art. 58 caput. da Lei Organica Municipal (Lei n®
676/2002).

2 — Requerimento n* 5/2026. de autoria da Vercadora za Jastrow - MDB. (Requerimento de Protocolo n® 125/2026 — Processo
n° 125/2026 de 06/03/2026).

- Aprovado em Unica votagdo por unanimidade dos presentes - 07 (sete) votos favordveis dos(as) Vercadores(as) Carlos Roberto
Agner — PODEMOS, Edvan Piorotti de Queiroz — PP, Hza Jastrow — MDB. Jos¢ Alberto Neumann — PSB. Lusia T/hurcio da Silva

MDIB. Mailson Bonatti Alberti = PODEMOS ¢ Mdrio Kuster — PSD. Quorum de votagdo — maioria simples. nos termos do Inciso
IV. do art. 168, art. 184 do Regimento Interno (Resolugao n” 124/2004) ¢ art. 58 caput. da Lei Organica Municipal (Lei n®
676/2002).

3 — Requerimento n® 6/2026. de autoria do Vercador Jos¢ Alberto Neumann — PSD. (Requerimento de Protocolo n” 126/2026 —
Processo n” 126/2026 de 06/03/2026).

- Aprovado em Unica votagio por unanimidade dos presentes - 07 (sete) votos favoraveis dos(as) Vercadores(as) arlos Roberto
Agner - PODEMOS. Edvan Piorotti de Queiroz — PP. Hza Jastrow — MDB. Jos¢ Alberto Neumann = PSB. Lusia Tiharcio da Silva

MDB. Mailson Bonatti Alberti = PODEMOS ¢ Mario Kuster - PSD. Qudorum de votagio — maioria simples. nos termos do Inciso
IV, do art. 168, art. 184 do Regimento Interno (Resolugao n” 124/2004) ¢ art. 58 caput. da Lei Organica Municipal (Lei n®
676/2002).

4 — Requerimento n® 7/2026. de autoria do Vercador idvan Piorotti de Queiroz — PP. (Requerimento de Protocolo n® 129/2026 —
Processo n® 129/2026 de 09/03/2026).

- Aprovado em (nica votagdo por unanimidade dos presentes - 07 (sete) votos lavordveis dos(as) Vercadores(as) Carlos Roberto
Agner — PODEMOS, Edvan Piorotti de Queiroz — PP, Hza Jastrow — MDB. José¢ Alberto Neumann — PSB. Lusia Tibtrcio da Silva
- MDB. Mailson Bonatti Alberti — PODEMOS ¢ Mario Kuster — PSD. Quorum de votagdio — maioria simples. nos termos do Inciso
IV. do art. 168. art. 184 do Regimento Interno (Resolugdo n® 124/2004) ¢ art. 38 caput. da Lei Organica Municipal (Lei n®
676/2002).

5 — Requerimento n® 8/2026. dc autoria do Vercador Edvan Piorotti de Queiroz — PP, (Requerimento de Protocolc n® 130/2026 —
Processo n” 130/2026 de 09/03/2020).

- Aprovado em Gnica votagdio por unanimidade dos presentes - 07 (sete) votos lavoraveis dos(as) Vereadores(as) arlos Roberto
Agner — PODEMOS. Edvan Piorotti de Queiroz — PP, za Jastrow — MDB. José Alberto Neumann — PSB. Lusia Ticrcio da Silva
— MDB. Mailson Bonatti Alberti — PODEMOS ¢ Mario Kuster -+ PSD. Quorum de votagao - maioria simples. nos termos do Inciso
IV. do art. 168, art. 184 do Regimento Interno (Resolugdo n® 124/2004) ¢ art. 58 caput. da Lei Organica Municipal (Lei n®
676/2002).

6 — Requerimento n® 9/2026. dc autoria do Vercador Edvan Piorotti de Queiroz — PP. (Requerimento de Protocolo n® 131/2026 —
Processo n® 131/2026 de 09/03/2026).

- Aprovado em Gnica votagdo por unanimidade dos presentes - 07 (sete) votos favordveis dos(as) Vercadores(as) Carlos Roberto
Agner — PODEMOS. Edvan Piorotti de Queiroz — PP, [lza Jastrow — MDB. José Alberto Neumann — PSB. Lusia Tibarcio da Silva

MDB. Mailson Bonatti Alberti — PODEMOS ¢ Mario Kuster — PSD. Quorum de votagiio — maioria simples. nos termos do Inciso
IV do art. 168, art. 184 do Regimento Interno (Resolugdo n” 124/2004) ¢ art. 58 caput. da Lei Organica Municipal (Lei n®
676/2002).

Sala das Sessoes, 11 de margo de 2026.

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n® 75 — Centro - Itarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 9 9751-5345, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Diretoria Legislativa

DESPACHO

Proposicao apreciada e aprovada na Sessao Ordinaria realizada em 11 de margo do
corrente ano. Determino o encaminhamento a Diretoria desta Casa para a elaboragao
do Autdgrafo da presente proposicdo. Apds, remetam-se os autos a Secretaria para a
elaboracdo do Oficio e posterior encaminhamento ao protocolo do Poder Executivo para
fins de sancao.

Itarana-ES, 12 de margo de 2026.

Sabri ;%:trd'ua Fiorotti
Presidente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: Lioaa g i} da Siva suida
' Diretotellegistativa
port. 008/2025
CMI/ES

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320036003000350036003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Diretoria Legislativa

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

Informo que a elaboragdo do Autdgrafo, conforme determinacao constante a fl. 33, foi
devidamente cumprida. Assim, encaminho o presente a Secretaria desta Casa para as
providéncias cabiveis, em conformidade com o despacho constante a fl. 33.

Itarana-ES, 12 de margo de 2026.

Alciana dos Sar‘is da Silva Binda
Diretora Legislativa

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

,em 12 1 O3 1R0AE .

Recebido por:

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320036003200310033003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 2/2026

Institui o Programa de Prorrogagdo da Licenga-
Maternidade no ambito do Poder Legislativo do Municipio
de Itarana/ES e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Edilidade

aprovou:

Art. 1° Fica instituido, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 11.770, de 9 de setembro de 2008,
o Programa de Prorrogagdo da Licenga Maternidade no ambito do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Itarana/ES, com o objetivo de, durante os primeiros 6 (seis) meses de vida. garantir o
exclusivo aleitamento materno e a priorizagdo do convivio da mae e do infante.

Art. 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogagao da Licenga Maternidade que trata o
caput do art. 1° desta Lei as servidoras publicas ocupantes de cargos efetivos, cargos em comissdo e
as contratadas por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, integrantes do quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° A prorrogagdo serd garantida a servidora publica que requerer o beneficio até 30 (trinta)
dias antes do término da licenga maternidade e terd duragdo de 60 (sessenta dias).

§1° A prorrogagdo a que se refere ao caput deste artigo iniciar-se-a no dia subsequente ao tcrmino
da vigéncia da licenga prevista no art. 86 da Lei Municipal n®. 783, de 03 de julho 2007, ou do benreficio
de que trata o art. 71, da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Art. 4° O beneficio a que fazem jus as servidoras ptblicas mencionadas no artigo 2° desta Lei sera
igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo, independentemente
da idade da crianca.

Art. 5° A prorrogagdo da licenga de que trata esta Lei serd custeada com recurso municipal proprio.

Art. 6° A servidora que, na data da publicacdo desta Lei, ja se encontre em gozo de licenca-
maternidade, fard jus a prorroga¢io, independentemente do prazo de requerimento previsto no art. 3°,
desde que solicitada dentro do prazo do gozo da licenga de 120 (cento e vinte) dias de que trata o art.
71, da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 7° No periodo de frui¢do da prorrogagdo de 60 (sessenta) dias de licenga. a servidora nio
podera exercer qualquer atividade remunerada ¢ a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organiza¢do similar, salvo no caso de comprovada impossibilidade de a servidora acompanhar o
aleitamento materno de seu filho em razao de doenga, acidente ou qualquer outro fator que comprometa
a sua capacidade fisica ou psiquica de cuidar da crianga recém-nascida.

Pardgrafo unico. A incapacidade de que diz respeito o caput deste artigo devera ser comprovada
por meio de documentos médicos.

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [<] secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27)99751-5345
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes em
contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Itarana/ES, 12 de mar¢o de 2026.
SABRINA SCARDUA .
FIOROTTI:08500360704

SABRINA SCARDUA FIOROTTI
Presidente da CMI/ES

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [~ secretaria@camaraitarana.es.gov.br  (Q) (27) 9975 1-5345
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OF/GP/CMI-ES n.° 033/2026
ltarana/ES, 12 de margo de 2026.

Excelentissimo Senhor
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Assunto: Encaminha Autografo do Projeto de Lei Ordinaria n® 2/2026.

Exmo. Sr. Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites legais, conforme art. 35, XV| e
XXVII, “b” do Regimento Interno desta Casa de Leis, o autografo do “Projeto de Lei Ordinéria n®
2/2026, que “Institui o Programa de Prorrogacao da Licenca-Maternidade no ambito co Po-
der Legislativo do Municipio de Itarana/ES e da outras providéncias”, de autoria da Mesa Di-
retora, aprovado na Sessao Ordinaria do dia 11/03/2026.

Sem mais para o momento, na oportunidade renovo os protestos de elevada estima e conside-
ragao.

Atenciosamente,

SABRINA
SCARDUA
FIOROTTI:08
500360704 & o sorsasmoo

SABRINA SCARDUA FIOROTTI

Presidente da CMI/ES

s
SC

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [»<] secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27) 99751-5345
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Rua Elias Estevao Colnago, n° 65 - Centro - Itarana/ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
PROTOCOLO DO PROCESSO

001213/2026

Este processo pode ser consultado por meio digital através da URL:
https://gpi0l.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=152B26B45E6E10E42A0A3244

A9CA2C858&idFunc=5B69B9CB83065D403869739AE7F0995E&idEcm=d6a23bel-efcc-4a72-
9e60-5f6c3f25b1fb

Chave de acesso: d6a23bel-efcc-4a72-9e60-5f6¢3f25b1fb

AUTUADO EM Sexta-feira, 13 de Margo de 2026

LOCAL DA AUTUACAO | PROTOCOLO E ARQUIVO

AUTUADO POR LAIS BECALI

INTERESSADO (S)

ITARANA CAMARA MUNICIPAL

RESUMO
OF/GP/CMI-ES n.° 033/2026: Encaminha Autografo do Projeto de
Lel Ordinaria n°® 2/2026. Observagdo. O processo gerado acima foi
protocolado por um terceiro.

DATA:13/03/2026
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Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria Administrativa e Financeira

Para: Gabinete da Presidéncia

Por meio do Oficio n°® 033/2026, foi encaminhado ao Poder Executivo o Autdgrafo do
Projeto de Lei Ordinaria n® 2/2026.

ltarana-ES, 13 arco de 2026.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: %G@ ,em 13 ;0% b

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320036003200320037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 41/2026 - PLOrd 2/2026

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

DESPACHO

Considerando que o Autdgrafo foi devidamente encaminhado ao protocolo do Poder
Executivo, conforme Oficio constante a fl. 37 e comprovante de protocolo a fl. 38,
aguarde-se a manifestacao daquele Poder.

ltarana-ES, 13 de margo de 2026.

WO
Sabrina S¢ardua Fiorotti
Plsegﬂden e da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: ' =< , em 13 /_( 25/9 §2l§

» is Becali ~
Técnica islativa - Assistente
“MI/E#

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320036003200340039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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N.° do Processo N° do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboragao
270/2026 270/2026 29/04/2026 12:48:00 29/04/2026 12:48:00
Tipo Numero
LEIS SANCIONADAS 1/2026
Principal/Acessorio
Principal
Autoria:

PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA/ES

Ementa:

OF.PMI/GP/N°082/2026 - Leis Sancionadas: Lei Ordinaria n° 1.563/2026, Lei Ordinaria n°

1.564/2026, Lei Ordinaria n°1.565/2026, Lei Ordinaria n°1.566/2026 e Lei Complementar N°
057/2026.

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 1
com o identificador 35003300320030003A004300, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, ||
da Lei 14.063/2020.
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo ———] —
Poder Executivo

Gabinete do Prefeito

OF.PMI/GP/N°082/2026 Itaranal/ES 29 de abril de 2026.

Excelentissima Senhora

Vereadora SABRINA SCARDUA FIOROTTI
DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana
Camara Municipal de Itarana

Itarana/ES.

Assunto: Leis sancionadas

Senhora Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo
descrita:

» LEI N° 1.563/2026

Altera as Leis Municipais n° 840/2008, n° 856/2008 e n° 861/2009, para
estabelecer novas regras para a contratagdo por tempo determinado no ambito
do Municipio de Itarana/ES.

» LEI N° 1.564/2026

Declara de Utilidade Publica a Associagdo Agro Oliveira de Itarana, Estado do
Espirito Santo.

» LEI N° 1.565/2026

Institui o Programa de Prorrogagdo da Licenga-Maternidade no ambito do
Poder Legislativo do Municipio de Itarana/ES e da outras providéncias.

» LEI N° 1.566/2026

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica para a
cessao de 01 (um) Kit Pulverizador, Marca CIMAG, Modelo: Turbdo 400L,
numero de série: 0625133, nota fiscal n° 001.269, em favor da Associagéo dos
Produtores Rurais de Bela Veneza — APRBV, e da outras providéncias.”

fls. 2

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65 — Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4600
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Gabinete do Prefeito

» LEI COMPLEMENTAR N° 057/2026

Dispde sobre a complementagdo remuneratoria destinada a assegurar o
cumprimento do piso salarial profissional nacional aos profissionais do
magistério da educagdo basica do Municipio de Itarana e da outras

providéncias.

Atenciosamente.

VANDER Assinado de forma
PATRICIO:0968038476 digital por VANDER
4 PATRICIO:09680384764

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

fls. 3

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65 — Centro — Itarana—ES Tel. 27 3720-4600
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Publicado na Edigdo n®2.976, Segdo Marana/ LS, pag 1497150 do DOMES de 01/04/2026

LEI N° 1.565/2026

Institui o Programa de Prorrogagao da Licenga-
Maternidade no ambito do Poder Legislativo do
Municipio de Itarana/lES e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, aprovou e
eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, nos termos do art. 2°, da Lei Federal n® 11.770, de 9 de setembro
de 2008, o Programa de Prorrogagéo da Licenga Maternidade no ambito do quadro de pessoal
da Camara Municipal de ltarana/ES, com o objetivo de, durante os primeiros 6 (seis) meses
de vida, garantir o exclusivo aleitamento materno e a priorizagdo do convivio da mae e do
infante.

Art. 2° Serao beneficiadas pelo Programa de Prorrogagao da Licenga Maternidade que
trata o caput do art. 1° desta Lei as servidoras publicas ocupantes de cargos efetivos, cargos
em comissao e as contratadas por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, integrantes do quadro de pessoal do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 3° A prorrogacao sera garantida a servidora publica que requerer o beneficio até 30
(trinta) dias antes do término da licenga maternidade e tera duragéo de 60 (sessenta dias).

§1° A prorrogagao a que se refere ao caput deste artigo iniciar-se-a no dia subsequente
ao término da vigéncia da licenga prevista no art. 86 da Lei Municipal n°. 783, de 03 de julho
2007, ou do beneficio de que trata o art. 71, da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 4° O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no artigo 2°
desta Lei sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo, independentemente da idade da criancga.

Art. 5° A prorrogacdo da licenga de que trata esta Lei sera custeada com recurso
municipal proprio.

Art. 6° A servidora que, na data da publicagdo desta Lei, ja se encontre em gozo de
licenca-maternidade, fard jus a prorrogagao, independentemente do prazo de requerimento
previsto no art. 3°, desde que solicitada dentro do prazo do gozo da licenga de 120 (cento e
vinte) dias de que trata o art. 71, da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 7° No periodo de fruigdo da prorrogagao de 60 (sessenta) dias de licenga, a servidora
n&o podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
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creche ou organizagao similar, salvo no caso de comprovada impossibilidade de a servidora
acompanhar o aleitamento materno de seu filho em razao de doenga, acidente ou qualquer

outro fator que comprometa a sua capacidade fisica ou psiquica de cuidar da crianga recém-
nascida.

Paragrafo unico. A incapacidade de que diz respeito o caput deste artigo devera ser
comprovada por meio de documentos médicos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes
em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 31 de margo 2026.

VANDER Assinado de forma digital

por VANDER
PATRICIO:0968 PATRICIO:09680384764

Dados: 2026.04.01
0384764 07:38:23 -03'00"
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por

ROSELENE MONTEIRO  ROSELENE MONTEIRO
ZANETTI:67442668704 ZANETT:67442668704

Dados: 2026.04.06 12:03:51 -03'00'

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Financas
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Processo: 41/2026 - PLO 2/2026

Fase Atual: Arquivar Projeto de Lei com Sangdo do Executivo
Acdo Realizada: Arquivado
Proxima Fase: Projeto de Lei Arquivado com Lei Sancionado

De: Secretaria Administrativa e Financeira

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

Processo arquivado.

ltarana-ES, 30 de gbril de 2026.

Tramitado por: Lais Becal

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320036003200350038003A005400, Documento assinado digitalmente conforme art.
4°, Il da Lei 14.063/2020.
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