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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N.2 18/2026

Declara situacdo de excepcional interesse
publico decorrente da assunc¢do da gestdo do
Hospital Sdo Braz pelo Municipio de Itarana,
autoriza a contratacdao temporaria de pessoal,
cria cargos em comissdo para a direcdo da
unidade hospitalar e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, faz saber que a
Edilidade aprovou:

CAPITULO |
DA SITUACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 12 Fica declarada situacdo de excepcional interesse publico, para os fins do
inciso VI do art. 22 da Lei Municipal n? 856, de 23 de dezembro de 2008, decorrente da
assuncdo da gestdao do Hospital S3o Braz pelo Municipio de Itarana, em razdo da imissdo
proviséria na posse deferida judicialmente na Ac¢do de Desapropriacdo n2 5000352-
79.2026.8.08.0027.

CAPITULO Il
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratacdo temporaria, por
excepcional interesse publico, dos profissionais abaixo relacionados, observadas as
disposi¢gdes da Lei Municipal n? 856, de 23 de dezembro de 2008:

Cargo Carga hordria | Quantidade | Remuneragio (RS)
semanal
Assistente Administrativo 35h 2 2.133,93
Atendente de Recepgado 44h 4 1.763,58
Auxiliar de Servicos Gerais 35h 3 1.621,00
Auxiliar de Servicos Gerais 44h 4 2.037,82
Enfermeiro 20h 1 2.062,79
Enfermeiro 36h 6 3.713,02
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Cargo Carga horaria | Quantidade Remuneracio (RS)
semanal
Nutricionista 35h 1 3.094,19
Técnico em Enfermagem 44h 11 2.682,64

§ 12 As contratacOes observardo os quantitativos, as cargas horarias e a remuneracao
constantes da tabela prevista no caput deste artigo.

§ 22 Os cargos constantes da tabela prevista no caput deste artigo poderdo ser
exercidos em regime de plantdo, em escalas compativeis com a necessidade do servico,
observada a carga hordria semanal do respectivo cargo e a legislagao aplicavel.

Art. 32 Os cargos objeto de contratacdo temporaria ndo integram o quadro
permanente de pessoal do Municipio, destinando-se exclusivamente ao atendimento da
situacdo de excepcional interesse publico de que trata esta Lei.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

Art. 42 O cargo de Assistente Administrativo terd as atribuicGes constantes da Lei
Municipal n2 813, de 28 de marco de 2008, competindo-lhe, ainda:

| — executar atividades administrativas relacionadas a gestdo hospitalar;

Il — auxiliar na elaboragdo de escalas, relatdrios, controles de estoque, patriménio e
contratos;

Il — instruir processos administrativos da unidade hospitalar;
IV — prestar apoio administrativo a direcdo do Hospital Sdo Braz;

V — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e necessdrias ao
regular funcionamento da unidade hospitalar.

Art. 52 O cargo de Atendente de Recepgdo terd as seguintes atribuicdes:

| — recepcionar pacientes, acompanhantes e visitantes;

Il — realizar atendimento presencial e telefonico;

Il — efetuar cadastro, identificacdo e atualizagdao de informag¢des dos usuarios;

IV — organizar prontuarios, fichas e documentos administrativos;
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V — controlar o fluxo de entrada e saida de pacientes, encaminhando-os aos setores
competentes;

VI — prestar informagdes ao publico acerca do funcionamento da unidade hospitalar;

VIl — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao regular funcionamento da unidade hospitalar.

Art. 62 O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais tera as atribui¢cdes constantes da Lei
Municipal n2 813, de 28 de mar¢o de 2008, competindo-lhe, ainda, quando em exercicio no
Hospital Sdo Braz:

| — executar servicos de limpeza, higienizacdo, desinfeccdo e conservacdo das
dependéncias da unidade hospitalar, observando os protocolos sanitarios, as normas de
biosseguranca e os procedimentos de controle de infecgdo;

Il — realizar a coleta, o acondicionamento e o transporte interno de residuos de
servigos de saude, em conformidade com a legislacdo sanitdria vigente;

Il — auxiliar na organizagdo, higienizacdo, preparacdo e reposicdo de leitos,
mobilidarios, equipamentos e demais ambientes hospitalares;

IV — auxiliar no preparo, porcionamento, distribuicdo e acondicionamento de
refeicOes destinadas aos pacientes, acompanhantes e servidores, observando as prescrigées
nutricionais, as normas de boas praticas de manipulacdo de alimentos e as orientacdes do
Nutricionista responsavel;

V — auxiliar no recebimento, armazenamento, conservacdo e controle dos géneros
alimenticios, zelando pela higiene da cozinha, dos utensilios, equipamentos e areas de
preparo e distribuicdo de alimentos;

VI — executar os servigos de lavanderia hospitalar, compreendendo o recebimento,
separacao, identificacdo, lavagem, secagem, passagem, dobra, acondicionamento e
distribuicdo de roupas hospitalares, observadas as normas de biosseguranga e os protocolos
de processamento de roupas;

VIl — operar, quando necessdrio, os equipamentos utilizados nas atividades de
cozinha, lavanderia, limpeza e higienizacdo, zelando por sua conserva¢dao e comunicando
imediatamente a chefia quaisquer irregularidades ou necessidade de manutencao;

VIII — exercer outras atribuigBes compativeis com a natureza do cargo e necessdrias
ao regular funcionamento da unidade hospitalar.

Art. 72 O cargo de Enfermeiro — 36 (trinta e seis) horas semanais tera as atribuicdes
constantes da Lei Municipal n? 814, de 27 de margo de 2008, observadas as competéncias
previstas na legislacdo profissional aplicavel, competindo-lhe, ainda, quando em exercicio
no Hospital Sao Braz:
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| — prestar assisténcia direta de enfermagem aos pacientes, observadas as normas
técnicas e os protocolos institucionais;

Il — executar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE, realizando os
registros e documentos exigidos pela legislagcdao profissional,;

Ill — supervisionar e orientar a equipe de enfermagem durante o respectivo turno de
trabalho;

IV — acompanhar a execu¢do dos protocolos assistenciais, das normas de
biosseguranca e das rotinas institucionais;

V — participar do planejamento e da execucdo das acdes de promocgdo, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da saude;

VI — comunicar ao Enfermeiro responsavel técnico, ao Diretor Clinico ou a autoridade
competente as intercorréncias relevantes relacionadas a assisténcia de enfermagem;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao regular funcionamento do Hospital S3do Braz.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Enfermeiro — 20 (vinte) horas semanais,
além das atribui¢Ges previstas no caput e na Lei Municipal n? 814, de 27 de mar¢o de 2008,
exercerd a chefia da equipe de enfermagem do Hospital S3o Braz, competindo-lhe:

| — coordenar, planejar, organizar, orientar e supervisionar os servicos de
enfermagem da unidade;

Il — elaborar, organizar e acompanhar as escalas de trabalho da equipe de
enfermagem, promovendo os ajustes necessarios ao adequado funcionamento da unidade;

Il — supervisionar, avaliar e orientar tecnicamente os enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, assegurando a qualidade da assisténcia prestada;

IV — implementar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos protocolos
assistenciais, normas de biosseguranca, rotinas institucionais e diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude;

V — promover a integracdo da equipe de enfermagem com os demais profissionais de
saude e setores da unidade hospitalar;

VI — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos servigos de enfermagem e
ao desenvolvimento técnico da equipe;

VIl — comunicar ao Diretor Clinico e a Secretaria Municipal de Saude as
intercorréncias relevantes relacionadas a assisténcia de enfermagem e ao funcionamento do
servigo;
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VIl — exercer outras atribuicdes de coordenacdo e chefia compativeis com a natureza
do cargo e necessdrias ao regular funcionamento do Hospital Sdo Braz.

Art. 82 O cargo de Nutricionista terd as atribuicdes constantes da Lei Municipal n?
813, de 28 de mar¢o de 2008, observadas as competéncias previstas na legislacdo
profissional aplicavel, competindo-lhe, ainda, quando em exercicio no Hospital Sdo Braz:

| — elaborar, supervisionar e avaliar carddpios destinados aos pacientes,
acompanhantes e servidores, observadas as prescricdes dietoterapicas e os principios da
alimentag¢do adequada e saudavel;

Il — supervisionar o preparo, o armazenamento, a distribuicdo e o controle de
qualidade das refeicdes produzidas na unidade hospitalar;

Ill — acompanhar o estado nutricional dos pacientes, quando solicitado pela equipe
multiprofissional, elaborando e monitorando condutas dietoterapicas no ambito de sua
competéncia;

IV — orientar e supervisionar as boas prdticas de manipulacdo, higiene e seguranca
dos alimentos, observando a legislagdo sanitaria vigente;

V — orientar e supervisionar a equipe da cozinha quanto as técnicas de preparo,
conservacgdo e distribuicdo dos alimentos;

VI — acompanhar o controle de estoque, o recebimento e o armazenamento dos
géneros alimenticios, propondo medidas para evitar desperdicios e assegurar a qualidade
dos insumos;

VIl — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao regular funcionamento da unidade hospitalar.

Art. 92 O cargo de Técnico em Enfermagem terad as atribui¢cdes constantes da Lei
Municipal n2 814, de 27 de marco de 2008, observadas as competéncias previstas na
legislagdao profissional aplicdvel, competindo-lhe, ainda, quando em exercicio no Hospital
Sado Braz:

| — prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, sob supervisdao do Enfermeiro,
observadas as normas técnicas e éticas da profissao;

Il — executar procedimentos de enfermagem compativeis com sua habilitagdo
profissional e conforme prescricdo da equipe de saude;

Il — auxiliar na admissdo, transferéncia, alta e transporte interno de pacientes;

IV — registrar, de forma completa e fidedigna, as informagdes relativas a assisténcia
prestada nos prontuarios e demais instrumentos de registro da unidade;
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V — observar e comunicar imediatamente ao Enfermeiro responsdvel quaisquer
altera¢bes no estado clinico dos pacientes;

VI — zelar pela organizacdo, conservag¢do e adequado funcionamento dos materiais,
equipamentos e instrumentos utilizados na assisténcia de enfermagem;

VIl — observar e cumprir os protocolos assistenciais, as normas de biosseguranca e as
rotinas institucionais do Hospital S3o Braz;

VIl — exercer outras atribuigcGes compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao regular funcionamento da unidade hospitalar.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
exclusivamente para atuacdo junto ao Hospital Sdo Braz, os seguintes cargos em comissao,
de livre nomeagdo e exoneragao:

| —01 (um) cargo de Diretor Administrativo — Referéncia C7, com remuneragdo mensal
de RS 6.700,00, exigindo-se formac3o de nivel superior em Administracdo e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Administracao;

Il =01 (um) cargo de Diretor Clinico — Referéncia C8, com remunerac¢do mensal de RS
8.900,00, exigindo-se forma¢do em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina.

§ 12 Os cargos criados no caput deste artigo possuem cardter excepcional e
permanecerdo vinculados exclusivamente a gestdo do Hospital Sdo Braz durante a vigéncia
desta Lei.

§ 22 Os cargos em comissdo de que trata este artigo serdo, preferencialmente,
ocupados por servidores publicos efetivos do Municipio, observadas a qualificagdo técnica e
os requisitos exigidos para o respectivo cargo, podendo, na auséncia de servidor que atenda
a tais condicdes, ser providos por pessoa sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica.

§ 32 O ocupante do cargo de Diretor Clinico cumprird jornada de referéncia de 20
(vinte) horas semanais para o exercicio das atribui¢cdes de diregdo clinica, sem prejuizo da
disponibilidade necessaria ao desempenho de suas fung¢des, sempre que o interesse publico
ou a necessidade do servigo assim o exigir.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 11. Compete ao Diretor Administrativo do Hospital Sdo Braz:
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| — coordenar, dirigir, planejar, organizar e supervisionar a gestao administrativa do
Hospital Sdo Braz;

Il —promover a integracdo entre os setores administrativos e assistenciais da unidade
hospitalar, visando a eficiéncia dos servicos prestados;

Il — planejar, organizar e supervisionar os servicos administrativos, financeiros,
patrimoniais, de almoxarifado, manutencdo, hotelaria hospitalar, lavanderia, recepcao,
alimentacdo, limpeza e apoio operacional;

IV — promover a integracdo entre os setores administrativos e assistenciais da
unidade hospitalar;

V — acompanhar a execugdo dos contratos administrativos e instrumentos
congéneres relacionados ao funcionamento do hospital;

VI - controlar o abastecimento de materiais, medicamentos, insumos e
equipamentos, em conjunto com os setores responsaveis;

VIl — supervisionar a elaboracdo das escalas administrativas e assegurar o adequado
funcionamento dos servigcos de apoio;

VIl — zelar pela conservacgdo do patrimonio publico e pela adequada utilizacdo dos
recursos materiais e financeiros;

IX — exercer outras atribuigGes correlatas necessarias ao regular funcionamento da
unidade hospitalar.

Art. 12. Compete ao Diretor Clinico do Hospital S3o Braz:
| — dirigir tecnicamente o corpo clinico e os servigos médicos da unidade hospitalar;

Il — coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades médicas desenvolvidas no
Hospital Sdo Braz, zelando pela qualidade da assisténcia prestada aos usuarios;

Ill — promover o cumprimento das normas técnicas, éticas, sanitdrias e assistenciais
aplicaveis aos servicos hospitalares;

IV —acompanhar e supervisionar a elaborag¢do e o cumprimento das escalas médicas,
propondo os ajustes necessarios a continuidade da assisténcia;

V — participar da elaboragdo, implementacdo e atualizacdo dos protocolos clinicos,
assistenciais e de seguranca do paciente;

VI — promover a integragdo entre o corpo clinico e os demais profissionais da equipe
multiprofissional, visando a adequada prestagdo dos servicos de saude;
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VIl — apoiar a implantacdo e o acompanhamento de programas de qualidade,
seguranca do paciente, controle de infecgdo, auditoria clinica e demais acdes voltadas ao
aperfeicoamento da assisténcia hospitalar;

VIl — representar tecnicamente o Hospital Sdo Braz perante os 6rgdos de fiscalizacao
profissional, sanitaria e demais entidades competentes, quando necessario;

IX — assessorar a Secretaria Municipal de Saude e a Direcdao Administrativa nos
assuntos relacionados a assisténcia médica e ao funcionamento técnico da unidade
hospitalar;

X —comunicar a Secretaria Municipal de Saude quaisquer irregularidades que possam
comprometer a qualidade, a continuidade ou a seguranga da assisténcia prestada;

X|I — exercer outras atribuicGes compativeis com a direcdo técnica do Hospital Sao
Braz, necessarias ao regular funcionamento da unidade hospitalar.

CAPITULO VI
DA VIGENCIA DA AUTORIZAGCAO

Art. 13. A autorizacdo para contratacdo tempordria e os cargos em comissdo criados
por esta Lei permanecerdo vigentes enquanto perdurar a necessidade excepcional
decorrente da assungdo da gestdo do Hospital Sdo Braz pelo Municipio, limitada ao transito
em julgado da acdo de desapropriagdo ou até que cesse a situagdo excepcional que lhes deu
causa, 0 que ocorrer primeiro.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os profissionais contratados nos termos desta Lei fardo jus ao auxilio-
alimentagdo, nos mesmos critérios e valores estabelecidos pela legislacgdo municipal
aplicavel aos servidores publicos municipais.

Art. 15. Excepcionalmente, durante o periodo de transi¢do destinado a implantacdo
e ao inicio das atividades do Hospital S3o Braz sob a gestdo do Municipio, fica o Poder
Executivo autorizado a realizar contrata¢bes temporarias diretas, mediante justificativa
fundamentada da necessidade do servigo.

Paragrafo unico. Encerrado o periodo de transicdo, todas as contratacles
tempordrias deverdo observar integralmente as disposi¢des da Lei Municipal n2 856, de 23
de dezembro de 2008, e suas alteracdes, especialmente a prévia realizacdo de Processo
Seletivo.

Art. 15-A. As contratagdes autorizadas por esta Lei observarao, obrigatoriamente:
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| —acomprovacdo de registro ativo no respectivo Conselho de Classe, quando exigido
para o exercicio da profissado;

Il — a manutengdo, no processo administrativo de contratacdo, da memdria de
cdlculo utilizada para demonstrar a equivaléncia remuneratdria entre os cargos previstos
nesta Lei e os cargos ou fun¢des correspondentes;

Ill —a observancia das normas previstas na legislacao eleitoral, especialmente quanto
as restricGes aplicaveis as contratacdes de pessoal durante o periodo eleitoral.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentdrias prdprias, suplementadas, se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Itarana/ES, 09 de julho de 2026.
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