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OF.PMI/GP/N°148/2025 Itarana/ES, 02 de junho de 2025

Excelentissima Senhora

Vereadora SABRINA SCARDUA FIOROTTI
DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana
Camara Municipal de Itarana

Itarana/ES.

Senhora Presidente e demais Edis.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, o Projeto de Lei abaixo
descrito.

> “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
EDUCAGAO INCLUSIVA - CREl, COM O OBJETIVO DE
GARANTIR o} DIREITO AO ACOMPANHAMENTO
ESPECIALIZADO, POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE ITARANA, AOS ALUNOS
COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO
AUTISMO E ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO”.

Atenciosamente.

VANDER Assinado de forma digital por

VANDER PATRICIOJR03847 I
IDATRICIO-80384 Dados: 2025.06.02 12:32:16
7- -03'00'

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal de Itarana/ES

Rua Elias Esteviio Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4900
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Itarana/ES, em 02 de junho de 2025.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN°_% /2025

Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Itarana/ES,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre o direito ao acompanhamento especializado por equipe
multidisciplinar nas escolas publicas do municipio de ltarana para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, sempre que sua
necessidade for comprovada.

O projeto tem como objetivo garantir a entrada e a permanéncia de uma equipe
multidisciplinar nas escolas publicas municipais, composta por profissionais
especializados, para atender, sempre que comprovada a necessidade, os alunos
diagnosticados com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades. Essa equipe podera incluir psicélogos, assistentes sociais, auxiliar de sala,
pedagogos e outros profissionais, conforme as necessidades especificas de cada aluno.

A iniciativa encontra respaldo na Constituicdo Federal de 1988, que estabelece, em seu
artigo 205, o direito de todos a educagéo, e no artigo 208, que assegura o Atendimento
Educacional Especializado, promovendo a incluséo escolar fundamentada na atencéao

a diversidade.

Reforga-se, ainda, o compromisso com a Politica Nacional de Educagao Especial na
perspectiva da Educagéo Inclusiva, que orienta os sistemas de ensino para assegurar
acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

Destaco que o municipio de Itarana ja realiza esforgos no sentido de oferecer educagao
inclusiva, com atendimento a alunos publico-alvo da educagéo especial nas escolas
municipais.

No entanto, a crescente demanda por servigos especializados torna necessaria a
criagdo do Centro de Referéncia de Educagéo Inclusiva (CREI), composto por uma
equipe multidisciplinar que assegure o suporte técnico e pedagogico as escolas e o
atendimento aos estudantes com necessidades especiais.

O referido projeto de lei também considera as disposicbes da legislagao federal, que
trata do financiamento do Atendimento Educacional Especializado pelo FUNDEB, bem

g4
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como as diretrizes estabelecidas na Resolugdo n°® 4/2009 do Conselho Nacional de
Educagéo.

A implementagdo desta medida ndc apenas cumpre O0S preceitos legais e
constitucionais, mas também reafirma o compromisso deste municipio com a promocao
da inclusdo e o desenvolvimento integral dos estudantes com necessidades

educacionais especiais.

Em 2006, a ONU aprovou a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
definindo a deficiéncia como resultado da interagéo entre a pessoa € as barreiras sociais
e ambientais que limitam sua participagéo plena e igualitaria na sociedade. Como
signatario da Convengao, o Estado brasileiro comprometeu-se a garantir um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, assegurando que pessoas com deficiéncia
nao sejam excluidas do ensino regular e adotando medidas que promovam seu pleno
acesso a educagdo em ambientes que favoregam seu desenvolvimento académico e

social.

No tocante a viabilidade orcamentaria, destaca-se que a Lei Orgamentaria Anual de
2025 prevé dotagao suficiente para suportar os gastos com pessoal decorrentes da
criagdo dos cargos previstos no presente projeto, sendo possivel, inclusive, a
suplementagédo orgamentaria com base na autorizag@o contida na propria LOA.

Ademais, no que se refere as metas fiscais e ao Plano Plurianual, a criagao dos cargos
destinados a implantagdo do Centro de Referéncia de Educagéao Inclusiva — CREI, no
municipio de Itarana, ndo compromete as metas de resultado fiscal estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, tratando-se de iniciativa compativel com o planejamento
financeiro e orgamentario municipal.

Diante do exposto, Senhora Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a
consideragdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o mesmo venha a
merecer uma acolhida favoravel.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares os nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

VAN DER C;Sr;réagﬂo de forma digital por
PATRICIOJB03 ratriciolilboss /il

Dados: 2025.06.02 12:29:03

847l 0300

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN° _¢_ /2025

«DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA -
CREI, COM O OBJETIVO DE GARANTIR 0O

DIREITO AO ACOMPANHAMENTO
ESPECIALIZADO, POR EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, NAS ESCOLAS

PUBLICAS MUNICIPAIS DE ITARANA, AOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS
DO ESPECTRO DO AUTISMO E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, fago saber
que a Camara Municipal de ltarana, usando das atribuicées que lhe confere a
Lei Orgénica do Municipio, aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei garante a entrada e a permanéncia de uma equipe
multidisciplinar, composta por profissionais especializados, nas escolas publicas
de Iltarana para atender as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, sempre que sua
necessidade for comprovada.

Paragrafo unico. A equipe multidisciplinar, podera ser formada por profissionais
das areas de psicologia, assisténcia social, pedagogia e auxiliar de sala ou
outros profissionais que o aluno necessitar.

Art. 2° Ficam criados, no ambito da administragao publica municipal, os cargos
de Psicologo, Assistente Social e Auxiliar de Sala, destinados & composicéo da
equipe multidisciplinar prevista nesta Lei, com descrigao das atribuigbes, carga
horaria e requisitos minimos especificados em anexo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 02 de junho 2025.

VANDER Assinado de forma digital por
vANDER PATRICIO|Jlbo38+
PATRICIO JB0384 7l acos: 2025.06.02 12:28:11 0300

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal de Itarana

\J?
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ANEXO |
Cargo Quantidade Carga Carreira Vencimento
horaria
Psicologo 01 30 Nivel VI R$ 3.094,19
Assistente 01 30 Nivel VII R$ 3.094,19
Social
Auxiliar de Sala 25 30 Ensino R$ 1.518,00
Médio

DAS ATRIBUIGOES DO(A) PSICOLOGO(A) NO AMBITO DO CREI

+ Auxiliar os gestores, quando solicitado(a), na elaboragdo, implantagao e
avaliagao das politicas publicas educacionais municipais;

« Auxiliar os(as) coordenadores(as) de area, os(as) supervisores(as) e demais
equipes da secretaria municipal de educagao na elaboragao de estratégias
psicopedagégicas que potencializem aos estudantes o acesso e a aprendizagem
dos contetidos, bem como a permanéncia na escola;

« Contribuir com os processos de formagao continuada dos profissionais da rede
de educacdo municipal, utilizando-se dos conhecimentos e ferramentas da
Psicologia;

« Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;
Elaborar relatérios dos casos acompanhados e de encontros realizados;

. Realizar visitas, produzindo um espago de escuta e fala junto ao professor
regente, no ambiente escolar, para analise da(s) demanda(s) escolar(es)
encaminhadas e produgéo de alternativas para as mesmas,

+ Acolher e acompanhar casos de estudantes encaminhados pelas escolas,
mediante relatério de encaminhamento produzido pelas mesmas e autorizagao
dos pais ou responsaveis, orientando tais pais ou responsaveis com relagéo a
rede de atengdo e protegdo existente no municipio, quando necessitarem de
auxilio que extrapolem a dimenséo psicopedagogica;

« Produzir encontros com grupos de estudantes a respeito de tematicas que
atravessam o cotidiano escolar tais como os preconceitos, a producao de
ansiedade, questdes de género, étnicas, dentre outras, definidas conjuntamente
com as escolas;

« Realizar visitas domiciliares, quando tratarem-se de demandas psicossociais;
« Auxiliar a equipe multidisciplinar do Centro de Referéncia de Educacao
Inclusiva (CREI) na identificagao dos estudantes que possam ser publico alvo da
Educagao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva, orientando aos pais
ou responsaveis com relagao a rede de servicos e de atengao existentes para
que possam dirigir-se para realizagéo do diagnostico;

¢
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« Participar, junto com a equipe do CREI, de encontros com as equipes técnicas
das instituicdes educacionais municipais para estudos de caso.

« Participar na produgédo de encontros individuais ou grupais, junto aos pais ou
responsaveis pelos estudantes publico alvo da Educacéo Especial, abordando
demandas e tematicas escolhidas por eles;

« Auxiliar na produgéo de eventos relacionados a Educagéo Especial tais como
datas comemorativas;

« Participar, junto com a equipe multidisciplinar, do acompanhamento do
processo de inclusdo do(da) estudante, do processo de ensinar-aprender, do
desenvolvimento cognitivo e psicossocial dos estudantes publico alvo da
Educagao Especial, mediante contato com eles, com profissionais da escola e
com pais ou responsaveis,

« Exercer todas as atribuicdes de acordo com o Cédigo de Etica do Psicdlogo.

DAS ATRIBUIGOES DO(A) ASSISTENTE SOCIAL NO AMBITO DO CREI

+ Compreender a realidade escolar e auxiliar os envolvidos no contexto
educacional a efetivarem seus direitos.

« Mediar, orientar e propor agdes envolvendo o contexto escolar sobre situagdes
presentes na sala de aula que envolvem a realidade social da comunidade.

« Realizar pesquisas para identificar o perfil da populagao escolar, atuar contra a
evasio de alunos e pela qualidade dos servigos prestados.

« Fortalecer a gestdo democratica e a integragdo das familias no cotidiano
escolar.

. Prestar orientagdo sobre situagdes relacionadas a vulnerabilidades
socioecondmicas que envolvam pais e alunos que frequentam a unidade escolar.
« Promover acdes de acompanhamento e encaminhamento relacionados a
indisciplina, e comportamentos que repercutem no ambiente escolar;

- Realizar orientagdes socioeducativas sobre seguranca e prote¢ao das criangas
e adolescentes, tanto no ambito escolar, como na comunidade;

. Realizar a escuta e promover assisténcia a equipe pedagogica em casos
relacionados a dificuldades de aprendizagem.

. Garantir a implementagdo da Educagao Inclusiva no contexto escolar
evidenciando esta enquanto direito social.

« Participar ativamente da Busca Ativa Escolar, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagao.

« |dentificar os problemas que prejudicam o acesso, a permanéncia e o0
rendimento do aluno.

« Planejar plano de politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos
especificos;

« Definir o publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

« Formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

- Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconémico do aluno;

» Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
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. Executar e monitorar os programas e projetos da instituigao: realizar e registrar
os atendimentos;

« Informar situagdes- problema;

« Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

« Acompanhar resultados da execugao de programas e projetos e planos;

- Analisar as técnicas utilizadas;

« Verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 aluno;

« Formar uma rede de atendimento;

« Participar de comissoes técnicas;

« Desempenhar tarefas administrativas e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e as
tarefas e atribuicoes previstas na Legislagao Federal.

DAS ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE SALA NO AMBITO DO CREI

« Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

« Estimular e ajudar na alimentagéo e na constitui¢ao de habitos alimentares;

« Auxiliar na locomogao;

. Realizar mudancas de posigdo para maior conforto da pessoa no espago
escolar;

- Comunicar a equipe da escola sobre alteragoes de comportamento da pessoa
cuidada;

« Outras situagées que se fizerem necessarias para a realizagéo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.
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RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO
EMISSAO 13/085/2025 13:16:31 PAGAMENTO. . : FOLHA (S) DO MBS DE MAIC DE 2025
RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT. VALOR
00001 VENC. ESTATUTARIO 134 269.270,02 00520 CONSIG.CAIXA E F 21 8.765,18
00002 VENC. COMISSIONADO 19 48.076,68 00521 CONSIG.B BRASIL 12 7.341,36
00003 VENC. CONTRATADO 271 626.965,03 00522 CONSIG.B. BRASIL 3 1.884,53
00004 SUBSIDIO PREFEITO 1 15.500,00 00600 PENSAO ALIMENT.S.M 5 2,201,100
00005 SUBSIDIO SECRETARIO 8 61.600,00 00601 PENSAO ALIMENT,LIQ 2 B.0, 28
00006 EXTENSAO CARGA HORARIA 110 119.751,20 00603 PENSAC ALIMENTICIA 1 660,33
00007 VENC. INATIVO 4 11.326,82 00630 CONSIG.BANESTES 25 5.271,82
00008 VENC. INATIVO 12 4,241,37 00650 CONSIG.BANESTES 61 32,268,86
00011 SALARIO FAMILIA 38 3.250,00 00700 DESCONTO SINDICAL 93 1.898,30
00012 SUBSIDIO VICE-PREFEITO 1 §.500,00 00800 I.N.S.S 469 120.324,15
00013 VENC. PENSIONISTA 13 6.317,89 00801 I.N.5.S 13° SALARI 3 190, 44
00014 VENC. CONSELHEIRO 5 §,.817,90 00900 I.R.R.F 193 33.179,49
00015 QUINQUENIO 5% 39 3.665,31 01118 CONSIG.CAIXA E F 9 3.370,09
00016 QUINQUENIO 10% 93 19.693,58 01119 CONSIG.SICOOB 1 300,00
00023 QUINQUENIO PROP CLT 16 800,62 01130 CONSIG.CAIXA E F 5 766,21
00024 QUINQUENIO 45% 9 10.089,61 01131 CONSIG,BRADESCO g 459,38
00026 VENC. CELETISTA 16 35.506,19 01217 CONSIG.BANESTES 38 36.158,85
00030 ASSIDUIDRDE 25% 9 5.605,38 01228 CONSIG.BANESTES 13 2.060,91
00045 INSALUBRIDADE 57 30.262,07 01233 DESC ADIANTAMENTO 1 3.359,08
00046 ADIC,PERICULOSIDADE 23 13.156,14 01244 CONSIG.CAIXA E F 1 57,10
00061 ASSIDUIDADE PROP. 9 4.142,16 01256 DESC AUXILIO ALIME 1 83,33
00068 DIF. EXTENSAO CARGA HORA 1 997,38
00069 LICENCA PREMIO 13 23.394,04
00071 GRAT. COMISSAC LICITACAO 8 7.004,87
00100 VENC.CCNT.INTERNO 1 7.700,00
00120 SALARIC MATERNIDADE 5 12.931,40
0320 FERIAS PROPORCIONAIS 3 2.502,58
J0353 1/3 FERIAS PROPORC. 3 834,19
00385 13° SALARIC PROP. RESC. 3 2.539,50
00400 F.G.T.5S 16 3.776,93 i (& ;
00950 SALDO DE SALARIO 2 1.914,25 j P .,.(:}- E
01116 GRAT. DIRETOR DEPARTAMEN 3 2.327,94 b '
01117 COMPLEMENTACAO DE SALARI 4 1.330,61 1
01141 VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1 3.683,48 C%,/’ ]
01142 BOLSA ESTAGIO 15 15,777,41 it
01145 GRAT. CHEFE DE SETOR 2 1.410,86
01151 PENSAD ALIMENTAR JUDICIA 1 1,214,40
01152 AUXILIO ALIMENTAGAO 446 218.403,23
01176 QUINQUENIO 10% CLT 11 2.488,64
D1177 QUINQUENIO 15% CLT 4 1.230,98
01179 ADIC PERICULOSIDADE CLT 1 654,65
01189 QUINQUENIO 30% CLT 1 724,07
01185 INSALUBRIDADE CLT 7 3.946,80
D1216 RECESSC REMUNERADC 1 259,27
01225 EXTENSAO C. HORARIA CLT 3 1.860,65
01251 GRAT COORD TURNO 25% 1 858,86
01260 GRAT COMISSAO DE PLANEJA 1 839,30
TOTAL DOS VENCIMENTOS..... 1 266.317,73
1.357.049,860
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........! 1.342.625,29 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 0,00
EASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 1.,342.825,29 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 2.539,50 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS .uviavorvsvnnse it 295,201,19 VALOR PATRONAL INSTITUTQ........: 0,00
Empregados/Avulsos.: 268.525,05 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
RAt. s veewnarnsnnenst 26.676,14 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO ¢ 0,00
Rat Agente Nociveos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO..........! 0,00
VALOR RETIDO INSS...venvveeesst 120.514,59 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO..... : 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS......cvot 16,181,40 VALOR CUSTEIQ ...vouvues Y - 0,00
Salario Familia....: 3.250,00 VALOR CUSTEIO 13%.....cicivanan C 0,00
Salaric Maternidade: 12.931,40 VALOR APORTE......... I g ® 0,00
VALOR APORTE 13%,4u.e iauansiss 3 0,00
VALOR TOTAL INSS....evucussresl 399,534,138 VALOR TOTAL INSTITUTO..:.0vo.- : 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.,...! 47.212,60 VALOR PATRONAL FGTS.....vavseenst 3.776,93
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN...: 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA.: 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: R : 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.623.367,33 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL............. e el 266.317,73
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL......... G 1.357.049,60
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE CONTRATO 278
TOTAL DE ESTATUTARIO 146
TOTAL DE COMISSIONADO 17
TOTAL DE PENSIONISTA 16
TOTAL DE CELETISTA 16
TOTAL DE INATIVO 15
TOTAL DE ESTAGIARIO 15
TOTAL DE AGENTE POLITICO 6
TOTAL DE ELEITO - CONSELHEIRO TUTELS
TOTAL DE ELEITO 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 516

Assinado digitalmente. Acesse: https:llwww.itarana.as.%ov.br Chave: 6613f321-d408-4f80-a2f5-91cd 1f039056
Documentos N° 011399/2025
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RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO

EMISSAD..: 13/05/2025 14:18:23 PAGAMENTO. . FOLHA (S) DO MES DE MAIO DE 2025
Simulagdo da Folha de Pagamento RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

VALOR CODIGO DESCRIGAC DESCONTOS QUANT. VALOR
00001 VENC. ESTATUTARIO 134 269.270,02 00520 CONSIG.CAIXA E F 21 8.765,18
00002 VENC. COMISSIONADO 19 48.076,68 00521 CONSIG.B BRASIL 12 7.341,36
00003 VENC. CONTRATADO 298 671.103,41 00522 CONSIG.B. BRASIL 3 1.884,53
00004 SUBSIDIO PREFEITO L 15.500,00 00600 PENSAQ ALIMENT.S.M 5 2.201,10
00005 SUBSIDIO SECRETARIO g 61.600,00 00601 PENSAO ALIMENT.LIQ 2 5,717,22
00006 EXTENSAO CARGA HORARIA 110 119.751,20 00603 PENSAO ALIMENTICIA 1 660,33
00007 VENC. INATIVO 4 11.326,82 00630 CONSIG.BANESTES 25 5.271,82
00008 VENC. INATIVO 12 4.241,37 00650 CONSIG.BANESTES 61 32.268,86
00011 SALARIO FAMILIA 38 3.250,00 00700 DESCONTO SINDICAL 93 1.898,30
00012 SUBSiDIO VICE-PREFEITO 1 8.500,00 00800 I.N.S.§ 496 124.450,30
00013 VENC. PENSIONISTA 13 6.317,89 00801 I.N.5.§ 13° SALARI 3 150,44
00014 VENC. CONSELHEIRO 5 8.817,90 00900 I.R.R.F 206 33.332,42
00015 QUINQUENIO 5% 39 3.665,31 01118 CONSIG.CAIXA E F 9 3.370,09
00016 QUINQUENIO 10% a3 19.693,58 01119 CONSIG.SICOOB 1 300,00
00023 QUINQUENIO PROP CLT 16 800,62 01130 CONSIG.CAIXA E F 5 766,21
00024 QUINQUENIO 45% 9 10.089,61 01131 CONSIG.BRADESCO 2 459, 38
00026 VENC. CELETISTA 16 35.506,19 01217 CONSIG.BANESTES 38 36.158,85
00030 ASSIDUIDADE 25% 9 5.605,38 01228 CONSIG.BANESTES 13 2.060,91
00045 INSALUBRIDADE 57 30.262,07 01233 DESC ADIANTAMENTO 1 3.359,08
00046 ADIC.PERICULOSIDADE 23 13.156,14 01244 CONSIG.CAIXA E F 1 57,10
00061 ASSIDUIDADE PROP. 4.142,16 01256 DESC AUXILIO ALIME 1 83,33
00068 DIF. EXTENSAO CARGA HORA 937,38
00069 LICENCA PREMIO 1 23.394,04
00071 GRAT. COMISSAO LICITAGAO 7.004,87
00100 VENC.CONT.INTERNO 7.700,00
00120 SALARIO MATERNIDADE 12,931,40
00320 FERIAS PROPORCIONAIS 2.502,58
D0353 1/3 FERIAS PROPORC. 834,19

9
1
3
8
1
5
k}
k]
00385 13° SALARIO PRQOP. RESC. 3
00400 F.G.T.S 16
00950 SALDO DE SALARIO 2
01116 GRAT. DIRETOR DEPARTAMEN 3
01117 COMPLEMENTACAO DE SALARI 1
01141 VENC. PENSIONISTA ESTAT. 1
5
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1
3
1
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1
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3
1
3
1
1
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01142 BOLSA ESTAGIO

01145 GRAT. CHEFE DE SETOR
01151 PENSAC ALIMENTAR JUDICIA
01152 AUXILIO ALIMENTAGCRO 47
01176 QUINQUENIO 10% CLT 1

[
[

01177 QUINQUENIO 15% CLT 230,98
0117% ADIC PERICULOSIDADE CLT 654,65
01189 QUINQUEMIO 30% CLT 724,07
01195 INSALUBRIDADE CLT 3.%46,80
01216 RECESSC REMUNERADO 259,27
01225 EXTENSAC C. HORARIA CLT 1.860,65
01251 GRAT COORD TURNO 25% 858,86
01260 GRAT COMISSAO DE PLANEJA 839,30
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 1.681.005,71 TOTAL DOS DESCONTOS . e i 08 270.596,81
TOTAL LIQUIDO.......u. v R AT R 1.410.408,90
BASE DE CALCULO INCIDENTE INSS........! 1.386.763,67 BASE DE CALCULO PARA INSTITUTO..: 0,00
BASE DE CALCULO NORMAL INCIDENTE INSS.: 1.386.763,67 BASE DE CALCULO NORMAL INSTITUTO: 0,00
BASE DE CALCULO 13° INCIDENTE INSS....: 2,539,50 BASE DE CALCULO 13° INSTITUTO...: 0,00
VALOR PATRONAL INSS ....... 1 aat 304.911, 64 VALOR PATRONAL INSTITUTO........: 0,00
Empregados/Avulsos.: 277.35%2,.%3 VALOR PATRONAL NORMAL INSTITUTO.: 0,00
RAE s 500 avmisssin wiansns 2308 27.558,91 VALOR PATRONAL 13° INSTITUTO... 0,00
Rat Agente Nocivos.: 0,00 VALOR RETIDO INSTITUTO......v.- 0,00
VALOR RETIDD INSS.....covuvvnsnt 124.640,74 VALOR ABATIMENTO INSTITUTO..... 0,00
VALOR ABATIMENTO INSS.........! 16.181,40 VALOR CUSTEIO ....:issasnmwvws . 0,00
Salario Familia....: 3.250,00 VALOR CUSTEIO 13%...ccvevanvnns 0,00
Salario Maternidade: 12.931,40 VALOR APORTE. sovrvvvoasansninsa 0,00
VALOR APORTE 13°%....c0000tuuns . 0,00
VALOR TOTAL INSS..i:ssseenssens i 413.370,98 VALOR TOTAL INSTITUTO.....von.n 0,00
BASE DE CALCULO PARA FGTS.....: 47.212,60 VALOR PATRONAL FGTS...... S 3.776,93
BASE DE CALCULO TAXA DE ADMIN.. 0,00
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRATIVA 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 1.681.005,71 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL........-ccocvirans 5 270.596, 81
TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL...::veevanan LU 1.410.408, 80

TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER... 0,00

DE CONTRATO 305
DE ESTATUTARIO 146
DE COMISSIONADO 17
DE PENSIONISTA 16
DE CELETISTA 16
DE INATIVO 15
DE ESTAGIARIO 15
DE AGENTE POLITICO &
DE ELEITO - CONSELHEIRO TUTELS
DE ELEITO 2
FUNCIONARIOS 543

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.itarana.es.gov.br Chave: 6613f321-d408-4f80-a2f5-91cd 1f039056
Documentos N° 011399/2025




Pag. 149

004594/2024

18 - 04 - 1964 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LElI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO “CREI - CENTRO
DE REFERENCIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA” NO MUNICIPIO
DE ITARANA-ES.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei

de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacéo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragédo de despesa que ndo atenda as condigbes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educagao

requereu a Secretaria Municipal de Administragéo e Financas a apresentagdo de impacto

orgamentario-financeiro referente & criacdo de cargos destinados & _implantacado do

“CREI — Centro de Referéncia de Educacéo Inclusiva” voltado a implantacdo da Politica

da Educacéo Especial no municipio de Itarana-ES, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto referente a criagdo de cargos destinados a implantagdo do “CREI —

Centro de Referéncia de Educacao Inclusiva” no municipio de Itarana.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente impacto orgamentario-

financeiro, a elevacdo do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2025, estimamos que a criagdo de cargos
destinados a implantagdo do “CREI — Centro de Referéncia de Educagao Inclusiva” no
municipio de ltarana, ird gerar um acréscimo anual na folha de pagamento de 2025 de
aproximadamente R$ 467.670,66, proporcional ao periodo de maio de 2025 a dezembro
de 2025. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores

municipais, conforme a seguir:

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - CRIAGAO DE CARGOS DA EDUCAGAO
“CREI - CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCAGAO INCLUSIVA"

N°. DE CARGA . TOTAL DO
CARGO VAGAS HORARIA CARREIRA Vencimento ACRESCIMO
Psicélogo 01 30 horas Nivel VII 3.094,19 3.094,19
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Assistente Social 01 30 horas Nivel VII 3.094,19 3.094,19
Auxiliar de Sala 25 30 horas Ensino Médio 1.518,00 37.950,00
TOTAL 44.138,38

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 5.296,61
1/12 AVOS FERIAS 3.678,20
1/3 FERIAS 1.226,07
1/12 AVOS 13 SALARIO 3.678,20
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 13° SALARIO 441,38
TOTAL DOS CARGO POR MES 58.458,83
TOTAL DOS CARGOS PARA O ANO 2025 (Proporcional de 05/2025 a 12/2025) 467.670,66
TOTAL DOS CARGOS PARA O ANO 2026 701.505,99
TOTAL DOS CARGOS PARA O ANO 2027 701.505,99

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$ 15.034.389,95,
que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$ 33.829.306,11, gerou um
indice de gasto com pessoal de 44,44% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢é de 51,30% e inferior ao
limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.208.171,52,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 36.118.430,67, gerou um
indice de gasto com pessoal de 44,88% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao
limite para emiss&@o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que e de

48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 16.903.389,79,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 36.884.913,53, gerou um
indice de gasto com pessoal de 45,83% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao
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limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de

48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021, a receita corrente liquida atingiu o significativo
montante de R$ 44.436.148,96. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa
apurada atingiu o montante de R$ 15.909.885,67, resultando em um percentual de
35,80%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.
20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissé&o de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF, haja vista que a elevagao ocorrera tao somente em 2022,

Em 2022, a receita corrente liquida atingiu o montante de R$
53.111.612,40. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada atingiu o
montante de R$ 22.763.377,57, resultando em um percentual de 42,86%, indice este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54%. inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da

LRF.

Em 2023, a receita corrente liquida atingiu o montante de R$
59.249.967,30. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada atingiu o
montante de R$ 26.536.073,60, resultando em um percentual de 44,79%, indice este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que ¢é de 51,30%, e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.
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Em 2024, a receita corrente liquida atingiu o montante de R$
68.327.894,77. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada atingiu o
montante de R$ 26.556.854,06, resultando em um percentual de 38,87%, indice este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da

LRF.

Para o ano de 2025, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 72.427.568,46, que podera ser maior ou menor em fungado do
agravamento ou ndo do cendrio econémico, que apesar das previsdes dos economistas,
é um cendrio de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela e
responsabilidade ao assumir novas obrigagdes de despesas de carater continuado,
objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagéo ao gasto com
pessoal, estimamos uma despesa de R$ 28.883.504,50, ja considerando a criagdo de
cargos destinados a implantagdo do “CREl - Centro de Referéncia de Educagao
Inclusiva” no municipio de Itarana, resultando em um percentual de 39,88% para 2025,
indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico
do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em
consideracdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criagdo dos cargos destinados a
implantagdo do “CREI — Centro de Referéncia de Educagao Inclusiva” no municipio de
Itarana. Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo o crescimento
vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos Ultimos exercicios, composto

principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilagdes
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que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de

servigos ofertados pelo municipio & populagao.

Para o ano de 2026, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 76.773.222,56, que podera ser maior ou menor em funcdo do
agravamento ou néo do cendrio econdmico, que apesar das previsdes dos economistas,
é um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela e
responsabilidade ao assumir novas obrigagdes de despesas de carater continuado,
objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagéo ao gasto com
pessoal, estimamos uma despesa de R$ 31 .106.448,20, com base em um crescimento de
6.00%, e na criagdo dos cargos destinados a implantagdo do “CREl — Centro de
Referéncia de Educagéo Inclusiva” no municipio de Itarana, resultando em um percentual
de 40,52%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que ¢ de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso

I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita cresca
em torno de 6,00%, caso o cendrio econdmico ndo se agrave, atingindo o montante de
R$ 81.379.615,92 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
33.234.794,16, com base em um crescimento de 7,00%, resultando em um percentual de
40.84%, incluindo a criagdo de cargos destinados a implantagao do “CREI — Centro de
Referéncia de Educacdo Inclusiva” no municipio de Itarana. Assim, o indice projetado
sera inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é
de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, parégrafo 1°, do

art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:
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l?

_ GASTO COM PESSOAL %
2018 33.829.306,11 15.034.389,95 | 44,44
2019 36.118.430,67 16.208.171,52 | 44,88
2020 36.884.913,53 16.903.389,79| 45,83
2021 44.436.148,96 15.909.885,67| 35,80
2022 53.111.612,40 22.763.377,57| 42,86
2023 59.249.967,30 26.536.073,60| 44,79
2024 68.327.894,77 26.556.854,06| 38,87
2025 72.427.568,46 28.883.504,50| 39,88
2026 76.773.222,56 31.106.448,20| 40,52
2027 81.379.615,92 33.234.794,16| 40,84
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Salientamos ainda que em todas as projegdes, consideramos
uma evolugao conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos considerado uma redugao
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita esta
evoluindo ano apos ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da
média histdrica de evolugdo ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2025 e

subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relagao a receita corrente liquida, ha de se considerar
que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que sao considerados na base de
calculo da receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal,
gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigagoes

decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal elaborada
para 2025 e exercicios subsequentes, comportar a criagdo dos cargos destinados a
implantagdo do “CREI — Centro de Referéncia de Educagéo Inclusiva” no municipio de

Itarana, é de fundamental importéncia que o gestor leve em consideragéo as receitas
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vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nao poderao
ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por
exemplo, com os recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um pouco a

liquidez financeira do municipio.

No tocante aos recursos aos recursos da Educagéo, a criagao
dos cargos destinados & implantagéo do “CREI — Centro de Referéncia de Educagao
Inclusiva” no municipio de ltarana ird& comprometer ainda mais a disponibilidade de
recursos proprios da educagéo que ja se encontram demasiadamente comprometido com
as despesas continuas ainda existentes da educagéo, pois ja no exercicio financeiro de
2024, o municipio de Itarana aplicou 29,20% em educacao, equivalente a R$

2.123.871,51 acima do minimo constitucional exigido de 25%, conforme a seguir:

GASTOS COM EDUCAGAO DE 2024
BASE DE CALCULO 50.602.201,41
DESPESA TOTAL APURADA 14.774.421,86
PERCENTUAL DE GASTO COM EDUCAGAO 29,20

Com relagdo a previsdo orgamentdria de dotagdo para gasto
com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025 prevé despesa total de gasto com
pessoal capaz de suportar o gasto projetado, podendo ainda ser suplementado com base

na autorizacdo prevista na Lei Orgamentaria Anual.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagdo dos cargos destinados a implantagéo do “CREI
_ Centro de Referéncia de Educagdo Inclusiva” no municipio de Itarana, nao ira
comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de

Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Itarana/ES.

Itarana-ES, 14 de Maio de 2025.
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ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Financas
Portaria n°® 003/2025

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -

Na qualidade de Secretaria Municipal de Administragao e
Financas da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a criagao
dos cargos destinados a implantagdo do “CREI — Centro de Referéncia de Educagao
Inclusiva” no municipio de Itarana, ndo comprometera a programagéo fiscal prevista no

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevera saldo orgamentario que podera ser suplementado para dar
cobertura a despesa com pessoal do municipio, com base na autorizagéo contida na Lei

Orgamentaria Anual de 2025.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagédo ou
elevacdo do gasto com pessoal através de contratagbes futuras de elevado valor,

objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2025 e subsequentes, em respeito ao
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equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que
diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, néo

poderdo ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Itarana-ES, 14 de maio de 2025.

Assinado por ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
§74. 0% rera

MUNICIPIO DE ITARANA

14/05/2025 10:09:05

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI

Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas
Portaria n°® 003/2025
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Processo: 356/2025 - PLOrd 8/2025

Fase Atual: Protocolar Proposigao
Acao Realizada: Proposicao Protocolada
Préxima Fase: Dar Providéncias.

De: Protocolo
Para: Gabinete da Presidéncia

Encaminho ao Gabinete da Presidente, a fim de que sejam adotadas as providéncias
que se fizerem necessarias.

ltarana-ES, 2 fle junho de 2025.

Técnica Ledislativa - Assistente

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: @'-LM é@ yem _YL [ oy i)

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es. gov.br/autenticidade fls. 2
com o identificador 320031003400390032003A005400, Documen‘o assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Fublicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 356/2025 - PLOrd 8/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Procuradoria Geral

DESPACHO

Tendo em vista a Dispensa de Intersticios Regimentais n® 10/2025, de autoria da
Presidéncia, bem como apensado ao Projeto de lei n® 8/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal, remeto ao Procurador Geral para emissao de Parecer Juridico
conforme norma regimental.

ltarana-ES, 2 de junho de 2025.
o

(1
Sabrina Scardua Fiorotti
sidente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por:

El?.fgjﬁi;{.‘E] Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es gov.br/autenticidade
E_".",;jaﬁ*‘“, com o identificador 320031003400390033003A005400, Documen'o assinada digitalmente conforme
a: ﬁ-:fﬁ MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Fublicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Processo: 356/2025 - PLOrd 8/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Procuradoria Geral

Para: Comissdo de Constituicdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Financas, T.C. e Redacao

DESPACHO

Encaminha-se, para analise e manifestacao, o Projeto de Lei Ordinaria n® 08/2025
, oriundo do Oficio PMI/GP/N° 148/2025, que “Dispoe sobre a criacdao do Centro
de Referéncia de Educacdo Inclusiva — CREI, com o objetivo de garantir o
direito ao acompanhamento especializado, por equipe multidisciplinar, nas
Escolas Puablicas Municipais de Itarana, aos alunos com Deficiéncia,
Transtornos do Espectro do Autismo e Altas Habilidades/Superdotacao”.

Segue o projeto com PARECER JURIDICO anexo, elaborado por esta
Procuradoria Legislativa, a fim de subsidiar os trabalhos desta Comissao quanto aos
aspectos de constitucionalidade, legalidade e técnica legislativa.

Tramitado por: Sérgio Manoel Bergamaschi Filho

/)
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Recebido por: |7/ L AN <

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003400390037003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n® 356/2025

Orgdo Interessado: Prefeito Municipal

Assunto: Projeto de Lei que “Disp&e sobre a criagdo do Centro de Referéncia de Educagao
Inclusiva — CREl, com o objetivo de garantir o direito ao acompanhamento especializado, por
equipe multidisciplinar, nas Escolas PuUblicas Municipais d= Iltarana, aos alunos com
Deficiéncia, Transtornos do Espectro do Autismo e Altas Habilidades/Superdotagao”.

Ao Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Financas, 1.V e Redagdo.

EMENTA: Projeto de Lei n.? 08/2025 - Educagdo Inclusiva -
Dispde sobre a criagdo de Centro de Referéncia -
Atendimento Educacional Especializado - Constituigdo
Federal, art. 208, Il - Lei Ordindria - Quérum de Maioria
Absoluta -  Regularidade  Juridico-Legislativa -
Responsabilidade Fiscal - Andlise Orgamentdria.

RELATORIO

Submete-se & andlise desta Procuradoria Legislativa o Projeto de Lei encaminhado por meio
do Oficio n°® 148/2025, subscrito pelo Excelentissimo Senhor Frefeito Municipal de Itarana,
Vander Pafricio, que "Dispde sobre a criagdo do Centro de Referéncia de Educacdo Inclusiva
- CREl, com o objetivo de garantir o direito ao acompanhamento especializado, por equipe
multidisciplinar, nas Escolas Publicas Municipais de Itarana, aos alunos com Deficiéncia,
Transtornos do Espectro do Autismo e Altas Habilidades/Superdotagao”.

A proposta legislativa € acompanhada de mensagem ustificativa que destaca a
necessidade de fortalecimento das politicas de educacdo inclusiva, ressalfando a
obrigatoriedade de atendimento educacional especializado (AEE), em consonancia com a
Constituic@o Federal, a LDB (Lei n® 9.394/1996), a Lei Brasileira de Inclusdo (Lein® 13.146/2015),
a Resolucdo CNE/CEBR n° 4/2009 e a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacgado Inclusiva.

O Poder Executivo busca garantir a permanéncia de equipe multidisciplinar especializada no
ambito das escolas pUblicas, sempre que houver comprovagdo da necessidade por parte do
estudante. Essa equipe poderda ser formada por profissionais das dreas de psicologia,
assisténcia social, pedagogia, auxiliares de sala e outfros profissionais conforme a
especificidade da demanda.

Salienta-se que o art. 2° trata da criag@o formal de cargos publicos no ambito da
Administragcdo Direta, quais sejam: Psicologo(a), Assistente Social e Auxiliar de Sala, cujas
atribuicdes, requisitos de investidura e carga hordria estao descritos em anexo @ proposig@o,

vejamos:

CARGO QuANTIDADE| CARCA | CappeiRa | ESCOLARIDADE  VENCIMENTO
7 HORARIA | =77 A ‘:
[Psicologo lor 130 horas  |INivel Vil |[Nivel Superior R$3.094,19 |
|Assistente Social HO] . N H3O horas ‘irNivLefi VI W”Nivel Superior ﬁ%§3:094.]9 J‘
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T carea | . N

QUANTIDfAL‘jEH _HQ_RAR_]&J(CARREIRA ESCOI.ARID.ADE {EﬂCIMENTO’
Ensino Ensino Méedio

IMé_di_o Completo ) E]'B]B’OO l

Nesta senda deve ficar claro aos vereadores o quantitativo de cargo exato, bem como sua
relacéo ao objetivo em questdo. Além disso, & essencial destacar que o projeto
supramencionado é acompanhado de estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro
elaborada em consondncia com os arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Auxiliar de Sala 25 “30 horas

Registre-se, ainda, que o presente Projeto de Lei n° 08/2025 decorre de reelaboracdo do
Projeto de Lei n° 07/2025, anteriormente encaminhado com contetdo semelhante, mas que
foi retirado de pauta em razdo dos apontamentos realizados pelos Edis.

A época, destacou-se que o projeto original fazia mencdo & aprovacdo de “diretrizes” que
ndo constavam expressamente no corpo da norma, tampouco previa gualquer instrumento
de requlamentacd@o posterior, o0 que comprometia sua clareza normativa e exequibilidade.

A nova versdo ora analisada corrige tais inconsisténcias, trazendo maior precisdo ao objeto
da proposicéo e adequada técnica legislativa, o que viabiliza sua regular tramitacdo. Em que
pese ndo ser da alcada deste Procurador adentrar na andlise redacional do projeto como um
todo — funcdo essa que compete, precipuamente, aos vereadores, enquanto legitimos
representantes populares e intérpretes da intengdo legislativa e executiva —, este parecerista
limita-se a apresentar ponderacdes técnicas estritas & legalidade e a conformidade
normativa da proposicdo, abstendo-se de emitir juizos que extrapolem os contornos juridicos
e adentrem no campo politico-legislativo préprio do debate parlamentar.

E o relatério, passo a opinar.

a) Da Competéncia e Iniciativa

A presente matéria é de in‘eira competéncia do Municipio em face do interesse local,
conforme preconiza o art. 30, | da Constituicdo da Republica e no art. 12, | da Lei Organica

Municipal.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERA TIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - Legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - Suplementar a legislac@o federal e a estadual no que couber:

Art._208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado

mediante a garantia de: 1l - atendimento educacional

especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na

rede reqular de ensino.

Art. 211. A Unid@o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

organizardo em regime de colaboragdo seus sistemas de ensino.

@Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [ secretaria@camaraitarana.es.gov.br @(27) 99751-5345
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§ 2° Os Municipios atuar@o prioritariamente no ensino fundamental

e na educagdo infantil.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITARANA

Art. 172. O ensino serd ministrado com obediéncia aos principios
estabelecidos nos Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal.

Sendo assim, o presente projeto estd acobertado pelo manto ce constitucionalidade sobre
sua competéncia e iniciativa.

Ponderando sobre o manto constitucional e pelo amor ao debate doutrindrio & relevanie
ressaltar que a elaboracdo de projetos de leis municipais deve observar os principios
estruturantes do Estado brasileiro, especialmente arepartic@o de competéncias estabelecida
pela Constituigdo Federal de 1988.

O Brasil adota um modelo de federalismo cooperativo, no qual Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal possuem autonomia, mas devem atuar de maneira coordenada para garantir
a eficiéncia da gestdo publica e a harmonia legislativa.

Conforme assevera Raul Machado Horta, o federalismo pode se apresentar em diferentes
formas, podendo pender para um modelo mais centralizador (federalismo centripeto) ou mais
descentralizado (federalismo centrifugo). Enfretanto, o constifuinte de 1988 optou por um
federalismo de cooperagdo, em que ha um equilibrio ent'e a unidade nacional e a
autonomia dos entes federativos.

O artigo 18 da Constituig@o Federal dispde que a organizacdo polifico-administrativa do Brasil
compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municinios, todos auténomos dentro
de suas competéncias. No que tange @ competéncia legislaliva municipal, o artigo 30 da
Constituicdo define que os Municipios possuem atfribuic@o para legislar sobre assuntos de
interesse local (inciso 1) e para suplementar a legislacdo federal e estadual no gue couber
(inciso 11). Isso significa que a legislag@o municipal deve respeiar as normas gerais definidas
pela Unido e pelos Estados, atuando de forma a complementar e adequar a normatizagdo
as especificidades locais.

Ademais, o principio da prevaléncia do interesse rege a cdistribuico de competéncias
legislativas. A Unido edita normas gerais sobre materias de interesse nacional, os Estados sobre
questdes regionais e os Municipios sobre aspectos locais. Isso impede que uma lei municipal
trate de matérias que extrapolem sua esfera de competéncia, sob pena de
inconstitucionalidade.

b) Justificativa apresentada ao Projeto de Lei em andlise

A criacdo do Centro de Referéncia em Educacgdo Inclusiva no Municipio de Itarana/ES,
conforme previsto no art. 208, inciso lll, da Constituic@o Federal, reflete o compromisso
constitucional do Poder Publico com a garantia de atendimenfo educacional especializado
as pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino, infegrando-se s
diretrizes de equidade, inclusdo e justica social.

Este parecerista por amor ao debate técnico e enriquecedor traz elementos da Declaragdo
de Salamanca - documento internacional ratificado pelo Brasil, oriundo da Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais, realizada em 1994 na Espanha, a qual
estabelece, como principio orientador, que:

© Rua Paschoal Marguez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [ secretaria@cameraitarana.es.gov.br (&) (27) 99751-5345
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As escolas regulares que possuam tal orientagdo inclusiva constituem os
meios mais eficazes de combater atitudes discriminatérias, criando-se
comunidades acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e
alcancando educacdo para todos" (UNESCO, 1994).

Nesse contexto, o Centro de Referéncia em Educagdo Inclusiva pretende ser um espago
estruturante de apoio pedagogico especidlizado, formagdo continuada de docentes,
mediacdo interdisciplinar e crticulac@o comunitaria, com vistas & superagdo das barreiras
fisicas, pedagogicas, cultura’s e atitudinais que historicamente excluiram estudantes com
deficiéncia do acesso pleno ¢o curriculo escolar.

A proposta também é sustentada pelas diretrizes da Politica Nacional de Educag&o Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC, 2008), pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.144/2015) e pelas recomendagoes da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia da ONU, internalizada no ordenamento juridico patrio com status
de emenda constitucional (Decreto n® 6.949/2009).

O objetivo deste parecerista ndo é promover digressdes doutrindrias ou especulacoes
académicas, mas sim apresentar fundamentos que se encontram expressamente positivados
na prépria Constituicdo Federal, a qual estabelece, de forma clara e vinculante, os deveres
do Estado em relagdo a educacgdo inclusiva.

Ao reconhecer a educacdo como direito de todos e dever do Estado (art. 205), e ao
determinar, no art. 208, inciso Ill, o atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia, preferencialmenie na rede regular de ensino, a Carta Magna impdée ao Poder
PUblico a obrigacdo de construir politicas efetivas de inclusGo, com base na equidade, na
dignidade da pessoa humana e na justica social. Assim, os argumentos aqui expostos estGo
ancorados na prépria estrutura normativa do ordenamento constitucional vigente.

Nesta senda, este parecer foi pautado ndo apenas na andlise do conteudo material da
proposta — especialmente no que tange ao dever constitucional de inclusGo educacional —
mas também nos aspectos formais indispensaveis & regular tramitagdo legislativa, tais como
a iniciativa legal adequada, o quérum necessdrio para aprovacdo e a forma exigida para a
criac@o de cargos publicos. Tais elementos sdo essenciais para a validade juridica do Projeto
de Lei, nos termos do art. 61, §1°, inciso Il.

C) Dispensa de Intersticios

O Regimento Interno de Itarana preconiza no seu Art. 114 §3° a possibilidade de conferir maior
celeridade a proposicées urgentes, com supeddneo também no Art. 132, caput, do
Regimento Interno.

Nesta senda, deve se observar os preceitos regimentais, a fim de conferir celeridade, mas nGo
adfrontar o processo legislativo.

D) Da Andlise orgamentdria

A proposta legislativa enconira-se acompanhada de estimativa de impacto orgamentdario-
financeiro, elaborada nos moldes dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), que estabelece paraGmetros formais e materiais para a
criac@o de despesas obrigatdrias de carater continuado, como € o caso dos cargos
vinculados & implantacdo do Centro de Referéncia em Educagdo Inclusiva — CREL
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Importa _esclarecer que a andlise orcamenidria ndo se resume a projecdes estdlicas,
tampouco deve se encerrar em avaliagoes descoladas dco dindmica arrecadatéria do
Municipio. © comportamento das receitas, os indices de gasto com pessoal e o cendrio
macrofiscal sGo elementos que devem ser considerados de ‘orma conjunta e atualizada,
especialmente diante da volatiidade econémica que impacta diretamente os cofres

publicos.

E justamente para afastar esse tipo de distorcdo que este parecerista, sem se afastar dos autos,
utiliza também como paradmetro técnico os dados divulgados na Audiéncia Piblica de metas
fiscais, realizada em 02 de junho de 2025, as 17 horas, na sede da Camara Municipal de
ltarana, em cumprimento ao disposto no art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, gue assim dispoe:

"Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardagrafo unico. Se a despesa tofal com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limife, sdo vedados ao Fader ou orgdo referido no art. 20
gue houver incorrido Nno excesso:

I - ConcessGo de vanfagem, aumento, regjuste ou adequacGo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados ae sentenca judicial ou de
determinac¢do legal ou contratual, ressalvadc a revisGo prevista no inciso X do
art. 37 da Constituicao;

I - Criagdo de cargo, emprego ou fung@o;
Il - alteragcdo de esfrutura de carreira que implique aumento de despesa:;
IV - provimento de cargo publico, admissGo ou contratacdo de pesscal a
qualquer fitulo, ressalvada a reposicGo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacgdo, salude e seguranca:;
V' - contratacdo de hora exfra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do
art. 57 da Constituicgo e as situacoes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.” (grifei)

Conforme demonstrado nos relatérios apresentados na referidc audiéncia, o indice de_gasto
com_ pessoal do Municipioc no 1° quadrimestre de 2025 foi de 40,20%, valor este
substancialmente inferior ao limite prudencial de 51,.30% € ao limite mdximo de 54%
estabelecido no art. 20 da LRF. A arrecadacao atingiu 95,10% da meta prevista, revelando
cendario fiscal que permite a absor¢@o das despesas projetada:.

A esse respeifo, destaca-se a Declaragdo de Adequagdo Orcamentdrio-Financeira, firmada
pela Secretdria Municipal de Administrag@o e Finangas, Sra. Roselene Monteiro Zanetti, cuja
manifestacdo segue ipsis litteris:

‘Na_qualidade de Secretdria Municipal de Administracdo e Financas da
Prefeitura Municipal de Itarana/ES, DECLARO para os devidos fins
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que o
criacdo dos cargos destinados & implantacac do 'CREl — Centro de Referéncia
de Educa¢do Inclusiva' no municipio de Itarana, ndo comprometerd a
programacado fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias
e Lei Orcamentdria Anual. No que se refere & previsGo de gasto com pessoal, o
Lei Orgamentdria prevera saldo or¢camentdrio que podera ser suplementado
para dar coberfura @ despesa com pessoal do municipio, com base na
autorizacdo contida na Lei Orcamentaria Anval de 2025.

Diante de todo o exposto, este parecerista reforca que suc andlise se fundamenta nos
documentos e demonstrativos anexos ao processo, notadamente a estimativa de impacto
orcamentdrio-financeiro e a respectiva simulagGo elaborada pela Administracdo, os quais
atendem aos requisitos previstos nos arts. 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Todavia, por zelo técnico, amor ao debate qualificado e com o objetivo de elucidar de forma
completa o cendrio fiscal vigente — também foram considerados os dados apresentados na
Audiéncia PUblica de metas fiscais realizada no dia 02 de junho de 2025, as 17 horas, na
Camara Municipal de ltarana, conforme previsto no art. 22 da LRF.

Tais elementos ratificam, de forma inequivoca, que os percentuadis de despesa com pessoal
permanecem dentro dos linites legais e prudenciais, inexistindo, portanto, impedimento
juridico ou fiscal & tramitacco da presente proposicdo. Contudo, propria Secretdria de
Administrac@o e Financas pondera sobre cautela nos gastos com pessoal, como
supramencionado a receita orcamentdria é voldtil e o gestor piblico deve ficar atento as
variacoes, bem como planejar para periodos de contingenciamento.

CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria Legislativa OPINA pela regular tramitagdo do Projeto de
Lei, recomendando o encaminhamento as Comissdes competentes para a emissdo dos
pareceres técnicos necessarios.

No que tange & tramitagdo e ao quérum de deliberacdo, observa-se que a materia em
exame, por fratar da criagdo de cargos publicos vinculados a estrutura do Centro de
Referéncia em Educacéo Inciusiva, exige aprovagdo por maioria absoluta dos membros da
Cdamara Municipal, nos termes do art. 58, §1°, inciso V, da Lei Organica Municipal de [tarana.

Ademais, nos moldes do art. 148, inciso IV, combinado com o art. 184, ambos do Regimento
Interno da Camara Municipal de Itarana (Resolucao n® 124/2004), o projeto deverd ser
apreciado _em Unica discussdo e votagdo, exigindo-se o respectivo quérum qualificado
previsto para sua aprovagdo. 4

Por fim, ressalta-se que o projeto se encontra formal e matefalmente adequado, respeitando
os preceitos da legalidade da iniciativa reseprda,Ya responsabilidade fiscal e da
tramitacdo regimental, podendo, assim, seguir regf te no processo legislativo.

E o parecer.

ltarana/ES, 02 de junho de 2025.

SERGIO MAN GAMASCHI FILHO
Procuradpr Legislativo OAB/ES n° 35.952
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PARECER DA DIRETORA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n® 8/2025, de 02/06/2025 (protocolo n” 356/2025, de 02/06/2025)

Autor: Poder Executivo Municipal

Assunto: “Dispde sobre a criagiio do Centro de Referéncia de Educagio Inclusiva — CREL com o obje-
tivo de garantir o direito a0 acompanhamento especializado, por equipe multidisciplinar, nas escolas
piblicas de Itarana, aos alunos com deficiéncia, transtornos do espectro do autismo ¢ altas habilida-
des/superdotagdo.”

BREVE ESBOCO

Trata-se da analise do Projeto de Lei n® 8/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “Dispoe
sobre a criagio do Centro de Referéncia de Educagdo Inclusiva — CREL com o objetivo de garantir o
direito ao acompanhamento especializado, por equipe multidisciplinar. nas escolas publicas municiais
de Itarana, aos alunos com deficiéncia, transtornos do espectro do autismo e altas habilidades/superdo-
tagao.”

Conforme mensagem ao Projeto. A referida proposigdo relata que torna necessario a criagdo do Centro
de Referéncia de Educagio Inclusiva — CREI, composto por uma equipe multidisciplinar que assegure
o suporte téenico e pedagdgico as escolas e o atendimento aos estudantes com necessidades especiais.

O projeto foi protocolado nesta Casa Legislativa na data de 02 de junho de 2025 ¢ distribuido as comis-
sdes permanentes competentes para analise de mérito ¢ de legalidade.

ANALISE TECNICO-LEGISLATIVA NO QUE TANGE A REDACAO DA REFERIDA PRO-
POSICAO

O Projeto de Lei apresentado nio se encontra redigido de forma clara e objetiva, nem observa ade-
quadamente os principios da téenica legislativa. conforme os preceitos estabelecidos na Lei Comple-
mentar n° 95/1998. A proposi¢do nio delimita com precisio o seu objeto, o que compromete a clarcza
¢ a efetividade normativa do texto.

Apesar disso. 0 projeto apresenta uma justificativa coerente ¢ nio viola dispositivos constitucionais
ou legais vigentes, nio havendo, portanto, vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade material. Res-
salta-se. contudo, que as falhas se concentram na anilise téenico-legislativa, especialmente no que sc
refere a forma, estrutura e clareza dos dispositivos propostos.

Dessa forma, a luz da Lei Complementar n® 95/1998, que dispde sobre a elaboragio, redacio, alteragiao
¢ consolidagdo das leis. os artigos do projeto devem ser revistos para garantir sua conformidade com
os principios da boa técnica legislativa, especialmente no que tange a objetividade, precisdo e uniformi-
dade terminoldgica. Destarte LC n” 95/1998.

CAPITULO Il
DAS TECNICAS DE ELABORACAO, REDACAO E ALTERACAO DAS
LLEIS

Segao |

Da Estruturagio das Leis

Art. 3% A lei serd estruturada em trés partes basicas: Alcizna das

Cs da Silva Binda
Diratora Legislativa
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I - parte preliminar. compreendendo a epigrafe, a ementa. o preambulo, o
enunciado do objeto e a indicagao do ambito de aplicagao das disposigdes nor-
mativas:

Il - parte normativa, compreendendo o texto das normas de conteudo
substantivo relacionadas com a matéria regulada; (grifo nosso).

[...] Art. 7¢O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei ¢ o respectivo
ambito de aplicagdo, observados os seguintes principios:

[ ]

II - a lei nfio contera matéria estranha a seu objeto ou a este nio vinculada
por afinidade, pertinéncia ou conexio: (grifo nosso)

[is]

IT - para a obtengdo de precisdo:

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita
compreensio do objetivo da lei e a permitir que seu texto evidencie
com clareza o conteudo ¢ o alcance gue o legislador pretende dar a
norma; (grifo nosso)

{50

evitar o emprego de expressio ou palavra que confira duplo sentido
a0 textos (grifo nosso)

o

-
—

Por tais motivos, partindo da premissa o que determina a presente LC 98/1998 e demais alteragoes. ¢
conforme observado no referido Projeto, a ementa dispde sobre a criagido do Centro de Referéncia de
Educacdo Inclusiva — CREIL o qual elenca a equipe multidisciplinar que sera admitida, sendo as arcas
de psicologia, assisténcia social, pedagogia e auxiliar de sala ou outros profissionais que o aluno neces-
sitar, ¢ nos anexos constam as atribuigdes do psicélogo, assistente social e auxiliar de sala. todos no
imbito do CREL

Destaca-se o primeiro ponto, observa-se que o projeto em questao nao segue adequadamente as normas
formais de elaboragdo legislativa. Além disso, ao mencionar que a equipe multidisciplinar podera ser
composta por pedagogo, nio foram especificadas as atribui¢des desse profissional. I essencial destacar
que cada aluno com necessidades educacionais especificas deve ter um Plano Educacional Individuali-
zado (PEI), o qual deve contemplar suas particularidades. metas e estratégias pedagogicas. Esse plano é
fundamental para garantir a efetividade do atendimento. uma vez que a metodologia aplicada a esses
alunos sera diferenciada da utilizada com os demais, incluindo, por exemplo. o uso de materiais didati-
cos adaptados as suas necessidades.

Destaca-se o segundo ponto, em relagio a criagdo do Centro de Referéncia de Educacdo Inclusiva
(CREI), constata-se a auséncia de normas regulamentadoras. A proposi¢do limita-se a mencionar a cri-
acao do Centro ¢ a composi¢do da equipe, sem estabelecer diretrizes operacionais ou estruturais. Caso
ndo seja possivel tratar dessas normas diretamente na proposicao, recomenda-se que. ao menos. conste
dispositivo indicando que a regulamentagdo ocorrera por meio de Decreto do Poder Executivo Munici-
pal.

Destaca-se o terceiro ponto que cabe esclarecer, onde o uso do termo juridico “dispde™ implica que o
texto legal estabelece, regulamenta ou define determinado objeto. Assim, ao se afirmar que o projeto
“dispde sobre a criagdo do CREI™, entende-se que 0 mesmo deveria trazer todas as condigdes necessarias
para a sua implementagdo. incluindo defini¢do institucional, atribui¢des, objetivos, formas de organiza- ||
¢do, gestdo ¢ financiamento, pois o CREI deve ser compreendido como um espago de apoio e orientagio

Aldizna dos Sakich da Silva Bind:

Dirztora Lepislativa
Part. 008/2025

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [~<]) secretaria@cam iraitarana.es.gov.br @(27] 99?5175349MI"E5



18- 04 - 1964 %-

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

voltado a inclusao de alunos com necessidades educacionais especificas, podendo funcionar nas unida-
des escolares ou nas instalagoes da Secretaria Municipal de Educagio.

Sendo assim, a expressao significa que um texto legal esta definindo a formagdo de um Centro de Refe-
réncia em Educagdo Especial Inclusiva. detalhando os scus aspectos legais ¢ administrativos. Além
disso, o CREI ¢ um espaco que oferece suporte e orientagio para a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especificas, ou seja, funcionara provavelmente nas dependéncias da escola ou na propria
Secretaria Municipal de Educagao.

Além do explanado, observa-se que o atendimento educacional aos alunos necessitados. conforme os
descritos na referida proposigdo, devera ser de forma especializada, observada a normativa do Decreto
n®7611/2011.

Quanto a competéncia legislativa, verifica-se que a matéria tratada se insere no ambito de interesse local,
conforme art. 14, I. da Lei Organica Municipal, bem como art. 31, I. da Constituicdo Federal/88, acom-
panhado do impacto orgamentario financeiro, conforme Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

No tocante a juridicidade, o projeto ndo apresenta vicios de inconstitucionalidade. ilegalidade ou anti-
juridicidade. sendo compativel com o ordenamento juridico patrio.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto. esta Diretoria Legislativa opina favoravelmente 2 tramitacio do Projeto de Lei
n’ 8/2025, dada a urgéncia aos alunos com deficiéncia, transtornos do espectro do autismo e altas habi-
lidades/superdotagiio, mas que niio atende aos requisitos téenicos legislativos, cabendo as comissoes
permanentes competentes ¢ ao Plenario sua aprecia¢do quanto ao mérito.

Por fim, seguem anexos, para titulo de exemplo, o Decreto Legislativo n® 008/2024, da Camara Muni-
cipal de Santa Maria de Jetibd/ES e a Lei n® 1.256/2023, os quais dispdem sobre a criagio do CREI,

Sala da Diretoria Legislativa. 03 de junho de 2025.

Alciana dos Sa s da Silva Binda
Diretora Uegislativa
Port. 008/2025
CMI/ES
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Presidéncia da Republica

Casa Civil 2
Subchefia para Assuntos Juridicos g/ -

LEl COMPLEMENTAR N2 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Mensagem de veto

R Dispoe sobre a elaboragéo, a redagao, a alteragao e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo
Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece
normas para a consolidagcdo dos atos normativos que

menciona.

(Vide Decreto n° 2.954. de 1999)
(Vide Decreto n° 4.176, de 2002)
(Vide Decreto n® 9.191, de 2017)
(Vide Decreto n° 12.002, de 2024)

Texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A elaboracédo, a redacdo, a alteragao e a consolidacdo das leis obedecerdo ao disposto nesta Lel
Complementar.

Paragrafo unico. As disposicdes desta Lei Complementar aplicam-se, ainda, as medidas provisorias e demais

atos normativos referidos no art. 59 da Constituicao Federal, bem como, no que couber, aos decretos e aos demais
atos de regulamentagéo expedidos por 6rgdos do Poder Executivo.

Art. 22 (VETADO)
§ 12 (VETADO)
§ 22 Na numeragao das leis serdo observados, ainda, os seguintes critérios:

| - as emendas a Constituicdo Federal terdo sua numeragao iniciada a partir da promulgagéo da Constituigao;

Il - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas terdo numeragao seqlencial em continuidade
as séries iniciadas em 1946.

CAPITULO Il
DAS TECNICAS DE ELABORAGAO, REDAGAO E ALTERAGCAO DAS LEIS
Segao |

Da Estruturagdo das Leis

Art. 32 A |ei sera estruturada em trés partes basicas:

| - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o predmbulo, o enunciado do objeto e a indicagao do
Ambito de aplicagéo das disposigdes normativas;

Il - parte normativa, compreendendo o texto das normas de contetido substantivo relacionadas com a materia
regulada;

Il - parte final, compreendendo as disposicoes pertinentes as medidas necessarias a implementagdo das
normas de contelido substantivo, as disposigdes transitorias, se for o caso, a clausula de vigéncia e a clausula de
revogagao, quando couber.
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Art. 42 A epigrafe, grafada em caracteres mailsculos, propiciara identificagdo numérica singular & lei e sera
formada pelo titulo designativo da espécie normativa, pelo numero respectivo e pelo ano de promulgagao.

Art. 52 A ementa sera grafada por meio de caracteres que a realcem e explicitara, de modo conciso e sob a
forma de titulo, o objeto da lei.

Art. 682 O preambulo indicara o érgéo ou instituicdo competente para a pratica do ato e sua base legal.

Art. 72 O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o respectivo ambito de aplicacdo, observados os
seguintes principios:

| - excetuadas as codificagoes, cada lei tratara de um unico objeto;

Il - a lei ndo contera matéria estranha a seu objeto ou a este ndo vinculada por afinidade, pertinéncia ou
conexao;

Iil - o Ambito de aplicagéo da lei sera estabelecido de forma tao especifica quanto o possibilite o conhecimento
técnico ou cientifico da area respectiva;

IV - 0 mesmo assunto nao podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto quando a subsequente se destine
a complementar lei considerada basica, vinculando-se a esta por remissdo expressa.

Art. 82 A vigéncia da lei sera indicada de forma expressa e de modo a contemplar prazo razoavel para que d
se tenha amplo conhecimento, reservada a clausula "entra em vigor na data de sua publicagao" para as leis ue
pequena repercussao.

§ 12 A contagem do prazo para entrada em vigor das leis que estabelegam periodo de vacéancia far-se-a4 com a
inclusdo da data da publicagdo e do ultimo dia do prazo, entrando em vigor no dia subseqiliente a sua consumacgao
integral. (Incluido pela Lei Complementar n° 107, de 26.4.2001)

§ 22 As leis gue estabelegam periodo de vacancia deverao utilizar a clausula ‘esta lei entra em vigor apds
decorridos (o nimero de) dias de sua publicagao oficial. (Incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Art. 92 A clausula de revogagcdo devera enumerar, expressamente, as leis ou disposicdes legais
revogadas. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Paragrafo unico. (VETADO) (Incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)
Segao |
Da Articulagéo e da Redacao das Leis

Art. 10. Os textos legais serao articulados com observancia dos seguintes principios:

| - a unidade basica de articulagao sera o artigo, indicado pela abreviatura "Art.", seguida de numeragao ordinal
até o nono e cardinal a partir deste;

Il - os artigos desdobrar-se-ao em paragrafos ou em incisos; os paragrafos em incisos, os incisos em alineas e
as alineas em itens;

Ill - os paragrafos serao representados pelo sinal grafico "§", seguido de numeragao ordinal até o nono e
cardinal a partir deste, utilizando-se, quando existente apenas um, a expressao "paragrafo Unico" por extenso;

IV - os incisos serao representados por algarismos romanos, as alineas por letras minusculas e os itens por
algarismos arabicos;

V - 0 agrupamento de artigos podera constituir Subsegdes; o de Subsegdes, a Segao; o de Segbes, o Capitulo;
o de Capitulos, o Titulo; o de Titulos, o Livro e o de Livros, a Parte;

VI - os Capitulos, Titulos, Livros e Partes serdo grafados em letras mailsculas e identificados por algarismos

romanos, podendo estas Ultimas desdobrar-se em Parte Geral e Parte Especial ou ser subdivididas em partes
expressas em numeral ordinal, por extenso;
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VIl - as Subsegdes e Segdes serdo identificadas em algarismos romanos, grafadas em letras minusculas e
postas em negrito ou caracteres que as cologuem em realce;

VIIl - a composicdo prevista no inciso V podera também compreender agrupamentos em Disposicoes
Preliminares, Gerais, Finais ou Transitorias, conforme necessario.

Art. 11. As disposigbes normativas serdo redigidas com clareza, precisdo e ordem logica, observadas, para esse
propésito, as seguintes normas: praTe

| - para a obtengao de clareza:

7
a) usar as palavras e as expressfes em seu sentido comum, salvo quando a norma versar sobre ag.;to

técnico, hipdtese em que se empregara a nomenclatura propria da area em que se esteja legislando;
b) usar frases curtas e concisas;
¢) construir as oragdes na ordem direta, evitando preciosismo, neologismo e adjetivagoes dispensaveis;

d) buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o texto das normas legais, dando preferéncia ao tempo
presente ou ao futuro simples do presente;

e) usar os recursos de pontuagao de forma judiciosa, evitando os abusos de carater estilistico;
Il - para a obtengéo de precisdo:

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita compreensao do objetivo da lei e a
permitir que seu texto evidencie com clareza o contetdo e o alcance que o legislador pretende dar a norma;

b) expressar a idéia, quando repetida no texto, por meio das mesmas palavras, evitando o emprego de
sinonimia com propdésito meramente estilistico;

c) evitar o emprego de expressao ou palavra que confira duplo sentido ao texto; %

d) escolher termos que tenham o mesmo sentido e significado na maior parte do territério nacional, evitando o
uso de expressoes locais ou regionais;

e) usar apenas siglas consagradas pelo uso, observado o principio de que a primeira referéncia no texto seja
acompanhada de explicitagdo de seu significado;

f) grafar por extenso quaisquer referéncias a numeros e percentuais, exceto data, nimero de lei e nos casos em
~1e houver prejuizo para a compreensao do texto; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

g) indicar, expressamente o dispositivo objeto de remissao, em vez de usar as expressdes ‘anterior’, ‘seguinte’
ou equivalentes;  (Incluida pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Il - para a obtengao de ordem logica:

a) reunir sob as categorias de agregagdo - subsecao, secao, capitulo, titulo e livro - apenas as disposigoes
relacionadas com o objeto da lei;

b) restringir o contetdo de cada artigo da lei a um Unico assunto ou principio;

c) expressar por meio dos paragrafos os aspectos complementares & norma enunciada no caput do artigo e as
excegdes a regra por este estabelecida;

d) promover as discriminagdes e enumeragdes por meio dos incisos, alineas e itens.
Secao lll
Da Alteracgao das Leis
Art. 12. A alteragdo da lei sera feita:

| - mediante reproducao integral em novo texto, quando se tratar de alteracao consideravel,

| g b ”
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Il — mediante revogacgéo parcial; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

[Il - nos demais casos, por meio de substituicao, no préprio texto, do dispositivo alterado, ou acréscimo de
dispositivo novo, observadas as seguintes regras:

a) revogado; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

b) & vedada, mesmo quando recomendavel, qualquer renumeragao de artigos e de unidades superiores ao
artigo, referidas no inciso V do art. 10, devendo ser utilizado o mesmo numero do artigo ou unidade imediatamente
anterior, seguido de letras maiusculas, em ordem alfabética, tantas quantas forem suficientes para identificar os
acréscimos; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

c) € vedado o aproveitamento do numero de dispositivo revogado, vetado, declarado inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal ou de execugdo suspensa pelo Senado Federal em face de decisao do Supremo Tribunal
Federal, devendo a lei alterada manter essa indicagao, seguida da expressdo ‘revogado’, ‘vetado’, ‘declare
inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal’, ou ‘execugdo suspensa pelo Senauu
Federal, na forma do art. 52,_X,_da Constituicao Federal; (Redacgéao dada pela Lei Complementar n° 107, de

26.4.2001)

d) & admissivel a reordenacgao interna das unidades em que se desdobra o artigo, identificando-se o artigo assim
modificado por alteragdo de redagao, supressado ou acréscimo com as letras ‘NR' mailsculas, entre parénteses, uma
lnica vez ao seu final, obedecidas, quando for o caso, as prescricoes da alinea "c". (Redacao dada pela Lei

Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Paragrafo unico. O termo ‘dispositivo’ mencionado nesta Lei refere-se a artigos, paragrafos, incisos, alineas ou
itens. (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

CAPITULO Il
DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS E OUTROS ATOS NORMATIVOS

Secao |

Da Consolidacao das Leis

Art. 13. As leis federais serdo reunidas em codificagdes e consolidagdes, integradas por volumes contendo
materias conexas ou afins, constituindo em seu todo a Consolidacado da Legislacao Federal. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 107, de 26.4.2001)

§ 12 A consolidagéo consistira na integragdo de todas as leis pertinentes a determinada matéria num Unico
diploma legal, revogando-se formalmente as leis incorporadas a consolidagdo, sem modificacdo do alcance nem

interrupgao da forga normativa dos dispositivos consolidados. (Inciso _incluido pela Lei Complementar n°® 107, de
26.4.2001)

§ 22 Preservando-se o conteldo normativo original dos dispositivos consolidados, poderdo ser feitas as
seguintes alteragdes nos projetos de lei de consolidacdo: (Inciso _incluido pela Lei Complementar n® 107, de
26.4,2001)

| — introducao de novas divisdes do texto legal base; (Inciso_incluido pela Lei Complementar n® 107, _de
26.4.2001)
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Il — diferente colocagdo e numeragdo dos artigos consolidados; (Inciso incluido pela Lei Complementar n®
107, de 26.4.2001) 2(,

IIl - fusao de disposigbes repetitivas ou de valor normativo idéntico; (Inciso incluido pela Lei Complementar
n® 107, de 26.4.2001) ;

IV — atualizagdo da denominagdo de 6rgaos e entidades da administragao publica;  (Inciso incluido pela Lei
Complementar n® 107, de 26.4.2001)

V — atualizagdo de termos antiquados e modos de escrita ultrapassados; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n® 107, de 26.4.2001)

VI — atualizagdo do valor de penas pecuniarias, com base em indexagao padrao; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n® 107, de 26.4.2001)

VIl - eliminagdo de ambiglidades decorrentes do mau uso do vernaculo; (Inciso _incluido pela Lei
Complementar n® 107, de 26.4.2001)

VIIl — homogeneizagao terminolégica do texto; (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

IX — supressao de dispositivos declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal, observada, no que
couber, a suspensdo pelo Senado Federal de execugdo de dispositivos, na forma do art. 52,_X,_da Constituicao
Federal; (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

X - indicagdo de dispositivos ndo recepcionados pela Constituigdo Federal; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n® 107, de 26.4.2001)

X| — declaracdo expressa de revogagao de dispositivos implicitamente revogados por leis posteriores.  (Inciso
incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

§ 32 As providéncias a que se referem os incisos IX, X e Xl do § 22 deverdo ser expressa e fundadamente
justificadas, com indicagdo precisa das fontes de informagéo que lhes serviram de base. (Inciso incluido pela Lei
Complementar n® 107. de 26.4.2001)

Art. 14. Para a consolidagao de que trata o art. 13 serdo observados os seguintes procedimentos: (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

| — O Poder Executivo ou o Poder Legislativo procedera ao levantamento da legislagdo federal em vigor e
formulara projeto de lei de consolidagdo de normas que tratem da mesma matéria ou de assuntos a ela vinculados,
com a indicagdo precisa dos diplomas legais expressa ou implicitamente revogados; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Il — a apreciagéo dos projetos de lei de consolidagdo pelo Poder Legislativo sera feita na forma do Regimento
Interno de cada uma de suas Casas, em procedimento simplificado, visando a dar celeridade aos
trabalhos; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Ill — revogado. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 107, de 26.4.2001)
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§ 12 N3o serdo objeto de consolidagdo as medidas provisdrias ainda nao convertidas em lei.  (Inciso incluido
pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

§ 22 A Mesa Diretora do Congresso Nacional, de qualquer de suas Casas e qualquer membro ou Comisséo da
Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional poderd formular projeto de lei de
consolidagdo.  (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

§ 32 Observado o disposto no inciso Il do caput, sera também admitido projeto de lei de consolidagao destinado
exclusivamente a:  (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

| — declaragdo de revogagao de leis e dispositivos implicitamente revogados ou cuja eficacia ou validade
encontre-se completamente prejudicada;  (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Il — inclusdo de dispositivos ou diplomas esparsos em leis preexistentes, revogando-se as disposigdes assim
consolidadas nos mesmos termos do § 12 do art. 13.  (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

§ 42 (VETADO) (Incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Art. 15. Na primeira sess&o legislativa de cada legislatura, a Mesa do Congresso Nacional promovera a
atualizagdo da Consolidagao das Leis Federais Brasileiras, incorporando as coletaneas que a integram as emendas
constitucionais, leis, decretos legislativos e resolugbes promulgadas durante a legislatura imediatamente anterior,
ordenados e indexados sistematicamente.

Secgao |l
Da Consolidagao de Outros Atos Normativos

Art. 16. Os o6rgdos diretamente subordinados & Presidéncia da Republica e os Ministerios, assim como as
entidades da administracdo indireta, adotardo, em prazo estabelecido em decreto, as providéncias necessarias para,
observado, no que couber, o procedimento a que se refere o art. 14, ser efetuada a triagem, o exame e a consolidagao
dos decretos de contetido normativo e geral e demais atos normativos inferiores em vigor, vinculados as respectivas
areas de competéncia, remetendo os textos consolidados a Presidéncia da Replblica, que os examinara e reunira em
coletaneas, para posterior publicagao.

Art. 17. O Poder Executivo, até cento e oitenta dias do inicio do primeiro ano do mandato presidencial,
promovera a atualizagdo das coletaneas a que se refere o artigo anterior, incorporando aos textos gue as integram os
decretos e atos de contetido normativo e geral editados no Gltimo quadriénio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Eventual inexatiddo formal de norma elaborada mediante processo legislativo regular ndo cons!
escusa valida para o seu descumprimento.

Art. 18 - A(VETADO) (Incluido pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001)

Art. 19, Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de noventa dias, a partir da data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de fevereiro de 1998; 1772 da Independéncia e 1102 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Iris Rezende

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 27.2.1998.

*
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DECRETO N° 008/2024

ALTERA O DECRETO N° 091/2010 QUE CRIA O
CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCAGAO
INCLUSIVA NO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DE JETIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigbes legais e,

- considerando os termos dos Artigos 205 e 208 da Constituigdo Federal;

- considerando o teor das Conferéncias de Jontien e Salamanca, das quais o
Brasil & signatario;

- considerando o disposto da Lei 9394/96; nos Arts. Ill, IV, 58, 59 e 60;
- considerando o Decreto Federal n°. 3.956/2001;

- considerando a Resolugdo, CNE/CNB n° 11/02/01;

- considerando Lei n® 13.935, de 11/12/2019;

- considerando a Lei complementar n® 2.334, de 09 de junho de 2020;

- considerando a Resolugado n® 4, de 02 de outubro de 2009. Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade
Educacao Especial. Brasilia, 2009;

- considerando a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei brasileira
de inclusao da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- considerando finalmente o disposto nos Arts. 71 e 72, Inc. VI e XXX da Lei
Organica do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Centro de Referéncia de Educacgao Inclusiva no
Municipio de Santa Maria de Jetiba, intitulado CREI/SMJ, para atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, como prevé a
Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva, a fim de, fornecer
subsidios as agdes politico-pedagdgicas dos profissionais da Educagao da Rede Municipal de Ensino
de Santa Maria de Jetiba - ES, com finalidade de garantir o acesso, a permanéncia e, sobretudo, a
aprendizagem.

Paragrafo Unico - Consideram-se estudantes com deficiéncia aqueles que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os gquais, em
interagdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas e gue no processo educacional apresentam:

| - Deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa orgéanica especifica - deficiéncia
visual;

b) aquelas relacionadas a condigdes, disfuncées, limitagdes ou deficiéncias,
surdo-cegueira;



Prefeituca Municipal de Santa Macia de Fetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

c) dificuldades de comunicagao e sinalizagao diferenciadas dos demais alunos,
demandando a utilizacéo de linguagens e cédigos aplicaveis — surdez.

Art. 2°. O Centro de Referéncia de Educacgéao Inclusiva - CREI/SMJ - € um
setor de apoio educacional subordinado administrativamente e pedagogicamente a Secretaria
Municipal de Educacgéo.

§ 1°. O CREI/SMJ sera dirigido por um Coordenador Pedagdgico,
pertencente ao quadro efetivo dos Profissionais de Educagao do Municipio, apresentando o seguinte
perfil:

a) ter experiéncia minima de cinco anos como professor da Educagéo
Basicae no atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais;

b) preferencialmente ter experiéncia na formagao de professores;

¢) possuir habilitagdo em nivel de pos-graduacdo na area da educagao
especial;

d) demonstrar habilidade para o trabalho com pessoas que apresentem
necessidades educativas especiais.

§ 2°. As atividades pedagogicas administrativas serdo realizadas pela Equipe
do CREI/SMJ sob a orientacao do Coordenador, de acordo com cada fungao, sendo observadas as
acbese metas propostas no Plano Municipal de Educagao.

§ 3° O Centro de Referéncia de Educagado Inclusiva emitira anualmente
relatdrio de atividades para apreciacéo da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 3°. O Centro de Referéncia de Educagao Inclusiva constituira espaco
especifico inserido dentro da estrutura da Secretaria de Educagéo.

Art. 4°. Constituem atribuicdes especificas do Centro de Referéncia de
Educacgéo Inclusiva.

| - realizar a triagem dos estudantes publico alvo da educagao especial
Inclusiva;

Il - promover a formagao continuada dos professores da rede municipal que
lidam com estudantes com necessidades especiais;

Il - oferecer servigo especializado em fungéo das condigbes especificas dos
alunos;

IV - realizar acompanhamento sistematico dos estudantes publico alvo da
Educacao Especial Inclusiva nas escolas do municipio;

V - Recomendar agoes pedagdgicas mediadas no contexto da sala de aula
regular pelos docentes do nlcleo comum ou conjugadas a oferta do Atendimento Educacional
Especializado, utilizando metodologias pedagdgicas de enriquecimento curricular para atender as
necessidades educacionais identificadas;

V1 - Efetivar o atendimento, primeiramente, na sala de aula regular, garantindo
a ressignificagdo do curriculo escolar, das praticas pedagogicas, da utilizagdo de recursos e
metodologias de ensino diferenciadas, além da elaboragdo de projetos para potencializar a
aprendizagem das areas de interesse dos estudantes;

VIl - propor planos de estudos individualizados para atender as necessidades
educacionais dos estudantes publico alvo da Educacdo Especial Inclusiva de forma que possam
concluir em tempo maior o curriculo previsto para a série/ano/etapa escolar principalmente nos anos
finais do Ensino Fundamental,

VIII - garantir a sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula, trabalho de equipe da escola e constituigdo de redes de apoio, com a
participacao da familia no processo educativo, bem como de outros agentes e recursos da comunidade.

IX - Realizar Parceria com a Universidade Federal do Espirito Santo - UFES,
Instituto Federal do Espirito Santo - IFES, e demais 6rgaos e setores publicos, visando potencializar o
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AEE bem como trocas de experiéncias e conhecimentos a respeito da Educagdo Especial na
perspectiva da Educagao Inclusiva e formagao continuada dos profissionais da rede municipal de
ensino;

X - verificar o cumprimento dos padrées minimos de acessibilidade nas escolas
da rede municipal de ensino, quanto a infraestrutura propondo adaptagbes nas escolas guando
necessario;

X| - promover, Atendimento Educacional Especializado em ambiente hospitalar
ou domiciliar sera ofertado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao, pelo respectivo sistema de ensino, de forma complementar ou suplementar,
guando suas condi¢des de salde assim o exigirem.

Art. 5°. Para a triagem dos estudantes publico alvo da Educacgao Especial

Inclusiva fica constituida, no ambito do municipio, uma equipe multidisciplinar composta pelas seguintes
especialidades:

| - Psicologo;,

Il - Assistente Social;

Il - Professor Bilingue: Professora de Libras, Tradutor e Intérprete de Libras-
Lingua Portuguesa-Libras;

IV - Pedagogo;

V - Professores especializados.

Paragrafo Unico: Os Auxiliares de Educagao Especial comporao as equipes
de salas de aula comum, do ensino regular, subordinados ao CREI.

Art. 6°. Os servigos especializados serdo realizados preferencialmente no
contra turno escolar, mediante:

a) atuagao colaborativa do professor especializado em educagéo especial;

b) atuagdo de professores intérpretes da lingua de sinais e codigos
aplicaveis: Libras e Braille:

c) atuagdo de professores e outros profissionais itinerantes intra e
interinstitucionalmente, regulamentado por decreto municipal especifico;

d) disponibilizacdo de outros apoios necessarios & aprendizagem, a
locomogao e a comunicagao;

e) atuagdo de profissionais do Cargo de Auxiliar de Educacao Especial, no
trabalho de apoio com os alunos com necessidades especiais incluidos na sala comum.

Art. 7°. As salas de recursos multifuncionais para o atendimento aos
estudantes publico alvo da educagao especial inclusiva com necessidades educativas especiais ficardo
sob a administragao da Coordenagéo do Centro de Referéncia de Educagao Inclusiva (CREI/SMJ).

Paragrafo Unico - A manutengao das salas de recursos multifuncionais ficara
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 8°. As despesas decorrentes da manutencao do CREI/SMJ ocorrerédo por
conta de dotagbes orgamentarias especificas.

Art. 9°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 04 de janeiro de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.256, DE 19 DE ABRIL DE 2023 Q.

“Dispoe sobre a criagdio do Centro de
Referéncia em Educagdo Inclusiva - CREI,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sao conferidas por Lei, na forma do art. 70 da lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Centro de Referéncia em Educagdo Inclusiva - Professor Wander Augusto
Policario, para atendimento de alunos com Necessidades Educacionais Especiais — NEE da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2° Compete ao CREIl atendimento educacional especializado com fungdo complementar ou
suplementar a formagao do aluno com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela,
sendo realizado:

| - em salas de recursos multifuncionais estruturadas na propria escola ou em outra escola de ensino
regular;
Il - no Centro de Referéncia em Educagao Inclusiva; 1

Paragrafo Unico. Sera ofertado aos alunos o Atendimento Educacional Especializado em ambiente
hospitalar e/ou domiciliar.

Art. 3° Entende-se por Atendimento Educacional Especializado - AEE, recursos educacionais e
estratégias de apoio e complementagéo colocados a disposicdo dos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagac, de acordo com as
necessidades educacionais especificas de cada aluno.

Art. 4° O plblico alvo a ser considerado na Educagao Especial na perspectiva da educagao inclusiva
contempla:

| — alunos com deficiéncia que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental
ou sensorial;

Il - alunos com transtornos globais do desenvolvimento que apresentam um quadro de alteragtes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagoes sociais, na comunicagao ou
estereotipias motoras;

Il - alunos com altas habilidades/superdotagdo que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas de natureza
psicomotora e artistica, bem como relacionadas a lideranga e criatividade.

Paragrafo Unico. Além do publico alvo ja previsto pela Lei 13.005/2014 Incluem-se os Transtornos
Funcionais Especificos.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura deve garantir formagao continuada aos
profissionais da educagdo, para atender as especificidades dos alunos publico alvo da Educagao
Especial.

Rua Dr. Carlos Mostardeiro, n° 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: 45.990-710
Telefone: (73) 3011-0345 — E-mail: procuradoriapmtf@hotmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: OUQ2RUNDQJHFMTM3NOESQU
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Art. 6° Para atuar na Educagdo Especial, em classes regulares ou no Atendimento Educacional
Especializado, os profissionais deverdo ter como base da sua formagdo inicial e continuada,
\ conhecimentos especificos da area de Educagao Especial, possibilitando uma atuagdo competente e o
[ aprofundamento do carater interativo e interdisciplinar no atendimento educacional especializado.

Art. 7°. Séo atribuigdes dos profissionais atuantes no Atendimento Educacional Especializado:

. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da Educacdo Especial;

Il. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

[1I. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao
de recursos de acessibilidade;

VI. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

VII. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais.

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Centro de Referéncia em Educagio Inclusiva - Professor Wander
Augusto Policario, sera composto por efetivos do quadro municipal cujas atribuictes estdo elencadas
nos Anexos desta Lei, sem prejuizo das previstas na Lei de criagao:

| — Assistente Social

Il - Fonoaudiologo

Il - Professor ou Coordenador Escolar do quadro efetivo com Especializagdo em AEE, Arteterapia,
Musicoterapia ou Psicopedagogia

IV - Psicologo

V/ — Técnico Administrativo

§ 1° A carga horaria de cada uma das funcdes publicas de provimento efetivo estdo definidas nas Leis
{ de criacdo de cada cargo, observando-se as disposi¢des do Estatuto dos Servidores do Magistério
| Municipal Lei Municipal —n° 461/2008, Lei Complementar n° 008/2008 e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais Lei n® 822/2014.

§2°. Os Professores do quadro efetivo da rede municipal que atuarem no Centro de Educagao Inclusiva
poderdo ter sua lotacdo estabelecida no CREI, ficando a remogdo estabelecida nos critérios do
Estatuto dos Servidores do Magistério Municipal Lei Municipal n® 461/2008 e receberao a remuneragao
do cargo de origem, como se em atividade estivesse na unidade escolar, porém, sem quaisquer outros
acréscimos.

Rua Dr. Carlos Mostardeiro, n® 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: 45.990-710
Telefone: (73) 3011-0345 — E-mail: procuradoriapmtf@hotmail.com
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Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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§ 3° Na impossibilidade de lotagao de servidores do quadro efetivo, podera o gestor municipal contratar
profissional, com observancia aos requisitos do cargo para investidura.
Art. 9°. A designagdo para o desempenho de fungdo no Centro de Referéncia em Educagéo
Inclusiva - Professor Wander Augusto Policario, vinculado & Secretaria Municipal Educagéo e
Cultura, por se tratar de atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, se
fundamentara ao Estatuto dos Servidores do Magistéric Municipal Lei Municipal n° 461/2008, Lei
Complementar n° 008/2008 e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei n® 822/2014.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes legislativas
municipais em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, em 19 de abril de 2023,
MARCELO GUSMAOQ PONTES BELITARDO
Prefeito Municipal
3
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ANEXO |

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

ASSISTENTE SOCIAL

CARGO

Assistente Social

ESCOLARIDADE MINIMA

Ensino Superior

PRE-REQUISITOS

Ensino superior completo no curso de
servigo social + registro no conselho da
area

CARGA HORARIA

30 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

processo educacional;

Busca desenvolver as fungbes na area social através de atendimento direto as familias dos alunos
assistidos, levando-os a uma participagdo ativa, envolvimento e protagonismo durante todo processo
de acompanhamento pelo CREI.

|. Realizar entrevista social, onde é possivel identificar questdes sociais que também interferem no
I, Prestar orientacdes as familias efou responsaveis quanto aos direitos e beneficios o que familia e/ou

aluno tenham direito realizande aos devidos encaminhamentos;
Ill. Estabelecer contato com a rede de apoio do municipio, a fim de facilitar a assisténcia integral nas

areas de salde, assisténcia social, habitagao, previdéncia dentre outros;
IV. Realizar visitas domiciliares aos alunos assistidos.

Rua Dr. Carlas Mostardeiro, n® 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: 45.990-710
Telefone: (73) 3011-0345 — E-mail: procuradoriapmtf@hotmail.com
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Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

FONOAUDIOLOGO
CARGO Fonoaudiologo
ESCOLARIDADE MINIMA Ensino Superior
Ensino superior completo no curso de
PRE-REQUISITOS fonoaudiologia + registro no conselho da
area
CARGA HORARIA J 40 horas semanais
DESCRIGAQ DETALHADA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

A fonoaudiologia € o estudo integrado da linguagem humana compreendendo elementos como a voz, a
fala, a escrita, a leitura e a audicdo. Trabalham-se as alterages destas através da fonoterapia, com
exercicios, treinamentos e estudo, visando o aperfeigopamento da comunicagdo. A terapia nesta area
contribui muito no trabalho de prevengéo dos problemas da fala, voz, linguagem, audigéo, degluticao e
aprendizagem.

|. Planejar o desenvolvimento e execug&o de programas fonoaudiolégico, conforme a especificidade de
cada crianca;

I1. Orientar os pais e professores, quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audigéo e voz. 5
Ill. Capacitar e dar assessoria aos professores e pais, podendo ser realizadas por meio de
esclarecimentos, palestras, orientagao, estudo de casos entre outros;

IV. Orientar agbes no ambiente escolar que favoregam as condigdes adequadas para o processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia;

V. Observar e fazer triagens fonoaudiologicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais,
professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o
levantamento e caracterizagdo do perfil dos estudantes do CREI e acompanhamento da efetividade das
acdes realizadas.

Rua Dr., Carlos Mostardeiro, n® 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: 45.990-710
Telefone: (73) 3011-0345 — E-mail: procuradoriapmtf@hotmail.com
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ANEXO il
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

PROFESSOR /| COORDEADOR ESCOLAR
CARGO Professor /| Coordenador Escolar
ESCOLARIDADE
MINIMA

Ensino superior em licenciaturas ou pedagogia

Especializagdo em Arteterapia, Musicoterapia, Psicopedagogia ou
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Aos profissionais que
atuarem com AEE deverao ainda ser especialistas na sua area de
atuagao, a saber: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual. Surdez com
proeficiéncia em Libras, Deficiéncia Visual com proeficiéncia em
Braille, Soroban e orientagao e mobilidade.

CARGA HORARIA 20 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

PRE-REQUISITOS

O pedagogo do Centro de Referéncia em Educagéo Inclusiva - Professor Wander Augusto Policario,
compde a equipe diagndstica multiprofissional para identificagdo, avaliago e intervengédo nos fatores
intervenientes no processo de ensino aprendizagem, norteando um Modelo de Intervengéo & Resposta, 6
no diagnastico.

No Centro de Referéncia em Educagao Inclusiva - Professor Wander Augusto Policario o pedagogo:

. Realizagao de triagem para insergao do estudante no atendimento;

Il. Realizagdo do Diagndstico mediante a utilizagao de instrumentos e técnicas especificas da area de
atuagao;

IIl. Orientar grupos de pais elou responsaveis na condugdo de agdes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem adeguando-as individualmente;

IV. Dar suporte aos educadores no processo de inclusdo escolar, atuando preventivamente de forma a
garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos, identificando relagGes vinculares
professor/aluno: aluno/aluno; familia/escola, fomentando interagdes interpessoais que interferem nos
processos de ensino aprendizagem;

V. Oferecer um ambiente de confianga, que procura conhecer e respeitar o jeito € o tempo de
aprendizagem de cada um, pois o educando preciso sentir seguro para investir no seu aprendizado;

V. Propor situagoes de aprendizagem ligadas a resultados positivos e de sucesso, fortalecendo a
autoestima para que o educando construa seu proprio aprendizado, estimulando o desenvolvimento e
utilizacdo de estratégias metacognitivas, fungoes perceptivas motoras, que facilitam o processo de
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social.

Rua Dr. Carlos Mostardeiro, n® 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: 45.990-710
Telefone: (73) 3011-0345 — E-mail: procuraderiapmtf@hotmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: OUQ2RUNDQJHFMTM3NOE5QU
Esta edigcdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO IV
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
PSICOLOGO
CARGO Psicélogo
ESCOLARIDADE MINIMA Ensino superior

: Ensino superior completo no curso de psicologia +
PRE-REQUISITOS registro no conselho da drea

CARGA HORARIA 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

0 Psicologo do Centro de Referéncia em Educagdo Inclusiva - Professor Wander Augusto Policério,
trabalha de forma integradas em suas multiplas complexidades e potencialidades proporcionando-lhe
escolhas saudaveis, autoconhecimento e superagao diante dos problemas enfrentados.

No processo psicoeducacional do Centro de Referéncia em Educagéo Inclusiva - Professor Wander
Augusto Policario, desenvolve agdes voltadas para:

| Realizar o psicodiagnostico, onde procura obter as informagdes mais importantes sobre a estrutura
psiquica, mental e emocional do estudante; 7
Il. Intervir, realizar através de diversificadas modalidades expressivas ajudando-as a exteriorizar suas
dificuldades, frustrag@es, gostos, afetos, interesses e conquistas;

ll. Intervir nos problemas de relacionamento pessoal, social e emocional (aluno/familia/educadores)
analisando condicbes ambientais, interpessoais, e fatores intervenientes, buscando potencializar
habilidades sécio emocionais;

IV. Intervir nas dificuldades e transtornos de aprendizagem, investigando sua origem, e as variaveis
que interferem na sua manutengao; buscando com seu exercicio fortalecer os processos sintéticos do
Eqgo, facilitando o desenvolvimento da autonomia cognitiva;

V. Psicoeducar os pais/responsaveis para reconhecimento, identificagdo e manejo de transtornos
comportamentais de humor e ansiedade, que se associam como comarbidades nos problemas de
aprendizagem dificultando o processe de aquisigao do conhecimento;

VI. Dar suporte aos educadores através de escuta e coleta de dados relacionados as criangas e suas
dificuldades;

VII. Estimular a melhoria das praticas educativas, novas formas de estruturagdo do pracesso de ensino-
aprendizagem direcionada as necessidades individuais dos estudantes, visando a integragdo e o
desenvolvimento psicossocial dos mesmos, transformagdo na dindmica institucional, promovendo
assim, agdes para a inclusao;

VIIl. Intervir para o bem-estar de todos os participantes do contexto educacional, favorecendo o
desenvolvimento psicologico e os pracessos de aprendizagem significativa, com o intuito de superar
modelos de intervengao que favorecem a exclusdo social e @ manutengdo de estigmas e preconceito.

Rua Dr. Carlos Mostardeiro, n°® 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: 45.990-710
Telefone: (73) 3011-0345 — E-mail: procuraderiapmtf@hotmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: OUQ2RUNDQJHFMTM3NOE5SQU

Feta edirdn anrnntra-ee nn cite nficial deste ante
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ANEXOV
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO . Técnico administrativo

ESCOLARIDADE MINIMA Ensino médio completo

PRE-REQUISITOS E'xperiél:lcia com ati\fidades e rc!tina.S
. ' administrativas e capacidade oganizacional
| CARGA HORARIA ) 49 horas semanais

| DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

O tecnico administrativo do Centro de Referéncia em Educagao Inclusiva - Professor Wander Augusto
Policario tera sobre sua responsabilidade atender e acolher as pessoas que procuram informagao e

fazer os direcionamentos para o setor onde a crianga, adolescente e responsavel foram encaminhados.

I. Recepcionar a clientela;
Il. Direcionar os alunos atendidos para as devidas salas de atendimento;

Ill. Manter e organizar o espago de espera de responsaveis e alunos;

IV. Fornecer informagdes para a dire¢éo/ coordenagao, profissionais, pais;

V. Prestar atendimento a comunidade interna e externa do setor.

Rua Dr. Carlas Mostardeiro, n° 31, 1° andar, Jardim Caraipe, Teixeira de Freitas, Bahia, CEP: 45.990-710
Telefone: (73) 3011-0345 — E-mail: procuradoriapmtf@hotmail.com

CERTIFICAGCAO DIGITAL: OUQ2RUNDQJHFMTM3NOE5QU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 356/2025 - PLOrd 8/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissdo de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento,
Financas, T.C. e Redagao

Para: Comissdo de Obras e Servicos Publicos, Educacdo, Saude, Assisténcia e Direitos
Humanos

Seguem anexos a Ata e o Parecer desta Comissao.

]
Iltara qﬁdES,&idejunho de
| ) MY A
Lindomar Ferrari
Presidente da Comissdo

[ | LA

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: : ,em_0Q3 f Q¢ [/ s

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003400390039003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO. JUSTICA, ETICA.
DECORO PARLAMENTAR, ORCAMENTO, FINANCAS. TOMADA DE CONTAS
E REDACAO. REALIZADA EM 03 DE JUNHO DE 2025.

ATA

Aos 03 (trés) dias do més de junhp de 2025 (dois mil e vinte e cinco). as 7h, na Sala das
Comissoes, reuniram-se os membros da Comissio de Constituiciio, Justiga. Etica, Decoro
Parlamentar, Or¢camento. Finangas. Tomada de Contas ¢ Redagdo. sob a Presidéncia do
Vereador Lindomar Ferrari - PSB. O Senhor Presidente iniciou com a chamada dos
demais membros da Comissdo. Feita a chamada respondeu presente, além do Presidente,
o Vercador Edvan Piorotti de Queiroz - PP ¢ o Vercador Mailson Bonatti Alberti -
PODEMOS. Havendo quorum, o Senhor Presidente deu por aberto os trabalhos desta
reunidio e comunicou que estava em Pauta o Projeto de Lein” 8/2025, de autoria do Poder
Executivo. O Senhor Presidente avocou para si a relatoria do referido Projeto e. em
seguida, apresentou o seu Parecer pela legalidade do Projeto ¢ prosseguimento do tramite
legal. Apos ser discutido o Projeto com os demais Membros da Comissdo. este assinalou
a analisc de todos os Membros para manifestagdo, solicitando o Membro Ldvan Piorotti
de Queiroz — PP que conste no Relatorio, apos analise. os apontamentos ¢ observagoes
deste Vercador. Em afo continuo. os Membros da presente Comissido recomendam a
rgmessasdo presente ad Plendrio para discussdo ¢ votagdo, estando apto para a inclusdo

do . ]B{p%}/@ na (
JA( A4

A

" do Dja. Nada mais havendo para ser tratado. ecu
ﬂ,f(,((‘pq (Lindomar Ferrari - PSB). Presidente da

| e . 17 : ; 5 ;
bOITllSS&lO, lavrei a presente Ata. que depois de lida ¢ aprovada, vai assinada na forma

regimental.

e
] ZPSB
PRESIDENTE ¢ RELATOR

EDVAN PIOROTTI DE QU
Membro

N BONATTI ALBERTI - PODEMOS

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA, DECORO PARLAMENTAR,
ORCAMENTO, FINANCAS, TOMADA DE CONTAS E REDACAO

RELATORIO

Chegou para andlise desta Comissiio. o Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo,
que “Dispde sobre a criagio do Centro de Referéncia de Educacio Inclusiva — CREL com o
objetivo de garantir o direito ao acompanhamento especializado. por equipe multidisciplinar,
nas escolas plblicas municipais de Itarana, aos alunos com deficiéncia transtornos do
espectro do autismo e altas habilidades/superdotagdo.”. que recebeu nesta Casa o n® 8/2025.

O projeto em questdo visa assegurar a insergdo ¢ permanéncia de uma equipe
multidisciplinar nas escolas publicas municipais, composta por profissionais especializados.
para atender. sempre que identificada a necessidade, alunos diagnosticados com deficiencia.
transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades. A equipe serd formada por
psicologos, assistentes sociais, auxiliares de sala, pedagogos ¢ outros profissionais, conforme
as demandas especificas de cada estudante, bem como segue o Anexo [ as fls. 07/09.

Em relagio as despesas, destaca-se que a Lei Orgamentdria Anual de 2025 ja preve
uma dotagiio orgamentdria suficiente para cobrir os custos com pessoal, decorrentes da
criagio dos cargos propostos neste projeto. Ademais, ¢ possivel realizar suplementagio
or¢amentiria, conforme autorizagdo contida na propria LOA.

A seguir passamos a emitir o seguinte:
PARECER

Sob a Otica da legalidade, verifica-se que o referido Projeto esta em conformidade
com os preceitos da Constituigdo Federal, especialmente nos artigos 30. 205, 208 ¢ 214,
Também atende ao disposto nos artigos 14, | ¢ 172 da Lei Organica Municipal, a i
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei Federal n” 13.146/2015
(Lstatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Diante disso, ndo se identifica qualquer vicio de legalidade que impega o regular
prosseguimento da matéria, recomenda-se o encaminhamento do projeto ao Plendrio para

discussido ¢ votagdo.

I o relatorio.

Salp das Comissogs, 03 de junho de 2025,

«-’L';J:/l', / | A LK\ e /".{ {/( (LL{
LINDOMAR FERRARI-PSB

Presidente e Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAQO

O Membro Mailson Bonatti Alberti — PODEMOS, manifesta seu acolhimento ao
parecer do eminente Relator e recomenda a proposigdo ao Plendrio para discussio ¢ votagdo.

O Membro Edvan Piorotti de Queiroz — PP. ao analisar a proposi¢ido em questio,
observa uma significativa auséncia de dispositivos que tratem da criagdo do Centro de
Referéncia de Fducagdo Inclusiva — CREL Considerando a relevineia do tema. seria esperado
que a proposta apresentasse de forma clara ¢ detalhada aspectos fundamentais. como as
atribuigdes do CREI, além das orientagdes pedagogicas ¢ metodologicas a serem adotadas.
Diante da inexisténcia dessas informagdes, entende-se que, no minimo. deveria constar um
artigo prevendo que a estruturagdo do CREID se dard por meio de Decreto Executivo
Municipal.

Por tais motivos, ndo acolho o parccer do Douto Relator. mas recomendo ao Plendrio
a discussio ¢ votagdo do Projeto dg Lei n® 8/2025. de autoria do Poder Executivo, dada a
imperiosa necessidade de atendimefito aos alunos com deficiéncia, transtornos do espectro
do autismo ¢ altas habilidades/superdytagio.

2

Sala das Comissdes. 03 de ju

EDVAN PIOROTTI DE
Membro

A

Mauy - -
MAILSON BONATTI ALBI

Membro

PODEMOS



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L. - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTOQ

Processo: 356/2025 - PLOrd 8/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Comissao de Obras e Servigos Publicos, Educacdo, Saude, Assisténcia e Direitos
Humanos

Para: Gabinete da Presidéncia
Seguem anexos a Ata e o Parecer desta Comissao.

Itarana-ES, 3 de junho de 2025.

3
II%OW

Presidenta da Comissao

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: Qﬁ{ﬂ@ ,em Q ?-’I O['I VL.

J
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE OBRAS., SERVICOS PUBLICOS.
EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA E DIREITOS HUMANOS, REALIZADA EM
03 DE JUNHO DE 2025.

ATA

Aos 03 (trés) dias do més de junho de 2025 (dois mil ¢ vinte ¢ cinco), as 10h. na Sala das
Comissoes. reuniram-se os membros da Comissdo de Obras, Servigos Publicos.
Educagio, Satde. Assisténcia e Direitos Humanos, sob a Presidéncia da Vercadora Ilza
Jastrow — MDB. A Senhora Presidente iniciou com a chamada dos demais membros da
Comissdo. Feita a chamada respondeu presente, além da Presidente, o Vercador Jose¢
Alberto Neumann - PSB e o Vereador Mario Kuster - PSD. Havendo quorum, a Senhora
Presidente deu por aberto os trabalhos desta reunido e comunicou que estava em Pauta o
Projeto de Lei n® 8/2025, de autoria do Poder Exccutivo. A Senhora Presidente avocou
para si a relatoria do referido Projeto e, em seguida, apresentou o seu Parccer pela
legalidade do Projeto e prosseguimento do tramite legal. Apos ser discutido o Projeto com
os demais membros da Comissdo. esta assinalou a analise de todos os Membros para
manifestacio, apos, recomendando a remessa do mesmo ac Plenério para discussio ¢

vota¢io, estando apto parg a inclusio do mesmo na Ordem do Dia. Nada mais havendo

para ser tratado, eu (llza Jastrow - MDB), Presidente da Comissao.

lavrei a presente Ata, que dépois de lida e aprovada, vai assinada na forma regimental.

1LZA i% QROVV -MDB

Presidente e Relatora

Y5 A New smec v
JOSE ALBERTO NEUMANN - PSB

Membro

’

) 11”/?.,@ t/q, \/Lt
MARIO I\USTFR PSD

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

T COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, EDUCACAC. SAUDE. ASSISTENCIA E |

UERHTOSHUMANO&

RELATORIO

Chegou para andlise desta Comissdo. o Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, que "Dispoce
sobre a criacio do Centro de Referéncia de Educagio Inclusiva -~ CREL com o objetivo de garantir o direito
a0 acompanhamento especializado, por equipe multidisciplinar, nas escoli s publicas municipais de Itarana,
aos alunos com deficiéneia transtornos do espectro do autismo ¢ altas habilidades/superdotagdo.”. que
recebeu nesta casa o n® 8/2025.

Apos andlise do presente Projeto. o mesmo tem como objetivo garantir uma equipe
multidisciplinar nas escolas pablicas deste Municipio. A equipe serd conposta por psicologos, assistentes
sociais. auxiliar de sala, pedagogos e outros profissionais. que comprovada a necessidade. atenderdo os
alunos diagnosticados com deficiénceia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades.

Conforme a mensagem constante na proposigiio, reforga-se o compromisso com a Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagio Inclusiva, que orienta os sistemas de ensino
para assegurar acesso, participagio ¢ aprendizagem dos estudantes com deficiéneia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

PARECER

Analisando a matéria sob o prisma da legalidade. o referido projeto encontra-se em conformidade
com a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal ¢ Lei de Responsabilidade Fiscal - (Lei Complementar
Federal n® 101/2000), razio da sua constitucionalidade. ¢ ndao havendo qualquer matéria ilegal que macule
ou impega seu prosseguimento, recomenda-se o presente ao Plendrio para discussdo ¢ votagiio.

I: o relatorio.

o Sala das Comissoes, 03 de junho de 2025,

1L STROW - MDB
Presidente ¢ Relatora

PARECER DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO

Acolhemos o Parecer da Douta Relatora ¢ recomendamos tambem ao Plendrio para discussdo ¢
volagdo o Projeto de Lei n® 8/2025, de autoria do Poder Executivo,

Sala das Comissoes, 03 de junho de 2025,
- -:r\ "f]/? f"//‘) J)Zdo( A c'[ FadlaN
JOSE ALBF.RLI"() NEUMANN - PSB
“Membro ‘ .
/Mot /%lﬂkéﬂi_
MARIO KUSTER — PSD
Membro
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Processo: 356/2025 - PLOrd 8/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Plenario

DESPACHO

Inclua-se a presente proposicdo na Ordem do Dia da Sessdo Ordinaria do dia 04 de
junho de 2025, para Unica discussdo e votagao, conforme norma regimental.

ltarana-ES, 3 de !‘unho de 2025.

10 K
Sabrina ;L:érdua Fiorotti
idente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: gnda  ,em (3 J 0b g 42U

AtTiama o8 das
Diretoya Legisiativa
port. 008/2025

CMI/ES

[E F3ivaE] Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
xgne  com o identificador 320031003500320032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

r

ORDEM DO DIA DA 13" SESSAO ORDINARIA DO DIA 04 DE JUNHO DE 2025

(13 (DECIMA TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DA 15 LEGISLATURA)
“MANDATO DE 01/01/2025 A 31/12/2028"

UUNICA DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N® 8/2025. DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCACAO
INCLUSIVA — CREIL, COM O OBIETIVO DE GARANTIR O DIREITO AO ACOMPANHAMENTO
ESPECIALIZADO, POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, NAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ITARANA, AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA. TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO E
ALTAS I-IABILID/\D[_‘,S/SUPERDO'I'A(,‘/T\().". (PROJETO DE LEI N" 8/2025 — PROTOCOLO N’
356/2025 — PROCESSO N° 356/2025, DE 02/06/2025).

SEGUNDA DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROIETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 2/2025. DI
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE “AUTORIZA O PAGAMENTO, EM CARATER
COMPLEMENTAR, DO PISO SALARIAL NACIONAL AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE ITARANAED A OUTRAS PROVIDENCIAS”.
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 2/2025 — PROTOCOLO N* 3052025 - PROCESSO N

305/2025, DE 14/05/2025).

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANAJES, 03 DE JUNHO DE 2025.

SABRINA SCARDUA FIOROTTI

PRESIDENTE DA I/ES

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000
E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br
Tel.: (27) 9 9751-5345
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VOTACAO
13" SESSAO ORDINARIA DA 15* LEGISLATURA — DIA 04/06/2025

VEREADORES PRESENTES: CARLOS ROBERTO AGNER PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ PP, ILZA
JASTROW — MDB. JOSE ALBERTO NEUMANN — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB. MAILSON BONATTI Al BERTI
PODEMOS. MARIO KUSTER — PSD E SABRINA SCARDUA FIOROTTI — PSB,

AUSENTE: LINDOMAR FERRARI — PSB.
MATERIA:
ORDEM DO DIA

[ — PROJETO DE LEI N° 8/2025. DE 02 DE JUNHO DE 2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE =“DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCACAO INCLUSIVA — CREL COM O OBIETIVO DE GARANTIR O DIREITO
AO ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO. POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR. WAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DI
ITARANA. A0S ALUNOS COM DEFICIENCIA.  TRANSTORNOS DO SPECTRO DO AUTISMO  E  ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO™, (PROJETO DE LEI N* 8/2025 — PROTOCOLO N° 356/2025 — PROCESSO N" 356/2025, DE
02/06/2025).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES 07 (SETE) VOTOS FAVORAVELS DOS(AS)
VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP. ILZA JASTROW — MDB.
JOSE ALBERTO NEUMANN — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB. MAII SON BONATTI ALBERTI — PODEMOS |
MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTAGAO — MAIORIA ABSOLUTA. NOS TERMOS DO ART, 168, 1V. ART. 184 DO
REGIMENTO INTERNO (RESOLUCAO N° 124/2004). E ART. 58, §1° V. DA LEIORGANICA MUNICIPAL (LEI N® 676/2002).

2 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 2/2025, DI: 09 DE MAIO DE 2025, DL AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUL
“AUTORIZA O PAGAMENTO. EM CARATER COMPLEMENTAR, DO PISO SALARIAL NACIONAL AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 2/2025 - PROTOCOLO N°305/2025 - PROCESSO N" 305/2025, DL 14/05/2015).

- APROVADO EM SEGUNDA VOTACAO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES 07 (SETE) VOTOS FAVORAVLIS DOS(AS)
VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP ILZA JASTROW — MDB.
JOSE ALBERTO NEUMANN — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA - MDB. MAILSON BONATTI ALBERTI — PODEMOS L.
MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA ABSOLUTA. NOS TERMOS DO ART. 169, ART. 184 DO
REGIMENTO INTERNO (RESOLUCAO N° 124/2004). L ART. 538, §1° HLE V. DAL El ORGANICA MUNICIPAL (LEI N" 676/2002).

EXPEDIENTE

| - REQUERIMENTO N° 10/2025, DE AUTORIA DA PRESIDENCIA. (REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N* 357/2025 —
PROCESSO N° 357/2025 DE 02/06/2025).

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADL DOS PRESENTES — 07 (SETE) VOTOS FAVORAVELS DOS(AS)
VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP, ILZA JASTROW — MDB.
JOSE ALBERTO NEUMANN — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB, MAILSON BONATTI ALBERTI — PODEMOS |
MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA SIMPLES. NOS TERMOS DO ART. 168 L& ART. 184 DO
REGIMENTO INTERNO (RESOLUCAO N° 124/2004). E ART. 58 "CAPUT™ DA LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N® 676/2002).

SALA DAS Sli&S(_!)liS_ 04 DE JUNHO DE 2025.

SABRINA SCARDUA FIOROTTI
PRESIDENTR.DA CMU/ES

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n® 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000
Telefone: (27) 9 9751-5345, E-mail: secretaria@camara es.gov.or



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L. - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 356/2025 - PLOrd 8/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Plenario

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

DESPACHO

Considerando que a proposicdo foi aprovada, remeto a Secretaria Administrativa e
Financeira para providéncias e encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Prefeito
para Sangao.

Itarana-ES, 5 de junho de 2025.
Sa fiﬁ?tcérdua Fiorotti
Presidente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

Recebido por: ) cem (09706 7AX ﬁ: e

# Assistente

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003500320034003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N.” 8/2025

Dispoe sobre a criagdo do Centro de Referéncia de
Educagdo Inclusiva — CREI, com o objetivo de garantir o
direito a0 acompanhamento especializado, por equipe
multidisciplinar, nas escolas publicas municipais de
Itarana, aos alunos com deficiéncia, transtornos do

espectro do autismo e altas habilidades/superdotagao.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO. faz saber

que a Edilidade aprovou:

Art. 1° A presente Lei garante a entrada ¢ a permanéncia de uma equipe multidisciplinar.
composta por profissionais especializados, nas escolas publicas de Itarana para atender as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades/superdotagdo, sempre que sua

necessidade for comprovada.

Paragrafo inico. A equipe multidisciplinar, podera ser formada por profissionais das areas de

psicologia, assisténcia social, pedagogia e auxiliar de sala ou outros profissionais que 0 aluno necessitar.
Art. 2° Ficam criados, no dmbito da administragio pablica municipal, os cargos de Psicologo.
Assistente Social e Auxiliar de Sala, destinados a composicao da equipe multidisciplinar prevista nesta

Lei, com descri¢do das atribui¢des, carga horaria e requisitos minimos especificados em anexo.

Art. 3” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
2 ¢

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Itarana/ES. 05 de junho de 2025.

SABRINA SCARDUA FIOROTTI
Presidente da CMI/ES

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [~ secretaria@camaraitarana.es.gov.br (0 (27) 99751-5345
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
OF/GP/CMI-ES n.° 083/2025
[tarana/ES, 05 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor
VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

B ' 7 ]

Assunto: Encaminha Autografo do Projeto de Lei Ordinaria n® 8/2025.

Exmo. Sr. Prefeito,

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia, para os tramites egais, conforme art. 35, XVl e
XXVII, “b” do Regimento Interno desta Casa de Leis, o autografo do Projeto de Lei Ordinaria n®
8/2025, que “Dispoe sobre a criagao do Centro de Referéncia de Educacao Inclusiva - CREI,
com o objetivo de garantir o direito ao acompanhamento especializado, por equipe multi-
disciplinar, nas escolas publicas municipais de Itarana, aos alunos com deficiéncia, trans-
tornos do espectro do autismo e altas habilidades/superdotacao.”, de autoria desse Execu-
tivo, aprovado na Sessao Ordinaria do dia 04/06/2025.

Sem mais para 0 momento, na oportunidade renovo 0s protestos de elevada estima e conside-
racao.

Atenciosamente,

SABRINA S Ei(RﬁUA FIOROTTI
Presidgnte da CMI/ES

@ Rua Paschoal Marquez, n.2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 [»4 secretaria@camaraitarana.es.gov.br O (27) 99751-5345



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L - ES

ITARANA |"—

ESTADO DO ESPIRITO SANTO "

Processo: 356/2025 - PLOrd 8/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Secretaria Administrativa e Financeira

Para: Gabinete da Presidéncia

Encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n° 083/2025 o Autografo do Projeto de
Lei Ordinaria n° 8/2025.

ltarana-ES, junho de 2025.

Tramitado por: Lais Becali

Recebido por: (CJKG". }@ ,em Ut g @f, 2

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003500340031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MUNICiPlO DE ITARANA 002690/2025

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Elias Estevao Colnago, n° 65 - Centro - ltarana/ES
- 04 - 1964 — Telefone: (27) 3720 - 4900
https://lwww.itarana.es.gov.br/portal/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA
PROTOCOLO DO PROCESSO

002690/2025

Este processo pode ser consultado por meio digital através da URL.
https://gpi0l.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=152B26B45E6E10E42A0A3244
A9CA2C85&idFunc=5B69B9CB83065D403869739AE7F0995E&idEcm=16ce0857-3d2a-48ee-
aee2-5b8984a32933

Chave de acesso: 16ce0857-3d2a-48ee-aee2-5b8984a32933

AUTUADO EM Quinta-feira, 5 de Junho de 2025
LOCAL DA AUTUACAO | PROTOCOLO E ARQUIVO
AUTUADO POR JULIANA BUCHER NETTO

INTERESSADO (S)
CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA

RESUMO
ENCAMINHA o OF/GP/CMI-ES n.? 083/2025/CAMARA MUNICIPAL
DE ITARANA.
DATA.05/06/2025

Assinado por JULIANA BUCHER NETTO 094.*** ***-**
MUNICIPIO DE ITARANA
05/06/2025 10:37:45

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.itarana.es.gov.br Chave: 8bc5dbbe-61d9-45e2-a4d2-eb2739ca5047
Termo de Autuagao N° 002690/2025
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CAMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES

ITARANA |~

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 356/2025 - PLOrd 8/2025

Fase Atual: Dar Providéncias.
Acdo Realizada: Seguir
Proxima Fase: Dar Providéncias.

De: Gabinete da Presidéncia

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

DESPACHO

Considerando que a referida proposicdo foi encaminhada ao protocolo do Poder
Executivo por meio do OF/GP/CMI N° 083/2025, bem como comprovagao nos autos,
aguarde a resposta do mesmo.

ltarana-ES, 12 de junho de 2025.

Sabrina Scardua Fiorotti
\Presidente da Camara

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda

e A1 s OGNS

Recebido por:

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 320031003500380039003A005400, Docurmento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE

ITARANA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N.° do Processo N° do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboracgao
389/2025 389/2025 13/06/2025 08:28:18 13/06/2025 08:28:18
Tipo Numero

SOLICITACOES DIVERSAS 323/2025

Principal/Acessorio

Principal

Autoria:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANAJ/ES

Ementa:

OF.PMI/GP/N® 160/2025: Leis sancionadas: Lei n°® 1.533/2025, Lei n° 1.534/2025 e Lei
Complementar n° 054/2025.

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fis. 1
com o identificador 34003100390035003A004300, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que Institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MUNICIPIO DE ITARANA ()
Estado do Espirito Santo . M
Poder Executivo ] 7
Gabinete do Prefeito k,_.::")t

OF .PMI/GP/N°160/2025 Itarana/ES 12 de junho de 2025.

Excelentissima Senhora
Vereadora SABRINA SCARDUA FIOROTTI

DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana tne S i
Camara Municipal de ltarana S :
Itarana/ES. Lo ﬂ_(./__,

Assunto: Leis sancionadas

Senhora Presidente.

Encaminho-vos, em anexo, a esta casa de Leis, as Leis, sancionadas, abaixo
descritas:

» LEI N°1.533/2025

INSTITUI O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA (PRJ) NO AMBITO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITARANA-ES.

» LEI N° 1.534/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE EDUCAGAO
INCLUSIVA — CREl, COM O OBJETIVO DE GARANTIR O DIREITO AO
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO, POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE ITARANA, AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO.

> LEI COMPLEMENTAR N° 054/2025

AUTORIZA O PAGAMENTO, EM CARATER COMPLEMENTAR, DO PISO SALARIAL
NACIONAL AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente.

2™

VANDER PATRICIO

Rua Elias Estevdo Colnago n2 65 — Centro — Itarana — ES Tel. 27 3720-4900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

LEI N° 1.534/2025 Y

Dispoe sobre a criagdo do Centro de Referéncia Q—/ ‘
de Educagio Inclusiva — CREI, com o objetivo de- -~ -~mmT
garantir o direito ao acompanhamento
especializado, por equipe multidisciplinar, nas
escolas publicas municipais de Itarana, aos
alunos com deficiéncia, transtornos do espectro

do autismo e altas habilidades/superdotacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° A presente Lei garante a entrada e a permanéncia de uma equipe
multidisciplinar, composta por profissionais especializados, nas escolas publicas de ltarana
para atender as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento € altas
habilidades/superdotagéo, sempre que sua necessidade for comprovada.

Paragrafo unico. A equipe multidisciplinar, podera ser formada por profissionais das
areas de psicologia, assisténcia social, pedagogia e auxiliar de sala ou outros profissionais
que o aluno necessitar.

Art. 2° Ficam criados, no ambito da administragao publica municipal, os cargos de
Psicologo, Assistente Social e Auxiliar de Sala, destinados a composicao da equipe
multidisciplinar prevista nesta Lei, com descrigao das atribui¢des, carga horaria e requisitos
minimos especificados em anexo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 05 de junho de 2025

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANXAX

ANEXO |
Cargo Quantidade Carga Carreira Vencimento
horaria
Psicologo 01 30 Nivel Vil R$ 3.094,19
Assistente Social 01 30 Nivel VII R$ 3.094,19
Auxiliar de Sala 25 30 Ensino R$ 1.518,00
Medio

DAS ATRIBUIGOES DO(A) PSICOLOGO(A) NO AMBITO DO CREI

. Auxiliar os gestores, quando solicitado(a), na elaboragéo, implantagdo e avaliagéo das
politicas publicas educacionais municipais;

« Auxiliar os(as) coordenadores(as) de area, os(as) supervisores(as) e demais equipes da
secretaria municipal de educagdo na elaboracdo de estratégias psicopedagégicas que
potencializem aos estudantes o acesso e a aprendizagem dos contelidos, bem como a
permanéncia na escola;

« Contribuir com os processos de formagao continuada dos profissionais da rede de educagao
municipal, utilizando-se dos conhecimentos e ferramentas da Psicologia;

« Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

Elaborar relatorios dos casos acompanhados e de encontros realizados;

« Realizar visitas, produzindo um espago de escuta e fala junto ao professor regente, no
ambiente escolar, para analise da(s) demanda(s) escolar(es) encaminhadas e produgao de
alternativas para as mesmas;

. Acolher e acompanhar casos de estudantes encaminhados pelas escolas, mediante relatorio
de encaminhamento produzido pelas mesmas € autorizagdo dos pais ou responsaveis,
orientando tais pais ou responsaveis com relagao a rede de atengao e protecéo existente no
municipio, quando necessitarem de auxilio que extrapolem a dimensao psicopedagogica;

« Produzir encontros com grupos de estudantes a respeito de tematicas que atravessam O
cotidiano escolar tais como os preconceitos, a produgéo de ansiedade, questdes de género,
étnicas, dentre outras, definidas conjuntamente com as escolas;

. Realizar visitas domiciliares, quando tratarem-se de demandas psicossociais;

« Auxiliar a equipe multidisciplinar do Centro de Referéncia de Educagéo Inclusiva (CREI) na
identificacdo dos estudantes que possam ser publico alvo da Educagao Especial na
perspectiva da Educagao Inclusiva, orientando aos pais ou responsaveis com relagéo a rede
de servicos e de atengdo existentes para que possam dirigir-se para realizagao do
diagnéstico,

« Participar, junto com a equipe do CREI, de encontros com as equipes técnicas das
instituigdes educacionais municipais para estudos de caso.

« Participar na produgéo de encontros individuais ou grupais, junto aos pais ou responsaveis
pelos estudantes publico alvo da Educacao Especial, abordando demandas e tematicas

escolhidas por eles; N

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA L g

« Auxiliar na produgdo de eventos relacionados a Educagédo Especial tais como datas
comemorativas;

« Participar, junto com a equipe multidisciplinar, do acompanhamento do processo de inclusao
do(da) estudante, do processo de ensinar-aprender, do desenvolvimento cognitivo e
psicossocial dos estudantes publico alvo da Educagao Especial, mediante contato com eles,
com profissionais da escola e com pais ou responsaveis;

« Exercer todas as atribuigbes de acordo com 0 Cadigo de Etica do Psicoélogo.

DAS ATRIBUIGOES DO(A) ASSISTENTE SOCIAL NO AMBITO DO CREI

» Compreender a realidade escolar e auxiliar os envolvidos no contexto educacional a
efetivarem seus direitos.

« Mediar, orientar e propor agdes envolvendo o contexto escolar sobre situagdes presentes na
sala de aula que envolvem a realidade social da comunidade.

- Realizar pesquisas para identificar o perfil da populagéo escolar, atuar contra a evasao de
alunos e pela qualidade dos servigos prestados.

« Fortalecer a gestao democratica e a integragao das familias no cotidiano escolar.

. Prestar orientagao sobre situagdes relacionadas a vulnerabilidades socioeconémicas que
envolvam pais e alunos que frequentam a unidade escolar.

« Promover acdes de acompanhamento e encaminhamento relacionados a indisciplina, e
comportamentos que repercutem no ambiente escolar;

. Realizar orientagbes socioeducativas sobre seguranca € protecdo das criangas e
adolescentes, tanto no ambito escolar, como na comunidade;

. Realizar a escuta e promover assisténcia a equipe pedagogica em casos relacionados a
dificuldades de aprendizagem.

. Garantir a implementagdo da Educagao Inclusiva no contexto escolar evidenciando esta
enquanto direito social.

« Participar ativamente da Busca Ativa Escolar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacgao.

« |dentificar os problemas que prejudicam o acesso, a permanéncia e o rendimento do aluno.
« Planejar plano de politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos;

« Definir o publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

« Formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

« Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioecondmico do aluno;

- Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

. Executar e monitorar os programas e projetos da instituicdo: realizar e registrar 0s
atendimentos;

« Informar situagdes- problema;

« Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

« Acompanhar resultados da execugao de programas e projetos e planos;

. Analisar as técnicas utilizadas; \’P/f /

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - '1‘9llei‘:‘:ne.: (27) 3720-49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA g |

. Verificar atendimento dos compromissos acordados com o aluno,

« Formar uma rede de atendimento;

« Participar de comissdes técnicas;

« Desempenhar tarefas administrativas e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional e as tarefas e atribuicbes previstas

na Legislagao Federal.
DAS ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE SALA NO AMBITO DO CREI

« Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada,;

« Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

« Estimular e ajudar na alimentagao e na constituicdo de habitos alimentares;

« Auxiliar na locomogao;

« Realizar mudancas de posigao para maior conforto da pessoa no espago escolar;

« Comunicar a equipe da escola sobre alteracdes de comportamento da pessoa cuidada;

. Outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacio das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.
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Fase Atual: Dar Providéncias.
Acao Realizada: Arguivar
préxima Fase: Arquivado (LEG)

De: Secretaria Administrativa e Financeira

Para: Secretaria Administrativa e Financeira

Processo arquivado.

ltarana-ES, 10 ke julho de 2025.
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