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N.? do Processo N° do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboracao 

694/2025 694/2025 27/10/2025 12:14:08 27/10/2025 12:14:08 

Tipo Numero 

REQUERIMENTO 24/2025 

Principal/Acessorio 

Principal 

Autoria: 

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ 

Ementa: 

Relacdo nominal e quantitativa de cargos publicos preenchidos por servidores efetivos, 

comissionados e contratados temporariamente, especificando a denominacao e 

quantitativos por secretaria ou érgao, bem como demais informacées. 

EeE Autenticar documento em hitpu//spl. camaraitarana es.gov.br/autenticidade fis. 1 

com o identificador 34003500350037003A004300, Documento assinado digitalmente conforme MP n” 
522 2 MWL M institue 2 Infra-estnitura de Chawves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



18 - 04 - 1964 

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE, 

EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS, 

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES. 

Eu. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ - PP. Vereador desta Casa de Leis. abaixo 

assinado. no uso de minhas atribui¢des legais. com fulcro no inciso IX, do § 3° do artige 114 

do Regimento Interno. vém, respeitosamente. requerer, apos deliberagdo do Plendrio desta 

Casa, que: 

Considerando que ha cerca de 410 servidores contratados temporariamente. conforme OF n® 

106/2025, sem que tenha sido apresentada, at¢ 0 momento, a correspondente lei de defini¢ao 

das hipoteses de necessidade tempordria de excepeional interesse publico, exigida pelo art. 

37. 1X. da Constitui¢iio Federal: 

Considerando que o Municipio conta com aproximadamente 201 servidores efetivos. 

investidos em cargos de provimento efetivo por meio de concurso publico: 

Considerando que ha cerca de 26 cargos comissionados em exercicio. incluindo os 

Secretdarios municipais: 

Considerando que circulam relatos de que o nimero total de pessoas vinculadas ao Poder 

Executivo Municipal ultrapassa 700 servidores, o que suscita duvidas quanto a regularidade 

da composi¢io do quadro funcional e & observancia dos principios da legalidade, moralidade 

¢ eficiéncia na administragio publica: 
A 

Considerando que foi designada comissio organizadora de futuro concurso, publico. sendo. 

portanto. imprescindivel o conhecimento exato da atual estrutura de pessos eArgos Vauos e 

necessidades do servigo publico municipal: ' : 

Requer-se: 

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 

E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br 

Tel.: (27) 9 9751-5345 
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CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA — 

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO 

Que seja expedido oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal. no sentido de que 

proceda o envio das seguintes informagdes: 

I. Relacdo nominal ¢ quantitativa de cargos publicos preenchidos por servidores efetivos. 

comissionados e contratados temporariamente. especificando a denominagio ¢ quantitativos 

por secretaria ou 0rgao: 

2. Informacio quanto ao fundamento legal ¢ a justificativa da necessidade tempordria de 

excepceional interesse publico que amparou cada contratacio; 

3. Confirmagdo acerca do numero total de servidores atualmente vinculados ao Poder 

Executivo Municipal, discriminando o vinculo juridico de cada categoria (efctivo. 
comissionado ou temporario). 

4, Esclarecimentos acerca da formag¢io de comissdo organizadora do concurso publico 

visando a preencher os cargos ¢ fungdes do SAAE de Itarana. 

| 

Camara Municipal Itarana/ES, 27 te outubro de 2025. 

EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ 
Vereador PP — 

Rua Paschoal Marquez, n2 75, Centro, Itarana/ES, CEP: 29.620-000 

E-mail: secretaria@camaraitarana.es.gov.br 

Tel.: (27) 9 9751-5345 



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L - ES 

ITARANA |~ 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Processo: 694/2025 - Req 24/2025 

Fase Atual: Protocolar Proposigao 

Acao Realizada: Proposigdo Protocolada 

Préxima Fase: Dar Providéncias. 

De: Protocolo 

Para: Gabinete da Presidéncia 

Encaminha-se ao Gabinete da Exma. Senhora Presidente para adogao das providéncias 

cabiveis. ' 

ltarana-ES, 2 

Lais 

Técnica Legislativa\- Assistente 

Tramitado por: Lais Becali 

, em "Tll 10 4 ) ; Recebido por: fizfn@ 

J U 

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2 

com o identificador 320033003700350030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP 

n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. 



CAMARA MUNICIPAL DE 

ESTADO DO ESPIRITO SANTC l 

Processo: 694/2025 - Req 24/2025 

Fase Atual: Dar Providéncias. 

Acao Realizada: Seguir 

Proxima Fase: Dar Providéncias. 

De: Gabinete da Presidéncia 

Para: Plenario 

DESPACHO 

Ciente da proposicdo protocolada, determino que a presente seja incluida no 

Expediente destinado aos Nobres Edis - Indicacdes e Requerimentos na Sessao 

Ordinaria a realizar-se em 29 de outubro de 2025. 

ltarana-ES, 27 de outubro de 2025. 

Sabrina Scardua Fiorotti 

Pr\e\sjdent da Camara 

R ,;';‘/E;TB« 

Tramitado por; Alciana dos Santos da Silva Binda 

Recebido por: 
e % L raGd , em 21; ff)f ,M)..!} . 

o DnetsrabL:.lgmanva 

port. 008/2025 

CMI/ES 

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade 

com o identificador 320033003700350031003A005400, Documento assinado digitaimente conforme MP 

n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. 



18-04 - 1964 

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA : Lp’} 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

VOTACAO 

270 SESSAO ORDINARIA DA 13" LEGISLATURA — DIA 29/10/2025 

VEREADORES PRESENTES: CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIRO — PP, ILZA 

JASTROW — MDB. JOSE ALBERTO NEUMANN — PSB. LINDOMAR FERRART — PSB. LUSIA TIBURCIC DA Sl VA 

MDB. MAILSON BONATTI ALBERTI = PODEMOS. MARIO KUSTER — PSD I SABRINA SCARDUA FIORC TT] - PSB. 

AUSENTE: XXXXXX. 

MATERIA: 

ORDEM DO DIA 

1 — PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 19/2025. DI AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. QUE “AUTORZA O PODER 

EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO TECNICA PARA A CESSAO DE 01 (UM) SECADOR DE CAFE 

CILINDRICO ROTATIVO: 01 (UMA) PLAINA AGRICOLA TRASEIRA: 01 (UMA) CARRETA AGRICOLA BASCULANTE. 

EM FAVOR DA ASSOCIACAQ DOS PRODUTORES RURAIS DO VAL DO LIMOEIRO DE SANTO ANTONIO 

APROVALL I DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI N° 19/2025 — PROTOCOLO " 633/2025 - 

PROCESSO N" 633/2025, DE 03/10/2025). 

- APROVADO EM UNICA VOTACAO — 08 (OITO) VOTOS FAVORAVEIS DOSIAS) VEREADORESIAS) CARLOS 

ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP.ILZA JASTROW — MDB. JOSE ALBERTO 

NEUMANN — PSB. LINDOMAR FERRARI — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB. MAILSON BONAT I'T ALBLERTI 

PODEMOS, MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA SIMPLES, NOS TERMOS D0 ART, 168. 

INCISO IV, ART, 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLUCAO N 124/2004). IE ART. 58 CAPUT. DA LI | ORGANICA 

MUNICIPAL (LEI N"676/2002). 

2 — PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 20/2025. DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE "AUTORIZA O PODLER 

EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO DE COOPERACAO TECNICA PARA A CESSAO DE ENXADS ROTATIVA. 

ACOPLAVEL A TRATOR AGRICOLA. MARCA IMPLEFORTE MODELO ER 2000, NOTA FISCAL N° 497, EM FAVOR 

DA ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO SOSSEGO — APEPRUS. NOS TERWOS DA LEI] 

FEDERAL N° 13.019/2014. 1@ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. (PROJETO DE LEI N° 2072025 — PROTOCOLO N 

634/2025 - PROCESSO N" 634/2025, DE 03/10/2025). 

- APROVADO EM UNICA VOTACAO — 08 (OITO) VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) VEREADORES AS) CARLOS 

ROBERTO AGNER — PODEMOS, EDVAN PIOROTTI DI QUEIROZ — PP. ILZA JASTROW — MDB. JOSE ALBERTO 

NEUMANN — PSB. LINDOMAR FERRARI — PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA — MDB. MAILSON BONAT [T ALBERTI 

PODEMOS, MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAD — MAIORIA SIMPLES, NOS TERMOS DO ART. 168, 

INCISO IV, ART. 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLUCAO N 124/2004). £ ART. 58 CAPUT. DA LT T ORGANICA 

MUNICIPAL (LEI N" 676/2002). 

EXPEDIENTE 

I - REQUERIMENTO N” 20/2025. DL AUTORIA DO VEREADOR LINDOMAR FERRARI - PSB. (REQUERIMENTO DE 

PROTOCOLO N*” 662/2025 — PROCESSO N 662/2025 DE 20/10/2025). 

- APROVADO EM UNICA VOTACAQ POR UNANIMIDADLE 08 (OITO) VOTOS FAVORAVEIS DOS(AS) 

VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER ~ PODEMOS, EDVAN PIOROTTT DE QUEIROZ — PP, ILZ Y JASTROW 

MDB. JOSE ALBERTO NEUMANN PSB. LINDOMAR FERRARI PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA MDR. 

MAILSON BONATTI ALBERTI - PODEMOS E MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAO — MATORIA SIMPLES. 

NOS TERMOS DO ART. 168 I ART. 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLUGCAO NY 1242004). B ART. 58 CAPUT DA 

LEINORGANICA MUNICIPAL (LEIN® 676/2002). 

Endereco: Rua Paschoal Marquez, n* 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.: 29620-000 

Telefone: (27) 9 9751-5345, E-mail: secretaria@camara.es.gov.br [ \ 

Xy



18-04 - 1964 

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA L’i 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

2 — REQUERIMENTO N° 21/2025. DE AUTORIA DA VEREADORA LUSIA TIBURCIO DA Sl VA MDI. 

(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N" 663/2025 — PROCESSO N" 663/2025 DE 20/10/2025). 

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADL 08 (OITO) VOTOS FAVORAV IS DOS(AS) 

VEREADORES{AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP.ILZ A JASTROW 

MDB. JOSE ALBERTO NEUMANN PSB. LINDOMAR FERRARI PSB, LUSIA TIBURCIO DA SILVA MDB, 

MAILSON BONATTI ALBERTI - PODEMOS L MARIO KUSTER = PSD. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA SIMPLES, 

NOS TERMOS DO ART. 168 E ART. 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLUGAO N® 124/2004). E AR, 58 CAPUT DA 

LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI N" 676/2002). 

3 — REQUERIMENTO N* 22/2025. DE AUTORIA DO VEREADOR EDVAN PIOROTTI DE QU IROZ PP 

(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N" 664/2025 — PROCESSO N" 664/2025 DE 20/10/2025). 

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR  UNANIMIDADE 08 (OITO) VOTOS FAVORAV IS DOS(AS) 

VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS, EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP, ILZ L JASTROW 

MDB. JOSE ALBERTO NEUMANN — PSB. LINDOMAR FERRARI PSB. LUSIA TIBURCIO DA SILVA MDB. 

MAILSON BONATTI ALBERTI — PODEMOS E MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAOQ — MATORIA SIMPLES, 

NOS TERMOS DO ART. 168 E ART. 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLUGAQ N 124/2004), E ART. 58 CAPUT DA 

LEI ORGANICA MUNICIPAL (LEI'N® 676/2002). 

4 — REQUERIMENTO N° 23/2025. DE AUTORIA DO VEREADOR EDVAN PIOROTTI DE QU UIROZ PR 

(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N° 666/2025 — PROCESSO N* 666/2025 DE 20/10/2025), 

- APROVADO EM UNICA VOTACAO POR UNANIMIDADE — 08 (OITO) VOTOS FAVORAV IS DOS(AS) 

VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTTI DE QUEIROZ — PP ILZ N JASTROW 

MDIB. JOSE ALBERTO NEUMANN PSB. LINDOMAR I'ERRARI PSB. LUSIA TIBURCIO DA SITVA MDB. 

MAILSON BONATTI ALBERTI - PODEMOS I MARIO KUSTER — PSD, QUORUM DE VOTACAO — MATORIA SIMPLES., 

NOS TERMOS DO ART. 168 E ART. 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLUCAO N 124/2004). E ART, 38 CAPUT DA 

LEFORGANICA MUNICIPAL (LEI N 676/2002), 

5 — REQUERIMENTO N" 24/2025. DE AUTORIA DO VEREADOR EDVAN PIOROTTI DE QUUIROZ PP, 

(REQUERIMENTO DE PROTOCOLO N* 694/2025 - PROCESSO N" 694/2025 DE 27/10/2025). 

APROVADO M UNICA VOTACAO POR  UNANIMIDADE 08 (OITO) VOTOS FAVORAV IS DOS(AS) 

VEREADORES(AS) CARLOS ROBERTO AGNER — PODEMOS. EDVAN PIOROTT! DE QUEIROZ — PP ILZ V JASTROW 

MDB. JOSE ALBERTO NEUMANN PSB. LINDOMAR FERRARI PSB. LUSIA TIBURCIO DA SITVA MDB. 

MAILSON BONATTI ALBERTI — PODEMOS 1X MARIO KUSTER — PSD. QUORUM DE VOTACAO — MAIORIA SIMPLES. 

NOS TERMOS DO ART. 168 E ART. 184 DO REGIMENTO INTERNO (RESOLUGAO N 124/2004). E ART. 58 CAPUT DA 

LETORGANICA MUNICIPAL (LEI N 676/2002). 

SALA DAS SESSOES. 29 DE OUTUBRO DE 2023, 

ey L@ 
SABRINA SCARDUA Ft)R YTTI 

PRESIDENTRE DA CMI/L 

Enderego: Rua Paschoal Marquez, n® 75 — Centro - ltarana/ES - CEP.; 29620-000 

Telefone: (27) 8 9751-5345, E-mail: secretaria@camara.es.gev.br



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES 

ITARANA |- 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 9 

Processo: 694/2025 - Req 24/2025 

Fase Atual: Dar Providéncias. 

Acdo Realizada: Sequir 

Proxima Fase: Dar Providéncias. 

De: Plenario 

Para: Secretaria Administrativa e Financeira 

DESPACHO 

Proposicao lida e aprovada no Expediente pelos Nobres Edis - Indicagdes e 
Rquerimentos na Sessao Ordinégia do dia 29 de outubro de 2025. Determino o 

encaminhamento a Autoridade ou Orgdo competetente. 

Itarana-ES, 3 de novembro de 2025. 

zgf "’(f@.a Fiorotti 

Presidente da Camara 

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda 

Recebido por: 
Técnica Ligislativa Assistente 

CMI/E 

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade 

com o identificador 320033003700350032003A005400, Documento assinado digitaimente conforme MP 

n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. 



18 - 04 - 1964 

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

OF/GP/CMI-ES n.® 170/2025 

ltarana/ES, 03 de novembro de 2025. 

Excelentissimo Senhor 

VANDER PATRICIO 

Prefeito Municipal 

Assunto: Encaminha Requerimento n® 24/2025. 

Exmo. Sr. Prefeito, 

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, copia da Proposigao apreciada na S»ssao 

Ordinaria do dia 29 de outubro de 2025. 

Requerimento n° 24/2025, de autoria do Vereador Edvan P orotti 

de Queiroz — PP. (Processo: 694/2025, protocolo: 694/2075, de 

27/10/2025). 

Sendo s6 que se apresenta para 0 momento, renovamos os votos de estima e distinta conside- 

ragao. 

Atenciosamente, 

SABRINA 
SCARDUA ! 

FIOROTTI:085003 | 

60704 e 
SABRINA SCARDUA FIOROTTI 

Presidente da CMI/ES 

@ Rua Paschoal Marguez, n.2 75, Centro, |tarana/ES, CEP: 29,620-000 [~ secretaria@camaraitarana.es.gov.br @ (27) 9975 .-5345



MUNICIPIO DE ITARANA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Rua Elias Estevao Colnago, n° 65 - Centro - Itarana/ES 

- 04 - 1964 . Telefone: (27) 3720 - 4900 
https://www.itarana.es.gov.br/portal/ _ J Q 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA 
PROTOCOLO DO PROCESSO 

004961/2025 

Este processo pode ser consultado por meio digital através da URL.: 
https://gpi01.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=152B26B45E6E10E42A0A3244 

A9CA2C85&idFunc=5B69B9CB83065D403869739AE7F0995E&idEcm=772abe24-3173-4343- 

8618-814a3bd59901 

Chave de acesso: 772abe24-9173-4343-8618-814a3bd59901 

AUTUADO EM Segunda-feira, 3 de Novembro de 2025 

LOCAL DA AUTUACAO | Prefeitura Municipal de Itarana 
AUTUADO POR LAIS BECALI 

INTERESSADO (S) 

ITARANA CAMARA MUNICIPAL 

RESUMO 
OF/GP/CMI-ES n® 170/2025: Encaminha Requerimento n? 24/2025. 
Observagcdo: O processo gerado acima foi protocolado por um 

terceiro. 

DATA:03/11/2025 



CAMARA MUNICIPAL DE 

ITARANA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Processo: 694/2025 - 

C.M.I. - ES 
Ne [l 

/- 
Req 24/2025 

Fase Atual: Dar Providéncias. 

Acdo Realizada: Seguir 

Préxima Fase: Dar Providéncias. 

De: Secretaria Administrativa e Financeira 

Para: Gabinete da Presidéncia 

DESPACHO 

Encaminhado ao Executivo por meio do Oficio n® 170/2025 o Requerimento de n° 

24/2025, conforme comprovante de protocol?/em\anexo. 
;.—"j' | / 

/ 
/! 

ltarana-ES, 4 dp/ vémbro de 2025. 

/ 

is Becali 
islativa - Assistente 

Tramitado por: Lais Becali 

Recebido por: ‘5547\50;& , em D4 7 0 /30D, 

Autenticar documento em http:i#spl.camarantarana.es.gov,bn’aulenhciclade 

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. 
com o identificador 320033003800360035003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP 



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.I. - ES 

ITARANA - 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Processo: 694/2025 - Req 24/2025 

Fase Atual: Dar Providéncias. 

Acdo Realizada: Seguir 

Proxima Fase: Dar Providéncias. 

De: Gabinete da Presidéncia 

Para: Secretaria Administrativa e Financeira 

DESPACHO 

Considerando que a referida proposicao foi encaminhada ao protocolo do Poder 
Executivo por meio do OF/GP/CMI-ES N° 170/2025, bem como comprovacgao a fl. 10, 

aguarde a resposta do mesmo. 

ltarana-ES, 4 de novembro de 2025. 

B ron 50 
Sabring féék Fiorotti 

Presidente'\da Camara 

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda 

Recebido por: yem D%/ AV /DODS . 

=g [E] Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade 

: % com o identificador 320033003900300030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP 

3 i3 n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE 

ITARANA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

N.° do Processo ~ N° do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboragao 

820/2025 820/2025 17/12/2025 14:18:26 17/12/2025 14:18:26 

Tipo Ndmero 

SOLICITAGOES DIVERSAS 661/2025 

Principal/Acessorio 

Principal 

Autoria: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA/ES 

Ementa: 

OF .PMI/GP/N°383/2025: Resposta do OF/GP/CMI-ES N° 170/2025. 

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fils. 1 
com o identificador 34003700300034003A004300, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. 



Assunto Resposta do requerimento 24/2025 

De Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana-ES 

<gabinete@itarana.es.gov.br> 

Para Presidencia <presidencia@camaraitarana.es.gov.br>, Secretaria 

<secretaria@camaraitarana.es.gov.br> 

Data 17/12/2025 10:35 

« OF.383 - CAMARA (RESPOSTA DO REQUERIMENTO 24-2025).pdf(~452 KB) o 4 
¢ Anexo. Relagdo de cargos..pdf(~6.2 MB) I e 

+ Anexo. Acérdao TCE-ES..pdf(~1.5 MB) f(,JD 

Prezados! 

Bom dia 

De ordem do Senhor VANDER PATRICIO, Prefeito do Municipio de Itarana, estamos 

encaminhando a esta Casa de Leis, o Oficio/PMI/GP N° 383/2025 contendo a resposta do 
requerimento n° 24/2025, para que o mesmo seja protocolado e encaminhado o comprovante de 

protocolo. 

Segue em anexo 

Oficio 

Anexo da relagao dos cargos 

Anexo do acordao TCE-ES 

VIVIANE ROCHA DOS SANTOS 
Assistente Administrativo 

Matricula 006880 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA 

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana 
Rua: Elias Estevao Colnago, 65 - centro 

CEP: 29.620-000 - Cidade: Itarana - Estado: Espirito Santo 

Nossos e-mails: gabinete@itarana.es.gov.br (Gabinete) ou protocolo@itarana.es.gov.br (Geral) 
Nosso Site: www.itarana.es.gov.br 

Telefones: (27) 3720-4680 - Geral da Prefeitura (Ramal) 

(27) 37208-46208 - Direto do Gabinete/Administrativo (Ramal 1014 e 1083) 

(27) 3720-4621 - Direto da Sala do Chefe de Gabinete (Ramal 1013) 

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 
Segunda a Sexta-feira de: 

87hee as 11h@8 e das 

13hee as 16hee.
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MUNICIPIO DE ITARANA Sl 
Estado do Espirito Santo 

Poder Executivo oSS 

Gabinete do Prefeito 

OF.PMI/GP/N°383/2025 Itaranal/ES 17 de dezembro de 2025. 

Excelentissima Senhora 

Vereadora SABRINA SCARDUA FIOROTTI 

DD. Presidente da Camara Municipal de Itarana 
Camara Municipal de Itarana 

ltarana/ES. 

Assunto: Resposta do OF/GP/CMI-ES N° 170/2025 

Senhora Presidente, 

Em atengdo ao requerimento apresentado através do protocolo n° 4961/2025, 

OF/GP/CMI-ES n°® 170/2025, informamos que os documentos solicitados se encontram 

devidamente anexados a presente resposta. 

Inicialmente, cumpre esclarecer que as contratagées temporarias no ambito da 

Administragdo Municipal sdo regidas por trés diplomas legais especificos, quais sejam: 

Lei Municipal n® 861/2009, que dispde sobre o quadro da Saude; Lei Municipal n° 

840/2008, que trata do quadro do Magistério; e Lei Municipal n°® 856/2008, referente ao 

quadro geral. Tais normas sao de acesso publico e encontram-se disponiveis no sitio 

eletrénico da Camara Municipal, em legislagao online, prevendo, em seus respectivos 

textos, as hipoteses de excepcionalidade e temporariedade autorizadoras das 

contratagoes. 

No que se refere ao quantitativo de servidores efetivos e de contratados 

temporariamente, segue em anexo tabela demonstrativa com os respectivos numeros. 

Destaca-se que ha determinagao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo 

para a realizagdo de mapeamento da estrutura administrativa municipal, abrangendo 

servidores efetivos, temporarios e atividades passiveis de terceirizagao, com vistas a 

formulagédo de politica de pessoal compativel com o entendimento jurisprudencial 

consolidado do Supremo Tribunal Federal. 

Registra-se que a atual estrutura do quadro de carreira do Municipio foi instituida no ano 

de 2008 e encontra-se parcialmente defasada, seja pela existéncia de cargos cuja 

necessidade ndo mais subsiste, seja pela possibilidade de terceirizacédo de 

determinadas atividades, conforme inclusive assinalado no acérdao do TCE-ES, bem 

como pela inadequacgao dos quantitativos originalmente previstos frente as demandas 

atuais da Administragao, especialmente em razao dos avangos tecnologicos ocorridos 

ao longo dos ultimos anos. 

Diante desse cenario, 0 Municipio encontra-se em fase de elaboragao de um plano de 

acao a ser apresentado ao Tribunal de Contas, com o objetivo de atualizar o quadro de 
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carreira, mediante avaliagao criteriosa da necessidade de cada cargo e da quantidade 

de vagas compativel com a realidade administrativa e orgamentaria. 

Ressalta-se, ainda, que determinados servigos da Administragdo Publica nao 

comportam provimento mediante concurso publico, a exemplo de programas vinculados 

as areas de Assisténcia Social e Salde, como a Estratégia de Saude da Familia (ESF), 

instituidos por legislagao federal e custeados com recursos da Uniao. Nessas hipoteses, 

a realizagdo de concurso publico para cargos financiados por outro ente federativo 

poderia acarretar risco de assungao indevida de despesas permanentes pelo Municipio, 

sobretudo em caso de alteragdo ou descontinuidade dos programas federais. 

Por essas razoes, mostra-se imprescindivel a realizacdo prévia do mapeamento 

determinado pelo Tribunal de Contas, a fim de adequar a estrutura administrativa 

municipal e promover a redugéo gradual das contratagées temporarias, em consonancia 

com o entendimento do STF, sem comprometer o equilibrio fiscal, especialmente diante 

do cenario de restricdo de receitas decorrente da reforma tributaria, cujos impactos 

ainda sao incertos para municipios de pequeno porte, como ltarana. 

Nesse contexto, o Municipio optou pela realizagao de concursos publicos setoriais, de 

forma técnica e direcionada. A banca organizadora ja foi contratada e encontra-se em 

fase de elaboragdo do certame. Inicialmente, foram priorizados os cargos para os quais 

ha seguranga juridica quanto ao provimento por concurso publico, inclusive aqueles ja 

objeto de fiscalizagao pelo préprio TCE-ES, como os da area tributaria. 

Também serao contemplados cargos do Magistério, em razao do déficit histérico de 

professores efetivos. Ressalta-se, contudo, a necessidade de observancia do 

quantitativo de cargos vagos previstos no atual quadro de carreira, os quais igualmente 

estdo sendo submetidos a avaliagdo quanto a eventual ampliagdo, conforme a real 

necessidade do servigo publico. 

Dessa forma, o conhecimento preciso da atual estrutura de pessoal, dos cargos vagos 

e das necessidades do servigo publico municipal estd sendo objeto de estudo pelo 

Poder Executivo, 6rgao constitucionalmente competente para definir a politica de 

pessoal, em conformidade com a jurisprudéncia do STF e com observancia aos 

principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa. Trata-se de processo 

gue demanda tempo e planejamento, razao pela qual o Tribunal de Contas, em um 

primeiro momento, exigiu a apresentacao de plano de agdo com horizonte de execugéo 

de até 36 (trinta e seis) meses. 

Diante de todo o exposto, o Municipio vem adotando medidas concretas para o 

cumprimento das determinagoes do Tribunal de Contas, inclusive com a elaboracgao de 

projetos de lei destinados a adequagao da legislagao municipal, permanecendo em 

curso o estudo integral de todos os cargos que compdem a estrutura administrativa, com 

a previsao de novos concursos publicos a serem realizados no ambito do plano de acéo. 

Partindo para os questionamentos, quanto ao item 1 e 3, segue em anexo a relagéo de 

cargos atualmente ocupados. 
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Em relacao ao item 2, esclarece-se que cada contratagdo temporaria foi devidamente 

justificada com fundamento na legislagao municipal aplicavel, quais sejam, as Leis 

Municipais n° 861/2009, n° 840/2008 e n° 856/2008, conforme o setor de atuagao do 

contratado. Todas as contratagdes estdo amparadas por justificativa legal constante dos 

respectivos oficios de contratagdo, acompanhadas da descrigéo fatica da necessidade 

temporaria, nos exatos termos exigidos pelo TCE-ES. 

Por fim, quanto ao item 4, informa-se que nao foi possivel instrui-lo, uma vez que ainda 

nao ha previsao de realizagéo de concurso publico para a referida autarquia, inexistindo, 

portanto, comissao instituida para esse fim. Ressalta-se que o acorddo do TCE-ES 

também determinou ao SAAE a adogdao de medidas de adequagao, inclusive a 

elaboragao de plano de agao, o qual se encontra em fase de elaboragao. 

Por fim, reafirma-se o compromisso do Municipio com a transparéncia, o controle 

externo e o dialogo institucional com esta Casa Legislativa, colocando-se a disposigao 

para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios. 

Atenciosamente, 
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- Prefeitura Municipal de Anchieta, PMA - Prefeitura Municipal de Apiaca, PMA - Prefeitura 
Municipal de Aracruz, PMAB - Prefeitura Municipal de Aguia Branca, PMAC - Prefeitura 
Municipal de Afonso Claudio, PMAC - Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves, PMADN - 

Prefeitura Municipal de Agua Doce do Norte, PMARN - Prefeitura Municipal de Alto Rio 
Novo, PMAV - Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, PMB - Prefeitura Municipal de 
Brejetuba, PMBE - Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, PMBG - Prefeitura Municipal de 
Baixo Guandu, PMBJN - Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte, PMBSF - Prefeitura 

Municipal de Barra de Sao Francisco, PMC - Prefeitura Municipal de Cariacica, PMC - 

Prefeitura Municipal de Castelo, PMC - Prefeitura Municipal de Colatina, PMCB - Prefeitura 
Municipal de Conceig¢édo da Barra, PMCC - Prefeitura Municipal de Conceigéo do Castelo, 
PMCI - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, PMDM - Prefeitura Municipal de 

Domingos Martins, PMDRP - Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, PMDSL - 
Prefeitura Municipal de Divino de Sao Lourengo, PME - Prefeitura Municipal de 
Ecoporanga, PMF - Prefeitura Municipal de Fundao, PMG - Prefeitura Municipal de 

Guagui, PMG - Prefeitura Municipal de Guarapari, PMGL - Prefeitura Municipal de 
Governador Lindenberg, PMI - Prefeitura Municipal de Ibatiba, PMI - Prefeitura Municipal 

de Ibiragu, PMI - Prefeitura Municipal de Ibitirama, PMI - Prefeitura Municipal de Iconha, 

PMI - Prefeitura Municipal de Irupi, PMI - Prefeitura Municipal de Itaguagu, PMI - Prefeitura 
Municipal de Itapemirim, PMI - Prefeitura Municipal de Itarana, PMI - Prefeitura Municipal 
de luna, PMJ - Prefeitura Municipal de Jaguaré, PMJM - Prefeitura Municipal de Jerénimo 
Monteiro, PMJN - Prefeitura Municipal de Joao Neiva, PML - Prefeitura Municipal de 

Linhares, PMLT - Prefeitura Municipal de Laranja da Terra, PMM - Prefeitura Municipal de 
Mantendpolis, PMM - Prefeitura Municipal de Marataizes, PMM - Prefeitura Municipal de 
Marilandia, PMM - Prefeitura Municipal de Montanha, PMM - Prefeitura Municipal de 

Mucurici, PMM - Prefeitura Municipal de Muqui, PMMF - Prefeitura Municipal de Marechal 

Floriano, PMMF - Prefeitura Municipal de Muniz Freire, PMMS - Prefeitura Municipal de 
Mimoso do Sul, PMNV - Prefeitura Municipal de Nova Venécia, PMP - Prefeitura Municipal 

de Pinheiros, PMP - Prefeitura Municipal de Piima, PMPANCAS - Prefeitura Municipal de 

Pancas, PMPB - Prefeitura Municipal de Ponto Belo, PMPC - Prefeitura Municipal de Pedro 

Canario, PMPK - Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, PMRB - Prefeitura Municipal 
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Municipal de Santa Maria de Jetiba, PMSRC - Prefeitura Municipal de Sdo Roque do 
Canaa, PMST - Prefeitura Municipal de Santa Teresa, PMV - Prefeitura Municipal de 
Viana, PMV - Prefeitura Municipal de Vitéria, PMVA - Prefeitura Municipal de Vargem Alta, 
PMVNI - Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, PMVP - Prefeitura Municipal de 

Vila Pavao, PMVV - Prefeitura Municipal de Vila Velha 
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EMENTA: DIREITOS ADMINISTRATIVO E 

CONSTITUCIONAL. ACOMPANHAMENTO. PACE 2025 | = = 

CONTRATAGCAO DE TEMPORARIOS. IRREGULARIDADES. 6 

DETERMINAGOES, RECOMENDAGOES E CIENCIAS. ‘;{; 

|l. Caso em exame 

1. Trata-se de fiscalizagao na modalidade Acompanhamento, 

cujo objetivo era avaliar se as politicas de pessoal dos 
municipios do Estado do Espirito Santo privilegiam a 

contratacdo de servidores temporarios em detrimento a 
contratagao de servidores efetivos. 

2. Para tanto, foram selecionados dez municipios para aplicagao 
da metodologia de fiscalizacao. 

Il. Questoes em discussao 

3. A fiscalizagao averiguou os seguintes pontos: 

i) compatibilidade da legislagao municipal com a jurisprudéncia 
do Supremo Tribunal Federal (STF); 

i) justificacdo das contratagdbes temporarias com base na 
legislagao municipal; 

iil) realizagao de processo seletivo com critérios objetivos para a 
contratacao de temporarios; 

iv) compatibilidade das contratagbes temporarias com a 

legislagao municipal e jurisprudéncia do Tribunal de Contas do 

Estado do Espirito Santo e do Supremo Tribunal Federal; 

v) existéncia de recorrentes renovagdes contratuais com os 
mesmos servidores temporarios; 

vi) existéncia de politica de pessoal para reduzir o quantitativo 
de contratagdes temporarias. 

Ill. Razoes de decidir 

4. Diante da identificacdo de inconformidades entre as leis 

municipais e a Constituicao Federal e a jurisprudéncia do STF, 

bem como das contratacdes temporarias, impde-se a fixagéo de 
prazo para adogao de medidas corretivas. 

5. A correcao da situagao requer a elaboragado de um plano de 
agdo, baseado em estudo adequado, que contemple as 

possiveis formas de admissdo no servigo publico para cada 
caso, considerando a natureza e as peculiaridades dos cargos. 

IV. Dispositivo
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6. Expedir determinagdes, recomendagdes e ciéncias 'EQOé'E.i. - £S 

municipios fiscalizados. | i BB 

O RELATOR, EXMO. SR. CONSELHEIRO RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS. 

CHAMOUN: 

I RELATORIO 

Trata-se de fiscalizagdo na modalidade Acompanhamento, realizada por iniciativa 

prépria do TCE-ES, em cumprimento ao Plano Anual de Controle Externo (PACE) 

para o exercicio de 2025 (Decisao Plenaria 4/2025). 

O objetivo da fiscalizagdo foi “avaliar se as politicas de pessoal dos municipios do 

Estado do Espirito Santo privilegiam a contratagdo de servidores temporarios em 

detrimento a contratagdo de servidores efetivos”, conforme Linha de Agdo 50/2025 

“Avaliar se a politica de pessoal privilegia a contratagdo de temporarios ocasionando 

irregularidades e inconstitucionalidades”. Essa linha de agao esta alinhada a meta do 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS 16) “Paz, justica e 

instituigbes eficazes (Desenvolver instituigoes eficazes, responséaveis e transparentes 

em todos o0s niveis)’ e ao objetivo estratégico “contribuir para a efetividade das 

politicas publicas”, prevista no Plano Estratégico desta Corte. 

Apos os tramites iniciais (pegas 01 a 21), os trabalhos de fiscalizagdo foram realizados 

conforme descrito no Relatério de Acompanhamento 07/2025 (peca 22 — com 

apéndices e anexos nas pegas 23 a 75), considerando as seguintes questdes pré- 

definidas: 

Q1 - Ha legislagdo municipal contemplando todos os requisitos previstos na 
tese do tema 612 do STF para a contratagao de pessoal temporario? 
Q2 - As contratagdes temporarias sdo justificadas tendo como base as 
hipoteses legais constantes na legislagao municipal? 
Q3 - Ha realizagao de processo seletivo, contendo critérios objetivos, para a 
contratagcao de pessoal temporario? 

Q4 - As contratagbes temporarias séo realizadas em conformidade aos 

critérios previstos na legislagdo municipal e nas jurisprudéncias do TCEES e 
do STF? 
Q5 - Ha recorréncia de renovagao de contratos temporarios desvirtuando o 
carater temporario das contratagoes? 

Q6 - Ha planejamento da politica de pessoal para reduzir o quantitativo das 
contratagoes temporarias?
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Para responder a esses questionamentos, foram selecionados (de forma nao 

estatistica) os seguintes municipios: Aguia Branca, Cachoeiro de Itapemirim;; 1L - Ecl O - ES| 

Conceigao da Barra, Divino de Sao Lourengo, Itaguagu, ltarana, Marechal Floriang, Et___ ! 
i 

Marilandia, Mimoso do Sul e Viana. _ | 

Como resultados dos trabalhos realizados, o Relatério de Acompanhamento apontou 

diversas falhas na contratagdo temporaria desses municipios, tais como auséncia de 

especificacao da situagao excepcional, a auséncia da realizagao de processo seletivo 

para contratagoes temporarias, a ocorréncia de contratagdes temporarias em prazo 

superior ao previsto na legislagéo local. Com base nesses achados, foram sugeridas 

determinagdes, recomendagoes e ciéncias. 

Apos a emissdo do relatorio de auditoria, foi elaborada a Instrucdao Técnica 

Conclusiva 2932/2025 (peca 76), que, acolhendo a proposta de encaminhamento 

sugerida pela equipe, opinou pela expedicdo das providéncias contidas na proposta 

de encaminhamento do Relatério de Acompanhamento. 

Posteriormente, o feito foi encaminhado ao Ministério Publico Especial de Contas para 

manifestagdo. Nessa oportunidade, o Parecer do Ministério Publico de Contas 

02315/2025 (peca 78), de lavra do Procurador de Contas Luis Henrique Anastacio da 

Silva, foi no mesmo sentido opinado pela é&rea técnica, para acolher as 

recomendagdes contidas no relatorio de acompanhamento. 

Apos, conforme regular distribuigdo, vieram-me os autos conclusos para emissdo de 

voto para efeito de posterior deliberagdo do colegiado. 

i FUNDAMENTOS 

O presente feito contempla fiscalizagdo exercida na modalidade de acompanhamento 

com o objetivo de avaliar a legalidade das contratagdes temporarias em municipios 

capixabas. Examinando o teor do Relatorio de Acompanhamento, verifico que assiste 

razao a area técnica (e ao MPC, que encampou seu entendimento), como passo a 

expor. 

Conforme capitulos do Relatério de Acompanhamento, foram encontradas as 

seguintes inconformidades:
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2 ANALISE DOS PROCEDIMENTOS DAS CONTRATACOES S v e 

TEMPORARIAS NOS MUNICIPIOS DA AMOSTRA M.l. - E& 
2.1 LEGISLACAO ESPECIFICA 

2.1.1 Auséncia de lei municipal especifica para a contratagao da ‘LJ 
pessoal temporaria ] 

fa] & | 
Dentre os dez municipios da amostra, observou-se os municipios de Aguia—="——~— | 
Branca, Conceigao da Barra e Mariléandia, ndo possuem legislagao especifica 

(Achados 4.1.1, 4.1.3 e 4.1.8) sobre contratagdo temporaria, conforme 

demonstrado na Tabela 4. 

Tabela 4 — Legislagao especifica nos municipios da amostra 

Possui i-.g{m-- woko o cifica . 

Aguia Branca Nao 

Cachoeiro de ltapemirim  Sim 2 

G T TR R T 

............ e 520 Courars _ = 

. ltaguagu 4L Sim . 

 ltarana  Sim o 

‘Marechal Floriano | T 
T e i 

Mimoso do Sul B [ TR 

. Viana I Sim = 

Fonte:; Elaborado pela equipe técnica 

2.1.2 Disposigao de previsdes genéricas e abrangentes dos casos de 
necessidade temporaria de excepcional interesse publico 

[..] 
Em relagdo aos municipios da amostra, observou-se que nas leis sobre 
contratagdes temporarias dos municipios de Aguia Branca, Conceigdo da 

Barra e ltaguacu existem dispositivos que tratam de forma genérica e 

abrangente os casos de contratagao temporaria, caracterizando burla ao art. 

37, inc. Il e IX, da CF/88 (Achados 4.1.1, 4.1.3 e 4.1.5), conforme 
demonstrado na Tabela 5. 

Tabela 5 — Existéncia de dispositivos genéricos nas leis de contratagbes temporarias 

munk:,[p&e '. Legislagio | Dismmsganiflm . 

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de 

excepcional interesse publico, para os fins do 

Aguia Branca Lei 1.669/2021 | disposto nesta Lei, a_continuidade ininterrupta dos 

servicos publicos, garantindo & populagdo um 

servigo de qualidade. 
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Art. 11 Consideram-se servicos de carater 

temporario: = RN 

(...) L L = 

Instrucao Il - o trabalho prestado no desenvolvimento de agbes 

002/2015 educacdo ou da salde publica, de iniciativa do 

municipio ou estabelecida em regime de parcer'ra;--Lw’_). ; 

H 
' 

BiD !l 

Conceigdo da Barra | Normativa SRH | emergenciais e de mw;.éffl_m - 

| 
| 

acordo ou convénio com o governo Estadual ou 

Federal, 

Art, 2° Considera-se necessidade temporaria de 

excepcional interesse plblico: 

(...) 

lll - Implantag@o de servicos essenciais e ou de 

urgente interesse publico, bem como atividades 

desenvolvidas pelas Secretarias e drgdos 

equivalentes enguanto ndo se realiza concurso 

Itaguagu Lei 1.001/2005 

publico; 

IV - Implantagao e execugéo dos projetos prioritarios 

de governo, aprovados no Plano Anual de aplicagao 

Fonte: Elaborado pela equipe tecnica 

2.1.3 Auséncia de dispositivo estabelecendo a realizagdao de processo 

seletivo como condigao para contratagao temporaria 

(-] 
Em relagdo aos municipios que compdem a amostra, verificou-se que seis 
deles estabeleceram em suas leis locais a necessidade de realizagao de 
processo seletivo simplificado para a selecdo de servidores temporarios, 

enquanto outros quatro ndo possuem tal regulamentagdo em suas 

legislagbes (Achados 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6 e 4.1.7), conforme evidenciado na 
Tabela 6. 

Tabela 6 — Previsdo legal de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado por municipio 

Possui previsdo 

- municipio sk?mmso Legislagdo 

Aguia Branca : Sim Art. 3° das Lels 1.669/2021 

Cachoeiro de Itapemirim Sim Art. 3° da Lei 7.764/2019 

Einonitho Buishn Sim Art. 1° da Lei 2.954/2022 / Art. 12 da IN 

002/2015 

Divino de Sao Lourengo Nao - 

Itaguagu Nao . 

Itarana Nao - 

Marechal Floriano Nao - 

Marilandia Sim Art. 4° da Lei 1.772/2025 

Mimose do Sul Sim Art. 3° da Lei 1.725/2008 

Viana Sim Art. 3° da Lei 2.419/2011 

Fonte: Elaborado pela equipe técnica
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2.1.4 Auséncia de dispositivo estabelecendo a previsao de direitos '~ 
trabalhistas ) 7 
Entre os municipios analisados na amostra, quatro ndo possuem previsao,—..2= | 

em suas legislagbes locais, de direitos trabalhistas aos servidores L{‘Q/—i 
contratados temporariamente (Achados 4.1.4, 4.1.5, 4.1.8 e 4.1.9), conforme__ — 4 

Tabela 7. SRR, s 

Tabela 7 — Previsdo de direitos trabalhistas na legislagdo sobre contratagGes temporarias, por 

municipio 

wdeisio Possui previsdo legal dos Lonlitecin 

direitos trabalhistas 

Aguia Branca Sim Art. 9° da Lei 1.669/2021 

Cachoeiro de Itapemirim Sim Art. 9° da Lei 7.764/2019 

Conceigado da Barra Sim Art. 6° da Lei 2.564/2011 

Divino de Sao Lourenco Nao - 

Itaguagu Nao - 

Itarana Sim Art. 4° da Lei 856/2008 

Marechal Floriano Sim Art. 3° da Lei 1.518/2014 

Marilandia Nao - 

Mimoso do Sul Nao - 

Viana Sim Art. 8° da Lei 2.419/2011 

Fonte: Elaborado pela equipe técnica 

2.2 PROCESSO SELETIVO 
2.2.1 Nao realizagao de processo seletivo 
A Tabela 8 apresenta a situagao dos municipios da amostra, em relagéo a 

realizagdo de processo seletivo para a contratagdo de servidores 
temporarios: 

Tabela 8 — Realizagao de processos seletivos para a contratagao de temporarios 

Promove a realizagdo de processo seletivo para a contratagio de 
municipio 

servidores temporarios 

Aguia Branca Sim 

_ » Sim, entretanto possui contratacées que prescindiram de processo 
Cachoeiro de Itapemirim | 

seletivo 

Conceigdo da Barra Néo 

Divino de Sao Lourengo Sim 

Sim, entretanto possui contratagdes que prescindiram de processo ltaguagu Goes que pi p 

seletivo 

Sim, entretanto possui contratagées que prescindiram de processo 
ltarana 

seletivo 

Marechal Floriano Sim 

Marilandia Sim 

: Sim, entretanto possui contratagdes que prescindiram de processo 
Mimoso do Sul g g PR : P 

seletivo 

Viana Sim 
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Fonte: Elaborado pela equipe técnica i 

no 74| 
2.2.2 Auséncia de critérios objetivos de selegdao no processo seletivo 
No tocante a constituicdo de critérios objetivos a serem aplicados na @7 ! 
realizagdo dos processos seletivos constatou-se que, com excegao iy e 

municipio de Conceigao da Barra que néo realizou selegdo em nenhuma de 

suas contratagbes temporarias (Achado 4.1.3), conforme informado no tépico 
anterior, todos os demais municipios estabeleceram critérios para tais 
contratacdes, até mesmo os municipios de Cachoeiro de Itapemirim, Itaguacu 
e Mimoso do Sul, que nao realizaram processos seletivos para todas as suas 

contratagdes, como é possivel observar na Tabela 9. 

Tabela 9 — Relagao de municipios que estabeleceram critérios de selegao em seus Processos 

Seletivos 

Estabeleceram : 

ikt ~ Critérios Estabelecidos 
sim | Nao : - 

Aguié Branca : X Avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 

‘Cachoeiro de Itapemirin; - _x .......... T Avaliagao de titulos e experiéncia h;ofissional 

Conceigao da Barra 3 x 

— ;;;;jmnco - Avaliagao de titulos e experiéncia profissional e 

prova escrita na Educagao 

R Ilagua&; X ] Avaiiag}éo de titulos e experiéncfa Brofissional 

" Harana o | Avaliacao de titulos e experiéncia profissional 

‘Maréshal Flonanc i Avaliagao de titulos e experiéncia profissional 

Marilandia - X Avaliacao de titulos é_ex_pmm_ 

Mimoso do Sul | x| | Avaliagao de titulos e experiéncia profissional 

Viana o X | o Avaliagao de titulos e expehe;\aa_[;r_éflm 

Fonte: Elaborado pela equipe técnica 

2.3 CONTRATAGCOES TEMPORARIAS 
2.3.1 Justificativa para contratagao temporaria em desconformidade 

aos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico 

previstos na legislagao municipal 

[..] 
Ao verificar os dez municipios da amostra, observou-se que, de forma geral, 

que os procedimentos administrativos de contratagdo apresentam 

justificativas genéricas ou deixam de demonstrar as motivagbes que 

caracterizem a necessidade temporaria e o excepcional interesse publico das 

contratagdes temporarias, conforme pode-se verificar nos achados contantes 

na segao 4 deste relatorio. 

2.3.2 Contratagdes temporarias realizadas por prazo indeterminado ou 

superior ao previsto na legislagao municipal 

[] 
Em relag@o aos municipios gue compoem a amostra, verificou-se, ainda, que 
Conceicdo da Barra (Achado 4.1.3), Marechal Floriano (Achado 4.1.7), 

Mimoso do Sul (Achado 4.1.9) e Viana (Achado 4.1.10) apresentaram 
contratagbes temporarias que extrapolaram ao prazo contido em suas 

legislagdes locais, conforme Tabela 10. 

Tabela 10 — Atendimento do prazo das contratagoes temporarias realizadas
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ki . !fossui contrafios tempor&rios m. iy o= B :; 

e o | superiores aos previstos na legisia . i 

Agwa Branéa : . Nao ?'2°_.%§_-:L.,_ i 

Cachoeiro de Itapemirim Nao fl:D i 

Conceigdo da Barra Sim e | 

Divino de Sao Lourengo Nao 

ltaguagu Nao 

ltarana Nao 

Marechal Floriano Sim 

Marilandia Nao* 

Mimoso do Sul Sim 

Viana Sim 

Fonte: Elaborado pela equipe técnica 

O municipio de Marilandia apresenta diversas contratagées temporarias com 

sucessivas prorrogacoes, mas que estdo amparadas pela legislagao local. 

2.3.3 Prorrogagoes de contratos elou recontratagdoes sucessivas 

desvirtuando o carater temporario das contratagées 

No tocante a gestdo das contratagdes temporarias, constatou-se que a 

pratica de se contratar os mesmos servidores se valendo apenas de novos 

processos seletivos ou, pior, sem sequer a realizagdo de novos processos 

seletivos, é recorrente e comum a todos os municipios da amostra, 
conforme pode-se verificar nos achados contantes na secéo 4 deste relatorio. 

[..] 
24 CONCURSO PUBLICO 
[..] 
De tudo, dentre os municipios da amostra, observou-se quase todos 
(Achados 4.1.3 a 4.1.8 e 4.1.10) nao realizaram concursos publicos nos 
ultimos cinco anos, conforme Tabela 11. 

Tabela 11 — Realizagao de concurso publico nos Ultimos 5 anos 

Realizagéo de 

. conw»yl&lico nos t’lltimos's}_anoa'- - 

Aguia Branca Sim (2022) g 
Cachoeiro de Itapemirim Sim (2024) 

Conceigdo da Barra Nao 

Divino de Séo Lourengo Nao 

ltaguagu Nao 

Itarana Nao 

Marechal Floriano Nao 

Marilandia Nao 

Mimoso do Sul Sim (2025) 

Viana Nao 

Fonte: Elaborado pela equipe técnica 

3. PLANEJAMENTO DA POLITICA DE PESSOAL 
Desta forma, em relagdo aos municipios da amostra, observou-se, que, em 
nenhum deles houve a apresentacdo de planejamento de politica de 
pessoal, conforme pode-se verificar nos achados contantes na secgéo 4 deste 
relatério. (Destaques no original.) 
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Diante dessas constatagdes, a equipe de fiscalizagdo cientificou os gestores Vop; 
---_.._.:-‘_':,':-,:—_ | 

municipais e, entao, apontou os seguintes achados: e — 

41 POLITICA DE PESSOAL QUE PRIVILEGIA A CONTRATACAO 
IRREGULAR DE SERVIDORES TEMPORARIOS 
4.1.1 Aguia Branca [.. ] 
b) Situacdo encontrada: [...] 

Dando prosseguimento, a Tabela 12 apresenta os quantitativos de vinculos 

temporarios no executivo municipal de Aguia Branca, por cargo/fungao, 
comparativamente aos quantitativos de vinculos efetivos, vagas efetivas 
criadas por lei e a relagao entre vinculos temporarios e efetivos. 

Tabela 12 — Comparagao entre vinculos efetivos e temporarios em dezembro/24 

| Vincules Vinculos | 
| temporarios (a) | efetivos (b) | 

Professl;r MaMPA ?5: 48 

Servente 65 21 61 3.1 

Professor MaMPB 34 10 40 3.4 

Motorista 27 12 42 2,3 

Trabalhador Bragal 22 22 3 1 

Auxiliar Administrativo 12 1 2 12 

Técnico de Enfermagem 12 1 3 12 

Agente de Apoio Escolar 10 0 0 - 

Enfermeiro Plantao / PSF 12 0 3 

Psicologo 5 1 5 5 

Demais 53 93 198 0,86 

Total . 465 1 156 

Fonte: Numeros de efetivos, temporarios e vagas (dez/2024) - Painel de Controle 

[-] 
f) Resposta(s) do jurisdicionado a submissao do achado: 
Em resposta ao Oficio de Submissdo de Achado n° 01409/2025-1, 
encaminhado por esta equipe de fiscalizagao a administragdo municipal de 
Aguia Branca, o Prefeito Municipal, por meio do OF/GAB/N°066/2025 (Anexo 
02259/2025-5), concordou com os achados apresentados, além de ter 

afirmado que o municipio estad adotando medidas desde o ano de 2023 para 

a diminuigdo das contratagoes temporarias. Uma das medidas tomadas foi 
exemplificada através da nomeagao de novos servidores da area da 
educagao, aprovados nos dois concursos publicos atualmente vigentes no 
municipio. Por fim, informou que o municipio atendera as determinacdes 
deste tribunal e que formalizara comissdo de servidores para avaliar e 
planejar agbes de redugao do quantitativo das contratagées temporarias no 
Executivo Municipal. 

g) Analise e encaminhamento: 
Nota-se que o gestor responsavel concordou com o achado e afirmou que o 
municipio ja estd adotando medidas para diminuir a quantidade de 
contratagdes temporarias. [...]. 
4.1.2 Cachoeiro de Itapemirim
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[] [CMI~Ee 
b) Situagdo encontrada: [...] - = 

Dando prosseguimento, a Tabela 14 apresenta os quantitativos de v:nculos 114 
temporarios no executivo municipal de Cachoeiro de Itapemlrlm PRl 

cargo/fungdo, comparativamente aos quantitativos de vinculos efetivos, i 

vagas efetivas criadas por lei e a relagdo entre vinculos temporarms_e 

efetivos. 

Tabela 14 — Comparagao entre vinculos efetivos e temporarios 

. . | Vinculos | Vinculos Retscle 

Cargo/Fungao _ tomporérlos efetivos | Vagas Efetivas : (ah) 

_ {a) | (b) . . 

Professor PEB B (Diversos) 678 320 3.540 2.1 

Professor PEB A (Diversos) 362 208 910 1.7 

Cuidador 333 13 200 256 

Auxiliar de Servigos Gerais 292 0 452 - 

Professor PEB C (Diversos) 287 162 1.062 1,8 

Auxiliar Administrativo 241 8 663 30,1 

Auxiliar de Educacgao 214 58 260 37 

Professor PEB D (Diversos) 180 68 677 26 

Técnico de Enfermagem 151 8 130 18.9 

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos 106 46 350 23 

Demais 733 1.527 6.178 0,5 

' folal - 3.577 2418 14422 . 1,48 

Fonte: Nimeros de efetivos, temporarios e vagas (dez/2024) - Painel de Controle 

(-] 
f) Resposta(s) do jurisdicionado a submiss&o do achado: 
Em resposta ao Oficio de Submissdo de Achado n® 01410/2025-3, a 

Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da Controladoria Geral 

do municipio (CGM) e da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento 
Estratégico (SEMGOV), encaminhou as seguintes respostas (Anexo 
02313/2025-6) acerca dos achados submetidos por esta equipe de 

Fiscalizagao, das quais destacam-se os pontos a seguir: 

A CGM, em relato sucinto, ressaltou que ha discrepancia nas informagoes 
sobre a quantidade de vagas efetivas apresentada no oficio de submissao 

dos achados, indicando que ha necessidade de uma analise mais detalhada 

para a garantia de maior clareza e precisdo das informacgodes. 

Ja a SEMGOQV inicia apontando que a politica de pessoal sofre influéncia de 
programas instituidos, mantidos e financiados pelos governos federal e 

estadual, nas areas de saude, educacao e assisténcia social. Aponta, ainda 

que, ndo ha garantia de permanéncia ou indicagao de prazo de término dos 

referidos programas, impossibilitando ao municipio precisar a quantidade 
ideal e necessaria de vagas permanentes. 

Em seguida, acrescentou que ha intensa judicializagdo de temas 

relacionados as areas supracitadas (saude, educacao e assisténcia social) e 

que em fungdo disso ha diversas decisdes do Judiciario e do Ministério 

Publico, “no sentido de que o municipio atue ainda que fora dos limites de 

sua capacidade instalada ou fora de sua competéncia estabelecida em lei.". 

Prosseguiu indicando que "o quantitativo de servidores temporarios nao 

resulta de escolha deliberada do municipio de Cachoeiro de ltapemirim, 

sendo, na verdade, resultado do modelo de gestdo adotado no pais.”. 

Acrescentou que tal situagao também é sentida na administragao de outros 

municipios e gque nac ha comportamento omissivo de Cachoeiro de
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Itapemirim, uma vez que houve a realizagao recente de concurso publtco 

Lr# 

Por fim, indicou a existéncia de trés acoes judiciais sobre a tematica e‘qua.,.._-fi_u_ 

. 

com a respectiva nomeacgao de candidatos aprovados. 

excetuando as ressalvas apontadas anteriormente, concorda que a estrutura 

de pessoal do municipio carece de adeguado dimensionamento, fato est&que 

tem sido estudado para futura corregao. 
g) Analise e encaminhamento(s): 

Inicialmente, em relagao a possivel discrepancia apontada pela CGM, sobre 

a quantidade de vagas efetivas, informa-se que os dados utilizados sao 
provenientes da remessa de Estrutura de Pessoal, do Sistema CidadES, 
realizada pelo proprio jurisdicionado. Desta forma, caso as informagdes 

estejam incorretas, faz-se necessaria a sua corregdo via retificagdo em 

conformidade ao Anexo |V, da Instrugao Normativa TC 68/2020, do TCEES, 
e ao numero de vagas previstos nas leis municipais de Cachoeiro de 
Itapemirim. 

No que concerne as respostas apresentadas pela SEMGOV, denota-se que 

houve concordancia quanto a necessidade de redimensionamento da 

estrutura de pessoal do municipio. Ademais, ao observar a quantidade de 

temporarios nos meses de dezembro dos ultimos cinco anos, demonstrados 

na Tabela 17, nota-se que a quantidade de vinculos efetivos foi diminuindo 

ano a ano, enquanto a quantidade de vinculos temporarios apresentou 

situagéo inversa. Tal ponto fica ainda mais claro quando comparados o 

primeiro e o ultimo periodo da Tabela 17, em que havia um vinculo temporario 

para cada efetivo no primeiro periodo, e trés vinculos temporarios para cada 

dois efetivos no segundo. 

Tabela 171 — Comparagao2 entre quantidade de vinculos efetivos e temporarios no Executivo 

Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 

n@&&v&mm Dez/2020 | Dez/2021 | Dez/2022 | Dez/2023 | Dez/2024 

Temporario 2.775 3.048 3.174 3.536 3.577 

Efetivo 2.706 2.640 2.580 2.479 2.348 

Relagdo entre temporarios e . 
. 1,03 1,15 1,43 1,4 1,52 

efetivos - s 

Fonte: Quantidade de efetivos e temporarios - Painel de Controle 

Assim, por mais gue o municipio afirme que nao ha omissao de sua parte ou 

que a grande quantidade de vinculos temporarios seja resultado do modelo 

de gestédo adotado no pais, é cristalino que ha desvirtuamento do instituto das 

contratagbes temporarias, uma vez que a situagdo ocorre ano apos ano, 

tendo inclusive apresentado piora nos ultimos cinco anos. [...] 
4.1.3. Conceigao da Barra 

[..] 
b) Situacdo encontrada: [...] 

A Tabela 18 apresenta os cargos/fungdbes com os maiores numeros de 

vinculos temporarios no executivo municipal de Conceicdo da Barra, os 

respectivos quantitativos de vinculos efetivos, as vagas efetivas criadas por 

lei e a relagdo entre vinculos temporarios e efetivos. 

Tabela 183 — Comparagéo entre vinculos efetivos e temporarios4 

ray. 1virs 

000938/2025 

Ea 
' 

} 
! 

| 
| 
| 

Vinculos | Vinculos 

Cargo/Fungdo temporérios | sfstivos E\:::::. . {M) 

: {a) (b) ' 

. Operador de Servigos Urbanos 211 . 0 1 e . 

Operador E‘:Sr; );2:: Unidades b r Y & 
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Professor | Nivel Superior 167 48 1 3g5--M.i. - ES E 

p i i 125 69 1 1,8 ! rofessor 1l Nivel Superior e & e | 

Guarda Patrimonial 91 23 1 4 — 

Operador Serv Higiene, Asseio e ) 
74 1 1 74 apedle s 

Limpeza Gt 

Operador Serv Apoio Unidades Saude 67 2 1 33,5 

Motorista 65 35 1 1.9 

Assistente de Servigos Educagao 
59 10 1 59 

Infantil 

Operador Serv Apoio Administrativo 46 13 1 3.5 

Demais 241 455 103 0,5 

Total 1315 665 113 1,98 

Fonte: Numeros de efetivos, temporarios e vagas (dez/2024) - Painel de Controle 

[...] 
f) Resposta(s) do jurisdicionado a submissao do achado: 

Em resposta ao Oficio de Submissao de Achado n® 01411/2025-8, o Prefeito 
Municipal de Conceicao da Barra, por intermédio da Subprocuradora 

Municipal, encaminhou as seguintes justificativas (Anexo 02319/2025-3) 
acerca dos achados submetidos por esta equipe de Fiscalizagao, das quais 

destacam-se os pontos a seguir: 

Inicialmente, faz-se necessario apontar que ndo houve manifestagao pelo 
jurisdicionado sobre as determinagdes contidas no oficio de submissao de 
achado. 

Quanto a recomendagdo do estabelecimento de periodo de quarentena para 

a recontratagdo de profissionais anteriormente contratados de forma 

temporaria, informou que ficara a cargo da Controladoria Interna instituir o 

referido periodo e que todas as secretarias do municipio serdo devidamente 

orientadas. 

Por fim, em relagao as ciéncias, informou que os futuros processos seletivos 

serdo conduzidos em estrita observancia aos preceitos legais aplicaveis, de 
forma a evitar qualquer das irregularidades apontadas por este tribunal e que 

havera acompanhamento continuo por parte do Controle Interno do 
municipio. 

g) Anélise e encaminhamento(s): 
Nota-se que o gestor responsavel nao se manifestou em relacdo as 
determinag6es e que esta de acordo com as ciéncias e recomendagdes, além 

de ter informado que havera acompanhamento de tais pontos pelo Controle 
Interno. [...] 

4.1.4. Divino de Sao Lourengo 

[...] b) Situagao encontrada: [...] 

A Tabela 19 apresenta os cargos/fungdes com os maiores numeros de 

vinculos temporarios no executivo municipal de Divino de Sao Lourengo, os 

respectivos quantitativos de vinculos efetivos, as vagas efetivas criadas por 

lei e a relagdo entre vinculos temporarios e efetivos. 

Tabela 19 — Comparagao entre vinculos efetivos e temporarios 

Vinculos Vinculos 

CargolFungso | tempordrios | efetivos E‘:::v‘; Relagao (ab) 
W ® | 

Motorista = 20 % 15 2.5 

Servente 18 14 20 1.3 
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Agente Comunitario de Saude FC.MLL - B 
14 0 0 - adeay 

(PAC's) i i 
e 2L | 

Professor MAPA V 13 3 5 4,3; . L 

Técnico de Enfermagem 9 0 0 =3 @ ' 

Professor MAPA V - Séries S e 
i 2 7 6 8 1.2 

Iniciais 

Auxiliar de Servigos Publicos 
6 28 34 0,2 

Municipais 

Cuidador 6 0 0 - 

Operador de Maquinas 5] 0 0 - 

Enfermeiro PA 5 0 0 - 

Demais o5 45 179 1,2 

Total 1 ™ . 10a 261 1,53 

Fonte: Numeros de efetivos, temporarios e vagas (dez/2024) - Painel de Controle 

(-] 
f) Resposta(s) do jurisdicionado a submissao do achado: 
Em resposta ao Oficio de Submissdo de Achado n° 01418/2025-1, 
encaminhado por esta equipe de fiscalizagdo a4 administragao municipal de 

Divino de Sao Lourengo, o prefeito municipal de Divino de Sao Lourengo, 

apresentou correspondéncia (Anexo 02322/2025-5), com as seguintes 

ponderagodes acerca dos achados submetidos: 

Afirma que nas contratagoes temporarias de cargos vinculados a programas 

federais, € utilizado processo seletivo por prazo determinado de 12 meses, 

podendo ser prorrogado por igual periodo, caso persista a necessidade, e 

ainda, rescindida a qualquer tempo. 
Relata que essas contratacdes foram utilizadas para as seguintes servidoras 

constantes da amostra: Gabrielle Rodolfo Dias, Raquel Felix de Almeida 
Pereira, e Natalia Maria Guedes. 
Informa que as demais contratagbes por designagdo temporaria, 

fundamentam-se no inciso IX, do artigo 37, da CF, e na Lei Municipal n° 
710/2018, nao ultrapassando o ano calendario, inexistindo prorrogagao do 
contrato sob qualquer aspecto. 

Destaca que o servico publico ndao pode ser interrompido, assim essa 

modalidade de contratacao visa assegurar a continuidade do atendimento a 
populagao. 

Salienta que as Leis Municipais ndo podem estabelecer explicitamente regras 

de processo seletivo nas normas que regulamentam e autorizam 

contratagdes por Designagao Temporaria por Tempo Determinado. 

Acrescenta que todas as contratagdes sao originadas de Processo Seletivo 

Publico Simplificado ou de Provas. 

Complementa que as contratagbes por designacdo temporaria foram 
utilizadas para os servidores Sebastido Aufran Proveti Gongalves e Leandro 

Gongalves Pereira, e para a servidora Jyullia Danyelle Miranda, todos da 
amostra. 

Q) Analise e encaminhamento(s): 
Apesar do gestor ter informado que as contratacées temporarias ocorrem por 

processo seletivo, nas contratacées firmadas com as servidoras Gabrielle 

Rodolfo Dias (contrato 049/2024), e Raquel Felix de Almeida Pereira 
(contratos 017/2023 e 052/2024), e Jyullia Danyelle Miranda (contratos 

034/20 e 041/24), e com os servidores Adney de Paula Frangil (contratos 

015/21 e 045/24), Alcindo Krohling (contratos 023/21 e 046/24), Leandro 

Gongalves Pereira (contratos 032/20 e 095/22), Sebastido Aufran Proveti 

Gongalves (contratos 026/20 e 040/24), e Wilian Acéacio de Oliveira (contratos 
007/20 e 037/24), nao foi localizada a informagdo de gue tais contratagbes 
foram precedidas de processo seletivo, conforme evidenciado na Tabela 21,
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nem tao pouco foi enviada a documentacdo comprobatoria na resposta do 

jurisdicionado, que pudesse elidir a falha. 

Nao obstante o gestor ter informado que as contratagées por des;gnat,‘acr 

temporaria, ndo ultrapassam o ano calendario, inexistindo prorrogagdo do L@w 

contrato sob qualquer aspecto, a Tabela 21 evidencia que océr:su—-w-'d__::—_,_, 

prorrogagcao de 01.01.23 a 31.12.23, nas contratagbes por demgnagao 

temporaria, para os servidores Adney de Paula Frangil, Alcindo Krohling, e 
Leandro Gongalves Pereira, aditivos 097/22, 087/22, e 118/22, 
respectivamente, e para a servidora Jyullia Danyelle Miranda (aditivo 146/22). 

A alegacao do gestor de que o servigo publico ndo pode ser interrompido, e 

que a contratagdo por designacao temporaria visa assegurar a continuidade 

do atendimento & populacédo, nao deve prosperar, pois na competéncia de 

dezembro de 2024, a Prefeitura de Divino de Sao Lourenco possuia 104 

vinculos ocupados por servidores efetivos e 159 vinculos ocupados por 

servidores temporarios, situacdo contraria a estabelecida na CF/88, onde a 

investidura na administragao publica deve ocorrer via concurso publico nos 

termos de seu art. 37, inc. Il, e as contratacoes temporarias sdo excegao a 

essa regra (art. 37, inc. IX), assim como os demais tipos de contratagdes 

permitidas, como os cargos em comissao (art. 37, inc. V) e a terceirizagao de 

atividades. 
Portanto, fica mantida a irregularidade de contratacdo de servidores por 

designagao temporaria sem processo seletivo, em afronta aos principios de 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, 

CF/88). 
Quanto a afirmagaoc do gestor de que as Leis Municipais ndo podem 

estabelecer explicitamente regras de processo seletivo nas normas que 

regulamentam e autorizam contratagées por Designagao Temporaria por 

Tempo Determinado, € importante ressaltar que no municipio de Divino de 
Sao Lourenco possui a Lei 710/2018, que regulamenta o instituto das 
contratagdes temporarias, sem previsdo de processo seletivo para a 

contratacao de pessoal temporario, em discordancia com os Acodrdaos 

00589/2017 e 01123/2020-1 - 2 Camara, do TCEES. 
Apos refutadas as respostas do gestor e diante da auséncia de 

esclarecimentos em relagdao aos demais achados, que pudessem alterar a 
situagdo encontrada, permanecem as situagdes que deram causa ao Achado. 

[..] 
4.1.5. Itaguacgu 
[...] b) Situag&o encontrada: [...] 
A Tabela 22 apresenta os cargos com os maiores numeros de vinculos 

temporarios no executivo municipal de Itaguagu, as respectivas quantidades 

de vinculos e vagas efetivas, além da proporgdo entre a quantidade de 

vinculos temporarios e vinculos efetivos, corroborando o exposto nos 

paragrafos anteriores. 

e
 

e
 

T
 

Tabela 225 — Comparagao entre vinculos efetivos e temporarios 

Vinculos | Vinculos 
Vagas 

tflmpfim _efetivos Relagéo (a/b) 
. Efetivas 

(a) ® | 
Professor A1-PA 125 20 68 6 

Augxiliar de Obras e Serv. Publicos 118 68 85 2 

Auxiliar Administrativo 44 37 44 1 

Professor B-PB 41 g 20 4.5 

Agente de Inclusao/Monitor Transporte 3 0 0 

Motorista CNH "D" 26 9 8 3 

Auxiliar de Sala 17 0 0 - 

Agente Comunitario de Saude 15 25 28 0,5 
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Técnico em Enfermagem 14 3 0 4.5 

Técnico em Enfermagem Escala 12x36 14 0 20 :g (__L M. i._ I8 -E 

Demais 108 107 302 1 f 

Total 553 278 575 _ _,__3_“1 
Fonte: Niimeros de efetivos, temporarios e vagas — Painel de Controle 

[-] 
f) Resposta(s) do jurisdicionado a submisséo do achado: 
Em resposta ao Oficio de Submissdo de Achado n° 01413/2025-7, 
encaminhado por esta equipe de fiscalizacdo a administragdo municipal de 

ltaguagu, o Prefeito Municipal, por meio do OF. N° 577/2025 - PMI/GP 
(Anexo 02330/2025-1), apresentou os seguintes apontamentos: 
Inicialmente informou que a atual gestao foi iniciada ha apenas 4 meses e 
que encontrou uma situagdo muito desafiadora no municipio. Ademais, 

apontou que ndo concorda com o achado e nem com as solugdes apontadas, 

mas que para apresentar proposta alternativa, necessitaria realizar estudos e 

ajustes administrativos. 

Em seguida, apresentou tabela com o quantitativo atualizado de vinculos 
temporarios e efetivos, em contraponto a tabela apresentada no oficio de 

submissao de achados, que possuia dados de dezembro de 2024. Afirmou, 

também, que existem fatos gue justificam a contratacao temporaria em alguns 

cargos especificos, sem, no entanto, esclarecer quais seriam os fatos e/ou 

cargos. 
Na sequéncia, ponderou sobre as dificuldades de realizagdo de um concurso 

publico, indicando que para isso faz-se necessario um prévio estudo de vagas 

a serem preenchidas, reestruturacdo do plano de cargos e carreira do 
executivo municipal, que se encontra defasado, dentre outras medidas. 
Informou, ainda, que tal reestruturacdo de cargos faz parte do plano de 
governo e que consta no Plano Anual de Contratacdes de 2025, 
Afirmou, também, que a atual gestdo pretende adotar o modelo de 
terceirizacao de servicos em alguns setores do municipio, como forma de 
impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, além de 

possibilitar o aumento da eficiéncia em fungdo da possibilidade de foco nas 
atividades-fim, do envolvimento do pessoal proprio em atividades 

especializadas e da ampliagdo da qualidade na prestagdo dos servigos. 

Apontou que o executivo municipal possui mais de 100 vinculos temporarios 

em atividades ndo essenciais, como limpeza publica e recepgao, indicando 

gue a atual gestao ira estudar a implementacao da terceirizacdo para estes 

casos, diminuindo dessa forma o nimero de contratagoes temporarias. 

Informou que os cargos de agentes comunitarios de saude e de guardas de 

endemia sdo vinculados a programas do Ministério da Saude, sendo 

custeados com recursos do Governo Federal, podendo sofrer alteragbes na 

quantidade de vagas e até mesmo extintos. Desta forma, as vagas nao 
poderiam ser preenchidas por concurso publico, uma vez que caso haja a 
extingdo do programa, o pagamento destes servidores ficaria a cargo da 

municipalidade. Indicou, ainda, que a contratagdo para estes cargos e para 
os cargos de profissionais da educagdo sdo realizados por meio de 

Processos Seletivos Simplificados e que ndo ha qualquer interferéncia 

politica na sele¢ao dos candidatos. 

Em seguida, afirmou que nem todos os cargos de professores, de auxiliares 

de sala e de agente de inclusdo/monitor de transporte podem ser admitidos 

via concurso publico, pois a demanda varia anualmente e que caso a 

demanda seja menor no futuro tais profissionais poderiam ficar ociosos. 
Indicou, ainda, que os cargos de técnicos de enfermagem 12h/36h foram 
criados em 2019, apds a aquisicdo do Hospital Nossa Senhora da Boa 

Familia, para resolver um problema no repasse de verbas para a fundacao 

que administrava o referido hospital a4 época. 
Por fim, afirmou que apos as adequagdes administrativas que a atual gestao 

pretende realizar, “(...) nao havera um numero tdo grande de vagas a serem
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preenchidas via contrato temporario de trabalho, ndo sendo entdo ne¢essario - .- 
mover maquma publica para realizar um concurso para tao pequeno| nGmerd’ 

de vagas.' . o a0 

g) Anallse e encaminhamento(s): | ‘\"___..'_\M_._ i) 
Inicialmente, nota-se que a atual situagdo apresentada pelo munlmplo em 

relagdo a quantidade de cargos/fungdes temporarios e efetivos nao _e_mmt@, 

diferente daquela apresentada em dezembro de 2024. Todos os cargos™ 
constantes na tabela enviada pelo municipio, com excegao do cargo/fungéo 

de agente comunitario de saude, apresentam quantitativo de temporarios 
superior a de efetivos, sendo a situagdo mais critica a de professores, que 

chega a apresentar relagao de quase sete temporarios para cada efetivo. 

Em seguida, entende-se que a realizagdo de concurso publico nao é tarefa 
facil, conforme apontado pelo gestor municipal. Justamente por isso, uma das 
determinacoes refere-se a elaboragdo de um estudo/planejamento da 

estrutura de pessoal do municipio, de forma a estabelecer quais sdo as 

necessidades de pessoal e quais as formas de atendimento de tais 
necessidades (concurso publico, terceirizagdo, cargos comissionados, etc). 

Prosseguindo, ao se verificar a quantidade de vinculos temporarios dos 
cargos citados pelo jurisdicionado como de dificil expectativa de demanda, 

como o de professores, agentes comunitarios de salde, auxiliares de sala e 

monitores de transporte, nota-se que nos Ultimos trés anos a quantidade 

pouco variou, sugerindo que ha possibilidade de previsdo de demanda, 

conforme Tabela 23. 

Tabela 23 — Quantidade de vinculos temporarios no Executivo Municipal de ltaguagu nos 

ultimos trés anos 

Tipo de vinculo fiezfzz  dez/23 dez/24 

J.Profu.essor A1-PA 10? = 112“ . 125 

Professor B-PB 37 36 41 

Agente Comunitario de Saude 17 16 15 

Agente de Inclusdo/Monitor de Transporte 18 23 31 

Auxiliar de Sala 22 22 17 

Técnico em Enfermagem Escala 12/36 19 15 14 

Fonte: Quantidade de temporarios - Painel de Controle 

No que tange a realizagao de processos seletivos para a contratagao de 
agentes comunitarios de salde, guardas de endemia e profissionais da 

educacdo, houve diversas contratagbes temporarias realizadas sem sua 

utilizagdo, conforme planilha enviada pelo préprio municipio (Anexo 

02325/2025-9). 
Por fim, mesmo que haja terceirizagao de atividades, percebe-se que para os 

cargos vagos de natureza permanente e efetiva precisardo ser objeto de 

concurso publico.[...] 

4.1.6. Itarana 
[...] b) Situagao encontrada: [...] 

Dando prosseguimento, a Tabela 24 apresenta os maiores quantitativos de 
vinculos temporarios no executivo municipal de Itarana, administracao direta, 

comparativamente aos quantitativos de vinculos efetivos, as vagas efetivas 

criadas por lei e a relagdo entre vinculos temporarios e efetivos. 

Tabela 246 — Comparagao entre vinculos efetivos e temporarios em dezembro/24 

Vinculos Vinculos 

Cargo/Fungdo temporarios | efetivos Vagas Efetivas | Relagiio (a/b) 

(a) (b) 
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e =] 
Professor A-PA 84 13 18 6. VI 1. = £S5 t 

Auxiliar Administrativo 34 5 6 Gga_fium ? { ' 

Auxiliar de Creche , 25 0 0 g ———— :: 

Auxiliar de Obras e Servi ] i 

Auxiliar de Servigos Gerais 15 46 47 0,3 

Técnico em Enfermagem 15 2 2 7.8 

Operador de Maguinas 14 2 2 7 

Agente Comunitario de Saude 13 74 7 1.9 

Motorista 12 15 19 0,8 

Odontologo 10 2 1 5 

Professor Pedagogo - PP 10 6 6 1.7 

Demais cargos 91 126 216 0,7 

T o | saer 228 w8 8 

Fonte: Numeros de efetivos, temporarios e vagas — Painel de Controle 

[<s] 
f) Resposta(s) do jurisdicionado a submisséo do achado: 
Em resposta ao Oficio de Submissao de Achado n® 01415/2025-6, o Prefeito 
Municipal de Itarana encaminhou as seguintes respostas (Anexo 

02358/2025-3) acerca dos achados submetidos por esta equipe de 
Fiscalizagao, das quais destacam-se os pontos a seguir: 

Que esta adequando as Leis Municipais Ordinarias 813/2008 e 814/2008 e 

da Lei Complementar n° 002/2008, que disciplinam as carreiras dos 

servidores da educacao, saude e quadro geral. 

Que esta sendo elaborada uma nova estrutura administrativa para substituir 

a Lei Municipal n® 575/1998, visando subsidiar a realizagdo de concurso 
publico com a necessaria celeridade, a fim de sanar o déficit de servidores 
efetivos. 
Que incluira, nas normas de contratagdo temporaria, dispositivo que 

estabeleca processo seletivo prévio para contratagées temporarias. 

Quanto a recomendacgao do estabelecimento de periodo de quarentena para 
a recontratagdo de profissionais anteriormente contratados de forma 

temporéria, informou que implementara a vedagdo a recontratagdo 

(quarentena) pelo prazo de 12 meses. 

Sugere que tais medidas sejam aplicaveis a partir de 31/12/2025, e finaliza, 
indicando que tais acgdes, somadas a realizagdo iminente de concurso 
publico, e implantagdo, também, dos critérios reconhecidos pela Corte de 

Contas como imprescindiveis para nao caracterizar irregularidades nas 

contratagGes temporarias, atendem adequadamente as propostas 

apresentadas para a regularizagao das situactes apontadas. 

g) Analise e encaminhamento(s): 

Nota-se que o gestor do municipio ndo discorda do achado e alega ter iniciado 
algumas agbes que corroboram as determinacdes propostas. A Unica 
divergéncia suscitada refere-se ao prazo de cumprimento. Contudo, 
considerando a antecipagao das corre¢des das propostas com o inicio das 

acOes declaradas pelo gestor, o prazo contido na proposta de 
encaminhamento sera exequivel. Assim sendo, compreende-se que 

permanecem as situagoes que deram causa ao achado trazido na presente 
fiscalizagao. [...] 

4.1.6.2 SAAE do municipio de ltarana 

[...] b) Situagao encontrada: [...] 
Importante destacar, que todas as contratagbes temporarias em vigor no 

exercicio de 2024 pelo SAAE foram efetuadas sem processo seletivo 
(Anexo 002359/2025-8), contrariando os principios constitucionais da 
impessoalidade, da moralidade e da igualdade.
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A Tabela 26 apresenta os cargos/funcdes com os vinculos temporari'ps no 

SAAE de ltarana, além das respectivas quantidades de vinculos e vaga 
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efetivas. INO QDL : 

AD_ | 
Tabela 267 — Comparagao entre vinculos efetivos e temporarios em dezembro/24 — e 

Vinculos Vinculos i ; 
eootls - Vagas | Relacio 

i . i ; -_= e Efetivas | (a/b) 
(a) iR i 

Operador de ETA 5 1 1 5 

Operador de Pequeno Sistemas ETA 3 0 0 - 

Assistente Administrativo 2 0 0 - 

Contadora 1 0 0 - 

Fiscal de Saneamento 2 0 0 - 

Advogado 1 0 1 - 

Artifice de Obras e Servigos Publicos 1 0 1 - 

Artifice Especializado 1 0] 0 - 

Aux. Obras e Serv. Publicos 1 0 0 - 

Auxiliar Administrativo 1 0 0 = 

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos 1 0 0 - 

Bidlogo 1 0 0 - 

Bombeiro 1 0 0 - 

Diretor 1 0 0 - 

Engenheiro Civil 1 0 0 - 

Motorista 1 0 0 - 

Operador de Estagdo de Tratamento de 4 . 3 

Esgoto - ETE 

Demais cargos 0 1 1 - 

Total 25 2 6 . 12,5 

Fonte: Numeros de efetivos, tempnrérldé e vagas — Painel de Controle 

[..] 
f) Resposta(s) do jurisdicionado a submissdo do achado: 
Em resposta ao Oficio de Submiss&o de Achado n® 01411/2025-8, o Diretor 

do SAAE -ltarana, Sr. Thyago Crispim, encaminhou o oficio SAAE/N° 
136/2025 (Anexo 02363/2025-4) acerca dos achados submetidos por esta 
equipe de Fiscalizacgdo, das quais destacam-se os pontos a seguir: 

Destaca a intengdo em realizar concurso publico juntamente com o municipio 
de ltarana/ES, pois, atualmente, a autarquia ndo possui recursos suficientes 

para o intento. 
Informa que o municipio de Itarana, por ser pequeno, e, ndo possuir gama de 

pessoal qualificado tecnicamente, repetem-se as contratacbes, e, assim, 
quando ha certo engajamento no servigco, ndo se justifica a contratagao de 

pessoal diferenciado, devendo levar em conta a melhor prestabilidade do 

servigo publico. 
Declara o equivoco do cadastro do tipo de vinculo do cargo o Diretor fora 
sanado junto ao sistema proprio de pessoal. 
Concluir, sobre os encaminhamentos, que o SAAE de Itarana possui intengao 

de realizar concurso publico, entretanto, pelos valores a serem gastos, ha
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necessidade de maior planejamento desta autarquia municipal, sendo viavel 

maior prazo para pd-las em pratica. s 
[ O ML 

g) Analise e encaminhamento(s): 

Diante das alegacoes trazida pelo gestor do SAAE, verifica-se que em 
nenhum momento houve apresentagdo de elementos que pudessem afqutar"" _-:, p 

as irregularidades apontadas no achado. Além do mais, a correcao de dados 

em sistema proprio também deve ser corrigido na Estrutura de Pessqal do /(‘[?l 
Sistema CidadES, o que nao foi realizado até o momento. = 
4.1.7. Marechal Floriano 

[...] b) Situagao encontrada: [...] 

Dando prosseguimento, a Tabela 27 apresenta os maiores 

quantitativos de vinculos temporarios no executivo municipal 
de Marechal Floriano, administracao direta, comparativamente 
aos quantitativos de vinculos efetivos, as vagas efetivas 
criadas por lei e a relagao entre vinculos temporarios e 
efetivos.Tabela 278 - Comparagao entre vinculos efetivos e temporéarios em 
dezembro/24 

. Vinculos | vinculos 

CargolFungdo temporarios | efetivos | e o - ol om0 

Professor. " 128 52 18;3 | 2,5 

Servente 59 34 100 1,7 

Professor B 45 9 70 5 

Auxiliar de Creche 42 0 59 - 

Trabalhador Bragal 31 9 25 34 

Técnico Enfermagem 20 8 30 25 

Merendeira 19 10 35 1,9 

Motorista 19 20 49 1 

Auxiliar de Atendimento 

Educacional Especializado B 0 2 

Auxiliar de Secretaria Escolar 13 8 24 1,6 

Demais cargos 77 159 561 0.5 

Total . 4790 | 9 1154 - 1,52 

Fonte: Numeros de efetivos, temporéarios e vagas — Painel de Controle 

[.] 
f) Resposta(s) do jurisdicionado a submissao do achado: 
Em resposta ao Oficio de Submissdo de Achado n° 01417/2025-5, 
encaminhado por esta equipe de fiscalizagdo a administragdo municipal de 
Marechal Floriano, o Prefeito do municipio encaminhou, por meio do Oficio 
PMMF N° 318/2025 (Anexo 02367/2025-2), declarando que concorda com os 
apontamentos e entendimentos apresentados e ainda apresentou o Termo 
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado pelo municipio de Marechal 
Floriano com o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo (MPES), 
assinado em 25/06/2024, para redugao do nimero contratagdo temporaria e 
a realizagéo de concurso publico. 

g) Analise e encaminhamento(s): 

Nota-se que o gestor responsavel estd de acordo com o achado e 
compromete-se a adotar as providéncias necessarias para o cumprimento 
das determinagdes. Além do mais, as propostas de encaminhamentos estéo 
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em consonancia com o TAC e sendo cumpridas as exigéncias estipuladasno 
TAC, que ja esta em andamento, basicamente estardo cumpridas B4, - £C 
propostas de encaminhamentos desta fiscalizagcdo dentro prazo estipulado. =~ : 

4.1.8 Marilandia {1 c—e | 
[...] b) Situagao encontrada: [..] | o 
A Tabela 29 apresenta os cargos com os maiores nUmeros de vinctug_s___é'_fi-.;-fl 
temporarios no executivo municipal de Marilandia, as respectivas™ """ 
quantidades de vinculos e vagas efetivas, além da proporcdo entre a 
quantidade de vinculos temporarios e vinculos efetivos, corroborando o 
exposto nos paragrafos anteriores. 

Tabela 29 — Comparagao entre vinculos efetivos e temporarios em dezembro/24 

it SOV T S : HE . 

tempordrios ' 
' efetivos {(b) | Efetivas 

. (a) -_ __ - 
Professor MAMPA [111-] 80 67 92 1.2 

Bragal | 55 0 1] - 

Servente | 46 0 0 - 

Motorista | 21 0 0] - 

Técnico de Enfermagem | 19 0 22 - 

Aux. Escriturario — | 12 0 o - 

Escriturario | 12 0 8] £ 

Professor MAMPB 11 1- 11 11 13 1 

Auxiliar de Odontélogo 9 0 0 - 

Auxiliar de Secretaria Escolar 
; 8 0 11 - 

55 45 373 1:2 

7 328 (=T W T TR 
Fonte: Nimeros de efetivos, temporarios e vagas — Painel de Controle 

[ 
f) Resposta(s) do jurisdicionado & submissao do achado: 
Em resposta ao Oficio de Submissdo de Achado n° 01418/2025-1, 
encaminhado por esta equipe de fiscalizagdo a administragdo municipal de 
Marilandia, o Controlador Geral do Municipio, através do Oficio SEMCONT 
n® 55/2025 (Anexo 02411/2025-1), apresentou as seguintes ponderacdes 
acerca dos achados submetidos: 
Afirma que dos diversos contratos mencionados, varios foram feitos através 
de processo seletivo. 
Informa que o municipio de Marilandia esta em processo licitatério para 
realizagao de concurso publico. 
Complementa que em relagdo aos achados, que acredita que os prazos 
estipulados sejam suficientes para as regularizagtes necessarias. 
g) Analise e encaminhamento(s): 
Apesar de o Controlador Geral do Municipio de Marilandia ter afirmado que 
“dos diversos contratos mencionados, varios foram feitos através de processo 
seletivo”, ndo apresentou quais contratos mencionados foram realizados 
através de processo seletivo, nem tao pouco enviou os referidos processos 
seletivos. 

Diante da auséncia de esclarecimentos e de envio de documentos que 
pudessem alterar a situagao encontrata, permanecem as situagoes que 
deram causa ao Achado. 

4.1.9. Mimoso do Sul
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[...] b) Situagao encontrada: [...] {C.M.1L - ESY 
Dando prosseguimento, a Tabela 31 apresenta os maiores quantitativos de 

vinculos temporarios no executivo municipal de Mimoso do \$ul, §T 
administragdo direta, comparativamente aos quantitativos de vinculos™ - 
efetivos, as vagas efetivas criadas por lei e a relagdo entre vinculos ;.63 | 
temporarios e efetivos. et 
Tabela 31 — Comparagdo entre vinculos efetivos e temporarios em 

dezembro/24 

. - N° de vinculos N°de vinculos | - 
' ' -  N°de vagas | Proporgdo 

Cargo | temporérios efetivos - ativos : 
: . efetivas  (alb) 

s ('} - : - {b} _' i 

Professor* 151 137 746 11 

Servente 66 32 110 21 

Cuidador da Ed uidador da Educagéo 51 5 50 1 

Especial 

Motorista 31 28 51 1.1 

Técnico em Enfermagem 26 0 30 - 

Agente Comunitario de i 
25 0 67 = 

Salde 

Cuid uidador da Educagédo 18 0 25 i 

Infantil 

Atendente de Consultdrio 
19 0 15 | - 

Médico 

Assistente Social 12 0 15 - 

Operador de Maquinas 12 T 30 1.7 

Pedagogo* 12 5 36 24 

Demais cargos 216 176 983 1.2 

Total 635 ' 385 . 58 1,6 

Fonte: Numeros de efetivos, temporarios e vagas — Painel de Controle 

*Todas as especializacoes 

= 
f) Resposta(s) do jurisdicionado a submissao do achado: 
Por meio do Oficio N° 263/2025 (Anexo 02421/2025-3), o Prefeito municipal 

de Mimoso do Sul reconhece a pertinéncia dos apontamentos realizados e 

manifesta concordancia com os achados, especialmente no que diz respeito 

a necessidade de reestruturagao da politica de pessoal e & adequacgao das 
contratagbes temporarias aos ditames constitucionais, legais e 

jurisprudenciais aplicaveis. Informa ainda que esta em curso um novo 

concurso publico. 
q) Analise e encaminhamento(s): 

Nota-se que o gestor responsavel estda de acordo com o achado e 

compromete-se a adotar as providéncias necessarias para o cumprimento 

das determinagdes no prazo estipulado. Assim sendo, compreende-se que 

permanecem as situagoes que deram causa ao Achado. 

4.1.10 Viana 

[...] b) Situacao encontrada: [...] 
Dando prosseguimento, a Tabela 33 apresenta os maiores quantitativos de 

vinculos temporarios no executivo municipal de Viana, administracao direta, 

comparativamente aos quantitativos de vinculos efetivos, as vagas efetivas 

criadas por lei e a relacao entre vinculos temporarios e efetivos. 

Tabela 33 — Comparagéo entre vinculos efetivos e temporarios em dezembro/24
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- Vinculos | Vinculos .. o . : | Vagas Relagdo Cargo/Fungao temporario | efetivos 5L - el 

(@) (b) £ PR, - ES 

Assistente de Educagao Basica 407 ag 130 ! gJoéan € ; 

Professor de Ensino Fundamental Anos Finals 254 156 372 E 23 LD '.. 

(Professor Educacao Basica Ill) Ae——— 
P - Ensino Fund A Iniciai rofessor - Ensino Fundamental Anos Iniciais 217 165 365 13 

(Professor de Educacgao Basica I1) 

Professor | Educacao Infantil (PEB 1) 162 141 285 1,1 

Professor - Educagao Especial (PEB V) 155 25 76 6,2 

Gari 99 0 200 - 

Agente Comunitario de Salde 78 67 150 1,2 

Pedagogo 74 73 133 1 

Operario Bragal 52 2 100 26 

Agente de Portaria 49 5 100 9,8 

Demais cargos 266 276 1790 1 

Total . 1843 919 ms 2,0 

Fonte: Numeros de efetivos, temporarios e vagas — Painel de Controle 

[-.] 
f) Resposta(s) do jurisdicionado & submissdo do achado: 
A resposta ao oficio de submissao dos achados foi enviada pelo Secretario 
Municipal de Gestao de Pessoas, com a anuéncia da Controladoria Municipal, 
por meio do OFICIO/PMV-ES/SECONT/N® 003/2025 (Anexo 02430/2025-2) 
acerca dos achados submetidos por esta equipe de Fiscalizagao, das quais 
destacam-se os pontos a seguir: 
Que estd em processo de contratacdo de entidade especializada na 
prestacao de servigos técnico-especializados de planejamento, organizagao 
e realizagéo de concursos publicos. 
Afirma que nenhum servidor com vinculo por tempo determinado foi 
contratado sem realizagdo de processo seletivo simplificado e encaminha 
planilha com a informagao corrigada da amostra. 
Informa que a Prefeitura de Viana firmou em julho de 2022 Termo de 
Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico Estadual, onde o municipio 
se obrigou a ndo contratar novamente servidor antes de decorridos 24 (vinte 
e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior. 
Acrescenta que consta dos Processos Administrativos de abertura dos editais 
de processos seletivos simplificados a justificativa da necessidade da 
contratagao temporaria encaminhada pelas secretarias requisitantes. 
Concorda que € pertinente de que a solicitagdo de prorrogacéo de contrato 
seja respaldada por justificativa de sua necessidade. 
Finaliza necessitando de um prazo de 6 (seis) meses para efetivacao das 
determinagdes estabelecidos no item “f* do Oficio 01425/2025-1. 
a) Andlise e encaminhamento(s): 
Destaca-se a corre¢éo das informagées a cerca dos processos seletivos dos 
servidores contratados e afirmagao que nao houve contratacao sem processo 
seletivo. Dessa forma procedemos a correcdo da Tabela 34 dos servidores 
amostrados. 
A afirmagdo que consta justificativa da necessidade da contratacéo 
temporaria nos Processos Administrativos de abertura dos editais de 
processos seletivos simplificados carece de melhorias com a indicagao da
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real motivagdo para a contratagao. Dessa forma, a alegagao néo foi sufimente 
F"" para afastar o indicio. 

As demais argumentacdes corroboram praticamente com o achédo ou 
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indicam o inicio do cumprimento de acdes a fim de solucionar aigum@{f 
deficiéncia apontada nesta fiscalizacao. L e 

i - i A2 
Considerando esse teor do relatério de acompanhamento, reputo necessario fazer-—— . 

algumas observagoes. 

Em primeiro lugar, como se verifica das transcrigdes acima, a equipe técnica se 

reporta, ao longo do texto, & necessidade de realizagdo de concurso publico para 

admissao de servidores efetivos. Essa forma de admissao, contudo, ndo é a unica a 

ser considerada, na medida em que muitas vagas atualmente preenchidas por 

temporarios comportam terceirizacido, tais como motorista e trabalhador bracal. A 

possibilidade de terceirizar esses servicos consta expressamente no relatério de 

acompanhamento e nas determinagdes, mas ndo com o mesmo destaque conferido 

ao concurso publico, motivo pelo qual insiro esse paragrafo para ressaltar essa 

possibilidade. 

Correlata a observagao acima, vale destacar que constam dentre as determinacgoes a 

elaboragao de planejamento para adequacéo da estrutura administrativa de pessoal, 

englobando desde a legislagdo até a efetivacdo das admissbes. A fase de 

planejamento é crucial para corrigir as falhas identificadas, mas também para que nao 

s€ cometam outras. Assim, como dito acima, alguns cargos comportam 

terceirizacédo, ja outros podem ser objeto de contratacio temporiria com os 

devidos ajustes, e outros imprescindem de concurso publico. Mapear cada 

necessidade (tendo em vista a natureza do cargo e o quantitativo necessario) é 

fundamental para a boa gestio de pessoal. 

Feitos esses comentarios, acolho integralmente a proposta de encaminhamento 

do Relatério de Auditoria 07/2025, considerando a suficiéncia da analise técnica 

apresentada quanto as questdes de auditoria suscitadas e aos respectivos achados 

de auditoria, posicionamento encampado pelo Ministério Plblico de Contas. 

1 PROPOSTA DE DELIBERAGCAO 

Por todo o exposto, com base nos fundamentos ora apresentados e tendo em vista a 

competéncia conferida pelo art. 29, inciso V, da Resolugdo TC 261, de 04 de junho de 

{ 
|



20123 (Regimento Interno do TCEES), acompanho o entendimento técrx:i';c\:‘o;;‘.let" 

ministerial e VOTO no sentido de que o Colegiado aprove a seguinte propo@la d 

deliberacao: 

1. ACORDAO TC-696/2025: 

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Conselheiros do Tribunal 

de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em sessao plenaria, ante as razdes 

expostas, em: 

1.1 ACOLHER as PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO contidas no Relatério de 

Acompanhamento 07/2025 e Instrugdo Técnica Conclusiva 2932/2025, na forma como 

segue: 

1.1.1 DETERMINAR, com base no art. 1° inciso XVI, da Lei Complementar 

Estadual 621/2012, art. 207, IV c.c. art. 329, §7°, do Regimento Interno do TCEES 

(Resolugéo TC 261/2013) e ainda art. 7°, § 3°, | c/c art. 7° § 4° da Resolugéo TC 

361/2022: 

Conselheiro relator 

Rodrigo Flavio Freire Farias Chamoun 

autorizadores de contratagdes temporarias). 

ACORDAO TC-696/2025 

1.1.1.1 - aos jurisdicionados listados abaixo, para que no prazo de 120 

dias, realizem revisdao e adequacéo da legislagdo municipal acerca 

das contratagdes temporarias, nos termos do art. 37, inc. IX, da CF/88 

(criar lei especifica e que ndao contemple dispositivos genéricos 

<7 
P ii-4 

Jurisdicionado Iitem 

Executivo 

Municipal de 4.1.1 
Aguia Branca 
Executivo 
Municipal de 

Conceigao da 413 
Barra 

Executivo 

Municipal de 418 
Marilandia 

L 
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1.1.1.2 ao Executivo Municipal de Itaguagu, para que no pra:gé de-=—t—- | 

120 dias, realize revisao e adequagao da legislagao municipa!__.(,_L.eL@;: 

Municipal 1.001/2005) de modo a nao contemplar dispositivos 

genéricos autorizadores de contratagées temporarias, nos termos do 

art. 37, inc. IX, da CF/88. 

1.1.1.3 aos jurisdicionados listados abaixo, para que no prazo de 90 

dias, elaborem um planejamento/estudo que contemple: a) o 

levantamento do quantitativo de servidores necessarios para atender, 

de forma permanente, sua estrutura administrativa; e b) um plano de 

agao para adequar as contratagoes temporarias ao artigo 37, inciso 

IX, da Constituigdo Federal de 1988 e ao Tema 612 do STF, 

especificando as agdes requeridas, como a realizagdo de concursos 

publicos elou a contratacdo de terceirizados, juntamente com um 

cronograma de implementagao para execugao em até 36 meses, 

incluindo metas anuais de redugdo gradual das contratagbes 

temporarias, assegurando o0 cumprimento das exigéncias 

constitucionais sem comprometer a continuidade dos servigos 

prestados a populagao. 

Jurisdicionado Item 
Executivo 

Municipal Aguia 4.1.1 
Branca 
Executivo 
Municipal  de 

Cachoeiro de 4.1.2 
Itapemirim 
Executivo 
Municipal  de 

Conceicao da 4.3 
Barra 
Executivo 
Municipal  de 
Divino de Sao | el 
Lourengo 
Executivo 
Municipal  de 415 
ltaguacu 
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Executivo 

Municipal  de 4.1.6.1 

Itarana 

SAAE do i w | 
municipio  de 4.16.2 INe O | 
ltarana ' 
Executivo L AD 
Municipal  de o 
Marechal 4ok 

Floriano 

Executivo 

Municipal de 418 
Marilandia 

Executivo 

Municipal  de 4.1.9 
Mimoso do Sul 

Executivo 

Municipal de | 4110 
Viana 

1.1.1.4 aos jurisdicionados listados abaixo, para que no prazo de 120 

dias, realizem plano de agao para realizagdo de concurso publico para 

as vagas de natureza permanente e efetiva, contemplando 

necessariamente os cargos e quantitativos de vagas a serem 

preenchidas e o cronograma das etapas, inclusive, com a adogao de 

medidas administrativas necessarias para a realizagao do certame, e 

inclusao nos proximos instrumentos de planejamento governamental, 

quais sejam, PPA, LDO e LOA, a previsdo das vagas a serem 

preenchidas pelo certame e com a respectiva dotagdo orgamentaria, 

nos termos do art. 37, Il, da CF/88. 

Jurisdicionado | Item 
Executivo 

Municipal  de 411 
Aguia Branca 
Executivo 
Municipal de 

Conceicdo da 1.3 
Barra 

Executivo 

Municipal de 414 
Divino de Sao 

Lourego 
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Executivo 

Municipal de 415 e SR 

Itaguagu 1 CM.L. - ;h,.! 

Executivo —— _. 

Municipal  de 4.1.6.1 LT . 
Itarana D 1 

SAAE do | ] 
Municipio  de 4162 

Itarana 

Executivo 
Municipal de 
Marechal 

Floriano 

4.1.7 

Executivo 

Municipal de 4.1.8 

Marilandia 

Executivo 

Municipal  de 41.9 
Mimoso do Sul 

Executivo 

Municipal  de 4.1.10 

Viana 

1.1.1.5 aos jurisdicionados listados abaixo, para que no prazo de 120 

dias elaborem normativo proprio contendo o fluxo necessario para os 

procedimentos administrativos de contratagdo temporaria de 

servidores, devendo, necessariamente, conter a exigéncia da 

motivagdo clara e fundamentada do setor solicitante quanto a real 

necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, com 

manifestagées fundamentadas pelos setores de recursos humanos, 

procuradoria juridica e controle interno para todos os processos, a fim 

de se proceder a adequacao ao art. 37, inc. IX, da CF/88. 

Jurisdicionado Item 

Executivo 

Municipal  de 4.1.1 
Aguia Branca 
Executivo 

Municipal de 

Cachoeiro  de etk 
ltapemirim 

Executivo 

Municipal  de 414 
Divino de Sao 

Lourengo 



ACORDAO TC-696/2025 

alllsr 

Executivo v sesre i 
Municipal  de 415 LML - B 
Itaguacu | | 
Executvo | ine_ R | 

Municipal  de 4.1.6.1 
Itarana _ m— @ gi 

SAAE do 

Municipio  de 4.1.6.2 
Itarana 

Executivo 

Municipal  de 
Marechal 4.1.7 

Floriano 

Executivo 

Municipal de 418 

Marilandia 
Executivo 

Municipal de 419 
Mimoso do Sul 

1.1.1.6 ao Executivo Municipal de Conceigao da Barra, para que 

no prazo de 120 dias promova a atualizagao da Instrugcdo Normativa 

002/2015 ou elabore novo normativo contendo o fluxo necessario para 

os procedimentos administrativos de contratacdo temporaria de 

servidores, devendo, necessariamente, conter a exigéncia da 

motivagao clara e fundamentada do setor solicitante quanto a real 

necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, com 

manifestacdes fundamentadas pelos setores de recursos humanos, 

procuradoria juridica e controle interno para todos os processos, a fim 

de se proceder a adequacao ao art. 37, inc. IX, da CF/88. 

1.1.1.7 aos jurisdicionados listados abaixo, para que no prazo de 120 

dias elabore um plano de agdo de revisdo do vinculo de todos os 

contratos temporarios vigentes, detectando todas as situacdes de 

prorrogacgoes irregulares com manifestagdo fundamentada técnica e 

juridica, inclusive com a elaboragao de plano de contingéncia fiscal e 

trabalhista, nos termos do Tema 551 do STF e do Parecer em 

Consulta TC-19/2017. 

Jurisdicionado Item 
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Executivo 
Municipal de 411 & 
Aguia Branca i 
Executivo 

Municipal  de 
412 : [, 2 Cachoeiro  de - 

Itapemirim | 

Executivo 
Municipal  de 

Conceicdo da 
Barra 

413 

Executivo 

Municipal de 
Divino de Sao 

Lourenco 

414 

Executivo 

Municipal  de 415 
Itaguagu | 
Executivo 

Municipal  de 4.1.6.1 
Itarana 

SAAE do 
Municipio  de 4.16.2 
Itarana 
Executivo 

Municipal de 

Marechal 

Floriano 

4.1.7 

Executivo 

Municipal  de 418 
Marilandia 

Executivo 

Municipal  de 419 
Mimoso do Sul 

Executivo 

Municipal  de 4.1.10 
Viana 

1.1.1.8 ao Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, para 

que no prazo de 30 dias passe a observar e respeitar o periodo de 

quarentena previsto no art. 8°, Ill, da Lei Municipal 7.764/2019 antes 

da recontratagdo de profissional temporario ja contratado 

temporariamente em periodo anterior. 

1.1.1.9 ao Executivo Municipal de Itaguagu, para que no prazo de 

30 dias passe a observar e respeitar o periodo de quarentena previsto 

no art. 7°, Ill, da Lei Municipal 1.001/2005 antes da recontratagéo de
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profissional temporario ja contratado temporariamente em periodo 

anterior. CMdL -5 
y ] 

1.1.1.10 ao Executivo Municipal de Conceigao da Barra, para GUe m ! 

no prazo de 30 dias retifique o quantitativo de cada um dos cacggsL*’ 

efetivos cadastrados na Estrutura de Pessoal do Sistema CidadES, 

em conformidade ao Anexo |V da Instrugdo Normativa TC 68/2020 do 

TCEES e ao numero de vagas previstos nas leis municipais de 

Conceicao da Barra. 

1.1.1.11 aos jurisdicionados listados abaixo, para no prazo de 30 dias, 

realize a corregao do cadastro do vinculo de Agente Comunitario de 

Saude, caso sejam decorrentes de contratagdo por processo seletivo 

publico amparados pela Lei 11.350/2006 e/ou EC 51/2006, no sistema 

proprio de Pessoal, bem como, na Estrutura de Pessoal do Sistema 

CidadES, por meio de retificagdo dos dados, a fim de se proceder a 

adequacao ao Anexo V da IN 68/2020. 

Jurisdicionado Iltem 

Executivo 

Municipal de 4.1.6.1 
Itarana 

Executivo 

Municipal  de | 419 
Mimoso do Sul 

Executivo 

Municipal de 4.1.10 
Viana 

1.1.2 RECOMENDAR, com base no art. 1°, inciso XXXVI, da Lei Complementar 

Estadual 621/2012, art. 207, V c.c. art. 329, §7°, do Regimento Interno do TCEES 

(Resolugdo TC 261/2013) e ainda art. 11 da Resolugao TC 361/2022: 

1.1.2.1 aos jurisdicionados listados abaixo, para que estabelecam 

periodo de quarentena a ser respeitado pelos profissionais 

contratados temporariamente que ja cumpriram os prazos de 

contratagao previstos na legislagao municipal € que porventura visem
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ser contratados novamente através de novo processo seletivo, como 

uma boa pratica administrativa. 

Jurisdicionado Item 
Executivo 
Municipal  de 411 ‘ | 
Aguia Branca o= f_ 
Executivo W i 
Municipal  de 413 ; & ) 
Conceicao da o [ ¢ 
Barra 

Executivo 

Municipal de 

Divino de S&o 4.14 
Lourengo 
Executivo 

Municipal de 4161 
Itarana 

SAAE do 
Municipio  de 4.1.6.2 
Itarana 

Executivo 

Municipal de 

Marechal 417 

Floriano - 
Executivo 

Municipal  de 41.8 
Marilandia 

Executivo 

Municipal de 419 
Mimoso do Sul 
Executivo 
Municipal  de 4.1.10 
Viana 

1.1.2.2 aos jurisdicionados listados abaixo, para que disponham em 

lei a previsao de direitos trabalhistas, caso optem pela sua concessao, 

uma vez que essa boa pratica administrativa ndo s6 assegura a 

transparéncia e a legalidade das acées, mas também promove a 

confianga e a seguranga juridica entre os servidores e a administracao 

publica, garantindo aos servidores contratados clareza sobre seus 

direitos e evitando, assim, possiveis conflitos e litigios. 

Jurisdicionado | Item 
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Executivo 

Municipal de 
Divino de S&o 4.1.4 
Lourengo sy 

Executivo ! £ g 

Municipal de 415 jlw_a 6 

Itaguagu | ] 
Executivo ' j g 

Municipal de 416 .,‘."."‘.L“.‘:Q_.:‘g%".:.’;':.-‘ 

Marilandia 

Executivo 
Municipal de 41.9 
Mimoso do Sul 

1.1.3 CIENCIA, nos termos do art. 9° da Resolugao TC 361/2022: 

1.1.3.1 aos jurisdicionados listados abaixo, de que o processo 

administrativo de contratagcao temporaria sem a justificativa, de forma 

clara e objetiva, dos fundamentos que levaram a necessidade da 

contratagao temporaria, ou seja, sem a devida caracterizagao de seu 

excepcional interesse publico e temporariedade, é afronta ao art. 37, 

inc. IX, da CF/88 e a propria legislagdo municipal, podendo acarretar, 

inclusive, sangdes aos gestores que derem causa. 

Jurisdicionado Item 

Executivo 

Municipal de 411 
Aguia Branca 
Executivo 
Municipal de 

Cachoeiro de Wl 
Itapemirim 

Executivo 
Municipal  de 
Conceicao da 4.13 

Barra 
Executivo 

Municipal de 

Divino de Sao 414 
Lourego 
Executivo 

Municipal de 415 
Itaguacu 
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Executivo 

Municipal  de 

Itarana 

SAAE do 
Municipio  de 

Itarana 

Executivo 
Municipal  de 
Marechal 

Floriano 

417 e | 

Executivo 

Municipal  de 

Marilandia 

Executivo 

Municipal de 

Mimoso do Sul 
Executivo 

Municipal de 

Viana 

4.1.9 

4.1.10 

1.1.3.2 aos jurisdicionados listados abaixo, de que a nao realizagao 

de processo seletivo ou sua realizagdo sem a presenca de critérios 

objetivos que garantam a isonomia e a impessoalidade da selegao, 

em todas as contratagdes de pessoal temporario, € afronta ao art. 37 

da CF/88, podendo acarretar, sangbes aos gestores que derem 

causa. 

Jurisdicionado | Item 

Executivo 

Municipal  de 4.1.1 
Aguia Branca 
Executivo 

Municipal de 

Cachoeiro de —— 
Itapemirim 

Executivo 

Municipal  de 
Conceicao da k3 
Barra 

Executivo 

Municipal  de 
Divino de Sao At 
Lourengo 
Executivo 

Municipal de 415 
Itaguacgu 
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Executivo 

Municipal de 

Itarana 

SAAE do 
Municipio  de 

Itarana 

Executivo 

Municipal de 

Marechal 

Floriano 

417 

Executivo 

Municipal  de 
Marilandia 

Executivo 

Municipal  de | 
Mimoso do Sul 

Executivo 
Municipal de 

Viana 
4.1.10 

1.1.3.3 aos jurisdicionados listados abaixo, de que a contratacdo de 

servidor temporario para a execugdo de atividades ordinarias 

permanentes e/ou que nao sejam indispensaveis é afronta ao art. 37, 

inc. IX, da CF/88 c/c Tema 612 do STF. 

Jurisdicionado Item 

Executivo 

Municipal ~ de 411 
Aguia Branca 
Executivo 
Municipal de 

Cachoeiro  de At 
Itapemirim 

Executivo 

Municipal de 

Conceigao da L 
Barra 

Executivo 

Municipal  de 

Divino de Sao 414 
Lourenco 

Executivo 

Municipal de 415 
Itaguagu 
Executivo 

Municipal  de 4.1.6.1 
Itarana 
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SAAE do 

Municipio  de 4162 o 

Iltarana 
. e 

Executivo 
| 

Municipal  de 
— | 

Marechal 4.1.7 _‘_ -fi’D 1 

Floriano ks ] 

Executivo . 

Municipal  de 418 

Marilandia 

Executivo 

Municipal  de 419 

Mimoso do Sul 

Executivo 

Municipal  de 4110 

Viana 

1.1.3.4 aos jurisdicionados listados abaixo, de que o regime juridico 

das contratagdes temporarias, qual seja, especial / administrativo, nao 

deve ser confundido com os regimes celetista ou estatutario, 

conforme RE 765.320 do STF. 

Jurisdicionado Item 
Executivo 

Municipal de 

Divino de Sao 4.1.4 

Lourenco 
Executivo 
Municipal  de 415 
Itaguacu - 
Executivo 

Municipal  de 41.6.1 
Itarana 

1.1.3.5 ao Executivo Municipal de Aguia Branca, de que o contrato 

de trabalho & instrumento juridico e formal necessario para comprovar 

o vinculo do contratado temporariamente com o municipio, devendo 

ser formalizado em todas as contratagdes. 

1.2 ARQUIVAR 0s presentes autos, 

apods o respectivo transito em julgado, bem como as providéncias indicadas nesta 

decisao, na forma do art. 330, | e IV do RITCEES.
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2. Unanime. s 

3. Data da Sessao: 10/7/2025 - 322 Sessao Ordinaria do Plenario. j o 

4. Especificagdo do quérum: Y i 

4.1. Conselheiros: Domingos Augusto Taufner (presidente), Rodrigo Flavio Freire 

Farias Chamoun (relator), Sebastido Carlos Ranna de Macedo, Sérgio Aboudib 

Ferreira Pinto, Rodrigo Coelho do Carmo e Davi Diniz de Carvalho. 

4.2. Conselheiro substituto: Marco Antonio da Silva (em substituigdo). 

CONSELHEIRO DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER 

Presidente 

CONSELHEIRO RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN 

Relator 

CONSELHEIRO SEBASTIAO CARLOS RANNA DE MACEDO 

CONSELHEIRO SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO 

CONSELHEIRO RODRIGO COELHO DO CARMO 

CONSELHEIRO DAVI DINIZ DE CARVALHO 

CONSELHEIRO SUBSTITUTO MARCO ANTONIO DA SILVA 

Em substituicao 

Fui presente: 

PROCURADOR DE CONTAS LUCIANO VIEIRA 

Procurador-geral 

ODILSON SOUZA BARBOSA JUNIOR 

Secretario-geral das Sessoes



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L. - ES 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Processo: 820/2025 - SDiv 661/2025 

Fase Atual: Protocolar Processo 

Acao Realizada: Providenciado 

Proxima Fase: Dar Providéncias 

De: Protocolo 

Para: Gabinete da Presidéncia 

Encaminho ao Gabinete da Excelentissima Senhora Presidente para as providéncias que 

se fizerem necessarias. 

Tramitado por: Lais Becali 

r@’\@ , em HI {"‘L! rfi’%(f- Recebido por: 

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade fls. 2 
com o identificador 320034003800310030003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP 

n* 2.200-2/2001, gue institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, 



CAMARA MUNICIPAL DE C.M.L. - ES 

ITARANA |+ 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Processo: 820/2025 - SDiv 661/2025 

Fase Atual: Dar Providéncias 

Acdo Realizada: Providenciado 

Préxima Fase: Dar Providéncias 

De: Gabinete da Presidéncia 

Para: Secretaria Administrativa e Financeira 

DESPACHO 

Considerando que o Oficio PMI/GP n° 383/2025, constante na presente solicitagao, 

refere-se a resposta ao Oficio OF/GP/CMI-ES n° 170/2025, encaminha-se o expediente 

a Secretaria para que proceda a sua anexacao ao Requerimento n® 24/2025, de autoria 
do Vereador Edvan Piorotti de Queiroz — PP. 

Em seguida, dé-se ciéncia ao Nobre Vereador, aguardando-se eventual manifestacdo 
de sua parte. Caso nao haja manifestacao e nao restem demais diligéncias, arquive-se 
0 processo, observando-se as cautelas de praxe. 

Itarana-ES, 18 de dezembro de 2025. 

Lo 

Sabripa rdga Fiorotti 

Presidente-da Camara 

Tramitado por: Alciana dos Santos da Silva Binda 

A 
Recebido por: ___Lais Becali yem _1X 7 1)y _Mu_zé 

Téfnica |.E'g|51-_-1§\fa - Assistente 
d CMJ/ES Ao 

Autenticar documento em http://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade 
com o identificador 320034003800310031003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP 

n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. 



CAMARA MUNICIPAL DE o dO] 

ITARANA D 
—— PODER LEOSLATIVGD i e 

Conforme despacho da Senhora Presidente, venho informar que o processo de Solicitagoes 

Diversas n° 661/2025 (Protocolo n° 820/2025, de 17/12/2025) foi devidamente anexado ao 

Requerimento (Protocolo n° 694/2025, de 27/10/2025), para fins de tramitagao conjunta. 

Becgl 
: Assistente 

L 
Técnica Legls! 

Autenticar documento em htip://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade 

com o identificador 34003700350031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme 
MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. 



18 - 04 - 1964 | 

CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

DECLARACAO DE CIENCIA 

Eu, Edvan Piorotti de Queiroz — PP, Vereador da Camara Municipal de Itarana/ES. 
declaro, para os devidos fins, que tomei ciéncia do teor das Solicitagdes Diversas n° 

661/2025 (protocolo n°® 820{2025, de 17/12/2025). 

Itarana/ES, \) Cde de 2025. 

Edvan Piorotti de (] 

Vereador PP



CAMARA MUNICIPAL DE 

ITARANA 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Processo: 694/2025 - Req 24/2025 

Fase Atual: Dar Providéncias. 

Agao Realizada: Arquivar 

Proxima Fase: Arquivado (LEG) 

De: Secretaria Administrativa e Financeira 

Para: Secretaria Administrativa e Financeira 

Processo arquivado. 

Itarana-ES, 1§ de/margo de 2026. 

Técnica Legislatjva - Assistente 

Tramitado por: Lais Becali 

Recebido por: Lai{ Beedtiy . JD! 03 /¢ 

Thcnica Legifiativa - ASYISTEmE 

_ Autenticar documento em hitp://spl.camaraitarana.es.gov.br/autenticidade 
com o identificador 320033003900310032003A005400, Documento assinado digitalmente conforme MP 

n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pliblicas Brasileira - ICP-Brasil. 
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