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LEI COMPLEMENTAR N° 051/2024

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO,
CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA,
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA, ESPIRITO
SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DE .
PROVIMENTO EFETIVO (L M1 - Egj
' !
CAPITULO I o 06 |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES @

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal de Itarana com a
estruturacio constante desta Lei Complementar e dos anexos que a integram. e estabelecidos os direitos.
deveres e vantagens de seus servidores.

Paragrafo éinico. O Plano de Cargos e Carreira para os servidores piblicos da Camara Municipal
de Itarana, Estado do Espirito Santo, destina-se a organizar os cargos publicos de provimento efetivo
em sistema de carreira, fundamentado nos principios da qualificagdo profissional, na valorizagao da
fungdo publica, no aperfeigoamento do servidor ¢ na avaliagao do desempenho com a finalidade de
assegurar a continuidade da agdo administrativa, eficiéncia e qualidade do servigo publico.

Art. 2° O Regime Juridico aplicado aos Servidores da Camara Municipal de Itarana, regidos por
esta Lei, é o instituido na Lei n® 783, de 03 de julho de 2007, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos da Camara de Itarana - ES.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

I - plano de carreira: conjunto de cargos organizados em sequéncia e em grupos da mesma
natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e a responsabilidade que apresentam e observados o0s requisitos minimos de escolaridade,
qualificagdo e experiéncia profissional no servigo puablico;

II - servidor plblico: ¢ a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao;
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II1 - cargo publico: € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
publico, com denominagdo propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos:

IV - fungdo: é o conjunto de atribui¢des, criados por Lei, correspondentes a encargos de diregao,
chefia ou assessoramento, a serem exercidos por titular de cargo efetivo, da confianca da autoridade que
as preenche;

V - quadro: conjunto de grupos ocupacionais:

VI - provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico;

VII - lotag@o: vinculagdo do servidor e seu respectivo cargo a uma unidade ou area especifica do
Legislativo Municipal;

VIII - vencimento: retribui¢do pecuniaria devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor de referéncia fixada em lei;

IX - remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em
lei;

X - referéncia: niamero indicativo da posi¢dao do cargo de carreira na tabela de vencimento
correspondente a progressdo funcional vertical, ascendente por critérios estabelecido nesta Lei:

XI - nivel representa a posigdo do servidor na escala de vencimentos da respectiva carreira,
conforme os critérios de capacitagdo, correspondente a promogao funcional horizontal, ascendente por
critérios estabelecido nesta Lei;

XII - enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo € incluido no Plano de Carreira.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A Carreira do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal de Itarana tem como
principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao Poder Legislativo local, e
qualificagdo profissional, com remunerac¢do condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento, por intermédio da
participagdo em programas de treinamento e capacitacao:

\
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111 - a evolugdo funcional através de promogdo e progressao, que tratam, respectivamente, sobre

avancos horizontal e vertical;
IV - o estabelecimento de hierarquia de cargos e categorias coerentes com a estrutura

organizacional;
V - a defini¢io da estrutura de remuneragéo, visando ao aperfeicoamento do equilibrio interno:
VI - defini¢do da estrutura administrativa e orgamentaria da Camara Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5° Compde a estrutura basica do Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo de

[tarana, Espirito Santo:
I - Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, Cargos em Comissao e Fungdo de Confianga;
II - Anexos e Tabelas de Unidades de Vencimentos e de Gratificagao de Fungao;
II1 - Critério para Evolugido Funcional:
IV - Atribuigdes de Fungoes;
V - Normas Gerais de Administragdo de Pessoal:
VI - Anexos Complementares desta Lei, relacionados ao Plano de Carreira:

a) ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo;
- Tabela I - Grupo Operacional Administrativo - GOA;
- Tabela II - Grupo Ocupacional Operacional - GOO:

b) ANEXO I1I - Unidade de Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo:
- Tabela I - Analista Legislativo Auditor Interno;
- Tabela Il - Analista Legislativo Contador:
- Tabela III - Analista Legislativo Controlador Interno:
- Tabela IV - Analista Legislativo de Recursos Humanos;
- Tabela V - Analista Legislativo de Tecnologia da Informagao;
- Tabela VI - Analista Legislativo Jornalista;
- Tabela VII - Procurador Legislativo:
- Tabela VIII - Técnico Legislativo Assistente;
- Tabela IX - Técnico Legislativo Agricola e de Meio Ambiente;

- Tabela X - Técnico Legislativo Motorista: I {
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- Tabela X1 - Agente de Apoio Legislativo;

¢) ANEXO IX - Atribui¢des de Cargos/Fungdes:
CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° As nomenclaturas dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Itarana-ES
e 0s requisitos basicos para preenchimento passam a ser os que constam no ANEXO I desta Lei.

Art. 7° Ficam criados 04 (quatro) cargos de provimento efetivo, sendo 01 (um) cargo de Analista
de Recursos Humanos, 01 (um) cargo de Analista Legislativo de Tecnologia da Informagéo, 01 (um)
cargo de Analista Legislativo Jornalista e (01) cargo de Procurador Legislativo.

Art. 8° O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Carreira ¢ composto pelos cargos publicos
de provimento efetivo, constantes do ANEXO II e TABELAS I e II desta Lei.

Art. 9° A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com
a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui¢des, considerando-se 02
(dois) Grupos Ocupacionais e os respectivos Cargos. a saber:

I - Grupo Ocupacional Administrativo (GOA);
II - Grupo Ocupacional Operacional (GOO).
Art. 10. Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes principios basicos:

I - Grupo Ocupacional Administrativo: os cargos deste grupo incluem ocupagdes que
requeiram o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho legislativo e
administrativo, o exercicio de consideravel agdo coordenada, limitadas normalmente, a uma rotina bem
definida, e grau elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos
complexos do conhecimento humano.

II - Grupo Ocupacional Operacional: os cargos deste grupo compreendem atividades cujas
tarefas requerem conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine além do
esforgo fisico, discernimento sobre o ambiente de trabalho, o que envolve o tratamento adequado a
vereadores, funcionarios e a populagdo que frequenta o legislativo municipal, devendo os ocupantes
deste grupo possuirem, no minimo, o ensino fundamental completo.

§ 1° Cargo publico integrante do Plano de Carreira constitui o conjunto de atribui¢des da mesma
natureza e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional, atribuidas a um servidor.
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§ 2° O Plano de Carreira do Poder Legislativo de Itarana compreende as atribui¢des, vencimentos

e vantagens dos servidores da Camara Legislativa, organizada em cargos hierarquizados verticalmente.
com base em niveis de escolaridade, atividades profissionais e graus de complexidade e retribuig¢des
crescentes.

§ 3° As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo sdo as constantes do ANEXO IX desta Lei.

CAPITULO V
DO ANEXO E TABELAS DE UNIDADES DE VENCIMENTOS

Art. 11. Anexo de Unidade de Vencimentos ¢ o conjunto de valores, dispostos de forma
crescente, por cargo, no respectivo Plano de Carreira, constante do ANEXO III e das respectivas
Tabelas por Cargos.

§ 1° As Tabelas I a XI, constantes do ANEXO 111, que trata de Unidade Vencimentos do Plano
de Carreira do Servidor do Poder Legislativo Municipal, por Cargos obedecerdo a um crescimento linear
de 1% (um por cento) na progressao funcional, que corresponde ao avang¢o vertical por
REFERENCIA, e de 10% (dez por cento). na promog¢io funcional. que corresponde ao avango
horizontal, por NIVEL, cujos valores serdo aprovados por meio de lei especifica, de iniciativa do Poder
Legislativo, de acordo com o inciso X, do Art. 37 da Constituigao Federal.

§ 2° Para cada nivel e referéncia sera estipulado um valor em moeda corrente nacional.
correspondente ao vencimento basico do servidor, conforme Tabelas I a XI do ANEXO III desta Lei.

Art. 12. Os integrantes do Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de
cargos de provimento efetivo, do quadro permanente, terdo seus vencimentos estabelecidos nas Tabelas
de I a XI do ANEXO III desta Lei.

Art. 13. Além do vencimento, o ocupante de cargo piblico de provimento efetivo e comissionado
do Poder Legislativo Municipal de Itarana/ES fara jus as gratificagdes e adicionais. no que for pertinente.
previstos na Lei Municipal n.° 783/07, de 03 de julho de 2007, que trata do Estatuto dos Servidores
Puablicos da Camara Municipal do Municipio de Itarana.

Art. 14. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao nas fungdes de
assessoramento, diregdo e chefia, poderdo optar pela remuneragdo integral do cargo em comissdo
respectivo, se maior, sem prejuizo de sua evolug@o funcional ou pelo vencimento de seu cargo efetivo
acrescido de 40% (quarenta por cento) do valor padrdo do cargo comissionado, conforme Art. 121, da
Lei Municipal n.° 783/07, de 03 de julho de 2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos da
Camara Municipal do Municipio de Itarana.

Art. 15. Os acréscimos pecuniarios a que tem direito o servidor serdo calculados sobre o “
vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo a sua remuneragéo.

A\
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Art. 16. A corregdo ou aumento dos valores das referéncias previstos no ANEXO III, Tabelas
de I a XI desta Lei, serdo objeto de Projeto de iniciativa da Mesa Executiva da Cdmara Municipal de
Itarana/ES, com a san¢do do Prefeito, observados a data base e os mesmos indices concedidos ao
funcionalismo piiblico municipal de Itarana/ES. de acordo com a legislagdo vigente aplicavel.

Paragrafo anico. As despesas com 0 pagamento de vencimentos, salarios, e outras vantagens
atribuidas aos servidores, obedecerdo as disposi¢des da Lei Orgamentaria anual.

Art. 17. Aplica-se a remuneragao dos servidores, naquilo que for omisso nesta Lei. o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal do Municipio de Itarana.

CAPITULO V1
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. A EVOLUCAO FUNCIONAL do servidor de provimento efetivo, na categoria
funcional de que seja ocupante, dar-se-a através da PROMOCAO, que corresponde a evolug¢io
horizontal, e da PROGRESSAO, que corresponde a evolugio vertical.

Art. 19. A EVOLUCAO FUNCIONAL do servidor dentro do plano de carreira, divide-se nas
seguintes categorias:

I - Promogdo por capacitagdo, corresponde a elevagdo de NIVEL dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, por cargo, de acordo com o ANEXO IIL, Tabelas de T a XI, que trata das UNIDADES
DE VENCIMENTOS:

II - Progressdo por desempenho, corresponde a elevagdo de REFERENCIA, dentro do mesmo
Grupo Ocupacional, por cargo, de acordo com o ANEXO III, Tabelas de I a XI, que trata das
UNIDADES DE VENCIMENTOS;

III - Progressdo por aperfeigoamento, corresponde a elevacao de REFERENCIA, dentro do
mesmo Grupo Ocupacional, por cargo, de acordo com o ANEXO III, Tabelas de I a XI, que trata das
UNIDADES DE VENCIMENTOS.

Paragrafo unico. O Desenvolvimento na Carreira é o conjunto de incentivos proporcionados
pelo Poder Legislativo para assegurar o aperfeicoamento periodico e as condigdes indispensaveis a
promogdo e a progressdo do servidor, com vistas a valorizagdo e a profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, mantendo a eficiéncia e a eficacia do servigo piblico.
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Se¢io 1

Da Promocao por Capacitacdo

Art. 20. A promogio por capacitagio ¢ entendida como a passagem de um Nivel de
Vencimento, ao outro imediatamente superior, correspondente ao Cargo em que se encontra o servidor,
de acordo com a classificagdo constante do ANEXO III e as Tabelas de I a XI, que trata das
UNIDADES DE VENCIMENTOS dos servidores efetivos. e visa a valorizagao da qualificagdo
profissional e sera concedida da seguinte forma:

I - Para os Cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo para provimento inicial:

a) Nivel I - Inicial da carreira, ou seja, graduagdo em nivel de ensino superior, acrescida, quando

for o caso, de comprobatério de seu registro definitivo no conselho ou 6rgdo de classe:

b) Nivel II - Formagdo em nivel de pds-graduagdo, em curso de especializagdo, na area de
formacao a que se refere o cargo de provimento efetivo:

¢) Nivel III - Formagdo em nivel de pés-graduagdo, em mais de um curso de Especializagdo, ou
um curso de Mestrado, ou doutorado, na area de formagdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

I1 - Para os Cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo para provimento inicial:
a) Nivel I - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino medio:
b) Nivel II - Graduagdo em nivel de ensino superior completo;

¢) Nivel III - Formagio em nivel de pos-graduagdo, em curso de especializagdo, na area de
formagdo a que se refere o cargo de provimento efetivo;

d) Nivel IV - Formagio em nivel de pds-graduagdo, em mais de um curso de Especializagdo. ou
um curso de Mestrado, ou doutorado, na area de formagéo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

III - Para Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental IT Completo para provimento inicial
a) Nivel I - Inicial da Carreira, ensino fundamental Il completo:

b) Nivel II - Ensino Médio Completo:

¢) Nivel III - Ensino Superior Completo:

d) Nivel IV - Formagido em nivel de pos-graduagdo, em curso de especializagdo, na area de
formagdo a que se refere o cargo de provimento efetivo:
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IV - A promogdo horizontal entre o Nivel “II" e o Nivel “III”, dar-se-a 02 (dois) anos apos a

elevagdo ocorrida do Nivel “I” para o Nivel “II"; 0 mesmo critério se aplica para a promogéo entre o
Nivel “III” e Nivel “IV”.

§ 1° A promogdo na modalidade de que trata o “caput™ deste artigo sera efetuada sempre no més
subsequente a contar da data da aprovagao do processo de sua solicitagdo.

§ 2° O servidor continuara, quando da mudanga de um nivel para outro imediatamente superior,
correspondente 8 REFERENCIA que ocupava no Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§ 3° Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de cargo efetivo através de novo
provimento, ou seja, através da aprovagao em novo Concurso Publico.

Art. 21. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo considerados desde que observados o
seguinte:

I - Cursos do ensino médio ou do ensino superior ofertados por institui¢des reconhecidas ou
autorizadas pelo MEC;

II - Cursos de especializagdo: devem cumprir as Resolugdes do Conselho Nacional de Educacio.

§ 1° Ndo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da promogio, o servidor
podera entregar declara¢do de conclusdo do curso emitida pela institui¢do que o promoveu e apresenta-
lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 90 (noventa) dias mediante
requerimento do servidor.

§ 3° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor
devolvera os valores recebidos, sera reconduzido ao Nivel anterior, correspondente a habilitagdo.

Secio 11
Da Progressao por Desempenho

Art. 22. A progressdo por desempenho ¢ entendida como a elevacio da referéncia de vencimento
em que se encontra o servidor dentro do ANEXO III e Tabelas I a XI. para a imediatamente posterior,
dentro do respectivo Grupo Ocupacional, em que esta posicionado, cujo avango dar-se-a bienalmente,
em 01 (uma) referéncia e sera realizada através de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo unico. A Avaliagdo Anual Individual de Desempenho que consta no ANEXO XII
sera realizada por uma Comissio a ser formada e regulamentada por ato do Presidente da Camara
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias apds a aprovacio desta Lei.
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Sec¢io 111
Da Progressio por Aperfeicoamento

Art. 23. Progressao por aperfeicoamento € o avango de 01 (uma) referéncia. dentro ANEXO III
e Tabelas I a XI, do respectivo Grupo Ocupacional, por Cargos, que trata das unidades de vencimentos.
podendo ser obtido ao final de cada biénio, cujo avanco dar-se-a através de avaliagdo realizada por uma
Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, criada por ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 24. Para adquirir o direito a progressao por aperfeigoamento o servidor deve apresentar um
certificado, ou diversos certificados, que somados alcancem o niimero minimo de 120 (cento e vinte)
horas, por ano do biénio.

Paragrafo unico. Para que sejam somadas as cargas horarias, cada certificado devera demonstrar
o contetido do treinamento e ter a carga minima de 04 (quatro) horas, podendo ser considerados para
este objetivo os cursos a distancia.

Secao 1V
Critérios para a Concessio da Evolu¢ao Funcional

Art. 25. E assegurado o direito a evolugdo funcional, de acordo com as seguintes categorias:
promogdo por capacitagdo, progressio por desempenho e progressio por aperfeicoamento, aos
servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal que:

I - cumprirem o estagio probatério de trés anos:

II - ndo tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano:

III - ndo tiverem sofrido adverténcia escrita, suspensdo disciplinar ou decorrente de decisdo
Jjudicial;

IV - ndo estiverem em gozo de licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares durante
0 intersticio para progressao.

Secio V
Da Avaliacido de Desempenho

Art. 26. A Avaliagdo Anual Individual de Desempenho do ANEXO XII constitui instrumento

essencial a gestdo de politica de recursos humanos da Camara Municipal de Itarana - ES e é um dos
fatores da tabela de mérito de que trata o art. 19 desta Lei.

| |
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Art. 27. A Avaliagio Anual Individual de Desempenho do ANEXO XII levara em conta a

natureza das atividades pelo servidor, bem como as condi¢des em que sio exercidas, com a finalidade
de atender a necessidade especifica do cargo.
§ 1° A avaliagdo de desempenho tem por objetivos:

I - acompanhar o desempenho do servidor com vistas a progressdo por desempenho;

II - levantar informagdes com vistas a decisdes sobre treinamento, remanejamento,
aproveitamento funcional e planejamento de atividade do setor;

111 - propiciar a melhoria das relagdes de trabalho entre chefia e servidor:
IV - ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuigdes:
V - identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor.

§ 2° O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente avaliagdo e acompanhamento.
destinados ao aperfeigoamento, ajuste e adequacio da realidade e necessidade institucional.

§ 3° Os requisitos a serem avaliados durante o estagio probatorio e avaliagdes para progressao
funcional do servidor da Camara Municipal de Itarana sao:

I - Responsabilidade;

II - Proatividade:

III - Disponibilidade:

IV - Fazer correto com qualidade;
V- Relacionamento interpessoal;
VI - Interesse e motivagdo;

VII - Produtividade:

VIII - Pontualidade:

IX - Assiduidade:

X - Idoneidade moral. Iy o« |
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§ 4° Para a aplicagdo dos critérios acima adotados serdo utilizados os conceitos: 6timo, muito
bom, bom, regular e néo satisfatorio, sendo considerado apto o servidor que obtiver, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) dos pontos, no total dos fatores em que foi avaliado, em cada uma das
avaliagOes a ser realizadas anualmente.

§ 5° O Presidente da Camara Municipal de Itarana devera regulamentar por ato proprio a
sistematica de aplicagdo de avaliagdo, através de tabela de pontos, para a progressio funcional
(evolugdo vertical), em especial sobre a metodologia a ser utilizada por uma Comissdo Permanente de
Avaliagdao de Desempenho, criada através da Portaria.

§ 6° Ap6s cumpridas as avaliagdes. a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho emitira
parecer conclusivo sobre a avaliagdo de desempenho e da documentagdo apresentada pelo Servidor, em
tempo habil, emitindo parecer, favoravel ou ndo, pela progressdo funcional (evolugdo vertical), do
respectivo Servidor, de acordo com os parametros definidos nesta Lei ou em atos regulamentadores e
sera efetivado por ato do Presidente, descritos no ANEXO XL

§ 7° O parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho podera concluir pela
permanéncia do servidor em mais um ano na referéncia em que se encontra ou até mesmo pela abertura
de processo administrativo para demissdo por insuficiéncia de desempenho.

Art. 28. Serdo considerados na avaliagdo para promogdo funcional (evolugdo horizontal). os
seguintes critérios:

I - O requerimento do interessado, na promogdo funcional, com os documentos comprobatorios
da conclusdo da nova habilitagdo ou titulagdo exigida para o cargo, deverd ser protocolado no
Departamento competente da Cdmara Municipal, observado o disposto no § 1° do Artigo 18 desta Lei:

II - Em nenhuma hipétese uma mesma qualifica¢do, habilitagdo ou titula¢do podera ser utilizada
em mais de uma forma de promog¢ao funcional (evolugdo horizontal):

III - O Servidor que adquirir nova habilitagdo ou titulagdo passara para o Nivel de vencimento
correspondente, respeitada a Referéncia em que se encontra, o intersticio e 0s requisitos necessarios para
a correspondente evolugio;

IV - Os cursos de graduagdo plena. pos-graduagdo em nivel de especializagido, mestrado ou
doutorado, para os fins previstos nesta Lei, realizados por servidor da Camara Municipal de [tarana -
ES, somente serdo considerados para fins de promocao funcional (evolugio horizontal), se ministrados
por institui¢io autorizada e reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, desde
que revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para a finalidade:;

V - E requisito para o referido avango, intersticio minimo de 2 (dois) anos no nivel conquistado:

!
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VI - O responsavel pela analise do processo para a promogdo funcional (avango horizontal) por
nivel, dispora do prazo de até 15 (quinze) dias para exame da veracidade dos documentos e despacho
decisdrio.

Art. 29. O servidor que, por qualquer motivo, haja ficado afastado de seu cargo, mas em prestagao
de servigos 4 Camara, tera avaliagdo para sua evolugdo funcional, considerando-se o tempo ¢ o servigo
prestados no afastamento.

Art. 30. Cumprido o estagio probatério o servidor avangara automaticamente para a
REFERENCIA 02 (dois), da respectiva tabela, no mesmo nivel, ou no nivel subsequente, se possuir
habilitagdo superior, nesta referéncia permanecera mais 02 (dois) anos, podendo ser progredido para a
referéncia subsequente ap6s submetido a devida avaliagao em conjunto com os demais servidores, com
base nos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 31. O registro no assentamento do servidor que for abrangido pela promog¢do ou progressao
funcional sera imediato, para os fins de atualizagdo. aquisi¢ao de direitos e vantagens delas decorrentes.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 32. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para o cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:
I - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
II - Mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, assegurada ampla defesa.

§ 2° Como condig¢do para aquisicio da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliacdo de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 33. A institui¢do, a regulamenta¢do e a metodologia da Avaliacdo Anual de Desempenho
dos Servidores da Camara Municipal de Itarana/ES e a criagdo da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho sera estabelecida em ato do Chefe do Poder Legislativo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias da vigéncia desta Lei.
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CAPITULO VI

DO CONCURSO, PROVIMENTO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 34. O concurso, 0 provimento, a nomeagao, a posse € o exercicio dos cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Itarana - ES, dar-se-do. conforme as disposi¢des na Lei Municipal n.”
783, de 03 de julho de 2007. que trata do Estatuto dos Servidores Piblicos da Camara de Itarana/ES.

Art. 35. O provimento dos cargos efetivos dar-se-a mediante nomeagao, posse e exercicio,
precedido de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a legislagao pertinente.
a natureza e a complexidade do cargo ou da especialidade e sera efetivado no cargo do respectivo Grupo
Ocupacional, com vencimentos correspondente a REFERENCIA 01 (um) do NIVEL I, constantes do
ANEXO III e Tabelas I a XI desta Lei, que trata das unidades de vencimentos.

§ 1° A Camara poderd, a seu critério, delegar a atribui¢@o de realizar concurso publico a entidade
publica ou privada que detém conhecimento e competéncia nesse tipo de certame. com o
acompanhamento da Comissdo criada para este fim, composta por servidores efetivos, do Poder
Legislativo e Executivo local.

§ 2° Preenchidas as vagas ofertadas, o Poder Legislativo Municipal, havendo interesse e
necessidade, podera nomear os demais candidatos aprovados, desde que sejam abertas novas vagas.
observados o prazo de validade do concurso e a estrita ordem classificatoria.

§ 3° Os concursos terdo validade de até dois anos, contados da data da publicagdo do resultado
final podendo ser prorrogado por uma Gnica vez por igual periodo.

§ 4° A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial do Municipio, ou, em
sua falta, de quem a Camara indicar.

§ 5° SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para exercicio
do cargo.

§ 6 A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de inspegio
meédica, desde que se encontre em exercicio.

§ 7° Ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado na carreira dos servidores na referéncia
e nivel inicial do respectivo grupo ocupacional, observando-se a titulagao apresentada no Ato da Posse.

Art. 36. Nos termos da legislagdo em vigor. para o servidor adquirir estabilidade no servigo
publico devera cumprir estagio probatério de 03 (trés) anos.

§ 1° Durante o estagio probatorio de duragdo de trés anos de efetivo exercicio, serdo avaliados os
requisitos necessarios a confirmagdo do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado por uma

).
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Comissdo Especial, que emitira parecer sobre a exoneragdo ou a efetividade do servidor no respectivo

cargo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera devidamente notificado, assegurando-lhe
ampla defesa, que podera ser apresentada no prazo de dez dias a contar da data da ciéncia.
P que p p p

§ 3° O estagio probatério ficara suspenso durante os prazos de licengas e afastamentos do servidor.
conforme previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos da Camara de Itarana, salvo na hipotese de
nomeagdo para ocupar cargo de confianga.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 37. O servidor, ao entrar em exercicio na Camara Municipal de Itarana, sera investido no
cargo previsto no Quadro de Pessoal do ANEXO II, Tabelas I e 11, e nos NIVEIS E REFERENCIAS
INICIAIS, constantes do ANEXO III e Tabelas I a XI desta Lei, que trata das unidades de vencimentos
¢ sua lotacdo se dara na Unidade Administrativa correlata no setor correspondendo do ANEXO XI.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza
e a necessidade do servigo, cuja duragio ndo podera ser superior a seis horas diarias e trinta horas
semanais.

Art. 39. Aos servidores ndo serdo devidos quaisquer acréscimos pessoais, vantagem pecuniaria
ou gratificagdo de qualquer natureza, pela prestagdo de servicos em jornada integral de trabalho
ressalvados os casos previstos nesta Lei e na Constituigao Federal.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Poder Legislativo de Itarana podera modificar a seu critério
exclusivo, a carga horaria prevista no funcionamento da Camara Municipal, observado o interesse do

servigo que o Parlamento Municipal exigir.

CAPITULO XI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 40. Os Servidores da Camara Municipal de Itarana contribuirdo para o Regime Geral de

Previdéncia - RGPS.
M _
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CAPITULO XII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 41. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor lotado no quadro do Poder
Legislativo Municipal que possua a habilitagdo necessaria, respeitando o direito adquirido decorrente
de investidura anterior.

Art. 42. Os atuais servidores efetivos regularmente nomeados até a data da publicagao desta Lei
serdo enquadrados de acordo com a correlagdo entre o cargo atual ocupado e a nova situagéo, e também:

I - Na Tabela, de acordo com a correlagdo entre o cargo atual ocupado e a nova situagao;

IT - No Nivel ou horizontalmente em razao do nivel de escolaridade que possua (Evolugao
Horizontal) nos critérios estabelecidos nos incisos I ¢ I do Art. 17 desta Lei;

III - Na Referéncia ou verticalmente em razao do tempo servi¢o no cargo, onde cada ano de
servigo efetivamente prestado no cargo efetivo dara direito a uma referéncia (Evolugao Vertical).

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE
CONFIANCA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 43. Para desenvolver suas atividades legais. constitucionais e administrativas, a Camara
Municipal de Itarana/ES dispora de unidades organizacionais, integradas segundo os setores de
atividades relativas as metas e objetivos.

Art. 44. As atividades legislativas e a administragdo geral da Camara Municipal de Itarana/ES
serdo exercidas mediante atua¢do dos Parlamentares e dos Servidores, nas respectivas fungdes, de
acordo com a legislagdo vigente.

Art. 45. Os servigos internos deverdo ser permanentemente atualizados. visando a modernizagao
e racionalizagdo dos métodos de trabalhos, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao
municipe.

Art. 46. A estrutura organizacional e administrativa basica do Poder Legislativo do Municipio de
Itarana compde-se das seguintes Orgdos e Unidades:

01. CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
01.01 Plenério |

N 1
_ L
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01.02 Comissdes Permanentes

01.02.01 Comissdo de Constituigdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento, Financas,
Tomadas de Constas e Redacio.

01.02.02 Comissdo de Obras e Servicos Publicos, Educagdo. Saude, Assisténcia e Direitos

Humanos.
01.03 Mesa Diretora
01.04 Presidéncia
01.04.01 Gabinete da Presidéncia
01.05 Vereadores
02.00 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
02.01 Diretoria de Controle Interno e Transparéncia
02.02 Ouvidoria
02.03 Procuradoria
03.00 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
03.01 Secretaria Administrativa e Financeira
03.02 Contabilidade e Finangas
03.03 Gestdo de Pessoas
03.04 Tecnologia da Informagao e Comunicagao
03.05 Compras e Patrimonio
03.06 Servigos Operacionais
04.00 DIRETORIA LEGISLATIVA
04.01 Secretaria Legislativa
04.02 Comunicagdo Social

Art. 47. A Estrutura Orgamentéria da Camara Municipal de Itarana, para fins de integrar os
Instrumentos de Planejamento — PPA, LDO e LOA — do Municipio, tera a seguinte classificagdo:

000 CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA Hl
000.001 Camara Municipal de Itarana N

Art. 48. Sdo Anexos complementares desta Lei:
I- ANEXO I - Atualiza¢do dos Cargos de Provimento Efetivos Existentes:

II - ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo;
- Tabela I - Grupo Operacional Administrativo - GOA;
- Tabela II - Grupo Ocupacional Operacional — GOO.

IIT - ANEXO III - Unidade de Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo:
- Tabela I - Analista Legislativo Auditor Interno;
- Tabela Il - Analista Legislativo Contador;
- Tabela III - Analista Legislativo Controlador Interno: \ ﬂ )
- Tabela IV - Analista Legislativo de Recursos Humanos; «L '
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- Tabela V - Analista Legislativo de Tecnologia da Informagéo;

- Tabela VI - Analista Legislativo Jornalista;

- Tabela VII - Procurador Legislativo;

- Tabela VIII - Técnico Legislativo Assistente;

- Tabela IX - Técnico Legislativo Agricola e de Meio Ambiente:

- Tabela X - Técnico Legislativo Motorista;

- Tabela XI - Agente de Apoio Legislativo.
IV - ANEXO IV - Atualizag¢do dos Cargos de Provimento em Comissdo Existentes;
V - ANEXO V - Cargos de Provimento em Comissao:
VI - ANEXO VI - Fungédo de Confianca:
VII - ANEXO VII - Unidade de Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissdo:
VIII - ANEXO VIII - Tabela de Valores das Gratificagdes por Fungdo de Confianga:
IX - ANEXO IX - Atribui¢des de Cargos/Fungoes;
X - ANEXO X - Organograma da Camara Municipal de Itarana/ES:
XI - ANEXO XI - Estrutura Organizacional;

XII - ANEXO XII - Avaliagdo Anual Individual Anual de Desempenho.

CAPITULO 11
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 49. As nomenclaturas dos cargos de provimento comissionado da Camara Municipal de
Itarana/ES e os requisitos basicos para preenchimento passam a ser o que contam no ANEXO IV desta
Lei.

Art. 50. Ficam criados 05 (quatro) cargos de provimento comissionado, sendo 01 (um) de Diretor
Legislativo, 01 (um) de Diretor de Controle e Transparéncia e 03 (trés) de Assessor Legislativo.

Art. 51. Os cargos publicos de provimento em comissao e fungdo de confianca, constantes dos
ANEXOS V e VI desta Lei, sdo os de livre nomeagdo e exoneragdo a qualquer tempo, entre pessoas
que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo publico e serdo destinados
exclusivamente para os cargos de chefia, diregdo e assessoramento, a critério exclusivo do Gestor.
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§ 1° O vencimento serd reajustado na mesma data base e no mesmo percentual dos reajustes de

vencimentos dos servidores municipais na forma da legislacao especifica.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo vencimento do cargo
que exerce acrescido de 40% (quarenta por cento) do valor atribuido do padrao do cargo comissionado
ou pelo vencimento do cargo em comissdo, de acordo como o art. 121 da Lei Municipal n.° 783, de 03
de julho de 2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos da Camara de Itarana/ES.

Art. 52. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo contribuirdo para o
Regime Geral de Previdéncia - RGPS.

Art. 53. No minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo criados por esta Lei.
deverdo ser preenchidos por servidores efetivos.

Art. 54. Para os efeitos legais, as remuneracdes dos cargos de provimento em comissdo, bem
como os valores das GFC - Gratificagoes de Fungdes de Confianga, somente poderdo ser criados e
alterados por Lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso.

Art. 55. As atribui¢des dos Cargos em Comisséo s@o as constantes do ANEXO IX desta Lei.

Art. 56. Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissdo que trata a presente Lei
constardo do ANEXO VII, denominada Unidade de Vencimentos dos Cargos de Provimento em
Comissdo, aprovada por Lei especifica, de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 57. Os ocupantes dos Cargos em Comissdao do Poder Legislativo Municipal de Itarana/ES
usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 58. Ocorrendo falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibicdo, ficam os detentores
dos cargos em comissdo sujeitos as penalidades estatutarias. quando havera a destitui¢ao do cargo em
comissdo, para todos os efeitos legais.

CAPITULO III
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 59. Ficam criadas, na estrutura funcional da Cimara Municipal de Itarana/ES as FUNCOES
DE CONFIANCA, constante do ANEXO VIIL. cujas atribui¢des sdo as constantes do ANEXO IX,
desta Lei.

§ 1° O exercicio das Fungdes de Confiang¢a de que trata o caput deste artigo tém por finalidade
o desempenho eficiente de atividades inerentes a chefia, direcdo e assessoramento e serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e serdo providos dentro dos

critérios estabelecidos nesta Lei e na legislagdo vigente. I_I] .
2 ,
[\
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§ 2° Os servidores designados para o exercicio de Fungdes de Confianga deverdo possuir

/

experiéncia administrativa correspondente a drea de atividades proprias a fungdo e habilitagdo legal,
quando for o caso.

Art. 60. E vedado o exercicio das Fungdes de Confianga ao servidor detentor de cargo efetivo:

I - Investido em cargo em comissao:

II - Em cumprimento de estagio probatorio, salvo se ndao houver servidores suficientes para suprir
as necessidades do Orgdo, ou ainda, houver servidores que ndo possuem qualifica¢do minima exigida

para o desempenho da respectiva fungdo:

I1I - Que tenha sofrido punigdo administrativa, civil ou penal, transitada em julgado, conforme a
legislagdo vigente.

Art. 61. Aos servidores efetivos que exergam fungdes de confianga lhes serdo atribuidos uma
GFC - GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA. especificada no ANEXO VI, desta Lei
e paga juntamente com o vencimento do servidor.

Art. 62. Os valores das GFC - Gratificagdo de Fungdo de Confianga sdo:

I- A GFC1I-21% (vinte e um por cento) dos vencimentos do cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro;

II - A GFCII, GFCIII e GFIV - 18% (dezoito por cento) dos vencimentos do cargo de Diretor

Administrativo e Financeiro.

Art. 63. O afastamento para tratamento de saude, desde que inferior a 30 dias, ndo prejudicara o
recebimento da GFC.

Art. 64. A GFC - Gratificagdo de Fun¢do de Confianga ndo se incorpora ao vencimento do
servidor e sera suspensa por ocasido de sua dispensa da respectiva Fungao de Confianga.

Art. 65. A GFC - Gratificagao da Fungdo de Confianga nao sera considerada para efeito de calculo
de proventos de aposentadorias.

Art. 66. A perda das Fungdes de Confianga ocorrera:
I - A pedido do servidor;

II - A critério da autoridade competente;

\
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III - Por desidia do servidor no cumprimento da respectiva fungao.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O Poder Legislativo Municipal podera contratar profissionais, autbnomos ou liberais
para prestagdo de servigos técnicos, mediante locacdo civil de servigos. precedido de processo licitatorio,
conforme determina a Lei Federal n.° 14.133/21 e suas alteragdes, sendo que os contratados em hipdtese
nenhuma integrarao o quadro proprio da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico ¢
permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
e da legislag@o municipal especifica.

Art. 68. Ficam asseguradas aos servidores da Camara Municipal as vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Itarana/ES, bem como as ja incorporadas por
forga de Leis anteriores, consideradas como direito adquirido.

Art. 69. A abertura do processo com vistas a evolugdo funcional e a abertura de concurso publico
e, outras despesas decorrentes da politica de pessoal. dependerdo da demonstragdo do impacto
orgamentario financeiro e da existéncia destes recursos, para cobrir as despesas previstas dentro do
exercicio e nos dois subsequentes, devendo estar previstos na LDO e no PPA, conforme dispde a Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal. e o art.
169, § 1°, da Constitui¢do Federal.

Art. 70. Nenhum servidor, ativo, inativo ou ocupante de cargo em comissdo, bem como
pensionista, podera perceber, cumulativamente ou nao, remuneragdo superior ao limite Constitucional.

Art. 71. A declaragdo falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na presente Lei constitui
falta grave, passivel de punigdo, observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos da Camara
de Itarana/ES.

Art. 72. O Poder Legislativo promovera a capacitagdo e o desenvolvimento dos recursos humanos
da Camara Municipal que se dara através de cursos, encontros, semindrios e afins, promovidos por

escolas, orgdo publicos, entidades e empresas de reconhecida idoneidade, a critério da Mesa Diretora.

Art. 73. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do Poder Legislativo Municipal, consignadas em orgamento e suplementadas se necessarias.

Art. 74. Situagdes omissas nesta Lei serdo resolvidas através das disposi¢des da Lei Municipal
n.° 783, de 03 de julho de 2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos da Camara de Itarana/ES.
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Art. 75. Aos servidores de cargos de carreira, criados e providos nos termos de legislagdo anterior

a esta Lei, é assegurado, além da manutengdo das vantagens pessoais, o reenquadramento a partir da
entrada em vigor da presente Lei, independentemente da alteragdo da denominagdo do cargo e demais

exigéncias.

Art. 76. O cargo de provimento efetivo Técnico Legislativo Agricola e Meio Ambiente torna-se
extinto com a aposentadoria dos servidores que o ocupam.

Art. 77. Fica revogada a Lei Complementar n.° 28, de 28 de maio de 2018, apos decorrido 01

(um) ano da publicagdo oficial desta Lei.
Art. 78. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag¢do.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 04 de abril de 2024

VANDER F
Prefeito M

ROSELE NE;EJLNTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Rua Elias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4600



18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ANEXO 1

ATUALIZACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EXISTENTES

A QUE SE REFEREM O ART. 6° E ART. 48

NOMENCLATURA
ATUAL

NOMENCLATURA
ANTERIOR

REQUESITOS BASICOS PARA
PROVIMENTO

Analista Legislativo
Auditor Interno

Auditor Pablico Interno

Ensino Superior em Direito.
Administra¢do, Economia ou Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado em

seus Orgaos de classe

Analista Legislativo
Contador

Contador

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no orgao de
classe

Analista Legislativo
Controlador Interno

Controlador Interno

Ensino Superior em Direito,

' Administragdo, Economia ou Ciéncias

Contabeis, devidamente registrado em
seus orgdos de classe

Técnico Legislativo
Assistente

Assistente Legislativo e
Administrativo

Ensino Médio Completo

Técnico Legislativo
Agricola e de Meio
Ambiente

Técnico para Assuntos de
Meio Ambiente

Ensino Superior em Tecnologia da
Informacgao

Técnico Legislativo
Motorista

Motorista

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagao no minimo
na Categoria “B”

Agente de Apoio
Legislativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental II Completo
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MUNICIPIO DE ITARANA

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ANEXO IT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
A QUE SE REFEREM OS ART. 8°; ART. 9°; ART. 37 E ART. 48
Vencimentos Correspondentes ao ANEXO I1I e Tabelas I a IX

Vencimentos
N°®de Jornada de ;
Cargos REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO Nivel Referéncia
vagas Trabalho
Analista Legislativo Auditor 01 30 horas Ensino Superior em Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias [alll 01 244
a a
Interno semanais Contabeis, devidamente registrado em seus 6rgaos de classe
Avalists Logislative Contador 01 30 hora.s Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no orgio de [alll 01 244
semanais classe
Analista Legislativo o1 30 horas Ensino Superior em Direito, Administra¢do, Economia ou Ciéncias [alll 01 a 44
Controlador Interno semanais Contabeis. devidamente registrado em seus orgios de classe
Analista Legislativo de ] 30 horas i . - __ - L .
8 01 _ Ensino Superior em Administragao e registro no orgao de classe Lalll 01 ad4
Recursos Humanos semanais
Analista Legislativo de 30 horas .
- ; i * 01 ’ . Ensino Superior em Tecnologia da Informagao lalll 01 a4d4
I'ecnologia da Informacéao semanais
. e i ; 30 horas L B . s B B ; 2
Analista Legislativo Jornalista 01 ; Ensino Superior em Comunicagdo Social. Jornalismo ou congénere lalll 01 a44
semanais
= o | s0hons | i o : -
Procurador Legislativo 01 ) Ensino Superior em Direito e registro no 6rgao de classe Lalll 01 a44
semanais
Técnico Legislativo 30 horas i )
. " 03 . Ensino Médio Completo lalV 01 ad44
Assistente semanais
Técnico Legislativo Agricola i 30 horas Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante de Técnico lalV 01 a 44
e de Meio Ambiente semanais Agricola o
Rua Elias Estevao Colnago. n °65 — Centro — CEP 29620-000 — [tarana — Tel: 3?-2{]-460_()/ -"}-\f Q\Q@
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA II - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
A QUE SE REFERE OS ART. 8°; ART. 9°; ART. 37 E ART. 48

Vencimentos Correspondentes ao ANEXO III e Tabelas X e XI

Vencimentos
N° de Jornada de
Cargos 0 Habilita¢io Minima Nivel Referéncia
- vagas Trabalho
. . . ) insino Médio Completo e Carteira Naci :
I'écnico Legislativo Motorista 1 30 horas semanais S ) ‘e 1 nmp’e.o ¢ Cartialra Na‘monzil de lalV 01 ad4
Habilitacdo no Minimo na Categoria “B
Agente de Apoio Legislativo 1 30 horas semanais Ensino Fundamental 1l Completo lalV 01 ad4

Rua Elias Estevao Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4600
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MUNICIPIO DE ITARANA | S

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA I - ANALISTA LEGISLATIVO AUDITOR INTERNO

A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (RS)

NIVEL - I - ENSINO SUPERIOR . z . NWEL L= 25 RS
COMPLETO NIVEL - Il - POS-GRADUACAO GRADUACAO _()U MESTRADO
OU DOUTORADO
E Vencimento ‘E Vencimento E Vencimento :",'.:1 Vencimento E Vencimento E Vencimento
o & o £ & P
1 314921 23 3919,87 1 3464,13 23 4311.,85 1 3810.54 23 4743.04
2 3180,70 24 3959.06 2 3498.77 24 435497 2 3848.64 24 4790.47
3 3212,50 25 3998.,66 3 3533.75 25 4398.52 3 3887.13 25 4838.37
4 324463 26 4038.,64 4 3569,09 26 444251 4 3926.00 26 4886.76
3 3277,08 27 4079,03 5 3604.78 27 4486.93 5 3965,26 27 4935,62
6 3309.85 28 4119.82 6 3640.83 28 4531.,80 6 400491 28 498498
7 334294 29 4161,02 7 3677.24 29 457712 7 4044 .96 29 5034.83
8 3376,37 30 4202,63 8 371401 30 4622.89 8 408541 30 5085,18
9 3410,14 31 424465 9 3751,15 31 4669,12 9 4126,27 31 5136,03
10 344424 32 4287,10 10 3788.66 32 471581 10 4167,53 32 5187,39
11 3478.68 33 432997 11 3826.,55 33 4762,97 11 420921 33 5239,26
12 351347 34 437327 12 3864.82 34 4810,60 12 4251.,30 34 5291.66
13 3548.60 35 441700 13 3903.,46 35 4858.70 13 429381 35 534457
14 3584.,09 36 4461,17 14 3942.50 36 4907,29 14 4336,75 36 5398.02
15 361993 37 4505,78 15 398192 37 4956.,36 15 4380,12 37 5452.00
16 3656,13 38 4550.,84 16 4021.74 38 5005.,93 16 442392 38 5506,52
17 3692,69 39 4596.,35 17 4061,96 39 5055,99 17 4468,16 39 5561,58
18 3729,62 40 464231 18 4102,58 40 5106,55 18 4512.,84 40 5617.20
19 376691 41 4688,74 19 414361 41 5157.61 19 455797 41 5673,37
20 3804,58 42 4735,62 20 4185,04 42 5209,19 20 4603,55 42 5730.11
21 3842.63 43 478298 21 4226,89 43 5261,28 21 4649,58 3 5787.41
22 3881.06 44 4830.,81 22 4269,16 44 5313.89 22 4696,08 l 44 5845.28
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
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ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA II - ANALISTA LEGISLATIVO CONTADOR
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$)

NiVEL - I - ENSINO SUPERIOR NIVEL III - 2° POS-
CO:\1PLETO NIVEL - II - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO
: OU DOUTORADO
= s 8 = = =
(¥ o 1 ¥ ~ & ¥
= = = = = =
‘“ | Vencimento | € | Vencimento ® | Vencimento| € | Vencimento ¥ | Vencimento| € | Vencimento
S 8 ) e 3 S
-] o F} ] *1 -¥]
= I~ I~ I~ = I~
1 314921 | 23| 391987 1 3464,13 | 23| 4311.85 1 3810,54 | 23| 474304
2| 318070 | 24| 3959.06 2 | 349877 | 24| 435497 2 | 384864 |24 479047
3| 321250 | 25| 399866 3| 353375 | 25| 4398.52 3| 388703 | 25| 483837
4 | 324463 |26| 403864 4 | 356909 |26 444251 4| 392600 |26]| 488676
5| 327708 |27| 407903 5| 360478 | 27| 448693 s | 396526 |27| 4935.62
6 | 330985 |28| 411982 6 | 364083 |28 4531.80 6 | 400491 |28 4984.98
7 | 334294 |29 4161.02 7| 367724 |29| 457712 7 | 404496 |29 5034.83
8 | 337637 |30| 420263 8 | 371401 |30 4622.89 8 | 408541 |30 35085.18
9 | 3410,14 | 31| 424465 9 | 375115 | 31| 4669,12 9 | 412627 |31| 513603
10 | 344424 | 32| 4287.10 10| 378866 |32| 471581 10| 416753 |32 518739
11| 347868 | 33| 432997 11| 382655 |33| 476297 11| 420921 |33| 5239.26
12| 351347 |34| 437327 12| 386482 | 34| 4810.60 12| 425130 | 34| 529166
13| 354860 |35 4417.00 13| 390346 |35| 4858.70 13| 429381 | 35| 534457
14| 358409 | 36| 4461,17 14| 394250 |36| 490729 14| 433675 | 36| 5398.02
15| 361993 | 37| 4505.78 15| 398192 |37] 495636 15| 438012 | 37| 5452.00
16 | 3656,13 | 38| 4550.84 16 | 402174 | 38| 500593 16 | 442392 |38]| 550652
17| 369269 | 39| 459635 17| 406196 |39]| 505599 17| 446816 | 39| 5561.58
18| 372962 | 40| 464231 18| 410258 |40| 510655 18| 451284 | 40| 5617.20
19| 376691 | 41| 468874 19| 414361 |41] 515761 19| 455797 | 41| 567337
20| 380458 | 42| 473562 20| 418504 | 42| 5209.19 20| 460355 |42 5730.11
21| 384263 | 43| 478298 21| 422689 |43 | 526128 21| 464958 | 43| 5787.41
22| 388106 | 44| 483081 22| 426916 | 44| 5313.89 22| 469608 | 44| 584528
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MUNICIPIO DE ITARANA ﬁ

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA IIT - ANALISTA LEGISLATIVO CONTROLADOR INTERNO
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (RS)

. NIVEL III - 2° POS-

NAPEL:= 'éS;S;E&ZUPER]OR NIVEL - 11 - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO
OU DOUTORADO

E Vencimento :E Vencimento ‘E Vencimento E Vencimento E Vencimento E Vencimento
= & = & & &
1 314921 | 23| 391987 1 3464,13 | 23| 431185 1 3810,54 | 23| 4743.04
2 | 318070 | 24| 395906 2 | 349877 | 24| 435497 2 | 384864 |24 | 479047
3| 321250 |25 399866 3| 353375 | 25| 439852 3| 388713 |25| 483837
4 | 324463 |26 403864 4 | 356909 |26 444251 4 | 392600 |26]| 488676
5 | 327708 |27| 407903 5 | 360478 | 27| 448693 5| 396526 |27| 493562
6 | 330985 |28 411982 6 | 364083 | 28| 453180 6 | 400491 |28 | 498498
7 | 334294 |29 4161,02 7| 367724 | 29| 457712 7 | 404496 |29| 5034.83
8 | 337637 |30 420263 8 | 371401 |30 462289 8 | 408541 |30 5085.18
9 | 3410,14 | 31| 424465 9 | 375115 | 31| 4669,12 9 | 412627 |31] 513603
10 | 344424 | 32| 4287,10 10| 3788.66 |[32] 471581 10| 416753 | 32| 518739
11| 347868 | 33| 432997 11| 382655 |[33]| 476297 11| 420921 |33| 523926
12| 351347 | 34| 437327 12| 386482 |[34] 4810,60 12| 425130 | 34| 529166
13| 354860 |35| 4417.00 13| 390346 |[35]| 4858.70 13| 429381 | 35| 534457
14| 358409 |36]| 4461,17 14| 394250 | 36| 490729 14| 433675 | 36| 539802
15 361993 |37 450578 15| 398192 |37| 495636 15| 438012 | 37| 545200
16 | 365613 | 38| 4550.84 16 | 402174 | 38| 500593 16 | 442392 | 38| 550652
17| 369269 | 39| 459635 17 | 406196 |39 505599 17| 4468,16 | 39| 5561,58
18| 372962 | 40| 464231 18| 410258 |40 | 5106.55 18 | 451284 |40]| 561720
19| 376691 | 41| 468874 19| 414361 |41| 515761 19| 455797 | 41| 5673.37
20 | 380458 |42| 473562 20 | 418504 |42 520919 20 | 460355 | 42| 5730.11
21| 384263 |43 | 478298 21| 422689 |43 | 526128 21| 464958 |43 | 578741
22| 388106 |44 | 483081 22| 426916 |44 | 5313.89 22 | 4696,08 | 44| 584528

\
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
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Poder Executivo

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA IV - ANALISTA LEGISLATIVO DE RECURSOS HUMANOS
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;

ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (RS)

NIVEL - I - ENSINO SUPERIOR 5 g . NWEP Gl
COMPLETO NIVEL - 11 - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO
OU DOUTORADO
E Vencimento :E Vencimento ZE.. Vencimento :S Vencimento E Vencimento :.E Vencimento
& o o ~ - &
1 314921 23 3919.87 1 3464,13 23 4311,85 1 3810,54 23 4743,04
2 3180,70 24 3959.,06 2 3498,77 24 435497 2 3848.64 24 | 479047
3 3212,50 25 3998.66 3 3533,75 25 439852 3 3887.13 25 4838.37
4 3244,63 26 4038,64 4 3569,09 26 444251 4 3926,00 26 | 4886,76
5 3277,08 27 4079,03 5 3604,78 27 4486,93 5 3965,26 27 4935.62
6 3309,85 28 4119,82 6 3640,83 28 4531,80 6 400491 28 498498
7 3342,94 29 4161,02 i 3677,24 29 4577,12 7 404496 29 5034.83
8 3376,37 30 4202,63 8 3714,01 30 4622.,89 8 408541 30 5085,18
9 3410,14 31 424465 9 3751.15 31 4669.12 9 4126,27 31 5136,03
10 344424 32 4287,10 10 3788.66 32 471581 10 416753 32 5187.39
11 3478.68 33| 432997 11 3826,55 33| 476297 11 420921 33 523926
12 351347 34 | 437327 12 3864.82 34 4810.60 12 4251,30 34 5291,66
13 3548,60 35| 4417,00 13 3903 .46 35| 4858.70 13 429381 35 5344,57
14 3584,09 36 | 4461,17 14 394250 36 4907.29 14 4336,75 36 5398.02
15 3619,93 37 4505,78 15 3981,92 37 4956,36 15| 4380.12 37 5452.00
16 3656,13 38 4550,84 16 4021,74 38 5005,93 16 442392 38 5506,52
17 3692,69 39 4596,35 17| 406196 | 39 5055,99 17 4468,16 39 5561,58
18 3729.62 40 | 464231 18| 410258 40 5106,55 18 4512,84 40 5617.20
19 3766,91 41 4688,74 19 | 414361 41 515761 19 455797 41 5673,37
20 3804,58 42 4735,62 20| 4185,04 42 5209,19 20 4603,55 42 5730,11
21 3842,63 43 4782.98 21 4226.89 43 526128 21 464958 43 578741
22 3881,06 44 | 4830,81 22 4269.16 44 5313.89 22 4696,08 44 584528
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ANEXO I1I - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA YV -

Valores em Real (RS)

ANALISTA LEGISLATIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

NIVEL -1 - ENSINO SUPERIOR

NIVEL I11

-2° POS-

COMPLETO NIVEL - 11 - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO
OU DOUTORADO

E Vencimento :;_'.':‘ Vencimento :;‘.E Vencimento ‘E Vencimento E Vencimento ‘E Vencimento
& o % o = &

1 314921 | 23| 391987 1 3464,13 | 23| 4311.85 1 381054 | 23| 4743,04
2 3180,70 | 24 | 3959,06 2 | 349877 |24 | 435497 2 384864 |24 | 479047
3| 321250 | 25| 399866 3| 353375 | 25| 439852 3 | 388713 |25] 483837
4 | 324463 |26| 403864 4 | 3569,09 |26 444251 4 | 392600 |26]| 4886.76
5 | 327708 | 27| 4079.03 5| 360478 | 27| 448693 5 | 396526 |27 493562
6 | 330985 |28| 411982 6 | 3640.83 |28 | 4531.80 6 | 400491 |28 498498
7 | 334294 | 29| 4161,02 7 | 367724 |29 457712 7 | 404496 |29 5034.83
8 | 337637 |30]| 4202.63 8 | 371401 |30 462289 8 | 408541 |30 508518
9 | 3410,14 | 31| 424465 9 | 375115 | 31| 4669.12 9 | 412627 |31 | 513603
10 | 344424 | 32| 428710 10| 378866 | 32| 471581 10| 416753 | 32| 518739
11| 347868 | 33| 4329.97 11| 382655 |33]| 476297 11| 420921 |33 523926
12| 351347 | 34| 4373,27 12| 386482 | 34| 4810,60 12| 425130 |34 5291.66
13| 354860 | 35| 4417,00 13| 390346 | 35| 485870 13| 429381 | 35| 534457
14 | 358409 | 36| 4461,17 14| 394250 |36 | 4907,29 14 | 433675 | 36| 5398,02
15| 361993 | 37| 450578 15| 398192 |37 | 495636 15| 438012 | 37| 545200
16 | 3656,13 | 38| 4550.84 16 | 4021,74 | 38| 500593 16 | 442392 | 38| 550652
17 | 369269 | 39| 459635 17 | 406196 |39 | 505599 17 | 446816 |39 | 5561.58
18 | 372962 | 40| 464231 18| 410258 | 40| 5106,55 18| 451284 | 40| 5617.20
19| 376691 | 41| 468874 19| 414361 |41 | 515761 19| 455797 | 41| 567337
20 | 380458 | 42| 473562 20| 418504 | 42| 520919 20 | 460355 | 42| 5730.11
21 | 3842,63 | 43| 478298 21| 422689 |43 | 526128 21| 464958 |43 | 578741
22| 388106 |44 | 483081 22| 4269.16 |44 | 5313.89 22| 4696,08 |44 | 584528

\
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MUNICIPIO DE ITARANA U

Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA VI - ANALISTA LEGISLATIVO JORNALISTA

A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (RS)

NIVEL - I - ENSINO SUPERIOR NIVEL 0 -2 PG

) (;OMPLETO ‘ NiVEL - I - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO

OU DOUTORADO

= = = = = =
& (=] o (=] (=1 =)
= = = = = =
‘“ | Vencimento | © | Vencimento ¢ | Vencimento | € | Vencimento ‘® | Vencimento | € | Vencimento
& 3 8 S & S
] W ¥ ¥ -] =*]
1~ 3 I~ 4 ~ I~
1 314921 | 23| 391987 1 346413 | 23| 431185 1 3810.54 | 23| 474304
2 | 318070 | 24| 395906 2 | 349877 | 24| 435497 2 | 384864 |24| 479047
3| 321250 | 25| 399866 3| 353375 | 25| 4398.52 3 3887.13 | 25| 483837
4 | 324463 |26| 403864 4| 356909 |26| 444251 4 | 392600 |26]| 4886.76
s | 327708 |27| 4079.03 5 | 360478 |27 448693 5 | 396526 |27| 4935.62
6 | 330985 |28 411982 6 | 364083 |28 4531.80 6 | 400491 |28| 498498
7| 334294 |29 4161,02 7| 367724 |29 457712 7| 404496 | 29| 5034.83
8 | 337637 |30 420263 8 | 371401 |30 462289 8 | 408541 |30]| 508518
9 | 341014 | 31| 424465 9 | 375115 |31] 4669,12 9 | 412627 |31| 513603
10| 344424 | 32| 4287.10 10| 378866 |32]| 471581 10| 416753 |32]| 518739
11| 347868 | 33| 4329.97 11| 382655 |33| 476297 11| 420921 | 33| 523926
12| 351347 | 34| 437327 12| 386482 |34 4810.,60 12| 425130 | 34| 5291.66
13| 354860 | 35| 4417.00 13| 390346 |35| 4858.70 13| 429381 | 35| 5344.57
14| 358409 | 36| 4461,17 14| 394250 |36| 490729 14| 4336,75 | 36| 5398.02
15| 361993 | 37| 450578 15| 398192 |37| 495636 15| 438012 | 37| 5452.00
16 | 3656.13 | 38| 4550.84 16 | 402174 | 38| 500593 16 | 442392 | 38| 5506.52
17| 369269 | 39| 459635 17| 406196 |39]| 505599 17| 4468,16 | 39| 5561.58
18| 372962 | 40| 464231 18| 410258 |40 | 5106.55 18| 451284 | 40| 35617.20
19| 376691 | 41| 468874 19| 414361 |41 | 5157.61 19| 455797 | 41| 567337
20| 380458 | 42| 473562 20| 418504 |42 5209.19 20| 4603,55 | 42| 5730.11
21| 384263 |43 478298 21| 422689 | 43| 526128 21| 464958 | 43| 578741
22| 388106 | 44| 483081 22| 426916 |44 | 5313.89 22| 469608 | 44| 584528

\ )Y
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ANEXO 111 - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA VII - PROCURADOR LEGISLATIVO
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (RS)

NIVEL - I - ENSINO SUPERIOR

NIVEL - 11 - POS-GRADUACAO

NIVEL III - 2° POS-
GRADUACAO OU MESTRADO

COMELETO OU DOUTORADO

:E Vencimento E Vencimento E Vencimento ‘E Vencimento :E Vencimento ‘E Vencimento
o ~ & & =~ =

1 4769,50 23 5936.68 1 5246.45 23 6530.34 1 577110 23 7183.38
2 4817.20 24 5996.,04 2 5298.92 24 6595.65 2 5828.81 24 7255,21
3 4865,37 25 6056.,00 3 535191 25 6661,60 3 588710 25 7327,76
4 4914,02 26 6116,56 4 5405.43 26 6728,22 4 594597 26 7401,04
5 4963,16 27 6177,73 5 545948 27 6795,50 5 600543 27 7475,05
6 5012,80 28 623951 6 551408 28 6863.46 6 6065.48 28 7549.80
7 5062,92 29 6301,90 7 5569,22 29 6932.09 7 6126,14 29 7625,30
8 5113,55 30 636492 8 562491 30 7001.41 8 6187.40 30 7701,55
9 5164,69 31 6428,57 9 5681.16 31 707143 9 624927 31 778,57
10 5216,34 32 649286 10 5737.97 32 7142.14 10 6311,77 32 7856,35
11 5268.50 33 6557,78 11 5795,35 33 7213,56 11 637488 33 7934.92
12 5321,18 34 6623.36 12 5853.30 34 7285.70 12 6438.63 34 801427
13 537440 35 6689.60 13 5911,83 35 7358,55 13 6503.02 35 8094 41
14 5428,14 36 6756,49 14 597095 36 7432,14 14 6568.,05 36 817535
15 5482.42 37 6824.06 15 6030.66 37 7506.46 15 6633.73 37 8257.11
16 553724 38 689230 16 6090.,97 38 7581,53 16 6700,07 38 8339.68
17 5592.,62 39 6961,22 17 6151.88 39 7657.34 17 6767.07 39 8423.08
18 5648.54 40 7030,83 18 621340 40 7733.91 18 6834.74 40 8507.31
19 5705,03 41 7101,14 19 6275.53 41 7811,25 19 6903.08 41 859238
20 5762,08 42 7172,15 20 6338.29 42 7889.37 20 6972,12 42 8678,30
21 5819,70 43 7243.87 21 6401.67 43 7968.26 21 7041.84 43 8765,09
22 5877,90 44 731631 22 6465.69 44 8047.94 22 7112,26 44 8852,74
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18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo

Poder Executivo
ANEXO III - UNIDADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
TABELA VIII - TECNICO LEGISLATIVO ASSISTENTE
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20; ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (RS) (RS)

5 . . NIVEL 111 - 2° POS-
SREE C] (;MEI:ISJ'F]}(:)MEDIO N HC‘OESE,LNE(;SUPER[OR NiVEL - II - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO
OU DOUTORADO

= = Pl = = - 3 3

z z = = 2 = z z

‘E Vencimento ‘E Vencimento E Vencimento :E Vencimento E Vencimento :E Vencimento ‘E Vencimento :E Vencimento
& & & & & & & =

1 2020,00 23 251433 1 222200 23 3129.62 1 244420 23 304233 1 2688.62 23 3346.57
2 2040,20 24 253947 2 224422 24 3160.92 2 2468.64 24 347701 2 2715.51 24 382471
3 2060.60 25 2564.86 3 2266,66 25 319253 3 2493 33 25 3511,78 3 2742.66 25 3862.96
4 2081.21 26 2590,51 4 228933 26 322445 4 2518.26 26 3546.90 4 2770,09 26 3901.,59
5 2102,02 27 261642 5 231222 27 3256.70 5 254344 27 358237 5 2797.79 27 3940.60
6 2123,04 28 2642,58 6 233534 28 3289.26 6 2568.88 28 3618.19 6 2825,77 28 3980.01
7 214427 29 2669.01 7 2358.70 29 332216 7 259457 29 365437 7 2854,02 29 401981
8 2165.71 30 2695.70 8 238228 30 3355.38 8 262051 30 3690.92 8 2882.56 30 4060,01
9 218737 31 2722.65 9 2406.11 31 3388.93 9 2646,72 31 3727.82 9 2911,39 31 4100.61
10 2209.24 A2 2749 88 10 2430.17 32 3422 82 10 2673,19 32 3765,10 10 2940,50 32 4141.,61
11 223134 33 2771,38 11 2454 47 33 345705 11 269992 33 380275 11 296991 33 4183.03
12 2253.,65 34 2805.15 12 2479.02 34 3491.62 12 272692 34 3840,78 12 299961 34 4224 .86
13 2276,19 35 2833.21 13 2503.81 35 3526.54 13 2754.19 35 3879.19 13 3029.60 35 426711
14 229895 36 2861.54 14 2528.84 36 3561.80 14 278173 36 391798 14 3059,90 36 4309,78
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo

Poder Executivo
15 2321,94 37 2890.15 15 2554,13 37 359742 15 2809,54 37 3957.16 15 3090.50 37 4352.88
16 2345,16 38 2919.05 16 2579.67 38 3633.39 16 2837.64 38 3996,73 16 3121,40 38 439641
17 2368.61 39 294825 17 260547 39 3669.73 17 2866.02 39 4036,70 17 3152.,62 39 444037
18 239229 40 2977,73 18 2631,52 40 3706042 18 2894.68 40 4077,07 18 3184,14 40 4484.77
19 2416,22 41 3007,50 19 2657.84 41 374349 19 2923.62 41 4117.84 19 3215,99 41 4529.62
20 244038 42 3037.58 20 268442 42 3780.92 20 2952.86 42 415902 20 3248.15 42 457492
21 2055,36 43 3067,96 21 2711,26 43 318441 21 2982.39 43 4200.61 21 3280.63 43 4620.,67
22 207591 44 3098.,64 22 273837 44 3502.85 22 3012,21 44 4620.,67 22 331343 44 4666,87
, . j
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
ANEXO III - UNIDADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA IX - TECNICO LEGISLATIVO AGRICOLA E DE MEIO AMBIENTE
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20; ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$) (RS)

NIVEL - I - ENSINO MEDIO

NIVEL - I - ENSINO SUPERIOR

NIVEL - 11 - POS-GRADUACAO

GRADUACAO OU MESTRADO

NIVEL 111 - 2° POS-

COMPLETO "OMPLETO

o OU DOUTORADO
3 = = B = N = =
o 1) ] L) (¥ ¥ o 5]
= = = = = = = =
¢ | Vencimento| € | Vencimento ‘“ |Vencimento | ‘€ [ Vencimento ‘® |Vencimento | © | Vencimento ‘© | Vencimento | ‘€ | Vencimento
& & & &= & & & &
"] L] 2 U 2 D U U
=4 [+ 4 4 (=4 4 ("4 =4 (=4
1 2965.18 23 3690.81 1 3261.70 23 459401 1 3587.87 23 4465,88 1 3946.65 23 4912.46
2 2994 .83 24 3727.71 2 329431 24 463995 2 3623.75 24 5103.94 2 3986,12 24 561433
3 3024.,78 25 3764.99 3 3327.26 25 4686.34 3 365998 25 515498 3 402598 25 5670,48
4 3055,03 26 3802.64 4 3360.53 26 4733.21 4 3696.58 26 5206.53 4 4066.24 26 5727.18
5 3085.58 27 384067 5 3394.14 27 4780.54 5 3733.55 27 5258.59 5 4106.90 27 578445
6 3116.43 28 3879.07 6 3428.08 28 4828.35 6 3770,89 28 5311.18 6 414797 28 5842.30
7 3147.60 29 391787 7 346236 29 4876.63 7 3808.59 29 536429 7 418945 29 5900.72
8 3179.07 30 3957.04 8 3496.98 30 492540 8 3846.68 30 5417,94 8 423135 30 5959.73
9 3210.87 31 3996.61 9 353195 31 4974 65 9 3885.15 31 547211 4273,66 31 601933
10 324297 32 4036.58 10 3567.27 32 5024 .40 10 3924.00 32 552684 10 4316.40 32 6079.52
11 327540 33 4076.95 11 3602.94 33 5074.,64 11 3963.24 33 5582.10 11 4359.56 33 614031
12 3308.16 34 4117,72 12 3638.97 34 512539 12 4002.87 34 5637.93 12 4403.16 34 6201,72

/
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo

Poder Executivo
13 3341,24 35| 415889 13 3675,36 35 5176,64 13 4042,90 35 569430 13 444719 35 6263.73
14 3374,65 36 4200.48 14 3712,12 36 5228.41 14 4083.33 36 575125 14 4491,66 36 6326.37
15 3408.40 37 4242 49 15 374924 37 5280,69 15 4124,16 37 5808,76 15 4536.58 37 6389.64
16 344248 38 428491 16 3786,73 38 5333,50 16 4165,40 38 5866,85 16 4581,94 38 6453.53
17 3476 .91 39 432776 17 3824.,60 39 5386.83 17 4207,06 39 5925,52 17 4627,76 39 6518,07
18 3511,68 40 | 437104 18 3862.84 40 5440,70 18 4249.13 40 5984,77 18 4674,04 40 6583.25
19 3546,79 41 4414,75 19 3901.,47 41 5495,11 19 4291,62 41 6044.,62 19 4720,78 41 6649,08
20 3582.26 42 4458.90 20 3940.,49 42 5550,06 20 4334.54 42 6105,07 20 476799 42 6715.57
21 3618.08 43 4503.49 21 3979.,89 43 5605,56 21 4377,88 43 6166,12 21 4815,67 43 6782.73
22 3654.26 44 | 454852 22 4019,69 44 6166,12 22 4421.,66 44 6782,73 22 4863,83 44 6850.55
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18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
ANEXO III - UNIDADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA X - TECNICO LEGISLATIVO MOTORISTA
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20; ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (RS)

. , . NIVEL I1I - 2° POS-
NIVEL - 1 - ENSINO MEDIO NIVEL - 11- ENSINO SUPERIOR > . = 5
COMPLETO COMPLETO NIVEL - 11 - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO
] - ; OU DOUTORADO
= = = S = 3 3 =
=] o 4 o & ¥ (¥ =]
= = = = = = = =
‘© |Vencimento| € | Vencimento ‘® | Vencimento | ‘€ | Vencimento ¢ | Vencimento | ‘€ | Vencimento ‘“ | Vencimento | ‘€ | Vencimento
& & & & & & & &
7] "3 2] L U & W [-*]
=4 "4 =4 =4 (=4 (=1 o (=74
1 2020.00 23 251433 1 2222.00 23 3129.62 1 244420 23 304233 1 2688.62 23 3346.,57
2 2040,20 24 253947 2 224422 24 316092 2 2468.64 24 3477.01 7, 2715,51 24 382471
3 2060,60 25 2564.86 3 2266,66 25 3192,53 3 249333 25 3511.,78 3 2742.66 25 3862.96
4 2081.21 26 2590,51 4 228933 26 3224 45 4 2518.26 26 3546.90 4 2770,09 26 3901,59
5 2102,02 27 261642 5 231222 27 3256,70 5 2543.44 27 358237 5 2797.79 27 3940,60 ;
6 2123,04 28 264258 6 2335.34 28 328926 6 2568.88 28 3618.19 6 2825.77 28 3980.01
7 214427 29 2669.01 T 2358,70 29 3322.16 7 2594.,57 29 3654.37 7 2854,02 29 4019.81 I
<=2 )
8 2165,71 30 2695.70 8 238228 30 3355.38 8 262051 30 369092 8 2882.56 30 406001 .
9 218737 31 2722.65 9 2406.11 31 3388.93 9 2646.72 31 3727.82 9 2911,39 31 410061
10 2209,24 32 2749 88 10 2430,17 32 3422.82 10 2673.19 32 3765,10 10 2940,50 32 4141.,61
11 2231,34 33 2777,38 11 2454 .47 33 3457.05 11 2699.92 33 3802.75 11 296991 33 4183.03
12 2253.65 34 2805,15 12 247902 34 3491.62 12 272692 34 3840.78 12 2999 61 34 4224 .86
13 2276.19 35 2833.21 13 2503.81 35 3526.54 13 2754.19 35 3879.19 13 3029.60 35 4267.11 ‘f
&
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Estado do Espirito Santo

Poder Executivo
14 2298.95 36 2861,54 14 | 2528.84 36 3561,80 14 2781,73 36 3917.98 14 3059,90 36 4309,78
15 2321,94 37 2890,15 15 2554.13 37 359742 15 2809,54 37 3957,16 15 3090,50 37 4352.88
16 234516 38 291905 16 2579.67 38 3633.39 16 2837,64 38 3996,73 16 312140 38 439641
17 2368.,61 39 294825 17 2605,47 39 3669,73 17 2866,02 39 4036,70 17 3152,62 39 444037
18 239229 40 2977,73 18 2631.52 40 3706.42 18 289468 40 4077,07 18 3184.14 40 448477
19 2416,22 41 3007,50 19 2657,84 41 3743.49 19 2923.62 41 4117,84 19 3215.99 41 4529.62
20 244038 42 3037.58 20 2684.42 42 3780,92 20 2952.86 42 4159,02 20 3248.15 42 457492
21 2055.36 43 3067.96 21 2711,26 43 318441 21 2982.39 43 4200,61 21 3280.63 43 4620,67
22 207591 44 309864 22 273837 44 3502,85 22 301221 44 4620.67 22 3313.43 44 4666,87
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18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo

Poder Executivo
ANEXO III - UNIDADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA XI - AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20; ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$)

: , . NIVEL III - 2° POS-
NIVEL - I - ENSINO MEDIO NIVEL - II- ENSINO SUPERIOR . . - -
COMPLETO COMPLETO 0 NIVEL - 11 - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO
! OU DOUTORADO

= 3 . = = = =z =

) ) o o L] ¥ ) ¥

= = = = = = = =

¥ |Vencimento| © | Vencimento ‘® | Vencimento | ¥ | Vencimento ‘“ | Vencimento | ‘€ | Vencimento ‘® | Vencimento | ‘€ | Vencimento
& B ) & & & & &

"] "] " [-F] "] W D %]

(=" =4 o = o (=4 (=4 =4

1 1532.02 23 1906.93 1 1685,22 23 2373.59 1 1853,74 23 2307.38 1 203912 23 2538,12

2 1547.,34 24 1926.00 2 1702.07 24 239732 2 1872,28 24 2637.05 2 2059.51 24 2900,76

3 1562.81 25 194526 3 1719.09 25 242129 3 1891.,00 25 2663.42 3 2080.10 25 292977

4 1578.44 26 1964,71 4 1736.29 26 244551 4 190991 26 2690.,06 4 210091 26 2959.06

5 159423 27 1984.36 5 1753.,65 27 2469.96 5 192901 27 2716.96 5 2121,92 27 2088.65

6 1610,17 28 200420 6 1771,19 28 2494 .66 6 1948.30 28 274413 6 2143,13 28 3018.54

7 1626,27 29 202424 7 1788.90 29 2519.61 7 1967.,79 29 2771.57 T 2164.57 29 3048,73

8 1642.53 30 2044.49 8 1806,79 30 2544 80 8 1987.46 30 2799 29 8 2186.21 30 3079,21

9 1658.96 31 2064.93 9 1824.85 31 2570.25 9 2007.34 31 282728 9 2208.07 31 311001
10 1675.55 32 2085.58 10 1843,10 32 2595.96 10 202741 32 2855.55 10 2230.15 32 3141,11
11 169230 33 2106.44 11 1861.53 33 2621,92 11 2047.69 33 2884.11 11 225246 33 317252
12 1709,23 34 2127.50 12 1880.15 34 2648.13 12 2068.16 34 291295 12 2274 98 3 34 | 320424

Rua Ehas Estevao Colnago. n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4600 . h ) m
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo

Poder Executivo
13 172632 35 2148.78 13 1898,95 35 2674,62 13 2088.85 35 294208 13 229773 35 3236.28
14 1743,58 36 217026 14 1917,94 36 2701,36 14 2109.73 36 2971,50 14 2320,71 36 3268.65
15 1761,02 37 2191,97 15 1937,12 37 272838 15 2130.83 37 3001,21 15 234391 37 3301.33
16 1778.63 38 2213.89 16 1956,49 38 2755.,66 16 2152,14 38 3031,22 16 2367.35 38 333435
17 179641 39 2236,02 17 1976,06 39 2783,22 17 2173.,66 39 3061.54 17 2391,03 39 3367.69
18 1814,38 40 2258.39 18 1995.82 40 2811,05 18 2195.40 40 3092.15 18 2414,94 40 3401,37
19 1832,52 41 2280,97 19 2015,77 41 2839.16 19 221735 41 3123.07 19 2439.09 41 343538
20 1850,85 42 2303.,78 20 203593 42 2867.55 20 2239,52 42 315430 20 2463,48 42 3469.,74
21 1869,36 43 2326.82 21 2056.,29 43 2896.23 21 2261.92 43 3185.85 21 2488,11 43 350443
22 1888.05 44 2350,08 22 2076.85 44 3185.85 22 2284.54 44 350443 22 251299 44 3539.48
T
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Estado do Espirito Santo
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ANEXO IV

18 - 04 - 1964 ?/: :

ATUALIZACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXISTENTES

QUE SE REFEREM OS ART. 46 E ART. 49

NOMENCLATURA
ATUAL

NOMENCLATURA
ANTERIOR

REQUESITOS BASICOS PARA
PROVIMENTO

Diretor Administrativo
Financeiro

Diretor Geral

Ensino Superior Completo

Assessor Juridico da
Presidéncia

Assessor Juridico

Ensino Superior em Direito e registro
regular junto ao orgao de classe

Assessor Legislativo

Assessor Parlamentar

Ensino Superior em Direito e registro
regular junto ao o6rgéo de classe

Rua Elias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4600
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MUNICIPIO DE ITARANA !
Estado do Espirito Santo R )

Podex EXesutivo

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A QUE SE REFEREM OS ART. 46 E ART. 51

N°de | Jornada de
Cargos Requisitos Basicos Simbolo
'8 vagas Trabalho 1
Diretor Administrativo 30 horas i ; :
) . 01 . Ensino Superior CC-1
e Financeiro semanais
Ensino Superior em Direito
3 . 30 horas ) ? ) )
Diretor Legislativo 01 ) e registro regular junto ao CC-II
semanais .
orgdo de classe
. Ensino Superior em Direito
Assessor Juridico da 30 horas . P . i
Ca 01 . e registro regular junto ao CC-INn
Presidéncia | semanais o
orgéo de classe
Ensino Superior em
Direito, Administragao,
Diretor de Controle e ol 30 horas Economia ou Ciéncias CCIV
Transparéncia semanais Contabeis, devidamente
registrado em orgao de
classe
Ensino Superior e, quando
. . 30 horas < P : 1 .
Assessor Legislativo 03 : for o caso, registro regular CC-V
semanais L
em seu orgdo de classe.

Rua Elias Estevdo Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4600
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

ANEXO VI

FUNCAO DE CONFIANCA
A QUE SE REFEREM OS ART. 46; ART. 51 E ART. 61

C N° de ‘ Jornada de Habilitac¢io Simbolo
argos imbo
g vagas Trabalho Minima
Presidente da Comissdao Permanent 30 hora:s :
residente da Comissdo Permanente - nra.q Riisitio Supesior GFC.1
de Compras semanais
issdo d ted 30 1 . ;
Comissdo de Permanente de 04 3 mra‘s Bt Supisrior GECAII
Compras semanais
) 30 horas . . )
Tesoureiro 01 _b Ensino Superior CFC-1II
semanais
30 horas . ; ;
Ouvidor 0l 5 | Ensino Superior | CFC-IV
semanais ‘

Rua Elias Estevao Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4600
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MUNICIPIO DE ITARANA _
Estado do Espirito Santo =
Poder Executivo

ANEXO VII
UNIDADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A QUE SE REFEREM OS ART. 46 E ART. 56

Valores em Real (RS)

Cargos Simbolo | Valores
Diretor Administrativo e Financeiro CC-l RS 4.769.50
Diretor Legislativo CC-II R$ 4.769,50
Assessor Juridico da Presidéncia Ccc-n R$ 4.769.50
Diretor de Controle e Transparéncia CC-1V R$ 4.769,50
Assessor Legislativo CC-v R$ 3.149.21

Rua Elias Estevao Colnago, n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-4600
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ANEXO VIl
A QUE SE REFEREM OS ART. 46 E ART. 59
Valores em Real (RS)

Cargos Simbolo Valores
Presi da Comissa te d
residente da Comissdo Permanente de GEC-] RS 1.001.60
Compras
Comissdo Permanente de Compras GFC-II RS 858.51
Tesoureiro GFC-111 R$ 858.51
Ouvidor GFC-1V RS 858.51
!
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MUNICIPIO DE ITARANA :
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo .
ANEXO IX - ATRIBUICOES DE CARGO / FUNCAO

A QUE SE REFEREM OS § 3° do ART. 10; ART. 48, ART. 55 E ART. 59

11O

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1.1 ANALISTA LEGISLATIVO AUDITOR INTERNO

Realizar auditorias internas para medir e avaliar a eficiéncia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal:
Realizar outras atividades manutengdo e aperfeigoamento do Sistema de controle Interno;
Elaborar e implantar a programacdo de auditoria e transparéncia;

Acompanhar os servigos de controle interno, auditoria e transparéncia nas areas de administrativas,
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Poder Legislativo. de acordo com
as normas de auditoria. verificado os registros contabeis e os procedimentos de auditoria julgados
necessarios;

Criar e programar os controles internos necessarios para garantir o controle do patrimonio publico;
Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de modo a mensurar a eficiéncia das
acdes da administracdo publica;

Orientar a Mesa Diretora visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria nos procedimentos;

Propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas nos procedimentos internos;

Dar cumprimento a transparéncia de todo os atos praticados pelo Poder Legislativo, inclusive
supervisionar a divulga¢do dos mesmos no site da Camara Municipal, e outros meios de
comunicagdo, conforme estabelece a legislagio em vigor, em especial a Lei Complementar n°
101/2000, com a redacdo dada pela Lei Complementar n® 123/2009):

Assessor as atividades para que todas as atribuices relativas a Diretoria de Controle e
Transparéncia sejam cumpridas;

Assessorar 0 apoio externo, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas, quando do encaminhamento de documentos ¢ informagdes:

Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo
e quanto a Legalidade dos atos de gestao:

Contribuir para a melhoria ou implantagdo do sistema de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da Camara municipal, com objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhoras o nivel das informagdes:;

Auditar os processos de pagamento, de licitacdo e outras tarefas afins;

Elaborar Relatorios dos processos auditado;

Preparar relatorios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas

encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeira para fornecer
subsidios contabeis a Presidéncia, necessérios a tomada de decisao;

[4

Realizar auditoria na area do Almoxarifado, verificando a movimentacdo de materiais realizando
inventarios para confronto dos dados fisicos com os controles internos e a Contabilidade;
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Estado do Espirito Santo '
Poder Executivo
Apresentar a Diretoria de Controle e Transparéncia e a Mesa Diretora estudos ¢ relatorios das

atividades desenvolvidas;

Realizar auditorias para verificar do quadro de pessoas. rotinas e procedimentos. fazendo as
recomendacdes necessarias para melhor produtividade do trabalho e qualidade do servigo:
Realizar inventario de estoque fazendo confronto do estoque fisico com os registros contabeis,
visando a elaboragdo de balangos, identificag@o e corre¢do de irregularidades ou divergéncias:
Verificar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, cheques, recibos, faturas, notas fiscais e
outros documentos para comprovar a exatiddo dos mesmos examinando os registros efetuados para
comprovar a exatiddo dos mesmos examinando os registros efetuados para apurar as
correspondéncias dos langamentos com os documentos que Ihe deram origem:

Elaborar o Manual de Auditoria Interna, o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI ¢ o Relatorio
Anual das Atividades de Auditoria e seus resultados:

No tltimo dia util de cada ano. o Auditor Publico Interno, devera dar ciéncia ao Presidente da
Céamara Municipal, do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI para o ano subsequente, observado
a metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por

superior.
1.2 ANALISTA LEGISLATIVO CONTADOR

Executar, os trabalhos de escrituragao contabil da Camara;

Escriturar as contas correntes e organizar os boletins de receita e despesa;

Escriturar assentamentos contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos: verificando a existéncia de saldo nas dotagdes:
Elaborar a escrituragao analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orcamentarios:

Fazer a conciliagao bancéria, envolvendo cheques e autoriza¢oes de pagamento:

Organizar, elaborar e analisar as presta¢des de contas;

Executar pagamentos de despesas previamente autorizadas:

Controlar os suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa da responsabilidade quando da
prestacdo de contas;

Executar, conferir e classificar os movimentos de tesouraria da Camara Municipal, sob supervisdao
superior;

Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas:

Conferir e classificar faturas;

Elaborar os balancetes orcamentarios e financeiros:

Elaborar a folha de pagamento de pessoal.

Proceder ao controle patrimonial;

Elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara Municipal;
Elaborar os balancetes mensais ¢ o balanco geral de cada exercicio financeiro da Camara /

Municipal;
Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas no ambito da contabilidade;
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MUNICIPIO DE ITARANA |
Estado do Espirito Santo i
Poder Executivo
Elaborar os relatérios referentes a Lei Completar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Proceder a gestdo de custos da Camara Municipal.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da respectiva profissao;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

1.3 ANALISTA LEGISLATIVO CONTROLADOR INTERNO

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo;
Promover a integragio operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle:

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando a
unidades administrativas no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagao dos processos e apresentagdo dos recursos;
Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre eles;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial;

Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, atraves
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao
proprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Legislativo, expedindo relatorios com
recomendagdes para aprimoramento dos controles:

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas
4 conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos:

Exercer o acompanhamento sobre a observdncia dos limites constitucionais. da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais:

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo or¢amentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo:

Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Acompanhar a divulgagio dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugéo Orgamentaria e
ao Relatério de Gestdo- Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais\ -
documentos; y
Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual da Lei dg
Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria;
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Manifestar-se, quando solicitado pela administragao do Poder Legislativo, acerca da regularidade

e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da Camara Municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagdes:

Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas;

Manifestar-se através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades:

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, visando as agdes destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erério, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos;

Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Poder
Legislativo, determinada pelo Tribunal de Contas do Estado.

Representar a0 TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administra¢ao;

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

1.4 ANALISTA LEGISLATIVO DE RECURSOS HUMANOS

Solicitar, conferir e organizar a documentagdo funcional dos servidores, vereadores e estagiarios,
desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos
funcionais;

Controlar os processos de progressdo e promogao funcional e salarial, férias, licengas, atestados e
demais direitos, deveres e documentos dos servidores e Vereadores da Camara Municipal:
Orientar os servidores e as chefias imediatas sobre a Avaliagdo Individual Anual de Desempenho
e das avaliagdes do estagio probatorio:

Elaborar um Plano Anual de Treinamento e Aperfeicoamento Pessoal a partir da Avaliagdo
Individual Anual de Desempenho com objetivo de melhorar o desempenho dos servidores da
Camara Municipal, sob a coordenagdo da Diretoria Administrativa e Financeira:
Acompanhar e orientar os servidores no seu Plano Anual de Capacitagéo Individual.

!
4

Providenciar, junto aos orgdos competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que
necessario, bem como solicitar a realizagdo dos laudos de saude, seguranga do trabalho e
congéneres, analisando e aplicando as recomendagdes ou solicitagdes expedidas:
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Preparar os atos de nomeagdo, posse, exoneragao, licengas e afastamentos, férias e demais atos

funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicagdo legal, alem
de lavrar certiddes e declaragdes funcionais:

Preparar e encaminhar aos 0rgaos necessarios a documentagio dos servidores e vereadores para
afastamento por problemas de saude:

Efetuar o controle de registro ponto, de compensagdo de horas ¢ realiza¢@o de horas extras, além
de solicitar a execugdo de todas as obrigagdes trabalhistas, estatutarias e da saude dos servidores,
estagiarios e/ou Vereadores;

Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e vantagens. deveres e
responsabilidades dos servidores, conforme legislagao em vigor e submeté-las ao superior
imediato;

Encaminhar a documentagdo e as informagdes cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos
Vereadores. servidores e estagidrios aos 6rgdos municipais, estaduais e federais sempre que
necessario;

Processar e controlar os pedidos de licenga, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos
humanos:

Auxiliar os servicos de elaboragdo da folha de pagamento da Camara Municipal, atestando sua
regular liquidagio ou informando a necessidade de alteragdes ou corregdes:

Aplicar e fazer aplicar a legislagio relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos
quando solicitado;

Efetuar a divulgagdo e a manutengdo das informagdes de pessoal necessarias ao processo de
transparéncia publica, na forma definida pela legislagdo ou pela Camara Municipal:

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

1.5 ANALISTA LEGISLATIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Orientar, supervisionar, planejar as atividades relacionadas a tecnologia da informagao e
comunicagdo da Camara Municipal;

Planejar, implementar, implantar e manter o processo de informatizagdo do Poder Legislativo com
o objetivo de agilizagdo das atividades da Camara Municipal de Itarana;

Gerenciar o uso adequado de ferramentas de tecnologia da informagdo pelos departamentos e
unidades;

Participar da definigdo e implantar recursos de tecnologia da informagao buscando sempre atender
os preceitos da operagao dos orgaos publicos de publicidade, economicidade e demais;
Programar, organizar e otimizar a utilizagdo do equipamento de informatica, com vistas a atender
aos servigos da Camara Municipal;

Gerenciar a execugdo dos servigos de processamento de dados, seu planejamento e operagdo;

Propor a selegdo e adequagdo de sistemas informatizados. acompanhando suas implantagdes:

Propor a selegdo de programas e equipamentos de informatica da Camara Municipal;
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Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Identificar as necessidades dos funcionarios em treinamento de informatica e promover, sempre

que possivel, o aperfeigoamento do conhecimento nesta area;

Propor o aperfeigoamento e modificagao de normas internas de procedimentos relacionados a
utilizagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio e esclarecer todos 0s setores da Camara
quanto aos mesmos:

Solicitar e acompanhar os reparos que se fizerem necessarios aos equipamentos de informatica;
Gerenciar os servicos da rede de computadores, providenciando e controlando o acesso por usuarios
internos;

Executar o atendimento aos usuarios internos, quanto ao uso dos programas disponiveis:

Propor e implementar a politica de seguranca da informagdo na Camara Municipal;

Manter-se atualizado quanto a evolugdo da tecnologia da informagdo, visando a utilizagdo de novos
recursos de informatica;

Propor a criagdo, manter € evoluir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(PDTIC) da Camara Municipal de Itarana;

Propor a criagdo e implementar a padronizagdo dos processos internos de Tecnologia da Informacao
e Comunicagio;

Fornecer os subsidios a elabora¢do de convénios de cooperagao técnica e de acesso a banco de
dados e planos de assimilagdo, desenvolvimento e utilizagao de tecnologias de informagao e
telecomunicagdo, visando & plena execucdo das atividades da drea de tecnologia da informagdo e
de telecomunicagoes;

Efetivar todas as atividades pertinentes  instalagdo fisica da rede da Camara Municipal ou ao seu
reparo;

Programar, parametrizar, configurar ou efetivar todas as atividades pertinentes ao funcionamento
l6gico da rede da Camara Municipal;

Efetivar a Transmissdo das sessdes e outros eventos, de ordem do Diretor de Administrativo e
Financeiro ou da Presidéncia da Camara Municipal via web ou outro meio:

Atender 2 solicitagdo dos diversos setores, necessarias ao acesso de servidores publicos a rede da
Camara Municipal, nos termos das autorizagoes emanadas da autoridade competente:

Analisar e sugerir medidas necessarias a prote¢ao da rede contra ataques internos e externos;
Efetivar todas as atividades pertinentes ao uso da tecnologia de telecomunicagdo pelos diversos
setores, agentes e servidores;

Prestar todas as atividades pertinentes ao suporte da area de informatica, resolvendo problemas
fisicos e logicos de instalagao e uso;

Assessorar os agentes e servidores em suas tarefas quando envolva recursos de informatica.
inclusive aplicativos de computadores e equipamentos de informaticas:

Divulgar medidas preventivas no ambito de sua competéncia para evitar 0 mau uso, 0 desperdicio
ou o risco de dano a pessoas, a equipamentos ou a integridade de dados:;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior,
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Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

1.6 ANALISTA LEGISLATIVO JORNALISTA

Elaborar matérias jornalisticas (release):

Registrar através de imagens (fotografia) e de gravagdes em audio a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, com objetivo de divulgar as atividades do Legislativo;

Registrar e noticiar atos do Presidente, dos Vereadores e da Camara Municipal nos orgaos de
comunicagdo municipal e regional:

Manter contatos com a imprensa local (jornais impressos, radios e Televisao) marcando entrevistas
coletivas ou exclusivas do Presidente e Vereadores;

Acompanhar todos os assuntos de interesse da Camara e do Municipio divulgados na imprensa:
Manter estreito relacionamento com a Camara de Vereadores para cientificar-se da programagao
das atividades da Camara;

Organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais € revistas, relativos a assuntos
correspondentes 2 Camara Municipal, ao Presidente e aos Vereadores. para ordena-las em arquivo
proprio;

Submeter & apreciagdo prévia do presidente toda matéria que deva ser publicada e divulgada;
Apurar, redigir e editar noticias e informagdes da atualidade e outros textos de natureza
comunicacional para divulgagdo pelas midias impressas, eletronicas e on-line;

Revisar textos a serem publicados, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe ortografia e
pontuagio, adequando a linguagem aos padrdes gramaticais e de comunicagdo e alertando o autor
em relagiio a informagdes incoerentes, equivocadas ou mal formuladas:

Realizar a difusdo oral de acontecimentos ou entrevista pelo radio ou TV, no instante ou no local
em que ocorram;

Selecionar, revisar, preparar roteiros para programas de radio e televisao;

Organizar e consultar arquivos e banco de dados, procedente a pesquisa das respectivas
informagdes para elaboragio de noticias; fotografar e participar da edigdo de material fotografico:
Executar distribui¢do grafica do texto, fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico para fins de
divulgacdo:

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

1.7 PROCURADOR LEGISLATIVO

Executar atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse da CAmara Municipal,
bem como, representa o Poder Legislativo Municipal em questdes judiciais ou extrajudiciais que \
necessitem de profissional especializado da érea: /
Elaborar pareceres técnicos sobre os projetos que tramitam na Casa e da suporte as Comissoes
Permanentes e Temporarias.
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Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as agdes

v

ou procedimentos de carater administrativo em que ela for autora, ré, interveniente ou, por qualquer
forma, interessada.

Manter contatos, quando designado pela Presidéncia, com outros érgdos publicos, federais,
estaduais ou municipais, para obten¢ao de dados relativos as atividades legislativas.

Executar levantamentos na legislagio municipal, federal e estadual, para instruir pareceres nas
matérias em tramitago, ou a pedido da Presidéncia, dos Vereadores ou demais Diretores.
Manifesta-se, sempre que possivel, através de pareceres escritos fundamentados na Constitui¢ao
Federal, na Constitui¢io do Estado, na Lei Orgéanica do Municipio, no Regimento Interno da
Camara, na legislagiio vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que regem a matéria.

Emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar.

Emitir pareceres nos processos licitatorios da Camara Municipal.

Orientar a Presidéncia, no desempenho de suas atribuigdes e fungdes, nas questdes de natureza
juridica.

Orientar a Mesa Diretora e seus integrantes, no exercicio de suas atribuigoes regimentais, nas
questdes de natureza juridica.

Orientar os Vereadores, no exercicio de suas atribuigdes e na defesa de suas prerrogativas, nas
questdes de natureza juridica.

Orientar as Comissdes da Camara Municipal, Permanentes ou Temporarias. nas questdes de
natureza juridica.

Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

1.8 TECNICO LEGISLATIVO ASSISTENTE

Executar procedimentos administrativos, sob a orientagao da chefia imediata:

Efetuar o registro de leis, decretos e portarias e outros atos:

Arquivar copia de documentos emitidos, colocando-os em pastas apropriadas para eventuais
consultas e levantamento de informagdes;

Auxiliar na elaboracio de relatorios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo
orgao;

Auxiliar na recepgdo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Presidente:
Executar planilhas, relatorios e redagdo de textos no computador:

Manusear os registros de Leis. quando necessarios:

Executar servicos de digitagdo:

Executar os servigos de reprodugao de documentos:

Atender e prestar informagdes ao plblico nos assuntos referentes a sua area de sua atuagao: \
Auxiliar na execugdo dos servigos administrativos de menor complexidade:

Controlar documentos e correspondéncia recebidas e expedidas procedendo ao arquivamento ao\

f ™
b

&

final;
Solicitar aquisigdo de material de consumo quando necessario;
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MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
Adotar as providéncias solicitadas pelos Vereadores ou determinadas pela Presidéncia ou Diretoria

Administrativa e Financeira da Camara junto as repartigdes publicas municipais, estaduais e

federais e apresentar os resultados obtidos;

Providenciar consultas junto a érgaos competentes quanto a pesquisas sobre aspectos legislativos,
sob o controle da Diretoria Administrativa e Financeira:

Fazer o acompanhamento dos prazos de tramitagdo das posigdes, san¢o, publicagdo dos atos legais,
resposta a pedidos de informagao, sob coordenagao da Diretoria Administrativa e Financeira;
Participar da Elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Camara Municipal. sob coordenagao
da Diretoria Administrativa e Financeira:

Proceder 4 instrugdo e organizagdo dos processos administrativos envolvendo assuntos pertinentes
a Camara, sob coordenagdo da Diretoria Administrativa e Financeira;

Receber e conferir: o material de consumo, equipamentos e material permanente adquirido pela
Camara;

Proceder a etiquetagdo dos moveis e equipamentos de uso da Camara;

Realizar. em conjunto da competente comissao, inventario dos moveis e equipamentos, mantendo
cadastro informatizado devidamente atualizado, inclusive com calculo de depreciagdo:

Controlar a execugdo dos servigos de recebimento, conferéncia, guardar, conservagao e distribuigdo
de material;

Auxiliar na execugéo de servigos de reprodugdo de documentos:

Ler. selecionar, registrar e arquivar quando forem o caso, sob orientagdo da
Diretoria Administrativa e Financeira, publicagdo de interesse da Camara;

Executar os servigos relacionados com a organizag@o e manuten¢ao do almoxarifado da Camara;
Executar servigos de protocolo;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

1.9 TECNICO LEGISLATIVO AGRICOLA E DE MEIO AMBIENTE

Prestar assessoramento a Cimara Municipal sobre assuntos relacionados ao meio ambiente;
Elaboragdo pesquisas e consultas visando & manuten¢do do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

Participar do processo de fiscaliza¢do da atuagdo de orgdos ligados a area ambiental no territorio
municipal

Registro de Atas das Sessdes;

Registrar em livro proprio as Leis Municipais, as atas diversas. 0s Decretos, a Resolucdo, as
portarias, os atos da Presidéncia e outros;

Acompanhar as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes;

Coordenar o Servico de Som do Plenario da Camara Municipal;

Elaborar e acompanhar o Plano de Sustentabilidade da Camara Municipal:

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.
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Estado do Espirito Santo !
, Poder Executivo
1.10 TECNICO LEGISLATIVO MOTORISTA

Dirigir os veiculos integrantes da frota da Camara Municipal ou por ela utilizado dentro e fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utilizagdo, as condigdes basicas de
funcionamento do veiculo;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando o término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em perfeitas condi¢des de uso:

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengio recomendados preventivamente, visando
assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo:

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem.
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos além de outras
ocorréncias. a fim de manter a boa organizagéo e controle da administragdo;

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado. deixando-o
corretamente estacionado e fechado:

Solicitar os servicos de mecénica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca deles:

Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;

Observar a sinalizagio e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes € demais veiculos:
Realizar reparos de emergéncia;

Zelar pela documentagdo dos veiculos da frota da Camara Municipal, no que toca a sua guarda,
regularidade e atualizagdo junto aos 6rgaos de transito competentes;

Praticar a direcdo defensiva, visando a diminuigdo dos riscos de acidentes:

Vistoriar o veiculo. verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel. agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétricos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento:

Dirigir automéveis e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo. antes de sua
utilizacao:

Observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.:

Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de
seguranga;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados:

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; L
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes: )< -
Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pre-estabelecidos; "

Conduzir os servidores da Camara, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido
ou instrugdes especificas;

f/-.) N
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Cumprir o cédigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade:

Permanecer sempre a disposi¢do da Diretoria Administrativa e Financeira e dos Vereadores no
patio do prédio da Camara Municipal, para atividades diversas, sob orientagdo e determinagdes do
Diretoria Administrativa e Financeira e/ou do Presidente:

Efetuar servigos de correspondéncias e malotes, locais e intermunicipais, inerentes da Camara
Municipal de Itarana, quando solicitado pelo Gabinete do Presidente. pela Diretoria Administrativa
e Financeira e Vereadores por determinagdo do Presidente:

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

1.11 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

Limpar as dependéncias do prédio da Cémara, varrendo, lavando e encerando pisos, escadas.
rampas, ladrilhos, vidragas e outros;

Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;

Manter a arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

Remover o po de moveis, paredes, pisos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar e manter limpos utensilios e objetos de adorno;

Regar e zelar pelas plantas existentes no interior exterior das dependéncias da Camara:

Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o adequadamente:

Mover e arrumar moveis e utensilios:

Executar tarefas de copa e cozinha;

Solicitar material de limpeza e cozinha;

Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal;

Zelar pela boa ordem e conservagio de mdveis, utensilios e tudo mais que compde o acervo das
instalacdes da Camara;

Executar servigos reprograficos;

Executar servigos internos e externos, entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos
volumes;

Operar o servigo telefonico estabelecendo as comunicagdes internas. locais e interurbanas.
responsabilizando-se pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado:

Controlar o uso da telefonia na Camara promovendo o registro das ligagoes efetuadas.

Prestar informagdes relacionadas com a reparti¢ao;

Recepcionar o piblico;

Executar tarefas relacionadas com instituigdes bancarias e correios;

Auxiliar nos servigos simples internos;

Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;

Executar os servigos de recebimento, separagdo e distribuigdo de correspondéncia;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por

superior. P
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2. ATRIBUICOES DOS CARGOS PROVIMENTO COMISSIONADO
2.1 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (CC-I)

e Coordenar, supervisionar e controlar a gestdo das atividades e servicos administrativos e
financeiros

e Cumprir e fazer cumprir a Lei Organica do Municipio, 0 Regimento Interno, as Resolugdes ¢
Decretos Legislativos da Camara, e demais atos emanados pelo Presidente e pela Mesa Diretora:

e Exercer o controle superior da execugdo orgamentaria da gestdo contabil, financeira e patrimonial:

Exercer o controle superior da formulagdo da politica de recursos humanos;

Acompanhar o exercicio de atos de controle interno em relagdo as operagdes financeiras,

patrimoniais e administrativas da Camara:

Avaliar a precisdo das informagdes prestadas pelos orgaos da Camara;

Avaliar a eficiéncia da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos da Camara:

Recomendar medidas de aperfeigoamento a serem adotadas pelos orgdos da Camara;

Atuar de forma integrada com o sistema de controle interno do Poder Legislativo integrado com o

Poder Executivo;
Executar o planejamento financeiro da Camara Municipal referente as atividades relacionadas a

proposta € execugao orgamentaria;

Executar o planejamento e coordenagao do sistema informatizado da Camara Municipal:
Coordenar e planejar a seguranga geral das atividades realizadas na Camara Municipal:
Supervisionar a manutengdo geral dos bens moveis e imoveis da Camara Municipal:

Cuidar da questdo da seguranga do prédio do Legislativo local, em especial na abertura e o
fechamento da Camara nos horarios regulamentares.

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

Ao Diretor Geral compete ainda a organizagdo, execugdo. controle, acompanhamento e avaliagao das
atividades administrativas da Camara Municipal, e, especificamente:

2.1.1 Recursos Humanos:

e Promover a politica de recursos humanos, mediante administragdo de salarios, higiene e seguranga
do trabalho;

e  Coordenar e supervisionar a Avaliagio Individual de Desempenho e por meio desta incrementar a
politica de desenvolvimento de recursos humanos, implementando um Plano Anual de Treinamento

"l
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Controlar o registro atualizado da vida funcional de cada servidor.

Supervisionar a aplicagdo do Plano de Carreira dos Servidores, bem como a execugdo de outras
tarefas que visem sua atualizagdo e controle, elaborar a escala de férias dos servidores,
encaminhando-a ao Presidente para aprovagao.

Coordenar as demais atividades inerentes a recursos humanos.

2.1.2 Administrac¢io:

Coordenar o recebimento e protocolo de todas as certiddes. petigdes, requerimentos, oficios e
quaisquer documentos destinados a Camara Municipal;

Coordenar a instrugdo dos processos administrativos da Camara Municipal:

Coordenar os servigos de digitagdo e reproducdo de documentos da Camara Municipal:
Coordenar e controlar as atividades de entrega e distribuigdo interna e externa da correspondéncia
da Camara;

Coordenar e controlar os servicos de copa e cozinha, zeladoria e manutengdo dos moveis e
utensilios da Camara;

Coordenar e controlar os servigos de vigilancia da Camara e:

Executar outras tarefas correlatas.

2.1.3 Compras/Patrimonio:

Propor a abertura de processo licitatorio para aquisicdo de material permanente ou de consumo,
destinado aos servigos da Camara, em obediéncia a legislagao pertinente, quando necessario;
Coordenar e acompanhar a execugao das compras da Camara Municipal, devidamente autorizadas
pelo Presidente;

Coordenar a aquisi¢do, escrituragdo, guarda, distribuicdo e fiscalizagdo de todo material
permanente e de consumo de uso da Camara;

Coordenar a elaboracdo do cadastro dos bens patrimoniais moveis e imoveis administrados pela
Cémara e;

Sugerir a venda, por concorréncia ou doagdo, ou devolugdo para o Municipio, dos materiais da
Camara considerados inserviveis.

2.1.4 Tecnologia da Informagio e Comunicagao:

Coordenar todas as atividades que envolvam a utilizagao tecnologia da informagéo ¢ comunicagao:
Zelar pela atualizagdo dos equipamentos de tecnologia da informagao e comunicagao, bem como

dos softwares utilizados na Camara;
Promover a modernizagio dos equipamentos utilizados bem como outros insumos necessarios a
bom desenvolvimento da informatica e;

Controlar a instalagio de quaisquer programas nos computadores da Camara.
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2.2 DIRETOR LEGISLATIVO (CC-II) : B e |

Dirigir, supervisionar e coordenar todas as atividades legislativas da Camara Municipal, que
englobam a Secretaria Parlamentar, a Ouvidoria e a Comunicagio Social, garantindo e exigindo o
perfeito desenvolvimento de suas atribui¢des institucionais;

Realizar o assessoramento estratégico 2 Mesa em todos os seus trabalhos legislativos, no que
concerne 4 dire¢do, ao controle e ao registro do comparecimento efetivo dos Vereadores as Sessoes:
Supervisionar e orientar tecnicamente as atividades de apoio a elaboragdo legislativa, a realizagio
das sessdes plenarias, a documentagdo e informagdo das espécies normativas, ao registro das
sessdes, ao funcionamento das comissdes parlamentares, bem como a supervisao, organizagao e
elaboragdo do resumo do expediente e da pauta da ordem do dia; das respostas e do controle das
questdes de ordem; do registro das votagdes em Plenario: do controle dos prazos constitucionais
para tramitagdo de proposigdes; 0 assessoramento em assuntos constitucionais e regimentais:
Exercer o controle superior da autuagdo e tramitagio dos processos legislativos e outras
proposigdes;

Superintender a redagdo das atas das sessdes e das gravagdes em geral;

Prestar consultoria e assessoramento direto a Mesa Diretora e ao Presidente da Camara, com o
apoio da estrutura administrativa da Casa;

Acompanhar superior do andamento de projetos em tramitagdo comparecendo as reunioes
ordindrias e extraordinarias;

Coordenar as atividades da equipe técnica multiprofissional e dos demais niveis de atendimento:
Elaborar e encaminhar respostas de oficios protocolados na casa relacionados a atividade
legislativa;

Assessorar os Vereadores e Assessores nos assuntos de interesses do Legislativo, principalmente
os relacionados com os projetos de lei em tramitagao;

Acompanhar o Presidente da Camara e os Vereadores. nos trabalhos das Comissoes. sempre que
sua presenga for solicitada;

Solicitar, quando entender necessdrio, parecer do Sistema de Controle Interno e da Assessoria
Juridica sobre assuntos referentes 2 Camara Municipal, no que se refere as atividades legislativas;
Organizar o registro, arquivo das leis, emendas a Lei Organica, decretos, portarias, resolugdes,
informes administrativos e outros atos normativos;

Determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios. ajustes ou similares de que
tenha participado o Municipio e informado ao Legislativo Municipal:

Determinar o registro, em livro proprio, do encaminhamento de expedientes de uma unidade a
outra, ou de um servidor ou Vereador a outro;

Exercer o controle superior sobre a politica de comunicag@o social da Cadmara Municipal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

2.3 ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA (CC-III)

{ ‘
‘ /| Y
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Assessorar a Presidéncia. a Mesa Diretora, as Comissdes e os Vereadores quanto a aplicagdo da
Lei Organica Municipal, do Regimento Interno e outras questdes juridicas relacionadas as
matérias legislativas, sempre que solicitado pelo Presidente:

Prestar assessoria direta ao Presidente da Camara no estudo, interpretagdo. encaminhamento e
solugdo das questdes juridico-administrativas, politicas e Legislativas.

Assessorar a Presidéncia na redacdo e analise de projetos de lei, resolucdes, decretos, contratos e
outros atos de natureza juridica:

Realizar consultoria direta ao Presidente da Camara:

Assessorar a Presidéncia por meio de emissdo de pareceres sobre assuntos requeridos. sempre que
solicitado pela Presidéncia da Camara;

Assessor e elaborar petigdes iniciais e recursos a pedido da Presidéncia da Camara;

Emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagao do Presidente da Camara;
Assessorar a comissao de inquérito, quando instituida, por solicitagdo do Presidente da Camara;
Orientar juridicamente a Presidéncia da Camara nas questoes relacionadas aos servidores da
Camara Municipal;

Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante
solicitagdo da Presidéncia;

Assessorar e atender a consultas dos Vereadores sobre interpretagdo de textos legais de interesse
do Municipio, por intermédio de solicitagdo do Presidente:

Estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando orientando o Presidente da
Céamara no que relaciona a solucionar suas questdes juridicas;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des do cargo e outras atividades
correlatas.

2.4 DIRETOR DE CONTROLE E TRANSPARENCIA (CC-1V)

Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao controle e transparéncia, garantindo
e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais:

Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades
de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da Camara Municipal:

Solicitar a Presidéncia da CAmara Municipal o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado,
4 Policia Federal, ao Ministério Publico ou 6rgdo competente as denuncias recebidas que
necessitem maiores esclarecimentos;

Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agao da Ouvidoria da
Camara Municipal;

Fiscalizar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade.
eficiéncia e, da probidade administrativa;

Analisar e dar parecer sobre todas as fases da execucdo da receita e da despesa publica e a su
legitimidade:

Fiscalizar a execugdo financeira, orgamentaria e patrimonial, quanto aos resultados e publicidades:”
Verificar e avaliar os resultados obtidos pelos administradores publicos no ambito do respectivo
poder;
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Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Or¢amentarias e a execugdo de programas de governo previstos nos orgamentos municipais:
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao
or¢amentdria, financeira e patrimonial, bem como a aplicagdo dos recursos publicos por entidades
de direito privado;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Fiscalizar a regularidade das publicagdes dos atos emanados do respectivo Poder:

Verificar a integragdo dos demonstrativos e dos relatorios contabeis e financeiros:

Proceder a uniformizagdo das instrugdes sobre o procedimento de controle interno no ambito de
cada Poder;

Resguardar o patrimonio plblico e assegurar a eficiéncia do principio da economicidade e da
eficiéncia na obtengdo e aplicagdo dos recursos publicos;

Fiscalizar a efetividade da agdo governamental junto a sociedade em geral.

Analisar e dar parecer acerca dos procedimentos licitatorios em todas as suas fases e especie;
Acompanhar os Processos de Evolugdo Funcional concedidos aos Servidores da Camara Municipal
de Itarana;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuigdes do cargo e outras atividades
correlatas.

2.5 ASSESSOR LEGISLATIVO (CC-V)

Assessorar diretamente no processo Legislativo:

Dar conhecimento aos vereadores sobre as matérias que serdo apreciadas no Plenario:

Assessorar 0s vereadores e acompanhar os trabalhos de todas as formas de sessao da Camara
Municipal;

Efetuar revisdo dos projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, indicagdes. pedidos de
providéncias, pedidos de informagao, requerimentos, para que estejam em conformidade com o
estabelecido no Regimento Interno:

Assessorar, secretariar reunides e lavrar atas de todas as formas de sessdo da Camara Municipal;
Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos legislativos:
Executar trabalhos de escritério, simples ou de certa complexidade, como redigir cartas, oficios,
expediente, requisi¢des, convites, convocagGes, digitagdo, copia, recebimento e registro dos
documentos publicos:

Prolatar informagdes sumarias:

Escriturar e controlar a movimentagio de processos legislativos.

Acompanhar e manter informados os Vereadores, a cerca do andamento das proposigdes;

Assistir os outros 6rgdos da administragdo da Camara Municipal quando solicitado;

Auxiliar na confecgdo de folhas de pagamento e verificar atentamente a presenca dos servidores ¢
Vereadores;

Providenciar o arquivamento de oficios expedidos e recebidos. portarias, resolugdes, proposi¢des
em geral, decretos, Leis, relatorios e pareceres.
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Realizar o atendimento ao piblico orientando-o, inclusive no preenchimento de formularios e

G...

requerimento;

Elaborar as proposi¢des dos Vereadores;

Prestar total assisténcia aos Vereadores:

Prestar servicos de ordem externa, sempre que solicitado, seja pela Presidéncia. Vereadores ou pela
Diretorias da Camara Municipal:

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des do cargo e outras atividades
correlatas.

3. ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA
3.1 PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS (GFC-I)

Presidir a Comissdo Permanente de Compras;

Exercer a responsabilidade pelas licitagoes realizadas pela Camara;

Elaborar o instrumento convocatorio de licitagao;

Instruir os processos licitatorios;

Exercer a responsabilidade pela manutengdo de cadastro de fornecedores;

Realizar o acompanhamento ¢ o registro de preos de materiais e servigos;

Coordenar e supervisionar as atividades de elaboragdo de mapa comparativo de pregos para
julgamento das propostas, preparagdo dos editais de resultados e encaminhamento para publica¢do;
Apresentar a aquisi¢do de bens permanentes e materiais de consumo, quando dispensavel ou
inexigivel a licitagdo:

Realizar estudos e propostas para aquisi¢do e manutengdo de bens permanentes de acordo com as
necessidades dos orgaos da Camara:

Executar os servicos de manutencdo das instalagoes da Camara:

Realizar a manutencdo de codificagdo e descri¢ao dos materiais estocados;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes da fungdo e outras atividades
correlatas.

3.2 COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS (GFC-II)

Exercer a responsabilidade pelas licitagdes realizadas pela Camara;

Elaborar o instrumento convocatorio de licita¢do:

Instruir os processos licitatorios:

Exercer a responsabilidade pela manutengdo de cadastro de fornecedores:

Realizar o acompanhamento e o registro de pregos de materiais € Servigos:

Coordenar e supervisionar as atividades de elaboragdo de mapa comparativo de pregos para
julgamento das propostas, preparagdo dos editais de resultados e encaminhamento para publicagao;
Apresentar a aquisido de bens permanentes e materiais de consumo, quando dispensavel ou
inexigivel a licitagdo; N\
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Realizar estudos e propostas para aquisi¢do e manutengdo de bens permanentes de acordo com as

necessidades dos orgdos da Camara;

Executar os servigos de manutengdo das instalagdes da Camara:

Realizar a manutengdo de codificagdo e descrigao dos materiais estocados;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des da fungdo e outras atividades
correlatas.

3.3 TESOUREIRO (GFC-III)

Elaborar semanalmente boletins de movimento financeiro e envia-los ao Presidente:

Receber e guardar em moeda corrente;

Entregar e receber valores;

Movimentar fundos e aplicagdes financeiras;

Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

Conferir e rubricar livros;

Receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depdsitos;

Informar e dar pareceres;

Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

Endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos a movimentagdo de
valores;

Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

Efetuar pagamentos de pessoal;

Fornecer os suprimentos para pagamentos eXternos:

Confeccionar mapas ou boletins de caixa:

Integrar grupos de trabalho operacionais;

Manter total sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes:

Participar de reunides coletivas quando solicitado, conhecimento da area de informatica e dominar
programas relativos as areas de atuagio, participar de treinamento de atualizagdo;

Auxiliar na confeccio da folha de pagamento e pessoal;

Prestar contas;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢es da fungdo e outras atividades
correlatas.

3.4 OUVIDOR (GFC-1V)

Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da Camara Municipal;
Solicitar a Presidéncia da Camara Municipal o encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado. a Policia Federal, ao Ministério Publico ou 6rgdo competente as denincias
recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;

Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agdo da
Ouvidoria Legislativa Municipal;
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Elaborar relatério quadrimestral das atividades da Ouvidoria Legislativa Municipal para

encaminhamento 2 Mesa Diretora da Camara Municipal e posterior divulga¢do dos
vereadores;

Elaborar relatorio anual de atividades da Ouvidoria;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des da fungdo e outras atividades

correlatas.
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ANEXO X Plenario
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES 0T0T
A QUE SE REFERE O ART. 46

Gabinete da
Presiéncia

Vereadores
e con 8
Quvidoria
02.02 02.03 |

Diretoria
Legislativa
03.02

Compras e Servicos Secretaria Comunicacao
Patriménio Operacionais § Legislativa Saocial
03.01.06 ] 03.02.01 | 03.02.02 |
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ANEXO XI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
O QUE SE REFEREM OS ART. 37 E ART. 47

0

CcODIGO SETOR DA CAMARA
0.  |CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
01.01 PLENARIO
01.02 COMISSOES PERMANENTES

Comissdo de Constituigdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento, Finangas.
01.02.01 Tomadas de Constas e Redagdo

Comissio de Obras e Servigos Plblicos, Educagdo, Salde, Assisténcia e Direitos
01.02.02 Humanos.
01.03 MESA DIRETORA
01.04 PRESIDENCIA
01.04.01 Gabinete da Presidéncia
01.04.01.01 | Assessor Juridico Presidéncia CC - LNE 01
01.05 VEREADORES ME 09
02.00 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
02.01 Diretoria de Controle Interno e Transparéncia
02.01.01 Diretor de Controle e Transparéncia CC-LNE 01
02.01.01 Analista Legislativa Auditor CP 001
02.01.02 Analista Legislativo Controlador CP 1
02.02 Ouvidoria
02.02.01 | OQuvidor [ FC - LNE | o
02.03 Procuradoria
02.03.01 | Procurador Legislativo | CP KL
03.00 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
03.00.01 | Diretor Administrativo e Financeiro { CC-LNE ol
03.01 Secretaria Administrativa e Financeira
03.01.02 Técnico Legislativo Assistente l CP l 03
03.02 Contabilidade e Financas
03.02.01 Analista Legislativo Contador CP 01
03.02.02 Tesoureiro FC - LNE 01
03.03 Gestao de Pessoas
03.03.01 | Analista Legislativo de Recursos Humanos | CP |0l
03.04 Tecnologia da Informagiao e Comunica¢ao 5
03.04.01 Analista Legislativo de Tecnologia da Informagcdo ‘ CP ‘ 01
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03.05 Compras e Patrimonio

03.05.01 Comissdo Permanente de Compras FC - LNE 04

03.05.02 Presidente da Comissdao Permanente de Compras FC - LNE 01

03.06 Servicos Operacionais

03.06.01 Técnico Legislativo Motorista CP 0l

03.02.02 Agente de Apoio Legislativo CP 01

04.00 DIRETORIA LEGISLATIVA

04.00.01 | Diretor Legislativo CC - LNE 01

04.01 Secretaria Legislativa

04.01.01 Assessor Legislativo CC - LNE 03

0401.02 Técnico Legislativo Agricola e Meio Ambiente EP 01

04.02 Comunicacio Social

04.02.01 Analista Legislativo Jornalista CP 01
TOTAL 36

Legenda:

CP = Concurso Publico

CC - LNE = Cargo de Confianga - Livre Nomeac¢ao e Exoneragdo
FC - LNE = Fungéo de Confianga - Livre Nomeagao e
exoneragao

CE = Cargo Eletivo

P -X
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ANEXO XII - AVALIACAO ANUAL INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

A QUE SE REFEREM O PARAGRAFO UNICO DO ART. 22;
ART. 26; ART. 27; ART. 33 E ART. 48

AVALIRdO? ..o

Chefe imediato:

Data:

Ho

Com base no texto explicativo das competéncias, vocé devera avaliar os comportamentos descritos de acordo

com a escala de pontuagdo abaixo:

1) Ndo Satisfatério: ndo atende a necessidade.
2) Regular: atende minimamente a necessidade.
3) Bom: atende a necessidade.

5) Otimo: supera as expectativas.

4) Muito Bom: atende bem a necessidade.

Preenchimento: basta digitar um "x" dentro do quadro correspondente 2 nota que avalia cada

competéncia

| |
z =
= % g o
c k= - = =
2213 8 | E =
2 = 5 O
1 | Responsabilidade 30% | 60% | 80% | 90% 100%
Demonstra responsabilidade com o combinado. E
comprometido, dedica-se as suas atividades, envolvendo-se
e assumindo suas responsabilidades. Apresenta postura
profissional adequada.
2 | Proatividade 30% | 60% | 80% | 90% 100%
Demonstra agilidade em apresentar solugdes diante dos '
problemas, interessado em sua origem, na busca de uma
solucio definitiva. E capaz de decidir e de fazer as coisas
acontecerem.
3 | Disponibilidade 30% | 60% | 80% | 90% 100%
Demonstra comprometimento e cooperagdo na realizagio de | I
trabalhos além de sua responsabilidade. Disponibiliza seu | ‘
tempo, sempre que necessario e quando possivel, para
atender demandas diversas. l'
4 ]F‘azer correto e com qualidade 30% | 60% ] 80% | 90% 100%
Produz o servigo com a qualidade esperada. Conhece e segue ‘:
normas e métodos. Mantem seu ambiente de trabalho
organizado. Demonstra coeréncia e organizagéo na produgio
de seus trabalhos, de modo a executé-los certos da primeira
vez.

Rua Elias Estevdo Colnago. n °65 — Centro — CEP 29620-000 — Itarana — Tel: 3720-460




18 - 04 - 1964 - B

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
5 | Relacionamento Interpessoal 30% | 60% | 80% | 90% 100%

Relaciona-se de forma positiva com seus colegas de trabalho.
Preocupa-se em manter um clima agradavel em seu ambiente
de trabalho, comportando-se de forma bem-humorada. Tem
boa capacidade de comunicagdo, sendo capaz de ouvir e
passar ideias com clareza.

6 | Interesse e motivacao 30% | 60% | 80% | 90% | 100%

E capaz de dar sugestdes, acrescentar ideias e participar nos |
trabalhos desenvolvidos. Estd sempre em busca de
conhecimento e de melhorias para agregar valor ao seu
trabalho. Contribui para manter motivada a equipe onde
trabalha. Tem conseguido manter-se motivado.

7 |Produtividade 30% | 60% | 80% | 90% 100%

Organiza suas atividades de modo a executa-las com a

velocidade adequada, priorizando a realizacdo das coisas
mais importantes. Finaliza seus trabalhos dentro do tempo
programado por vocé e esperado pela sua chefia. !

8 [ Pontualidade 30% | 60% | 80% | 90% 100%

Consegue chegar sempre no horério de trabalho estabelecido,
cumprindo o seu hordario de trabalho. Preocupa-se em manter |
sempre suas atividades de forma dedicada e comprometida
com o trabalho.

9 lAssiduidade 30% | 60% | 80% | 90% 100%

Honra seus compromissos, ndo havendo faltas e atrasos,
executando suas tarefas dentro do prazo solicitado e com
qualidade.

lﬂlldoneidade Moral 30% | 60% | 80% | 90% 100%

Apresenta boa reputagdo, respeitabilidade, seriedade,
dignidade e bons costumes, cumpridor das normas e padrdes
estabelecidos pela Camara Municipal de Itarana.

Perfil de competéncias - Resumo

1 | Responsabilidade %
2 | Pré-atividade %
3 | Disponibilidade %
4 | Fazer correto e com qualidade % |
5 | Relacionamento Interpessoal % I
6 | Interesse e motivagdo %
7 | Produtividade % |
8 | Pontualidade % |
9 | Assiduidade %|
10 | Idoneidade Moral % :
Média Geral do Avaliado Yo N\
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1) O que esta faltando no seu ambiente de trabalho para melhorar a sua satisfagdo e seu

desempenho?
2) Em que seu chefe imediato poderia melhorar para que vocé melhore o seu desempenho?

3) O que te deixa mais satisfeito na Camara Municipal de Itarana?

CAMPO EXCLUSIVO DO AVALIADOR

O avaliado obteve rendimento igual ou superior a 75%?

Sim

Nio

Caso o avaliado obtenha nota inferior a 75%, o avaliador devera apresentar argumentos que
justifiquem o desempenho do servidor, de modo a apontar propostas que entender pertinentes para
a melhora no desempenho do cargo.

NOME DO AVALIADO:

CPF DO AVALIADO

ASSINATURA DO AVALIADO DE CONSENTIMENTO DA AVALIACAO REALIZADA
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* LEI COMPLEMENTAR N° 051/2024

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO,
CARGO EM COMISSAO E FUNGAO DE _CONFIANCA, DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITARANA, ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal de Itarana com a estruturacdo constante
desta Lei Complementar e dos anexos que a integram, e estabelecidos os direitos, deveres e vantagens de seus
servidores.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos e Carreira para os servidores publicos da Camara Municipal de Itarana,
Estado do Espirito Santo, destina-se a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em sistema de carreira,
fundamentado nos principios da qualificacdo profissional, na valorizacdo da funcdo publica, no aperfeicoamento do
servidor e na avaliagdo do desempenho com a finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa, eficiéncia
e qualidade do servigo publico.

Art. 2° O Regime Juridico aplicado aos Servidores da Camara Municipal de Itarana, regidos por esta Lei, é o
instituido na Lei n® 783, de 03 de julho de 2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos da Camara de Itarana
- ES.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdao adotadas as seguintes definigdes:

I - plano de carreira: conjunto de cargos organizados em sequéncia e em grupos da mesma natureza,
pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e a
responsabilidade que apresentam e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia
profissional no servigo publico;

II - servidor publico: é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissao;

III - cargo publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor publico, com
denominagdo prépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV - funcdo: é o conjunto de atribuicbes, criados por Lei, correspondentes a encargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, a serem exercidos por titular de cargo efetivo, da confianca da autoridade que as preenche;

V - quadro: conjunto de grupos ocupacionais;
VI - provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico;

VII - lotagdo: vinculacdo do servidor e seu respectivo cargo a uma unidade ou area especifica do Legislativo
Municipal;

VIII - vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor de referéncia fixada em lei;

IX - remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

X - referéncia: numero indicativo da posicdo do cargo de carreira na tabela de vencimento correspondente a
progressdo funcional vertical, ascendente por critérios estabelecido nesta Lei;

XI - nivel representa a posigdo do servidor na escala de vencimentos da respectiva carreira, conforme os critérios
de capacitagdo, correspondente a promocgao funcional horizontal, ascendente por critérios estabelecido nesta Lei;
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XII - enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo € incluido no Plano de Carreira.

CAPiTULO IT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A Carreira do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal de Itarana tem como principios basicos:

I - a profissionalizacao, que pressupde vocacao e dedicacao ao Poder Legislativo local, e qualificacdo profissional,
com remuneracdo condigna e condicdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento, por intermédio da participagcdo em
programas de treinamento e capacitagao;

III - a evolugdo funcional através de promogdo e progressdo, que tratam, respectivamente, sobre avangos
horizontal e vertical;
IV - o estabelecimento de hierarquia de cargos e categorias coerentes com a estrutura organizacional;

V - a definicdo da estrutura de remuneracao, visando ao aperfeicoamento do equilibrio interno;
VI - definicdo da estrutura administrativa e orcamentaria da Camara Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5° Compoe a estrutura basica do Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Itarana, Espirito
Santo:

I - Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, Cargos em Comissdo e Funcao de Confianga;
II - Anexos e Tabelas de Unidades de Vencimentos e de Gratificacdo de Funcdo;

III - Critério para Evolugdao Funcional;

IV - Atribuicdes de Funcgoes;

V - Normas Gerais de Administracao de Pessoal;

VI - Anexos Complementares desta Lei, relacionados ao Plano de Carreira:

a) ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo;
- Tabela I - Grupo Operacional Administrativo - GOA;
- Tabela II - Grupo Ocupacional Operacional - GOO;

b) ANEXO III - Unidade de Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo;
- Tabela I - Analista Legislativo Auditor Interno;
- Tabela II - Analista Legislativo Contador;
- Tabela III - Analista Legislativo Controlador Interno;
- Tabela IV - Analista Legislativo de Recursos Humanos;
- Tabela V - Analista Legislativo de Tecnologia da Informacao;
- Tabela VI - Analista Legislativo Jornalista;
- Tabela VII - Procurador Legislativo;
- Tabela VIII - Técnico Legislativo Assistente;
- Tabela IX - Técnico Legislativo Agricola e de Meio Ambiente;
- Tabela X - Técnico Legislativo Motorista;
- Tabela XI - Agente de Apoio Legislativo;

c) ANEXO IX - Atribuigdes de Cargos/Fungoes; i
CAPITULO 1V
DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° As nomenclaturas dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Itarana-ES e os requisitos
basicos para preenchimento passam a ser os que constam no ANEXO I desta Lei.
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Art. 7° Ficam criados 04 (quatro) cargos de provimento efetivo, sendo 01 (um) cargo de Analista de Recursos
Humanos, 01 (um) cargo de Analista Legislativo de Tecnologia da Informacao, 01 (um) cargo de Analista Legislativo
Jornalista e (01) cargo de Procurador Legislativo.

Art. 8° O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Carreira é composto pelos cargos publicos de
provimento efetivo, constantes do ANEXO II e TABELAS I e II desta Lei.

Art. 992 A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a natureza
profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuicdes, considerando-se 02 (dois) Grupos Ocupacionais
e os respectivos Cargos, a saber:

I - Grupo Ocupacional Administrativo (GOA);
II - Grupo Ocupacional Operacional (GOO).
Art. 10. Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes principios basicos:

I - Grupo Ocupacional Administrativo: os cargos deste grupo incluem ocupacdes que requeiram o
conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho legislativo e administrativo, o exercicio de
consideravel acdo coordenada, limitadas normalmente, a uma rotina bem definida, e grau elevado de atividade mental
e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do conhecimento humano.

II - Grupo Ocupacional Operacional: os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine além do esforgo fisico, discernimento sobre
o ambiente de trabalho, o que envolve o tratamento adequado a vereadores, funcionarios e a populacdo que frequenta
o legislativo municipal, devendo os ocupantes deste grupo possuirem, no minimo, o ensino fundamental completo.

8§ 19 Cargo publico integrante do Plano de Carreira constitui o conjunto de atribuicbes da mesma natureza e
responsabilidades, previstas na estrutura organizacional, atribuidas a um servidor.

8 29 O Plano de Carreira do Poder Legislativo de Itarana compreende as atribuicdes, vencimentos e vantagens
dos servidores da Camara Legislativa, organizada em cargos hierarquizados verticalmente, com base em niveis de
escolaridade, atividades profissionais e graus de complexidade e retribuicdes crescentes.

8§ 39 As atribuigcdes dos cargos de provimento efetivo sdo as constantes do ANEXO IX desta Lei.

CAPITULO V
DO ANEXO E TABELAS DE UNIDADES DE VENCIMENTOS

Art. 11. Anexo de Unidade de Vencimentos ¢é o conjunto de valores, dispostos de forma crescente, por cargo,
no respectivo Plano de Carreira, constante do ANEXO III e das respectivas Tabelas por Cargos.

8§ 1° As Tabelas I a XI, constantes do ANEXO III, que trata de Unidade Vencimentos do Plano de Carreira do
Servidor do Poder Legislativo Municipal, por Cargos obedecerdo a um crescimento linear de 1% (um por cento) na
progressao funcional, que corresponde ao avancgo vertical por R!EFERENCIA, e de 10% (dez por cento), na
promocao funcional, que corresponde ao avango horizontal, por NIVEL, cujos valores serao aprovados por meio
de lei especifica, de iniciativa do Poder Legislativo, de acordo com o inciso X, do Art. 37 da Constituicdo Federal.

8§ 29 Para cada nivel e referéncia sera estipulado um valor em moeda corrente nacional, correspondente ao
vencimento basico do servidor, conforme Tabelas I a XI do ANEXO III desta Lei.

Art. 12. Os integrantes do Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de cargos de
provimento efetivo, do quadro permanente, terdo seus vencimentos estabelecidos nas Tabelas de I a XI do ANEXO
III desta Lei.

Art. 13. Além do vencimento, o ocupante de cargo publico de provimento efetivo e comissionado do Poder
Legislativo Municipal de Itarana/ES fara jus as gratificagdes e adicionais, no que for pertinente, previstos na Lei
Municipal n.° 783/07, de 03 de julho de 2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal do
Municipio de Itarana.

Art. 14. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao nas funcoes de assessoramento,
direcdo e chefia, poderdo optar pela remuneracado integral do cargo em comissao respectivo, se maior, sem prejuizo
de sua evolugao funcional ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento) do valor
padrdo do cargo comissionado, conforme Art. 121, da Lei Municipal n.° 783/07, de 03 de julho de 2007, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal do Municipio de Itarana.
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Art. 15. Os acréscimos pecuniarios a que tem direito o servidor serdo calculados sobre o vencimento basico e
serdo a ele somados, constituindo a sua remuneragao.

Art. 16. A correcdo ou aumento dos valores das referéncias previstos no ANEXO III, Tabelas de I a XI desta
Lei, serdo objeto de Projeto de iniciativa da Mesa Executiva da Cadmara Municipal de Itarana/ES, com a sancédo do
Prefeito, observados a data base e os mesmos indices concedidos ao funcionalismo publico municipal de Itarana/ES,
de acordo com a legislagdo vigente aplicavel.

Paragrafo Gnico. As despesas com o pagamento de vencimentos, salarios, e outras vantagens atribuidas aos
servidores, obedecerdo as disposigdes da Lei Orgamentaria anual.

Art. 17. Aplica-se a remuneracdo dos servidores, naquilo que for omisso nesta Lei, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos da Camara Municipal do Municipio de Itarana.

CAPiTULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 18. A EVOLUCAO FUNCIONAL do servidor de provimento efetivo, na categoria funcional de que seja
ocupante, dar-se-a através da PROMOGCAO, que corresponde a evolugcao horizontal, e da PROGRESSAO, que
corresponde a evolugdao vertical.

Art. 19. A EVOLUGAO FUNCIONAL do servidor dentro do plano de carreira, divide-se nas seguintes categorias:

I - Promocao por capacitacdo, corresponde & elevacgdo de NIVEL dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por cargo,
de acordo com o ANEXO III, Tabelas de I a XI, que trata das UNIDADES DE VENCIMENTOQOS;

II - Progressdo por desempenho, corresponde a elevacdo de REFERENCIA, dentro do mesmo Grupo Ocupacional,
por cargo, de acordo com o ANEXO III, Tabelas de I a XI, que trata das UNIDADES DE VENCIMENTOQOS;

III - Progressdo por aperfeicoamento, corresponde a elevacdo de REFERENCIA, dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, por cargo, de acordo com o ANEXO III, Tabelas de I a XI, que trata das UNIDADES DE VENCIMENTOS.

Paragrafo Gnico. O Desenvolvimento na Carreira é o conjunto de incentivos proporcionados pelo Poder
Legislativo para assegurar o aperfeicoamento periddico e as condigbes indispensaveis a promocdo e a progressao do
servidor, com vistas a valorizacdo e a profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, mantendo a eficiéncia e a
eficacia do servigo publico.

Secao I
Da Promocgao por Capacitacao

Art. 20. A promocgao por capacitacao é entendida como a passagem de um Nivel de Vencimento, ao outro
imediatamente superior, correspondente ao Cargo em que se encontra o servidor, de acordo com a classificacao
constante do ANEXO III e as Tabelas de I a XI, que trata das UNIDADES DE VENCIMENTOS dos servidores
efetivos, e visa a valorizacdo da qualificacdo profissional e sera concedida da seguinte forma:

I - Para os Cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo para provimento inicial:

a) Nivel I - Inicial da carreira, ou seja, graduacao em nivel de ensino superior, acrescida, quando for o caso, de
comprobatoério de seu registro definitivo no conselho ou 6rgdo de classe;

b) Nivel II - Formagao em nivel de pds-graduacdao, em curso de especializacdo, na area de formacdo a que se
refere o cargo de provimento efetivo;

c) Nivel III - Formacdo em nivel de pds-graduagdo, em mais de um curso de Especializagdo, ou um curso de
Mestrado, ou doutorado, na area de formacgdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

II - Para os Cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo para provimento inicial:
a) Nivel I - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio;
b) Nivel II - Graduacdo em nivel de ensino superior completo;

c) Nivel III - Formacdo em nivel de pos-graduacdo, em curso de especializagdo, na area de formagdo a que se
refere o cargo de provimento efetivo;
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d) Nivel IV - Formacao em nivel de pés-graduagdo, em mais de um curso de Especializacdo, ou um curso de
Mestrado, ou doutorado, na drea de formacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo.

III - Para Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental II Completo para provimento inicial
a) Nivel I - Inicial da Carreira, ensino fundamental II completo;

b) Nivel II - Ensino Médio Completo;

c) Nivel III - Ensino Superior Completo;

d) Nivel IV - Formacdao em nivel de pds-graduagdo, em curso de especializagdo, na area de formacao a que se
refere o cargo de provimento efetivo;

IV - A promogdo horizontal entre o Nivel “II"” e o Nivel “III”, dar-se-a 02 (dois) anos ap0ds a elevacdo ocorrida
do Nivel “I” para o Nivel “"II"”; o mesmo critério se aplica para a promogdo entre o Nivel “"III” e Nivel “IV”.

8§ 1° A promogdo na modalidade de que trata o “caput” deste artigo sera efetuada sempre no més subsequente
a contar da data da aprovacdo do processo de sua solicitagao.

§ 29 O servidor continuara, quando da mudanca de um nivel para outro imediatamente superior, correspondente
a REFERENCIA que ocupava no Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

8§ 392 Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de cargo efetivo através de novo provimento, ou seja,
através da aprovacdo em novo Concurso Publico.

Art. 21. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo considerados desde que observados o seguinte:

I - Cursos do ensino médio ou do ensino superior ofertados por instituicdes reconhecidas ou autorizadas pelo
MEC;

II - Cursos de especializacao: devem cumprir as Resolucdes do Conselho Nacional de Educacao.

8§ 1° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da promogdo, o servidor podera entregar
declaragdo de conclusdo do curso emitida pela instituicio que o promoveu e apresenta-lo no prazo de 90 (noventa)
dias.

§ 29 O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 90 (noventa) dias mediante requerimento
do servidor.

8§ 39 Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor devolvera os valores
recebidos, sera reconduzido ao Nivel anterior, correspondente a habilitagdo.

Secao II
Da Progressao por Desempenho

Art. 22. A progressdo por desempenho é entendida como a elevagdo da referéncia de vencimento em que se
encontra o servidor dentro do ANEXO III e Tabelas I a XI, para a imediatamente posterior, dentro do respectivo
Grupo Ocupacional, em que esta posicionado, cujo avanco dar-se-& bienalmente, em 01 (uma) referéncia e sera
realizada através de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo Gnico. A Avaliacdo Anual Individual de Desempenho que consta no ANEXO XII sera realizada por
uma Comissdo a ser formada e regulamentada por ato do Presidente da Camara Municipal, no prazo de 90 (noventa)
dias ap0s a aprovacgdo desta Lei.

Secao III
Da Progressao por Aperfeicoamento

Art. 23. Progressédo por aperfeicoamento é o avango de 01 (uma) referéncia, dentro ANEXO III e Tabelas I a
XI, do respectivo Grupo Ocupacional, por Cargos, que trata das unidades de vencimentos, podendo ser obtido ao final
de cada biénio, cujo avanco dar-se-a através de avaliacdo realizada por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, criada por ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 24. Para adquirir o direito a progressao por aperfeicoamento o servidor deve apresentar um certificado, ou
diversos certificados, que somados alcancem o nimero minimo de 120 (cento e vinte) horas, por ano do biénio.
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Paragrafo Unico. Para que sejam somadas as cargas horarias, cada certificado devera demonstrar o contelddo
do treinamento e ter a carga minima de 04 (quatro) horas, podendo ser considerados para este objetivo os cursos a
distancia.

Secao IV
Critérios para a Concessdo da Evolugdao Funcional

Art. 25. E assegurado o direito & evolucdo funcional, de acordo com as seguintes categorias: promocdo por
capacitacdo, progressdo por desempenho e progressdo por aperfeicoamento, aos servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal que:

I - cumprirem o estagio probatdrio de trés anos;

II - ndo tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

III - ndo tiverem sofrido adverténcia escrita, suspensdo disciplinar ou decorrente de decisdo judicial;

IV - ndo estiverem em gozo de licenca sem vencimento para tratar de assuntos particulares durante o intersticio
para progressao.

Secao V
Da Avaliagcdao de Desempenho

Art. 26. A Avaliacdo Anual Individual de Desempenho do ANEXO XII constitui instrumento essencial a gestdo
de politica de recursos humanos da Camara Municipal de Itarana - ES e é um dos fatores da tabela de mérito de que
trata o art. 19 desta Lei.

Art. 27. A Avaliacdo Anual Individual de Desempenho do ANEXO XII levara em conta a natureza das atividades
pelo servidor, bem como as condi¢cdes em que sdo exercidas, com a finalidade de atender a necessidade especifica do
cargo.

8§ 1° A avaliagdo de desempenho tem por objetivos:

I - acompanhar o desempenho do servidor com vistas a progressdo por desempenho;

II - levantar informagdes com vistas a decisdes sobre treinamento, remanejamento, aproveitamento funcional e
planejamento de atividade do setor;

III - propiciar a melhoria das relacdes de trabalho entre chefia e servidor;
IV - ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuicdes;
V - identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor.

8§ 29 O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente avaliacdo e acompanhamento, destinados
ao aperfeicoamento, ajuste e adequacdo da realidade e necessidade institucional.

8§ 39 Os requisitos a serem avaliados durante o estagio probatorio e avaliacdes para progressdo funcional do
servidor da Camara Municipal de Itarana sdo:

I - Responsabilidade;

II - Proatividade;

III - Disponibilidade;

IV - Fazer correto com qualidade;
V- Relacionamento interpessoal;
VI - Interesse e motivacao;

VII - Produtividade;
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VIII - Pontualidade;
IX - Assiduidade;
X - Idoneidade moral.

8 49 Para a aplicagdo dos critérios acima adotados serdo utilizados os conceitos: 6timo, muito bom, bom, regular
e ndo satisfatdrio, sendo considerado apto o servidor que obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos
pontos, no total dos fatores em que foi avaliado, em cada uma das avaliagles a ser realizadas anualmente.

8§ 59 O Presidente da Camara Municipal de Itarana devera regulamentar por ato proprio a sistematica de aplicacdo
de avaliacdo, através de tabela de pontos, para a progressao funcional (evolugdo vertical), em especial sobre a
metodologia a ser utilizada por uma Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho, criada através da Portaria.

8§ 6° Apos cumpridas as avaliagbes, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho emitird parecer
conclusivo sobre a avaliacao de desempenho e da documentacao apresentada pelo Servidor, em tempo habil, emitindo
parecer, favoravel ou ndo, pela progressdo funcional (evolugdo vertical), do respectivo Servidor, de acordo com os
parametros definidos nesta Lei ou em atos regulamentadores e sera efetivado por ato do Presidente, descritos no
ANEXO XI.

8§ 7° O parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho podera concluir pela permanéncia do
servidor em mais um ano na referéncia em que se encontra ou até mesmo pela abertura de processo administrativo
para demissdo por insuficiéncia de desempenho.

Art. 28. Serdo considerados na avaliagdo para promocdo funcional (evolugdo horizontal), os seguintes critérios:

I - O requerimento do interessado, na promocao funcional, com os documentos comprobatorios da conclusdo da
nova habilitacdo ou titulagdo exigida para o cargo, devera ser protocolado no Departamento competente da Camara
Municipal, observado o disposto no § 1° do Artigo 18 desta Lei;

II - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, habilitacdo ou titulacdo podera ser utilizada em mais de
uma forma de promocgao funcional (evolucao horizontal);

III - O Servidor que adquirir nova habilitacdao ou titulagdo passara para o Nivel de vencimento correspondente,
respeitada a Referéncia em que se encontra, o intersticio e os requisitos necessarios para a correspondente evolugdo;

IV - Os cursos de graduacdo plena, pds-graduacao em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, para os
fins previstos nesta Lei, realizados por servidor da Camara Municipal de Itarana - ES, somente serdo considerados para
fins de promocgao funcional (evolugdo horizontal), se ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida por 6rgdos
competentes e, quando realizados no exterior, desde que revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para a
finalidade;

V - E requisito para o referido avanco, intersticio minimo de 2 (dois) anos no nivel conquistado;

VI - O responsavel pela anélise do processo para a promogao funcional (avanco horizontal) por nivel, dispora do
prazo de até 15 (quinze) dias para exame da veracidade dos documentos e despacho decisério.

Art. 29. O servidor que, por qualguer motivo, haja ficado afastado de seu cargo, mas em prestacao de servigos
a Camara, terd avaliacdo para sua evolucdo funcional, considerando-se o tempo e o servigo prestados no afastamento.

Art. 30. Cumprido o estagio probatério o servidor avancara automaticamente para a REFERENCIA 02 (dois),
da respectiva tabela, no mesmo nivel, ou no nivel subsequente, se possuir habilitacdo superior, nesta referéncia
permanecera mais 02 (dois) anos, podendo ser progredido para a referéncia subsequente apos submetido a devida
avaliacdo em conjunto com os demais servidores, com base nos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 31. O registro no assentamento do servidor que for abrangido pela promocédo ou progressao funcional sera
imediato, para os fins de atualizacao, aquisicdo de direitos e vantagens delas decorrentes.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 32. S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para o cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
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I - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
II - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.

8§ 2° Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.

Art. 33. A instituicdo, a regulamentacao e a metodologia da Avaliacdo Anual de Desempenho dos Servidores da
Camara Municipal de Itarana/ES e a criagdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd estabelecida em ato do
Chefe do Poder Legislativo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei.

CAPITULO VIII )
DO CONCURSO, PROVIMENTO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 34. O concurso, o provimento, a nomeacao, a posse e 0 exercicio dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Itarana - ES, dar-se-do, conforme as disposicdes na Lei Municipal n.© 783, de 03 de julho de
2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos da Camara de Itarana/ES.

Art. 35. O provimento dos cargos efetivos dar-se-a mediante nomeagdo, posse e exercicio, precedido de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a legislagdo pertinente, a natureza e a complexidade do cargo
ou da especialidade e sera efetivado no cargo do respectivo Grupo Ocupacional, com vencimentos correspondente a
REFERENCIA 01 (um) do NIVEL I, constantes do ANEXO III e Tabelas I a XI desta Lei, que trata das unidades
de vencimentos.

8§ 1° A Camara podera, a seu critério, delegar a atribuicdo de realizar concurso publico a entidade publica ou
privada que detém conhecimento e competéncia nesse tipo de certame, com o acompanhamento da Comissdo criada
para este fim, composta por servidores efetivos, do Poder Legislativo e Executivo local.

8§ 29 Preenchidas as vagas ofertadas, o Poder Legislativo Municipal, havendo interesse e necessidade, podera
nomear os demais candidatos aprovados, desde que sejam abertas novas vagas, observados o prazo de validade do
concurso e a estrita ordem classificatdria.

8§ 39 Os concursos terdo validade de até dois anos, contados da data da publicagao do resultado final podendo
ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo.

8§ 4° A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio, ou, em sua falta, de
guem a Camara indicar.

8§ 59 SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para exercicio do cargo.

8§ 6° A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de inspegao médica, desde que
se encontre em exercicio.

8§ 7° Ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado na carreira dos servidores na referéncia e nivel inicial
do respectivo grupo ocupacional, observando-se a titulacdo apresentada no Ato da Posse.

Art. 36. Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir estabilidade no servico publico devera
cumprir estagio probatério de 03 (trés) anos.

8§ 1° Durante o estagio probatdrio de duracdo de trés anos de efetivo exercicio, serdo avaliados os requisitos
necessarios a confirmacao do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado por uma Comissdo Especial, que
emitird parecer sobre a exoneracgdo ou a efetividade do servidor no respectivo cargo.

§ 29 O servidor ndo aprovado no estagio probatodrio sera devidamente notificado, assegurando-lhe ampla defesa,
gue podera ser apresentada no prazo de dez dias a contar da data da ciéncia.

8§ 39 O estagio probatorio ficard suspenso durante os prazos de licengas e afastamentos do servidor, conforme
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos da Camara de Itarana, salvo na hipotese de nomeacgao para ocupar cargo
de confianca.

CAPITULO IX
DA LOTAGCAO



DOM/ES - Edicio N°2.490

terca-feira, 09 de Abril de 2024

Art. 37. O servidor, ao entrar em exercicio na Cémarg Municipal de Itarana, sera investido no cargo previsto no
Quadro de Pessoal do ANEXO 11, Tabelas I e II, e nos NIVEIS E REFERENCIAS INICIAIS, constantes do ANEXO
III e Tabelas I a XI desta Lei, que trata das unidades de vencimentos e sua lotagdo se dara na Unidade Administrativa
correlata no setor correspondendo do ANEXO XI.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e a necessidade
do servico, cuja duracdo ndo podera ser superior a seis horas diarias e trinta horas semanais.

Art. 39. Aos servidores ndo serdo devidos quaisquer acréscimos pessoais, vantagem pecuniaria ou gratificacdo
de qualquer natureza, pela prestacdo de servicos em jornada integral de trabalho ressalvados os casos previstos nesta
Lei e na Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Poder Legislativo de Itarana podera modificar a seu critério exclusivo, a carga
horaria prevista no funcionamento da Camara Municipal, observado o interesse do servigo que o Parlamento Municipal
exigir.

CAPITULO XI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 40. Os Servidores da Camara Municipal de Itarana contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia - RGPS.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor lotado no quadro do Poder Legislativo Municipal
gue possua a habilitacdo necessaria, respeitando o direito adquirido decorrente de investidura anterior.

Art. 42. Os atuais servidores efetivos regularmente nomeados até a data da publicacdo desta Lei serdo
enquadrados de acordo com a correlagao entre o cargo atual ocupado e a nova situacdo, e também:

I - Na Tabela, de acordo com a correlacao entre o cargo atual ocupado e a nova situacdo;

II - No Nivel ou horizontalmente em razdo do nivel de escolaridade que possua (Evolugao Horizontal) nos critérios
estabelecidos nos incisos I e II do Art. 17 desta Lei;

III - Na Referéncia ou verticalmente em razao do tempo servico no cargo, onde cada ano de servico efetivamente
prestado no cargo efetivo dara direito a uma referéncia (Evolugdo Vertical).

TiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 43. Para desenvolver suas atividades legais, constitucionais e administrativas, a Camara Municipal de
Itarana/ES dispora de unidades organizacionais, integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e
objetivos.

Art. 44. As atividades legislativas e a administracdo geral da Cadmara Municipal de Itarana/ES serdo exercidas
mediante atuacdo dos Parlamentares e dos Servidores, nas respectivas fungdes, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 45. Os servicos internos deverdao ser permanentemente atualizados, visando a modernizacao e
racionalizagdo dos métodos de trabalhos, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao municipe.

Art. 46. A estrutura organizacional e administrativa basica do Poder Legislativo do Municipio de Itarana compde-
se das seguintes Orgdos e Unidades:

01. CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
01.01 Plenario
01.02 ComissOes Permanentes
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01.02.01 Comissdao de Constituicao, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orgamento,
Financas, Tomadas de Constas e Redacgao.

01.02.02 Comissdo de Obras e Servigos Publicos, Educacdo, Salude, Assisténcia e
Direitos Humanos.

01.03 Mesa Diretora

01.04 Presidéncia

01.04.01 Gabinete da Presidéncia

01.05 Vereadores

02.00 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

02.01 Diretoria de Controle Interno e Transparéncia

02.02 Ouvidoria

02.03 Procuradoria

03.00 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

03.01 Secretaria Administrativa e Financeira

03.02 Contabilidade e Finangas

03.03 Gestdo de Pessoas

03.04 Tecnologia da Informagdao e Comunicagao

03.05 Compras e Patrimonio

03.06 Servicos Operacionais

04.00 DIRETORIA LEGISLATIVA

04.01 Secretaria Legislativa

04.02 Comunicacao Social

Art. 47. A Estrutura Orcamentaria da Camara Municipal de Itarana, para fins de integrar os Instrumentos de
Planejamento - PPA, LDO e LOA - do Municipio, tera a seguinte classificacdo:

000 CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
000.001 Camara Municipal de Itarana

Art. 48. Sao Anexos complementares desta Lei:
I - ANEXO I - Atualizacdo dos Cargos de Provimento Efetivos Existentes;

II - ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo;
- Tabela I - Grupo Operacional Administrativo - GOA;
- Tabela II - Grupo Ocupacional Operacional - GOO.

III - ANEXO III - Unidade de Vencimentos de Cargos de Provimento Efetivo;
- Tabela I - Analista Legislativo Auditor Interno;
- Tabela II - Analista Legislativo Contador;
- Tabela III - Analista Legislativo Controlador Interno;
- Tabela IV - Analista Legislativo de Recursos Humanos;
- Tabela V - Analista Legislativo de Tecnologia da Informacao;
- Tabela VI - Analista Legislativo Jornalista;
- Tabela VII - Procurador Legislativo;
- Tabela VIII - Técnico Legislativo Assistente;
- Tabela IX - Técnico Legislativo Agricola e de Meio Ambiente;
- Tabela X - Técnico Legislativo Motorista;
- Tabela XI - Agente de Apoio Legislativo.

IV - ANEXO IV - Atualizacdo dos Cargos de Provimento em Comissao Existentes;

V - ANEXO V - Cargos de Provimento em Comissao;

VI - ANEXO VI - Fungao de Confianga;

VII - ANEXO VII - Unidade de Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissao;
VIII - ANEXO VIII - Tabela de Valores das Gratificagdes por Funcdo de Confianga;
IX - ANEXO IX - Atribuicdes de Cargos/Fungoes;

X - ANEXO X - Organograma da Camara Municipal de Itarana/ES;

XI - ANEXO XI - Estrutura Organizacional;
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XII - ANEXO XII - Avaliagao Anual Individual Anual de Desempenho.

CAPITULO II B
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 49. As nomenclaturas dos cargos de provimento comissionado da Camara Municipal de Itarana/ES e os
requisitos basicos para preenchimento passam a ser o que contam no ANEXO IV desta Lei.

Art. 50. Ficam criados 05 (quatro) cargos de provimento comissionado, sendo 01 (um) de Diretor Legislativo, 01
(um) de Diretor de Controle e Transparéncia e 03 (trés) de Assessor Legislativo.

Art. 51. Os cargos publicos de provimento em comissdo e fungdo de confianga, constantes dos ANEXOS V e VI
desta Lei, sdo os de livre nomeacgao e exoneracao a qualquer tempo, entre pessoas que satisfacam os requisitos legais
para investidura no servico publico e serdo destinados exclusivamente para os cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, a critério exclusivo do Gestor.

8§ 1° O vencimento sera reajustado na mesma data base e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos
dos servidores municipais na forma da legislagdo especifica.

8§ 29 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo vencimento do cargo que exerce
acrescido de 40% (quarenta por cento) do valor atribuido do padrdo do cargo comissionado ou pelo vencimento do
cargo em comissao, de acordo como o art. 121 da Lei Municipal n.© 783, de 03 de julho de 2007, que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos da Camara de Itarana/ES.

Art. 52. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao contribuirdo para o Regime Geral de
Previdéncia - RGPS.

Art. 53. No minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo criados por esta Lei, deverdao ser
preenchidos por servidores efetivos.

Art. 54. Para os efeitos legais, as remuneracdes dos cargos de provimento em comissao, bem como os valores
das GFC - Gratificacdes de FuncGes de Confianga, somente poderdo ser criados e alterados por Lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada caso.

Art. 55. As atribui¢cdes dos Cargos em Comissao sao as constantes do ANEXO IX desta Lei.

Art. 56. Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissao que trata a presente Lei constardo do ANEXO
VII, denominada Unidade de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao, aprovada por Lei especifica,
de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 57. Os ocupantes dos Cargos em Comissdo do Poder Legislativo Municipal de Itarana/ES usufruirdo 30
(trinta) dias de férias anuais.

Art. 58. Ocorrendo falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibicdo, ficam os detentores dos cargos em
comissdo sujeitos as penalidades estatutarias, quando havera a destituicdo do cargo em comissdo, para todos os efeitos
legais.

CAPITULO III
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 59. Ficam criadas, na estrutura funcional da CaAmara Municipal de Itarana/ES as FUNCOES DE CONFIANCA,
constante do ANEXO VIII, cujas atribuicdes sao as constantes do ANEXO IX, desta Lei.

8§ 19 O exercicio das Funcoes de Confianca de que trata o caput deste artigo tém por finalidade o desempenho
eficiente de atividades inerentes a chefia, diregdo e assessoramento e serdao exercidas, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e serdo providos dentro dos critérios estabelecidos nesta Lei e na legislacdo
vigente.

8§ 2° Os servidores designados para o exercicio de Fungdes de Confianca deverdo possuir experiéncia
administrativa correspondente a area de atividades préprias a funcgdo e habilitacdo legal, quando for o caso.

Art. 60. E vedado o exercicio das Funcdes de Confianca ao servidor detentor de cargo efetivo:

I - Investido em cargo em comissao;
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II - Em cumprimento de estagio probatério, salvo se ndo houver servidores suficientes para suprir as
necessidades do Orgdo, ou ainda, houver servidores que ndo possuem qualificagdo minima exigida para o desempenho
da respectiva fungao;

III - Que tenha sofrido punicdo administrativa, civil ou penal, transitada em julgado, conforme a legislacdao
vigente.

Art. 61. Aos servidores efetivos que exergam fungbes de confianca lhes serdo atribuidos uma GFC -
GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA, especificada no ANEXO VI, desta Lei e paga juntamente com o
vencimento do servidor.

Art. 62. Os valores das GFC - Gratificagdo de Fungao de Confianca sdo:

I-AGFCI- 21% (vinte e um por cento) dos vencimentos do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro;
II - A GFCII, GFCIII e GFIV - 18% (dezoito por cento) dos vencimentos do cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro.

Art. 63. O afastamento para tratamento de saude, desde que inferior a 30 dias, ndo prejudicara o recebimento
da GFC.

Art. 64. A GFC - Gratificacdo de Fungao de Confianga ndo se incorpora ao vencimento do servidor e sera suspensa
por ocasiao de sua dispensa da respectiva Funcao de Confianca.

Art. 65. A GFC - Gratificacdo da Funcdo de Confianga ndo serd considerada para efeito de calculo de proventos
de aposentadorias.

Art. 66. A perda das FuncgGes de Confianga ocorrera:

I - A pedido do servidor;

II - A critério da autoridade competente;

III - Por desidia do servidor no cumprimento da respectiva funcgdo.

_TiTuLO III )
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O Poder Legislativo Municipal podera contratar profissionais, autbnomos ou liberais para prestacdo de
servicos técnicos, mediante locacdo civil de servigos, precedido de processo licitatorio, conforme determina a Lei
Federal n.® 14.133/21 e suas alteragdes, sendo que os contratados em hipdtese nenhuma integrardo o quadro préprio
da Camara Municipal.

Paragrafo (nico. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico é permitida a
contratagao por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislagao municipal
especifica.

Art. 68. Ficam asseguradas aos servidores da Camara Municipal as vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Itarana/ES, bem como as ja incorporadas por forca de Leis anteriores,
consideradas como direito adquirido.

Art. 69. A abertura do processo com vistas a evolugao funcional e a abertura de concurso publico e, outras
despesas decorrentes da politica de pessoal, dependerao da demonstracdo do impacto orcamentario financeiro e da
existéncia destes recursos, para cobrir as despesas previstas dentro do exercicio e nos dois subsequentes, devendo
estar previstos na LDO e no PPA, conforme dispde a Lei Complementar n.© 101, de 04 de maio de 2000, denominada
Lei de Responsabilidade Fiscal, e o art. 169, § 19, da Constituicdo Federal.

Art. 70. Nenhum servidor, ativo, inativo ou ocupante de cargo em comissdo, bem como pensionista, podera
perceber, cumulativamente ou ndo, remuneragao superior ao limite Constitucional.

Art. 71. A declaracdo falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na presente Lei constitui falta grave,
passivel de punicdo, observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos da Camara de Itarana/ES.

Art. 72. O Poder Legislativo promovera a capacitacdo e o desenvolvimento dos recursos humanos da Camara
Municipal que se dard através de cursos, encontros, seminarios e afins, promovidos por escolas, drgdo publicos,
entidades e empresas de reconhecida idoneidade, a critério da Mesa Diretora.
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Art. 73. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do Poder
Legislativo Municipal, consignadas em orgamento e suplementadas se necessarias.

Art. 74. SituagOes omissas nesta Lei serdo resolvidas através das disposicGes da Lei Municipal n.° 783, de 03 de
julho de 2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos da Camara de Itarana/ES.

Art. 75. Aos servidores de cargos de carreira, criados e providos nos termos de legislagdo anterior a esta Lei, é
assegurado, além da manutencdo das vantagens pessoais, o reenquadramento a partir da entrada em vigor da presente
Lei, independentemente da alteracdo da denominacdo do cargo e demais exigéncias.

Art. 76. O cargo de provimento efetivo Técnico Legislativo Agricola e Meio Ambiente torna-se extinto com a
aposentadoria dos servidores que o ocupam.

Art. 77. Fica revogada a Lei Complementar n.° 28, de 28 de maio de 2018, apos decorrido 01 (um) ano da
publicagdo oficial desta Lei.

Art. 78. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 04 de abril de 2024

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Financas

ANEXO I
ATUALIZAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EXISTENTES
A QUE SE REFEREM O ART. 6° E ART. 48

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA
ANTERIOR

REQUESITOS BASICOS PARA
PROVIMENTO

Analista Legislativo Auditor
Interno

Auditor Publico Interno

Ensino Superior em Direito, Administracao,
Economia ou Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado em seus 6rgdos de
classe

Analista Legislativo
Contador

Contador

Ensino Superior em Ciéncias Contébeis e
registro no érgdo de classe

Analista Legislativo
Controlador Interno

Controlador Interno

Ensino Superior em Direito, Administracao,
Economia ou Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado em seus 6rgdos de
classe

Técnico Legislativo
Assistente

Assistente Legislativo e
Administrativo

Ensino Médio Completo

Técnico Legislativo Agricola
e de Meio Ambiente

Técnico para Assuntos de
Meio Ambiente

Ensino Superior em Tecnologia da
Informacao

Técnico Legislativo
Motorista

Motorista

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria “B”

Agente de Apoio Legislativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental II Completo
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TABELA I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA
A QUE SE REFEREM OS ART. 8°; ART. 9°; ART. 37 E ART. 48
Vencimentos Correspondentes ao ANEXO III e Tabelas I a IX

Vencimentos

Cardos N° de | Jornada de | REQUISITOS BASICOS Nivel Referéncia
9 vagas Trabalho PARA PROVIMENTO
Ensino Superior em
Analista Direito, Administracao,
- : 30 horas Economia ou Ciéncias
Legislativo 01 ; N . ITalll 01 a44
Auditor Interno semanais Contabeis, devidamente
registrado em seus
orgdos de classe
Analista Ensino Superior em
Legislativo 01 30 horas Ciencias Contabeis e Ialll 01 a 44
Contador semanais registro no érgao de
classe
Ensino Superior em
Analista Direito, Administracao,
Legislativo 30 horas Economia ou Ciéncias
Controlador 01 semanais Contabeis, devidamente Talll 01 a 44
Interno registrado em seus
drgaos de classe
Analista Ensino Superior em
Legislativo de 01 30 hora_s Administracdo e registro Ialll 01 a 44
Recursos semanais P
HuManos no orgao de classe
Analista
Legislativo de 30 horas Ensino Superior em
Tecnologia da 01 semanais Tecnologia da Informacao Talll 01a44
Informacdo
Analista 30 horas Ensino Superior em
Legislativo 01 semanais Comunicacgdo Social, Ialll 0l a44
Jornalista Jornalismo ou congénere
Ensino Superior em
Procurador 01 30 horas Direito e registro no Ialll 01 a44
Legislativo semanais P
orgao de classe
Teécnico 30 horas
Legislativo 03 semanais Ensino Médio Completo ITalv 01l a44
Assistente
Lt;reiggfi(\)/o 30 horas Ensino Médio Completo e
9 01 ; Curso Profissionalizante ITalv 01l a44
Agricola e de semanais L ,
Meio Ambiente de Técnico Agricola

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA II - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
A QUE SE REFERE OS ART. 8°; ART. 9°; ART. 37 E ART. 48
Vencimentos Correspondentes ao ANEXO III e Tabelas X e XI

Vencimentos

Cargos

N©° de
vagas

Jornada de
Trabalho

Habilitagcdo Minima

Nivel




DOM/ES - Edicio N°2.490

terca-feira, 09 de Abril de 2024

- Ensino Médio Completo e
Tecnico . .
L 30 horas Carteira Nacional de
Legislativo 1 . I . IalVv
. semanais Habilitagdo no Minimo na
Motorista . wpr
Categoria "B
Agente de .
9 - 30 horas Ensino Fundamental II
Apoio 1 - Talv
. . semanais Completo
Legislativo

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA I - ANALISTA LEGISLATIVO AUDITOR INTERNO
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$)

. NIVEL III - 20 POS-

L = L i | CRIOR NIVEL - II - POS-GRADUAGAO | |GRADUAGAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

S S S S S S
c c c c c c
P |cvVenciment | @ |Venciment P |gvVenciment | @ [Venciment P |¥enciment | P [Venciment
9 o 2o 9 o Qo glo glo
Q Q Q Q Q Q
[+4 [+4 [+4 [+4 [+4 [+4
1 3149,21 |23| 3919,87 1 3464,13 |23| 4311,85 1 3810,54 |23| 4743,04
2 3180,70 |24| 3959,06 2 3498,77 |24| 4354,97 2 3848,64 |24| 4790,47
3 3212,50 |25| 3998,66 3 3533,75 |25| 4398,52 3 3887,13 |25| 4838,37
4 3244,63 |26| 4038,64 4 3569,09 |26| 4442,51 4 3926,00 |26| 4886,76
5 3277,08 |27| 4079,03 5 3604,78 |27| 4486,93 5 3965,26 |27| 4935,62
6 3309,85 |28] 4119,82 6 3640,83 |28]| 4531,80 6 4004,91 |28| 4984,98
7 3342,94 29 4161,02 7 3677,24 29 4577,12 7 4044,96 29 5034,83
8 3376,37 |30| 4202,63 8 3714,01 |30| 4622,89 8 4085,41 |30| 5085,18
9 3410,14 31 4244,65 9 3751,15 31 4669,12 9 4126,27 31 5136,03
10 3444,24 32 4287,10 10 3788,66 32 4715,81 10 4167,53 32 5187,39
11| 3478,68 |33| 4329,97 11| 3826,55 |33| 4762,97 11| 4209,21 |33| 5239,26
12 3513,47 34 4373,27 12 3864,82 34 4810,60 12 4251,30 34 5291,66
13| 3548,60 |35| 4417,00 13| 3903,46 |35| 4858,70 13| 4293,81 |35| 5344,57
14| 3584,09 |36| 4461,17 14| 3942,50 |36| 4907,29 14| 4336,75 |36| 5398,02
15| 3619,93 |37| 4505,78 15| 3981,92 |37| 4956,36 15| 4380,12 |37| 5452,00
16| 3656,13 |38| 4550,84 16| 4021,74 |38| 5005,93 16| 4423,92 |38| 5506,52
17| 3692,69 |39| 4596,35 17| 4061,96 [39| 5055,99 17| 4468,16 |[39| 5561,58
18| 3729,62 |40| 4642,31 18| 4102,58 [40| 5106,55 18| 4512,84 40| 5617,20
19 3766,91 41 4688,74 19 4143,61 41 5157,61 19 4557,97 41 5673,37
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20 3804,58 42| 4735,62 20| 4185,04 |42 5209,19 20 4603,55 42 5730,11
21 3842,63 43 4782,98 21 4226,89 43 5261,28 21 4649,58 43 5787,41
22 3881,06 441 4830,81 22| 4269,16 |44 5313,89 22| 4696,08 44 5845,28

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA II - ANALISTA LEGISLATIVO CONTADOR

A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$)

NIVEL - I - ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

NIVEL - II - POS-GRADUACAO

NIVEL III - 2° POS-
GRADUAGAO OU MESTRADO OU

DOUTORADO
S 5 S S 5 S
c c c c c c
@ | Venciment | ¥ fVenciment @ | Venciment | ¥ fVenciment @ kvenciment | P fVenciment
o o 9 lo K o 9 lo 9 o 2 lo
Q [)] Q Q )] Q
4 (24 4 4 (24 4
1| 314921 ; 3919,87 1| 3464,13 ; 4311,85 1| 381054 ; 4743,04
2| 3180,70 : 3959,06 2| 349877 : 4354,97 2| 384864 i 4790,47
3| 3212,50 ; 3998,66 3| 3533,75 ; 4398,52 3| 3887,13 ; 4838,37
a| 324463 : 4038,64 a| 356900 : 4442,51 a| 3926,00 g 4886,76
5| 3277,08 ; 4079,03 5| 3604,78 ; 4486,93 5| 396526 3 4935,62
6| 330985 g 4119,82 6| 3640,83 g 4531,80 6| 4004,01 ; 4984,98
7| 334204 g 4161,02 7| 367724 g 4577,12 7| 4044,9 ; 5034,83
s| 3376,37 g 4202,63 s| 371401 g 4622,89 8| 4085,41 g 5085,18
o| 341014 :1" 4244,65 9| 3751,15 :1" 4669,12 9| 412627 i 5136,03
1 3 1 3 1 3
o| 344424 | 3| 428720 o| 378866 |3| 471581 o| 416753 |3] s187,39
1 3 1 3 1 3
1| sarses | 3| 432097 1| 382655 |3 a762,97 1| 420921 |3 523926
1 3 1 3 1 3
2| ss1za7 | 3| 437327 2| 3sea82 | 3| 4810,60 3| 425130 |3 | s20166
1 3 1 3 1 3
3| 354860 | 3| 4417,00 3| 300346 | 3| 485870 2| 420381 || 534457
1 3 1 3 1 3
2| 358400 [ 2| 446117 a| 304250 | 3] 490729 a| 433675 | 2| s398,02
1 3 1 3 1 3
5| 361093 | 3| 4s05,78 2| 398192 |3| 495636 s | 380,12 | 3| s4a52,00
1 3 1 3 1 3
o| sese13 [ 3| 4ss0,84 o| 021,74 3| s005,93 o| 442392 |3 ss506,52
1 3 1 3 1 3
2| 360260 |3 459635 1| 4061,96 |3 | 505599 1| 446816 |3 | ss61,58
1 2 1 2 1 2
o| 372062 [ 3| 464231 5| 410258 [g| 510655 5| as1284 |3 s617,20
1 2 1 2 1 4
o| 376601 3| 48874 o| 414361 [3]| s15761 o| 455797 3| 567337
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2 4 2 4 2 4
0 3804,58 2 4735,62 o 4185,04 2 5209,19 o 4603,55 2 5730,11
2 4 2 4 2 4
1 3842,63 3 4782,98 1 4226,89 3 5261,28 1 4649,58 3 5787,41
2 4 2 4 2 4
2 3881,06 4 4830,81 > 4269,16 4 5313,89 > 4696,08 a 5845,28

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA III - ANALISTA LEGISLATIVO CONTROLADOR INTERNO
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$)

. NIVEL III - 2° POS-

NIVEL -1 ;g:ﬁi’:?:”PERIOR NIVEL - II - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

S 5 S S 5 S
c c c c c c
@ |Venciment | @ fVenciment @ | Venciment | ¥ [Venciment @ Lvenciment | P fVenciment
9 o 9 lo Q o 2o 2 |o g lo
Q Q Q Q Q Q
& & & & & &
1| 314921 ; 3919,87 1| 3464,13 ; 4311,85 1| 381054 g 4743,04
2| 3180,70 : 3959,06 2| 349877 : 4354,97 2| 384864 i 4790,47
3| 3212,50 ; 3998,66 3| 3533,75 ; 4398,52 3| 3887,13 ; 4838,37
a| 324463 g 4038,64 a| 356900 g 4442,51 a| 3926,00 é 4886,76
5| 3277,08 ; 4079,03 5 | 3604,78 ; 4486,93 5| 396526 § 4935,62
6| 330985 g 4119,82 6| 3640,83 g 4531,80 6 | 4004,91 : 4984,98
7| 3342,04 ; 4161,02 7| 367724 ; 4577,12 7| 4044,96 ; 5034,83
s| 3376,37 g 4202,63 s| 371401 g 4622,89 8| 4085,41 g 5085,18
ol 341014 i 4244,65 o| 375115 i 4669,12 o| 412627 i 5136,03
1 3 1 3 1 3
o| 344224 [3] 428710 o| 378866 [3| ar1s81 o| 216753 |3] s187,39
1 3 1 3 1 3
1| sarses | 3| 432097 1| 382655 |3 a762,97 1| 420921 |3 s239,26
1 3 1 3 1 3
2| ss134a7 | 3| 437327 2| 3sea82 | 3| 4s10,60 2| 425130 | 3| s20166
1 3 1 3 1 3
3| 354860 | 2| 4417,00 3| 300346 | 3| 485870 3| 429381 | 3| 534,57
1 3 1 3 1 3
2| 358400 |2 446117 a| 304250 | 3] 490729 a| 433675 | 3| 530802
1 3 1 3 1 3
5| 361993 | 3| 4s05,78 s | 398192 |3| 495636 s | 438012 | 3| s452,00
1 3 1 3 1 3
o| 365613 | 3| 4s50,84 o| 402174 | 3| s005,93 o| 442392 | 3| ss06,52
1 3 1 3 1 3
2| 360260 |3 459635 2| 401,96 |3 | 505599 1| 446816 |3 | ss61,58
1 2 1 2 1 2
o| 372062 [ 3| 464231 s | 410258 [2] 510655 s | 451284 [ 3| s617,20




DOM/ES - Edicdo N°2.490

terca-feira, 09 de Abril de 2024

o| 376691 || 468874 o| 414361 || s15761 o| 455797 || s673,37
2| 380458 [3| 473562 2| 8504 3| 520919 2| ae0355 3| s730,11
2| ssazes |3| 478298 2| 422689 || s261,28 2| aca9,58 3| s787,41
2| sssn06 |4 483081 2| 426916 || 531389 2| 696,08 | 4| s5845,28

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA IV - ANALISTA LEGISLATIVO DE RECURSOS HUMANOS
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$)

. NIVEL III - 2° POS-

NIVEL -1 ;g:ﬁi’:ﬁ.’:”PERmR NiVEL - II - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

S 5 S S 5 S
c c c c c c
@ | Venciment | ¥ fVenciment @ | Venciment | ¥ fVenciment @ kvenciment | P fVenciment
o o 9 lo K o 9 lo 9 o 2 lo
Q [)] Q Q [)] Q
4 (24 4 4 24 4
1| 314921 ; 3919,87 1| 3464,13 ; 4311,85 1| 381054 g 4743,04
2| 3180,70 : 3959,06 2| 349877 : 4354,97 2| 384864 i 4790,47
3| 3212,50 : 3998,66 3| 3533,75 : 4398,52 3| 3887,13 ; 4838,37
a| 324463 g 4038,64 a| 356900 g 4442,51 a| 3926,00 2 4886,76
5| 3277,08 5 4079,03 5| 3604,78 5 4486,93 5| 396526 g 4935,62
6| 330985 g 4119,82 6| 3640,83 g 4531,80 6| 400491 ; 4984,98
7| 3342,04 ; 4161,02 7| 367724 ; 4577,12 7| 4044,96 ; 5034,83
s| 3376,37 g 4202,63 s| 371401 g 4622,89 8| 408541 g 5085,18
ol 341014 :1" 4244,65 o| 375115 :1" 4669,12 ol 412627 i 5136,03
1 3 1 3 1 3
o| 344224 [3] 428710 o| 378866 [3| aris81 o| 416753 3| s187,39
1 3 1 3 1 3
1| sarses [3| 432097 1| ss2e55 |3| 4762,97 1| 420021 [3] 523926
1 3 1 3 1 3
2| ss1347 2] 437327 2| sseas2 [2| 4810,60 2| 425130 [2] s201,66
1 3 1 3 1 3
3| 354860 | 2| 4417,00 1| 390346 |[2| 485870 1| 420381 || 534457
1 3 1 3 1 3
o| 358400 |2 461,17 a| 394250 2] 490729 a| 433675 | 2| s308,02
1 3 1 3 1 3
5| 361993 [3] 405,78 | 398102 [3] 495636 | 438012 [3] s452,00
1 3 1 3 1 3
o| sese13 [ 3| 4ss0,84 o| 021,74 3| s005,93 o| 442392 [3| ss506,52
1 3 1 3 1 3
2| 360260 | 3| 459635 L] 061,96 | 3| s5055,99 L] a4es,16 | 3| ss61,58
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o| 372062 || 464231 s | 410258 || s106,55 s | 451284 | 5| s617,20
o| 376691 || 468874 o| 414361 || s15761 o| 455797 || s673,37
2| 380458 [3| 473562 2| 8504 3| 52099 2| ae0355 3| s73011
2| 384263 |3| 4782,98 2| 422689 |3| s261,28 2| aca9,58 3| s787,41
> sssn0s | 5| 483081 2| 26916 | 5| 531389 2| 696,08 | 5| s5845,28

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA V - ANALISTA LEGISLATIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$)

. NIVEL III - 2° POS-

NIVEL - I ;g:ﬁi’:‘?:”“mo" NiVEL - II - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

S S S S 5 S
c c c c c c
@ kVenciment | ¥ | Venciment @ EVenciment | ¥ [Venciment @Y Rvenciment | ¥ |Venciment
9 o 9 lo Q o 2o 2 |o g lo
Q Q Q Q Q Q
& & & & & &
1| 314921 ; 3919,87 1| 3464,13 ; 4311,85 1| 381054 g 4743,04
2| 3180,70 : 3959,06 2| 349877 : 4354,97 2| 384864 i 4790,47
3| 3212,50 ; 3998,66 3| 3533,75 ; 4398,52 3| 3887,13 ; 4838,37
a| 324463 (25 4038,64 a| 356900 (25 4442,51 a| 3926,00 é 4886,76
5| 3277,08 ; 4079,03 5| 3604,78 ; 4486,93 5| 396526 5 4935,62
6| 330985 g 4119,82 6| 3640,83 g 4531,80 6 | 4004,91 g 4984,98
7| 3342,04 ; 4161,02 7| 367724 ; 4577,12 7| 4044,96 ; 5034,83
s| 337637 g 4202,63 s| 371401 g 4622,89 8| 4085,41 g 5085,18
ol 341014 i 4244,65 o| 375115 i 4669,12 o| 412627 i 5136,03
1 3 1 3 1 3
o| 344224 [3] 428710 o| 378866 [3| 471581 o| 416753 3| s187,39
1 3 1 3 1 3
1| sarses | 3| 432097 1| 382655 |3 a762,97 1| 420921 |3 523926
1 3 1 3 1 3
2| ss1347 2] 437327 2| sseas2 [2| 4810,60 2| a2s130 | 3| s20166
1 3 1 3 1 3
3| 354860 | 2| 4417,00 3| 300346 | 3| 485870 1| 420381 || 534457
1 3 1 3 1 3
o| 358400 | 2] 446117 o| 304250 | 2] 490729 o| 433675 | 2| 530802
1 3 1 3 1 3
5| 361993 | 3| 4s05,78 2| 398192 |3| 495636 s | 438012 | 3| s452,00
1 3 1 3 1 3
e| 365613 | 3| 4s50,84 e | 402174 | 3| s005,93 o| 442392 |3| s506,52
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2| 369260 | 3| 4596,35 2| 061,96 | 3| s5055,99 2| a4es,16 | 3| s561,58
o| 372062 | 5| 464231 g | 410258 || 510655 s | 451284 | 5| s617,20
o| 376691 || 468874 o| 414361 || s15761 o| 455797 || s673,37
2| 380458 [3| 473562 2| 18504 3| 520919 2| ae0355 3| s730,11
2| ssazes || a7s2,08 2| 226,80 | 3| s5261,28 2| asaoss | 3| s787,41
2| sssn0s | 5| 483081 2| 426916 | 5| 531389 2| 696,08 | 5| s5845,28

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA VI - ANALISTA LEGISLATIVO JORNALISTA

A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$)

. NIVEL III - 2° POS-

NIVEL -1 ;g:ﬁi’:?:”PERIOR NIVEL - II - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

S 5 S S S S
c c c c c c
@ | Venciment | @ fVenciment @ | Venciment | ¥ [Venciment @ venciment | P fVenciment
9 o 2 lo o o 2 |o 2 lo g lo
Q Q Q Q Q Q
& & & & & &
1| 314921 ; 3919,87 1| 3464,13 ; 4311,85 1| 381054 g 4743,04
2| 3180,70 : 3959,06 2| 349877 : 4354,97 2| 384864 i 4790,47
3| 3212,50 ; 3998,66 3| 3533,75 ; 4398,52 3| 3887,13 ; 4838,37
a| 324463 (25 4038,64 a| 356900 (25 4442,51 a| 3926,00 é 4886,76
5| 3277,08 g 4079,03 5 | 3604,78 g 4486,93 5| 396526 ; 4935,62
6| 330985 g 4119,82 6| 3640,83 g 4531,80 6 | 4004,91 : 4984,98
7| 3342,04 ; 4161,02 7| 367724 ; 4577,12 7| 4044,96 ; 5034,83
s| 3376,37 g 4202,63 s| 371401 g 4622,89 8| 4085,41 g 5085,18
ol 341014 i 4244,65 o| 375115 i 4669,12 o| 412627 i 5136,03
1 3 1 3 1 3
o| 344424 | 3| 428720 o| 378866 |3| 471581 o| 416753 |3] s187,39
1 3 1 3 1 3
1| sa7ses | 3| 432097 1| 382655 |3 4762,97 1| 420921 |3 s239,26
1 3 1 3 1 3
2| ss1347 2] 437327 2| 3sea82 | 3| 4810,60 2| a2s130 | 3| s20166
1 3 1 3 1 3
3| 354860 | 2| 4417,00 3| 300346 | 3| 485870 3| 429381 | 3| 534,57
1 3 1 3 1 3
2| 358400 |2 446117 a| 304250 | 3] 490729 a| 433675 | 3| s308,02
1 3 1 3 1 3
5| 361993 | 3| 4s05,78 s | 398192 |3| 495636 | 438012 | 3| s452,00
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o| 365613 | 3| 4s50,84 o| 402174 | 3| s005,93 o| 442392 | 3| ss06,52
I seo269 |3 459635 L] 401,96 |3| 505599 L] 4816 |3 | ss61,58
o| 372062 | 5| 464231 g | 410258 || 510655 s | 451284 | 5| s617,20
o| 376691 || 468874 o| 414361 || s157,61 o| 455797 || 567337
2| 380458 |5| 473562 2| ass,04 |5| 520919 2| 60355 |5]| 573011
2| 384263 |3| 4782,98 2| 422689 |3| s261,28 2| 4ca9,58 3| s787,41
> sssn0s | 5| 483081 2| 426916 | 5| 531389 2| 696,08 | 5| s5845,28

ANEXO III - UNIDADADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA VII - PROCURADOR LEGISLATIVO
A QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20;
ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART. 48

Valores em Real (R$)

. NIVEL III - 2° POS-

NIVEL - I ;g:ﬁi’:?:”PERIOR NiVEL - II - POS-GRADUACAO GRADUACAO OU MESTRADO OU
DOUTORADO

S 5 S S S S
o c c c c c
@ kVenciment | ¥ |Venciment @ [ Venciment | ¥ [Venciment @Y [venciment | ¥ |Venciment
o o 9 lo K o 9 lo 9 o 2 lo
Q )] Q Q [)) Q
4 24 4 4 (24 4
1| 476950 ; 5936,68 1| 524645 ; 6530,34 1| s771,10 ; 7183,38
2| 4817,20 : 5996,04 2| 520892 : 6595,65 2| 582881 : 725521
3| 4865,37 : 6056,00 3| 535101 : 6661,60 3| 5887,10 ; 7327,76
a| 4914,02 g 6116,56 a| 540543 g 6728,22 a| 594597 2 7401,04
5| 496316 ; 6177,73 5 | 545048 ; 6795,50 5 | 6005,43 3 7475,05
6| 5012,80 g 6239,51 6| 5514,08 g 6863,46 6| 606548 ; 7549,80
7| 5062,92 g 6301,90 7| 556922 g 6932,09 7| 612614 ; 7625,30
8| 511355 g 6364,92 8| 562401 g 7001,41 s| 6187,40 g 7701,55
o| s5164,69 :1" 6428,57 o| 568116 :1" 7071,43 o| 624927 i 7778,57
1 3 1 3 1 3
o| 521634 [3] ea02,86 ol 573797 [3] 714214 o| e311,77 3| 785635
1 3 1 3 1 3
1| s26850 |[3| es57,78 1| s79s35 | 3| 72135 1| e37a88 |3| 7934,
1 3 1 3 1 3
2| 532118 | 3| 662336 2| s8s330 [3| 728570 2| ea3863 |3 | s014,27
1 3 1 3 1 3
3| 537440 | 2| se6s9,60 3| so1ns3 | 3| 735855 3| 650302 | 3| 809,41
1 3 1 3 1 3
a| 542814 [ 2] 675649 a| 597005 3] 743214 o| esesos | 2] 817535
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| sas242 | 3| 824,06 s | 03066 |3| 750646 s| 663373 |3| s257,11
o| 553724 |3 689230 o| s000,07 [3| 758153 o| 70007 [3] 833968
I ssoz62 |3| e961,22 L] eisue8 [ 3| 765734 Ll e767,07 | 3| sa2308
g | 564854 |5| 703083 s | 621340 | 5| 773301 o | e83474 | 5| 850731
o| 570503 [3]| 710114 o| 627553 | 4| 781125 o| 690308 || 859238
2| s7e2,08 [5]| 717215 2| 633829 [3| 788937 2| 697212 [3| 867830
2| ssio0 |3| 724387 2| ea01,67 [3| 796826 2| 704184 [3] 876509
2| ss77.00 [3] 731631 2| 646569 || 8047,04 2| 711226 [ sss2,7a

ANEXO III - UNIDADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
TABELA VIII - TECNICO LEGISLATIVO ASSISTENTE
QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20; ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART.

Valores em Real (R$) (R$)

NSINO MEDIO NIVEL - II - ENSINO SUPERIOR : 2 ~ NIVEL III - 2° PO
PLETO COMPLETO NIVEL - II - POS-GRADUAGAO OU MESTRADO

0 (v} 'O (3] (v} [v]

3 @ @ ©® ® S

7 [Vencimento @ [Wencimento| g [Wencimento ¢ [Wencimento| 5 [Wencimento @ [Wenciment
23 2514,33 1 2222,00 23 3129,62 1 2444,20 23 3042,33 1 2688,62
24 2539,47 2 2244,22 24 3160,92 2 2468,64 24 3477,01 2 2715,51
25 2564,86 3 2266,66 25 3192,53 3 2493,33 25 3511,78 3 2742,66
26 2590,51 4 2289,33 26 3224,45 4 2518,26 26 3546,90 4 2770,09
27 2616,42 5 2312,22 27 3256,70 5 2543 ,44 27 3582,37 5 2797,79
28 2642,58 6 2335,34 28 3289,26 6 2568,88 28 3618,19 6 2825,77
29 2669,01 7 2358,70 29 3322,16 7 2594,57 29 3654,37 7 2854,02
30 2695,70 8 2382,28 30 3355,38 8 2620,51 30 3690,92 8 2882,56
31 2722,65 9 2406,11 31 3388,93 9 2646,72 31 3727,82 9 2911,39
32 2749,88 10 2430,17 32 3422,82 10 2673,19 32 3765,10 10 2940,50
33 2777,38 11 2454,47 33 3457,05 11 2699,92 33 3802,75 11 2969,91
34 2805,15 12 2479,02 34 3491,62 12 2726,92 34 3840,78 12 2999,61
35 2833,21 13 2503,81 35 3526,54 13 2754,19 35 3879,19 13 3029,60
36 2861,54 14 2528,84 36 3561,80 14 2781,73 36 3917,98 14 3059,90
37 2890,15 15 2554,13 37 3597,42 15 2809,54 37 3957,16 15 3090,50
38 2919,05 16 2579,67 38 3633,39 16 2837,64 38 3996,73 16 3121,40
39 2948,25 17 2605,47 39 3669,73 17 2866,02 39 4036,70 17 3152,62
40 2977,73 18 2631,52 40 3706,42 18 2894,68 40 4077,07 18 3184,14
41 3007,50 19 2657,84 41 3743,49 19 2923,62 41 4117,84 19 3215,99
42 3037,58 20 2684,42 42 3780,92 20 2952,86 42 4159,02 20 3248,15
43 3067,96 21 2711,26 43 3184,41 21 2982,39 43 4200,61 21 3280,63
44 3098,64 22 2738,37 44 3502,85 22 3012,21 44 4620,67 22 3313,43

ANEXO III - UNIDADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA IX - TECNICO LEGISLATIVO AGRICOLA E DE MEIO AMBIENTE
QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20; ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART.

Valores em Real (R$) (R$)
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NSINO MEDIO NIVEL - II - ENSINO SUPERIOR - 2 ~ NIVEL III - 2° PO
PLETO COMPLETO NIVEL - II - POS-GRADUAGAO OU MESTRADO

8 . il il 8 il

e e e e e e

‘g Vencimento ‘g Vencimento ‘g Vencimento ‘g Vencimento ‘g Vencimento ‘g Venciment
Y Y Y Y Y Y

& e e e & e

23 3690,81 1 3261,70 23 4594,01 1 3587,87 23 4465,88 1 3946,65
24 3727,71 2 3294,31 24 4639,95 2 3623,75 24 5103,94 2 3986,12
25 3764,99 3 3327,26 25 4686,34 3 3659,98 25 5154,98 3 4025,98
26 3802,64 4 3360,53 26 4733,21 4 3696,58 26 5206,53 4 4066,24
27 3840,67 5 3394,14 27 4780,54 5 3733,55 27 5258,59 5 4106,90
28 3879,07 6 3428,08 28 4828,35 6 3770,89 28 5311,18 6 4147,97
29 3917,87 7 3462,36 29 4876,63 7 3808,59 29 5364,29 7 4189,45
30 3957,04 8 3496,98 30 4925,40 8 3846,68 30 5417,94 8 4231,35
31 3996,61 9 3531,95 31 4974,65 9 3885,15 31 5472,11 9 4273,66
32 4036,58 10 3567,27 32 5024,40 10 3924,00 32 5526,84 10 4316,40
33 4076,95 11 3602,94 33 5074,64 11 3963,24 33 5582,10 11 4359,56
34 4117,72 12 3638,97 34 5125,39 12 4002,87 34 5637,93 12 4403,16
35 4158,89 13 3675,36 35 5176,64 13 4042,90 35 5694,30 13 4447,19
36 4200,48 14 3712,12 36 5228,41 14 4083,33 36 5751,25 14 4491,66
37 4242,49 15 3749,24 37 5280,69 15 4124,16 37 5808,76 15 4536,58
38 4284,91 16 3786,73 38 5333,50 16 4165,40 38 5866,85 16 4581,94
39 4327,76 17 3824,60 39 5386,83 17 4207,06 39 5925,52 17 4627,76
40 4371,04 18 3862,84 40 5440,70 18 4249,13 40 5984,77 18 4674,04
41 4414,75 19 3901,47 41 5495,11 19 4291,62 41 6044,62 19 4720,78
42 4458,90 20 3940,49 42 5550,06 20 4334,54 42 6105,07 20 4767,99
43 4503,49 21 3979,89 43 5605,56 21 4377,88 43 6166,12 21 4815,67
44 4548,52 22 4019,69 44 6166,12 22 4421,66 44 6782,73 22 4863,83

ANEXO III - UNIDADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA X - TECNICO LEGISLATIVO MOTORISTA
QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20; ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART.

Valores em Real (R$)

NSINO MEDIO NIVEL - II- ENSINO SUPERIOR . - ~ NIVEL III - 2° PO
PLETO COMPLETO NIVEL - II - POS-GRADUAGAO OU MESTRADO

0 (v} 'O (v} (v} (v}

3 @ © ©® ® S

o [Wencimento @ [Wencimento | g [Wencimento @ [Wencimento| g [Wencimento @ [Venciment
23 2514,33 1 2222,00 23 3129,62 1 2444,20 23 3042,33 1 2688,62
24 2539,47 2 2244,22 24 3160,92 2 2468,64 24 3477,01 2 2715,51
25 2564,86 3 2266,66 25 3192,53 3 2493,33 25 3511,78 3 2742,66
26 2590,51 4 2289,33 26 3224,45 4 2518,26 26 3546,90 4 2770,09
27 2616,42 5 2312,22 27 3256,70 5 2543,44 27 3582,37 5 2797,79
28 2642,58 6 2335,34 28 3289,26 6 2568,88 28 3618,19 6 2825,77
29 2669,01 7 2358,70 29 3322,16 7 2594,57 29 3654,37 7 2854,02
30 2695,70 8 2382,28 30 3355,38 8 2620,51 30 3690,92 8 2882,56
31 2722,65 9 2406,11 31 3388,93 9 2646,72 31 3727,82 9 2911,39
32 2749,88 10 2430,17 32 3422,82 10 2673,19 32 3765,10 10 2940,50
33 2777,38 11 2454,47 33 3457,05 11 2699,92 33 3802,75 11 2969,91
34 2805,15 12 2479,02 34 3491,62 12 2726,92 34 3840,78 12 2999,61
35 2833,21 13 2503,81 35 3526,54 13 2754,19 35 3879,19 13 3029,60
36 2861,54 14 2528,84 36 3561,80 14 2781,73 36 3917,98 14 3059,90
37 2890,15 15 2554,13 37 3597,42 15 2809,54 37 3957,16 15 3090,50
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38 2919,05 16 2579,67 38 3633,39 16 2837,64 38 3996,73 16 3121,40
39 2948,25 17 2605,47 39 3669,73 17 2866,02 39 4036,70 17 3152,62
40 2977,73 18 2631,52 40 3706,42 18 2894,68 40 4077,07 18 3184,14
41 3007,50 19 2657,84 41 3743,49 19 2923,62 41 4117,84 19 3215,99
42 3037,58 20 2684,42 42 3780,92 20 2952,86 42 4159,02 20 3248,15
43 3067,96 21 2711,26 43 3184,41 21 2982,39 43 4200,61 21 3280,63
44 3098,64 22 2738,37 44 3502,85 22 3012,21 44 4620,67 22 3313,43

ANEXO III - UNIDADE DE VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA XI - AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO
QUE SE REFEREM OS ART. 11; ART. 12; ART. 16; ART. 19; ART. 20; ART. 22; ART. 23; ART. 35; ART. 37 E ART.

Valores em Real (R$)

NSINO MEDIO NIVEL - II- ENSINO SUPERIOR - 2 ~ NIVEL III - 2° PO
PLETO COMPLETO NIVEL - II - POS-GRADUAGAO OU MESTRADO

8 il il il 8 il

e e e e e e

‘g Vencimento ‘g Vencimento ‘g Vencimento ‘g Vencimento ‘g Vencimento ‘g Venciment
3 5 g g 3 5

23 1906,93 1 1685,22 23 2373,59 1 1853,74 23 2307,38 1 2039,12
24 1926,00 2 1702,07 24 2397,32 2 1872,28 24 2637,05 2 2059,51
25 1945,26 3 1719,09 25 2421,29 3 1891,00 25 2663,42 3 2080,10
26 1964,71 4 1736,29 26 2445,51 4 1909,91 26 2690,06 4 2100,91
27 1984,36 5 1753,65 27 2469,96 5 1929,01 27 2716,96 5 2121,92
28 2004,20 6 1771,19 28 2494 ,66 6 1948,30 28 2744,13 6 2143,13
29 2024,24 7 1788,90 29 2519,61 7 1967,79 29 2771,57 7 2164,57
30 2044,49 8 1806,79 30 2544 ,80 8 1987,46 30 2799,29 8 2186,21
31 2064,93 9 1824,85 31 2570,25 9 2007,34 31 2827,28 9 2208,07
32 2085,58 10 1843,10 32 2595,96 10 2027,41 32 2855,55 10 2230,15
33 2106,44 11 1861,53 33 2621,92 11 2047,69 33 2884,11 11 2252,46
34 2127,50 12 1880,15 34 2648,13 12 2068,16 34 2912,95 12 2274,98
35 2148,78 13 1898,95 35 2674,62 13 2088,85 35 2942,08 13 2297,73
36 2170,26 14 1917,94 36 2701,36 14 2109,73 36 2971,50 14 2320,71
37 2191,97 15 1937,12 37 2728,38 15 2130,83 37 3001,21 15 2343,91
38 2213,89 16 1956,49 38 2755,66 16 2152,14 38 3031,22 16 2367,35
39 2236,02 17 1976,06 39 2783,22 17 2173,66 39 3061,54 17 2391,03
40 2258,39 18 1995,82 40 2811,05 18 2195,40 40 3092,15 18 2414,94
41 2280,97 19 2015,77 41 2839,16 19 2217,35 41 3123,07 19 2439,09
42 2303,78 20 2035,93 42 2867,55 20 2239,52 42 3154,30 20 2463,48
43 2326,82 21 2056,29 43 2896,23 21 2261,92 43 3185,85 21 2488,11
44 2350,08 22 2076,85 44 3185,85 22 2284,54 44 3504,43 22 2512,99

ANEXO IV

ATUALIZAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXISTENTES
QUE SE REFEREM OS ART. 46 E ART. 49

NOMENCLATURA REQUESITOS BASICOS PARA
NOMENCLATURA ATUAL ANTERIOR PROVIMENTO
Diretor Administrativo Diretor Geral Ensino Superior Completo

Financeiro

Ensino Superior em Direito e registro regular
junto ao 6rgdo de classe

Assessor Juridico da

oA Assessor Juridico
Presidéncia
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Ensino Superior em Direito e registro regular

Assessor Legislativo Assessor Parlamentar . i
junto ao d6rgao de classe

ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A QUE SE REFEREM OS ART. 46 E ART. 51

N° de Jornada
Cargos de Requisitos Basicos Simbolo
vagas
Trabalho
Diretor 30 horas
Administrativo e 01 ; Ensino Superior CC-I
) . semanais
Financeiro
Ensino Superior em
Diretor Legislativo 01 30 horas Direito e registro CC-II
semanais regular junto ao érgao
de classe
Ensino Superior em
Assessor Juridico da 30 horas Direito e registro
A 01 ; . o CC-II1
Presidéncia semanais regular junto ao érgao
de classe
Ensino Superior em
Direito, Administracdo,
Diretor de Controle e 30 horas Economia ou Ciéncias
. 01 ; i ) CC-1v
Transparéncia semanais | Contabeis, devidamente
registrado em 6rgdo de
classe
Ensino Superior e,
Assessor Legislativo 03 30 hora_s q_uando for o caso, CC-v
semanais | registro regular em seu
orgdo de classe.
ANEXO VI
FUNCAO DE CONFIANCA
A QUE SE REFEREM OS ART. 46; ART. 51 E ART. 61
Jornada cren
o
Cargos \I;‘a c;z de Haﬁ;rl"it;zao Simbolo
9 Trabalho
Presidente da Comissao 30 horas Ensino
01 ; . GFC-1
Permanente de Compras semanais Superior
Comissdo de Permanente de 04 30 horas Ensino GFC-II
Compras semanais Superior
Tesoureiro 01 30 hora_s Ensmp CFC-III
semanais Superior
Ouvidor o1 | 30horas Ensino CFC-IV
semanais Superior
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ANEXO VIII
A QUE SE REFEREM OS ART. 46 E ART. 59
Valores em Real (R$)

Cargos Simbolo Valores
Presidente da Comissao Permanente GFC-I R$ 1.001,60
de Compras
Comissao Permanente de Compras GFC-II R$ 858,51
Tesoureiro GFC-III R¢$ 858,51
Ouvidor GFC-1V R$ 858,51

ANEXO IX - ATRIBUICOES DE CARGO / FUNGAO
A QUE SE REFEREM OS § 3° do ART. 10; ART. 48, ART. 55 E ART. 59

1. ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1.1 ANALISTA LEGISLATIVO AUDITOR INTERNO

Realizar auditorias internas para medir e avaliar a eficiéncia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos
diversos sistemas administrativos da Cadmara Municipal;

Realizar outras atividades manutencao e aperfeicoamento do Sistema de controle Interno;

Elaborar e implantar a programacdo de auditoria e transparéncia;

Acompanhar os servigos de controle interno, auditoria e transparéncia nas areas de administrativas, contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Poder Legislativo, de acordo com as normas de auditoria,
verificado os registros contabeis e os procedimentos de auditoria julgados necessarios;

Criar e programar os controles internos necessarios para garantir o controle do patrimonio publico;

Desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de modo a mensurar a eficiéncia das acdes da
administracdo publica;

Orientar a Mesa Diretora visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria nos procedimentos;

Propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas nos procedimentos internos;

Dar cumprimento a transparéncia de todo os atos praticados pelo Poder Legislativo, inclusive supervisionar a
divulgagdo dos mesmos no site da Camara Municipal, e outros meios de comunicagdo, conforme estabelece a
legislacdo em vigor, em especial a Lei Complementar n® 101/2000, com a redacgao dada pela Lei Complementar
n° 123/2009);

Assessor as atividades para que todas as atribuigdes relativas a Diretoria de Controle e Transparéncia sejam
cumpridas;

Assessorar 0 apoio externo, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas,
quando do encaminhamento de documentos e informagodes;

Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
Legalidade dos atos de gestao;

Contribuir para a melhoria ou implantagdo do sistema de processamento eletronico de dados em todas as atividades
da Camara municipal, com objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhoras o nivel das
informacdes;

Auditar os processos de pagamento, de licitagao e outras tarefas afins;

Elaborar Relatérios dos processos auditado;

Preparar relatorios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo patrimonial, econdmica e financeira para fornecer subsidios contébeis a Presidéncia,
necessarios a tomada de decisdo;
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Realizar auditoria na area do Almoxarifado, verificando a movimentacdo de materiais realizando inventarios para
confronto dos dados fisicos com os controles internos e a Contabilidade;

Apresentar a Diretoria de Controle e Transparéncia e a Mesa Diretora estudos e relatérios das atividades
desenvolvidas;

Realizar auditorias para verificar do quadro de pessoas, rotinas e procedimentos, fazendo as recomendacdes
necessarias para melhor produtividade do trabalho e qualidade do servigo;

Realizar inventario de estoque fazendo confronto do estoque fisico com os registros contabeis, visando a elaboragdo
de balancos, identificacdo e correcao de irregularidades ou divergéncias;

Verificar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos para comprovar a exatiddao dos mesmos examinando os registros efetuados para comprovar a exatidao
dos mesmos examinando os registros efetuados para apurar as correspondéncias dos langamentos com os
documentos que |lhe deram origem;

Elaborar o Manual de Auditoria Interna, o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI e o Relatério Anual das Atividades
de Auditoria e seus resultados;

No ultimo dia atil de cada ano, o Auditor Publico Interno, devera dar ciéncia ao Presidente da Camara Municipal,
do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI para o ano subsequente, observado a metodologia e critérios
estabelecidos no Manual de Auditoria Interna;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

1.2 ANALISTA LEGISLATIVO CONTADOR

Executar, os trabalhos de escrituragao contabil da Camara;

Escriturar as contas correntes e organizar os boletins de receita e despesa;

Escriturar assentamentos contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos; verificando a existéncia de saldo nas dotagdes;
Elaborar a escrituracdo analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orgamentarios;

Fazer a conciliagdo bancaria, envolvendo cheques e autorizacbes de pagamento;

Organizar, elaborar e analisar as prestacdes de contas;

Executar pagamentos de despesas previamente autorizadas;

Controlar os suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa da responsabilidade quando da prestacao de
contas;

Executar, conferir e classificar os movimentos de tesouraria da Camara Municipal, sob supervisdo superior;
Controlar, sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas;

Conferir e classificar faturas;

Elaborar os balancetes orcamentarios e financeiros;

Elaborar a folha de pagamento de pessoal.

Proceder ao controle patrimonial;

Elaborar a proposta orgcamentaria anual da Camara Municipal;

Elaborar os balancetes mensais e o balancgo geral de cada exercicio financeiro da Camara Municipal;
Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas no ambito da contabilidade;

Elaborar os relatérios referentes a Lei Completar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Proceder a gestdo de custos da Camara Municipal.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da respectiva profissao;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

1.3 ANALISTA LEGISLATIVO CONTROLADOR INTERNO

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo;

Promover a integragao operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando a unidades
administrativas no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas,
tramitacdao dos processos e apresentacdo dos recursos;

Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre eles;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;
Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo préprias, nos diversos sistemas
administrativos do Poder Legislativo, expedindo relatérios com recomendacbes para aprimoramento dos controles;
Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos
dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;
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e Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

e Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional do Poder Legislativo;

e Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de
Gestdo- Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

e Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdao do Plano Plurianual da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e da Lei Orcamentaria;

e Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo do Poder Legislativo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

e Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da
Camara Municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

e Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

e Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de proventos e pensao para posterior
registro no Tribunal de Contas;

e Manifestar-se através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, visando as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

e Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Poder Legislativo,
determinada pelo Tribunal de Contas do Estado.

e Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas
e as medidas adotadas;

e  Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao;

e Realizar outras atividades de manutencgao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

1.4 ANALISTA LEGISLATIVO DE RECURSOS HUMANOS

e Solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores, vereadores e estagiarios, desde a admissao
até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais;

e Controlar os processos de progressdo e promocao funcional e salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos,
deveres e documentos dos servidores e Vereadores da Cadmara Municipal;

e Orientar os servidores e as chefias imediatas sobre a Avaliagao Individual Anual de Desempenho e das avaliagbes
do estagio probatério;

e Elaborar um Plano Anual de Treinamento e Aperfeicoamento Pessoal a partir da Avaliacao Individual Anual de
Desempenho com objetivo de melhorar o desempenho dos servidores da Camara Municipal, sob a coordenacgdo da
Diretoria Administrativa e Financeira;

e Acompanhar e orientar os servidores no seu Plano Anual de Capacitagdo Individual.

e Providenciar, junto aos 6rgaos competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que necessario, bem como
solicitar a realizagdo dos laudos de salde, seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as
recomendacdes ou solicitacdes expedidas;

e Preparar os atos de nomeacdo, posse, exoneracao, licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos
servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certidGes e
declaragdes funcionais;

e Preparar e encaminhar aos érgaos necessarios a documentagdo dos servidores e vereadores para afastamento por
problemas de salde;

e Efetuar o controle de registro ponto, de compensacao de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar a
execucao de todas as obrigagdes trabalhistas, estatutarias e da salde dos servidores, estagiarios e/ou Vereadores;

e Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores, conforme legislacdo em vigor e submeté-las ao superior imediato;

e Encaminhar a documentagdo e as informagbes cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos Vereadores,
servidores e estagiarios aos 6rgdos municipais, estaduais e federais sempre que necessario;
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Processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos;

Auxiliar os servicos de elaboracdo da folha de pagamento da Camara Municipal, atestando sua regular liquidacdo
ou informando a necessidade de alteracdes ou corregoes;

Aplicar e fazer aplicar a legislacdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado;
Efetuar a divulgacao e a manutencdo das informacgGes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica,
na forma definida pela legislagdo ou pela Camara Municipal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

1.5 ANALISTA LEGISLATIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Orientar, supervisionar, planejar as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo e comunicagdo da Camara
Municipal;

Planejar, implementar, implantar e manter o processo de informatizacao do Poder Legislativo com o objetivo de
agilizacdo das atividades da Camara Municipal de Itarana;

Gerenciar o uso adequado de ferramentas de tecnologia da informacao pelos departamentos e unidades;
Participar da definicdo e implantar recursos de tecnologia da informagdo buscando sempre atender os preceitos da
operagao dos 6rgdos publicos de publicidade, economicidade e demais;

Programar, organizar e otimizar a utilizacdo do equipamento de informatica, com vistas a atender aos servicos da
Cémara Municipal;

Gerenciar a execugao dos servicos de processamento de dados, seu planejamento e operacao;

Propor a selecdo e adequacdo de sistemas informatizados, acompanhando suas implantagdes;

Propor a selecdo de programas e equipamentos de informatica da Camara Municipal;

Identificar as necessidades dos funcionarios em treinamento de informatica e promover, sempre que possivel, o
aperfeicoamento do conhecimento nesta area;

Propor o aperfeicoamento e modificagdo de normas internas de procedimentos relacionados a utilizagdo de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao e esclarecer todos os setores da Camara quanto aos mesmos;

Solicitar e acompanhar os reparos que se fizerem necessarios aos equipamentos de informatica;

Gerenciar os servigos da rede de computadores, providenciando e controlando o acesso por usuarios internos;
Executar o atendimento aos usuarios internos, quanto ao uso dos programas disponiveis;

Propor e implementar a politica de seguranca da informacdao na Camara Municipal;

Manter-se atualizado quanto a evolugdo da tecnologia da informacdo, visando a utilizagdo de novos recursos de
informatica;

Propor a criagdo, manter e evoluir o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo (PDTIC) da Camara
Municipal de Itarana;

Propor a criacdo e implementar a padronizacdo dos processos internos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacado;

Fornecer os subsidios a elaboracdo de convénios de cooperacao técnica e de acesso a banco de dados e planos de
assimilagdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias de informacdo e telecomunicacdo, visando a plena
execucdo das atividades da area de tecnologia da informagao e de telecomunicacées;

Efetivar todas as atividades pertinentes a instalagdo fisica da rede da Camara Municipal ou ao seu reparo;
Programar, parametrizar, configurar ou efetivar todas as atividades pertinentes ao funcionamento ldgico da rede
da Camara Municipal;

Efetivar a Transmissdo das sessOes e outros eventos, de ordem do Diretor de Administrativo e Financeiro ou da
Presidéncia da Camara Municipal via web ou outro meio;

Atender a solicitacdo dos diversos setores, necessarias ao acesso de servidores publicos a rede da Camara
Municipal, nos termos das autorizacdes emanadas da autoridade competente;

Analisar e sugerir medidas necessarias a protegdao da rede contra ataques internos e externos;

Efetivar todas as atividades pertinentes ao uso da tecnologia de telecomunicagao pelos diversos setores, agentes
e servidores;

Prestar todas as atividades pertinentes ao suporte da area de informatica, resolvendo problemas fisicos e légicos
de instalagao e uso;

Assessorar os agentes e servidores em suas tarefas quando envolva recursos de informatica, inclusive aplicativos
de computadores e equipamentos de informaticas;

Divulgar medidas preventivas no ambito de sua competéncia para evitar o mau uso, o desperdicio ou o risco de
dano a pessoas, a equipamentos ou a integridade de dados;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

1.6 ANALISTA LEGISLATIVO JORNALISTA

Elaborar matérias jornalisticas (release);
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e Registrar através de imagens (fotografia) e de gravacdes em audio a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, com objetivo de divulgar as atividades do Legislativo;

e Registrar e noticiar atos do Presidente, dos Vereadores e da Camara Municipal nos 6rgdos de comunicagdo
municipal e regional;

e Manter contatos com a imprensa local (jornais impressos, radios e Televisdo) marcando entrevistas coletivas ou
exclusivas do Presidente e Vereadores;

e Acompanhar todos os assuntos de interesse da Camara e do Municipio divulgados na imprensa;

e Manter estreito relacionamento com a Camara de Vereadores para cientificar-se da programacao das atividades
da Camara;

e Organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais e revistas, relativos a assuntos correspondentes
a Camara Municipal, ao Presidente e aos Vereadores, para ordena-las em arquivo proprio;

e Submeter a apreciacdo prévia do presidente toda matéria que deva ser publicada e divulgada;

e Apurar, redigir e editar noticias e informagdes da atualidade e outros textos de natureza comunicacional para
divulgacdo pelas midias impressas, eletronicas e on-line;

e Revisar textos a serem publicados, atentando para as expressodes utilizadas, sintaxe ortografia e pontuacao,
adequando a linguagem aos padrdes gramaticais e de comunicacao e alertando o autor em relagao a informacgdes
incoerentes, equivocadas ou mal formuladas;

e Realizar a difusdo oral de acontecimentos ou entrevista pelo radio ou TV, no instante ou no local em que ocorram;

e Selecionar, revisar, preparar roteiros para programas de radio e televisdo;

e Organizar e consultar arquivos e banco de dados, procedente a pesquisa das respectivas informacbes para
elaboracdo de noticias; fotografar e participar da edigdo de material fotografico;

e Executar distribuicdo grafica do texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico para fins de divulgacao;

e Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

1.7 PROCURADOR LEGISLATIVO

e Executar atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse da Céamara Municipal, bem como,
representa o Poder Legislativo Municipal em questfes judiciais ou extrajudiciais que necessitem de profissional
especializado da area;

e Elaborar pareceres técnicos sobre os projetos que tramitam na Casa e da suporte as ComissGes Permanentes e
Temporarias.

e Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as acgdes ou
procedimentos de carater administrativo em que ela for autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma,
interessada.

e Manter contatos, quando designado pela Presidéncia, com outros drgdos publicos, federais, estaduais ou
municipais, para obtencdao de dados relativos as atividades legislativas.

e Executar levantamentos na legislacdo municipal, federal e estadual, para instruir pareceres nas matérias em
tramitacdo, ou a pedido da Presidéncia, dos Vereadores ou demais Diretores.

e Manifesta-se, sempre que possivel, através de pareceres escritos fundamentados na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado, na Lei Organica do Municipio, no Regimento Interno da Camara, na legislacdo vigente, na
doutrina e na jurisprudéncia que regem a matéria.

e  Emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar.

e  Emitir pareceres nos processos licitatérios da Camara Municipal.

e Orientar a Presidéncia, no desempenho de suas atribuigdes e fungdes, nas questdes de natureza juridica.

e Orientar a Mesa Diretora e seus integrantes, no exercicio de suas atribuicGes regimentais, nas questdes de natureza
juridica.

e Orientar os Vereadores, no exercicio de suas atribuicdes e na defesa de suas prerrogativas, nas questdes de
natureza juridica.

e Orientar as ComissGes da Camara Municipal, Permanentes ou Temporarias, nas questdes de natureza juridica.

e Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

1.8 TECNICO LEGISLATIVO ASSISTENTE

=  Executar procedimentos administrativos, sob a orientacao da chefia imediata;

= Efetuar o registro de leis, decretos e portarias e outros atos;

= Arquivar cdépia de documentos emitidos, colocando-os em pastas apropriadas para eventuais consultas e
levantamento de informacgdes;

= Auxiliar na elaboracao de relatoérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo érgao;

= Auxiliar na recepcdo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Presidente;

=  Executar planilhas, relatérios e redagao de textos no computador;

= Manusear os registros de Leis, quando necessarios;
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Executar servigos de digitacao;

Executar os servigos de reproducdo de documentos;

Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de sua atuacgdo;

Auxiliar na execucao dos servicos administrativos de menor complexidade;

Controlar documentos e correspondéncia recebidas e expedidas procedendo ao arquivamento ao final;

Solicitar aquisicdo de material de consumo quando necessario;

Adotar as providéncias solicitadas pelos Vereadores ou determinadas pela Presidéncia ou Diretoria Administrativa
e Financeira da Camara junto as reparticdes publicas municipais, estaduais e federais e apresentar os resultados
obtidos;

Providenciar consultas junto a drgdos competentes quanto a pesquisas sobre aspectos legislativos, sob o controle
da Diretoria Administrativa e Financeira;

Fazer o acompanhamento dos prazos de tramitagao das posicdes, sancdo, publicacdo dos atos legais, resposta a
pedidos de informagdo, sob coordenagao da Diretoria Administrativa e Financeira;

Participar da Elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Camara Municipal, sob coordenacdo da Diretoria
Administrativa e Financeira;

Proceder a instrugdo e organizacdo dos processos administrativos envolvendo assuntos pertinentes a Camara, sob
coordenacgao da Diretoria Administrativa e Financeira;

Receber e conferir- o material de consumo, equipamentos e material permanente adquirido pela Camara;
Proceder a etiquetacdo dos modveis e equipamentos de uso da Camara;

Realizar, em conjunto da competente comissdo, inventario dos médveis e equipamentos, mantendo cadastro
informatizado devidamente atualizado, inclusive com célculo de depreciacéo;

Controlar a execucdo dos servicos de recebimento, conferéncia, guardar, conservacao e distribuicdo de material;
Auxiliar na execucao de servicos de reproducao de documentos;

Ler, selecionar, registrar e arquivar quando forem o caso, sob orientagao da Diretoria Administrativa e Financeira,
publicacdo de interesse da Camara;

Executar os servigos relacionados com a organizacdo e manutencdo do almoxarifado da Camara;

Executar servigos de protocolo;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

1.9 TECNICO LEGISLATIVO AGRICOLA E DE MEIO AMBIENTE

Prestar assessoramento a Camara Municipal sobre assuntos relacionados ao meio ambiente;

Elaboragdo pesquisas e consultas visando a manutengdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado;
Participar do processo de fiscalizacdo da atuagdo de drgdos ligados a area ambiental no territério municipal
Registro de Atas das Sessoes;

Registrar em livro proprio as Leis Municipais, as atas diversas, os Decretos, a Resolugdo, as portarias, os atos da
Presidéncia e outros;

Acompanhar as Sessbes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes;

Coordenar o Servico de Som do Plenario da Camara Municipal;

Elaborar e acompanhar o Plano de Sustentabilidade da Camara Municipal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

1.10 TECNICO LEGISLATIVO MOTORISTA

Dirigir os veiculos integrantes da frota da Camara Municipal ou por ela utilizado dentro e fora do Municipio,
verificando diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condigdes basicas de funcionamento do veiculo;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando o término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em perfeitas condigGes de uso;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, visando assegurar a
plena condigdo de utilizagdo do veiculo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos além de outras ocorréncias, a fim de manter
a boa organizacdo e controle da administracao;

Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

Solicitar os servigos de mecéanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a segurancga deles;

Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Zelar pela documentacao dos veiculos da frota da Camara Municipal, no que toca a sua guarda, regularidade e
atualizagdo junto aos érgdos de transito competentes;
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Praticar a direcao defensiva, visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter, testando freios
e parte elétricos, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

Dirigir automoveis e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

Conduzir os servidores da Camara, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

Cumprir o cédigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;

Permanecer sempre a disposicao da Diretoria Administrativa e Financeira e dos Vereadores no patio do prédio da
Camara Municipal, para atividades diversas, sob orientacdo e determinacgbes do Diretoria Administrativa e
Financeira e/ou do Presidente;

Efetuar servigos de correspondéncias e malotes, locais e intermunicipais, inerentes da Camara Municipal de Itarana,
quando solicitado pelo Gabinete do Presidente, pela Diretoria Administrativa e Financeira e Vereadores por
determinacgao do Presidente;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

1.11 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

Limpar as dependéncias do prédio da Camara, varrendo, lavando e encerando pisos, escadas, rampas, ladrilhos,
vidragas e outros;

Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;

Manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

Remover o pé de mdveis, paredes, pisos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar e manter limpos utensilios e objetos de adorno;

Regar e zelar pelas plantas existentes no interior e exterior das dependéncias da Cadmara;

Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o adequadamente;

Mover e arrumar moveis e utensilios;

Executar tarefas de copa e cozinha;

Solicitar material de limpeza e cozinha;

Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal;

Zelar pela boa ordem e conservacdo de mdveis, utensilios e tudo mais que compde o acervo das instalagdes da
Camara;

Executar servicos reprograficos;

Executar servigos internos e externos, entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;
Operar o servico telefonico estabelecendo as comunicacdes internas, locais e interurbanas, responsabilizando-se
pela manutencao e conservacao do equipamento utilizado;

Controlar o uso da telefonia na Camara promovendo o registro das ligacGes efetuadas.

Prestar informac0des relacionadas com a reparticao;

Recepcionar o publico;

Executar tarefas relacionadas com instituicGes bancarias e correios;

Auxiliar nos servigos simples internos;

Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;

Executar os servigos de recebimento, separagdo e distribuicdo de correspondéncia;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS PROVIMENTO COMISSIONADO

2.1 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (CC-I)

Coordenar, supervisionar e controlar a gestdo das atividades e servigos administrativos e financeiros

Cumprir e fazer cumprir a Lei Orgéanica do Municipio, o Regimento Interno, as Resolugdes e Decretos Legislativos

da Camara, e demais atos emanados pelo Presidente e pela Mesa Diretora;
Exercer o controle superior da execucdao orcamentaria da gestao contabil, financeira e patrimonial;
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Exercer o controle superior da formulacdo da politica de recursos humanos;

Acompanhar o exercicio de atos de controle interno em relacdo as operacgbes financeiras, patrimoniais e
administrativas da Camara;

Avaliar a precisdo das informacGes prestadas pelos 6rgdos da Camara;

Avaliar a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Camara;

Recomendar medidas de aperfeicoamento a serem adotadas pelos 6rgaos da Camara;

Atuar de forma integrada com o sistema de controle interno do Poder Legislativo integrado com o Poder Executivo;
Executar o planejamento financeiro da Camara Municipal referente as atividades relacionadas a proposta e
execucdo orcamentaria;

Executar o planejamento e coordenacgdo do sistema informatizado da Camara Municipal;

Coordenar e planejar a seguranca geral das atividades realizadas na Camara Municipal;

Supervisionar a manutencdo geral dos bens moéveis e imoveis da Camara Municipal;

Cuidar da questao da seguranca do prédio do Legislativo local, em especial na abertura e o fechamento da Camara
nos horarios regulamentares.

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Ao Diretor Geral compete ainda a organizagdo, execugdo, controle, acompanhamento e avaliacdao das atividades
administrativas da Camara Municipal, e, especificamente:

2.1.1 Recursos Humanos:

Promover a politica de recursos humanos, mediante administracdo de salarios, higiene e seguranca do trabalho;
Coordenar e supervisionar a Avaliacdo Individual de Desempenho e por meio desta incrementar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos, implementando um Plano Anual de Treinamento e Aperfeicoamento
Pessoal;

Controlar o registro atualizado da vida funcional de cada servidor.

Supervisionar a aplicacdo do Plano de Carreira dos Servidores, bem como a execugao de outras tarefas que visem
sua atualizagdo e controle, elaborar a escala de férias dos servidores, encaminhando-a ao Presidente para
aprovagao.

Coordenar as demais atividades inerentes a recursos humanos.

2.1.2 Administracgao:

Coordenar o recebimento e protocolo de todas as certiddes, peticdes, requerimentos, oficios e quaisquer
documentos destinados a Cadmara Municipal;

Coordenar a instrugdo dos processos administrativos da Camara Municipal;

Coordenar os servicos de digitacdo e reprodugdo de documentos da Camara Municipal;

Coordenar e controlar as atividades de entrega e distribuicdo interna e externa da correspondéncia da Camara;
Coordenar e controlar os servigos de copa e cozinha, zeladoria e manutencdo dos moveis e utensilios da Camara;
Coordenar e controlar os servicos de vigilancia da Camara e;

Executar outras tarefas correlatas.

2.1.3 Compras/Patrimonio:

Propor a abertura de processo licitatério para aquisicdo de material permanente ou de consumo, destinado aos
servigos da Camara, em obediéncia a legislacdo pertinente, quando necessario;

Coordenar e acompanhar a execugdo das compras da Camara Municipal, devidamente autorizadas pelo Presidente;
Coordenar a aquisicdo, escrituracao, guarda, distribuicdo e fiscalizacdo de todo material permanente e de consumo
de uso da Camara;

Coordenar a elaboracdo do cadastro dos bens patrimoniais moveis e imdveis administrados pela Camara e;
Sugerir a venda, por concorréncia ou doagao, ou devolucdo para o Municipio, dos materiais da Camara considerados
inserviveis.

2.1.4 Tecnologia da Informacao e Comunicacgao:

Coordenar todas as atividades que envolvam a utilizagao tecnologia da informagdo e comunicagao;

Zelar pela atualizacdo dos equipamentos de tecnologia da informagao e comunicacao, bem como dos softwares
utilizados na Camara;

Promover a modernizacdo dos equipamentos utilizados bem como outros insumos necessarios ao bom
desenvolvimento da informatica e;

Controlar a instalagdo de quaisquer programas nos computadores da Camara.

2.2 DIRETOR LEGISLATIVO (CC-II)
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Dirigir, supervisionar e coordenar todas as atividades legislativas da Camara Municipal, que englobam a Secretaria
Parlamentar, a Ouvidoria e a Comunicacao Social, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas
atribuigdes institucionais;

Realizar o assessoramento estratégico a Mesa em todos os seus trabalhos legislativos, no que concerne a direcao,
ao controle e ao registro do comparecimento efetivo dos Vereadores as Sessoes;

Supervisionar e orientar tecnicamente as atividades de apoio a elaboracdo legislativa, a realizacdao das sessoes
plenarias, a documentacdo e informacdo das espécies normativas, ao registro das sessdes, ao funcionamento das
comissoes parlamentares, bem como a supervisao, organizacao e elaboracao do resumo do expediente e da pauta
da ordem do dia; das respostas e do controle das questdes de ordem; do registro das votacées em Plenario; do
controle dos prazos constitucionais para tramitacdao de proposicdes; o assessoramento em assuntos constitucionais
e regimentais;

Exercer o controle superior da autuacgao e tramitacao dos processos legislativos e outras proposicoes;
Superintender a redacdo das atas das sessOes e das gravacdoes em geral;

Prestar consultoria e assessoramento direto a Mesa Diretora e ao Presidente da Camara, com o apoio da estrutura
administrativa da Casa;

Acompanhar superior do andamento de projetos em tramitagdo comparecendo as reunifes ordinarias e
extraordinarias;

Coordenar as atividades da equipe técnica multiprofissional e dos demais niveis de atendimento;

Elaborar e encaminhar respostas de oficios protocolados na casa relacionados a atividade legislativa;

Assessorar os Vereadores e Assessores nos assuntos de interesses do Legislativo, principalmente os relacionados
com os projetos de lei em tramitacdo;

Acompanhar o Presidente da Camara e os Vereadores, nos trabalhos das Comissbes, sempre que sua presenga for
solicitada;

Solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle Interno e da Assessoria Juridica sobre
assuntos referentes a Camara Municipal, no que se refere as atividades legislativas;

Organizar o registro, arquivo das leis, emendas a Lei Organica, decretos, portarias, resolugdes, informes
administrativos e outros atos normativos;

Determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios, ajustes ou similares de que tenha participado
o Municipio e informado ao Legislativo Municipal;

Determinar o registro, em livro proprio, do encaminhamento de expedientes de uma unidade a outra, ou de um
servidor ou Vereador a outro;

Exercer o controle superior sobre a politica de comunicacgdo social da Camara Municipal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

2.3 ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA (CC-III)

Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissoes e os Vereadores quanto a aplicacdo da Lei Organica
Municipal, do Regimento Interno e outras questdes juridicas relacionadas as matérias legislativas, sempre que
solicitado pelo Presidente;

Prestar assessoria direta ao Presidente da Camara no estudo, interpretacdao, encaminhamento e solucdo das
guestdes juridico-administrativas, politicas e Legislativas.

Assessorar a Presidéncia na redacdo e analise de projetos de lei, resolugdes, decretos, contratos e outros atos de
natureza juridica;

Realizar consultoria direta ao Presidente da Camara;

Assessorar a Presidéncia por meio de emissdo de pareceres sobre assuntos requeridos, sempre que solicitado
pela Presidéncia da Camara;

Assessor e elaborar petices iniciais e recursos a pedido da Presidéncia da Camara;

Emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do Presidente da Cadmara;

Assessorar a comissdo de inquérito, quando instituida, por solicitacdo do Presidente da Camara;

Orientar juridicamente a Presidéncia da Camara nas questbes relacionadas aos servidores da Camara Municipal;
Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitagdo da
Presidéncia;

Assessorar e atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais de interesse do Municipio,
por intermédio de solicitagdo do Presidente;

Estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando orientando o Presidente da Camara no que
relaciona a solucionar suas questdes juridicas;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e outras atividades correlatas.

2.4 DIRETOR DE CONTROLE E TRANSPARENCIA (CC-1V)

Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao controle e transparéncia, garantindo e exigindo o
perfeito desenvolvimento de suas atribuicdes institucionais;
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Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicéncia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha
conhecimento, ocorridas no interior da Camara Municipal;

Solicitar a Presidéncia da Cadmara Municipal o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal,
ao Ministério Publico ou 6rgdo competente as denlncias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;
Solicitar informagbes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por acdo da Ouvidoria da Cémara
Municipal;

Fiscalizar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, da
probidade administrativa;

Analisar e dar parecer sobre todas as fases da execucdo da receita e da despesa publica e a sua legitimidade;
Fiscalizar a execugao financeira, orcamentaria e patrimonial, quanto aos resultados e publicidades;

Verificar e avaliar os resultados obtidos pelos administradores publicos no ambito do respectivo poder;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a execugao
de programas de governo previstos nos orgamentos municipais;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, bem como a aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Fiscalizar a regularidade das publicagbes dos atos emanados do respectivo Poder;

Verificar a integracdo dos demonstrativos e dos relatérios contabeis e financeiros;

Proceder a uniformizacao das instrucdes sobre o procedimento de controle interno no ambito de cada Poder;
Resguardar o patrimonio publico e assegurar a eficiéncia do principio da economicidade e da eficiéncia na obtencdo
e aplicacdo dos recursos publicos;

Fiscalizar a efetividade da acdao governamental junto a sociedade em geral.

Analisar e dar parecer acerca dos procedimentos licitatdrios em todas as suas fases e espécie;

Acompanhar os Processos de Evolucdo Funcional concedidos aos Servidores da Camara Municipal de Itarana;
Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e outras atividades correlatas.

2.5 ASSESSOR LEGISLATIVO (CC-V)

Assessorar diretamente no processo Legislativo;

Dar conhecimento aos vereadores sobre as matérias que serdo apreciadas no Plenario;

Assessorar os vereadores e acompanhar os trabalhos de todas as formas de sessdo da Camara Municipal;

Efetuar revisdo dos projetos de leis, resoluctes, decretos legislativos, indicacbes, pedidos de providéncias, pedidos
de informagdo, requerimentos, para que estejam em conformidade com o estabelecido no Regimento Interno;
Assessorar, secretariar reunies e lavrar atas de todas as formas de sessdao da Camara Municipal;

Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos legislativos;

Executar trabalhos de escritorio, simples ou de certa complexidade, como redigir cartas, oficios, expediente,
requisicdes, convites, convocagoes, digitacdao, copia, recebimento e registro dos documentos publicos;

Prolatar informagdes sumarias;

Escriturar e controlar a movimentacao de processos legislativos.

Acompanhar e manter informados os Vereadores, a cerca do andamento das proposicdes;

Assistir os outros drgdos da administracdo da Camara Municipal quando solicitado;

Auxiliar na confeccdo de folhas de pagamento e verificar atentamente a presencga dos servidores e Vereadores;
Providenciar o arquivamento de oficios expedidos e recebidos, portarias, resolugdes, proposicdes em geral,
decretos, Leis, relatdrios e pareceres;

Realizar o atendimento ao publico orientando-o, inclusive no preenchimento de formularios e requerimento;
Elaborar as proposicdes dos Vereadores;

Prestar total assisténcia aos Vereadores;

Prestar servicos de ordem externa, sempre que solicitado, seja pela Presidéncia, Vereadores ou pela Diretorias da
Cémara Municipal;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e outras atividades correlatas.

3. ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA
3.1 PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS (GFC-I)

Presidir a Comissdao Permanente de Compras;

Exercer a responsabilidade pelas licitagdes realizadas pela Camara;
Elaborar o instrumento convocatorio de licitagdo;

Instruir os processos licitatorios;

Exercer a responsabilidade pela manutencao de cadastro de fornecedores;
Realizar o acompanhamento e o registro de precos de materiais e servigos;
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Coordenar e supervisionar as atividades de elaboracdo de mapa comparativo de pregos para julgamento das
propostas, preparagao dos editais de resultados e encaminhamento para publicagao;

Apresentar a aquisicdo de bens permanentes e materiais de consumo, quando dispensavel ou inexigivel a licitagdo;
Realizar estudos e propostas para aquisicdo e manutencao de bens permanentes de acordo com as necessidades
dos érgdos da Camara;

Executar os servigos de manutengado das instalacbes da Camara;

Realizar a manutencao de codificacdo e descricao dos materiais estocados;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes da fungao e outras atividades correlatas.

3.2 COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS (GFC-II)

Exercer a responsabilidade pelas licitagdes realizadas pela Camara;

Elaborar o instrumento convocatorio de licitagdo;

Instruir os processos licitatorios;

Exercer a responsabilidade pela manutencao de cadastro de fornecedores;

Realizar o acompanhamento e o registro de precos de materiais e servigos;

Coordenar e supervisionar as atividades de elaboracdo de mapa comparativo de pregos para julgamento das
propostas, preparacao dos editais de resultados e encaminhamento para publicacao;

Apresentar a aquisicdo de bens permanentes e materiais de consumo, quando dispensavel ou inexigivel a licitagdo;
Realizar estudos e propostas para aquisicdo e manutencdo de bens permanentes de acordo com as necessidades
dos érgdos da Camara;

Executar os servigos de manutencdo das instalacbes da Camara;

Realizar a manutencao de codificacdo e descricao dos materiais estocados;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes da fungao e outras atividades correlatas.

3.3 TESOUREIRO (GFC-III)

Elaborar semanalmente boletins de movimento financeiro e envia-los ao Presidente;

Receber e guardar em moeda corrente;

Entregar e receber valores;

Movimentar fundos e aplicagdes financeiras;

Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

Conferir e rubricar livros;

Receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depodsitos;

Informar e dar pareceres;

Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

Endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos a movimentagdo de valores;
Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

Efetuar pagamentos de pessoal;

Fornecer os suprimentos para pagamentos externos;

Confeccionar mapas ou boletins de caixa;

Integrar grupos de trabalho operacionais;

Manter total sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes;

Participar de reunides coletivas quando solicitado, conhecimento da drea de informatica e dominar programas
relativos as areas de atuagao, participar de treinamento de atualizagdo;

Auxiliar na confeccdo da folha de pagamento e pessoal;

Prestar contas;

Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes da fungdo e outras atividades correlatas.

3.4 OUVIDOR (GFC-IV)

Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a
apurar irregularidades de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da
Camara Municipal;

Solicitar a Presidéncia da Camara Municipal o encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado, a Policia Federal, ao Ministério Publico ou 6rgdo competente
as denuncias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;

Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por
acdo da Ouvidoria Legislativa Municipal;

Elaborar relatério quadrimestral das atividades da Ouvidoria Legislativa
Municipal para encaminhamento a Mesa Diretora da Camara Municipal e
posterior divulgagao dos vereadores;

Elaborar relatério anual de atividades da Ouvidoria;
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e Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes da fungao e
outras atividades correlatas.

_ ANEXO X
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA/ES

A QUE SE REFERE O ART. 46
01.01

Comissoes
Permanentes|

Mesa Diretora

01.03

Presidéncia Gabinete da
Presiéncia

01.04.01
Vereadores: e
01 05 Transparéncial
02.01
OUVIdorla Procuradoria;
= 02.03
Diretoria

Diretoria
Legislativa

03.02

Administrativa e
Financeiral

s Contabilidade e Gestéo de fecacica e Compras e Servigos Secretaria
Financeira Finangas’ Pessoas! Comunicagaol Patriménio Operacionais Legislativa
03.01.01 03.01.02 03.01.03 03.01.04 03.01.05 03.01.06 03.02.01 03.02.02

ADC DOES

DIO/ES PASSA A PRODUZIR DIARIO OFICIAL DA AMUNES

SERTHGIE D1 COMUNIGS;

A NOVIDADE FOI POSSIVEL GRAGAS
A PLATAFORMA MULTIDIARIOS.
DISPONIVEL NO SISTEMA DE
PUBLICAGOES DO DI0/E S

o

A publicagdo no diario da AMUNES ndo substitui as exigéncias especiais de publicagies
estabelecidas por lei especifica, como ocorre na lei de licitagoes, conforme
item 5 do prejulgado n? 13 do TCCES.

s/ —7
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ANEXO XI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
O QUE SE REFEREM OS ART. 37 E ART. 47

cODIGO SETOR DA CAMARA PROVIMENTO N° DE VAGAS
01. CAMARA MUNICIPAL DE ITARANA
01.01 PLENARIO
01.02 COMISSOES PERMANENTES
Comissao de Constituicdo, Justica, Etica, Decoro Parlamentar, Orcamento, Financas, Tomadas de
01.02.01 Constas e Redacdo
01.02.02 Comissao de Obras e Servicos Publicos, Educacdo, Saude, Assisténcia e Direitos Humanos.
01.03 MESA DIRETORA
01.04 PRESIDENCIA
01.04.01 Gabinete da Presidéncia
01.04.01.01 | Assessor Juridico Presidéncia CC - LNE 01
01.05 VEREADORES ME 09
02.00 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
02.01 Diretoria de Controle Interno e Transparéncia
02.01.01 Diretor de Controle e Transparéncia CC - LNE 01
02.01.01 Analista Legislativa Auditor CpP 001
02.01.02 Analista Legislativo Controlador CP 1
02.02 Ouvidoria
02.02.01 | Ouvidor \ FC - LNE | 01
02.03 Procuradoria
02.03.01 Procurador Legislativo ‘ CP | 01
03.00 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
03.00.01 Diretor Administrativo e Financeiro ‘ CC - LNE | 01
03.01 Secretaria Administrativa e Financeira
03.01.02 Técnico Legislativo Assistente ‘ CP | 03
03.02 Contabilidade e Finangas
03.02.01 Analista Legislativo Contador CpP 01
03.02.02 Tesoureiro FC - LNE 01
03.03 Gestao de Pessoas
03.03.01 Analista Legislativo de Recursos Humanos CP 01
03.04 Tecnologia da Informacao e Comunicagao
Analista Lfgis/ativo de Tecnologia da cp
03.04.01 Informacdo 01
03.05 Compras e PatrimOnio
03.05.01 Comissdo Permanente de Compras FC - LNE 04
Presidente da Comissdo Permanente de FC - LNE
03.05.02 Compras 01
03.06 Servicos Operacionais
03.06.01 Técnico Legislativo Motorista CcpP 01
03.02.02 Agente de Apoio Legislativo CP 01
04.00 DIRETORIA LEGISLATIVA
04.00.01 Diretor Legislativo CC - LNE 01
04.01 Secretaria Legislativa
04.01.01 Assessor Legislativo CC - LNE 03
0401.02 Técnico Legislativo Agricola e Meio Ambiente CpP 01
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04.02 Comunicacao Social

04.02.01 Analista Legislativo Jornalista CpP 01
TOTAL 36

Legenda:

CP = Concurso Publico

CC - LNE = Cargo de Confianca - Livre Nomeacao e
Exoneragao

FC - LNE = Funcgdo de Confianca - Livre Nomeacao e
exoneragao

CE = Cargo Eletivo
ANEXO XII - AVALIACAO ANUAL INDIVIDUAL DE DESEMPENHO
A QUE SE REFEREM O PARAGRAFO UNICO DO ART. 22;
ART. 26; ART. 27; ART. 33 E ART. 48

Avaliado: ..civiiiiiiiic i s s s s Data: / /
Chefe imediato:

Com base no texto explicativo das competéncias, vocé devera avaliar os comportamentos descritos de acordo com
a escala de pontuagao abaixo:

1) Nao Satisfatorio: ndo atende a necessidade. 4) Muito Bom: atende bem a necessidade.

2) Regular: atende minimamente a necessidade. 5) Otimo: supera as expectativas.

3) Bom: atende a necessidade.

Preenchimento: basta digitar um "x" dentro do quadro correspondente a nota que avalia cada
competéncia

S
5| o 5
* < ) (@]
ok - = =
<2 2| 0| © =
- w ‘O
| 2
< =
(")
1 |Responsabilidade 30% | 60% | 80% | 90% 100%
Demonstra responsabilidade com o combinado. E
comprometido, dedica-se as suas atividades,
envolvendo-se e assumindo suas
responsabilidades. Apresenta postura
profissional adequada.
2 |Proatividade 30% | 60% | 80% | 90% 100%
Demonstra agilidade em apresentar solugdes
diante dos problemas, interessado em sua
origem, na busca de uma solugao definitiva. E
capaz de decidir e de fazer as coisas
acontecerem.
3 |Disponibi|idade 30% |60% | 80% | 90% 100%
Demonstra comprometimento e cooperagdo na
realizacdo de trabalhos além de sua
responsabilidade. Disponibiliza seu tempo,
sempre que necessario e quando possivel, para
atender demandas diversas.
4 |Fazer correto e com qualidade 30% | 60% | 80% | 90% 100%
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Produz o servico com a qualidade esperada.
Conhece e segue normas e métodos. Mantem
seu ambiente de trabalho organizado.
Demonstra coeréncia e organizagdo na produgdo
de seus trabalhos, de modo a executa-los certos
da primeira vez.
5 |Relacionamento Interpessoal 30% | 60% |80% | 90% 100%
Relaciona-se de forma positiva com seus colegas
de trabalho. Preocupa-se em manter um clima
agradavel em seu ambiente de trabalho,
comportando-se de forma bem-humorada. Tem
boa capacidade de comunicagao, sendo capaz de
ouvir e passar ideias com clareza.
6 |Interessee motivacado 30% | 60% | 80% | 90% 100%
E capaz de dar sugestdes, acrescentar ideias e
participar nos trabalhos desenvolvidos. Esta
sempre em busca de conhecimento e de
melhorias para agregar valor ao seu trabalho.
Contribui para manter motivada a equipe onde
trabalha. Tem conseguido manter-se motivado.
7 | Produtividade 30% | 60% | 80% | 90% 100%
Organiza suas atividades de modo a executa-las
com a velocidade adequada, priorizando a
realizagdo das coisas mais importantes. Finaliza
seus trabalhos dentro do tempo programado por
vocé e esperado pela sua chefia.
8 |Pontua|idade 30% | 60% | 80% | 90% 100%
Consegue chegar sempre no horario de trabalho
estabelecido, cumprindo o seu horario de
trabalho. Preocupa-se em manter sempre suas
atividades de forma dedicada e comprometida
com o trabalho.
9 |Assiduidade 30% | 60% | 80% | 90% 100%
Honra seus compromissos, nao havendo faltas e
atrasos, executando suas tarefas dentro do prazo
solicitado e com qualidade.
10|Idoneidade Moral 30% | 60% | 80% | 90% 100%
Apresenta boa reputacdo, respeitabilidade,
seriedade, dignidade e bons costumes,
cumpridor das normas e padrdes estabelecidos
pela Camara Municipal de Itarana.

Perfil de competéncias - Resumo

1 |Responsabilidade %
2 | Pré-atividade %
3 | Disponibilidade %
4 |Fazer correto e com qualidade %
5 |Relacionamento Interpessoal %
6 |Interesse e motivacao %
7 | Produtividade %
8 | Pontualidade %
9 |Assiduidade %
10 | Idoneidade Moral %

Média Geral do Avaliado %

1) O que esta faltando no seu ambiente de trabalho para melhorar a sua satisfagdo e seu desempenho?

2) Em que seu chefe imediato poderia melhorar para que vocé melhore o seu desempenho?
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3) O que te deixa mais satisfeito na Cadmara Municipal de Itarana?

CAMPO EXCLUSIVO DO AVALIADOR

O avaliado obteve rendimento igual ou superior a
75%7?

| sim

INGo

do cargo.

Caso o avaliado obtenha nota inferior a 75%, o avaliador devera apresentar argumentos que justifiquem o
desempenho do servidor, de modo a apontar propostas que entender pertinentes para a melhora no desempenho

NOME DO AVALIADO:.

CPF DO AVALIADO

ASSINATURA DO AVALIADO DE CONSENTIMENTO DA AVALIACAO REALIZADA

* Matéria republicada devido a falha técnica por parte do Departamento de Imprensa Oficial na edigao do

Diario Oficial dos Municipios de 05/04/2024.

Protocolo 1296947

DECRETO N° 2.042/2024

AUTORIZAACONCESSAODE COMPLEMENTACAO
FINANCEIRA AO SALARIO BASE_ DOS
PROFESSORES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE_ ITARANA/ES PARA FINS
DE EQUIPARAGCAO AO PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO PARA O ANO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Itarana/ES, no uso de
suas atribuicOes legais, em especial o art. 84, V, da
Lei Organica Municipal n® 676, de 29 de novembro
de 2002,

Considerando a Lei Complementar Municipal n©
052/2024 que autoriza o pagamento em carater
complementar do Piso Nacional do Magistério para
os profissionais do Magistério Publico da Educacdo
Basica de Itarana e da outras providéncias.
Considerando a Lei Federal n° 11.738/2008 c/c

Lei Federal n® 14.113/2020 que instituiu o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica;
Considerando que para o ano de 2024 o Ministério
da Educacao (MEC) fixou para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica das carreiras
iniciais, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais, piso nacional de R$ 4.580,57
(quatro mil quinhentos e oitenta reais e cinquenta e
sete centavos);

Considerando que o piso nacional de R$ 4.580,57
(quatro mil quinhentos e oitenta reais e cinquenta
e sete centavos), para uma jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, deve ser garantido
a todo professor do magistério publico municipal a
partir de 01 janeiro de 2024;

Considerando que, para uma jornada de trabalho
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, o piso nacional
para os professores da educacdo basica do Municipio
de Itarana/ES, no ano de 2024, deverd ser de R$
2.862,85 (dois mil oitocentos e sessenta e dois reais
e oitenta e cinco centavos).



