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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA C.M.I - ES

LEI N.° 1299/2018
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INSTITUI A  GRATIFICACAO  DE
PRODUTIVIDADE FISCAL (GPF) E PREMIO
PELA META ALCANGCADA ANUALMENTE
(PMAA) AOS AGENTES DE FISCALIZAGCAO
PUBLICA, COORDENADORES, GERENTES
E CHEFES DE FISCALIZAGAO DO
MUNICIPIO DE ITARANA/ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de ltarana Estado do Esplrlto Santo aprovou e eu Prefeita Mun|0|pal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica lnstltwdo no ambito do Poder Executivo. Municipal, a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal (GPF) aos agentes de fiscalizagéo, ao coordenador, gerente ou chefe
de fiscalizagéo tributaria das. receitas proprias do Municipio de Itarana/ES, e aos demais
servidores lotados no Setor de Tributagdo para atuagdo no Nicleo de Atendimento ao
Contribuinte (NAC), que estejam na efetiva execucéo de suas funcdes.

Art. 2° Sobre as agles fiscais decorrentes do efetivo poder de policia administrativa,
levadas a termo pelos agentes de fiscalizagdo publica nas areas de tributo, postura, obras,
meio ambiente e vigilancia sanitaria, em efetivos exercicios, inclusive quanto a frequéncia,
também sera paga Gratificagao de Produtividade Fiscal (GPF), na forma prevista nesta Lei e
em Decreto.

Art. 3° Fica instituido no &mbito do Poder Executivo Municipal o Prémio pela Meta

Alcancada Anualmente {PMAA) aos agentes de fiscalizacdo de tributos, ao coordenador,

gerente ou chefe de fiscalizago tributaria das receitas préprias do Municipio de Itarana/ES

e aos servidores com efetiva atuagdo no Nucleo Atendimento ao Contribuinte (NAC) em
- exercicio na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas — SEMAF.

§ 1°. Os servidores do quadro de fiscalizacéo tributaria das receitas prépriaé do Municipio de -
Itarana/ES e os lotados no Ntcleo de Atendimento ao Contribuinte - NAC receberao a titulo
de gratificacdo pela meta alcangada a quantia maxima de 3.000 (trés mil) pontos, a ser

dividida entre eles em partes iguais, na proporgdo de pontos aferidos durante o ano.

§ 2.0 valor da meta, do prémio, formula de apuragao, participacdo de cada serwdor e
, ﬁ demais regras, serao estabelecidos por Decreto do Poder Executivo. '
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Art. 4°. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF) e o Prémio pela Meta Alcangada -
Anualmente (PMAA) tera seu valor apurado mediante o cdmputo mensal de pontos a serem

atribuidos as atividades desempenhadas pelos servidores descritos no caput do art. 1° desta

Lei,. conforme complexidade e pecullarldade visando a melhoria das finangas municipais e

melhor resultado do Municipio' no indice de Participacdo dos Municipios (IPM) na quota

parte munICIpal do ICME.

Paragrafo tnico. As atividades que seréo pontuadas, o quantltatlvo de pontos das agdes, o

valor monetario unitario do ponto, o total de pontos a ser alcangado e demais regras, serdo

estabelecidos por Decreto do Poder Executivo.

Art. 5° A Gratificacdo de Produtlwdade Fiscal (GPF) e o0 Prémio pela Meta Alcangada
Anualmente (PMAA), instituido por esta Lei, deveré&o observar:

I - A efetiva prestacéo do servigo e seu aferimento regular; bem como ao preenchimento dos
requisitos legais estabelecidos; :

Il - A natureza, a responsabilidade e a complexidade das atribuicdes desempenhadas;

Il - Sera devido em razdo da pontuagdo obtida pelo servidor em afericdo mensal no
cumprimento das agGes de fiscalizagdes e a meta alcangada anualmente de produtividade,
na forma definida em Decreto;

IV - Sera acrescido ao vencimento base, dele se destacando:

V - N&o integra ao vencimento base para nenhum efeito, sendo devida para o computo da
remuneragao do décimo terceiro salario, considerando a média aritmética do valor recebido
nos ultimos 12 (doze) meses de efetivo exercicio:

VI - Nao sera devido naghipétese de imposicéo de qualquer penalidade disciplinar, aplicada . - -

mediante o devido processo administrativo.
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Art. 6° A Gratificagéo;\'de Produtividade Fiscal (GPF) e o Prémio pela Meta Alcancada
Anualmente (PMAA) serdo calculados sob forma de pontos, atribuidos em relagédo ao
resultado do empenho, diligéncia e dedicagéo do servidor, consideradas as dlflculdades e
profundidade dos trabalhos.

§ 1°. O valor fixado de cada ponto para célculo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal
(GPF) e pelo Prémio pela Meta Alcangada Anualmente (PMAA) sera o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do Valor de Referéncia do Tesouro Municipal de Itarana, denominado
de VRTMI, cujo valor sera estabelecido no més de dezembro de cada ano para vigorar no
exercicio seguinte, tendo como base o indice do Valor de Referéncia do Tesouro Estadual
do Estado do Espmto Santo do correspondente exer0|0|o distribuido na- proporgao dos
pontos alcangados por cada servudor '

§ 2°. Os pontos aferidos por servidor que ultrapassarem, no més, o valor maximo, ndo seréo
creditados para os meses subsequentes. :

Art. 7°. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF) sera paga, mensélrhente, em folha de

pagamento, devendo cada 6rgao encaminhar o relatério da produtividade ao Departamento

de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administragéo e Financas - SEMAF.

Art. 8°. N3o fardo direito ao recebimento da Gratificacdo de Produtividade Fiscal (GPF)eo
Prémio pela Meta Alcangada Anualmente (PMAA) de que trata esta Lei, durante o periodo
de afastamento, os servidores que estiverem em gozo de licenca ou afastados de suas
fungcbes, mesmo aquelas consideradas de efetivo exercicio na forma da Lei Municipal
Complementar n°® 001, de 28 de marco de 2008.

EY

Art. 9°. Devem ser descontados no més subsequente, os pontos que vierem a ser
invalidados por decisdo administrativa ou judicial e que tenham sido considerados para o
calculo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal (GPF) e o Prémio pela Meta Alcancada
Anualmente (PMAA), lndependentemente de qualquer outra penalidade admlnlstratlva ou
disciplinar, quando: :

I - Indevidamente atribuidas ou nulas;

Il - Decorrentes de procedlmentos que nao tenham sido comprovadamente reallzados ou
insubsistentes; :

£ A
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Il - Decorrentes de tarefas hdo concluidas no prazo legal, regulamentar ou aquele
estabelecido pela autoridade competente.

Paragrafo tnico. Além dos descontos dos pontos, nas formas dos incisos deste artigo,
devem ser ressarcidos os valores indevidamente pagos.

Art. 10. Quando o desempenho da atividade do servidor for executada em conjunto, o total
de pontos apurados para a atividade é atribuido a cada servidor, mediante divisdo emn partes
iguais. :

Art. 11. O regime de Gratlﬂcagao de Produtividade Fiscal (GPF) e o Prémio pela Meta
Alcancada Anualmente (PMAA) exclui o pagamento de horas extraordinarias, quando o
servidor for escalado para cumprimento de trabalho em regime de plantao.

Art. 12. Cumpre aos secretarios, coordenadores, gerentes e chefes de divisdo dos
correspondentes ¢érgéos fiscalizadores, a fiel observancia do estabelecido nesta Lei e o que
mais for regulamentado em Decreto, os quais deverdo supervisionar e controlar, dentro do
setor que Ihes compete, a producéo dos servidores.

Paragrafo tinico. Compete aos Secretarios Municipais baixar normas, quando n3o forem
feitas por Decreto, no sentido de disciplinar a distribuicdo de atividades submetidas ao
regime de fiscalizagdo dirigida, bem como o controle e o pagamento da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal (GPF).

2

Art. 13. Serdo considerados nulos, ndo gerando qualquer direito a percepcio da
Gratificagéo de Produtividade Fiscal (GPF), os procedimentos fiscais em desacordo com a
legislac&o vigente, os que omitirem dados ou penalidades quando a estas sujeitas, ou
anulados por decisao judicial ou administrativa.

Art. 14. Para efeito de pagamento da parcela do 13° (décimo terceiro) salé_Fio, os servidores
terao direito & Gratificagéo de Produtividade Fiscal (GFP), de que trata esta Lei, calculada
pela média aritmética do valor recebido nos 12 (doze) Gltimos meses que antecederam o
pagamento.

Art. 15. As faltas nao justificadas resultardo em perda, proporcional aos dias faltosos, da
5 Gratificagéo de Produtividade Fiscal (GFP) mensal.
=]
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Art. 16. Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Poder Executivo, especialmente no
que se refere ao quantitativo de VRTMI previsto no artigo 4°, respeitando os percentuais
previstos em seus incisos; bem como para suspensdo dos efeitos desta Lei caso o
Municipio ultrapasse o limite prudencnal estabelecido pela Lei de Responsabllldade Fiscal.

Art. 17. As despesas decorrentes da presente Lei correm & conta das dotagoes proprias,
consignadas no orgamento vigente.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicago.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

i

)

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 13 de Agosto de 2018.
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LEONILAC%(%ROTTI GALAZI ;
Prefeita Municipal de Itarana Em Exercicio 2
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icipal de Administragdo e Finangas 5

ROSELENE
Seqretéria
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