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ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITARANA, INSTITUI O
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITARANA
- SUAS ITARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

e C-Mn‘r' E& "
TITULO|

DOS FUNDAMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N°

CAPITULO | - i
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidad&o e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itarana, visando ao enfrentamento das
desigualdades socio territoriais, 4 garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigdes para
atender contingéncias sociais e & universalizagdo dos direitos sociais, tem por objetivos:

| - a protegéo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéo da incidéncia
de riscos, especialmente:

a) a protegéo a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promog&o da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitag4o e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragéo a vida
comunitaria.
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Il - a promogé&o da vigilancia socioassistencial, por meio de diagnosticos de base territorial acerca
da capacidade protetiva das familias e da exposigao a riscos pessoais e sociais;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais;

|V — a garantia de que as agdes no ambito da Assisténcia Social tenham centralidade na familia,
e que assegurem a convivéncia familiar e comunitaria;

V - a provisdo de servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica e especial
para individuos, familias e grupos de deles necessitarem;

VI - a contribuigdo para incluséo e equidade dos usuérios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e rurais.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigdes para

atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagéo dos direitos sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segao |
Dos Principios

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de ltarana reger-se-& pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito & protegao socioassistencial, prestada a quem dela necessitar;

Il - gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigéo ou
contrapartida;

IIl - integralidade da protegao socioassistencial: que deve ser assegurada por meio da articulagao
da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais;

IV — equidade: respeito as diversidade regionais, culturais, socioecondmicas, politicas, dentre
outras, priorizando aqueles que estiverem em situagéo de vulnerabilidade e risco;

V - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

econdmica; == Qp/f
~N
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VI - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatéario da agéo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIl - respeito a dignidade do cidad&o, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria de necessidade;

VIIl - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer natureza;

IX - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao;

X - participagéo e controle social.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagao da Assisténcia Social do Municipio de Itarana tem como base as seguintes
diretrizes:

| - precedéncia da gestao publica da politica;

Il - descentralizagao politico-administrativa € comando unico na Assisténcia Social;
[l = matricialidade sociofamiliar;

|V - territorializag&o;

V - fortalecimento da relagdo democratica entre Municipio e Sociedade Civil;

V| - participag&o popular por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas
e no controle das agdes;

VIl - informag&o, monitoramento, avaliagéo e sistematizagao de resultados;

VIIl —garantia minima da politica de recursos humanos para o Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio de Itarana — SUAS ITARANA, conforme a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOBRH/SUAS.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
_—
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CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Segéo |
Do Sistema Unico de Assisténcia Social

Subsecao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 5° Fica instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itarana — SUAS
ITARANA, com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em Lei,
tendo o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a
responsabilidade por sua implementagao e coordenagao.

Paréagrafo nico. O SUAS ITARANA integra o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que
tem a participagéo de todos os entes federados e, por fungéo, a gestdo do contetdo especifico da
Assisténcia Social no campo da protegéo social.

Subsegao Il
Da Composigao

Art. 6° Compdem o SUAS ITARANA:

| - como instancias colegiadas deliberativas:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana - CMASI;

b) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il - como instancia de gestao da politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
Il — como unidades complementares, as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social.

Subsegao lll
Das Protegdes Sociais

Art. 7° O SUAS ITARANA compreende os seguintes tipos de protegao:
| - protegéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia

Social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigoes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
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Il - proteg&o social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa dos direitos, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

§ 1° Considera-se de Protegdo Social Especial os servicos de média complexidade e os de alta
complexidade, sendo:

| - servigos de média complexidade aqueles que atendem as familias e aos individuos com direitos
violados cujos vinculos familiares e comunitarios ndo tenham sido rompidos;

Il - servigos de alta complexidade aqueles que garantem protegdo integral as familias e aos
individuos que se encontrem com os vinculos familiares e comunitarios rompidos ou em situagéo
de ameaga.

§ 2° As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes de Assisténcia
Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada ag&o.

§ 3°Os servigos socioassistenciais sdo organizados por niveis de complexidade do SUAS e
constituem padrdes de referéncia unitaria em todo o territorio nacional, conforme resolugéo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 8° As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas essencialmente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, respectivamente, pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente
pelos entes publicos e/ou pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada agéo.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagéo dos servigos socioassistenciais
no seu territorio de abrangéncia e a prestagéo de servigos, programas e projetos socioassistenciais
de protegao social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada & prestagao de servicos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protegado social especial.

= dy.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4900




C.M.T. - ES

N° Q:,—ng
31:
4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

§ 3° Os CRAS e os CREAS s&o unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

§ 4° As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com 0s servigos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupos e ambientes especificos para recepgao e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade das pessoas idosas
e com deficiéncia.

Segao ll
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Subsegao |
Da Natureza, da Finalidade e da Composigao

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI é 6rgéo superior de
deliberagdo colegiada e participativa, instancia de controle social de carater permanente e
composicdo paritaria entre Poder Piblico e Sociedade Civil, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, responsavel pela gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
cujos membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, tém mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugao por igual periodo.

Paragrafo anico. O membro que exercer 02 (dois) mandatos consecutivos tera que se manter
afastado, em qualquer hipétese, pelo periodo de 01 (um) mandato.

Art. 10. O CMASI é composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com os seguintes
critérios:

| - 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Satde — SEMUS;

c) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;
|l — 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes de usuarios ou de organizagdes de usuarios da Assisténcia Social, de

ambito municipal; QH)
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b) 01 (um) representante de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, de ambito municipal;

c) 01 (um) representante de organizagoes representativas de trabalhadores da area de Assisténcia
Social ou profissional da area de Assisténcia Social, de ambito municipal;

§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares das pastas.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil e seus respectivos suplentes serdo eleitos em foro
proprio, sob fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual, conforme estabelecido pelo Regimento
Interno do CMASI, devidamente comunicado a SEMAS para posterior nomeagao e posse.

§ 3° Os membros do CMASI nao serdo remunerados e suas fungdes sdo consideradas servigo
publico relevante.

§ 4° O CMASI é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, em reuniéo
plenéria para mandato de 01 (um) ano, permitida uma Unica recondug&o, assegurada alternancia
entre Poder Publico e Sociedade Civil na Presidéncia e na Vice-Presidéncia, em cada mandato.
§ 5° Para fins de fortalecimento do CMASI, o Municipio devera destinar pelo menos 3% (trés por
cento) do volume de recursos determinado pelo indice de Gestao Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGDPBF-E, e indice de Gestao Descentralizada do SUAS - IGDSUAS ao CMASI,
observando o estabelecido nas leis e normas vigentes.

§ 6° Inexistindo representantes da Sociedade Civil em qualquer de seus segmentos, o Regimento
Interno do CMASI regulamentara as hipoteses de excepcionais de preenchimento, respeitada a

representagao civil.

Subsegao Il
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 11. Integram a estrutura do CMASI:
| - Diretoria Executiva, composta por:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretério;
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d) Segundo Secretario;

[l - Plenario;

Il — Comissdes Tematicas;

IV — Grupos de Trabalho;

V — Secretaria Executiva.

§ 1° A estrutura da Secretaria Executiva sera disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 2° As atividades e atribuigées dos membros do CMASI serdo disciplinadas por Regimento
Interno.

Art. 12. O CMASI tera seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio e obedecera as
seguintes normas:

| - Plenario como 6rgéo de deliberagdo maxima;

Il - Consubstanciagdo das decisdes em resolugdes, as quais dever@o ser objeto de ampla e
sistematica divulgag&o;

Il = Ampla publicidade das sessoes plenarias, realizadas ordinariamente uma vez ao més,
conforme calendario anual previamente acordado e, extraordinariamente, quando convocadas
pelo Presidente ou por requerimento de um tergo de seus membros, sendo devidamente
registradas em atas;

Paragrafo unico: O Regimento Interno do CMASI fixara os prazos legais de convocagéo,
divulgagéo das reunides e demais dispositivos referentes as atribuigées dos membros da Diretoria,
além do quérum minimo necessario para o carater deliberativo do Plenario, para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Subsecao lll
Da Competéncia

Art. 13. O controle social do SUAS ITARANA se efetiva por intermédio do CMASI e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns de discussao da Sociedade
Civil.

Art. 14. Compete ao CMASI:
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| - elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

Il —convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social € acompanhar a execugéo de suas
deliberagdes;

Il - apreciar, aprovar e acompanhar a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social;

IV — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como o Plano Municipal de
Formag&o Continuada dos Trabalhadores do SUAS, elaborado por equipe técnica do 6rgao gestor
de Assisténcia Social;

V — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as agdes de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes das Conferéncias Municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

VI — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF;

VIII - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD-PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS;

IX - planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos do IGD-PBF e do IGDSUAS destinados
ao desenvolvimento das atividades do CMASI;

X —normatizar as agdes e regular a prestag&o de servigos de natureza publica e privada no campo
da Assisténcia Social e, em especial, avaliar as condigées de acesso da populagdo a esses
servigos, devendo indicar, caso necessario, as medidas pertinentes & efetivagdo desses servigos;

Xl —apreciar e aprovar as informagtes e dados inseridos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e pelas unidades publicas e privadas da Assisténcia Social nos sistemas nacionais e
estaduais de informagé&o, referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e
prestacao de contas;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagées sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

= 9y
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XIII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XV — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XVI - zelar pela efetivagao da participagéo da populagéo na formulagéo da politica € no controle
da implementagéo do SUAS;

XVII - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVIII - participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei
Orgamentéaria Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem como do planejamento e da
aplicagé@o dos recursos destinados as agdes de Assisténcia Social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Uni&o, alocados no FMAS;

XIX —aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento;

XX - orientar e fiscalizar o FMAS:

XXI - realizar a inscrigéo e fiscalizar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, de acordo
com os parametros nacionais normativos, notificando-as, fundamentadamente, no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXII - aprovar critérios de partilha e de transferéncia de recursos para Entidades e Organizagées
de Assisténcia Social, considerando o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os
indicadores que permitam uma distribuicdo mais equitativa entre elas;

XXIII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos;

XXIV - registrar em ata suas reunioes e emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes, devendo
divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, todas as suas decisoes,
bem como as deliberagbes acerca da execugdo orgamentéria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentncias;
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XXVI - instituir comissdes e convidar especialistas, sempre que se fizerem necessarios;

XXVII - apreciar e aprovar o Relatério Anual de Gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Art. 15. O CMASI devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugdo das suas
atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das agées do conselho deve orientar a construgdo do
orgamento da gestdo da Assisténcia Social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do

Conselho.

Segao lll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 16. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia méaxima de debate, de
formulagdo e de avaliagdo da Politica Publica de Assisténcia Social e definigao de diretrizes para
0 aprimoramento do SUAS ITARANA, com a participag@o de representantes do Poder Publico e
da Sociedade Civil.

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| — divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responséaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V — determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagées;

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de Assisténcia Social.

Art. 18. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada 04

(quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana — CMASI e
extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria absoluta dos

membros do CMASI.
=Y
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Segao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estrategico
que contempla propostas para execugao e o monitoramento da Politica de Assisténcia Social no

ambito do Municipio de Itarana.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a4 cada 4 (quatro) anos e
contemplara:

| - diagnéstico socioterritorial;

[l - objetivos Qerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estrétégicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X - cronograma de execugao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

| - as deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il - agdes articuladas e intersetoriais;

IV — agdes de apoio técnico e financeiro & gestéo descentralizada do SUAS.

=
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SegaoV
Das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social

Art. 20. Consideram-se Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 1° Séo de atendimento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestagédo social basica ou
especial, dirigidos as familias e aos individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS; -

§ 2° S&o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formag@o e capacitagdo de liderangas,
dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

§ 3° Sédo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgédos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 21. As Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social e 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no CMASI para que obtenha a autorizagéo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 22. Constituem critérios para a inscrigdo das Entidades ou Organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projeios e
beneficios socioassistenciais;

= Y
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|V — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 23. As Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social, no ato da inscrigéo, demonstraréo:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e
na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

|1l - elaborar plano de agéo anual;
IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;
c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagao de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.
Paragrafo tnico. Os pedidos de inscrigao observardo as seguintes etapas de analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - elaboragao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussao e deliberagéo sobre os processos em reunido plenaria;

V - publicagédo da deciséo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VIl - notificagdo a entidade ou organizag&o de Assisténcia Social por oficio.

T
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CAPITULO Il
DA GESTAO

Art. 24. A gestéo das agdes na area de Assisténcia Social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742/93, cujas normas gerais e coordenagdo so de
competéncia da Unido.

Paréagrafo anico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social e pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social abrangida pela Lei
Federal n° 8.742/93.

Art. 25. O Municipio de Itarana, na gestdo da Politica de Assisténcia Social, atuara de forma
articulada com as esferas estadual e federal, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-
lhe estabelecer as diretrizes do SUAS ITARANA, coordenar servigos, programas, projetos,
beneficios e agbes nesse ambito.

Art. 26. O ¢rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Itarana é a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 27. Compete ao Municipio de Itarana, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS:

| - organizar e coordenar 0 SUAS ITARANA:
Il — estruturar e implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

IIl - realizar o monitoramento e a avaliago da Politica de Assisténcia Social, no ambito do SUAS
ITARANA,;

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V —executar servigos, programas e projetos de enfrentamento & pobreza, incluindo a parceria com
Entidades e Organizagées da Sociedade Civil:

VI - organizar, monitorar e executar servigos de protegdo social basica e especial, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como agdes de incentivo ao aprimoramento da

gestao do SUAS ITARANA;

VIl - regulamentar os beneficios eventuais de que trata esta Lei, em consonancia com as

deliberagdes do CMASI;
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VIII - destinar recursos financeiros para o custeio dos beneficios eventuais de que trata esta Lei,
mediante critérios estabelecidos pelo 6rgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itarana - CMASI;

IX — efetuar o pagamento dos beneficios eventuais de que trata esta Lei;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais da Assisténcia Social, no ambito do SUAS ITARANA;

XI — prestar servigos socioassistenciais, os quais se constituem por atividades continuadas que
visam a melhoria de vida da populagdo e cujas agbes destinam-se ao atendimento das
necessidades basicas, em consonancia com os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos
nesta Lei;

Xl - realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial,

XIII - gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia;

XIV — promover a formagao e a capacitagéo continuada dos trabalhadores da Assisténcia Social,
no ambito do SUAS ITARANA, por meio da implementag&o da gestdo do trabalho e educagéo
permanente, entendido como eixo imprescindivel a qualidade dos servigos e beneficios
socioassistenciais, qualificagao e valorizagéo dos trabalhadores do SUAS;

XV — promover a integragao da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

XVI| — promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XVIl - implantar a vigilancia socioassistencial, no ambito do SUAS ITARANA, visando o
planejamento, aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais;

XVIII - regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a PNAS, observando as deliberagdes das Conferéncias
Nacional, Estadual € Municipal e as deliberagdes de competéncia do CMASI;

XIX — formular o Plano Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, a ser aprovado pelo CMASI, a partir das responsabilidades
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municipais no aprimoramento da gestiodo SUASe na qualificagdo dos servigos
socioassistenciais, conforme patamares e diretrizes pactuadas na Comisséo Intergestores
Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/ES;

XX - realizar, conjuntamente com o CMASI, as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

XX| - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CMASI, fornecendo-lhe recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, alimentacéo e
translades de conselheiros representantes do Poder Plblico Municipal e da Sociedade Civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuides, conforme legislagdo municipal em vigor;

XXl —elaborar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal, de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e os

compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXIII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, elaborando e expedindo os atos
normativos necessarios a sua gestdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMASI;

XXIV - elaborar e submeter ao CMASI, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do
FMAS;

XXV - submeter, anualmente, os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do FMAS a
apreciagdo do CMASI;

XXVI - encaminhar, para apreciagdo do CMASI, os relatérios de atividades e de execugao fisico-
financeira a titulo de prestagéo de contas;

XXVII - assessorar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, visando & adequag&o dos
seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS;

XXVIII - realizar a transferéncia de recursos do FMAS para as Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social, atendidos os critérios estabelecidos pelo CMASI;

XXIX - coordenar e publicitar o sistema atualizado de cadastro de Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social, em articulagdo com o CMASI;

XXX —acompanhar e monitorar a execugao de parcerias firmadas entre o Municipio e as Entidades
e Organizagdes de Assisténcia Social e promover a avaliagdo das prestagoes de contas;-

XXXI — compor as instancias de pactuagéo e negociagéo do SUAS;

=
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XXXII - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXIII - elaborar e executar a politica de recursos humanos do SUAS ITARANA, respeitada a
garantia minima estabelecida pela NOB-RH/SUAS;

XXXIV - elaborar e executar, em ambito municipal, o Pacto de Aprimoramento do SUAS, bem
como o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
SUAS, aprovado pelo CMASI e pactuado na CIB;

XXXV - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestéao
e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXXVI - aferir os padrées de qualidade de atendimento a partir da definicéo dos indicadores de
acompanhamento, em conformidade com o sistema de informagéo do SUAS, para a qualificagéo
dos servigos e beneficios socioassistenciais;

XXXVII - promover e estimular a participagdo e a mobilizagdo continua e participativa da
Sociedade Civil, especialmente dos usuarios, na elaboragao da Politica de Assisténcia Social e na
participaga@o de suas instancias de controle social;

XXXVIII - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestéo
municipal, alimentando e mantendo atualizado, inclusive, o Censo SUAS, o Sistema de Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - SCNEAS e o conjunto de aplicativos do Sistema
de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXXIX - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XL - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a Assisténcia Social;

TiTULO NI
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

CAPITULO|
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Segéo |
Das Disposigoes Gerais

& D
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Art. 28. Beneficios eventuais s&o provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos
e as familias em virtude de nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade temporéria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos
os individuos e familias, na forma prevista na Lei Federal n® 8.742/93.

§ 1° A forma de concessao e o valor dos beneficios de que trata este artigo seréo definidos pelo
Municipio, por meio de ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal, em conformidade
com o Plano Municipal de Assisténcia Social e com o previsto na Lei Orgamentéria Anual, com
base em critérios e prazos definidos pelo Orgao Gestor da Assisténcia Social no Municipio e
aprovados por meio de Resolugao do CMASI.

§ 2° Os destinatarios dos beneficios eventuais de que trata este artigo compreendem os individuos
e as familias impossibilitadas de arcar com o enfrentamento das contingéncias sociais, por conta
propria e sem prejudicar sua subsisténcia, cuja ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutengao
do individuo, a unidade familiar e a sobrevivéncia de seus membros.

§ 3° O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado a partir de estudos
da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagées disponibilizadas pela
vigilancia socioassistencial do Municipio, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

§ 4° Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social as provisoes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educagao, da integragédo nacional, da habitagdo, da seguranca alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

Art. 29. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS ITARANA,
devendo sua prestagao observar:

| - ndo subordinagao a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;
Il - desvinculagao de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
Il - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios;

IV - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigédo dos beneficios
eventuais;

V - ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;
VI - integrag@o da oferta com os servigos socioassistenciais.
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Art. 30. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de consumo ou
prestacdo de servigos.

§ 1° A concesséo dos beneficios eventuais podera ser cumulada, conforme o caso, dentre as
formas previstas no caput, consoante requlamentagéo do CMASI.

§ 2° Toda concesséo dar-se-a4 mediante avaliagéo do profissional técnico da Assisténcia Social e
acompanhamento do individuo ou familia beneficiaria pela equipe técnica do CRAS ou do CREAS,
de acordo com a forma do beneficio requerido.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais previstos nesta Lei serdo
providos por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§ 1° O Fundo Estadual de Assisténcia Social transferira, de forma obrigatéria, regular e automatica,
os recursos financeiros para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, em consonancia
com os valores pactuados na CIB e aprovados no CEAS/ES para o exercicio em curso.

§ 2° As despesas com beneficios eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orgamentéria
Anual.

Segao ll
Dos Beneficios em Espécie

Art. 32. O beneficio em virtude de nascimento consiste em prestagao temporéria e ndo contributiva
da Assisténcia Social, tendo como objetivo reduzir a vulnerabilidade provocada por nascimento de
membro da familia, e devera ser concedido:

| - & genitora que comprove residir no Municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

Il - a genitora ou familia que esteja em transito no Municipio e seja potencial usuaria da
Assisténcia Social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Paragrafo Unico. O beneficio em virtude de nascimento podera ser concedido nas formas de

pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da Administragao Publica.

=
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Art. 33. O beneficio em virtude de morte consiste em prestagao temporéaria e ndo contributiva da
Assisténcia Social, e devera ser concedido com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades e
atender as necessidades urgentes da familia, decorrentes da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por morte poderéa ser concedido nas formas de pecunia ou
bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente.

Art. 34. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou
ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio serad concedido na forma de peclnia, bens de consumo ou
prestacdo de servigos, em carater temporario, sendo o seu valor e duragéo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 35. A situagéo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — auséncia de documentagao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

Il - necessidade de passagem intermunicipal, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitéaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa
a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
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VI - processo de reintegragao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagéo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII - auséncia ou limitagao de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 36. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e
a reconstrucéo da autonomia familiar e pessoal.

§ 1° As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes
de caso fortuito.

§ 2° O beneficio sera concedido na forma de pectinia, bens de consumo ou prestagéo de servicos,
em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

Art. 37. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 8.742/93, na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e nesta Lei.

CAPITULO llI
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38. Os programas de Assisténcia Social compreendem agdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos socioassistenciais.

Paragrafo unico. Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelo respectivo 6rgéo
gestor da Assisténcia Social no Municipio e aprovados pelo CMASI, obedecidas a Lei Federal n°
8.742/93 e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insergao profissional e social.

=
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CAPITULO IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 39. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento
econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigbes gerais
de subsisténcia, elevagdo do padréo da qualidade de vida, a preservagdo do meio ambiente e sua
organizagao social.

Paragrafo unico. O incentivo a projetos de enfrentamento a pobreza assenta-se na articulacéo e
na participagéo de diferentes esferas governamentais e na cooperagao entre Poder Publico e
Sociedade Civil.

TiTULO IV
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Paragrafo nico. O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual — LOA, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
serem voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS ITARANA.

Art. 41. Cabera ao Municipio, por meio do 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,
a responsabilidade pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, além do controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos o6rgdos de controle,
independentemente de agdes do 6rgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. O 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social podera requisitar as
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social quaisquer informagdes referentes a aplicagéo dos
recursos oriundos do FMAS, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizagao.
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CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de gestao
orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 43. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, enquanto
orgao responsavel pela coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social, sob a orientagéo,

fiscalizagéo e acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASI.

§ 1° A proposta orgamentaria do FMAS constara das politicas e programas anuais e plurianuais
do Poder Publico Municipal e sera submetida a apreciagao e aprovagao do CMASI.

§ 2° O orgamento do FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS.

Art. 44. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e transferéncias de organizagdes e entidades
nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais, bem como de pessoas fisicas
e juridicas, nacionais e estrangeiras;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos
das atividades economicas, de prestacéo de servigos e de outras transferéncias que o FMAS tera
direito a receber por forga da Lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao FMAS;

VIII - transferéncias de outros fundos;

IX - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

= QY-
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§ 1° A dotag@o orcamentéria prevista para o FMAS sera automaticamente transferida a sua conta,
tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° E vedada a transferéncia de recursos do FMAS para o financiamento de agdes e servigos nao
previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social, salvo em situagdes de desastre ou calamidade
publica.

§ 3° Os recursos que compdem o FMAS seréo depositados em instituigdes financeiras oficiais, em
contas especiais, abertas pelo governo Municipal, Estadual ou Federal, com denominagéo pre-
definida e sob a fiscalizagdo do CMASI.

§ 4° Observar-se-a0, na aplicagao e utilizagao dos recursos provenientes do FMAS, as disposigoes
constantes da Lei n° 8.866/93.

Art. 45. Os recursos do FMAS terédo as seguintes destinacoes:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos, servicos e beneficios da Assisténcia
Social, desenvolvidos pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal responsaveis pela
execugdo da Politica de Assisténcia Social, ou pelas Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social conveniadas;

Il - parcerias entre o Poder Publico e Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social para
execugao de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo, bem como de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais realizadas pela Administragédo Publica
Municipal, no ambito da Assisténcia Social;

IV - Construgao, reforma, ampliag&o, aquisigdo ou locagdo de imoveis destinados a prestagéo de
servicos da Assisténcia Social, realizados pela Administragéo Publica Municipal;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
monitoramento, avaliacdo, administragdo e controle das agbes de Assisténcia Social da
Administragao Publica Municipal;

VI — desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeicoamento de recursos humanos,
destinados aos servidores municipais e profissionais que atuem na area de Assisténcia Social,
realizadas pela Administrag&o Publica Municipal, ou em parceria com outras pessoas juridicas de
direito publico ou privado, com notoria atuagéo na area de Assisténcia Social,
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VIl - execugao das agbes de competéncia municipal, definidas no artigo 15 da Lei n° 8.742, de
1993 - Lei Organica de Assisténcia Social;

VIIl - campanhas socio pedagdgicas que tenham por objetivo a sensibilizagéo da sociedade em
relagdo aos direitos de pessoas em situagao de risco pessoal e social.

Art. 46. O repasse de recursos para as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMASI, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

§ 1° O repasse de que trata o caput processar-se-4 mediante repasse de material, convénios,
contratos e similares, nos termos da legislagao vigente e em conformidade com os programas,
projetos e servigos aprovados pelo CMASI.

§ 2° A prestagéo de contas de todas as despesas liquidadas por meio dos recursos do FMAS
devera ser apresentada ao CMASI, mediante relatérios e comprovantes de pagamentos diversos,
trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O CMASI ter4 o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagéo desta Lei,
para adequar seu Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento e a estrutura do
Conselho.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 955, de 15 de
abril de 2011, e a Lei Municipal n° 996, de 15 de margo de 2012.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, em 18 de maio de 2020.

AD R SCHINEIDER

Prefeito Municipal
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