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LEI N° 1.440/2022 J
ALTERA OS ANEXOS:"I'B‘i :B:L—‘-:

VUNICIPAL N° 856/2008, CRIADOS
“ELA LEI MUNICIPAL N° 1045/2013, E O
ANEXO | DA LElI MUNICIPAL N°
1.028/2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Carmara ce Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lel:

Art. 1° Passa a vigorar com 30 (trinta) horas semanais a carga horaria de trabalho
parz os cargos de Psicologo, Assistente Socizl 2 Advogado, e com 35 (trinta e cinco)
horzs semanais a carga horaria de trabzlhc do cargo de Orientador Social, todos da
Lel Municioal 7.028/2012, que dispde sobre a Criacdo do CREAS - Centro de
Referéncia Especizlizado de Assisténcia Social.

Art. 2° O Anexo Il da Lel Municipal 1.028/2C72, que dispde sobre a Criagdao do CREAS
-- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, em razao das alteracdes
do artigo 1°, passa a vigorar na forma co Arnexo | desta Lei.

Art. 3° Ficam criados mais 071 (um) caigo de ~sicélogo e mais 01 (um) cargo de
Assistente Social na Lei Municipal r® 856/2008, alterada pela Lei Municipal n°
1045/2013 . que criou cargos exclusivarnania pera viablilizar a efetivagéo das acgoes e
programas da Assisténcia Social do Municipio, por sua Secretaria especifica.

Ari. 4° O cargo de Pedagogo, previsto na Lzi Municipal n°® 856/2008, criado pela Lei
Municipal n® 1045/2013 passa a vigorar com carga horaria de trabalho de 30 (trinta)
horzs semanais

Ait. 8° O Anexo | da e Monicipal n” ¢56/2C08, inserido pela Lei Municipal n°
104512013, casse @ vigorar, e razéo czs zteracdes dos artigos 3° e 4°, na forma do
Anexo |l desia Le:.

A, 6° O Anexo il da Lei Municipal n° £53/2008, inserido pela Lei Municipal n°
104502013, passa a vig xra‘, em razao das aiteragdes das atribuicdes dos cargos de
P« cologo, Assistente Social, Pedagogo e Orentador Social, na forma do Anexo |l
desta Lei.

Art. 7° Esta Le: 2nirara em vigor na dala de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.
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PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 16 de novembro de 2022.

VANDER TRICIO
Prefeito M

ROSELENEMRIMEIRO ZANETTI
Sacretaria ginal de Administragdo e Finangas
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ANEXO | T
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ANEXO I e

(Lei Municipal 1.028/2012)

CARGOS QUANTIDADE =~ CARGA VENCIMENTOS
'~ HORARIA
Advogado 01 30h R$ 2.905,10
Assistente Social 01 30h R$ 2.905,10
Psicologo 01 | 30h R$ 2.905,10
Orientador Sociai 02 | 35h R$ 1.375,00
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(Lei Municipal n° 856/2008) E l
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CARGOS PARA ATENDIMENTO A PROGRAMA E AGOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE CARGO . CARGA VENCIMENTO
'~ HORARIA
04 Assistente Social ~ 30h/semanais R$ 2.905,10
3 Psicologo | 30h/semanais R$ 2.905,10
02 Pedagogo ~ 30h/semanais R$ 2.905,10
- 04 | Orientador Social ~ 35h/semanais R$ 1.375,00
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ANEXO Il A
eI - E5)
ANEXO I %W‘JLME
; /
(Lei Municipal n® 856/2008) T T

Protecao Social Basica e Especial (Média e Alta Complexidade)

Escolaridade: Curso de nivel superior em
Quant.:04 | Servico Social, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe.

Cargo: Assistente
Social

Principais Atribuigdes:

e Atuar nos servicos regulamentos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: Protegao Social Basica e Especial no territorio;

« Acolhida, oferiz de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do Centro de Refaréncia ce Assisténcia Social — CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS;

« Planejamento e implementacao do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF e do Servigo de Protecéo 2 Aiendimento Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio;

« Atuar em programas, beneficios, projeios, acdes e atividades garantidas no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

o Mediagcao de grupos de familias dos PAIF e PAEFI,

e Realizac2o de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ac CRAS e CREAS;

« Acompanhamento de familias referenciadas pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimentio de Vinculos ofertados no territorio;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Realizar a gestéZo local do Eeneficio Je Frastacdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarics e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial e as demais politicas sociais;

e Realizacao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e intersetorial;
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» Planejamento e implementacao do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
~amilia - PAIF e do Servigo de Protegéo = Atendimento Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio;

e =xecutar os servigos especializados de carater continuado para familias e
individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagdes de direitos;

* Atendimento/Acompanhamento/Encaminhamento/Estudo de caso de familias
a/ou individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por
violagbes de direitos @/ou sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam
ser afastados do nucleo familiar e/ou comunitarias de origem, como forma de
garantir sua protegao integral;

e Atendimento/acompanhamento  as families/individuos com membros em
acolhimento institucional e familiar;

¢ Atendimento/acompanhamento a familias e individuos que se encontram
abrigados em instituicdes de Acolhimento dentro ou fora do territério de
abrangéncia;

« Divulgacao, Selegdo, Preparagdo e Acompanhameanto Psicossocial as Familias
Acolhedoras conforme regulamentado no Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

» Prestar atendimanto sistematico a familia acolhedora e a familia de origem no
nrocesso de abrigamento de criancas ou adolescentes no Servigo Familia
Acolhedora;

o Acompanhamento as familias e individuos durante todo o periodo de acolhimento
2 por pelo mencs 06 meses apos a reintegracao familiar;

« Operar a referéncia & a conuarreferencia com a rede de servigos
socioassistencials governamental e n&o governamental,

o Acionar os érgaos do sistema de Garantia de Direitos, como, por exemplo, o
Vinistéric Publico, o Poder Judiciario, @ Delegacia de Policia, o Conselho Tutelar
2 a Defensoria Fablica visando a responsabilizacao por violacdes de direitos;

o Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
nformacoes e orientagées;

¢ Zlaboracao, junio com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
‘ndividual e/ou Familiar, considerando zs especificidades e particularidades de
cada um;

¢ Realizacao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

e Realizacao de ancaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas s: sloriais e Orgaos ce defesa de direito;
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e zmitir laudos e pareceres sempre gue solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu nivel de protecao;

» Trabalho em equipe interdisciplinar;

e Alimentacao de sistema d= informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

» Registrar todas as atividades em documentos existentes nos servigcos, de forma a
resguardar a atuagéao profissional,

e Participacac nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
nrocessos de trabalho;

e Participacao das atividades de capacitacido e formacéo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos € demais atividades correlatas;

¢ Participacao de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos,
nstituicéo de rotina de atendimento € acompanhamento dos usuarios;

e zncaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos e da rede Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervencgdes
necessarias ao acompanhamento das familias/individuos;

¢ Realizacao de encaminhamento para servicos, programas ou beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas, em especial programas de
arofissionalizaczo, insercdo no mercado de trabalho, habitagdo e incluséo
orodutiva, com vistas ao alcance de autonomia e autossustentacao;

e« Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territério;

e Acompanhamento de familias e individuos referenciadas ao Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

¢ Apoio no processo de reconstrugdo das condicdes de vida familiar e comunitaria;

¢ Romper com as situagbes de violéncia que ensejaram o acolhimento, evitando a
sua continuidade e prevenindo novas ocorréncias;

¢ Realizacao da busca ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

e« Organizar e promover acdes e atvidades coletivas na unidade e/ou nas
comunidades;

e« Acompanhamento dos usuarios apos desligamento caso necessario;

¢ Jrganizar & operar z vigildncia social no municipio garantindo atengcao e
ancaminhameantos a familias e individuos com direitos violados;
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» Contribuir pa(d exercicio das fungdes de Vigilancia Socioassistencial (em nivel
ocal), de forma a compreender suas acoes = impactos, avaliando as ofertas do
servigo em que atua de maneira geral,

¢ Participar de programas de socorro a populacdo em situagdo de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

« |dentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas
nrofissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagoes entre o publico;

o Zlaborar, executar € avaliar os plancs municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

« Atuar de mocio integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces
antre a Psicologia e o Servigco Social, buscando a interagdo de saberes e a
complementz¢cdo de acbes, com vistas a maior resolutividade dos servigos
oferecidos

¢ =xecutar outras tarefas correlatas que Ine forem atribuidas pelo superior
imediato;

e Realizar supervisao de estagio das(os) estudantes de Servigo Social, quando for
0 caso;

e Executar outras tarefes correlatas que Ihe forem atri buidas pelo superior imediato.
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‘ Escolaridade: Curso de nivel superior em
Cargo: Psicologo | Quant.:03 | Psicologia, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe.

Principais Atribuigoes:
e Atuar nos servicos regulamentos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: Protegao Social Basica e Especial no territério;
Acolhide, oferta de informacdes e realizagao de encaminhamentos as familias
usuarias do Centro de Referéncia ce Assisténcia Social — CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS;
¢ Planejamento e implementacao do Servico de Protegcao e Atendimento Integral a
Familia — PAIF e do Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias
e Indivicuos - PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio;
Atuar em programas, beneficios, projetos, acdes e atividades garantidas no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Mediagao de grupos de familias dos PAIF e PAEFI;
Realizaczo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS e CREAS;
Acompanhamento de familias referenciaces pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados no territorio;
« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Realizar a gestéo local do Eeneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial e as demais politicas sociais;
Realizacao de  encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e intersetorial,
Planejamenic e implementagao do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
“amilia - PAIF e do Servigo de Protegé&o e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio;
o Executar os servicos especializados de carater continuado para familias e
ndividuos em situacao de risco pessoal € social, por violagées de direitos;
Atendimento/Acompanhamento/Encaminhamento/Estudo de caso de familias
@/ou individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social por
violagdes de cireitos @/ou sem referéncia familiar ou comunitaria ou necessitam
ser afastados do nucleo familiar e/ou comunitarias de origem, como forma de
garantir sua protegao integral,
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s Atendime rtuaﬁompanhamento as families/individuos com membros em
acolhimento institucional e familiar;

¢ Atendimento/acompanhamento a familias e individuos que se encontram
abrigados em Instituicdes de Acolhimento dentro ou fora do territorio de
abrangéncia;

e Divulgacao, Selegao, Preparagdo e Acompanhamento Psicossocial as Familias
Acolhedoras conforme regulamentado no Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

e Prestar atendimento sistematico a familia acolhedora e a familia de origem no
processo de abrigamento de criancas ou adolescentes no Servigo Familia
Acolhedora;

¢« Acompanhamento as familias e individuos durante todo o periodo de acolhimento
@ por pelo menos 06 meses apds a reintegracao familiar;

o Operar a referéncia & a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais governamental e nao governamental,

e Acionar os érgdos do sistema de Garantia de Direitos, como, por exemplo, o
Ministério Publico, o Poder Judiciario, a Delegacia de Policia, o Conselho Tutelar
2 a Defersoria Publica visando a responsabilizagéo por violagdes de direitos;

»Acolhide, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacoes e orientagoes;

s Zlaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um;

e Realizacédo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos

familiar, individuais e em grupo;

?aealizagi—;o ¢e 2ncaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,

demais politicas publicas setoriais e 0rgdos de defesa de direito;

o Zmitir laudos e pareceres sempre gue solicitado pelo Sistema de Garantia de

Direitos dentro do seu nivel de protecgao;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

o Allmentacao de sistema de informacao, registro das ac¢des desenvolvidas e
nlanejamento do trabalho de forma coletiva;

¢ Participacao nas atividades de planejamenio, monitoramento e avaliagao dos
processos de trabalho;
¢ Participacao das atividades de capacitacio e formacao continuada, reunides de

4U|pe estudos de casos e demais atividades correlatas;

@
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e Participacao de reunides para avaliacao das acoes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos,
instituicéo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servigos e da rede Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das familias/individuos;

Realizacdo de encaminhamento parz servicos, programas ou beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas, em especial programas de
profissionalizacao, insercdo no mercado de trabalho, habitagdo e inclusao
produtiva, com vistas ao alcance de autonomia e autossustentacao;

Apoio técnico continuado aos profissioneis responsaveis pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territério;

s Acompanhamento de familias e individuos referenciadas ao Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Apoio no processo de reconstrugao das condicdes de vida familiar e comunitaria;
¢ Romper com as situagdes de violéncia que ensejaram o acolhimento, evitando a
sua continuidade e prevenindo novas ocorréncias;

Realizacao da busca ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam
oravenir aumeanio de incidéncia de situacoes de risco;

Organizar e promover acdes e atividades coletivas na unidade e/ou nas
comunidades;

Acompanhamento dos usuarios apos desligamento caso necessario;

~rganizar e operar 2 vigildncia sociai no municipio garantindo atencao e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

Contribuir para o exercicio das fungdes de Vigilancia Socioassistencial (em nivel
ocal), de forma a compreender suas acdes e impactos, avaliando as ofertas do
servigo em que atua de maneira geral;

Participar de programas de socorrc @ populacdo em situagdo de calamidade
oublica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;
dentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas
srofissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagdes entre o publico;

=laborar, exscutar € avaliar os p'ancs municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
sublicas, com especial destaque parz as politicas de Seguridade Social;

Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces
entre a Psicologia € o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e a

@

(-]

@

@

&

&

®

&

(]

@

®

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-4%0



i
W\,’J@g_\‘w o, 5 o W"#b’z:‘ | E:) B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

complementagé_o de acbes, com vistas a maior resolutividade dos servigos
oferecidos;

» =xecutar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato;

« Realizar supervisado de estagio das(os) estudzantes de Psicologia, quando for o
caso;

¢ =xecutar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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Cargo: Quant .02 | ESCO!an dade: Curso de nivel superior em
‘Pedagogo N Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

PrlnClpdES Atribuigdes:

e Atuar nos servn;os regulcmentos conforme a Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais organizados por niveis de Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: Protegéo Social Basica, Média e Alta Complexidade
no territério;

e Organizar o panejamento dos servicos e das acdes pedagogicas voltadas para
0s programas e projetos executados pela Protegcao Social Basica e Especial;

eOrientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas de
Protecao Social Basica e Especial;

e Atuar, planejar, implementar e avaliar servigos, programas e projetos em
diferentes espacos organizacionais;

e Contribuir @ acompanhar as instituicées da rede socioassistencial;

e Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de
apoio a Protecao Social Basica e Especial;

' eRealizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos, coordenagdo de grupos

tematicos, organizacao de vivéncia de grupos (passeios, confraternizagdes);

| e Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

i e Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissao;

1 eElaborer & manter registros atualizedos dos atendimentos e acompanhamentos

|

|

realizados,
e Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente;
e Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
e Alimentar cistema de informagéo, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
e Participar em atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho
e Participar em atividades de capacitaczo e formagao continuada, reuniées de
| equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
' eParticipar de reunides para avaliagao cas acoes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem cdesenvolvidas, para a definigdo de fluxos,
instituicéo de rotina de atendimento & acompanhamento dos usuarios;
| e Apoiar no processo de reconstrucao das condigoes de vida familiar e comunitaria;
| eOrganizar & promover acdes e =atividades coletivas na unidade e/ou nas
}[ comunidades:
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e Contribuir para o exercicio das fungdes de Vigilancia Socioassistencial (em nivel
local), de forma a compreender suas acoes e impactos, avaliando as ofertas do
servigo em que atua de maneira geral e verificando se estao condizentes com o
carater etico-politico da profissdo e coerentes com as diretrizes do SUAS;

e Participar de programas de socorro a popuiacéo em situacao de calamidade publica, no
atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

| eElaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucéao com as diversas areas e politicas
| publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;
ebxecutar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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 Cargo: Orientador Social  Quant.:04 Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Principais Atribuigoes:

e Atuar nos Centros de Convivéncia, existentes no municipio, para a oferta do
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio da
organizacéo dos Grupos, levando em consideragdo as faixas etarias e
Intergeracionais;

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando
a atencgéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéc protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acgbdes
intergeracionais;

e Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

o Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

e Apoiar e participar no planejamento das agdes;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;

+ Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

» Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
2/ou, na comunidade;

+ Apoiar no processo de mobilizagdo @ campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das unidades
socioassistencials;

v Apoiar nz elaboragzo e distribuigcdo de meateriais de divulgacao das agoes;

» Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

» Apoiar na elaboragao ce registros cas atividades desenvolvidas, subsidiando a
2quipe com insumos para a relagdo com cs orgdos de defesa de direitos e para o

Lp@eenchlmenfo do plano de acompanhamento individual e/ou, familiar;
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* Apoiar na orientagdo, informaca 5 encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferencia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
e Apoiar na arficulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
oublicas |
e Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao
de processos, fluxos de trabalho e resultado;
s Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacado de situacbes de
 fragilidade social vivenciada
s Apoiar na identificacado acompanhamento das familias, acerca de seus
contextos familiares, bem gquanto 20 desenvolvimento dos mesmos em seus
multiplos aspectos;
s Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacaoc em cursos de formacao e qualificagao profissional,
nrogramas e projetos de inclusao produtiva;
s Acompanhar o ingresso, frequéncie e o desempenho dos usuarios nos cursos por
- meio de registros periddicos;
e Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
« Organizar, desenvolver as Orientacdes Sociais mediante conteudos e atividades
que lhes saoc atribuidos no tragado metodologico do Servigo de Convivéncia e
“ortalecimento ce Vinculos, facilitando situacoes estruturadas de aprendizagem e
de convivio social;
» Participar das atividades de capacitazac (ou formacdo continuada), e de atividade
sistematicas de estudos
¢ Participar juntamente com os técnicos de referéncia em reunidées com as familias
referenciadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;
e Registrar a frequéncia/participagéo dos usuarios e as agdes desenvolvidas, e
encaminhar as informacdes para arquivos & registros de sistemas da Gestao;
» Manter a documentacéo das atividades do(s) Grupo(s), de reuniées, eventos
antre outras acoes executadas, contendo formularios de registro das atividades,
atas, arquivo fotogréfico, listas de presenga entre outros, visando o histérico do
desenvolvimento;
» Planejar com os Facilitadores as cficinas que serao desenvolvidas e viabilizar o
acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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as atividades esportivas, culturais. artisticas e de lazer, visando garantir a
integracao das atividades aos objetivos;

e Acompanhar quando necessario o publico referenciado do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em atividades externas, como eventos,
passeios, intercambios, entre outros, dentre e fora do municipio, podendo ser em
finais de semana e em periodos noturnos;

s Executar outras tarefas correlatas ¢ue lhe ferem atribuidas pelo superior imediato.
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