O_ /‘(és ,1_.‘_,.__“_ ,\apm_'xll/,(
daedigdont o ()7 |, do DOMES.

AN Y8 aloVam') LU A« o~ 0

18 - 04 - 1964 ~ ¢ <z O
Mat < 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

| Certifico que este Ato ioi Publicado em |

LEI N° 1.534/2025 F

Dispoe sobre a criagdao do Centro de Referéncia Q,__,
de Educacgao Inclusiva — CREIl, com o objetivode - “mo
garantir o direito ao acompanhamento
especializado, por equipe multidisciplinar, nas
escolas publicas municipais de Itarana, aos
alunos com deficiéncia, transtornos do espectro
do autismo e altas habilidades/superdotagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° A presente Lei garante a entrada e a permanéncia de uma equipe
multidisciplinar, composta por profissionais especializados, nas escolas publicas de Itarana
para atender as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao, sempre que sua necessidade for comprovada.

Paragrafo unico. A equipe multidisciplinar, podera ser formada por profissionais das
areas de psicologia, assisténcia social, pedagogia e auxiliar de sala ou outros profissionais
que o aluno necessitar.

Art. 2° Ficam criados, no ambito da administragdo publica municipal, os cargos de
Psicologo, Assistente Social e Auxiliar de Sala, destinados a composicdo da equipe
multidisciplinar prevista nesta Lei, com descricdo das atribuigées, carga horaria e requisitos
minimos especificados em anexo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 05 de junho de 2025

VANDER R
Prefeito Mun

ROSELENE MON\T\E,QO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
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ANEXO |
Cargo Quantidade Carga Carreira Vencimento
horaria
Psicélogo 01 30 Nivel VII R$ 3.094,19
Assistente Social 01 30 Nivel VII R$ 3.094,19
Auxiliar de Sala 25 30 Ensino R$ 1.518,00
Médio

DAS ATRIBUIGOES DO(A) PSICOLOGO(A) NO AMBITO DO CREI

« Auxiliar os gestores, quando solicitado(a), na elaboragdo, implantagdo e avaliagao das
politicas publicas educacionais municipais,

+ Auxiliar os(as) coordenadores(as) de area, os(as) supervisores(as) e demais equipes da
secretaria municipal de educagao na elaboragdo de estratégias psicopedagogicas que
potencializem aos estudantes o acesso e a aprendizagem dos conteudos, bem como a
permanéncia na escola,;

» Contribuir com os processos de formagao continuada dos profissionais da rede de educacéo
municipal, utilizando-se dos conhecimentos e ferramentas da Psicologia;

+ Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

Elaborar relatérios dos casos acompanhados e de encontros realizados;

* Realizar visitas, produzindo um espago de escuta e fala junto ao professor regente, no
ambiente escolar, para analise da(s) demanda(s) escolar(es) encaminhadas e produgao de
alternativas para as mesmas;

* Acolher e acompanhar casos de estudantes encaminhados pelas escolas, mediante relatério
de encaminhamento produzido pelas mesmas e autorizagdo dos pais ou responsaveis,
orientando tais pais ou responsaveis com relagdo a rede de atencéo e protecdo existente no
municipio, quando necessitarem de auxilio que extrapolem a dimenséao psicopedagogica;

* Produzir encontros com grupos de estudantes a respeito de tematicas que atravessam o
cotidiano escolar tais como os preconceitos, a produgao de ansiedade, questdes de género,
étnicas, dentre outras, definidas conjuntamente com as escolas;

* Realizar visitas domiciliares, quando tratarem-se de demandas psicossociais;

* Auxiliar a equipe multidisciplinar do Centro de Referéncia de Educacgao Inclusiva (CREI) na
identificagdo dos estudantes que possam ser publico alvo da Educagado Especial na
perspectiva da Educagao Inclusiva, orientando aos pais ou responsaveis com relagéao a rede
de servicos e de atencao existentes para que possam dirigir-se para realizagdo do
diagnaéstico;

+ Participar, junto com a equipe do CREI, de encontros com as equipes técnicas das
instituicdes educacionais municipais para estudos de caso.

» Participar na produgado de encontros individuais ou grupais, junto aos pais ou responsaveis
pelos estudantes publico alvo da Educagao Especial, abordando demandas e tematicas

escolhidas por eles; p
Y
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 Auxiliar na produgdo de eventos relacionados a Educagao Especial tais como datas
comemorativas;

* Participar, junto com a equipe multidisciplinar, do acompanhamento do processo de inclusao
do(da) estudante, do processo de ensinar-aprender, do desenvolvimento cognitivo e
psicossocial dos estudantes publico alvo da Educagao Especial, mediante contato com eles,
com profissionais da escola e com pais ou responsaveis;

« Exercer todas as atribuigées de acordo com o Cédigo de Etica do Psicélogo.

DAS ATRIBUIGOES DO(A) ASSISTENTE SOCIAL NO AMBITO DO CREI

« Compreender a realidade escolar e auxiliar os envolvidos no contexto educacional a
efetivarem seus direitos.

» Mediar, orientar e propor agées envolvendo o contexto escolar sobre situagdes presentes na
sala de aula que envolvem a realidade social da comunidade.

* Realizar pesquisas para identificar o perfil da populagao escolar, atuar contra a evasao de
alunos e pela qualidade dos servigos prestados.

* Fortalecer a gestdo democratica e a integragao das familias no cotidiano escolar.

* Prestar orientacdo sobre situagdes relacionadas a vulnerabilidades socioeconémicas que
envolvam pais e alunos que frequentam a unidade escolar.

* Promover agdes de acompanhamento e encaminhamento relacionados a indisciplina, e
comportamentos que repercutem no ambiente escolar;

+ Realizar orientagbes socioeducativas sobre seguranga e protecdo das criangas e
adolescentes, tanto no ambito escolar, como na comunidade;

* Realizar a escuta e promover assisténcia a equipe pedagdgica em casos relacionados a
dificuldades de aprendizagem.

» Garantir a implementagao da Educagao Inclusiva no contexto escolar evidenciando esta
enquanto direito social.

+ Participar ativamente da Busca Ativa Escolar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagao.

* |dentificar os problemas que prejudicam o acesso, a permanéncia e o rendimento do aluno.
* Planejar plano de politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos;

+ Definir o publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

* Formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

» Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioecondmico do aluno;

« Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

» Executar e monitorar os programas e projetos da instituicdo: realizar e registrar os
atendimentos;

* Informar situagdes- problema;

» Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

» Acompanhar resultados da execugao de programas e projetos e planos;

» Analisar as técnicas utilizadas; i{
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« Verificar atendimento dos compromissos acordados com o aluno;

« Formar uma rede de atendimento;

* Participar de comissdes técnicas;

» Desempenhar tarefas administrativas e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional e as tarefas e atribuigbes previstas

na Legislagao Federal.

DAS ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE SALA NO AMBITO DO CREI

« Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

+ Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

» Estimular e ajudar na alimentagao e na constituigao de habitos alimentares;

* Auxiliar na locomogao;

* Realizar mudancgas de posigao para maior conforto da pessoa no espago escolar,;

« Comunicar a equipe da escola sobre alteragdes de comportamento da pessoa cuidada;

* Outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.
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LEI N° 1.534/2025

DispOoe sobre a criacao do Centro de Referéncia de Educacdao Inclusiva - CREI, com o objetivo
de garantir o direito ao acompanhamento especializado, por equipe multidisciplinar, nas escolas
publicas municipais de Itarana, aos alunos com deficiéncia, transtornos do espectro do autismo e
altas habilidades/superdotacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei garante a entrada e a permanéncia de uma equipe multidisciplinar, composta por
profissionais especializados, nas escolas publicas de Itarana para atender as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, sempre que sua necessidade for
comprovada.

Paragrafo Gnico. A equipe multidisciplinar, podera ser formada por profissionais das areas de psicologia,
assisténcia social, pedagogia e auxiliar de sala ou outros profissionais que o aluno necessitar.

Art. 2° Ficam criados, no ambito da administracdo publica municipal, os cargos de Psicdlogo, Assistente Social
e Auxiliar de Sala, destinados a composicdo da equipe multidisciplinar prevista nesta Lei, com descricdo das
atribuicbes, carga horaria e requisitos minimos especificados em anexo.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 05 de junho de 2025

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

ANEXO I

Cargo Quantidade Carga horéria Carreira Vencimento
Psicdlogo 01 30 Nivel VII R$ 3.094,19
Assistente Social 01 30 Nivel VII R$ 3.094,19
Auxiliar de Sala 25 30 Ensino Médio R$ 1.518,00

DAS ATRIBUICOES DO(A) PSICOLOGO(A) NO AMBITO DO CREI

¢ Auxiliar os gestores, quando solicitado(a), na elaboracdo, implantacdo e avaliagdo das politicas publicas
educacionais municipais;

¢ Auxiliar os(as) coordenadores(as) de area, os(as) supervisores(as) e demais equipes da secretaria municipal
de educacado na elaboracdo de estratégias psicopedagdgicas que potencializem aos estudantes o acesso e a
aprendizagem dos conteldos, bem como a permanéncia na escola;

e Contribuir com os processos de formacdo continuada dos profissionais da rede de educagao municipal,
utilizando-se dos conhecimentos e ferramentas da Psicologia;

¢ Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

Elaborar relatérios dos casos acompanhados e de encontros realizados;

e Realizar visitas, produzindo um espaco de escuta e fala junto ao professor regente, no ambiente escolar,
para analise da(s) demanda(s) escolar(es) encaminhadas e producdo de alternativas para as mesmas;

e Acolher e acompanhar casos de estudantes encaminhados pelas escolas, mediante relatério de
encaminhamento produzido pelas mesmas e autorizacdo dos pais ou responsaveis, orientando tais pais ou
responsaveis com relacdo a rede de atencdo e protecdo existente no municipio, quando necessitarem de
auxilio que extrapolem a dimensao psicopedagodgica;

¢ Produzir encontros com grupos de estudantes a respeito de tematicas que atravessam o cotidiano escolar
tais como os preconceitos, a produgdo de ansiedade, questdes de género, étnicas, dentre outras, definidas
conjuntamente com as escolas;

¢ Realizar visitas domiciliares, quando tratarem-se de demandas psicossociais;

e Auxiliar a equipe multidisciplinar do Centro de Referéncia de Educacdo Inclusiva (CREI) na identificacao
dos estudantes que possam ser publico alvo da Educacdao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva,
orientando aos pais ou responsaveis com relacao a rede de servicos e de atencao existentes para que possam
dirigir-se para realizagao do diagndstico;

e Participar, junto com a equipe do CREI, de encontros com as equipes técnicas das instituicdes educacionais
municipais para estudos de caso.

e Participar na producdo de encontros individuais ou grupais, junto aos pais ou responsaveis pelos estudantes
publico alvo da Educacdo Especial, abordando demandas e tematicas escolhidas por eles;

¢ Auxiliar na producdo de eventos relacionados a Educacao Especial tais como datas comemorativas;
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e Participar, junto com a equipe multidisciplinar, do acompanhamento do processo de inclusdo do(da) estudante,
do processo de ensinar-aprender, do desenvolvimento cognitivo e psicossocial dos estudantes publico alvo da
Educagao Especial, mediante contato com eles, com profissionais da escola e com pais ou responsaveis;

e Exercer todas as atribuicdbes de acordo com o Cddigo de Etica do Psicdlogo.

DAS ATRIBUICOES DO(A) ASSISTENTE SOCIAL NO AMBITO DO CREI

e Compreender a realidade escolar e auxiliar os envolvidos no contexto educacional a efetivarem seus direitos.
e Mediar, orientar e propor agdes envolvendo o contexto escolar sobre situagdes presentes na sala de aula que
envolvem a realidade social da comunidade.

e Realizar pesquisas para identificar o perfil da populacdo escolar, atuar contra a evasdao de alunos e pela
qualidade dos servigos prestados.

e Fortalecer a gestdo democratica e a integracao das familias no cotidiano escolar.

¢ Prestar orientagdo sobre situagdes relacionadas a vulnerabilidades socioeconémicas que envolvam pais e
alunos que frequentam a unidade escolar.

¢ Promover agdes de acompanhamento e encaminhamento relacionados a indisciplina, e comportamentos que
repercutem no ambiente escolar;

e Realizar orientagbes socioeducativas sobre seguranca e protecao das criancas e adolescentes, tanto no
ambito escolar, como na comunidade;

e Realizar a escuta e promover assisténcia a equipe pedagdgica em casos relacionados a dificuldades de
aprendizagem.

. GaTantir a implementacao da Educagao Inclusiva no contexto escolar evidenciando esta enquanto direito
social.

e Participar ativamente da Busca Ativa Escolar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao.

e Identificar os problemas que prejudicam o acesso, a permanéncia e o rendimento do aluno.

¢ Planejar plano de politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos;

e Definir o publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

e Formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

e Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioecondmico do aluno;

e Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

e Executar e monitorar os programas e projetos da instituicao: realizar e registrar os atendimentos;

e Informar situagbes- problema;

e Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

e Acompanhar resultados da execugdo de programas e projetos e planos;

e Analisar as técnicas utilizadas;

¢ Verificar atendimento dos compromissos acordados com o aluno;

e Formar uma rede de atendimento;

e Participar de comissoes técnicas;

e Desempenhar tarefas administrativas e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e as tarefas e atribuicOes previstas na Legislagdao Federal.

DAS ATRIBUIGCOES DO AUXILIAR DE SALA NO AMBITO DO CREI

e Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

¢ Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

e Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;

e Auxiliar na locomocgao;

e Realizar mudancas de posicao para maior conforto da pessoa no espaco escolar;

e Comunicar a equipe da escola sobre alteracdes de comportamento da pessoa cuidada;

¢ Outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola.

£9 AMUNES

assce AGAD DOS MUNICIPIOS DO ESPIRITO SANTS

Protocolo 1566445
Www.amunes.org.br

0
|
I

Www.amunes.org.br g

o

= m &3

D_: DE |IIiI

[l

-

0
|
li
v
-
|
T

= = J“LN%SJ Www.amunes.org.br

p— assoc IAGAD DOS MUNICIZIOS DO ESPIRITO SANTO

— — T # >
= | = www.amunes.org.br Q B =l l==




