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LEI N° 1.575/2026

INSTITUI O “PREMIO BOAS
PRATICAS NA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE ITARANA” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéao de Itarana, o “Prémio Boas
Praticas na Rede Municipal de Educacao”, a ser conferido anualmente a profissionais da rede
publica municipal que se destacarem por praticas pedagogicas exitosas.

§ 1°. Consideram-se praticas exitosas as agdes sistematizadas que resultem em:

I. Melhoria e recomposi¢cao das aprendizagens;

Il. Reducao do abandono e evasao escolares;

lll. Fortalecimento da equidade e da inclusdo educacional;

IV. Promogao de comportamentos e atitudes favoraveis a cidadania.

§ 2°. O prémio sera concedido em edi¢des anuais.

Art. 2° O prémio tem como objetivos:

I. Valorizar, divulgar e disseminar experiéncias pedagodgicas bem-sucedidas desenvolvidas nas
unidades escolares da rede publica municipal;

Il. Estimular praticas que promovam inovagao e avanco qualitativo no ensino;

lll. Apoiar iniciativas que promovam inclusdo, equidade, recomposi¢cdo das aprendizagens,
cultura digital, educagéao integral e gestado democratica;

IV. Engajar a comunidade escolar (profissionais, estudantes e familias) na consolidacdo do
projeto pedagdgico da escola.

Art. 3° Poderdo concorrer ao prémio os profissionais da Rede Municipal de educagédo que
estejam em efetivo exercicio e que tenham implementado praticas pedagodgicas alinhadas aos
eixos tematicos definidos por regulamento especifico.

Art. 4° O “Prémio Boas Praticas na Rede Municipal de Educagao” sera conferido aos vencedores,
conforme critérios estabelecidos em edital préprio, com base na avaliagcdo de praticas
desenvolvidas no ano letivo de referéncia.
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Art. 5° As praticas pedagogicas serdo organizadas em duas categorias.
I. Professores (Educagao Infantil - Creche e Pré-Escola e Ensino Fundamental Anos Iniciais);
Il. Gestores — Diretores e Pedagogos;

Art. 6° Serdo concedidas premiacdes em dinheiro aos trés primeiros colocados de cada
categoria, conforme os valores a seguir:

Colocacdo Valor (R$)
1° lugar R$ 3.000,00
2° lugar R$ 2.000,00
3° lugar R$ 1.000,00

Paragrafo unico. Os demais relatos classificados por categoria receberdo certificado de
reconhecimento, sem premiagcdo em dinheiro.

Art. 7° A selecao e avaliagao das praticas inscritas sera realizada por uma Comissao Avaliadora
designada por ato do Secretario Municipal de Educagio, conforme critérios definidos em
regulamento.

Art. 8° A premiacdo em dinheiro de que trata esta Lei:

I. Sera creditada diretamente na conta pessoal dos contemplados;

II. Nao se incorporara, a qualquer titulo, a remuneracao dos servidores premiados;

[ll. Nao gerara vantagens funcionais ou previdenciarias.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta de dotacbes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacao, podendo ser suplementadas, se

necessario.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de decreto e publicara os
editais correspondentes as edi¢gbes anuais do prémio.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 08 de julho de 2026
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junto aos d6rgaos competentes, como condigdo para
a efetivacao do ato de nomeacao, investidura ou
contratagao.

Art. 4° As disposicdes desta Lei aplicam-se
exclusivamente as  nomeacoes, investiduras
e contratacbes realizadas apés a data de sua
entrada em vigor, ndo produzindo efeitos sobre os
atos juridicos perfeitos ou sobre os servidores e
empregados publicos que ja integrem os quadros da
Administragao Municipal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 08 de julho
de 2026

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Protocolo 1825696

LEI N° 1.575/2026

INSTITUI O “"PREMIO BOAS PRATICAS NA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITARANA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdao de Itarana, o “Prémio
Boas Praticas na Rede Municipal de Educacdo”, a
ser conferido anualmente a profissionais da rede
publica municipal que se destacarem por praticas
pedagdgicas exitosas.

§ 19, Consideram-se praticas exitosas as acoes
sistematizadas que resultem em:

I. Melhoria e recomposicao das aprendizagens;
I1. Reducgdo do abandono e evasdo escolares;

III. Fortalecimento da equidade e da inclusdao
educacional;

IV. Promogdo de comportamentos e atitudes
favoraveis a cidadania.

§ 29, O prémio sera concedido em edigdes anuais.
Art. 2° O prémio tem como objetivos:

I. Valorizar, divulgar e disseminar experiéncias
pedagdgicas bem-sucedidas desenvolvidas nas
unidades escolares da rede publica municipal;

II. Estimular praticas que promovam inovacao e
avancgo qualitativo no ensino;

III. Apoiar iniciativas que promovam inclusao,

equidade, recomposicao das aprendizagens, cultura
digital, educacgao integral e gestdo democratica;

IV. Engajar a comunidade escolar (profissionais,
estudantes e familias) na consolidacao do projeto
pedagdgico da escola.

Art. 3° Poderdo concorrer ao prémio os profissionais
da Rede Municipal de educagdo que estejam em
efetivo exercicio e que tenham implementado
praticas pedagdgicas alinhadas aos eixos tematicos
definidos por regulamento especifico.

Art. 4° O “Prémio Boas Praticas na Rede Municipal de
Educacao” sera conferido aos vencedores, conforme
critérios estabelecidos em edital proprio, com base
na avaliacdo de praticas desenvolvidas no ano letivo
de referéncia.

Art. 52 As praticas pedagdgicas serdao organizadas
em duas categorias.

I. Professores (Educacdo Infantil - Creche e Pré-Escola
e Ensino Fundamental Anos Iniciais);

I1. Gestores - Diretores e Pedagogos;
Art. 6° Serdo concedidas premiacdes em dinheiro

aos trés primeiros colocados de cada categoria,
conforme os valores a seguir:

Colocagéo Valor (R$)

1° lugar R$ 3.000,00
2° lugar R$ 2.000,00
3° lugar R$ 1.000,00

Paragrafo Gnico. Os demais relatos classificados por
categoria receberao certificado de reconhecimento,
sem premiagcao em dinheiro.

Art. 7° Aselecdo eavaliacdodas praticasinscritas sera
realizada por uma Comissao Avaliadora designada por
ato do Secretario Municipal de Educacao, conforme
critérios definidos em regulamento.

Art. 8° A premiacdo em dinheiro de que trata esta
Lei:

I. Serd creditada diretamente na conta pessoal dos
contemplados;

II. N3o se incorporara, a qualquer titulo, a
remuneragao dos servidores premiados;

III. N&o gerara funcionais ou
previdenciarias.

vantagens

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdao desta
Lei correrdo por conta de dotacGes orcamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Educacdo,
podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo regulamentara
esta Lei por meio de decreto e publicara os editais
correspondentes as edi¢cdes anuais do prémio.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, em 08 de julho
de 2026

VANDER PATRICIO
Prefeito Municipal

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Protocolo 1825702

PORTARIA N° 374/2026

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos
artigos 84, inciso V e 114, II, “"a” da Lei n® 676/2002
- Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no processo n°
002974/2026, que o servidor DIONE JOSE, vem
requerer licenga para tratar de interesse particular;

CONSIDERANDO que o pedido formulado encontra
respaldo no art. 121 e seguintes da Lei Complementar
n°® 001/2008 - Estatuto dos Servidores do Poder
Executivo, das Autarquias e Fundagbes Publicas
Municipais e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o servidor publico efetivo
DIONE JOSE, matricula n® 003549, lotado na
Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servigos Urbanos - SMTOSU, no cargo de Auxiliar de
Obras e Servicos Publicos, o afastamento do cargo
para tratar de interesse particular nos termos do art.
121 e seguintes da Lei Complementar n® 001/2008.

Art. 2° - O afastamento serd sem remuneragao e
pelo prazo de 01 (um) ano com inicio a partir do dia
29 de julho de 2026, devendo o servidor licenciado
retornar ao seu cargo, independentemente de
comunicagdo, no dia 29 de julho de 2027.

Art. 3° - O servidor licenciado ndo podera desistir
da licenca autorizada antes de transcorrido o prazo
de 01 (um) ano, conforme o art. 121, § 29 da Lei
Complementar n©® 001/2008.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 08 de
julho de 2026.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana

Protocolo 1825160

Termos

IERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Processo Requerimento Administrativo n°
002895/2026.

I - O MUNICIPIO DE ITARANA/ES, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
0 n° 27.104.363/0001-23, com sede na Rua Elias
Estevao Colnago, n°® 65, Centro, Itarana/ES, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, portador do RG n° 1xx.
xxX.6 SSP ES e CPF n© Oxx.xxx.xxx-x4, eleito para
0 quadriénio 2025/2028 e FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob o n® 14.492.062/0001-72, com sede
na Rua Elias Estevao Colnago, s/n°, Centro, Itarana/
ES, neste ato representado pela Secretaria Municipal
de Salude, Sra. Vanessa Arrivabene, brasileira,
residente na Rua José Colnago, n° 720, Centro,
Itarana/ES, portadora do RG n® 1.xxx.xx3-ES e CPF
n% Oxx.xxx.xxx-x1 e, do outro lado, a FUNDACAO
MEDICO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR
RURAL DE ITARANA - FMATRI, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNP]J sob o n©
31.475.478/0001-00, com sede administrativa na
Rua Pascoal Marquez, Centro, Itarana/ES - CEP
29.620-000, neste ato representado legalmente pelo
Sr. Ismar Luiz Follador, brasileiro, casado inscrito no
CPF n% 1xx.xxx.xxx-x1 e portador do RG n% 1xx.xx3
- SSP/ES, ddo por encerrado o presente TERMO DE
AJUSTE DE CONTAS, sem ressalvas, o pagamento
da quantia no valor de R$ 9.500,50 (nove mil
e quinhentos reais e cinquenta centavos),
referente aos servicos prestados pelo Hospital Sao
Braz ao municipio de Itarana/ES, para procedimentos
como: curativo, inalagdo, administracdo de
medicamentos em atengdo basica, dentre outros, no
més de margo de 2026, em razao da inexisténcia
de formalizagdo contratual. A contratagdo nao foi
firmada por se tratar de uma demanda em transito
judicial para acordo entre as partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS tem
por objeto o empenho, a liquidagdo e o pagamento do
valorde R$9.500,50 (nove mil e quinhentos reais
e cinquenta centavos), a titulo de indenizacdo,
em favor da FUNDACAO MEDICO ASSISTENCIAL
DO TRABALHADOR RURAL DE ITARANA -
FMATRI, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n® 31.475.478/0001-00, referente
aos servigcos prestados pelo Hospital Sao Braz ao
municipio de Itarana/ES, para procedimentos como:
curativo, inalacao, administracdo de medicamentos
em atencdo basica, dentre outros, no més de margo
de 2026, em razdo da inexisténcia de formalizacao
contratual. A contratacdao nao foi firmada por se
tratar de uma demanda em transito judicial para
acordo entre as partes.



