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18- 04 - 1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ITARANA - ESPIRITC SANTO

LEIN" 591/99

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E SALARIOS DOS SERVIDORES DO SAAE DO
MUNICIPIO DE ITARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido. na forma da prescnte Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores do Servigo
Autdnomo de Agua ¢ Esgoto (SAAE) de Itarana, Estado do Espirito Santo.

Parigrafo Unico ~ Entende-se por servidores do SAAE, a pessoa legalmente investida em cargo pablico de provimento
efctivo ou em comissdo.

Artigo 2° - O Plano de Cargos, Carrcira e Saldarios do SAAE de Itarana disciplina o regime de rclagdo enire scus
deveres, no que diz respeito as atividades ¢ tarcfas a executar ¢ as correspondentes retribnigdes pecuniarias, ¢ tem sua
execugdo regulada pelos seus dispositivos. pelos dispositivos da Lei Orginica do Municipio. pelos dispositivos do
Estatuto dos Senvidores Pablicos Municipais.

Artigo 3° - 540 partes integrantes deste Plano, os cargos de provimento efetivo, 08 grupos ocupacionais, as classes. as
carrciras, as tabelas de salarios. as descrigdes e 0s requisitos para o provimento dos cargos consilante nos Ancxos:
ANEXOQ I - Grupo ocupacional. nomenclatura. vencimentos, requisitos, experiéncia, carreira ¢ quantiativo dos cargos
de provimento efetive dos servidores do SAAE de Itarana.

ANEXO II - Tabela de Salanos dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE de Itarana. contendo as
classes ¢ as carreiras referentes a cada cargo.

ANEXO III - Descrighes ¢ fatores a screm considerados em relacdo a cada cargo (reguisitos para provimento dos

cargos efetivos).




18- 04 - 1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ITARANA - ESPIRITO SANTO

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Artigo 4° - Para os efeitos desta Lei, utilizar-s¢-J0 08 scguintes conceitos:

I - CARREIRA; Agrupamento dc cargos esiruturados em classes. Simbolo numénco em algarismo remano indicativo
do valor do salario-base fixada para o cargo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de cargos que se referem as atividades correlatas ou de mesma natureza de
trabalho.

Ml - CARGO: Conunto de atnbuigdes ¢ responsabilidade comctidas aos servidores do SAAE. mantidas as
caracteristicas de criagdo por Lei, nomenclatura propria, quantitativo certo € salirios pagos com recursos do SAAE.

IV — CLASSE: Conjuntos de cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE. segundo a hierarquia e
complexidade dos servigos, com tarefas assemelhadas, apresentadas em forma literal.

VYV - TAREFA: Servigo executado por nm funciondrio que ocupa determinado cargo de provimento do SAAE.

V1 - SALARIO-BASE: Retribuigiio pecuniaria do funcionario pelo efctive exercicio do cargo correspondente 2 classe ¢
a carrcira.

VIl - REMUNERACAO: Salario-base do cargo de provimento efetivo, acrescido de vantagens pecunidrias
permanentes ou transitorias, estabelccidas em Lei.

VIII - PROMOCAO: Passagem do funciondrio de uma carreira para outra imediatamente superior da mesma classe a
que pertence o cargo.

IX — INTERSTICIO: Iniervalo de tempo estabelecido com 0 minimo necessirio para que o funciondrio sc habilite a

pPromocaio.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3° - A estrutura basica do Quadro de Pessoal do SAAE conslitui-se dos seguintes griepos ocupacionais:

I — Grupoe Ocupacional de Transporte, Conservagio ¢ Manutengdio: compreende os cargos de provimento clefivo a que
sdo inerentes atividades de nivel elementar. relacionadas com servigos de transporte. vigilancia, cletricidade. instalagdes
hidrosanitarias, construgio, pintura. beneficiamento de madeiras, materiais de construgio € manutengdo.

IT -~ Grupo Ocupacional de Operagdo do Sistema: compreende os cargos de provimemnto efetivo. a quc sio merentes
atividades relacionadas com 05 scrvigos de operacdo. mamuencdo, hidrjulica, canalizagho.

T — Grupo Ocupacional de Apoto Técruco — Administrativo: compreende os cargos de provimento efetivo a que sdo
werentes atividades de nivel medio, relacionadas com servigos de naturcza administrativa e/fou técnica.

VI - Grupo Ocupacionat de Nivel Supenor: compreende os cargos de provimento efetivo a2 que sdo increntes atividade
de nivel seperier, relacionadas com servigos de natureza técnica.

Artigo 6° - A carreira dos scrvidores do SAAE ¢ composta de cargos de provimento efetivo. estruiurados cm classes ¢

carrciras, conforme o disposto nos Anexos I e 11 desta Lei.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Artige 7° - Sdo ambuigdcs dos servidores do SAAE, as constantes do Anexo 1l desia Lei. em conformidade com o

grupo ocupacional ¢ a classe a que pertence o cargo de provimento efetivo.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO

Artigo 8° - Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE sfo os estabelecidos no Ancxo
ITI desta Lei. além de outros constantes em legislagio especifica € correlata.

Artigo 9" - As formas de provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE. independentes de outros previsias na
Lei Orginica do Municipio. em legislagio complemeniar ¢ correlata. sio:

I - Admissdo, precedida de concurso piablico de provas ou de provas e titulos. sempre na primeira carreira de cada classe
a quc pertence o cargo integrante da carreira dos servidores do SAAE. em observancia ao disposto nos Ancxos [ [1 e I1]
desta Lel.

1 - Enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas estabelecidas no Capitulo XI'V desta Let.

Artigo 10 - Para o provimento dos cargos efetivos scrio rigorosamentc observados os fatores em relagio ao cargo.
constantes no Ancxo Il desta Lei. além de outros requisitos constantcs em legislacdo ¢specifica. sob pena de ser 0 ato
correspondente nulo de pleno direito. nfo gerando obrigacio espécie alguma para ¢ SAAE ou qualquer direito para o
beneficiario. além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Artigo 11 - O provimento dos cargos integrantes do anexo I desta Lei serd autorizado peto Diretor Geral do SAAE.
desde que hajam vagas e dotagio or¢amentaria para atender as despesas.

CAPITULO VI
DA PROMOCAOQ

Artigo 12 - Promocdo é a passagem do funciondrio de um nivel de saldrio para ontro imediatamente superior da mesma

classe a que pertence o cargo.

Artigo 13 - A promogao dos servidores do SAAE obedeceri aos critérios de antigiiidade. por merecimento no exercicio
dag atribuicdes especificas do cargo.

'}§ 1% - ﬁf' promocdo que s¢ refere o artigo anterior, serd de 5% (cinco por ¢cento), ne 1ntersticio de 02 ( dois ) anos.

Artigo 14 - A promogio do senvidor referida no artigo, far-se-a altemadamente. obedecido o intersticio mimmo de 02

( dois ) anos de efetivo ¢xercicio na carreira que se encontra.

§ 1° - A promogdo por merccimento decorre do resultado da avaliagdo de desempenho ¢ devera ocorrer a partir do

segundo ano da implantagio desta Lei. é/,%?/
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§ 2° - Para que haja a avaliagdo de desempenho o Dirctor Geral do SAAE baixara normas especificas. no prazo de 18 (
de70ito ) meses. a partir da vigéncia desta Lei.

§ 3° - Os procedumentos e demais condigbes relatrvas 4 promogio dos servidores do SAAE constardo de regulamento a
ser baixado pelo Diretor, em conformidade com o disposto no parigrafo anterior. bem como se deve obsenvar os
dispositivos pertinentes em legislagio complementar e corrclata.

§ 4° - O servidor do SAAE somente terd direito 4 promogdo apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio na carreira cm que
tor admitido ou enquadrado.

§ 3° - O servidor do SAAE. ocupante de cargo de provimento efetivo e licenciado para trato de assuntos particulares. na

forma estabelccida nesta Lei. e em Legislagio Complementar e correlata, ndo tera direito a promogio.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO

Artigo 15 - Remuneragio € o salario-base do cargo de provimento efetivo. acrescido de vantagens pecunidrias
permanentes ou transitonas. estabelecidas em Lei.

Artige 16 - Salario-base dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE ¢ a retribuigio pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente a classc e a carreira, conforme o constante no Ancxo Il desta Lei.

Artige 17 - A iabela de salarios dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE ¢ constituida de carreiras.
representadas por algarismos romanos, incidindo sobre eles as vantagens pecunidrias, permanentes ou (ransitorias.
estabclecidas em Lel, e de classes, representadas por letras onde se encaixam os Cargos.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE sdo os

fixados na tabela, referida do caput deste arquivo, constanie do Anexo II desta Lei.

CAPITULOQO VIII

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Artigo 18 - A classificagdo dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE ¢ fixada em 10 (dez) classes.
escalonadas de "A" a "J'. comlorme suas especificacles, ¢ para cada classe foram cstabelecidos os salarios
correspondente as carreiras, escalonadas em 07 (sete) niveis, conforme anexo 11

Paragrafo Unico — Os grupos ocupacionais, as nomenclaturas, os quantitativos, as classes e as carrciras dos cargos de
provimento efetivo dos servidores do SAAFE sdo os constantes dos Ancxos | e IT desta Lei.

Artigo 19 - O percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para a sua
admussdo. serdo estabelecidos em legislagio especifica. ¢ em comum acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Itarana e demais legislacio.
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Artigo 20 - As descrigdes e os fatores a serem considerados ¢m relagfo a cada cargo de provimento cfetivo dos

servidores do SAAE sdo os constantes do Anexo IlI, parte integrante desta Let.

CAPITULOQ IX

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 21 - O adicional por tempo de servigos, respeitado o disposio no Artigo 24 desta Lei. sera pago ao funciondrio a
¢ada ano de cletivo excreicto prestados ao SAAE, na base de 1% (um por cento) 2 cada ano de servigo prestado.

Parigrafo Unico - O adicional por tempo de servico, por ventura ji concedido aos servidores do SAAE em percentuals
superiores aos fixados nesta Lei. fica mantido, até que a contagem do respectivo lempo de servico permita sua alteracio,

dentre dos criténos estabelecidos neste artigo.

CAPITULO X

DAS LICENCAS E OUTROS AFASTAMENTOS

Artigo 22 - Conceder-se-o hicenga ¢/ou afastamentos aos servidores do SAAE em decorréncia de:

I - tratamento da propria sande:

IT — acidente em servico ou doenga profissional:

IIT — gestagio. adogdo ¢ patermictade;

IV — por motivo de doenga da pessoa da familia, quando autonizada:

V — servigo militar obrigatério:

V1 — descmpenho de mandato ¢lctivo municipal. estadual ou federal. exceto para promo¢do por merecimento;,

VII - para desempenho de mandato classista, exceto para cfeito de promogdo por merecimento;

VI - falecimento do conjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmdo ou pessea que viva sob dependéncia
CCoOnOmica;

IX — para tratar de mtercsses particulares;

X — ¢exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalenic, em orgio ou entidade da Unific. do Estado. e do
municipio, sem dnus para 0 SAAE, quando autorizada;

XI — para doa¢do de sangue;

XII — para alistamento cleitoral:

XIIT — para casamento:

XIV — férias:

XV — juri e outros servigos obrigatdrios por Lei.
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§ 1° - As licencas efou afastamentos referidos neste artigo serfo concedidas de acordo com os dispositivos desta Lel,
com as normas estabelecidas pelo Estatto dos Scrvidores Piblicos Municipais de Itarana, € em observancia aos
dispositivos da Constituicdo Federal. legislacdo complementar e correlata.

§ 2° - A licenga para tratar de assuntos particulares, prevista no inciso [X desde artigo, podera ser concedida a ¢riténo do
Diretor ao funciondrio estavel do SAAE, pelo prazo de até 02 { dois ) anos consecutivos, sem rEnneracio.

-

: Paragrafo 3° - E assegurado ao funciondrio do SAAE o direito a licenga para o desempenho de mandato em associagdo

_

de classes. sindicato representativo de categonia ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuncragio do cargo

cletivo, observando o disposto no inciso X deste ariigo.

CAPITULO XI

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 23 - E computado para todos os efeitos o tempo de servigo efetivamente prestado ao SAAE de Harana, desde que
remunerado. |

Artigo 24 - 530 considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente definidos em norma especifica
os afastamentos e as auséncias ao servigo em virtude de:

I — [¢rias:

IT — excreicio em outro poder ou em autarquias ¢ fundagdes do proprio Municipio. quando autonzado.

I1I — freqiiéncia a curso de formacio micial e participagio em programa de freinamento regularmente mstituido. quando
autorizado:

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ¢ municipal;

V — licengas:

a) - por gestacao. adogao ¢ paternidade:;

b} — por motivo de acidentc em scrvigo ou doenga profissional;

¢) — por convocagdo para o servigo militar;

d) - para descmpenho de mandato classista conforme disposto no inciso X do Artigo 22;

V1 - cumpnmento de missdo de interesse do servigo:;

VII — participagido em congressos e outros certames culturais, técnicos ¢ cientificos, devidamente autornizado;

VI - freqiiéncia a curso de aperfeigoamento, atualizagio on ¢specializacao que se relacione com as atribuigdes do
cargo cfetivo de que s¢ja titular. quando autorizado;

IX — convénio ¢cm quc 0 municipio se comprometa a participar com pessoal;

X — para aprescntacio obnigaldnia em 6rgdo nulitar,

XTI - para doagio dc sanguc.

XII - para alistamento clettoral.

XII - por motivo de casamento;

XIV — por motivo de falecimento do cdnjuge. companhciro. pais. filhos, irmaos;

XV — pclos dias necessanos a;

a) - rcalizagdo de provas ou exames finais. quando estudante matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou

—_——

reconhecido, com reposi¢io da carga horana;
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b) - parucipagdo de jiri e outros servigos obrigatdrios por Lei:

c) - prestagdo de concurso pOblico, com reposigio da carga horaria;

XVI — prisdo por ordem judicial. quando vier a scr considerado inocente:

Parigrafo Unico — Os afastamentos permitidos e/ou licengas referidas neste artigo, serdo concedidas de acordo com os
dispostos desla lci. com normas estabclecidas pelo Estatuto dos Scrvidores Publicos Municipais de Itarana. ¢ em
observincia aos dispositivos pertincntes da Constituigio Federal, legislagdo complementar e correlata;

Artigo 25 - Em qualquer das hipéicses previstas no artigo anterior cabera ao funcionario do SAAE comprovar. no prazo
de 24 ( vinte ¢ quatro ) horas do afastamento, perante a chefia imediata. o motivo da auséncia:

Artigo 26 - O tempo de afastamento do funciondrio do SAAE para exercicio de mandato cletivo sera computado para
lodos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

Artigo 27 - A apuragio do tempo de servigo feita em dias. que scrio convertidos em anos. considerando o ane como de
trezentos ¢ sessentd € cinco dias. salvo quando bissexto.

Artige 28 - O tempo de servigo no SAAE serd computado a vista de registro proprio que comprovem a fregiéneia do
fimciongrio.

Artigo 29 - O temipo de servigo dos servidores do SAAE, na forma determinada nesta Lei, serd computada integralmente
para todos os efentos. inclusive fénas. adicional de tempo de servigo. aposentadoria ¢ disponibilidade.

Parigrafe Unico — Ndo sera computado. para fins de concessdo das vaniagens previstas nesta Lei. o tempo de servico 12

utibizado para aquisicic de beneficios sob idénticos fundamentos.

CAPITULO XIV

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 30 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados cm cargos das classes previstas
no Anexo I, cujas atribuigdes scjam da mesma natureza ¢ mesmo gran de dificuldade ¢ responsabilidade dos cargos que
¢stiveram ocupando na data da vigéncia desta Lei. obscrvadas as disposigdes deste capitulo.

Artigo 31 — O Diretor desta Autarquia designara uma Comissio de Enquadramento. constituida de 03 (trés) membros. 4
qual cabera:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagio do Diretor;

iI - claborar as propostas de atos colclivos de enquadramento e encaminha-las ac Diretor.

Pardgrafo Unico ~ Para cumprir o disposto no inciso 1. a Comissdo se valerd dos assentamentos funcionais dos
servidores e de informag@es colhidas juntos s chefias onde estejam lotados.

Artigo 32 - O Presidente da Comissio de Enquadramento serd wm profissional de curso superior de Administragio.
Artigo 33 - A Comissio de enquadramento apresentard ao Diretor as listas nominais de enquadramento dos servidores
cletivos.

Paragrafo 1° - O Dirctor examinara as propostas dos atos coletivos de enquadramento ¢ solicitara a4 Comissio dc
Enquadramento. as revisdes que julgar necessdrias.

Paragrafo 2° - Feitas as revisGes pertinentes. o Diretor aprovara as listas nominais de enquadramento. mediante portaria.
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Artigo 34 - O Diretor publicara as listas nominais d¢ enquadramento dos servidores efetivos, através de portaria, no
prazo maximo de 60 ( sessenta ) dias apds a data de vigéncia desta Lei.
Artigo 35 - O funcionano cujo enquadramento tenha sido feilo em desacordo com as normas desta Lei podera no prazo
de 30 ( trinta ) dtas uteis, a contar da data de sua publicacdo. dirigir ao Diretor. requerimento de revisdo devidamenic
fundamentada ¢ protocolada.
Paragrafo 1° - O Diretor. aps consulta 4 Comissdo d¢ Enquadramento a que s¢ refere o artigo 31 desta Lei. devera
decidir sobre o requendo, nos 15 ( quinze ) dias mteis que se sucederem ao recebimento da fequeﬂmemn* encaminhando
o processo para ratificacdo do Diretor.
Paragrafo 2° - Em caso de indeferimento do pedido. o SAAE deverd dar conhecimento ao funcionino dos motivos do
indeferimento, bem como solicitar a sua assinatura no instrumento perlinente a0 mesmo.
Paragrafo 3° - Sendo o pedide deferido, a ementa da decisdo do Diretor devera ser publicado no prazo maximo de 035 (
cinco ) dias a contar do término do prazo fixado no Pﬂr:iéafﬂ 1© deste artigo.
Artigo 36 — Do enquadramento nio podera resultar redugio de vencimentos.
Parigrafo Unico — O funcionario enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos do novo cargo. a carreira cujo
vencimento seja 1guat ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta lei. Em ndo havendo comncidéncia de
vencumentos, ocupara a carreira imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe.
Artigo 37 — Nos processos de enquadramento serdo considerados 0s seguintes fatores:
I — atribui¢io realmente desempenhadas pelo funcionirio do SAAE;
II — nivel salarial do cargo:
HI — experiéncia especifica:
IV — grau de escolandade exigivel para o exercicio do cargo:
'V - habilita¢io legal para o exercicio de profissao regulamentada.

..;:' Paragrafo 1° - Os requisitos a gue se referem os incisos 11 ¢ [V deste artigo serdo dispensados para atender unicamente

o a situagdes preexistentes d data da vigénceia desta Lei.

: Paragrafo 2° - Nio se inclui na dispensa objeto do Paragrafo antertor o requisito de habilitagdo legal para o exercicio de

profissio regulamentada.

CAPITULO XV

DO TREINAMENTO

Artigo 38 - Fica mstituida como atividade permanente do SAAE, o treinamento de seus scrvidores. 3 medida das
disponibilidades financeiras ¢ das conveniéncias dos servigos, tendo como principais objetivﬂ?}

I - capacitar o lunciongrio para o desecmpenho de suas atribuicdes especificas. orientando-0 no sentido de obter os
resullados desejados pela administracio;

It — estimular o desenvolvimento funcional. criando condigbes propicias ao constante aperfeigoamento dos servidores:
I - ntcgrar os objetivos pessoais de cada funcionario, no exercicio dc suas atribuigdes. direta ou indiretamente pelo
SAAFE,

,ff”%j

<
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CAPITULO XVI

DA CARGA HORARIA

Artigo 39 - A carga hordria basica de trabalho dos servidores do SAAE estd regulamentada pelo Inciso [V do Artigo 101
da Le1 Orginica Municipal.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrfio a conta das dotagles orcamentanas
proprias consignadas no Orcamento Vigente, que scrio suplementadas, se necessario, em observincia a legislagdo
pertinente. |
Artigo 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as disposigocs em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Ttarana. 28 de junho de 1999.

DEEMO PEREIRADE AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL
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PARTE PERMANENTE DO

QUADRO DE PESSOAL
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ANEXO 1

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

ADMINISTRADOR NS | o1 20
ADVOGADO NS 01 20
NIVEL ENGENHEIRO CIVIL N§ 01 20
SUPERIOR CONTADOR | NS 01 20
TECNICO EM CDHTABiLiDADE Vi 01 30
ESCRITURARIO VI 0 30
APOIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV 01 BT
TECNICO DIGITADOR v 01 30
OPERACAO FISCAL 1 Wi 02 30
DO SISTEMA  |{OPERADOR DE ETAE LY 12 40
| AUXILIAR DE SERVICOS GERATS I 03 30 )
PORTARIA, = |ARTIFICE ESPECIALIZADC 1 02 40
TRANSPORTE, |MOTORISTA I | - IV 01 40
CONSER_VACEO E IMOTORISTA I | v 02 40

MANUTENCAO
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ANEXO 11

TABELA
DE
VENCIMENTO
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO

l' i

160,87

168,91

177 36

186,23

195,54

205,32

215.59

226,37

23769

24957

198 42

20834

218,76

22970

241,18

253,24

265,91

279 30

293,16

307,19

24589

758,18

271,09

784,65

298.88

313,83

32952

346,00

36330

381,46

305,12

320,38 |

336,40

353,22

370,33

389,42

408,90

429,34

450,81

473,35

377.63

396,51

41634

437,16

459,02

481,97

506.07

531.37

357.94

38584

467,64

491.02

515,57

341,35

368,42

5%6.84

626,08

658,02

690.92

72547

57937

608,34

638,76

670,70

704 .23

T30 45

776 42

81524

856,00

898.81

CARGOS DE PROVIMENTO | NIVEL | QUANTIDADE

EM COMISSAO

DIRETOR GERAL
L. i

VALOR
RS
1.200,00

CC.0l 01

VALORRS |
350,00
225.00

NIVEL |
CC.02
CCO3

QUANTIDADE
02
06

| FUNCOES GRATIFICADAS
Chefe do Departamento
 Chefe de Secio




