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QUADRO PUBLICACAD

Protoee 92

“Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publites ?iav

LEI N° 783/2007

Camara Municipal de Itarana — ES.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito

Santo, sanciono a seguinte Lei:

i | TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e disciplina o Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Itarana
- ES.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investida em Cargo Piblico.

II - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas a
uma pessoa € que tem como caracteristicas essenciais, a criagio em lei, denominagdo propria, niimero
certo e pagamento pelo Municipio. '

Art. 3°. O vencimento dos Cargos Piblicos obedecera a padrdes fixados em Lei.

_Art. 4°. Os Cargos Publicos sio acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigSes estabelecidas

em lei, assim como os estrangeiros, na forma da Lei.

TiTULO IT
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO1
DOS CARGOS

Art. 5°. Os Cargos Publicos serdo de Provimento Efetivo ou em Comissdo.
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§ 1° - Os Cargos Efetivos sdo considerados de Carreira ou isolados.

§ 2° - E vedada a atribuigio ao Servidor Publico, de encargos ou servios diferentes das tarefas
proprias de seu Cargo, definidas em lei propria.

§ 3° - Os Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, se destinam a atender

a encargos de Diregdo, Chefia ou Assessoramento.

Art. 6°. As nomeagdes para Cargos em Comissdo deverdo recair preferencialmente em Servidores

ocupantes de Cargos de Carreira Técnica ou Profissional, nos casos de condigdes previstas em lei.

CAPITULO T
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 7°. Fungio de Confianga é o encargo atribuido a Encarregados ou outros que a Lei determinar em

que haja gratificagio.

§ 1° - O Servidor Publico Efetivo sera designado para o exercicio da Fungdo de Confianga, pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - A Fungdo de Confianga ndo constitui situagdo permanente e sim, vantagem transitoria pelo
efetivo exercicio da Fungio.

§ 3° - Para posse de Cargo de Confianga e em Comissdo, sera obrigatéria a apresentagdo de

Declaragdo de Bens e serdo providos na forma do Art. 8° deste Estatuto.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Art. 8°. Os Cargos Publicos sdo providos por:
I — Nomeagio;
II - Transferéncia;
I - Reintegragdo;
IV - Aproveitamento;

V - Reversao.
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Pardgrafo uinico. Compete ao Presidente, prover por Portaria, de acordo com as normas vigentes, os

Cargos Publicos, salvo exce¢des previstas na Constituigao Federal.

Segiio 1

Da Nomeacio

Art. 9°. A nomeagdo sera feita:
I — Em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em Concurso Publico;
II - Em substitui¢do, no impedimento legal de ocupante de Cargo Efetivo ou em Comisséo;

III - Em Comissdo, quando se tratar de Cargo que assim deva ser provido.

Art. 10. A nomeagdo no caso do Item I do artigo anterior obedecera, rigorosamente, & ordem de

classificagdo em Concurso Piblico.

Subsegdio I

Do Concurso

Art. 11. A primeira investidura em Cargo ou Emprego Publico depende de aprovagdo prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeag¢des para Cargo em Comissdo

declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio.
Art. 12 . O Edital para o Concurso, entre outros, devera conter, obrigatoriamente:
I - Os requisitos para a inscrigdo dos candidatos;
I1 - Prazo de validade que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

III - O limite minimo para inscrig#o.

Subsegio II
Da Nomeacio

Art. 13. Cabera ao Presidente nomear, através de Portaria, os aprovados no Concurso Publico, respeitada

e»
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Subsecio I

Da Posse

Art. 14 — Posse € a aceitagdo formal das atribui¢Ses, deveres e responsabilidades inerentes ao Cargo

Puablico, com o compromisso de bem servir.

Pardgrafo unico. Nao havera posse nos casos de promogdo, transferéncia, readaptagao, reintegragdo e

designacdo de confianga.

Art. 15. S@o requisitos para a posse:

I — Nacionalidade Brasileira;

I1 - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - Pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Quitag3o com as obriga¢des militares;

V - Bom procedimento, comprovado através de Atestado de Antecedentes;

VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em inspegdo médica oficial;

VII - Habilitagio prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, salvo quando se
tratar de substitui¢do ou Cargo de Provimento em Comisséo;

VIII - Cumprimento das condigdes especiais previstas em lei ou Regulamento para determinados
Cargos;

IX — Apresentar Declaragdo de Bens.
Art. 16. E competéncia do Presidente dar a devida posse aos servidores.

Art. 17. Do Termo de Posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constard o

compromisso de cumprir os direitos e deveres do cargo.

Art. 18. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as

condigdes legais para a investidura.

Art. 19. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo da Portaria

de nomeagdo no Orgio Oficial.
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Art. 20. O prazo que trata o artigo anterior poderé ser prorrogado por 30 (trinta) dias por sohcntagao

‘ escrita do interessado, mediante Ato da autondade competente.

: Pardgrafo unico. Se a posse ndo se der dentro do prazo final da prorrogagdo, serd tornada sem efeito

a nomeagdo. -

Art. 21. O prazo inicial para o Servidor em férias ou licenciado tomar posse, exceto no caso de licenga

para tratar de interesses particulares, sera contado na data em que voltar ao servigo.

Art. 22. O prazo para posse em Cargo Efetivo de provimento por Concurso Puiblico, de concursado

investido em mandato eletivo, fluird, obedecendo ao disposto no Art. 32 da Constituigdo Estadual.

Subsecﬁo. v

Do Exercicio

Art. 23 Exercicio € um ato pelo qual o Servidor assume as atribuigdes do seu Cargo.

Art. 24. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos individuais

do Servidor.
Art. 25. A autoridade superior, ao qual se subordina o Servidor competé dar-lhe exercicio.

Art. 26. O exercicio tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados:
1 - Da publicagdo oficial do ato, no caso de remtegragao

II - Da posse, nos demais casos.

Subsecio V
Do Estagio Probatério

“Art. 27. Ao entrar em exercicio, o Servidor nomeado para o Cargo de Provimento Efetivo ficard sujeito a

Estagio Probatério por pén’odo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de

avaliagdo para o desempenho do Cargo, observados os seguintes fatores:
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I - Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V — Responsabilidade.

Art. 28. A avaliagdo do Estagio Probatério sera feita por uma Comissdo composta por 03 (trés)
funciondrios, ocupantes, de preferéncia, de Cargos de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo
Presidente da Cdmara, que fara semestralmente uma avaliagdo do desempenho funcional do Servidor e até

03 (trés) meses antes do término do prazo do Estagio Probatdrio, apresentara relatorio final e conclusivo.

§ 1°. A apuragio dos requisitos sera feita de acordo com Regulamento elaborado pela Comissdo e
baixado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 2°. Se o parecer da Comiss#o, for contrario a efetivagdo, sera dado vista ao Servidor, pelo prazo de
10 (dez) dias, para apresentar sua defesa.

§ 3°. Julgado o parecer e a defesa, o Presidente da Camara, se considerar aconselhavel a exoneragdo
do Servidor, determinara a lavratura da respectiva Portaria.

§ 4°. Se o despacho do Presidente da Camara for favoravel a permanéncia do Servidor, a confirmagio

ndo dependera de novo ato de nomeagio.

Subsegio VI

Da Localizacio

Art. 29. A localizagdo é ato mediante o qual o Servidor passa a exercer suas atividades em outro setor,

sediado em localidade diferente ou ndo da anterior, dentro da Administrag&o.

§ 1°. Dar-se-a a localizagdo “ex-officio” ou a pedido do Servidor

§ 2°. A localizagdo por permuta, sera feita, sempre que possivel, entre Servidores ocupantes de igual
cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados.

§ 3°. A localizagdo a pedido do Servidor ou por permuta sera decidida pelo Presidente da Camara

salvaguardando os interesses da Camara.

Art. 30. Quando a localizagdo implicar na mudanga permanente de localidade, o Servidor fara jus a um

periodo de transito de, no maximo, 03 (trés) dias.
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Subsegio VI
‘Da Substituigio

Art. 31, Havera substitui¢do nos casos de impedimento legal ou afastamento do Titular de Cargo Efetivo,'

de Cargo em Comissdo ou Fungio de Confianga.
Art. 32. A substitui¢do dependera de ato do Presidente da Camara.

Pardgrafo anico. Qualquer substitui¢do sera remunerada e por todo o periodo.

Art. 33. A substitui¢do s6 se efetuard quando imprescindivel em face das necessidades do servigo, €

quando impossivel a redistribuigdo das tarefas.

Pardgrafo iénico. Durante o tempo da substituigao o substituto percebera o vencimento do Cargo ou a

gratificagdo de Fung¢do do Substituido, ressalvado o direito de opgédo, ndo sendo permitido a acumulagio

de Fungdes Gratificadas.

Subsecﬁb vill
Da Readaptagio

Art. 34. Sera readaptado, em atividade compativel com sua aptiddo fisica e mental, o Servidor Efetivo
que sofrer modificagdo no seu estado de saiide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atribui¢Ges inerentes ao seu Cargo, desde que nio se configure a necessidade imediata de Aposentadoria

ou Licenga pai'a Tratamento de Saiide.

§ 1°." A verificagdo da necessidade de readaptagdo serd feita por inspegdo médica oficial.

§ 2°. O ato de readaptag@o é da competéncia do Presidente da Camara. -
Art. 35. A readaptacdo ndo acarretaré redugio € muito menos aumento de vencimentos.

Sec¢iio I1

Da Transferéncia
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Art. 36. Transferéncia ¢ o ato de provimento mediante o qual o Servidor Efetivo permuta o seu Cargo

por outro, de igual padrdo de vencimento, observada a habilitagdo proﬁssnonal

Pardgrafo unico. - A transferéncia sera feita a pedido do Servidor, atendida a conveniéncia do servigo,

podendo ser deferida ou ndo pelo Presidente da Camara.

Secdo I
Da Reintegragiio

Art. 37. A reintegragéo, que decorrera da decisdo judicial é o reingresso do Servidor no Servigo Publico

com ressarcimento das vantagens ligadas ao Cargo.

§ 1°. Quando a reintegragio ¢ resultado de decisdo judicial poderdo também ser ressarcidas as custas
processuais e honorarios de advogado.
§ 2°. Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo, em recurso ou em revisdo de processo a

decisdo judicial que determinar a reintegrag@o.

Art. 38. A reintegragio sera feita no Cargo anteriormente ochpa_do; se este houver sido transformado,
sera feita no Cargo resultante da transformagio; se extinto, em Cargo de remuneragio ou vencimento
equivalente, atendida a habilitagdo profissional. '

Art. 39. Reintegrado o Servidor, quem lhe houver ocupado o lugar, sera reconduzido ao Cargo
anteriormente ocupado, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro Cargo, posto em disponibilidade
ou exonerado, se ocupante de cargo em primeira nomeagio. ‘ '

Art. 40. O Servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e, aposentado, se julgado incapaz. -

Se¢dio IV

Do Aproveitamento
Art. 41. Aproveitamento é o retorno no Servigo Publico em disponibilidade.

Art. 42. Sera obrigatério o aproveitamento do Servidor em disponibilidade.
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§ 1°. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera. preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade, e no caso.de empate, seré decidido pelo maior tempo de servigo, persistindo o empate, 0
de maior idade.

§ 2°. Verificada a inCapaéidhde definitiva, o Servidor sera aposehtado.

Art. 43. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o Servidor néo tomar

posse e entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Segdio V

'Da Reversio

Art. 44. Reversio é o retorno a atividade do Servidor aposentado por invalidez quando insubsistentes os

motivos da apbsentadoria, declarados por junta médica oficial.
Art. 45. A reversdo falf-se_-é, de preferéncia, no mesmo cargo.

Art. 46 - Ndo poderé reverter ao Servigo Pablico o Servidor aposentado que contar com mais de 60

(sessenta) anos de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspegdo médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 47. A vacancia do Cargo decorrera de:

I - Exoneragdo;
H - Demisséo;
I - i’romoge’io;
IV- Ascensﬁo;:
V - Readaptagio;

VI- Transferéncia; _
VI - Aposentadoria;
VIII - Falecimento;
IX - Declaragdo de Perda da FungZo Publica;

X —Investidura em outro Cargo, exceto em se tratando de:
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~ ) Substituigo;
b) Cargo de Governo de Diregéo;
c¢) Cargo em Comissdo;

d) Acumulagio Legal.

Art. 48. A vaga ocorrera na data
I - Do fato da publicagdo do ato de vacdncia, de acordo com o artlgo 49;
II - Da vigéncia do ato que cria o cargo e concede dotaan para o provimento ou do que determinar

esta ultima medida, se o cargo estiver criado.

Panigrafo Gnico. Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data todas as que .

decorrerem do seu provimento.

Art. 49. Quando se tratar de Fungdo de Confianga dar-se-a vacédncia por dispensa pedida ou por

exoneragdo.
Art. 50. Dar-se-a a exoneragdo:

I - A pedido;

II - “Ex-officio” quando:

a) Se tratar de Cargo em Comissio;

b) Nio satlsfe|tas as condu;oes do estagio probatono

¢) O Servidor. ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dlas a contar da data da
posse;

d) Condenado o Servidor a pena QUe o determine.

~ Art. 51. O Servidor que solicitar exoneragdo nos termos do Inciso I, do migo anterior, devera

conservar-se em exercicio, salvo proibigdo Iegal,'durante 15 (quinze) dias, apds a apresentagdo do pedido.

§ 1°. Nio havendo prejuizo para o servigo, a critério do Presidente, a permanéncia do Servidor em
exercicio podera ser dispensada.

§ 2°. E de competéncia do Presidente os casos de exonerago.
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TITULO IV
. DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 52. Os Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo terdo direito a:
a) Piso salarial proporcional 4 extensdo e a complexndade do cargo.
b) Irredutibilidade do vencimento, salvo o dlsposto em convengao acordo coletivo e/ou
individual,
c) 13° (décimo terceiro) salario com base na remuneragio integral ou no valor da .
aposentadoria; | -
d) Remuneragio do trabalho noturno superior a do diumo;
e) Salario familia para.os seus dependentes;
f) Duragdo do trabalhb_ normal nio superior - a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais; ,
g) Remun_éra'gao do:servigo extraordinério superior, no rhinimo, em 50% (cinqiienta pbr cento) ao
" normal; ' o
h) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 2/3 (dois tergos) a mais do que o salario
normal; ' '
i)Licenga a gestante conforme disposto no Artigo 86;
i) Redugao de riscos inerentes a0 trabalho, por meio de normas de saude, de h|g|ene ede seguranga
~ do trabalho; _ _
k) Proibig:e'io de qualquer discriminagdo no tocante a saIérid ¢ critérios dé nomeagio do trabalhado},
portador de deﬁciéncia; ) )
I) A livre associagdo profissional ou sindical, observado o Artigo 8° da COnstitui'g:ﬁo
Federal. '

m) Promog#o por antiguidade e merecimento;

CAPi'l_‘ULO 1|
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53. Sera feita em-dias a apuragio do tempo de servigo.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana. - ES - Telefone: (27) 3720-1243




\\/W

<
18 - 04 - 1964 '

PREFEITURA MUNICIPAL DE. ITARANA

§ 1°. O namero de dias sera convertido em aios, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias. '

§ 2°. Feita & conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para 01(um) ano, quando excederem esse nimero, nos casos dé calculos para efeito de
aposentadoria.

§ 3°. Serdo computados os dias efetivos de exercicio a vista do registro de freqiiéncia ou na folha de

pagamento.

Art. 54. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamentd em virtude de: -

I - Férias;

IT — Casamento, até 08 (oito) dias;

III - Luto, por falecimento de pessoas da familia na forma do Artigo 124, inciso II;

IV - Convocagdo para Servigo Militar; '

V — Jiri e outros servigos oBrigatérios por Lei; '

VI - Exercicio de Cafgo de Provimento em Comissdo, Cargo de Governo ou Administragdo na .
esfera Federal e Estadual;

VII - Exercicio de Cargo Efetivo em substituigdo;

VIII - Licenga a Servidora Gestante;

IX — Licenga pbr doengas especificadas no Artigo 83;

X — Licenga ao Servidor acidentadp em Servigo;

XI - Licenga ao Servidor atacado de doenga profissional;

XII - Exercicio em unidade de administracﬁo indireta'

~ XIII - Convénio em que a Camara se comprometa a partncnpar com pessoal

XIV - Contratagido pela Camara para exercer Func;oes de Assessoramento ou Trabalhos Técnicos
ou Especializados com suspensdo do vinculo Estatutario;

XvV-0 mterregno entre a exoneracao de um Cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com Orgao
Pablico Municipal e o exercicio em outro Cargo Publico Municipal, quando o interregno se ‘constitua de
dias ndo uteis; _ '

XVI - Doenga de notificagdo compulséria, inclusive em pessoas de familia;

XVII - Suspensdo preventiva, se inocentado a final;

XVIII - Licenga para Campanha Eleitoral, pelo prazo previsto na Legislag@o Eleitoral, até o dia
seguinte ao da Eleigdo;

XIX - Prestagdo de prova e exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente instituido

mediante apresentagdo de Atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;
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XX - Exercicio Pablico Municipal;

XXI - Exercicio de Cargd Eletivo, Federal, Estadual e Municipal;

XXII - Participagdo erﬁ programa de treinamento, regularmente instituido, quando do interesse e
conveniéncia do Presidente da Cﬁma:a- Municipal.

XXIII - O periodo em que o servidor estiver a disposi¢io de Orgdo de Classe.

Art. 55. Para efeito de dpoSentadoria e disponibilidade computar-se-4 integralmente:

I - O tempo de Servigo Piblico Federal, Estadual ou Municipal;

n-o beriddo de servigo ativo nas forgas amiad;as brestadas durante a paz, computando-se pelo |
dobro o tempo de operagdes de. guerra; | '

III - O tempo de servigo prestado sobre qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerada
pelos Cofres Publicos; |

IV — O periodo de trabalho préstado a Instituigdo de carater privado, que tiver sido transfom_1ada

em estabelecimento de Servigo Publico, provado por documentos expedidos pelo préprid

- estabelecimento;

V -0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;
- VI-O tempo de afastamento por rhotivo de licenga para tratamento de Saude de pessoa da familia;

VII — Estudo ou missdo oficial no Territério Nacional ou no Exterior.

Art. 56. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado con'com_itantemente em 02 (dois) ou mais

Cargos ou Fungdes da Unido, Estado, Municipio, Autarquias ou Empresas Privadas.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

Art. 57. O Servidor ocupante do cargo de Provimento Efetivo adquire estabilidade depois de 03 (trés)

anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.
Pardgrafo tinico. A estabilidade diz respeito ao Servigo Piblico e ndo ao Cargo.

Art. 58. O Servidor Pablico Municipal Estidvel somente podera ser demitido:

I — Em virtude de Sentenca Judicial,
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II — Em caso de demissdo mediante Processo Administrativo, em que se lhe tenha assegurado

ampla defesa.

. Pardgrafo inico. O Servidor em Estagio Probatorio s serd demitido do cargo ap6s a observéincia do

Artigo 27 ou mediante Processo Administrativo quando esse se impuser antes de concluido o Estagio.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 59. Aposentadoria significa o afastamento remunerado do Servidor dos quadros do Servigo Publico

Ativo, em razio da idade, da cbn‘di¢50 fisica ou do tempo em que se prestou servigo.

Art. 60. O Servidor serd aposentado conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social, nos .
termos da Lei Orgénica/MﬁnicipaI, ficando assegurado ao Servidor a3 complementagio dos proventos de
forma a garantir-lhe "valore's correspondentes a remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. (art. 40,T§ 3° da CF). | |

Pardgrafo dnico. Se o valor da aposentadoria concedido pela Previdéncia Social for inferior a

remuneragdo efetivamente paga ao servidor cabera 4 Camara Municipal, pagar a diferenca. -

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 61. Extinto o Cargo ou declarada pelo Poder Legislativo a sua desnecessidade, o Servidor Pablico
' ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos propbrci'onais ao témpo de servigo e com as ’_

vantagens permanentes que estiver recebendo.

Pardgrafo unico. 0 periodo relativd a disponibilidade é considerado de exercicio efetivo para todos

. os efeitos.

Art. 62. O Servidor em disponibilidade poderd aposentar-se quando preencher as condigdes para

Aposentadoria, conforme Artigo 60 desta Lei.
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Pardgrafo dnico. - O periodo relativo a dispdnibilidade ¢ considerado de exercicio efetivo para todos

os efeitos.

Art. 63. O Servidqr gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala

organizada pelo érgﬁo competente:

§ 1°. O periodo de férias ser computado para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

§ 2°. Somente'dep_ois do 1° (primeiro) ano de efetivo exercicio, adquirira o Servidor direito a férias.

§ 3°. O disciplinamento das férias ser4 objeto de Portaria.

§ 4°. Das férias poderdo. ser descontadas faltas até ao maximo de 05 (cinco) dias por ano sem

justificagdo.

Art. 64. E proibida a ac'umulacﬁo.de-férias, salvo imperiosa necessidade do servigo, pelo méXir_no de 02

(dois) anos.

-Art. 65. Por motivo de Iocallzacao transferéncia ou posse em outro cargo, o Servidor em gozo de férias

ndo sera obngado a mterrompe-las

§ 1° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de .calamidade pl’lblica, comogdo
interna, convocacao para Juri, Servu;o Militar ou Eleitoral e por motivo de mteresse publlco
§ 2°. Uma vez mterrompldas as férias, o servidor terd direito de usufruir o restante na data que lhe

aprouver.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Secdo I
Disposi¢des Preliminares -

Art. 66. Conceder-se-a Licenga:
I — Para tratamento de saiade;
II - Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
II1 — Para repouso a gestante;

IV - Para motivo de doenca’em pessoa da familia;

V - Para Servigo Militar obrigatério; @ :
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VI — Para trato de interesses particulares; -

VII - Para Campanha Eleitoral.

Art. 67. Ao Servidor que exerga Cargo em Comissdo, ndo se concedera, nessa qualidade, Licenga para

trato de interesses particulares.
Art. 68. E de competéncia do Presidente da Camara Municipal conceder Licenga aos seus Servidores.

Art. 69. A Licenga para tratamento de saiide do servidor sera concedida nos termos do Regime Geral da
Previdéncia Social, mantida pelo INSS, 6rgdo que o servidor serd encaminhado, ap6s laudo de inspegdo

médica a cargo do Municipio.

§ 1°. Quando se verificar; através de inspegdo médica, redugio da capacidade fisica ou estado de
saide que impossibilite oﬁ desaconselhe a sua permanéncia no cargo, o servidor serd, de acordo com a
indicagdo do lNSS, readaptado, a outra fungdo na Cimara em nivel hiérérquico ndo superior ao cargo
anteriormente ocupado.

§2°. A Secretiria Geral faré o registro da Licenga.

§ 3°. As inspegdes de saude feitas por médico ou junta médica oficial, serdo realizadas sem quélquer

Onus para o Servidor. |
Art. 70. Terminada a Licenga, o Servidor reassumira imediatamente o exercicio.

Pardgrafo tnico. A infragdo deste artigo importara na perda total de vencimento ou remunerag3o, e,

se a auséncia for superior a 05 (cinco) dias, em instauragdo de processo administrativo.

Art. 71. O Servidor ndo podera permanecer de Licenga por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo no

caso do item V do Artigo 66 e nos de moléstias previstas no Artigo 83.

Art. 72. Expirado o prazo maximo no artigo antecedente, o Servidor que se enquadrar nas moléstias
previstas no art. 83 desta Lei, sera submetido a nova inspegdo e aposentado, a critério da Previdéncia

Social, se for julgado invélido para o Servigo Piblico em geral.

Art. 73. Na hipétese deste Artigo, o tempo necessério a inspegdo. médica, sera considerado como de

prorrogagio.
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Art. 74. O Servidor em gozo de Licenga, coi‘nunicafé a sua Chefia imediata o local onde podé ser

encontrado.

Pardgrafo dnico. O Servidor em Licenga ndo serd obrigado a interrompé-la em decorréncia dos atos

de provimento de que trata o Artigo 8° desta Lei.
Art. 75. O Servidor Efetivo em gozo de Licenca Médica ndo poderé ser exonerado ou dispensado.

Segdo I

".Da Licenca para Tratamento de Saide
Art.76. A Licenga para Tratamento de Satde sera a pedido.
Pardgrafo danico. E indispensavel a inspegdo médica, por médicos do Municipio e/ou credenciados,
que devera realizar-se, quando necessario, na residénci_a do Servidor, sendo aceitos Atestados de médicos

especialistas, os quais deverdo ser ratificados por médico do Municipio.

Art. 77. A Licenca de 30 (trinta) dias dependera de inspe{:ﬁd, a qual devera ser feita por médico

pertencente aos quadros da Municipalidade.

Art. 78. A Licenga superior a 120 (cento e vinte) dias, dependera sempre de inspegdo por junta médica

oficial do Municipio e ratificada pelo servigo de inspegdo médica da Previdéncia Social.
Art. 79. O Atestado Médico e o Laudo da Junta nenhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da
~ doenga de que sofre o Servidor, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo ou

doengas consignadas no Artigo 83.

Art. 80. No curso da Licenga o Servidor abster-se-4 de atividade remunerada, sob pena de interrupgao

imediata da mesma Licenga, com perda total do vencimento, e abertura de Inquérito Administrativo.
Art. 81. Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspegdo médica.

Art. 82. Considerado apto em inspegio médica o Servidor _reassumiré'o exercicio sob pena de se

apurarem como faltas os dias de auséncia.
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Art. 83. A Licenga ao Servidor atacado de- Tuberculose Atlva, Alienagdo Mental, Neoplasm Maligna, '
Cegueira ou Visdo Reduzuda, Hanseniase, Psicose Epilética, Paralisia lrreverswel e lncapacntante

Cardiopatia Grave Doenga de Parkinson, Espondiloartrose Anquilosante, Neofratla Grave, Estados |

Avangados de Paget (Osteite Defonnante) AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adqumda), sera

concedida quando a inspegfio médica nio concluir pela necessidade imediata da Aposentadoria.
Pardgrafo inico. A inspegio sera feita, obrigatoriamente, por junta composta de 03 (trés) médicos. |

Art. 84. Seré integral o vencimento do Servidor licenciado para tratamento de saiide, nos casos previstos

no artigo anterior.

Seciio 111

Da Licenc¢a pbr Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo ou por Doenga Profissional

Art. 85. O Servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha contraido doenga

~ profissional, tera direito a licenga com vencimento integral.

§ 1°. Sera considerado acidente em servigo o que ocorrer em raziio do exercicio do Cargo, ainda que
fora da Sede do Servidor ou durante o periodo de trénsito no deslocamento para o trabalho. -

§ 2°. Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressio sofrida e ndo provocada pelo
Servidor no exercicio de sﬁ_as atribuigdes. |

§ 3°. O Servidor que sofrer acidente devera comunica-lo a repartigo a.que pertence para o fim de sua
apuragdo-em processo regular. | |

§ 4°. Entende-se por doenga profissional a que tiver como relacao de causa ¢ efeito as condlgoes
inerentes ao servico ou a fatos -nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a ‘rigorosa

caracterizagio.

Secio IV
Licenca a Gestante, a0 Adotante e da Licenc¢a Paternidade

Art. 86. A Servidora gestante sera concedida Licenga, com vencimentos, pelo prazo de 180 (cento e

oitenta) dias.
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§ 1° Salvo prescrigio médica em contrario a Licenga de que trata este artigo sera concedida a partir
do inicio do 8°(oitavo) més de gestagéo.

§ 2°. Em caso de parto prematuro a Licenga sera concedida a partir da data em que se verificar.

§ 3°. Em caso de feto morto, prematuro, a Licenga tera inicio na data da ocorréncia e se prolongara a
critério médico em até 60 (sessenta) dias.

§ 4°. Em caso de feto morto, a termo, a Licenga que deveria ter sido concedida a partir do 8°(oitavo)
més da gestagdo terd como nos casos dos §§ anteriores, a duragdo de até 90 (noventa) dias.

§ 5°. Os casos patolégicos que surgirem durante e depois da gestagdo, decorrentes desta, serdo objeto
de Licenga para Tratamento de Saide, a qual podera ser antecedente ou subseqiiente a Licenca a gestante.

§ 6°. A determinagdo da data do inicio da Licenga a gestante ficard a critério do médico, que levara
em consideragio o tipo de trabalho e a profissdo, assim como o comportamento individual da gestante em

face da evolugdo do processo.

Art. 87. Pelo nascimento ou adogﬁo de filho, o Servidor tera direito a Licenga Patem.idade de 08 (oito)

dias consecutivos.

Art. 88. Para amamentar o proprio filho, apés a idade de 06 (éeis) meses, a Servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois)

periodos de 30 (trinta) minutds. :

Art. 89. Ao servidor que adotar ou obtiver Guarda Judicial de crianga de até 01 (um) ano de idade, serdo

concedidos 90 (noventa) dias de Licen¢a remunerada.

Pardgrafo anico. No caso de Adogdo ou Guarda Judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de

idade o prazo de que trata este artigo ser4 de 30 (trinta) dias.

Secio V

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 90. O Servidor poderé obter licenga por motivo de doenga em pessoa da familia como, ascendente,
descendente colateral consangiiineo ou afim até o 1° grau civil e do c6njuge do qual ndo esteja legalmente
separado ou companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser

prestada simultaneamente com o exercicio do Cargo.
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§ 1°. Provar-se-4 doenga mediante a inspegdo por Junta Médica
§ 2°. A Licenga de que trata este Artigo, sera concedida com vencimento ou remuneragdo integral até

06 (seis meses), com 2/3 (dois tergos) até 01 (um) ano e com a metade no 2° (segundo) ano.

Se¢do VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 91. Ao Servidor que for convocado para o Servigo Militar e outros encargos da Seguranga Nacional,

sera concedida a Licenga com vencimentos integrais.

§ 1°. A Licenga sera concedida a vista de Documento Oficial, que prove a incorporagdo e s6 pelo .
periodo obrigatdrio.
§ 2°. Ao servidor desincorporado conceder-se-2 o prazo de 05 (cinco) dias corridos para que

reassuma o exercicio sem perda dos seus vencimentos.

Art. 92. Ao Servidor O_ﬁcial da Reserva das Forgas Armadas, sera, também, concedida Licenga com
vencimentos durante os estagios obrigatérios previstos pelos Regulamentos Militares, q'u'ando, pelo

Servigo Militar, ndo perceber qualquer vantagem pecunidria.
Pardgrafo unico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de opgdo.

Se¢do VII

Da Licenca para o Trato de Interesses Particulares

Art. 93. Apoés 03 (trés) anos consecutivos de- exercicio, o Servidor Efetivo podera obter licenga sem .

venciméntos, para tratar de interesses particulares, até o méximo de 05 (cinco) anos.

§ 1°. Requerida a Licenga, o Servidor aguardara em servigo a decisio.
§ 2°. Sera negada a Licenga quando inconveniente ao interesse do Servigo Piblico da Camara.

§3°. A auséncia do cargo antes de decidido o pedido constitui justa causa de afastamento.

Art. 94. Nio se concedera a licenga a que se refere o artigo anterior ao Servidor localizado, antes de

assumir o exercicio.
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Art. 95. SO podera ser concedida nova licenga depois de decorrido o mesmo periodo de duragdo da -

licenga anterior ou do‘pen'od.o em que o servidor se afastar.
Art. 96. O Servidor poderé a qualquer tempo, interromper a licenga.

Sec¢do VIII
Da Licenca para Campanha Eleitoral
Art. 97. Ao Servidor Efetivo que requerer, dar-se-a li;:enga' com vencimentos e vantagens para promogo
de sua Campanha Eleitoral, no prazo de desincbmpatibilizagﬁo previsto na Legislagdo Eleitoral, até o dia
seguinte ao da Eleigdo. )
Pardgrafo anico. Em se tratando de servidor que exerga cargo comiésionado; tera direito a licenga, - -

mas sem vencimentos.

CAPITULO vil
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Seciio I

Do Vencimento

Art. 98. Vencimento ¢ a retribuigio pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrio fixado em
Lei.

~ Art. 99. Perdera o vencimento do cargo efetivo o Servidor:

- I-Nomeado para Cargo em Comlssao salvo o direito de optar €o de acumulagao legal;

o- Quando no exercicio de Mandato Eletivo Federal e Estadual;

III - Quando no Exercicio do Mandato de Vereador desde que ndo haja compatibilidade de
horérios com o cargo efetivo.

IV - Quando colocado. a disposigio .dos Governos da Unido, Estado e de outros Municipios,

ressalvada a hipétese de Convénio de Servidor com 6nus.

§ 1°. Investido no Mandato de Prefeito Municipal ou de Vice-Prefeito, o servidor efetivo pt)dej'é optar
pela continuagdo do reoébimento de vencimento do seu Cargo Efetivo, ou do subsidio fixado do cargo de

Prefeito ou de Vice-Prefeito, respectivamente.
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§ 2°. Investidlo no Mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera o

vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 100. O Servidor perdera:

I-0 vehcimento' do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada. |

o-13 (um tergo) do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo dentro da hora segumte a
marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior 3 marcada para o término
do expediente, do fim do periodo de trabalho.

I - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento, por suspensdo preventiva até a
conclusdo final do processo, proniincia por crime comum, denincia por crime funcional ou ainda, |
condenacz'io por crime afiangével, em processo no qual nio haja proniincia, com direito a diferenga, se
inocentado findo o processo, com sentenga transitada em julgado. '

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante 0 periodo de afastamento em virtude de condenagao

judicial, por sentenga definitiva e pena que ndo determine demissao.

Art. 101. Nos casos de faltas sucessivas, até ao méximo de 05 (cinco), serdo computados para efeito de

desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 102. Serio relevadas até 15 (quinze) faltas durante o més, motivadas por doengas comprovadas por

Atestado Médico e/ou por Especialista com visto do Médico Oficial.
§ 1°.. O Servidor que ndo puder comparecer ao servigo por doenga, devera comunicar o fato ao
- Presidente, tdo logo seja possivel, para o necessério exame médico.

§ 2°. A inobservincia dd disposto no paragrafo anterior podera impedir a justificagdo das faltas.

Art. 103. As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Publica serdo descontadas em parcelas mensais do

vencimento ou da remuneragdo.

Pardgrafo unico. Nio caberd desconto parcelado quando o Servidor solicitar exoneragdo ou

‘abandonar o cargo.
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Segdo I
Das Vantagens

Subsegiio I

Disposi¢des Preliminares

Art. 104. Além do vénciinentb, pbden'io ser pagos ao Servidor as segdintes vantagens:
I - Diarias; '
‘I - Salario Familia;
HaI- Auxilio Doenga;
IV - Gratificagdes

V - Auxilio alimentag#do.

Subsegiio I1

Das Didrias

Art. 105, Ao servidor que se deslocar da Sede a servigo, conceder-se-4 didria a titulb de indénizag:z'io'das

despesas de alimentagdo e hospedagem.

Pardgrafo nico. A concessdo das didrias serd regulamentada através de Resolu‘;ﬁd da Mesa Diretora .

da Camara.

Subsegdo III
Do Salédrio Familia

Art. 106. O Salario Familia sera concedido ao Servidor que o requerer:

I - Por filho meh‘dr de 18 (dezoitp) anos que ndo exerga atividade remunerada e nem tenha renda
propria; |

II - Por filho invalido ou mentalmente incapaz,

I - Casb o Servidor ndo haja requerido o Salério Familia relativo aos seus dependentes, podera
fazé-lo a qualquer tempo, hipétese em que terd os seus efeitos a partir da data do protocolo do.

requerimento. -
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Pardgrafo unico. .- Sdo considerados dependentes os filhos de qualquer condigdo, os enteados,

adotivos, ou menores qhe mediante autorizagdo judicial viverem a guarda e sustento do Sgrvidor.'
Art. 107. Quando o pai e mie forem servidores, o Salario Familia sera concedido a ambos.
Art. 108. Ao pai e a mie equiparam-se a padrasto ¢ a madrasta.

Art. 109. Por falecimento do Servndor o Salério Familia passara a ser pago ao conjuge sobrévivente ou 2

: pessoa, Servndora ou ndo, desde que prove a qualldade de representante legal dos dependentes.

Art. 110. O Salério Familia ndo esta sujeito a qualquer contribuicdo, ainda que para fim de Previdéncia .

~ Social.

Art. 111. E permitida a opgdo de recebimento do Salario Familia, quando o pai ou a mie pi'estarem'

servigos a Poderes Publicos diferentes.

Art. 112, | O Salério Familia serd pago mesmo nos casos em que o Servidor, em razioﬂe pena de

suspensio, deixar de perceber seus vencimentos.

Subseciio IV
Do Auxilio Doeng¢a

Art. 113. Apés 12 (doze) meses consecutivos de Ilcen;;a para Tratamento de Saude em consequencla das
doengas prevnstas no Artigo 83, o Servndor tera direito a Ol(um) més de venclmento a titulo de’ Auxilio
" Doenga.
Subsegiio \'%

Das Gratiﬁ_cacﬁos

Art. 114. Conceder-se-a gratificagdo:
I-De Fuhcﬁoi
I1 - Pela prestagdo de servigos extraordinérios;
III - Adicional por tempo de servigo;
IV - Por assiduidade |

V — Pelo exercicio de Cargo em Comissdo.
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Art. 115, Gratificagdo de Fungdo é a que corresponde a encargos de Chefia e outros que a Lei

determinar.

Pardgrafo dnico. Os encargos de Chefia serdo atribuidos aos Servidores mediante ato expresso.

Art. 116. Nao perdera a gratificagdo de fun¢do o Servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,

casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatdrio por Lei.

Art. 117. A gratificagdo por servigo extraordinario podera ser:
I - Previamente arbitrada pelo Presidente.

I1 - Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Art. 118. E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com objetivo de remunerar outros

servigos ou demais encargos.

Pardgrafo unico. O Servidor que receber importincia relativa a servigo extraordinario ndo prestado

sera obrigado a restitui-lo de uma sé vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicivel também a

quem ordenar o pagamento.

Art. 119. Sera punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a demissdo a bem do Servigo

Pablico, o Servidor que:

I — Atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario.

II - Se recusar, sem motivo justo, a prestagdo de servigo extraordindrio, que ¢ obrigatoriamente

remunerado.

Art. 120. A gratificagdo adicional por tempo de servigo sera paga ao servidor a ordem de 1% (um por

cento) por ano de servigo prestado, sobre o valor do vencimento do cargo que estiver exercendo.

§ 1°. No caso de acumulagdo licita de cargos, a gratificagdo adicional serd computada em razdo de

servigo em cada um dos cargos.

§ 2°. O adicional instituido por esta Lei sera devido e pago a partir do dia imediato aquele em que o

servidor completar o ano de servigo.
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§ 1°. Em caso de acumulagdo legal, o Auxilio Funeral, serd pago somente em razio do Cargo de
maior vencimento do servidor falecido.

§ 2°. A despesa correra por conta da dotagdo propria consignada anualmente na Lei Orgamentria.

§ 3°. Quando o Servidor ndo deixar descendente, o Auxilio Funeral serd pago a quem promover o
enterro, mediante prova da despesa.

§ 4°. O pagamento do Auxilio Funeral obedecera a processo sumarissimo, concluido no prazo de 05
(cinco) dias uteis da apresentagdo da Certiddo de Obito, incorrendo em pena de suspensdo o responsavel

pelo retardamento.

Art. 127. Serd concedido horario especial ao Servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo, sem prejuizo do exercicio do cargo e da carga
horaria semanal.
§ 1°. Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de atividades
didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extra classe, as horas de afastamento serdo compensadas.
§ 2°. Para obter o beneficio contido neste artigo, o Servidor devera requerer ao Presidente,
apresentando Atestado ou Declaragdo firmada pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que estiver

matriculado.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 128. Os servidores da Cimara Municipal passam a integrar o Regime Geral da Previdéncia Social,
nos termos da Lei Municipal n°. 651/2001 e artigo 201 da Constitui¢io Federal.

Art. 129. O Poder Legislativo cumprira o previsto na Legislagdo Federal, até que seja aprovada Lei

Municipal que regulamente os trabalhos insalubres, perigosos € outros, executados pelos Servidores.

CAPITULO X
DA PETICAO E DA PRESCRICAO

Art. 130. E assegurado ao Servidor o direito de requerer e representar.

Art. 131. O requerimento sera dirigido ao Presidente a quem cabe decidir, apos ouvir a Procuradoria

Geral da Camara.
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§ 3°. O adicional por tempo de servigo ndo sera computado para o calculo de qualquer vantagem
pecunidria por regime especial de trabalho e ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efeitos
legais.

§ 4°. A cada 10 (dez) anos de servigos ininterruptos prestados 4 Camara Municipal, o Servidor tem
direito a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento do cargo que exerce.

§ 5°. O interregno de que trata o § 4°, contara da data de nomeagao do servidor, exceto o que ja estiver

recebendo idéntica gratificagdo.

Art. 121. A gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissdo sera concedida ao Servidor que, investido

em Cargo de Provimento em Comissdo, optar pelo vencimento do seu Cargo Efetivo.

Art. 122. A promogdo por Antigilidade sera concedida ao servidor a cada 02 (dois) anos de servigos

ininterruptos prestados exclusivamente a Camara.

Art. 123. A promogdo por merecimento sera regulamentada por Portaria, expedida pelo Presidente da

Camara.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 124. Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o Servidor podera faltar
ao servigo até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;

II - Falecimento do cAnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, enteados, irmdos ou menor

sob guarda ou tutela.

Art. 125. Sera concedido transporte a familia do Servidor falecido, no desempenho do Cargo ou a

servi¢o fora da sede de seu trabalho.

Art. 126. A familia do Servidor falecido, ainda que no tempo de sua morte estivesse ele em
disponibilidade ou aposentado, serd concedido Auxilio Funeral correspondente a 01(um) més de

vencimento ou provento.
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Art. 132. O pedido de reconsideragio sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido

a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo dnico. O requerimento e pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverio ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 08 (oito) dias e decidido dentro de 15

(quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 133. Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragio;

II - Das decisoes sobre recursos sucessivamente interpostos.
Pardgrafo anico. O recurso sera dirigido ao Presidente.

Art. 134, O pedido de reconsideragdo € o recurso ndo tém efeito suspensivo, € o que for provido, porém,
dar4 lugar as retificagdes e indenizagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado,

para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 135. O direito de pleitear na esfera Administrativa prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, os atos de que decorrem demissdo, aposentadoria ou cassagdo,
disponibilidade ou proventos da aposentadoria;

I1 - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvado o disposto no Cédigo Civil sobre o
assunto.

III - O prazo de prescrigio contar-se-a da data de publicagdo oficial do ato impugnado.
Art. 136. O pedido de reconsideragdo e os recursos quando cabiveis interrompem a prescrigo.
Art. 137. Sdo peremptérios e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 138. Constitui infragdo disciplinar toda a¢io ou omissio do Servidor Publico que possa
comprometer a dignidade, decoro e o sigilo da Fungdo Publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar

a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragdo Publica.

Pardgrafo unico. A infragdo disciplinar sera punida levando-se em conta os antecedentes € o grau de
culpa do agente, a natureza e a circunstincia da falta, os danos e outras conseqiiéncias para o Servigo
Publico.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 139. E vedada a acumulagio de quaisquer Cargos e Fungdes Piblicas, exceto:

a) A de 02(dois) cargos de professor;
b) A de 01(um) cargo de professor, com outro técnico ou cientifico;
c) A de 02(dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissbes

regulamentadas.

Pardgrafo inico. Em qualquer dos casos a acumulagio somente ¢ permitida quando haja correlag@o

de matéria e compatibilidade de horarios.

Art. 140. Ao Servidor Piblico em exercicio de mandato eletivo aplica-se o disposto no Artigo 38 da

Constitui¢do Federal.

Art. 141. O ocupante de 02 (dois) Cargos Efetivos, em regime de acumulagdo, enquanto investido em
cargo de Provimento em Comissdo, se afastara de ambos os Cargos Efetivos, a menos que um deles
apresente, em relagio ao Cargo de Comissdo, os requisitos de correlagdo de matérias e compatibilidade de

horarios, hip6tese em que se mantera afastado apenas de um Cargo Efetivo.

Pardgrafo unico. A acumulagdo, na hipdtese deste artigo, serd expressamente autorizada pelo

Presidente da Camara.

Art. 142. O Servidor nio podera exercer mais de uma Fungdo de Confianga.
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Art. 143. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, é permitido ao servidor aposentado exercer Cargo

em Comissdo, desde que seja apto em inspegdo de saude que precedera o exercicio do cargo.

Pardgrafo iinico. Na hipotese deste artigo o aposentado perceberd o valor total do vencimento do

respectivo Cargo, sem prejuizo do provento de aposentadoria.

Art. 144. A proibigio de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de

mandato eletivo.

Art. 145. Nio se compreendem na proibigdo de acumular, nem estio sujeitas a qualquer limite:
a) percepgdo conjunta de pensdes civis ou militares;
b) percepgdo de pensdes com vencimentos e salarios;
c) percepgdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva
remunerada;

d) a percepgdo de proventos, quando resultantes de cargos acumuléveis.

Art. 146. Verificada, em processo administrativo, acumulagdo proibida, e provada a boa fé, sera
oportunizado ao servidor optar por um dos Cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho

prestado no cargo a que renunciar.

Pardgrafo dnico. Provada a ma fé, o servidor perdera os cargos e restituird o que tiver recebido

indevidamente.

CAPIiTULO III
DA RESPONSABILIDADE

Art. 147. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil, penal e

administrativamente.

Art. 148. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo

para Fazenda Municipal ou de terceiros.
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§ 1°. A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante desconto
em prestagdes mensais € consecutivas ndo excedentes da 10° (décima) parte do vencimento, salvo se, em
caso de demissdo, tenha outros bens que respondam pela indenizag3o.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em
agdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo, que houver condenado & Fazenda

indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 149. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor nesta

qualidade inclusive conluio, concussio e apropriagao indébita.

Art. 150. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho de

Cargo ou Fungdo.

Art. 151. As cominagSes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras

independentes entre si, bem como, as instincias civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 152. Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
I ~ Adverténcia;
II - Repreensio;
III - Suspensao;
IV - Destitui¢do de Fungdo de Confianga;
V — Demissio;

VI — Cassagdo de Aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 153. Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragdo e

os danos que dela advirem para o Servigo Piblico.

Art. 154. Sera punido o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a inspe¢do de Junta Médica

Oficial, determinada por autoridade ou 6rgdo competente.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243



-,

32

18 - 04 - 1964

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Art. 155. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, em caso de negligéncia e imprudéncia

fazendo-se a devida anotagdo na ficha individual do servidor.

Art. 156. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de

cumprimento dos deveres.

Art. 157. A pena de suspensio, que ndo excederd a 30 (trinta) dias, serd aplicada em casos de falta

grave comprovada ou de reincidéncia.

Art. 158. A destitui¢io de Fungdo de Confianga tera por fundamento a falta de empenho no cumprimento

do dever ou incompatibilidade de exercicio.

Art. 159. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I - Crime contra a Administragido Pablica; 7

II — Abandono de Cargo, ou seja, auséncia de servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias;

III - Ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo os casos de legitima defesa;

IV - Insubordinagdo grave em servigo;

V - Aplicagdo irregular do dinheiro piblico;

VI - Revelagio de segredo que o servidor conhega em razio do Cargo ou Fungéo;

VII - Lesio aos Cofres Pablicos e dilapidagdo do Patrimonio Municipal;

VIII - Valer-se do Cargo, logrando proveito pessoal, em detrimento da dignidade da Fungdo;

IX — Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

X - Participagdo de geréncia, administragdo ou diregdo de Empresa Privada se, pela natureza do
Cargo Publico exercido ou pelas caracteristicas da Empresa, puder esta se beneficiar do fato, em prejuizo
do Servigo Pablico Municipal,

XI - Exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstincias que lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também Servidor Publico;

XII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

XIII - Pleitear, como procurador ou intermediério, junto as Repartigdes Publicas, salvo quando se
tratar de percepgdes de vencimentos e vantagens de parentes até 2° grau;

XIV - Falsificar, extraviar, sonegar, inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os
falsificados;

XV - Usar materiais e bens da Cimara em servigo particular;
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XVI - Retirar, sem prévia autorizagio escrita da autoridade competente, qualquer documento ou -
objeto da repartigdo, salvo se, em beneficio do Servigo Publico;

XVII - Incontinéncia pablica, vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual.
Art. 160. Sido circunstincias agravantes:

I — Premeditagio;
II - Reincidéncia;
ITI - Conluio;

IV - Continuidade;

V - Cometer o ilicito.

a) Mediante simulagio ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar;
b) Com abuso de autoridade; '

c¢) Durante o cumprimento de pena;

d) Em piblico.

Art. 161. Sio circunstincias atenuantes:

1 - Haver sido minima a cooperagio do servidor no cometimento da infragéo;

II - Ter o servidor: _

a) Procurado espontaneamente € com eﬁciéncia,'log-o' ap6s o cometimento da infragdo,
evitar-lhe ou minorar-lhe as éonseqiiéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano
civil;

b) Cometida a infragdo sob coagdo irresistivel de supe.rior hierarquico ou sob influéncia de violenta
emogdo provocada por ato injusto de terceiros;

c) Confessado espontaneamente a autoria da  infragio ignorada ou imputada a
outrem; | _ ,

d) Ter mais de 10 (dez) anos de servigo, com bom comportamento, antes da

infragdo.
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Art. 162. As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data da infragéo:
I - Em 01 (um) ano, quando sujeitas a pena de repreensio;

I1 - Em 02 (dois) anos, quando sujeitas a pena de suspensao;

34

III — Em 04 (quatro) anos, quando sujeitas s penas de demissdo, de cassagio de aposentadoria ou

de disponibilidade.

Pardgrafo tinico. A falta administrativa, também prevista como crime na Lei Penal, prescrevera com

este.

Art. 163. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o servidor inativo, ainda

no exercicio do Cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demissdo observado o prazo

prescricional contido o Inciso I do artigo 162.

Pardgrafo dinico. Sera ainda cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o

exercicio do Cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 164. Deverdo constar do assentamento individual todas as penas impostas ao servidor.

Art. 165. Atendendo a gravidade da falta a demissdo pode ser aplicada com a ressalva “a bem do

servigo publico”, a qual constara sempre nos atos de demissdo.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 166. A suspensio preventiva de 15 (quinze) dias, serd ordenada pelo Presidente da Camara

Municipal, desde que o afastamento do servidor seja necessario, para que este nido venha influir na

apuracdo da falta cometida.

Pardgrafo tnico. Cabera a autoridade prorrogar até 60 (sessenta) dias o prazo de suspensdo ja

ordenado, ainda que o processo esteja concluido.

Art. 167. O servidor tera direito:

I - A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo disciplinar aplicada;
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II - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que tenha estado suspenso, quando do

processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar  repreensio.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
E SUA REVISAO '

Sec¢io I

Do Processo Sindicante

Art. 168. A Sindicancia administrativa é o meio sumario de elucidagdo de irregularidades no servigo

para a subseqiiente instaurag@o e punig¢do ao infrator.

Art. 169. A Sindicancia administrativa podera ser instaurada com ou sem Sindicado, bastando que haja a
indicagdo de irregularidade a apurar, podendo ser realizada pelos servidores designados pela autoridade

competente.

Art. 170. A Comissio Sindicante devera observar o rito procéssual mantido pelo processo disciplinar,
podendo apenas diminuir-lhe os prazos e, também, alguns termos ndo essenciais, ndo comportando o
contraditério, mas poderd mediante lavratura de termo de vista, com prazo certo, dar ao indiciado

oportunidade de indicar provas, cuja produg@o ficar a critério da autoridade sindicante.

Art. 171. Apurada a veracidade dos fatos, deve a sindicincia apontar seus provaveis autores ou
responsaveis, recomendando, conforme o caso,. pela instaui‘agﬁo do processo administrativo ou pelo

arquivamento.

Seciio I

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 172. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo piblico, se ndo tiver competéncia
para determinar a apuragdo, deve imediatamente dirigir-se a autoridade superior, comunicando-lhe o fato,
cabendo a esta ultima, a obrigagdo de promover-lhe a apuragdo imediata em processo administrativo

disciplinar, assegurando-se ao acusado a ampla defesa.
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Pardgrafo inico. O processo precedera a aplicagdo das penas de suspens3o, por mais de 30 (trinta)

dias, destituigao de fungdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 173. E competente para determinar a instauragdo do processo o Presidente da Camara Municipal,
mediante Portaria, na qual conterd a descrigdo dos atos ou fatos a apurar e se indique as possiveis

infragdes.

Art. 174. Promoveré o processo uma Comissio designada pelo Presidente da Camara e composta de 03
(trés) Servidores Efetivos, de preferéncia de categoria igual ou superior & do acusado, que iniciara os

trabalhos no prazo de 05(cinco) dias, que se ultimardo em 60 (sessenta) dias.

§ 1°. Ao designar a Comissdo, o Presidente da Camara, indicara dentre os seus membros o respectivo
presidente.
§ 2°. O Presidente da Comissdo designara o Servidor que deve servir de Secretario.

§ 3°. O prazo de 60 (sessenta) dias comega a contar na data da Instalagdo da Comissdo Processante.

Art. 175. Os membros da Comissio dedicario todo o seu tempo, se necessario, aos trabalhos do
processo, ficando em tais casos dispensados do servigo durante o curso das diligéncias e elaboragdo do

relatorio.

Art. 176. A Comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos.

Art. 177. Instalada a Comissdo, o Presidente desta determinara a citagio do denunciado para tomar

conhecimento do processo, designando dia, hora e local para o depoimento.

Pardgrafo tinico. No prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu depoimento, o denunciado, por
si ou através de advogado constituido ou nomeado, apresentara ao 6rgéo processante 0 rol de testemunhas

de defesa, até no méaximo 05 (cinco), e requerera as provas que deseja produzir.

Art. 178. Ultimada a instrugdo, intimar-se-4 o denunciado, para que, no prazo de 05 (cinco) dias

apresente suas razdes finais, sendo-lhe facultada vista do processo ou a seu advogado, na repartigdo.
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§ 1°. Havendo 02(dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum de 10 (dez) dias.
§ 2°. Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por Edital, que sera afixado na
sede da Camara Municipal e publicado no Diario Oficial do Estado, com prazo de 15(quinze) dias;

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 179. Sera designado “ex-officio”, sempre que possivel servidor de igual ou superior categoria para

defender o indiciado revel, sendo facultado ao acusado o direito de constituir advogado, as suas expensas.

Art. 180. Concluida a defesa, a Comissio fara o relatério no qual concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando, se a hipétese for esta ultima, a disposigéo legal transgredida,

remetendo o processo ao Presidente da Camara.

Art. 181. Recebido o processo, o Presidente da Camara proferira a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.
§ 1°. Nio decidido o processo no prazo deste artigo, o acusado reassumird automaticamente o
exercicio do Cargo ou Fun¢do, aguardando ai o julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.
§ 2°. No caso de malversagdo de dinheiro publico, apurado em inquérito, o afastamento se prolongara

até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 182. Tratando-se de crime, o Presidente da Cadmara determinara a abertura de Processo

Administrativo e providenciara a instaurag@o de inquérito policial.

Art. 183. O Chefe do Poder Legislativo propora a quem de direito, providéncias que excederem a sua

algada.

Art. 184. Caracterizando-se o abandono do Cargo ou Fungdo, e ainda no caso do Item III do Art. 159,

sera o fato comunicado ao Presidente da Camara que procedera na forma dos Artigos 162 e seguintes.

Pardgrafo dnico. Paralelamente ao processo e desde que o servidor ndo venha comparecendo ao
servigo por mais de 05 (cinco) dias, sem justa causa, serd intimado por Edital pelo prazo de 15 (quinze)

dias, através da imprensa.

Art. 185. Quando a infragdo estiver capitulada na Lei Penal, serd remetido o processo a autoridade

competente, ficando traslado na reparti¢do.
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Art. 186. Em qualquer fase do processo sera permitida a intervengdo de defensor constituido pelo

acusado.

Art. 187. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apos a conclusdo do processo administrativo

disciplinar a que tiver respondendo desde que reconhecida a sua inocéncia.
Art. 188. As decisdes serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, dentro do prazo de 08 (oito) dias.

Secio III

Da Revisido
Art. 189. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do Processo Administrativo de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do

requerente ou a atenuagdo da pena.

Pardgrafo unico. Tratando-se do servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida

por qualquer de seus descendentes.
Art. 190. Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Pardgrafo unico. Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegagio de injustica da

penalidade.

Art. 191. O requerimento sera dirigido ao Chefe do Poder Legislativo qlie encaminhara ao 6rgao

competente para a devida informag@o.

Pardgrafo unico. Dentro de 08 (oito) dias, a autoridade designara uma Comissdo composta de 03 (trés)

Servidores sempre que possivel ocupante de Cargos iguais ou superiores ao do requerente.
Art.192. Na petigdo inicial o requerente pedira dia e hora para inquirfcéo das testgmuvnhas que arrolar.

Pardgrafo unico. Sera considerada informante a testemunha que residindo fora da sede onde

funcionar a Comissdo, prestar depoimento por escrito.
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Art. 193. Concluido o encargo da Comissio em prazo nio excedente de 30 (trinta) dias serd o

processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Presidente da Camara Municipal.

Pardgrafo dnico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, mas se antes o Chefe do Poder

Legislativo determinar diligéncias e concluidas estas, o prazo se renovara.

Art. 194. Julgada procedente a revisdo tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se

todos os direitos por ela atingidos.

Pardgrafo anico . Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se-a a pena imposta pela que
couber.
CAPITULO VII
DAS DISPOSIC()ES ESPECIAIS

Art. 195. K vedado ao Servidor Publico servir sob diregdo imediata de conjuge ou parente até o segundo

grau civil, exceto se exercer cargo efetivo.

Art. 196. Por motivo de convicgdo ideoldgica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado

de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes em sua atividade funcional.

Art. 197. K vedada a remogdo ou transferéncia “ex-officio” do servidor investido em cargo eletivo,

desde a Diplomag3o pela Justiga Eleitoral, até o término do mandato.

Art. 198. Fica assegurado ao servidor o direito & contagem reciproca por tempo de servigo prestado a
Unido, Estado, Municipio e Autarquias observados os preceitos legais atinentes a espécie, especialmente

os inclusos na Carta Magna Brasileira.

Art. 199. O Servidor eleito para a Presidéncia de Orgdo de Classe Municipal ficara a disposi¢do do

mesmo, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens.

Art. 200. Sdo isentos do pagamento de taxas, os requerimentos e certiddes que, na esfera administrativa,
interessarem ao servidor municipal, ativo e inativo, relacionados com sua vida funcional no Servigo

Publico.
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Art. 201. Ficam assegurados aos servidores que participarem do Conselho de Sentenga do Tribunal do

Juari Popular o direito de se ausentarem do servigo sem prejuizo de seu vencimento.
Art. 202. O dia 28 de outubro ser4 consagrado ao “Servidor Piiblico Municipal”.

Art. 203. Conceder-se-4 Auxilio Nat_alidadé ao servidor ativo, até 01(um) ano ap6s o nascimento dos

filhos, mediante requerimento ao qual se junte a Certiddo correspondente.

§ 1°. O Auxilio Natalidade correspondera a 100% (cem por cento) do menor vencimento do Quadro
dos Servidores Efetivos. -
§ 2°. Nio serd permitida a concessdo do Auxilio Natalidade quando os pais forem servidores da

Camara, cabendo este direito, somente ao conjuge vardo.

Art. 204. O 13° (Décimo Terceiro) saldrio dos Servidores serd pago anualmente no més do seu

aniversario.

Pardgrafo dinico. Se durante o periodo aquisitivo do 13° (Décimo Terceiro) salirio, o Servidor for
exonerado, aposentado ou por qualquer outro motivo, desligadd do Servigo Publico e ja tiver recebido o
13° (Décimo Tc_:rceiro) saldrio, a proporcionalidade ndo devida sera compensada na quitagdo dos demais

direitos Estatutarios, inclusive vencimentos ou proventos.

Art. 205. Fica assegurado aos servidores da Camara o direito de participarem de Cursos de Graduagio,

Pos-Graduagdo, Mestrado e Doutorado.

§ 1°. A Camara Municipal custeara integralmente o curso, sendo que o Servidor devera provar a
presenga, através de documento expedido pelo Diretor do estabelecimento educacional.
§ 2°. Concluido o curso, o servidor permanecera prestando seus servigos 8 Camara Municipal, em

igual periodo da durabilidade do mesmo, sob pena de ressarcir, em dobro, os gastos dispendidos pélo

‘Poder Legislativo.

Art. 206. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do 1°

=

(primeiro) més subseqiiente.
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Art. 207. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, referente a direitos, vantagens e
responsabilidades dos Servidores da Camara que colidirem com a presente Lei, respeitado o direito
adquirido dos mesmos.

Art. 208. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itarana/ES, 03 de julho de 2007.

BRAZ A OA ABENE

Prefeito Municipal em Exercicio
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