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O Prefeito Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo.
No uso de suas atribuicbes legals, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanclona a seguinte lei:

o
capiTULO T |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria Municipal de Satde !
de ITARENA obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro f
permanente com 0S respectivos cargos e um gquadro suplementar com oS !
respectivos cargos em extingdo, constituintes dos anexos que integram !
a presente Lel.
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Art, 22, Para o0s efeitos desta Iei s3o adotadas as seguintes
definices:

I - Quadro de pesscal &€ o0 conjunto de cargos de carreira,
cargos 1scolados, cargos de provimento em comissdo e fungdes

gratificadas existentes na Secretaria Municipal de Satde.

N IT - Cargo pablico é o0 conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades carnetido ao servidor pablico, criado por lel, com
denominagdo prdprla, numero certo e vencimentc a ser pago pelos cofres
publicos;

ITT -~ Servidor piblico é toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo puablico, de provimento efetivo ou em comissao;

X R W P TR

IV - Classes sd3o o0s graus dos cargos, hilierarquizados em
carrelra, que representam as perspectivas de desenvolvimento
funcional; * ;

colaridade exigide para seu desempenho;
VI - Nivel & o simbolo atribuide ao conjunto de cargos

equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a falixa de vencimentos a eles

correspondente;
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VII - Faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a um determinado nivel;

VIII - Padrio de vencimento & a letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que

ocupa;

IX - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como © minimo
Necessarlo para que © servidor se habilite a progressao;

X - Cargo em camissao € O cargo de confianga de livre nomeacdo

e exoneracdo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei;

XI -~ Enquadramento € © processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando 0s niveis e tabelas
de wvencimento constantes dos anexos I, e III, respectivamente, e 0s

- critérios constantes deo Capitulo XI desta Leil.

BRrt. 3. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessocal, com &
rarga horadria, os quantitativoes e niveis de vencimento estdo
distribuldos por grupos ocupacionais no Anexc I desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
sequintes grupos ocupacionals:

I - Nivel Superior da Area da Saide
IT - Nivel Médio da Area da Satde;
III - Fiscallizacao.

§ 2°. Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os
constantes do Anexo II desta lLel.

o CAPTTUIIO IT
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4. 0Os cargos classificam—se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta
Lei, serao preenchides:

I ~ pelo  enquadramento dos atuails servidores, contorme as
sEstabelecidas no Capitulo XI desta Lei;

- IT -~ por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do
iﬂClSD 1T do art. 37 da Constituicdo Federal.
ITI ~ pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores

Piblicos do Poder Executivo.
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Art. 6. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente

observados ©s requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, constantes do Anexo IV desta Iel, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

Art. 7. O provimento dos cargos integrantes do Anexc I desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito, conforme o disposto na Lel que dispde sobre
o0 Piano de Carges e Carreiras do Municipio.

Art. 8. Na realizacio do concurso piblico poderdo ser aplicadas provas
ascritas, orais, ‘tebricas, praticas, de titulcos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurse, as condicdes de sua
realizacao e 0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas
em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art.. 1l. N3o se realizard novo concurso publico enquanto houver ¥
candidato aprovade em concurse anterior, com prazo de validade ainda
Nao explrado, para 0% MESMOS Cargos.

Paragrafo tnico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direlto
a nomeacdo, a qual se dard, a exclusivo critério do Municiplio, dentro '
do prazo de validade do concurso e na forma da lei. |

\ Art. 12. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Iei, ©
provimento dos cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do -1
Ouadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude estabelecidos no ]
Anexo II desta Lei. :'

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o (
percentual de 5% (cinco por cento) dos Cargos publicos do Quadro de }-.
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude previsto no Anexce I desta

Paragrafo tmico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o©
caput deste artigo resulte em nimero fracicnado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero intelro subsedquente.
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Art. 14. Campete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 15. Para atender a necessidade temporiria de excepcional
interesse publico municipal é permitida a contratacdo por tempo
ceterminado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
e da legislacdo municipal especifica.

CaPiTUIO IXT
DA PROGRESSAD

Art. 16. Progressdco é a passagem do servidor de seu padrioc de
o vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de

vencimento do cargoe a que pertence pelo critério de merecimento,
ogservadas as normas estabelecidas em Lei municipal e em decreto.

Axt. 17, Para fazer Jus a progressdao, o servidor devera,
cunlativamente:

[RSp— Y TRy T E— L B Rl IR T L
- - PR o . r

I - ter cunprido o estagic probatdrio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) ancs de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

III -~ ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento} do total de |
pontos na média de suas duas Ultimas Avaliacdes de Desempenho
Funcicnal, observadas as normas dispostas nesta el e em decreto; - t

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo. ‘

Paragrafo tmico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio |
0s casos previstos no Estatuto dos Servideres Publicos Municipais. :-

Art. 18B. Havendo disponibilidade financelra, o servidor que cumprir ©s
requlsitos estabelecidos no art. 17 desta lel passari para o padrao de )

vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tampo, para efeito
de nova apuracdo de merecimento.

Art. 19. Nac havendo os recurscs financeiros indispensiveis para a 't
concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem |
direito, da Secretaria Municipal de Saude fara um escalonamento de i
] onde terdo preferéncia os servidores que contarem com Os

—— e e e e
DT T L —

- Pardgrafo Unico. fm caso de empate no resultado da avaliagido de

desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico
precedera 0s demals.
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Art. 20, Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdoc de vencimento em que se encontra,

devendo
curprlr O novo intersticlo exigido de efetivo exercicio nesse padrdo,
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Sadde promoverda as
agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
promovendo cursos de treinamento e capacitacdo entre cutras acdes.

Art. 21. Depolis de concluido o estiagio probatdrio,

O gervidor que
obtiver a estabilidade no servigo piblico, nos termos do art. 41, § 45,

cla Constituigdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no
- art. 18 desta Lei.

Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdc prevista

neste Capltulo serdo pagos ao servidor no més subsegiente ao seu
processamento.

Art. 23. As progressdes serao processadas pela Secretaria Municipal de
Saude uma vez ao ano, no més de aniversaric do servidor.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 24. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em

Formulario de Avaliacdc de Desampenho analisade pela Comissdo de
- Pesenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliacio de Desempenho deverd ser
preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdao

de Desenvolvimento Funcional para apuragde, objetivando a aplicacao
dos 1nstitutos da progressao e da promocgido, definidos em nesta Lei.

§ 2=,

Caberad a chefia 1mediata dar ciéncia do resultade da
avaliacag-a

0 servidor e a chefia mediata.

§ 3. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia aque

ltrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da

avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar, a
chefia, nova avallacao.
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§ 4. Havendo alteragdo da primeira para a sequnda avaliacdo, esta
devera ser acompanhada de considerag®es que justifiquem a mudanca.

§ 5. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacio, caberi &
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6. Ndo havendo a divergéncia disposta no § 3 deste artigo,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 25. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente,

ao orgdo responsdvel pela manutencic dos assentamentos funcionals, os
dados e informacdes necessdrias a avaliacio do desempenho.

- Paragrafo unico. Caberd & Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao orgdc de Pesscal os dados referentes aos servidores a fim
da subsidiar as avalliacgdes de desempenho.

Art. 26. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de
desempenho serdo estabelecidos em decreto municipal.

CAPiTUIO V
DA COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO FUNCICONAL

Art. 27. A Comissdc de Desenvolvimento Funcional sera ‘constituida por
05 (cinco) membros sendo 03(trés) designados pelo Secretdrio Municipal
de Saude e os demais escolhidos pelos servidores da Secretaria com a
atribulcao de proceder a avaliacdo periddica de desempenho, de acordo
comn © disposto nesta 1ei e em decreto.

Paragrafo tnico. 0s servidores entregardo ac Secretdrio Municipal
de Satde lista contende 05(cinco) nomes de representantes eleitos
entre servidores estavels, cabendo ao Secretaric a designacio de 02
(dois) deles para integrar a Comlssao.

Art. 28. A alternédncia dos membros constituintes da Comissdo de
Despnvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a
cadk 03(trés) anos de participacio, cbservados, para a substituicdo de
seup participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

- Paragrafo tnico. Na hipdtese de impedimentos, proceder-se-a a
substituicdce do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 29. A Comissao reunir—sehé:
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I - para coordenar os procedimentos relativos a avaliacio de
desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivande a aplicacio do
institute da progressdo, sempre que existir disponibilidade
financeira;

I - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 30, A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacdo
e forma de funcionamentc regulamentada por decreto do Prefeito
Municipal.
CAPITULO VI .
DO VENCIMENTO E DA REMINERACRAO
Art. 3l. Vencimento ou vencimento-base é a retribuicio pecunidria pelo

egercicio do carge publico, com valor fixado em lei, wvedada a sua
vinculacdo ou equiparacédo;

Art. 32. Remuneracdo &€ o vencimento de cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 33. O vencimento dos servidores plUblicos da Secretaria Municipal
de Saude somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a
iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

. S 1°. O vencimento dos cargos pablicos é irredutivel, ressalvado o i
disposto no inciso XV do art. 37, da Constituicdo Federal. |

§ 2°. A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
obhservara:

I - a natureza, o0 grau de responsabilidade e a conplexidade dos
Cargos que compdenm seu Quadro;

II - o©s requisitos de escolaridade e experiéncia para a
1nvestidura nos cargos;

ITI - as peculiaridades dos cargos.

Os cargos e classes de cargco de provimento efetivo do Quadro
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude a estdo hierarquizados por
niveis de vencimentoc nc Anexc I desta Leil.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme
as Tabelas constantes do Anexo III desta Lei.
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§ 2°. O aumentco do vencimento respeitarid a politica de remuneracio
definida na Lel que dispde sobre © Plano de Cargos e Carreiras do
Mmlciplo, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuals entre os nivels e padrdes.

Art. 35. 0s proventos dos servidores i1nativos e o beneficio dos
pensionlstas oObservarao © disposto na Constituicdo Federal e
leglslacao especifica.

Art. 36. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da
ramumneracao dos cargos publicos da Secretaria Municipal de Saudde, |
conforme dispde 0 art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

capiTno VI
DO DIMENSTOHAMENTO DA FORCA DE TRAPAIHO E DA ILOTACRO
Art. 37. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos

qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades |
gerais e especificas da Secretaria Municipal de Sadde. -

Art. 38. Q Secretiric Municipal de Saude estudard com o Secretario
Municipal de Administracdo e Finangas, a lotacdo de sua unidade em
face dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste
artigo, o Secretarico Mumicipal de Saude apresentarid, ao Secretario
Municipal de Administragdo e Finangas, proposta de lotacgic da qual
devera constar:

I - a lotagdo atual, relacionando ©s cargos com 08 respectlvos

cuantitativos existentes;
II - a lotacdc proposta, relacionando o3 cargos Com oS respectivos

quantitativos efetivamente necessarlos;

IITI -~ relatdrio indicandc e justificando o provimente ou extingao
de cargos existentes, bem como a criagdo de novos —cargos
1ndispensaveis ao servigo;

- § 2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
' &rCla, para gue Se prevejam na proposta  orcamentaria, as
Lficactes sugeridas.

Art, 39. O afastamento de servidor do ©orgdo em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, 50 se verificard mediante prévia

10
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autorizacdo do Secretario Municipal de Salde para fim determinado e
POr prazo certo.

Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse piblico, © Secretario
Municlpal de Saude poderd alterar a lotacdo do servidor, ex—officio ou
a pedido, desde que ndo haja desvic de funcdc ou alteracioc de
vencimento do servidor.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 40. Novos cargos poderdo ser incorporados & Parte Permanente do

‘o Quadro de Pesscal da Secretaria Municipal de Satde, observadas as
disposicdes deste Capitulo. ;
Paragrafo tnico. Novas areas de atuacgdoc, especializacio e formacio ;
poderac ser 1ncorporadas aos cargos previstos no Anexo I desta lei -
desde que sejam aprovadas por leil especifica. :
Art. 4l1. A Secretaria Municipal de Saude poderd, quande da realizacéo %
do estudo anual de sua lotacgdo, propor a criagdo de novos cargos, 4
encaminhando a Secretaria Municipal de Administracio e Financas. :,
§ 1. Da proposta de criaclio de novos carges deverdo constar:
I - denominacdc dos cargos; ﬂ
II-descrigcdao das atribuicles e requisitos de 1instrucdoc e
experiéncla para ¢ provimento;
- IIT - justificativa de sua criacio;

IV - quantitativo dos cargos;
V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°. 0O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido
considerandc-se o disposto no § 2° do artigo 33.

Art. 42. Aprovada pelc Secretario Municipal de Administracao e
Financas, a proposta de criacdo do novo cargo serd enviada ac Prefelto
Municlpal para a apresentacac de projeto de lel, de acordo com a sua
apreciacad.

 Paragrafo tnico. Se o parecer do Secretdrio Municipal de
Administracdo e Financas for desfavoravel, este encaminhard cépia da
proposta ao Prefeito Municipal, com relatdrio e Justificativa, para
decisdo final.

11
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CAPITUIO IX
DA CAPACTTACAD

Art. 43. A Secretaria Municipal de Sadde deverda institulr como
atividade permanente, a capacitagdo de seus servidores, de acordo com

o disposto no Capitule X da Lei que dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio.

CAPTTUIO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO |

Art. 44. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Saude serdo enquadrados nos cargos previstos
no Anexo I, desta lei, cujas atribulcfes sejam da mesma natureza,
pesme grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem

ocupando na data de vigéncia desta Lel, cbservadas as disposigdes
deste Capituloe.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupard © padrdo de vencimento de
acordo cam © tempo de efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Saude, sendo que para cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor correspondera um padrdo a ser avancado dentro da faixa de
yencimento do nove cargo. ‘
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§ 2°. Ficam assegurados, a titulo de vantagem resicdual, os valores
axcedentes que camponham os vencimentos do servidor, ndo podendo esta
ser corputada ou servir como base para concessao de futuras vantagens.

§ 3. Nenhum servidor serda enquadrado com base em cargo que ocupa
an desvio de funcdo ou a titulc de substituigao.

I. 0s servidores efetivos em desvio de fungac que passaram a
executar atividades diferentes das do cargc para o gual foram
concursados, deverdo retornar ao exercicic das atribuicbes relativas
aps cargos que ocupavam anteriormente & ocorréncia do desvio.

~ Art. 45. Fica vedada a concessac de qualquer gratificagao,
dicicnal ou vantagem que ndo esteja expressamente prevista em el ou
ng Estatuto dos Servidores do Poder Executivo.

Art. 46. O Secretario Municipal de Salde designara Comissdo de
Enquadramento constituida por 05 (cinco) membros, presidida pelo
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proprio Secretario e da qual fardo parte 02 (dois) membros designados
e Uz (dois) representantes dos servidores indicados pelo orgdo de
classe.

Art. 47. Cabera a Comissac de Enquadramento:

I - elaborar nomas de enquadramento e submeté—-las & aprovacdo do
Secretario Municipal de Salde, que podera revisa-las;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Secretario Municipal de Saude, que poderd revisa-las;

§ 1°. Para cumprir o disposto no inciso II deste artiqo, a
Comissdao de Enquadramento se valerd dos assentamentos funcionais dos
servidores e de 1nforma¢des colhidas junto as chefias dos érgdos onde
estejam lotados.

_ § 2°. Os atos coletives de enquadramento serdc baixados através de
decreto scb a forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal, até
120 {cento e vinte) dias apbds a data de publicacic desta lLei, de
acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 48. Do enquadramento ndo poderd resultar reducio de vencimento,
ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XV da
Constituicdo Federal.

Art. 49, No processe de engquadramento serdo considerados 0s seguintes
fatores:

I - nomenclatura e atribuicdes do cargo que ocupa;

IT - nivel de vencimento dos cargos;

ITT - experiéncia especlfica no cargo;

IV - grau de escolaridade exigide para ¢ exercicio do cargo;

V - habilitacdo legal para o exercicio de preofissdo regulamentada.

Paragrafo mico. Os servideores que ndo satisfizerem o0s requisitos

IV e V deste artigo, serdo mantidos nos cargos que ocupam, constando

dp Quadro Suplementar.

Art. 50. O servidor que entender que seu enguadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdc das listas nominais de
enquadramento, requer ao Prefeito Municipal a revisao - de
enquadramento, ' damentada e protocolada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

: § 1°. O Prefeito Municipal, apds consulta & Comissao de
Enquadramento a que se refere o art. 47 desta ILei, deverd decidir
sobre O requerido, nos 20 (vinte) dias Uteis que se sucederem a data

de recebimento da peticdc, ac fim dos quals serd dada ao servidor
cléncla do despacho.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, o Secretaric Municipal
de Saude dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
bem como solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente,

§ 3. Sendo ¢ pedido deferide, a ementa da decisdc do Prefeito
devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar do témino do prazo
fixado no §1° deste artigo e o3 efeitos financeiros decorrentes da |
revisdo do enquadramento serdo retroatives a data de publicacdo das
listas nominals de enquadramento.

capiTUIO XT ‘
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITCRIAS '

Art. 51. Os cargos existentes no Quadro de Pessocal da Prefeitura
Municipal de Itarana antes da data de publicacdo desta ILei ficam

f

H
automaticamente extintos, passando a viger os previsto no anexc I Q_
desta Leil. |
i

Art. 52. A progressac prevista no Capitulo IIT sera extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do
Quadro de Pesscal da Secretaria Municipal de Saude, estabelecida no
Anexo II desta lel, ndo lhes sendo aplicado o instituto da promocao.

- Art. 53. Os cargos de provimento em comissac e as fungdes gratificadas
$30 0s previstos na Lei que define Estrutura Administrativa da
Prefeitura.

Art. 54. As despesas decorrentes da implantacdec da presente Lei
correrdo a conta de dotacdo prdpria do orcamento, suplementada se

necessario.
Art. 55. Os critérios de. progressdoc dos servidores da Secretarla
Municipal de Satde obedecerdo ao disposto em decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 56. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo III serdo devidos

a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos
no § 2 do art. desta Leil
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITARANA

1Aﬁt. 57. Sdo partes integrantes da presente Lel o0s Anexos I a IV que a
acompanhams,

Art. 58. Esta ILel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeite Municipal de Itarana, 27 de marco de 2008.

g P T o iy .

15

Rua Ehas kstevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES - Telefone: (27) 3720-1243

) - L - - I - . s . . .. E
. T o T LTI I TR P LN - TR N S LY i S R A R ete m, e omoaaa Bl -+ s Ay e - H I N ] . Pl Bl — . e — - . . L
fi bR R BT L e T B e e S R e S B T L ATRE M, T G T R et I S L S e T T e el S L T g bt T o AT ] G e £ et a e e :




e

Cid L - €5 1

18 - 04 - 1964 @ ;

PREFEITUR A MUNICIPAL DE ITARANA

- : ANEXO I

CARGOS E CLASSES DA PARTE
PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ANEXO I

Cargos e Classes de Cargo da Parte Pemmanente do Quadro de
Pessoal

GROPO CARGO NIVEL CARGA XJANT
OCUPRCICINAL HORARTA
Médico IIT 20 10
| Odontdlogo ITI 20 05
-
Enfermeiro I1I 30 02
| Farmacéutico Bioquimico I1T 30 02
Nivel Superior _
da Area da Fisioterapeuta I1T 30 07 %
Saide |
Farmacéutico IIT 30 08
Fonaudidlogo IIT 30 03
Veterinario IIT 30 02
Nivel Técnico de Enfermagem 1T 35 15
_ Ti_ .
W  da Area da Técnico em Higiene Bucal II 35 05
Sande
Técnico em Laboratdrio 1T 35 02
Apoic Técnico | Agente de Controle de T 35 05
Endemias
Fiscalizacdo Fiscal de Vigilancia IT 35 04
Sanitaria P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

TABELA DE VENCIMENTO DA PARTE
PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

il

ANEXD II

TABELA DE VENCIMENTOS
PARTE PERMANENTE DO QUUADRO DE PESSOAL

Padrio (razdo 4%)

Niveis| A B C D E F G H I
I 444,05 | 470,69 | 498,93 | 528,87 | 560,00 | 594,23 | 629,89 | 667,08 | 707,74 g
IT 715,98 | 744,62 { 774,41 | 805,38 | 837,60 | 871,10 | 905,95 | 242,18 | 979,87 ;
E‘iIII 1698,64 1766,59(1837,2511910,7411987,17| 2066,06| 2149,32 (2235, 30 2324,71 1 %
\
<
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- ANEXO III
DESCRICAO E AS ATRIBUICOES
TIPICAS DOS CARGOS ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

ANEXD IIT

DESCRICAO E AS ATRIBUICQOES TIPICAS DOS CARGOS

1. CARGO: MEDICO

1l.1. Descrigao Sintética:
Cormpreende o035 cargos que realizam atendimentc médico em  Centro
Cirtrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicdes médicas como
W camissdo de diagndstico e outros, aplicande recursos de medicina
preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e o bem estar do
paclente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos
cperativos aem equipe multiprofissional, executande trabalhos de
fiscalizacao em atividades ou ambiéncia no campo da saade puablica,
conforme designacac superior.

1.2, Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Medicina, especializacidc de
acordo com a area de atuacdo e reglstro no respectivo conselho de
classe.

1.3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: J
Progressao: para ¢ padrao de vencimento imediatamente superior, dentrc
da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

%W 1.4, Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

1.5. Atribuigdes Tipicas:
1.5.1. QUBNDO NA AREFA DE CLINICO GERAL:

* Fxamina o© paclente, auscultando, apalpando ou utilizando
instpaentos especlals para determinar diagndstlco, ou se necessarlo,
quisitar exames coamplementares, encaminhar o usuario a especlialista,
a outra categeoria profissional ou a ocutra instituicdo, dependendo da
< avaliacao medica;

¢ Ffetuar exames medicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapeutica;

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

¢ Analisar e 1nterpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmmar ou informar o |
dragndstico;
¢ Manter registrc dos pacilentes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; |

* Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

¢ Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
O Casc;

¢ Assessorar a elaboragdc de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva;

¢ Participar de programas de saude, visando ¢ controle, prevencdo
e recuperacao de doencas e a promogado de saude;

e Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria;
o Proceder a&as periclas médico—administrativas, examinando os

doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

. [ - ..
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1.5.2. QUANDO NA AREA DE GINEOOLOGIA/CBSTETRICIA: '

® Examina O paclente, auscultando, apalpando, fazendoe togques ou
ntilizando instrumentos especials para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar O UsSuarlo a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituigdo,
dependendo da avaliacao medica; "

¢ Tratar de afeccles do aparelho reprcdutor feminince e ©Orgacs
anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou
recuperar a saude;

g ¢ Realizar exames especificos de colposcopla e colpocitologia
utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagndstice preventivo de
afecches genitais e orientacado terapéutica;

¢ Colher secrecdes mamarias ou vaglnals para encaminha-las a
exame laboratcrial;

o Executar bidpsia de ©Orgdos ou tecldos suspeltos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomo-patoldgico e
estabelecer o diagndstico e a comduta terapéutica;

o [Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocauterlo
ou oufiro processo, para tratar as lesdes existentes;

' Executar cilrurgias ginecologicas, sequindo as  tecnicas
indicadas a cada caso, para COrrigir processos organicos e extralr
érgdos ou formacgdes patoldglcas;

e Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevencgao do cancer glnecoldgico
e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;

3
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1.5.3. XANDO NA ARFA DE PEDIATRIA:

¢ Examinar as criangas, auscultando, executando palpacbes e
percussdes por melo de estetoscdpio € de outros apareihos especificos,
para verlificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do
recém—nascido; avallando as condigcdes de saude e estabelecendo
diagndstico;

* Requisitar exames coanplementares, encaminhar o© usuario a
especlalista, a outra categoria profilssional ou a ocutra instituicdo,
dependendo da avaliacao médica;

e Avaliar o estagio de crescimento e desenvelvimentoe da crianca,
comparando-o com c©s padrdes normmals, para orlentar a alimentacdo,
W indicar exercicics, vacinacgdo e outrcos cuidados;

¢ Estabelecer planos médicos terapéutico-profilaticos, [
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especials, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccles, parasitoses
e prevenlr doencas;

e Tratar lesBes, doencas ou alteracbes organicas Infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, e
acompanhandoc o pds-operatério, para possibilitar a recuperacac da
saude; |

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos,
projetos e programas de saude publica, enfocando os aspecteos de sua
especialidade, para cooperar ha promogcdo, protecac e recuperagaco da
saude fisica e mental das criangas.

2. CARGO: CQDONTOLOGO

2.1l. Descricio sintéetica:
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxlico facial,

ntilizando processos clinicos Ou Cirurglcos para recuperar a saude
bucal.

2.2. Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: cursco de nivel superior completo em Odontologia e
r4tro no respectivo conselho de classe.

» Outros requisitos: conhecimentos gerais de 1nformatica e em
especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

2.3. Recrutamento:

o Externco - no mercade de trabalho, mediante concurso publico.
9
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2.4. Perspectivas de Desenvolvimento Fumcional:

® Progressdac: para o© padréo de vencimento imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

2.5. Atribuicoes Tipicas:

¢ Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenga de ciries e outras afeccdes;

¢ Tdentificar as afecgles quanto a extensic e a profundidade,
utllizande 1instrumentos especials e radioldglcos, para estabelecer
W diagndstico e plano de tratamento;

e Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execucao do Tratamento;

e kxtralr ralzes e dentes, utilizandc Lorceps, alavancas e
cutros instrumentos, para prevenir infeccdes;

® Restaurar <caries, utilizande 1nstrumentos, aparelhos e
substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do
dente; |

o Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extralndo tartaro, para evitar a instalacado de focos de infeccio;

e Reglizar atividades de endodontia;

® Prescrever ou administrar medicamentos, determinandc a via de
aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e
denteas;

¢ Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a
L cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

¢ Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estade clinlco dos paclentes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugide do tratamento;

¢ Orientar e zelar pela preservacdao e guarda de aparelhos,
nstrumental ou equipamento utilizadeo em sua especialidade, observando
sua correta utilizacaoc;

| ¢ [Miscalizar estabelecimentos que comerciallzam, drogas,
@m&to& cosméticos, saneantes dormissanitariocs, produtos méedico-—
nospitalares e de diagndstico, hospitais, c¢linicas, consultdrios
dentarios e veterinarios, postos de saude, <creches, asilos e
congéneres, servicos de apoio diagnostico de patelegia clinica e
citolegia, andlises clinicas, prdéteses dentarias € outros servigos
afins;
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e Fncaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros
produtos de interesse da sadde que estejam em desacordc com a
legislacdo sanitdria vigente; |

e Flaborar laudos, relatdrios, comunicagdes e outros docunentos
relacionados com a fiscalizacl8o sanitaria; |

¢ Expedir autos de intimacdc, de interdicdo, de apreensdo, de
coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades
que lhe forem delegadas:

¢ Bxecutar e/ou participar de acgdes de Vigilancia Sanitaria em
articulacac direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente;

e EFxercer © poder de policla do municipio na area de saude
4 publica;
¢ Ixecutar outras atividades correlatas a area fiscal, a
critério da chefia imediata;

¢ Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventive voltades para a conunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de
apolo referentes & sua adrea de atuagdo;

¢ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, reallzando-as amn servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribulr para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagaoc,

¢ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecende sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac Municiplo:

¢ Executar outras atribuicdes campativels com sua especiallzacao
profissional,.

3. CARGO: ENFERMEIRO
3.1. Descric¢ao sintética:

Fazer curativos, aplicar vacinas e injegbes, atender pacientes no
ampulatdério ou domicilio, prestar socorros de urgéncia, requisitar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

material de enfermagem, esterilizar o material especial antes de sua
utilizacdo.

3.2. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo: curso de nivel superior campleto em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe.

¢ Outros requisitos: conhecimentos gerais de informatica e em
especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

- 3.3. Raecrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

¢ Progressao: para © padrdo de vencimento imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

3.5. Atribuicdes Tipicas:

* Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica, no
periodo pré-natal, fazendc anamnese, preparando a gestante e
encaminhando-a a exames, para dinamizar o atendimento e possibilitar o
controle adequado da gestacdo;

~ & Planejar e executar a assisténcia de enfermagem cbstétrica no

- trabalho de parto, orientando-se pelo diagndstico, dbservacdo e

controle do pré-parto, pelo preparo e assisténcia aos partos normais

com ou sem episiotomia e valendo-se da experiéncia adquirida com

cuidados imediatos ao recém-nascido, para dar conforto e seguranca a

parturiente, detectar intercorréncias e prevenir traumas e seqglielas de
parto;

¢ Planejar e executar a assisténcla de enfermagem no puerpério,
verificande ©0s sinais vitais, as perdas genitais, e controlando a
involugdo uterina e a lactagdo, para prevenlr hemorragias, infecc¢oes
Tals, mastites e corientar a amamentacdo natural;

& QOrientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando—
as, reallizando palestras e curscos de preparagdc para o parto e de
puericultura neo-natal, para proteger a saude da mie e do filho;

e Avaliar o estagic de crescimento e desenvolvimento da crianca,
camparando—o com os padrfes normals de crescimento, a fim de
proporcionar—lhe orientacdo para aquisicdo de habitos e atitudes de um
grau mals reqular de desenvolvimento;

B o ————_—

o oA —
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e Oferece a crianga 0s meios de desenvolvimento, dispensando-lhe
carinhc, recreacac e protegao fisica, alimentando-a e proporcionando—
lhe estimulos sensomotores no campo da linguagem, das atividades
mentals e sociais, e da disciplina, para ajuda-la a alcancar um grau
mals avancado de crescimento e desenvoelvimento;

e Estimar as possibilidades de maturidade ou Imaturidade
emocicnal, de linguagem e de raciocinio da crianca, de percepcdo,
entendimento e reacdc as experiéncias novas e dificeis, observando-a
sistematicamente e dando-lhe apoio, para ajuda-la a enfrentar a
realidade em mencs tempo e com menor sofrimento;

¢ Administrar e/ou controlar a medicacdo, tratamento e

alimentacdc das criancas em estado grave, cooperando no planc médico,

| - terapéutico e profilatico, para solucionar caréncias alimentares,

anorexias, desidratacdes, infeccdes, parasitoses e  prevenir

tuberculose, tétano, difteria, cogqueluche, sarampo, poliomielite,
variola, rubéola, parotidite e outras doencgas;

¢ Orientar os familiares no reconhecimentc das necessidades da
crianga, entrevistando-os reqularmente, para pessibillitar a manutencdo
ou recuperacdo da saude da mesma;

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aocs pacientes e
doentes;

e Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando téonica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdc de assisténcia; ’

¢ Proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem

prastados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia
ac paciente;

L e Desenvolver tarefas de enfermmagem de maior corplexidade na
execucdo de programas de saude puklica e no atendimento acs pacientes
e doentes;

o Coletar e analisar dados sécics sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude;

¢ Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
cominidade; dentro dos recursos disponivels;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras
e coordenande reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios;

e Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
exetucdo das atribuicdes tipicas da classe;

¢ Controlar o padrdo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervislonar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos medicos e de
enfermagem;
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¢ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagles e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamentc de atividades em sua
area de atuacdo;

¢ Realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes
estabelecidos;

* Prover recursos humanos e materiais destinados acs servicos de
enfermagem;

e [iscalizar  estabelecimentos que  comercializam, drogas,
medicamentos, cosmgéticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-
hospltalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultérios

_. dentarios e veterindrios, postos de sadde, creches, asilos e

W  congéneres, servicos de apoio diagnéstico de patologia clinica e
citologia, analises clinicas, prodteses dentdrias e outros servicos
afins;

¢ Fncaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros
produtos de interesse da saude que estejam em desacorde com a
legislagdo sanitaria vigente;

e Elaborar laudes, relatérios, comunicacdes e outros docurentos
relacionados com a fiscalizacdo sanitaria;

¢ Ixpedir autos de intimacdao, de interdicdo, de apreensdo, de
coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades
que lhe forem delegadas;

e Fxecutar e/ou participar de agles de Vigilancia Sanitéria em
articulagdo direta com as de Vigiléncia Epidemiolégica, Satde _do
Trabalhador e do Meio Ambiente;

¢ Exercer o0 poder de pelicia do municipioc na area de saide
pablica;

A ¢ bxecutar outras atividades correlatas a Aarea fiscal, a
critéric da chefia imediata;

¢ Participar das atividades adm., de controle e de apoioc
referentes a sua area de atuacao; :

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pesscal técnico e auxiliar, realizando—-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humancs em sua area de atuacdo;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando

estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificades, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipic;

e Realizar outras atribuictes compativels com sua especlalilzacao
profissional.
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4. CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

4.1. Descricao sintética:

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos,
microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatolégicos, sorolégicos, |
baciloscdpicos, bloquimicos e outros. Promover agfes relacionadas a
area da bloquimica no ambito dos programas de agdes municipais.

4.2. Requisitos para provimento:

| - ¢ Instrucao: curso de nivel superior completo em Farmacia, com
egpecialidade em Bilioguimica, € registro no respectivo conselho de
classe.

¢ Outros requisitos: conhecimentos gerals de informatica e am
espaeclal de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

4.3. Recrutamento:

¢ Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional.:

¢ Progressao: para o padrao de ven_cimentcj imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

- 4.5, Atribuictes Tipicas:

¢ Participar do processc de elaboracdec do planejamento,
organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacac dos servigos de saude.

e Cumprir os protocolos clinicos instituldos pelo Municipio;

e Supervisionar, orientar e reallzar exames hematoldégicos,
1munolégicos, microbloldgices, toxicoldglcos, citopatolidgicos,
soroldgicos, baclloscdpicos, kioquimices e  outros, — erpregando
materials, aparelhos e reagentes apropriados;

nterpretar, avaliar e liberar os resultadeos dos exames para
fins de diagndstico clinico;

o Verificar sistematicamente os aparelhcs a serem utilizados nas
analises, realizando calibrac@es, controle de qualidade e promovendo a
rasolucdo de possiveis problemas apresentados  por  aparelhos
automaticos existentes no laboratdrio, a fim de garantir seu perfeito
fuincionamento e a qualidade dos resultados;

e Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utlilizados, bem
cano dos resultados das analises;
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¢ Supervisionar e avaliar ¢ desempenho de sua equipe realizando
a capacltacao e esclarecimento dos funcionarios;

¢ Integrar-se a equipe de saude nas agdes referentes aos

Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de
Satde;

e Particlpar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

¢ Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;

¢ Reallizar outras atribulgdes coampativels com sua especializacio
profissional.

“~ 5. CARGO: FISIOTERAPEUTA
5.1. Descricac sintetica:
Planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos na recuperacao de incapacidades org@nicas. Aplicacdo de
metodos e técnicas fisioterapeutas adequadas para a cura de deenga e
lesOes, ou para o desenvolvimentc de capacidades remanescentes.
Desenvolver acdes de prevencgdo junto a populacdo. Emissdo de laudos
técnicos.
5.2. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao: curso de nivel superior campleto em Fisiocterapia e

registro no respectivoe conselho de classe.

L ¢ Outros requisitos: conhecimentos gerals de informatica e am

especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

5.3. Recrutamento:

* Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressdo: para o© padrdao de vencimento imediatamente
supgrior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

5.5@1Atr£buigﬁes Tipicas:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacio cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de ¢apacidade funcional dos membros afetados;
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¢ Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoporoses, sequielas de acidentes vasculares cerebrails,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrals, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

s Atender a amputados, preparandoe o0 c¢oto e fazendo treinamento
ccor protese, para possibllitar a movimentagao ativa e independente do
pacliente;

¢ Insinar aos paclentes exercicios corretives para coluna,
defeitos dos  pés, afeccdes dos  aparelhos  respiratéric e
cardiovascular, orientando-os e treinando—-os em exercicics ginasticos
especials a fim de promover correc¢tes de desvios posturais e estimular
a expansdo respiratdria e a circulacido sangilnea;

—_— . . ;=

\ e Proceder ac relaxamento e a aplicacao de exercicios e Jogos
com  paclentes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente;

¢ Ffetuar aplicacdc de ondas curtas, ultra-scm, infravermelho,
laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapla, estimulacac e
contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

¢ Iplicar massagens terapéuticas;

e Pramover acgdes terapéuticas preventivas a instalacdo de
processos que levem a lncapacidade funcional;

e Realizar atilvidades na area de saude do trabalhador,
participando da elaboracdo e execugdo de atividades relacionadas a
esta area; i

e Integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com
profissional da Aarea;

e Realizar outras atribuicdes compativels com sua especlalizacdo
profissional.

e —— r—— - e . .

6.1. Descricido sintética:

sisténcia técnica a farmidcia. Acompanhamento € controle da agquisigao
rstribuicdo de medicamentos. Preparo e analise de medicamentos.

6.2. Requisitos para provimento:

e Instrugio: curso de nivel superior completo em Fammacia e
registro no respectivo conselho de classe.

¢ Outros requisitos: conhecimentos gerails de informatica e em
especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.
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6.3. Recrutamento:

¢ Extarno - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

¢ Progressdo: para © padrao de vencimento imediatamente
superlor, dentro da faixa de vencimento do carge a que pertence.

6.5. Atribuicdes Tipicas:

4 » Participar do processo de elaboragado do planejamento,
organlzacdc, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude.

¢ Cumprir os protocelos clinicos instituidos pelo municipioc;

¢ Supervisionar, orientar e realizar exames hematcldgicos,
1munoldgices, microbioldgices, toxicoldgicos, citopatoldgices,
soroldgicos, baciloscopicos, biloquimicos e outros, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

e Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para |
fins de diagndéstico clinico;

e Verificar sistematicamente 03 aparelhos a serem utilizados nas
analises, realizando calibracdes, controle de qualidade e promovendo a
resolugdo de possivels problemas apresentados por  aparelhos
autcmaticos existentes no laboratdério, a fim de garantir seu perfeito
funciocnamento e a qualidade dos resultados;

e Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
- comne dos resultados das analises;

e Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitacdo e esclarecimento dos funcionarics;

¢ Integrar—se a equipe de saude nas acgdes referentes aocs programas
implantados no municipio através da secretaria municipal de saude;

¢ Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

¢ Utilizar equipamentos de  protecao  individual  conforme
' r7ado pela ANVISA;

 Realizar outras atribuicdes compatlvels com sua especlalizacdo
profissicnal.

7. CARGO: VETERINARIO
7.1. Descrigao sintética:

Desenvolver, planejar e executar agbes de contrecle nas atividades
pecuarias e outras de criacdo de animails, quanto a prevencac e combate
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a doencas, a pratica de abate, amazenamento, transporte e
incdustrializacao.

7.2. Requisitos para provimento:

¢ Instrugao: Curso de nivel superior completo em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.

e Outros requisitos: conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletrdnicas, internet.

7.3. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.

7.4. Perspectiva de Desenvolvimento Funcicnal:

s Progressao: para o© padrdao de vencimento imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

7.5. AtribuicSes Tipicas:

¢ Ekxecutar cutras atribuicdes afins.

e Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a
profilaxia de doencas;

e Participar da elaboragdao e coordenacdo de programas de combate
e controle de vetores, roedores e raiva animal;

e Reallzar a 1nspecdo de produtos de origem animal e wvegetal,
visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais;

¢ [liscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na
industrializacdo de produtcs de origem vegetal e animal;

o Coordenar, orilentar e fiscalizar as operacdes de abate nos
matacouros {suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves);

e Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-
e exiglr os respectivos documentos sanitarios;

¢ Tnspecionar todos o©s produtcs para consumo humano dentro do
matadourc na fase “pds-mortem” (carcagas e visceras);

¢ Coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizacao das
operacdes de abate nos matadourcs;

¢ Fazer cumprir fielmente o Requlamento Sanitario nos matadouros,
entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutides

el

¢ Vistoriar Aareas destinadas a construgdes de indistrias de
produtos alimenticios;
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e Solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ocu fisico-
quimico da dgua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos
de tempo, avaliando os resultados;

e Solicitar exames bromatoldgicos deos produtos a serem consumidos
avaliando os resultados;

e Analisar e coordenar os produtos reprovados para CoOnsSumo
humano, dando o destine adequado;

¢ Determinar que sejam rigorosamente cumpridos © horaric de
descanso, Je’jum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem
apatidos, bem como 1nicio do horario de abate;

e Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores
- que reallizam ingpecdo animal, bem como dos funcionarios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

e Utilizar equipamentos de  protecdo  individual  conforme
preconizado pela ANVISA;

¢ Realizar outras atribuigdes afins.

8. CARGO: FONQAUDIOLOGO |

8.1. Descricic sintética:

Diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitacgdo da comunicacdo oral [
e escrita. Orientacdo técnica para © desenvolvimento da linguagem oral |
e escrita da crianca e do jovem. Fmissdo de laudos técnicos.

8.2. Requisitos para provimento:

- s Instrucdo: curso de nivel superior completo em Fonoaudiologia
e registro no respectivo conselho de classe.

¢ Outros requisitos: conhecimentos gerals de informatica € eam
especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

8.3. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

8.4. Pe.rspectlvas de Desenvolvimento Funcional:

¢ Progressio: para o padrao de vencimento ilmediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentc do cargo a que pertence.

8.5. Atribuicdes Tipicas:
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e Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a
assisténcia prestada em fonoaudiologia;
* Cbhservar a clientela nc que se refere ao desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacido e audicao;
¢ Reallzar triagem, avaliacao, orientacac aconmpanhamento
foncaudiologico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala,
voz, articulacido e audicdo:;
¢ Realizar avaliagdo audioldgica;
® Realizar terapia fonocaudioldgica individual ou em grupo
conforme 1ndicacdo;
¢ Desenvolver ou assessorar oficilnas terapéuticas com enfoque na
- area de foncaudiologia; i
e Sclicitar, durante consulta foncaudioldgica, a realizagdo de
exames carmplementares;
¢ Proplciar a complementacdo do atendimento, seampre que I;E
necessario, por melio de encaminhamento a outros profissionais ou |
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;
¢ Reallzar assessorila fonocaudiocldgica a profissicnais de satde e
educCaAcCao;
» Desenvolver atividades educativas de promocdo de saude
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, |
escrita, voz, fala, articulacdo e audicio;
e Reallzar visitas a paclentes em hospitails, escolas, domicilios,
sempre que Necessario; |
o Tdentificar problaemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgao
oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o©
treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacdo da voz e outros, |
W Para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacgdo da fala. :
¢ Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames g
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o planc de treinamento ou terapéutico; |
e Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros 2
grupos sociais; i
¢ Prestar orientacdes aos pals de criancas que apresentem
fissuras quantc a forma adequada de alimentacgdo; J
¢ Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdc sonecra
iduals — proteses auditivas;
e Habilitar e reabilitar individuos portadocres de deficiéncila
auditiva;
e Imitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo  fonoaudicldgica, elaborandc  relatdrios, para
complementar o diagndstico;
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¢ Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
muitidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua Aarea de
atuacado, preventiva e corretivamente;

e Flaborar relatdrios  iIndividuais sobre as  intervencdes
efetuadas, para fins de  registro, intercambic com  outros
profissionals, avaliacdo e planejamento de agdes coletivas;

¢ Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua
Brasilelra de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;

e Realizar outras atribuicdes compativels com sua especializacdo
profissicnal.

9. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM LABORATORIO |

9.1. Descricdo sintética: '

9.1.1. QUANDO TECNIOO EM ENFERMAGEM

Fxecutar atividades auxiliares em procedimentos de enfermagem
hospitalar e ambulatorial, administrande medicamentos, reallzando
curativos, recolhendo material para analises clinicas, preparandoc
salas, 1nstrumentos e ferramentas clrurgicas e ambulatoriais.

0.1.2. QBANDO TECNICO EM LARORATORIO

Coleta de material, manipulacdo de substancias quimicas, fisicas e
pioldgicas, vwverificagdc de resultados e registro dos exames
laboratoriais.

9.2. Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: cursc técnico de nivel médic e registro no
respectivo conselho de classe.

e Outros requisitos: conhecimentos bésicos de processador de
textos, planilhas eletrdénicas, internet e habilitacdo para a conducdo
de veirulos em categoria especifica, quando for necessario.

9.3, Recrutamento:

e Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

9.4, Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

e Progressdo: para © padrac de vencimento imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.
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9.5. Atribuigdes Tipicas:

9.5.1. QUANTO AD CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

¢ Prestar, sob orlentagcdo do médico ou enfermeiro, servicos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
paclentes;

e Controlar sinais vitais dos pacientes, cbservando a pulsacio,
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo;

¢ Efetuar curativos diversos, ampregando os medicamentos e
materials adequados, segundo orientacdo médica;

® Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
W cQuipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencoes
cirurgicas;

e Auxiliar o médico em peguenas cirurgias, observando

equipamentos e entregando o instrumental necessario, —conforme
instrucdes recebidas;

¢ QOrientar e supervisionar ¢ pesscal auxiliar, a fim de garantir
a correta execucdo dos trabalhos;

¢ Auxiliar na coleta e andlise de dados soécilo-sanitarios da
comunlidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitdria;

o Proceder a visitas domiclliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promocdo e
protecac da saude de grupos prioritarios; ’

¢ Participar de preogramas educativos de salude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios ean grupos especificos da
comunidade (criancas, gestantes e outros);

o  Participar de campanhas de vacinacao;

e Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou
ambiéncla da saude publica, apreendendo produtos quandce necessario,
encaminhando-os para analise laboratorial e efetuando interdicdo
parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados;

s Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de
coleta de amostras e de 1nfracac e aplicar diretamente as penalidades
que lhe forem delegadas por legislacdo especifica;

e Executar e/ou participar de acgdes de Vigilancia Sanitaria eam
articulacdo direta com as de Vig. Eplidemioldgica e atencac a Saulde,
incluindo as relativas a saude do Trab. e Meic Ambiente;

e Exercer, quando nas atividades de fiscalizacdo, poder de
policia do Municipio, na area de saude publica;

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos,
bem como zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza:

®» Realizar limpeza e esterilizacdo de material e amblente de
trabalho;
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¢ [xecutar outras atribui¢des afins.

9.5.2. QUANTO AO CARGO DE TECNICO EM LABORATCRIO

e Efetuar a coleta de material, empregandc as técnicas e o0s
inst.rumentos adequades;

¢ Manlpular substancias quimicas, fisicas e biloldgicas, dosando-
as conforme especificacdes, para a realizacdo dos exames requeridos;

e Realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina,
brecmatoldgicos e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes aproprilados, a fim de obter subsidios para
W diagndsticos clinicos;

¢ Reglstrar os resultados dos exames em formularios especificos,
anotandc cs dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo
médica;

e Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a
correta execucdo dos trabalhos;

¢ Jelar pela conservacao dos equipamentos que utilliza;

¢ Controlar o material de consumo do laboratdrio, verlficando o
nivel de estoque para, cportunamente, solicltar ressuprimento;

e Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou
ampiéncia da saude publica, apreendende produtos gquande necessario,
encaminhando~os para analise laboratorial e efetuande iInterdicao
parclial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados; :

e Expedir autos de intimacdc, de interdic¢do, de apreensdc, de
coleta de amostras e de infracdc e aplicar diretamente as penalidades
que lhe forem delegadas por legislagao especifica;

o e Executar e/ou participar de acdes de Vigiladncia Sanitdria em
articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e atencac a
Saude, incluindo as relativas a saude do Trabalhador e Meic Ambiente;

e Fxercer, quando nas atividades de fiscalizacao, poder de
policia do Municipio, na area de saude publica;

* Realizar limpeza e esterilizacdo de material e ambiente de
trabalho;

cutar outras atividades correlatas a area de fiscalizacao,
rme designacac superlor.

10. CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL
10.1. Descrigdo sintética:

Realizacdc de atividades de auxilic ao clrurgidc dentista no
atendimento de pacientes em consultdérios odontoldgicos. Realizacgdo de
atividades destinadas a higienizacdc de 1nstrumentos e amblente de
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trabalho. Solicitagdo e controle de materiais. Aplicacdo de
procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolucdo dos
atendimentos aos pacientes. Desenvolvimento de atividades de
orientagao e prevencao de forma individual e coletiva.

10.2. Requisitos para provimento:
* Imstrugdo: Ensino meédio completo.

¢ Outros requisitos: conhecimentos bdsicos de processador de
textos, planilhas eletrénicas, infernet e habilitacdo para a conducdc
de velculos em categoria especifica, quando for necessario.

10.3. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concursc puklico.

10.4. Perspectiva de Desenvolvimento Funciconal:

e Progressao: para O padrac de vencimento 1mediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

10.5. Atribuicdes Tipicas:

e Dispor os instrumenteos odontoldgicos sobre local apropriado,
colocandoc—os na ordem de utilizacdo para passa-los ao clirurgido
dentista durante a consulta ou ato operatdrio;

e Preparar o paclente para consultas ou cirurgias, posicionando-
- os de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da
regido bucal com substancias qulimicas apropriadas, para prevenir
contaminacao;

¢ Passar os instrumentos ao clrurgido dentista posicicnandc peca

por peca na mac do mesmo a medida que forem sendo solicitados, para
facilitar o desempenho funcional;

® Proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando-a
ilizando os instrumentais para ordend-los para o© préximo
ndimento e evitar contaminacdes;

¢ Manipular materiais e substdncias de uso odontoldgico, segundo
orientacdo do cirurgido dentista;

¢ Orientar os pacientes sobre higlene bucal;
¢ Fazer demonstracoes técnicas de escovacao;

e Executar ou auxiliar na aplicacdo de substiéncias para a
prevencdo da carile dental;

e Confeccicnar modelos em gesso bem como seleclionar e preparar
moldelras;
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¢ fazer tomada e revelagdo de radicgrafias intra-orais;

¢ Realizar teste de vitalidade pulpar;

¢ Realizar a remocdo de indutos, placas e calculos gengivais;
¢ Ramover suturas;

¢ Tnserir e condensar substancias restauradoras;

¢ Participar dos programas ecducativos de saude oral promevidos

pela Prefeitura, orientandc a populacdo scbre prevencdo e tratamento
das doencas bucails;

¢ Confeccionar beletins de producao e relatdrios, baseando—-se nas
atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;

¢ Participar do Programa de Saude da Familia;
| - o Zelar pela conservacde dos equipamentos utilizados;

¢ Orientar e treinar os servidores que ¢ auxiliam na execucdc das
tarefas tipicas da classe;

¢ Manter estoque de material odontoldgico, observando a
quantidade e o periocdo de validade dos mesmos, informando a chefia
imediata a necessidade de reposicgao;

¢ Utilizar -equipamentos de  protegac  individual — conforme
preconlizado pela ANVISA;

¢ Realizar limpeza e esterilizagcdo de material e amblente de
trabalho;

¢ Realizar outras atribuicgdes afins.

11. CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

11.1. Descricdo sintética:

| Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdc publica, trato
- e comercializacdc de géneros alimenticics, inspecionar farmacias,
restaurantes, hotéis, comércic, servicos e industria em geral,
verificando o cumprimente das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor.

11.2. Requisitos para provimento:

trucdo: Ensinc médic completo.

e Outros requisitos: conhecimenteos basicos de processador de
textos, planilhas eletrénicas, internet e habilitacdc para a condugao
de velculos em categoria especifica, quando for necessarlo.

11.3. Recrutamento:

e Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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11.4. Perspectiva de Desenvolvimento Funcicnal:

¢ Progressado: para o padrao de vencimentce imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

11.5. Atribuicoes Tipicas:

¢ Proceder a fiscalizagado dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticics, 1nspecionando a qualidade, o estade de
conservacac € as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
CONSumec;

- e Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentcs que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condicdes de higlene das
instalacdes, dos egquipamentcs e das pessoas que manipulam  os
alimentos;

¢ Colher amostras de ¢géneros alimenticics para andalise eam
labcratorio, quando for o caso;

e Providenciar a interdicdo da venda de alimentos 1nprdprios ac
consumidor;

e Providenciar a interdig¢do de locals com presenga de animais,
tals como pocilgas e galinhelros, que estejam instalados em desacordo
com a legislacdo em vigor;

e Inspecicnar hotéls, restaurantes, laboratdrios de analises
clinicas, farmacias, consultdrios médicos ou cdontoldglcos, hospitais,
bancos de sangue, estabelecimentos de ensino, entre outros, observando
a higiene das instalacdes;

e Inspecionar clubes de recreacdo, edificagbes particulares,

- controlando a qualidade da agua de pilscinas € reservatdrios, a fim de
assegurar condicdes de saude satisfatérias a comunidade;

e Orientar o comércio e a indistria quanto as normas de higilene
sanitaria;

e Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

e [Fxecutar cutras atribuicdes afins.
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