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LET N° 888/2009

Cria e Regulamenta o Cargo de Agente Commitario de Sade e
Regulamenta o Cargo de Agente de Cambabte as Endamias no
Municipio de Itarana em conformidade can o8 §§ 4°, 5° e 6° o
art. 198 da Constituicdc Fedaral e Fmanda Constitucional n°
51/2006 e lei Federal n° 11.350/2006; Altera a Lei Mmicipal
n° 814/2008(Plano de Cargos, Carreira e Vencimento da
Secretaria Mmicipal de Smxle do Mmicipio de Itarana/ES, e

O Prefeito Municipal do Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° As atividades de Agente Cammitdrio de Sadde e de Agente de Cambate as
Endemias no Municipio de Itarana/ES, passam a ser regidas pela lei Federal n°
11.350/2006 e pelo disposto nesta Iei.

Art. 2 O exercicio das atividades de Agente Cammnitario de Saide e de Agente de
Cambate as Fndemias, nos temos desta Lei, dar-se-3 exclusivamente no anbito do
Sistema Unico de Saude - SUS, na execucio das atividades de responsabilidade do
Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e a Mmicipio de
Ttarana/ES.

Art. ¥ O Agente Comnitdrio de Saide tem como atribuicio o exercicio de
atividades de prevencio de doencas e prawcio da sadde, mediante agdes
domiciliares ou ocannitarias, individuais ou ooletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e scb supervisdo da Secretaria Mmicipal de
Sarde.

Paragrafo inico. S3o consideradas atividades do Agente Cammitario de Satde, na
sua area de atuacio:

I -a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-
cultural da cammidade;

I1 - a pramogdo de acdes de educacdo para a satde individual e coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes
de satde, de nascimentos, dbitos, doengas e ocutros agravos & satde;

IV - o estimulo a participagdo da commidade nas politicas piblicas voltadas
para a area da saide;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de

= T1 a familia; e

VI - a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e

outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ALY

Art. # 0O Agente de Combate as Endemias tem oamo atribuicio o exercicic de
atividades de wvigilincia, prevencio e controle de doencas e proamogao da saude,
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desenvolvidas em conformidade ocom as diretrizes do SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5 O Agente Commitario de Satde deveri preencher os sequintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| I - residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo piblico;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutérioc de formacio
1nicial e continuada; e

IIT - haver concluido o ensino fundamental.

§1° Nio se aplica a exigéncia a que se refere o inciso IIT aos que, e€m
05/10/2006, data de pramilgacdo da Iei Federal n° 11.350/2006, estavam exercendo
atividades prdprias de Agente Commnitirio de Satide.

§ £ Campete a Secretaria Mumicipal de Sade, apds a aprovacido pelo Conselho
Municipal de Saude, a definicio da 4rea geografica a que se refere o inciso I
deste artigo, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Art. 6 O Agente de Carbate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

I - haver c:-:_::ncluidﬂ, can aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada; e
IT ~ haver concluido o ensino finmdamental.

Paragrafo tnico. Ndo se aplica a exigénecia a que se refere o inciso IT aos que,
em 05/10/2006, data de pramlgacdo da Lei Federal n°® 11.350/2006,

estavam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as Endemias.

Art.7 Caberd ao Ministério da Satde disciplinar as atividades de prevencdo de
doencas, de pramogdo da saude, de controle e de vigilancia a que se referem oS
arts. 3° e 4°; bem camo estabelecer os pardmetros dos CUrsos previstos nes

incisos II do art. 5° e I do art. 6°, conforme determina o art. 5° da Lei
Federal n® 11.350/ 2006.

Art. & Os Agentes Commitdrios de Saide e os Agentes de Cawbate as Endemias
admitidos pelo Municipio, através da Prefeitura Municipal de Itarana/ Secretaria
Municipal de Satde, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicio,
sulmetem-se ao regime juridico estatutdrio nos termos da lei Camplementar n°.
001/2008 de 28/03/2008 (Estatutog dos Servidores d Poder Executivo, das
_Autarquias e Fundagdes Piblicas Municipais) e enquadrados no Plano de Cargoes,

' encimento da Secretaria Municipal de Satide de Itarana/ES (Iei n°
472008 de 27/03/2008).

Art. & A oontratacdo de Agentes Cammitidrios de Salde e de Agentes de Cambate
as Endemias devera ser precedida de processo seletivo pablico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a camplexidade de suas atribuicfes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Art. 10 Os profissionais que, em 15 de Fevereiro de 2006, data de promlgacdo da
Hmenda Constitucional n® 51/2006 e a qualquer titulo, encontravam-se
desampenhando as atividades de agente commitario de saide ou de agente de
carbate as endemias, na forma da ‘lei, sdo dispensados de se submeter ao processo
seletivo piblico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicio Federal,
desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de Selecio
Pdblica efetuado pela Secretaria Municipal ou Estadual de Satde, ou por outras
instituigdes com a efetiva Supervisdo da Secretaria Municipal ou Estadual de
Saude e mediante a observancia dos principios a que se refere o art. 9°.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Administracdc e Financas/Departamento de
Recursos Humanos em conjunto com a Secretaria Municipal de Satude, 6rgdos da
Prefeitura Municipal, certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo
de selegdo pldblica, para efeito da dispensa referida no caput, conforme paragrafo
mico do art. 2° da Bmenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006,
considerando-se camo tal aquele que tenha sido realizado oom observancia dos
principios constitucionais referidos no art. 9°.

§ 2 Ato do Prefeito Municipal instituird uma Comissc com a finalidade de
atestar a reqularidade do processo seletivo para fins de dispensa prevista no
caput; 1inclusive, certificar a observincia dos principios oonstitucionais
referidos no art. 9°, nos processos seletivos realizados apds a publicacdo da EC
n° 51/2006 e Iei Federal n® 11.350/2006.

§ ¥ A comissdo sera integrada por um representante da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, que a presidird; por trés representantes da Secretaria
Muicipal de Satde e um representante da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 11 A Administracio Piblica samente poderid rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Coammnitario de Salide ou do Agente de Cambate as Endemias, além
das previstas no Estatuto dos Servidores do Poder Executivo, das Autarquias e
FundagGes Piblicas Municipais (lLei Camplementar n° 001/2008 de 28/03/2008), na
ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

I - acumilagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

IT - necessidade de redugdo de quadro de pessocal, por excesso de despesa,
nos termos da lei n” 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

ITT - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se

i segurem pel::':- Menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd
30 {trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relacio de emprego, obrigatoriamente

estabelecidos de acordo cam as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Cammitdrio de Salde, o contrato também podera
ser rescindido unilateralmente na hipdtese de ndo-atendimento ac disposto no
inciso I do art. 5, ou em fungdo de apresentacic de declaracio falsa de
residéncia.

Art. 12 Ficam criados 30({trinta) cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAIIDE no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimento da Secretaria Municipal de Saude de Itarana/ES
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(el Municipal n°® 814/2008), nos termos do § 4° do art. 198 da Constituigdo
Federal e art. 14 da Lei Federal n°® 11.350/ 2006.

§ 1° O valor do vencimento basico sera o oconstante no Anexo 1 e II da lei
Mmnicipal n® 814/2008 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Secretaria
Mmicipal de Saidde de Itarana/ES), Carreira/Nivel I, iniciando-se pelo Padrdo A,
‘cuja despesa ndo excedera o valor atualmente despendide pelo Municipio com a
ocontratacdo desses profissionais.

§ & As especificacdes, carreira, bem cano descricdoc do cargo € © constante do
Anexo I e 11 da presente lei.

§ 3° O quantitativo, bem como © valor do vencimento para o cargo de AGENTE DE
CCMBATE AS ENDEMIAS é o constante dos Anexos I e II da Lei Municipal n°
814/2008 {Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Secretaria Minicipal de Satde
de Ttarana/ES}).

§ &£ Caso o valor do vencimento bdsico dos cargos, a que se referem a presente
lei, fique abaixo do Saldrio Minimo Nacional vigente, o mesmo sera reajustado até
o referido valor, através de Decreto do Prefeito do Mimnicipio, cujo reajuste sera
descontado quando do reajuste aos Servidores da Secretaria Municipal de Saude de
I[tarana/ES.

§ 5 0Os Agentes Camnitdrios de Satde e Agentes de Cambate as Endemias fardo jus
ac adicional de Insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
Salario Minimo Nacional.

Art., 13 A Prefeitura Municipal, em até 90 (noventa) dias, pramovera o
enquadramento do pessoal amparado pela presente Iel.

Paragrafo tnico. Caberd & Secretaria Mumicipal de Administracio e Finangas/
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itarana/ES, pramover
o enquadramento do pessoal amparado por esta leil.

Art. 14 Fica wvedada a oontratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Cammitarios de Saude e de Agentes de Carbate as Endemias, salvo o art. 15 da
presente el e na hipbtese de cambate a surtos endémcos, na forma da lel
aplicavel.

Art. 15 Os profissionais que, na data de publicagido desta Iel, exercam
atividades préprias de Agente Canmitdrio de Satde e PAgente de Cambate as
Endemias no Mmicipico de Itarana/ES, contratados pela Fundagdo Médico
sistencial do Trabalhador Rural de Itarana/ES, através de Convénlio can a
feitura Mumnicipal de Itarana/ES, ndc investidos em cargo ou emprego publico,
terdo os seus contratos transferidos para a Prefeitura Municipal de Itarana/E3, a
partir de 01/08/2009 até o seu enquadramento, cbservado o prazo referido no
artigo 13.

§ 1° A transferéncia dos contratos a Prefeitura Municipal de Itarana/ES, nos
termos da presente Iel, estende- se aos profissionais ndo alcangados pelo
disposto no art. 10; observando-se, para tanto, dgue poderdac pemanecer no
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exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizacdo de processo
seletivo piblico pelo Municipio, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Iei.

$ 2° Para cumprimento ao disposto no caput, fica autorizado a contratacdo

tamporaria até 31 de dezembro do corrente, nos temo da lei Mmicipal n°
856/2008, assegurando - lhes os direitos trabalhistas especificados no art. 4° da

referida lei e o cmprimento do disposto nesta lei.

§ 3° Os direitos trabalhistas de férias, referente ao pericdo aquisitivo
2008/2009, bem como 13° Saldrio/2009 serdo transferidos para a Prefeitura
Municipal, dado que nd&o haverd rescisio de ocontrato: cujos direitos serdo
concedidos, obedecendo aos mesmos critérios estabelecidos para o0s servidores da
Secretaria Municipal de Satude.

Art. 16 As despesas decorrentes da criaciio dos cargos publicos a que se refere o
art. 12 correrdo a oconta das dotacBes do Fundo Municipal de Satde, consignadas no
Orcamento Geral de Municipio de Itarana/ES.

Art. 17 Esta lel entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01/08/2009.

Art. 18 Revogam—se as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 28 de agosto de 2009.

L

Prefeito Mmnicipal
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ITARANA DESCRICAO DO CARGO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA/NIVEL
Agente Comunitario de Apoio Técnico l
Sadde Administrativo

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da sadde,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

UtllizagGo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-
cultural da comunidade;

Promo¢do de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva;
Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, ébito, doengas e outros agravos a salde;

V- Estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a Grea da saude;
V - Redlizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacoes de risco & familia; e
VI - Participagcdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.
EXIGENCIAS:

Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico;

Haver concluido, com aproveitamento, curso introduidrio de formacado
inicial e continuada; e

Haver concluido SINO damental.
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ITARANA DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA/NIVEL
Agente de Combate as Apoio Técnico l
| Endemias Administrativo

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

| promocdo da saude.

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengcgo e controle de doencas e

EXIGENCIAS:

iInicial e continuada: e

}- Haver conciuido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo

Il -  Haver concluido o ensing fundamental.

Rua Elias Estevao Colnago, 65 - Centro CEP 29620-000 Itarana - ES

- Telefone: (27) 3720-4900



