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DispéesobneoSist:emadeCmt:oleIntemoMmicipal

de Ttarana camo Orgdo integrante da Administragio no

Anmbito do Executivo e do legislativo e da outras
{dancias.

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIQCES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao que determinam o0s artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, os artigos 29, 70 e 76 da
Constituicdo Estadual, o art. 24 da Lei Organica do Municipio de Itarana e o
art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
ficam instituidos o Sistema de Controle Interno do Municipio de Itarana e Os
6rgios da Controladoria Interna do Poder Executivo, subordinado diretamente
ao Prefeito do Municipio e do Poder Legislativo, subordinado diretamente ao
Presidente da Camara Municipal.

CAPITUIO II
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE OONTROLE INTERNO

Art. 2° O Sistema de Controle Interno, com atuacdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, objetivarda a avaliagdo da agdo
governamental e da gestao fiscal dos administradores, por intermédio da
fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
dos érgios e entidades da administracdo publica, Qquanto a legalidade, a
legitimidade, a econcmicidade, aplicagdo das subvengbes € renincia de
receitas, que terd por objetivo:

I - avaliar tempestivamente o atendimento das metas e resultados previstos
nos respectivos planos plurianuais, leis de diretrizes orgamentarias, bem

como a execucdo dos programas de governo e Orgamentos;

II - aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos e avaliar os
resultados quanto a eficiéncia e eficidcia da gestdo orgamentaria, financeira

e patrimonial;
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IITI - orientacdo, acampanhamento e avaliacdo da execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, com vistas a proporcionar a utilizacdo regular e
racional dos recursos e bens publicos;

IV - verificar a legalidade das operagles de crédito, dos avais e garantias;

v - verificar tempestivamente o atendimento de todos os limites insculpidos

nas Emendas Constitucionais n° 01/92 e n° 25/00, bem como Os mandamentos da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

VI - elaborar manuais para regulamentagdo de rotinas e procedimentos
administrativos da Controladoria;

VII - confeccionar relatdrios periddicos sobre o funcionamento dos 06rgaos
municipais, para apreciagao dos dirigentes municipais;

VIII - elaborar relatério anual sobre a execucdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, com vistas a instrucdo de Prestagao de Contas a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

IX - auxiliar na elaboragao, inclusive assinando em conjunto, do relatério da
execucdo orcamentaria e da gestao fiscal;

X - acampanhar permanentemente as metas constantes do Plano Plurianual, da
lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei de Orcamento Anual;

XI - acaompanhar OS prazos € normas instituidos pelos &rgaos responsaveis pelo
controle externo em especial, do Tribunal de Contas do Estado;

XII - acompanhar a publicagao dos atos oficiais e administrativos, inclusive
os que se ddo através de meio eletrénico, quando assim exigido;

XIITI - verificar o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos
monetarios e em termos de realizagdo de obras e prestagédo de sServigos;

XIV - criar as condi¢bes para a eficacia do controle externo;

XV - avaliar a veracidade da estimativa do impacto org:amentério—financeiro,
para as despesas obrigatérias de carater continuado, conforme Lei
Camplementar n° 101/2000;

XVI - analisar a comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada nio afetara
as metas de resultados fiscais;

XVII - avaliar se a concessdo Ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria por parte do Executivo, que decorra renuncia de receita,
estid devidamente acompanhada de estimativa de impacto orcamentario e
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financeiro, no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
seqguintes;

XVIII - verificar se os valores dos contratos de terceirizagdo de mio-de-
obra, que se referem 3 substituicdo de servidores serao contabilizados camo
“Outras Despesas de Pessoal”, ou outro elemento que o substitua;

XIX - avaliar se a despesa total de pessoal obedece ao limite da receita
corrente liquida da Municipalidade;

XX - notificar o departamento de pessoal e contabilidade, se a despesa total
com pessoal do Legislativo, exceder a 95% do limite do inciso anterior;

XXI - verificar se algum beneficio relativo a sequridade social foi criado,
majorado ou estendido, sem a indicacdo da fonte de custeio integral, conforme
§5° do art. 195 da CFRB;

WII - quando solicitado expressamente por oficio, emitir parecer para
verificacdo do cumprimento por parte do Poder Executivo, do disposto no art.
25 da Lei Camplementar 101/2000 para realizacdo de transferéncias voluntarias
a entidades;

XXIII - avaliar se as destinagbes de recursos do Executivo para pessoas
fisicas ou para cobrir déficits de pessoas juridicas foram autorizadas por
lei especifica, e atenderam as condicdes contidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

XXIV - analisar se a operagdo de crédito por antecipacdo de receita
orcamentdria seguiu as determinacdes contidas no art. 38 da Lei Complementar
101/2000;

XXV - alertar durante a execugdo orcamentaria, por escrito, que nos 02 (dois)
Gltimos quadrimestres do mandato, © responsavel legal ndo pode contrair
obrigagdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro do
Gltimo exercicio, sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para
suportar estas despesas;

XXVI - acampanhar se a receita de capital derivada da alienacdao de bens e
direitos do patriménio piblico foi aplicada em investimentos;

XXVII - acompanhar permanentemente, junto ao setor contdbil do Municipio, ©
valor da receita corrente liquida;

XXVIII - verificar se novos projetos foram iniciados sem a contemplagdo de
recursos para a conservagdo do patriménio publico existente;
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XXIX - analisar, quando solicitado, se a desapropriagdo de imdvel urbano por
parte do Executivo atendeu o disposto no § 3° do art. 182 da Constituicao
Federal, ou houve prévio depdsito judicial do valor da indenizagao;

¥XXt - verificar se os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal,
relacionadas no art. 48 da Lei Camplementar 101/2000, seguiram as
determinacdes constitucionais e legais, bem como Instrugdes Sumulares e
Normativas da Corte de Contas;

X - no mesmo sentido verificar se os instrumentos citados no inciso
anterior foram amplamente divulgados, inclusive por meios eletrénicos, e,
também, se foram enviados tempestivamente ao Poder Legislativo;

XXXIT - em relatério & consolidagdo das contas, verificar se a
disponibilidade de caixa consta de registro préprio;

YOOXIITI - avaliar, quando solicitado, se o Municipio est& contribuindo para o
custeio de despesas de outros entes da Federacdo sem autorizagdo na lei de
Diretrizes Orcgamentdrias e na Lei Orcamentaria, bem camo, se€ houve a
assinatura de convénios ou instrumento congénere, conforme legislagéo
municipal;

XXIV - acompanhar se as receitas e despesas previdencidrias estao sendo
apresentadas em demonstrativos financeiro e orcamentario préprios;

XXXV - analisar, quando solicitado, se © demonstrativo das variagdes
patrimoniais esta dando destaque & origem e destino dos recursos provenientes
da alienacdo de ativos;

XXVI - avaliar permanentemente se O sistema de custos atende aos mandamentos
insculpidos na lLei Complementar 101/2000;

TKVII - acompanhar O envio por parte do Municipio, das contas publicas, para
a Secretaria do Tesouro Nacional, ou Orgdo que a substitua, até 30 de abril
de cada exercicio financeiro, relativo ao exercicio anterior;

YXVIII - avaliar se o Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria atendeu os
ditames impostos pelos arts. 52 e 53, da Lei Complementar 101/2000;

XXXIX - avaliar se o Relatério de Gestdo Fiscal obedeceu as imposigoes
contidas nos arts. 54 e 55 relativas ao Relatério de Gestéo Fiscal, da Lei
Complementar 101/2000;

XL - informar por escrito se O Executivo atendeu plenamente oS mandamentos
insculpidos no art. 45, da lei Complementar 101/2000, que fixa a sua
obrigatoriedade de encaminhar ao legislativo & época do encaminhamento do
Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentarias, informagoes sobre o andamento
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das obras municipais, e se foram contempladas as despesas de conservagdo do
patriménio publico;

XLI - verificar as prestagdes de contas dos responsaveis pela aplicagao,
utilizacio e guarda dos valores publicos e de todo aquele que, por agao ou
omissdo, der causa a perda, subtracido ou extravio de valores, bens e
materiais de propriedade do municipio;

§ 1° A Controladoria, além de sua responsabilidade funcional, ira avaliar de
forma concomitante os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial quanto & eficacia e eficiéncia.

§ 2° A Controladoria ird apoiar o controle externo através dos Tribunais de
Contas do Estado do Espirito Santo e da Unido, nas suas missoes
institucionais.

§ 3° As sugestdes e deliberagdes produzidas pela Controladoria, quando
acatadas, constardo em ato proprio devidamente formalizado.

§ 4° No desenvolvimento de suas atividades, a Controladoria poderd requisitar
informacdes, documentos € processos administrativos, bem como pedir
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 3° Os Controladores ao tamarem ciéncia de qualquer ilegalidade ou
irregularidade material ou dolosa comunicardo ao Tribunal de Contas do Estado
de Espirito Santo e ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Irreqularidades meramente formais deverdo ser sanadas no
ambito de cada Poder.

Art. 4° A Controladoria deverd considerar denuncias de municipes, mesmo que
elaboradas de forma singela, desde que comprovada por meio de documentos
habeis.
CAPTTULO III
TITULO I
DA ESTRUTURAGCAO DO OONTROLE INTERNO

Art. 5° Integram o Sistema de Controle Interno todos os oOrgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e da Camara Municipal de
Itarana-ES.

Art. 6° A coordenacido das atividades do Sistema de Controle Interno sera
exercida pela Controladoria Interna do Poder Executivo e pela Controladoria
Interna do Poder Legislativo através de suas Unidades Centrais de Controle
Interno com atuagdes independentes. )
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Art. 7° No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas
nesta lLei, o Controlador Interno poderd propor a emissdo de instrugdes
nomativas, de observancia obrigatéria, com a finalidade de estabelecer a
padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer davidas sobre
procedimentos de controle interno, nos ambitos do Executivo e do Legislativo.

Art. 8° Fica criado, no ambito do Poder Executivo, o cargo de provimento em
comissdo de Controlador Interno, a Ser provido, preferencialmente, por
servidor ocupante de cargo efetivo, de nivel superior, com conhecimento sobre
una das seguintes matérias: Ciéncias Contdabeis, Administracdo ou Direito, ©
qual respondera camo titular da Unidade Central de Controle Interno.

§ 1° Caso o cargo de Controlador Interno ndo seja ocupado por servidor
efetivo, o profissional, além de deter o conhecimento sobre uma das matérias
previstas no caput deste artigo deverd possuir experiéncia minima de 03
(trés) anos em administracao piblica.

Art. 9 Fica criado, no ambito do Poder Executivo, © cargo de provimento
efetivo de Auditor PUblico Interno, cujo ocupante devera possuir escolaridade
superior em Ciéncias Contébeis, Administragdo ou Direito.

Art. 10. Os vencimentos para Os Cargos de Controlador Interno e de Auditor
Piblico Interno do Poder Executivo, bem camo suas atribuicgdes, quantitativo e
peculiaridades estao definidos nos BRnexos I e II desta lei.

Art. 11. Até o provimento do cargo de Auditor Puiblico Interno do Poder
Executivo, mediante concurso piblico, OS recursos humanos serdo recrutados do
seu quadro efetivo desde que preencham as qualificagbes para O exercicio da
fungao.

Art. 12. Nio poderdo ser designadas para O exercicio das fungdes dos cargos
criados por esta lei, as seguintes pessoas:

I - punidas, por decisio da gqual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico, em qualquer esfera de governo;

II - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragao
piblica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Coédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 13. Além dos impedimentos capitulados nos Estatutos dos Servidores do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, é vedado aos servidores com fungado
nas atividades de Controle Interno exercer: f
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I - atividade politico-partidaria;
II - patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal;

III - participar de comissdes inerentes a processos administrativos ou
sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim
como, em comissdes processantes de tomadas de contas.

Titulo II

Art. 14. S3o responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno - UCCI,
do Poder Executivo, referida no art. 6° desta Lei, além daquelas contidas nos
dispositivos constantes no art. 1° desta Lei e na Resolugdo 227/2011 com as
alteracdes da Resolugdo 257/2013, do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, também as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, incluindo as suas administragdes, promover a integragdo
operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos
de controle;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com O
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimentos de diligéncias,
elaboracio de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos
recursos;

III - assessorar a Administragcio em aspectos relacionados cam os controles
interno e externo quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios
e pareceres;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagdo préprias, nos diversos
sistemas administrativos dos correspondentes Poderes, incluindo suas
Administracdes Direta e Indireta, se for o caso, expedindo relatérios com
recamendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhados no
Plano Plurianual, na lLei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos; 2
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VII - acampanhar a correta aplicacdo dos limites constitucionais da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer necanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, incluindo suas Administracdes Direta e Indireta, bem como na
aplicagdo de recursos plblicos por entidades de direito privado;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem camo
dos direitos e haveres do Ente;

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para O retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessdrio, nos termos
dos arts. 22 e 23 da lei de Responsabilidade Fiscal;

XTI - tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da lei de
Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XII - aferir a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XIII - acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orcamentéaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela Administragao, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa oOu
inexigibilidade e sobre o curprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantagdo de Sistema de processamento eletrdénico
de dados em todas as atividades da administragao pablica, com © objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagdes;

XVII - instituir e manter sistema de informacdes para O exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;
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XIX - manifestar através de relatérios, auditorias, inspegbes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tamada de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, visando as acgdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegalidade, ilegitimos ou antieconfémicos que resultem em prejuizo ao
erdrio, praticados por agentes publicos ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

XXI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada de Contas
Especiais instauradas pelo Poder, incluindo as suas Administragbes Direta e
Indireta, se for o caso, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
Administragao;

XXIV - realizar outras atividades de manutencio e aperfeigoamento do Sistema
de Controle Interno.

Paragrafo dnico. A Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo
detém status de Secretaria e deve contar com O suporte necessario de recursos
humanos e materiais no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 15. S3o responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno -
UCCI, do Poder Legislativo, referida no art. 6° desta lei, além daquelas
contidas nos dispositivos constantes no art. 1° desta Lei e na Resolugao
227/2011 com as alteracdes da Resolugdo 257/2013, do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, também as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
do Poder lLegislativo;

II - promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando a unidades administrativas no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
e informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos

Yecursos; ZZZZZZ
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IV - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios e pareceres sobre oOs mesmos;

V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao
orcamentdria, financeira e patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos
de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagdo préprias, nos diversos
sistemas administrativos do Poder Legislativo, expedindo relatérios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Orgamento,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

IX - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados quanto a eficacia,

eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional do Poder Legislativo;

X - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentadria e ao Relatério de Gestao
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

XII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

XIII - manifestar-se, quando solicitado pela administragdo do Poder
Legislativo, acerca da reqularidade e legalidade de processos licitatérios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIV - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da Camara Municipal, com O
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objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar
o nivel das informagdes;

XV - instituir e manter sistema de informagdes para O exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVI - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisio de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de
Contas;

XVII - manifestar-se através de relatérios, auditorias, inspegoes,
pareceres € outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades;

XVIII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, visando as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelo Poder Legislativo, determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XX - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidairia, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragao;
XII - realizar outras atividades de manutengdo € aperfeigoamento do

Sistema de Controle Interno.
TITUIO III
Das Responsabilidades Das Unidades Executoras

Art. 16. As diversas unidades camponentes da estrutura organizacional do
Poder Executivo, incluindo as Administragoes Direta e Indireta, se for o
caso, no que tange ao Controle Interno, tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua area de atuagdao no que tange as atividades especificas ou
auxiliares, tendo camo meta a observancia a legislagdo, a salvaguarda do
patrimbnio e busca da eficiéncia operacional;

II - exercer o controle, em seu nivel de campeténcia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, nas
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Leis de Diretrizes Orcamentdrias, no Orgamento Anual € no cronograma de
execucdo mensal de desembolso;

III - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder
Executivo, incluindo suas administrag¢des, colocando a disposigdo de qualquer
pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV - avaliar, sob o aspecto de legalidade, a execugdo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo em que o Poder Executivo, incluindo suas administragdes, seja
parte;

V - comunicar a Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo,
incluindo suas Administracdes Direta e Indireta, se for o caso, qualquer
irreqularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 17. A unidade componente da estrutura organizacional do Poder
Legislativo, no que tange ao Controle Interno, tem a seguinte
responsabilidade:

I - exercer os controles estabelecidos afetos a sua area de atuagao, no que
tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observéncia a
legislagio, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional;

II - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento
dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no
cronograma de execugdo mensal de desembolso;

IIT - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Camara
Municipal, colocados a disposigdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que
os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos afetos
ao respectivo sistema administrativo, em que a Camara Municipal seja parte;

V - comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria.
capiTUIO IV
DA.APURAC@O DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES
Art. 18. As Controladorias Internas dardo ciéncia, respectivamente, ao

Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal, de toda irregularidade ou
ilegalidade praticada no &mbito de cada Poder. 45227
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Paragrafo Unico. Ndo havendo a regularizacdo relativa a irreqularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para
elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, ou érgdo estadual ou federal campetente.

CAPTTULO V
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DAS OONTROLADORIAS INTERNAS

Art. 19. Constitui-se em garantias dos ocupantes do Cargo de Controlador
Interno e de Auditor Piblico Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta;

II - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e bancos de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

IIT - a impossibilidade de destituigdo da fungdo de Controlador Interno,
antes de 30 (trinta) dias da prestacdo de contas do biénio respectivo, no
ambito do Poder Legislativo;

IV - a impossibilidade de destituigdo do cargo ou das funcdes gratificadas,
no Gltimo ano do mandato do Prefeito, até 30 (trinta) dias apds a data da
prestacdo de contas do exercicio do ultimo ano do mandato do Prefeito.

§ 1° O agente publico que, por agdo oOu amissdo, causar embarago,
constrangimento, ou obstdculo a atuagdo da Controladoria Interna no
desempenho de suas fungdes institucionais, sujeitar-se-a as penalidades
administrativa, civil e penal.

§ 2° O servidor lotado na Controladoria Interna deverad guardar sigilo sobre
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-as exclusivamente para
elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIQCES GERAIS E FINAIS
Art. 20. Os Poderes Executivo e legislativo estabelecerdo, em regulamento, a
forma pela qual qualquer cidaddo, sindicato, ou associacao poderd ser

informado sobre os dados oficiais do municipio relativos a execugdo dos
orgamentos.

&
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Art. 21. O Controlador Interno, no ambito de cada Poder, assinara
conjuntamente com os demais responsaveis o Relatério Anual de Gestdo Fiscal,
de acordo com o Art. 54 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 22. Os servidores da Controladoria Interna deverao receber treinamentos
especificos e participarao, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo, com vistas a proceder
a otimizacdo dos servigos prestados pelos subsistemas do controle interno;

IT - de cursos relacionados a sua area de atuagao;

III - do projeto de implantagao do gerenciamento pela gestdo da qualidade
total municipal.

Art. 23. Nos termos do art. 22, inciso VI da lLei Organica Municipal, fica o
Poder legislativo responsavel pela criagdo dos cargos € funcdes e a fixagao
das respectivas remuneragdes visando o cumprimento, em seu ambito, do
disposto nesta Lei.

Art. 24. O servidor designado para ocupar O Cargo de Controlador Interno

podera optar pelo recebimento do vencimento do cargo comissionado ou, assim
como nos casos de assungdo de cargo de Auditor Publico Interno, optar pelo
vencimento do cargo de carreira acrescido de uma gratificagdo correspondente
a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo para o qual foi indicado.

Art. 25. As despesas com a implantagdo € O funcionamento das Controladorias
Internas correrdo por conta das respectivas dotacdes orgamentarias previstas

na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 26. Esta Lei, no que couber, serd regulamentada por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 27. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 28. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as leis
Municipais n°s 1.000/2012, 1.001/2012, 1.023/2012 e 1.027/2012.

Registre-se, Publique-se e Cunpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Ttarana-ES, 03 de julho de 2013.
(e oo —
772
ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito do Minicipio de Itarana
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ANEXO I
Led Mmicipal n® 1482013

GROFO CARGD CARGA | NIVEL | quanm. VENCIMENTO
OCUPACTONAL BORARIA

Nivel Auditor Pdblico 35 vil 03 RS 2.000,00
Superior | Intermo

Exercer atividade de grande camplexidade, envolvendo o assessoramento em
assuntos especificos do Executivo, bem camo pesquisas, estudos e elaboracdo
de normas, pareceres, informagdes e demais atribuicBes constantes de nommas
legais inerentes ao cargo.

28.2. Requisgitos para provimento:

¢ ImstrucBo: curso de nivel superior ocampleto em Ciéncias
Contdbeis e registro no respectivo érgio de classe.

¢ Outros requisitos: oconhecimento de processador de textos,
planilhas eletxGnicas, intemet e Legislacdio Municipal, Estadual e
Federalmermteaocargoemglstromn&spectlvoérgaodeclasse,
bem cam estid em dia cam o mesmo.

28.3. Recrutamento:
¢ Externo no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.
28.4. Pexrspectivas de Desenvolvimento Funcional:

¢ Progressf@o: para O padrdo de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

28.5. Atribuicles Tipicas:

* Elaborar e implementar a programacdio de controle mte:mo,
auditoria e transparéncia;

R Elias Bstevio Golnago, n 265 - Centxo — CEP 29620-000 — Itayema ~ Tel: 3720-1206
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® Dirigir, supervisionar e executar os servigos de cantrole
interno, auditoria e transparéncia nas &reas . administrativa,
contdbil, financeira, orcamentdria, operacional, patrimonial e de
custos dos drgeios e entidades do Poder Executivo, de acordo com as
nomas usuais de auditoria, verificando os registros contdbeis e os
procedimentos de auditoria julgados necessérios nas circunstincias;

omarepzogx-anaroscontrolsmta:nosneossanospaxa
garantir o controle do patrimdnio piblico;

¢ Desenvolver trabalhos de auditoria, cam enfoque operacional, de
mdoanesmaraefi(ﬁciadasacﬁeschad!d.nistracﬁopﬁblica;

¢ Propor a realizagdo de auditoria operativa nas distarcBes
encontradas;
; oorientaroChefedoEbceamivovisandooampﬁmentodaLeide
R bilidade Fiscal;

® Verificar o controle intermo dos setores e pramover a melhona
nos pantos falhos encontrados; c

OAvallareptroporamplanta@odeﬂmcode&nmmtacéonos
procedimentos internos:

omrc.mpnnmtoatzansparenm.adetodososatospratlcados
pelo Poder Executivo, inclusive supervisionar a divuldgacio dos mesmos
no sitio da Prefeitira do Mmicipio de Itarana e ocutros meios de
canmicacao, omfomeatabelecealeglslacaoanmgof em especial a
Lei Camplementar n°® 101/2000, canaxeda@odadapelah{ﬂmplarmtar
n® 131/2009;

¢ Encaminhar as Secretarias Municipais os relatérlos referentes

acs trabalhos realizados, cantendo os resultados, asTrecamendacBes e
as conclusfes pertinentes:;

® Executar outras atividades correlatas e aq;élas solicitadas
pe]admeflamednata )

e Cumprir outras atividades canpatlvelsoananaturezademas
funcGes que lhe forem atribuidas.

]
L

assuntos -especificos do Executivo, bem caw pesquisas, &studoseelaboracéb
de normas, pareceres, mfomaoosedarmsamhnoo&smtantesdemmas
legais inerentes ao cargo.

29.2. Requisitos para provimento:

3o

Raa Elias Estewdio Oolnago, n 265 - Centxro — CEP 29620-000 - Itarama — Tel: 3720-1206 . ..
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¢ Instrucso: ansodenivelsmeriorcmpletoenAdninistzaqﬁoe

¢ Outros requisitos: conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrfmicas, intemet e Legislacdo Mumicipal, Estadual e
Federalinermteaocargoeregistronorspectivoérgéodeclasse,
bem camo esti em dia cam o mesmo.

29.3. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante conamrso piblico.
29.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

° Pxog:essﬁo:pazaopadrﬁodevencinmtoimediat;anmtesuperior,
dmmdafajmdevmdnmwdocargoaquepertawe.

29.5. Atribuicdes Tipicas:

® Elaborar e implementar a programacio de cx_ngtrole interno,
auditaoria e transparéncia; , oo
- e Dirigir, supervisionar e executar os servicos de controle
interno, auditoria e transparéncia nas 4reas administrativa,
contdhil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de
Custos dos Grgdos e entidades do Poder Executivo, de acordo cam as
nomas usuvais de auditoria, verificambosregistroqqumébeiseos
procedimentos de auditaria julgados necessdrios nas ciramstaincias;

OC:n'.arepIogxanaroscnntrolsintennsnecsséxiospara
garantir o controle do patrimdnio piblico;

¢ Desamvolver trabalhos de auditoria, cam enfoquesoperacional, de
mdoanmsmaraefi&éciadasaoﬁe;daad!ﬁnistracﬁo_pﬁblica;

oPropourarealizacéodealﬂitoriaoperativanasdistoroﬁa
encontradas;

oOzimtaroChefedoEboemtivovisamiooampzinmtodaleide
Respansabilidade Fiscal; N :

¢ Verificar o controle intemo dos setores e pramover a melhoria
nos pantos falhos enocontrados; c.

®* Propor medidas para avaliar a reincidéncia das: falhas
encontradas no processo de auditaria; 14 e

* Avaliar e propor a implantacio de flwo de dbcumentacdio nos
procedimentos internos; L

omramprinmtoatxarxsparé‘nciadetodosos‘atoSﬂpt'aticados
pelo Poder Executivo, inclusive supervisionar a divul&acio ‘@os mesmos
msido&PrefeihnadoMmicipiodeItaIarlaemtrosueiosde

Raa Elias Estevdo Colnago, n 265 - Centyo — CEP 29620-000 — Tharama — Tels 3720-1206
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cammicacdo, conforme estabelece a legislacio em vigor, em especial a
Lei Camplementar n° 101/2000, cam a redacdo dada pela Lei Conplementar
n® 131/2009; .

* Encaminhar as Secretarias Mmicipais os relatérios referentes
aos trabalhos realizados, contendo os resultados, as recomendactes e
as conclusbes pertinentes;

¢ Executar outras atividades carrelatas e aquelas solicitadas
pela chefia imediata;

¢ CQumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcBes que 1be forem atribuidas.

30. CARGD: AUDITOR POBELICOD INTERND — AREA: DIREITO.
30.1. Descrigio gintética:

Exercer atividade de grande camplexidade, envolvendo o agsessaramento em
assuntos especificos do Executivo, bem camo pesquisas, estudos e elaboracéo
de normas, pareceres, informagBes e demais atribuicBes constantes de normas
legais inerentes ao cargo.

’
KN
o

30.2. Requisitos para provimento:

¢ Imstrucio: curso de nivel superior caompleto: em ' Direitoe

® Outxros requisitos: oconhecimento de processa®or de textos,
planilhas eletrSnicas, intemet e Legislacio Mumicipal, Estadual e
Federal inerente ao cargo e registro no respectivo érgdo de classe,
bem camo estd em dia com 0 mesno.

30.3. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, nedlmteommrsopﬁphco

30.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funciocnal: FA

¢ Progressio: para o padrdo de vencimento imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence.

30.5. Atribuigdes Tipicas: -
e Elaborar e implementar a programacio de cuﬁtrole interno,
3 . e ~ . ; 5 | fo .
® Dirigir, supervisionar e executar os servigos de cantrole
interno, auditoria e transparéncia nas &reas administrativa,

R Elias BEstevio Colnago, n 265 - Cantro -~ CEP 29620-000 — Itarama — Tel: 3720-1206
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contdbil, financeira, orcamentéria, operacional, patrimonial e de
custosdosé::gaosealtichdsdoPoderExecutivo, de acordo cam as
normas usuais de auditoria, verificando os registros contdbeis e os
procedimentos de auditoria julgados necessarios nas ciramstancias;

® Criar e programar os ooitroles internos necessarios para
garantir o controle do patriménio miblico:

¢ Desenvolver trabalhos de auditoria, can enfoque operacional, de
nndoanensmaraeficéciadasacﬁeschadrdnistracaopﬁb]ica;

° arealimqﬁodeaudimriaoperativanasdistoroﬁs
encontradas;

OQrieataroChefedoEbcemtﬁ.vovisamiooanmmtodaIeide
Responsabilidade Fiscal;

e Verificar o controle interno dos setores e prawver a melhoria
nos pantos falhos encontrados;

* Propor medidas para avaliar a reincidénci das falhas
encontradas no processo de auditoria; s

-AvaJiareproporainplantacé‘odeflmcodedbame;tacﬁoms

* Dar amprimento & transparéncia de todos os Atos praticados
pelo Poder Executivo, inclusive supervisicnar a divulgacio dos ‘mesmos
msitiodaPrefeimIadoMmicipiodeItaranaewtxosneiosde
commnicacdo, conforme estabelece a legislacdo em vigor! -em’ éspecial a
Lei Camplementar r 101/2000, com a redacsio dada pela fel Complementar
- n® 131/2009; R

® Executar outras atividades correlatas e aquélas solicitadas
pela chefia imediata;

¢ Cumprir outras atividades compativeis com a nitureza de suas
funcBes que lhe forem atribuidas.

SRR
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ANEXO II
Lei Mmicipal n° 10492013

IENCMINACAO DO CARCD QUANTTTATIVO REF. | VENCIMENTO
Controlador Interno 1 Cc1 R$ 5.000,00

D icS0 gintética:

Exercer atividade de grande caplexidade, envolvendo o assessoramento am
assuntos especificos do Poder Executivo, bem como pesquisas, estudos e
elaboraciio de nommas, pareceres, infamacﬁ&sedaraisatdhxioﬁs

¢ Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade Central
de Controle Intermo no da Instituicdo;

¢ Elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidas pela
Unidade Central de Controle Interno; w
Representar a Unidade Central de Controle Interno; T
Identificar as necessidades de treinamento do pessoal  lotado na
Unidade Central de Controle Intermo, proportianando-lhe o
aperfeigoamento necessario;

® Subsidiar o Chefe do Executivo Mmicipal, formecendo informacBes Que

* Prommciar-se schre questdes relativas A interpretid¢dio. de normes,
instrucdes de procedimentos € a qualquer ocutro assuio no ambito de
sua carpeténcia ocu atribuicdo; e,

° Tratardecmtrosas&mtosdeintamsedacoordmacaode&mtmle
Intermo.

RIS
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